PREFEITURA DE

SOBRAL

Secretaria da Cultura e Turismo

2. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A Coordenagao de Cultura, Artes e Cidadania - SECULT, vem justificar o prego
conforme plano de trabalho apresentado para o edital de Chamada Publica n® 001/2021-
SECULT, assegurando ao contratado a responsabilidade pela gestdo cultural desta pasta.
Conforme plano de governo da atual gestdo, que prevé investimentos nas areas de arte,
turismo e cultura se harmoniza com uma politica publica descentralizadora, com
capilaridade e propagagdo em regides com maior debilidade socioeconémica, visando
difundir, outrossim, o sentimento de pertencimento e cidadania.

Cotejando-se o plano de trabalho anexado ao processo, verifica-se que a
Acdo 1 é apresentado um valor de R$ 498.049,20 (Quatrocentos e noventa e oito, e
guarenta e nove reais e vinte centavos), também como a Agao 2 é apresentado o valor
de R$ 250.200,00 ( duzentos e cinquenta mil e duzentos reais), assim como a Agdo 3
no valor de R$ 27.900,00 (vinte e sete mil e novecentos reais), e na Acao 4 foi
apresentada o valor de R$ 380.400,00 (trezentos e oitenta mil e quatrocentos reais)
totalizando assim o valor do referido plano de trabalho em R$ 1.156.549,20 (um
milhdo, cento e cinquenta e seis mil, quinhentos e quarenta e nove reais e vinte
centavos).

Diante do exposto, tendo em vista que o contrato de gestdo a ser realizado
serd por um periodo de 6(seis) meses, bem como se tem no plano de governo a
intensificacdo das atividades culturais justifica-se o valor R$ 1.156.549,20 (um milh&o,
cento e cinquenta e seis mil, quinhentos e quarenta e nove reais e vinte centavos).
Demonstrou - se também a disponibilidade orcamentdria necessaria a realizagdo da
celebragao do contrato de gestao através da rubrica
31.01.13.392.0048.2.394.3.3.50.39. 00.1.001.0000.00.

Sobral/CE, 13 de abril de 2021.

Sk Celoso Mo

Coordenadora Artes, Cultura e Cldadan/a
da Cultura e Turismo
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—ee - /PROPOSTA DE PLANO DE
¢ TRABALHO AO CONTRATO DE
GESTAO 2021 INSTITUTO ECOA/
SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO.

O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFfCIO_S
E ARTES - ECOA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito
no CNPJ sob n° 14.700.159/0001-23, com sede no municipio de Sobral, situada na
travessa Adriano Dias, 135, Centro, qualificada pelo Municipio de Sobral, por meio
do Decreto N° 1393 de 30 de Janeiro de 2012, vem, mui respeitosamente, a presenca
de vossa exceléncia apresentar justificativa técnica referente & proposta de plano de
trabalho para a celebrag@io de possivel Contrato de Gestdo ECOA/SECJEL ante os
fundamentos que seguem.

Cumpre observar inicialmente que os contratos de gestdo constituem-se

como materializaco de parceria do poder publico com a sociedade civil celebrada .

para a execugdo de servigos ndo exclusivos do Estado, sempre almejando maior
transparéncia e democratiza¢do do uso dos recursos ptiblicos. In casu, esta solicitagdo
busca conferir maior eficiéncia e economicidade na consecugfio dos servigos a
comunidade, conforme orienta a ADI 1.923/DF julgandd"‘ “a legalidade das
Organizagdes Sociais, qualificadas com base na lei 9637, e efetivar os direitos
fundamentais culturais, cumprindo os preceitos constitucionais estabelecidos, dentre
outros nos artigos 215 e 216 da Constitui¢do Federal da Republica Federativa do
Brasil. O presente pleito, faz-se mister afirmar, fundamenta-se no mandamus
constitucional que preceitua a ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos
orcamentos publicos para a cultura (Art. 216-A § 1°, X11, CRFB/88).

DAS ORGANIZACOES SOCIAIS E SEUS OBJETIVOS

As Organiza¢des Sociais configuram-se como entidades-privadas sem fins
lucrativos que exercem fungdes publicas nfo exclusivas do Estado, “cujas atividades

sejam dirigidas ao ensino, & pesquisa cientifica, a0 desenvolvimento tecnologico, a

CNPJ: 14.700.159/0001-23
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protegéo e preservagdo do meio ambie te{ﬁ"éﬁ‘l‘gﬁ"’é a saude” (art. 1° Lei 9637).

Desde que atendidos os requisitos previsto @i{;}?L:é exeQ }m recursos publicos com
i Fk(‘?\‘“
procedimentos mais flexiveis no intuito de permitir maior eficiéncia a gestfio, afinal

Uma das caracteristicas dos Contratos de Gestfo € a elaboracdo de metas a
serem atingidas com determinado recurso publico. As metas s@o definidas pelo poder
publico e executadas pelas entidade, hd o controle de resultados. Estes sdo
permanentemente avaliados pelos diversos 6rgfo, especialmente pela comissdo de
avaliagdo, composta pelo 6rgdo concedente, ou melhor contratante. “Em qualquer
caso, o cumprimento efetivo dos deveres constitucionais de atuagdo estard
invariavelmente submetido ao que a doutrina contempordnea deriomina de controle

da Administragdo Publica sob o dngulo do resultado”. (Moreira Neto).

Art. 82 A execucdo do contrato de gestdo celebrado por organizagZo social
sera fiscalizada pelo 6rg#o ou entidade supervisora da area de atuacéo
correspondente a atividade fomentada. § 12 A entidade qualificada
apresentard ao orgdo ou entidade do Poder Publico supervisora signatéaria
do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugéo
do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas

propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdio de

contas correspondente ao exercicio financeiro. Art. 7¢ Na elaboragdo do
contrato de gestdio, devem ser observados os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, 0s
seguintes preceitos: I - especificacdo do programa de trabalho proposto
pela organizacdo social, a estipulacfio das metas a serem atingidas e os
respectivos prazos de execucéio, bem como previééé""expfessa dos critérios
objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

Estas metas constituem os resultados esperados/alcancados quantificaveis,
constituem-se como objetivos estratégicos definidos pela Administragdo Publica
direta, por meio da comissdo de avaliagfo (Art. . 82 §2°), que para melhor cumprir

sua fun¢do deve periodicamente reavaliar as proprias metas.

DA OBRIGATORIA CONSECUCAO DOS DIREITOS CULTURAIS

Proclama a Constitui¢io Federal em seu art. 215 que “O Estado garantird a

todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e

. i
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garantindo assim o entendimento dos direitos culturais como Direito Fundan e/‘ntztl-.—--—--l-
%

Opglo esta ratificada no Pacto Internacional sobre direitos econémicos, soct %ip; \\\\
7?dr3mm‘?>-\-“//

culturas, instrumento da Carta Internacional de Direitos Humanos.

Direitos Culturais sdo aqueles afetos as artes, & memoria coletiva e ao
repasse.de saberes, que asseguram a seus titulares o conhecimento e uso
do passado, interferéncia ativa no presente e possibilidade de previsio e
decisdo para o futuro, visando sempre a dignidade da pessoa humana.
(Francisco Humberto, Brasilia Juridica: 2000)

DAS ACOES E METAS ESTABELECIDAS PARA O CONTRATO DE
GESTAOQO INSTITUTO ECOA/ SECJEL

Apresentamos as agfes estabelecidas na Proposta do Plano de Trabalho,
instrumento que € parte desta justificativa. As A¢des representam os eixos de atuacgéo
dentro do vasto universo da Cultura, contendo atividades que serfo o resultado

quantitativo mensuravel e esperado.

A Acfo 1 prevé a estrutura administrativa necessaria para a consecucfo de
todos os programas e agdes previstos por esta propbsta de plano de trabalho por meio
da realizagfo de atividade de manutencgéio e desenvolvimento dos recursos humanos
para a execugdo das atividades e demandas externas, garantindo ainda manutencdo da
infraestrutura necessaria para atender o publico, 0 acesso com seguranga € com
condicdes de utilizagfo estrutural e fisica da ECOA , ou seja, por meio da consecugéo
desta Ag¢do viabiliza-se o conjunto de atividades propostas bem como o amplo acesso

aos espagos administrativos e culturais da ECOA.

Por meio da Agdo 2 o Instituto ECOA propde a elaboragdo de programagio
cultural e educativa para o municipio de Sobral por meio de servigos de Radiodifuséo,
portanto, compreende a manutengfo de radio ao municipio de sobral que permita aos
cidaddios acesso & maior diversidade cultursiNpossivel para além das conveniénciaé,

interesses do business artistico-cultural.
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criativa, como também a inclusfio social e valorizagdo do patriménio cultural

sobralense esta agfio também contemplard cursos voltados a geragdo de renda,
empreendedorismo e gestdo de negdcios para produtos culturais voltados ao turismo.
E para difundir a tradi¢c8io alimentar e os oficios tradicionais manuais sobralenses essa

Acgéo ird promover oficinas de comidas tipicas locais e de trabalhos artesanais.

Por tultimo temos a Ag¢fio 4 que contemplard atividades necessérias para
consecucgdo dos direitos culturais no campo da formagfo artistica‘através da educagéo
musical na Escola de Musica de Sobral, como também fomentar a difusdo cultural
com manifesta¢des socioculturais através da Banda Musical Maestro José Pedro com
apresentagdes virtuais ou presenciais de forma reduzida se a realidade do municipio

permitir exercendo um papel de agente de solidariedade, de empatia e bem estar.

Por fim o Instituto ECOA coloca-se a disposi¢do para dirimir qualquer

questfo ou realizar modificagdes que vossa equipe julgar necessaria.

Com votos de estima e consideragdo, nestes termos pedé-se deferimento.

obral, 23 de Marcgo de 2021.

Direto /4
Insti#

i
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO(S) PARCEIRO(S)

a) DO ENTE/ENTIDADE
Ente/Entidades C&PJ:
Instituto Escola de Cultura, Comunicacio, Oficios e Artes - ECOA 14.700.159/0001-23
Enderego:
rav. Adriano Dias, 135 - Centro
Cidade: UF: CEP: {DDD} Telefone(s) / FAX:
Sobral CE 62.10-460 ‘
Sitio eletrdnico (www.}): ndereco eletrdnico (@)
ecoasobral.org coasubral@gmail.com
b) DO(S} RESPONSAVEL {IS}
L\lame dofs) Responsavel(is): Cargo:
Antdnio Mendes Carneiro Junior Diretor Presidente
nderego:
Av. Dr, Atimateia Monte e Silva, 1180 —Apto. 2028
Cidade: UF: CEP: {DDD] Telefone{s) / FAX:
Sabral KE 62030-230 881 9.9732-8033
RG/Orgido Expedidor: ICPF:
18085 ~ QAB/CE. 78&695.-483-«04
Enderego eletrdnico (@) utros Contatos:
mendesjus@yahoo.com.br ome: Davi Lucas Aviia
@: daviavilucas@gmail.com
el {88) 9.9805-3518
<) DA(S) CONTA(S) BANCARIA(S) ESPECIFICA(S)
fsanco: rgém':ia e digito: Conta Corrente e digito:
Outras informagtes:
A SER DEFINIDO APOS HOMOLOGAGAO

2. GUTROS PARTICIPES

{ } interveniente { )Executor

Ente/Entidade:

C.N.P.:

Endereco completo:

Cidade:

LIF:

CEP:

Telefane do EntefEntidade: (DDD+ntimerg)

Nome do responsével:

CHP 14.700:158/0001-23
Trodgdimns Das Carvathy, 1338
Caidre Gobrat - Cears




C.P.F.: RG.:
Endereco completo:
Telefone do-Responsédvel: (DBD+ndmero)

3. DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Peripdo de Execuglio

e o - N, infcio: Término:
Plano de'Atividades da Escola de Cultura, Comunicaglo, Oficios e i S
rrtos. ECOA ’ 6ae 02/04/2021 01/10/2021

Idarfﬁﬁt:agﬁﬁo doobieto:

10 projeto tem como objetivo a realizagdo das atividades pontuais e permanentes da Escola de Cultura, Comunicagdo,}
Oficios e Artes - ECOA, tendo como finalidade a execugSo de politicas e programas gue promovam, incentivem o
desenvolvam a formagio, criaciio, produgdo & difusdo artistico-cultural, como também a salvaguarda da meméria e do|
patrimdnio material e imatedial.

O projeto terd duragdo de 06 {seis meses), executado através de acBes que deverfo ser realizadas no-espago da Escola del
Cultura, Comunicaglo, Oficios e Artes —~ ECOA, nos espagos e egquipamentos piblicos e culturais do municipio,
principaimente agueles ligados 3 Secretaria de Cultura e Turismo, e nos bairros e distritos de Sobral.

No:dmbito da educagdo musical serd executado urn programa de formagiio que serd executado de manéira virtual das mais
diversas categorias fomentando as atividades da Escola de Mdsica de Sobral, sera realizado também a manutencio e!
perfeigoamento da Banda Musical Maestro José Pedro. No campo do turismo e patrimdunio cultural serd reslizado um
rograma formativo como forma de promogdo, difusdo e salvaguarda do patriménio cultural sobralense. Cutro projeto a
er executado € o de Radio Difusdo no intuito preencher uma programacio com contetdos inovadores, temas relevantes,
com musicas de qualidade dos mais diversos ritmos procurando fortalecer a produggo musical local

Justificativa da bmposigﬁo

() projeto parte do entendimento gue os Direitos Culturais, além de serem direitos humanos previstos na Oecia'ragéj
Universal de Direitos Humanos (1948}, no Brasil encontram-se devidamente normatizados na Constituigio Federal de 198
i seu Art, 215: o Estado garantird a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e:atesso as fontes:da cultura nacional,
apoiard e incentivard a valorizacio e a difuso das manifestagBes culturais. Como afirma Bernardo Novais da Mata
. Machado, “os direitos culturais s30 parte integrante dos direitos humanos, cuja historia remonta 3 Revoluco Francesa e é{
ua Declarac3o dos Direitos do Homem e do Cidad3o (1789), que sustentou serem os individuos portadores de direitos)
nerentes 3 pessoa, tals como direito 3 vida 2 liberdade.” {MACHADO, 2007). Outro elemento que impera no projeto é o
ireito & Cidade, inspirados em Lefebvre gue incentiva gestores a pensarem a cidade come um lugar de encontro, reunidio)
simultanéidade, onde o valor da cidade é o deuso, e nfio de troca.

Partindo da necessidade do desenvolvimento-de servigos publicos ndio exclusivos do Estado e pautados numa Iégic

erencial com funcionamento sob os principios da administragio ptblica: boa governariga, transparéncia e controle
Eﬁbii_c'o; buscamos. implementar um modelo inovador de gest3o, capaz de responder com mais eficiéneia as demandas o
transformacgtes da cultura. '

As. politicas pabliéas devem valorizar a diversidade dos atores culturais dos mais diferentes. territérios, assim como
implementar os instrumentos apropriados para garantir a participagio democrética dos cidaddos na formulagio, n

xercicio & na avaliacdo das politicas pablicas de Cultura; Sendo assim, esta proposta de parceria apresenta-se como um
necessidade paraa efetivacio de uma politica cultural sélida, ampla, diversificada e qualificada, tendo como premissas o
lestimulo a pratica da cultura cidadd e o fortalecimento da cidadania cultural, a educa¢do para a profissionalizagSo das arjl
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e para 0 engajamento dos agentes culturais do municipio, o desenvolvimento da economia da cultura e a valorizagio d
fervescéncia cultural da cidade.

Instituto Ecos tem Boa capacidade técnica operacional para a execuclo do projeto proposto. Dispde de uma Diretoria
Executiva capacitada para administrare conduzir trabalhos que envolvam atividades com atividades culturais e pedagégicas)
omo também técnico de radio para dirigir as atividades de Radiodifusio. Para a realizagdo das acBes nas prépria
omunidades pactua-se parcerias com CRAS, Escolas e PSF's nas regides a serem atendidas. A proponente tem experiénci
a realizac3o tanto de programas de formag8o como na réalizacio de eventos de pequeno: a grande porte, conforme
ostra o seu album de fotos do flickr: https://www.flickr.com/photos/ecoasobralfalbums . Também apresenta experiéng
na gestdo de contratos e convénio.

arcerias com.o Governo do Estado do Ceard

- Convénic n 186/2013 entre o Gov. do Estado do Ceard através da Casa Civil e-o Instituto ECOA ~ Projeto “Cinebral
Festival de Cinema Internacional de Sobral”.
- Convénio n2110/2014 entre o Gov. do Estado do Ceard através da Casa Civil e o Instituto ECOA - projeto “Quadritha
unma ‘Botando Quente Quadritha juning 20147,
- Convénio n2127/2014 entre o Gov. do Estado do Ceard através da Casa Civil e o Instituto ECOA ~ projeto “ECOAR -
rograina de Formagao de Platéias e para a Industria Criativa”.
- Terma de Fomento n® 24/2016 entre o Gov. do Estado do Cearé através da Casa Civil e o Instituto ECOA ~ Projeto “Ecoa
Ensinarte”.

- Termo de Incentivo a Cultura entre o Contribuinte Incentivador Companhia Energética do Ceard, o proponente Instituto
coa &0 Interveniente Secretaria-da Cultura do Ceard - Projeto “Poetas da Cena - Centro de Formagdo, Criago e Pesquisa
na Areas.da Cena.

Parcerias com a Prefeitura de Sobral

1 —Contrato de Gestdo 01472015 ~ Celebrado com a Prefeitura dé Sobral através da Secretaria de Cultura
2 - Contrato de Gestdo 010/2017- Celebrado com a Prefeitura de Sobral através da Secretaria de Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer
3 ~ Contrato de Gestlo 011/2017 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral através da Secretaria de Culturs, Juventude,
Esporte e Lazer
4 - Contrato de Gestio 001/2018 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral através da Secretaria de Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer
-~ Contrato de Gestdo 03072019 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral através da Secretaria de Cultura, Juventude,
‘ Esporte e lazer
— Termo de Fomento D01/2020 ~ Projeto Labconecta celebrado com a Prefeitura de Sobral através da Secretaria dosq
Jiretos Hummanos, Habitacdo e Assisténcia Social

arceria com a Sociedade Civil
1 - Contrato de patrocinio com a Petrobras n® 6000.0086095.13.2 infcio em .23710/2013 e concluido em 21/10/2016
Parceria com o Governo Federal
1 - Ministério da Cultura - IBRAM - Premiacio/Edital Modernizagio de Museus - Microprojetos 2014
AcGes/Metas:

ACRO 1
reaﬁgaﬁa:manuﬁengﬁn da infraestrutura fisica e de recursos hurnanos

CHPJLM.700158/0001-23
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META L.L:

Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguran¢a, de comunicacio institucional e realizar todos os servigos
administrativos necessdrios para a plena realizagio das metas ¢ atividades previstas neste contrato de gestdo,
implementar agbes de governanga e transparéncia, promover a gestio de espago, a manutengiio de espagos fisicos,
reservados os periodos necessidrios aos trabalhos de manutengio preventiva ou corretiva.

\CAC 2:

Desenvolvimento de atividades nas dreas de comunicagiio através do Projeto de Ridio Difusio

Meta 2.1:

Realizar a manuteni¢do da execugdio do Projeto de Rédio Difusio, com objetivo de promover uma importante ferramenta
de comunicagio social e difusdio musical, aliando a democratiza¢io da informacho e a produdio de contelidos auténticos
latravés de programas especificos.

CAO 3:

Agbes de democratizacio do acesso aos bens culturais, bem tomo a demiocratizagdo dos dispositivos de-estimulo e
incentivo- 3 dindmica de produgSo dos bens culturais representativos de diferéntes grupos sociais e étnicos, de
. diferentes regides e localidades existentes no Municipio de Sobral.

VIETA 3.1:
E::ew;ﬁe de atividades de formagiio no tampo do Patriménio Cultural, Museologia, Meméria, Economia Criativa e
urismo

lacho 4:
Desenvolvimento de Programa de Educac@o Musical e aperfeicoamento de Banda Municipal.

ETA4.1:
xecutar programa de educagdo musical desenvolvido na escola municipal de miisica de Sobral com niicleos de ensinos
iversificados e aperfeigoamento Banda Musical Maestro José Pedro

~indicadores por metas

Ardo 1 -Meta 1,1

. # Possibilitar atendimento 2o piblico dentro da realidade do municipio com expectativa de até 1.000
pessaas sefa virtual, telefone ou outras midias sociais.
= Executar planc de comunicagio e midias para divulgagio das acles do instituto afim de estimular um
maior engajamento ao piblico, contando com site oficial, instagram (17,4mil seguidores), youtube
(447 inscritos), twitter (376 seguidores) e outras midias complementares.

Acdo 2—Meta 2.1

s Audiéncia estimada de 8.000 ouvintes.
» Programacio estimada em 22h didrias contemplando programac3o musical, entrevistas e noticias.

Agdo 3~Meta 31
Atividade 3.1.1. ‘
» Executar 05 cursos voltados aos direitos culturais, patriménio cultural, projetos culturais,
acessibilidade e conservagio museoldgico.
» Preencherum total de 150h/a de formagdes.
o Atingir um publico estimado de 200 participantes.

CHPL 14.700.159/0001-23
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Atividade 3.1.1.
»  Executar 04 cursos-de curta duracio nas dreas de torismo comunitério, geracio de renda,
empreendedorismo e cria¢do de designer para produtos culturais voltados ao tutismo’

»  Executar05 oficings voltadas a cultura alimentar como bolos, fartes, queijadas, torresmo e bulins.
¢  Executar03 oficinas tradicionais de artes em palha, croché e bordado.
s  Preencher'um total de 210h/a dentre formagdes e oficinas.
+  Atingir um publico estimado de 300 participantes.
Agdo 4~ Meta 4.1
Atividade 4.1.3..

o Executar06 Nucleos Musicais, resultando aproximadamente 15 modalidades instrumentais diferentes.
»  Estimativa de formagdo a 700 alunos distribuidos em aproximadamente 35 turmas.
»  Preencher um total de aproximadamente 7.000 horas/aulas no.decofrer dos 06 meses,
Atividade 4.1.2.
& Executaraproimadamente 35 apresentagtes no decorrer dos 06 meses.
#  Publico estimado de 6.000:pessoas incluindo visualizagBes virtuals e-presenciais.

. - Atividades:

Agdo 1:

META 1.1:

Atividade 1.1.1.; Realizar a manutengio dos recursos humanos para execucio das atividades do Contrato de.
Gestio e todas as suas metas.

Atividade 1.1.2.: Realizar os servigos administrativos, amanutengo da infraestrutura necesséria para.atender
o piiblico e manutengdo estrutural e fisica do espago.

Aglio 2:
META 2.1:
Atividade 2.1.1.: Realizar & manutengdo da execugio do projeto de Radio Difusio

Agdio 3

META 3, 1:

Atividade 3.1.1.r Realizar programa formativo no campo do patriménio cultural, museologia e menidria, virtual

e/ou presencial, através da oferta de tursos de curta duragio.

Atividade 3.1.2.: Realizar programa de formag8o e capacitagio na drea de economia criativa e turismo para o
‘ desenvolvimento de suas potencialidades, virtual e/ou presencial, através de cursos de curta duracfio.

Agdo 2;

META4.1:

Atividade 4.1.1.: Realizar programa.de educagio musical da Escola te Misica de Sobral,
Atividade 4.1,2); Projeto manutencio e aperfeicoamento da Banda Musical Maestro dosé Pedro,

Obietivo Geral:
O Instituto ECOA tem por objetive apoiar, inceritivar, assistir, desenvolver e promover atividade de forimagSo,

produgiio e difusde cultural como vetores fundamentals na geracdo de dportunidades, de emprego e de renda,
nas areas da cultura, arte e-educacic nos termos de-seu Estatuto.
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= Selecionar e contratar seivicos de profissionais dé reconhecida capacidade técnica e demais
profissionais necessdrios para realizacfo e suporte das atividades.

«  Reslizar manutengSo da infraestrutura, aquisicio/locagio de bens mdveis, contratacio de servigos de
contabilidade, capacitagio e treinamento, dgua e esgoto, energia, telefone, internet, manutéengio
predial, aquisicdo de material de consumo, servicos gréficos e demais despesas administrativas que se
fizerem necessarias.

+ Disponibilizar acesso cultural intermediando os eguipamentos e bens publicos ‘com a populagio
sobralense

e  Realizar agBes e contratacSes que visem a otimizagdo e eficiéncia dos servicos a serem ofertados pelo
instituto:

»  Promover oriehtacio, preparacio e intermediacdo parainsercio do piblico ao mercado de trabalbo.

Agdo 2
META 2.1;

s levara populac3o de Sobral e regifo contelidos inovadores, temas relevantes, musicas de
qualidade com um repertdrio diverso e-eclética.

Estimular a produgio musical local inserindo seus produtos na grade de programacgio.

» Executar transmissdo via streaming de dudio em ACC plus com 32K no intuito de
disponibilizar acesso pelos navegadores, plataformas Android e 105, projetando maior
participacio popular e inclusio social.

« Contratar uma coordenagdo executiva para pautar os contetidos jornalisticos e artisticos,
com a redagdo de textos para spots, chamadas, programas, selecdo e programagdo de
musicas. para a grade musical e acompanhamento de Dropbox executando todo o
armazenamento e partilha dos arquivos.

» Instituir uma cooperacio técnica e operacional para veiculacio dos programas-e de toda a
producdo executivs da radio, executando os servigos de radiodifusio.

e« Outros servigos a serem-executados serd @ operacio dos equipamentos de som:e dudio,
desenvolver e produzir novas atividades, produzir vinhetas, chamadas institucionais,
edicdo de musicas e entrévistas.

» Construir uma programagdo estimada de 22h por dia contemplando programacdo musical,
programacado de noticias e de entrevistas.

» Estimular principalmente a populac8o artistica logal a participar do dia. a dia da radio
através de colunas e programetes a serem inseridos na programacéo.

Agdo 3:
META 3.1
Atividade 3.1.1.:

e Capacitaragentes, géstores e produtores na drea do patriménio cultural, museologia e memdéria como.
forma de promogdo, difusdo e salvaguarda do patriménio cultural sobralense.

« Executar gursos como: Direito Cultural, Projeto Cultural, Acessibilidade .a Museus, Conservagio de
Acervos Museoldgicos e Gestio para agentes e grupos culturais, que serdo distribufdos em 150h/a.

o Adquiric material de consumo para:dar suporte as aulas.como também outros servigos gue porventura
necessitar.

Atividade 3.1.2. _

e Capacitar gestores e comunidade ria drea do turisimo.e econsmia:criativa, fomentando ainclusio social,

Realizacdo manutengdo do quadro efetivo de pessoal.

valorizacdo do patriménio cultural, arquecldgico e natural com geragdo de oportunidades de emprego
e rendanos distritos e sede,

Realizar cursos como: turismo comunitdrio ¢ elaboraclo de itinerdrios de visitas, turismo g geracdode
renda, empreendedorismo e gestdo de negdcios criativos e criagio de design para produtos cultupais
voltado ao turismo. ;
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s Manter vivo e difundir o saber fazer da tradiciio alimentar sobralense, refletindo sobre as relagtes de
meméria’ e modos de fazer, buscando a preservacio do patriménio cultural local e geragio de renda
paraa comunidade nos distritos e sede,

Realizar oficinas como: bolos, fartes, queijadas, torrésmo e bulins.

Fomentar e salvaguardar a sabedoria dos oficios tradicionals e ‘manuals através de -oficinas de
transmissiio do -saber fazer, bem como promocdo e geracdo-de renda nos distritos e sede, a partir da
¢riag8o de produtes culturais e criativos.

» .Reafizamﬁcinas comoiarte em patha, arte em croché e arte em bordado.

»  Adguirir material-de consumo para dar suporte 3s aulas comotambém outros servicos que porventura
necessitar.

Agdo4:
METAA4.1:
Atividade 4.1.1;
» Incentiver a misica em todas as suas vertentes, além de contribuir com a formaciio humana, por meio
do incentivo a cultura e go fazer artistico..
implantacdo de ensino a distancia através de plataformas virtuais.
» Implementar 06 ndcleos miisicals: Canto, MusicalizacBo Infantil, Teclas, Sopiros, Cordas Friccionadas e
. Cordas Dedithadas
e Os 06 nicleos musicals’ abrangero modalidades como: canto coral,. regéneia toral de vozes,
musicalizacio infanti, teclas, saxofone, trombone, flauta, clarinets, trompas, trompetes, tuba, violino,
viola, violoncelo, contra baixo acdstico,; violdo, guitarra e contrd Baixo elétrico.
s Distribuir-as modalidades em aproximadamenite 35 turmas, podendo variar-de 04 a 20 alunos cada
turma a depender da modalidade.
¢ Executar até7.000 horas/aulas abrangendo até 700.alunos
Implementar equipe para dar todo o suporte necessario para execucio das atividades come: diretor,
coordenador, facilitadores, auxiliar administrativo, video maker, controladores e servicos gerais,
s Adguirir materisl de consumo para dar suporte 3s aulas como também outros servicos que porventura
necessitar.
Atividade 4.1.2.:
¢ Fomentar a difusdo cultural com manifestacBes socioculturais
« Abranger vérios géneros musicais como: dobrados, balfio, valsa, maracaty, Jazz, bossa-nova, choro,
samba, suite, hinos, maxixe; tango, etc.
¢ Implementar equipe para dar todo o suporte necessério para éxecug¢iio das atividades como maestroe
musicos em diversas.modalidades como: tuba, trombone, percussdo, clarineta, sax hoin, trompete, §ax
alto, flauta, bateria, etc
. *«  Adouirir material de.consumo para dar suporte s aulas comd tarmbém cutros serviges que porventura
necessitar,
» Realizar aproximadamente 35 apresentacbes dentro de uma agenda prévia e atendendo a demanda
que porventura aparega de 6rgdos externos come forma: de difundir ainda mais a cultura musical,
exercendo um papel de agente de solidariedade, empatia, bem estar e prazer:

-~ Pablico-Alvo:

Sendo um projeto 130 plural a abrangente, com intimeras atividades previstas, o ptiblico alvo do mesmo é dos
mais variados, tendo como foto o atendimento 3 populaciio sobralense, em especial a populagio dos bairros e
distritos como também pessoas advindas de vulnerabilidades sociais, profissionais das artes e da cultura,
profissionais de segmentos da economid griativa ligados & cultura, grupos artisticos em geral, grupos. de cultura
popular ¢ agentes culturais ém geral.
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Contrapartida 3 ENTIDADE

Nio havera.

4. ORCAMENTO DETALHADO
ACRoO META ATIVIDADE {YEM DE DESPESA VR, TOTAL
1.1.1. Realizara Realizar © pagamento da
manutencio dos Folha de Pessoal {Saldrio
recursos humanos para | Bruto / Aux: Alimentacio /
a execucdo das Encargos de FGTS /
atividades do Contrato | Patronal / Sistema S /SAT/ | RS 391.848,20
, de Gestdo e todas as PIS / Provisio de Férias/
. suas Metas - Provisdo de Décimo /
Manutengio Quadro Provisdio de Multa
{Efetivo} de Pessoal. Rescisorial
Atividade 1.1.1. RS 361.849.20
1.1 Disponibilizar
estrutura fisica, de
pessoal, de seguranga, de Contratac3o de servigos
comunicacdo institucional | para dar suporte ao
e realizartodosos desenvoivimento e
servigos administrativos realizacio.das atividades,
1. Realizar & necessarios pard a plena. ‘tals coma: servigas de
i . realizacdo das metase contabilidade, servicos de
mapgten;ao da atividades p{évistas neste capacitac8o e treinamento, | RS 70.200.00
ir}frgestrutura contrato de gestéo, fornecimento de dguae
fislea & de implementar ag8es de esgoto, fornecimento de
o governanca e 1.1.2. Realizar 0 energia, servigos de
- transparéacia, promover | servicos administrativos, mlgfoma{ internet,
8 gest’ﬁjo de espaco,a P ma’nutengﬁc da manutem;a?'o_dos bens
. rmanutenclio deespacos | infraestrutura méyefs e.imovel, servigos
fisicos, preservados os necesséria para atender | 8réficos institucionais,
periodos necessérios aos | g piblico e manutencio |dentre outros
trabathos de manutencdo | astrytural e Fisica do
preventiva ou corretiva. | espaco. Aquisic3o de equipamentos
& material permanente
para realizacioe
desenvolvimentos das
atividades; tals como:
computadores, RS 16.000,00
impressoras,

equipamentos de so
imagem, ar condionado;
mobilidrio e escritorio,
dentro outros
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Aquisicdo de Material de
Consumo necessdrios para

dos dispositivos

‘graficos, dentre outros.
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realizagio'e
desenvolvimento das
atividades tais como:
rhatefial expediente, RS 20.000,00
conservacao e limpeza;
suprimento para
impressoras, material de
copa e cozinha, entre
outros,
Suprimento de Caixa para
atender aguisicio/servicos
extraordindrios de RS 6.000,00
pedquens vulto e/ol de
» necessidade imediata.
‘ Atividade 1.1.2, RS  106.200,00
TOTALMETA 1.1 RS A498.049,20
| TOTAL ACAD 01 RS 498.049,20
2.1 Realizara
manutengdo da execugdo
-do Projeto de Radio Contratagdo de servicos
2. Difusdo; com objetivo de para dar suporte ao
Desenvolvimento | promover uma 2.1.1. Realizar 4 desenvolvimento e
de atividades nas |importante ferramenta e e realizacdo das atividades;,
h e manutencio da o v . ' :
areas de de comunicagcdo social e ‘ i tais como: servi¢o de RS 250.200,00
o e execugio do projeto de e e
comunicagio difusdo musical, allandoa | ., 0 radipdifusBo, servico de
, . ) ) Radio Difusdo. ‘ L _
através do demperatizacio da streaming via web, servigos
Projeto de Radio | InformagSo e a produgdio ‘técnicos de radio, dentre
Difusdo de contetidos auténticos outros.
através de programas
‘especificos.
TOTAL META 2.1 R$ 250.200,00
‘TAL ACAO 2 RS 250.200,00
3. Aghes de_ 3.1. Exegcuco de 3.1.1. R.e,aflzar Programa Contratacdo de servicos
democratizacio: e o e Formativo no campo do .,
N atividades de formacio DR ‘para dar suporte 3o
do acesso aos: IR Patriménio Cultural, : or .
b alturais no campo.do Patriménio Museologia e Memdria desenvolvimento e RS 6.750,00
NS CURUIAIS: | Cultural, Museologia, | ogla & Memora, | realizagiio das atividades, ' s
bem come a. B , virtual efoy presedicial, |, L
d tizacs Memédria; Economia través da oferta d tais como: servico de
emocratizagdo Criativa e Turismo |atraves daoleriade | iitador, servigos
' cursos de curta duracBo.
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de estimulo e

Aquisi¢do de Material de

incentivo
dinamica de ‘Consumo necessérios para
producdo dos maﬁzgéo €
bens culturais ﬁgzsg;v?wmgnto ;da? RS 1.000;00
representativos atividades tais como:
de diferentes material expedients,
grupos socials e conservacdo e limpeza,
étnicos, vée ' entre outros.
diferentes Atividade 3.1.1. RS 10.750,00
regides e '
'0‘33_“3595 Contratagio de servicos
:;‘mie?t?s ;0 para dar suporte ao
unicipio ge . , desenvolvimento &
Sobral. 3;; riea?éi?: Programa realizacdo das atividades, RS 14.650,00
SRR TR _ tais como: servico de
cipacxtaféorfwi.érga de facilitador, servicos
:uz:::a::ai;a vae graficos, dentre autros.
. desenvaivimento de Aquisicdo de Material de
suas potencialidades, Consumo necessarios para
virtual e/ou presencial, | realizacioe
através de cursos:de desenvolvimento das " ‘
curta duragBo. atividades tais como: RS 2:300,00
material expediente,
conservacio e limpeza,
entre outros,
| Atividade 3.1.2. RS 17.150,00
Meta 3.1, ’ RS 27.800,00
Acdo 3 RS 27.900,00
Contratacdo dé servicos
para dar suporte aa
desenvolvimento e
realizagdo das atividades,
tais como: diretor escolar, _ v
‘ coordenador pedagdgico, RS 221.800,00 -
a 4.1. 5"“:;5? prog‘r::m‘a facilitadores, aux.
: de educagiio musica administrativo, servigos de
g:‘{:‘;‘;g::i’:" desenvolvido na escola | 4.1:1. Realizar Programa | yideo maker,
| Educagliv a m“ﬂiﬁif’a‘- de musicade | de Educaglio Musicalda | cantroladores, serv. Gerais,
Musical & Sobral com nicleosde | Escola de Musica de servigos graficos, dentre
o _ ensinos diversificados e | Sobral. outros
aperfeicpamento P , - e
de Banda aperfeicoamento Banda L -
- Musical Maestro José. Aguisicio de Material de
Municipal. Pedro Consumeo necessarios para
realizagdo e
desenvolvimento das v
atividades tais como: RS 3.000,00
material expediente,
conservacdo e limpeza,
v entre outros.
Atividade 4.1.1. RS 224.800,00
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Contratacdo de servigos
para dar suporte ao
desenvolvimento &
realizagio das atividades, | RS 153.600,00
tals.como: maestro,
14.1.2. Projetode. miffsft:os,{ tr? {tsportgg )
Manutencio e servigos gréficos, dentre
Aperfeicoamento da Outros.
| Banda Musical Maestro | Aquisicio de Material de
José Pedro. Consumo necessarios para
realizagdo e
desenvolvimento das :
atividades tais como: RS 2.000,00
material expediente,
conservacdo e limpeza,
entre outros.
. Atividade 4.1.2, RS 155.600,00
Meta 4.1. RS 380.400,00
Acdo 4 RS 380.400,00
TOTAL CUSTEIO R$  1.156.549,20
4. CRONOGRANMA DE DESEMBOLSO
MES PARCELA VALOR RS
ABRIL/2021 ‘ 12 PARCELA i ~ R$ 192.758,20
MAIO/2021 22 PARCELA RS 192.758,20
JUNHO/2021 32 PARCELA RS 192.758,20
JULHO/2021 ’ 42 PARCELA RS 192.758,20
AGOST0/2021 . 52 PARCELA RS 192.758,20
SETEMBRO/2021 v 52 PARCELA RS 192.758,20
TOTAL ) R$1.156.549,20

. Declare, para servir de comprovagio junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL representado através da
Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania da Secretaria de Cultura, em relago a Proposta de formalizagSo de
Contrato de GestHo para o gerentiamento de agbes, projetos e programas OBIETO da presente Chamada Pdablica
N° 001/2021, esta contemplada a ECONOMICIDADE para o ente piiblico, bem como que os valores citados acima
expressam a realidade de-mercado.

CONCEDENTE:
DATA: 18/ 03 /2021

Declaro, para servir de comprova¢io junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL representada através da
Coordenadoria de Artes, Ciltura e Cidadania da Secretaria de Cultura, que-esta entidade Instituto Escola de
Cultura, Comunicag3o, Oficios € Artes, para fins da realizacio do projeto (CHAMADA PUBLICA N°: 001/2021),
ndo formalizard qualguer parceria com a administragio pub#ma municipal, ém regime de mitua cooperagd
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para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucio de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho.

1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do instituto Escola de Cultura, Comunicagiio, Oficios e Artes DECLARG, para
fins-de prova junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL através da Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania
da Secretaria de Cultura, para os efeitos e sob pena de lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo
de INADIMPLENCIA perante o Tesouro Municipal ou gualquer outro érgdo ou Ente/Entidade da Administraciio
Pablica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas nio Orcamento Geral do
Municipio de Sobral, destinados & consecucio do obieto carTs izado no presente Plano de Trabalho.

Sobral/CE,____ de de 2021,

2. APROVACAO/HOMOLOGACAC PELO PODER PUBLICO:

Homologo o presente Plano de Trabatho, conforme a legislacio vigente.

Sobral/CE, ___de de-2021.

SIMONE RODRIGUES PASS0S
.’ Ordenador de Despesa da Secretaria de Cultura e Turismo
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