
PREFEITURA DE

/SOBRAL I'D I
FL

Secretaria da Cultura e Turismo
//N

2. JUSTIFICATIVA DO PREÿO

A Coordenagao de Cultura, Artes e Cidadania - SECULT, vem justificar o prego

conforme piano de trabalho apresentado para o edital de Chamada Publica n° 001/2021-

SECULT, assegurando ao contratado a responsabilidade pela gestao cultural desta pasta.

Conforme piano de governo da atual gestao, que preve investimentos nas areas de arte,

turismo e cultura se harmoniza com uma polftica publica descentralizadora, com

capilaridade e propagagao em regioes com maior debilidade socioeconomica, visando

difundir, outrossim, o sentimento de pertencimento e cidadania.

Cotejando-se o piano de trabalho anexado ao processo, verifica-se que a

Agao 1 e apresentado um valor de R$ 498.049,20 (Quatrocentos e noventa e oito, e

quarenta e nove reais e vinte centavos), tambem como a Agao 2 e apresentado o valor

de R$ 250.200,00 ( duzentos e cinquenta mil e duzentos reais), assim como a Agao 3

no valor de R$ 27.900,00 (vinte e sete mil e novecentos reais), e na Agao 4 foi

apresentada o valor de R$ 380.400,00 (trezentos e oitenta mil e quatrocentos reais)

totalizando assim o valor do referido piano de trabalho em R$ 1.156.549,20 (um

milhao, cento e cinquenta e seis mil, quinhentos e quarenta e nove reais e vinte

centavos).

Diante do exposto, tendo em vista que o contrato de gestao a ser realizado

sera por um periodo de 6(seis) meses, bem como se tern no piano de governo a

intensificagao das atividades culturais justifica-se o valor R$ 1.156.549,20 (um milhao,

cento e cinquenta e seis mil, quinhentos e quarenta e nove reais e vinte centavos).

Demonstrou - se tambem a disponibilidade orgamentaria necessaria a realizagao d&

rubricacelebragao do contrato de gestao atraves

31.01.13.392.0048.2.394.3.3.50.39. 00.1.001.0000.00.

da

Sobral/CE, 13 de abril de 2021.

faa „
NeyCfkele sbtero Araujo (.J

Coordenadora Artes,Cultura e Cidadania
da Cultura e Turismo
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TECNICAJUSTIFICATIVA
PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO AO CONTRATO DE
GESTAO 2021INSTITUTO ECOA/
SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO.

'& &

O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICA£AO, OFICIOS

E ARTES - ECOA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito

no CNPJ sob n° 14.700.159/0001-23, com sede no municipio de Sobral, situada na

travessa Adriano Dias, 135, Centro, qualificada pelo Municipio de Sobral, por meio

do Decreto N° 1393 de 30 de Janeiro de 2012, vem, mui respeitosamente, a presenqa

de vossa excelencia apresentar justificativa tecnica referente a proposta de piano de

trabalho para a celebraqao de possivel Contrato de Gestao ECOA/SECJEL ante os

fundamentos que seguem.

Cumpre observar inicialmente que os contratos de gestao constituem-se

como materializaqao de parceria do poder publico com a sociedade civil celebrada .

para a execuqao de serviqos nao exclusivos do Estado, sempre almejando maior

transparencia e democratizaqao do uso dos recursos publicos. In casu, esta solicitafao
busca conferir maior eficiencia e economicidade na consecuqao dos serviqos a

comunidade, conforme orienta a ADI 1.923/DF julgando a legalidade das

Organizaqoes Sociais, qualificadas com base na lei 9637, e efetivar os direitos

fundamentals culturais, cumprindo os preceitos constitucionais estabelecidos, dentre

outros nos artigos 215 e 216 da Constitui?ao Federal da Republica Federativa do

Brasil. O presente pleito, faz-se mister afirmar, fimdamenta-se no mandamus

constitucional que preceitua a amvliacao vrosressiva dos recursos contidos nos

orcamentos publicos vara a cultura (Art. 216-A § 1°, XII, CRFB/88).

DAS ORGANIZACOES SOCIAISE SEUS OBJETIVOS

As Organizaÿoes Sociais configuram-se como entidades privadas sem fins

lucrativos que exercem fun9oes publicas nao exclusivas do Estado, “cujas atividades

sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, a

CNPJ: 14.700.159/0001-23
Tr. Adriano Dias Carvalho, 135

Centro, Sobral - Ceara

88 99801.9429
www.ecoasofcraierg
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protefSo e preserva9ao do meio ambieiitdÿ'a culturare' a saude” (art. 1° Lei 9637).

Desde que atendidos os requisitos previstOTÿÿJÿei., exeÿp&jjft recursos publicos com

procedimentos mais flexiveis no intuito de permitir maior eficiencia a gestao, afinal

Uma das caracteristicas dos Contratos de Gestao e a elaborafao de metas a

serem atingidas com determinado recurso publico. As metas sao definidas pelo poder

publico e executadas pelas entidade, ha o controle de resultados. Estes sao

permanentemente avaliados pelos diversos orgao, especialmente pela comissao de

avalia9ao, composta pelo orgao concedente, ou melhor contratante. “Em qualquer

caso, o cumprimento efetivo dos deveres constitutionals de atuagao estara

invariavelmente submetido ao que a doutrina contemporanea denomina de controle

da Administragao Publica sob o angulo do resultado”. (MoreiraNeto).

Art. 82 A execugao do contrato de gestao celebrado por organizagSo social

seta fiscalizada pelo orgao ou entidade supervisora da area de atuagao

correspondente a atividade fomentada. § la A entidade qualificada

apresentara ao orgao ou entidade do Poder Publico supervisora signataria

do contrato, ao termino de cada exercicio ou a qualquer momenta,

conforme recomende o interesse publico, relatario pertinente a execugao

do contrato de gestao, contendo comparativo especffico das metas

propostas com os resultados alcancados. acompanhado da prestacao de

contas correspondente ao exercicio financeiro. Art. 7- Na elaboragao do

contrato de gestao, devem ser observados os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, tambem, os

seguintes preceitos:I- especificacao do programa de trabalho proposto

pela organizacao social, a estipulacao das metas a serem atingidas e os

respectivos prazos de execucao. bem como previsko expressa dos criterios

objetivos de avaliagao de desempenho a serem utilizados, mediante

indicadores de qualidade e produtividade;

Estas metas constituem os resultados esperados/alcan9ados quantificaveis,

constituem-se como objetivos estrategicos definidos pela Administra9ao Publica

direta, por meio da comissao de avalia9ao (Art. . 8a §2° ), que para melhor cumprir

sua fun9ao deve periodicamente reavaliar as proprias metas.

DA OBRIGATORIA CONSECUÿAO DOS DIREITOS CULTURAIS

Proclama a Constitui9ao Federal em seu art. 215 que “O Estado garantira a

todos opleno exercicio dos direitos culturais e acesso asfontes da cultura national, e

CNPJ: 14.700.159/0001-23

-aTr. Adriano Dias Carvalho,135
Centro, Sobral - Ceara

88 99801.9429
www.ecoasobrai.org
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apoiara e incentivara a valorizagao e a difusao das manifestagoes culttf&iis ,

garantindo assim o entendimento dos direitos culturais como Direito Fundamejatair
Op9ao esta ratificada no Pacto Intemacional sobre direitos economicos, soc\f|jpe

culturas, instrumento da Carta Intemacional de Direitos Humanos.

Direitos Culturais s5o aqueles afetos &s artes, a mem6ria coletiva e ao

repasse de saberes, que asseguram a seus titulares o conhecimento e uso

do passado, interferencia ativa no presente e possibilidade de previsSo e

decisSo para o futuro, visando sempre a dignidade da pessoa humana.
(Francisco Humberto, Brasilia Juridical 2000)

DAS ACOES E METAS ESTABELECIDAS PARA O CONTRATO DE

GESTAO INSTITUTO ECOA/ SECJEL

Apresentamos as afoes estabelecidas na Proposta do Plano de Trabalho,

instrumento que e parte desta justificativa. As Apoes representam os eixos de atuagao

dentro do vasto universo da Cultura, contendo atividades que serao o resultado

quantitative mensuravel e esperado.

A Atjao 1 preve a estmtura administrativa necessaria para a consecuÿao de

todos os programas e agoes previstos por esta proposta de piano de trabalho por meio

da realizaÿao de atividade de manutenÿao e desenvolvimento dos recursos humanos

para a execu9ao das atividades e demandas extemas, garantindo ainda manuten9ao da

infraestmtura necessaria para atender o publico, o acesso com seguran9a e com

condi9oes de utiliza9ao estrutural e fisica daECOA ,ou seja, por meio da consecu9ao

desta A9ao viabiliza-se o conjunto de atividades propostas bem como o amplo acesso

aos espa90s administrativos e culturais da ECOA.

Por meio da A9ao 2 o Institute ECOA propoe a elabora9ao de programa9ao

cultxiral e educativa para o municlpio de Sobral por meio de servÿos de Radiodifusao,

portanto, compreende a manuten9§o de radio ao municipio de sobral que permita aos

>ossivel para alem das conveniencias,cidadaos acesso a maior diversidade cultun

interesses do business artistico-cultural. \

CNPJ: 14.700.159/0001-23
Tr. Adriano Dias Carvalho, 135

Centro, Sobral - Ceara

88 99801.9429
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objetivo de abranger um publico das areas de patrimonio culturalÿÿuseologia e p'J
memoria. No mesmo intuito com objetivo de fomentar o turismo

Ja a A9ao 3 se busca a elaborafao de uma rm n<

criativa, como tambem a inclusao social e valorizaÿao do patrimonio cultural

sobralense esta a?ao tambem contemplara cursos voltados a gera9ao de renda,

empreendedorismo e gestao de negocios para produtos culturais voltados ao turismo.

E para difundir a tradÿSo alimentar e os oficios tradicionais manuais sobralenses essa

A9ao irapromover oficinas de comidas tipicas locais e de trabalhos artesanais.

Por ultimo temos a A9ao 4 que contemplara atividades necessarias para

consecu9ao dos direitos culturais no campo da forma9ao artistica atraves da educa9ao

musical na Escola de Musica de Sobral, como tambem fomentar a difusao cultural

com manifesta9oes socioculturais atraves da Banda Musical Maestro Jose Pedro com

apresenta9oes virtuais ou presenciais de forma reduzida se a realidade do municipio

permitir exercendo um papel de agente de solidariedade, de empatia e bem estar.

Por fim o Institute ECOA coloca-se a disposi9ao para dirimir qualquer

questao ou realizar modifica9oes que vossa equipe julgar necessaria.

Com votes de estima e considera9ao, ngstes termos pede-se deferimento.

fobral, 23 de Mar90 de 2021.

Antonio MendesCarlÿeiro
Direto Prfeidente
Instimto EGOA

CNPJ: 14.700.159/0001-23
Tr. Adriano Dias Carvalho. 135

Centro, Sobral - Ceara

88 99801.9429
www.ecoasobral.org
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO #
FL.

1.DADOS CADA5TRAI5 DO(S) PARCEIRO(S)

a) DO ENTE/ENTIDADE

Ente/Entidade:
Instituto Escola de Culture, Comunicagao, Ofi'cios e Artes-ECOA

ICNPJ:
14.700.159/0001-23

Enderego:

Trav. Adriano Dias,135 - Centro

Cidade:

Sobral
UF: (DDD) Telefone{s) / FAX:CEP:

CE 62.10-460
Si'tio eletronico (www.j:

ecoasobral.org_
Enderego eletronico (@):

5coasobral@grnail.com

b) DO(S) RESPONSAVEL (IS)

Nome do(s) Responsavel(is):

Antonio Mendes Cameiro Junior

Cargo:

Diretor Presidente

Enderego:

Av. Dr. Arimateia Monte e Silva, 1180 -Apto. 202B

Cidade:

Sobral
(DDD) Telefone{s) / FAX:
(8819.9732-8033_

UF: :EP:

.CE >2030-230

RG/Orgao Expedidor:

18085 -OAB/CE
:PF:

'80.695.483-04

Enderego eletrdnico {#):
mendesjus@yahoo.com.br

butros Contatos:

[Nome: Davi Lucas Avila
@: daviavilucas@gmail.com

(Teh (88) 9.9805-3519

c) DA(S) CONTA(S) BANCARiA{S) ESPEGfFICA(S)

Conta Corrente e dfgito;Agenda ediglto:inco:

lutras informagoes:

SER DEFINiDQ AP6S HOMOLOGAgAO

2. OUTROS PARTfCIPES
( ) Interveniente { ) Executor

Ente/Entidade:
C.N.P.J.:
Enderego eompleto:

Cidade:
UF:

CEP:

Felefone do Ente/Entidade: (DDD-rnumero)

Nome do responsive!:

CNPJ: 14.700.159/0001-23
Tr. AcJjsaos Ofas Cat*«h».158'

r. o -
Gsrttro: SisBrsi -ÿ-Catri

m 99801,9429 A V
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•R.G.:C.P.F.: 6rg§o:
Enderego completo; CEP:

Felefone do Responsavel: (PDD+numero)

3. DESCR!?AO DO PROJETO

Periorio de Execugao
rftulo do Projeto:

Plano de Atividades da Escola de Culture, Comunicagao, Oficios e

Artes - ECOA

Inicio:

02/04/2021
Termino:

01/10/2021

Identificagao do objeto:

projeto tern como objetivo a realizagao das atividades pontuais e permanentes da Escola de Culture, Comunicagao,
Oficios e Artes - ECOA, tendo como fmalidade a execugao de polfticas e programas que promovam, incentivem e
desenvolvam a formagao, criagao, produgao e difusio artfstico-cultural, como tambem a saivaguarda da memdria e do
patrimonio material e imaterial.

D projeto tera duragao de 06 {seis meses), executado atraVes de agSes que deverao ser realizadas no espago da Escola de
Culture, Comunicagao, Oficios e Artes — ECOA, nos espagos e equipamentos publicos e culturais do municfpio,
prtncipalmente aqueies iigados a Secretaria de Culture e Turlsmo, e nos bairros e distritos de Sobral.

No ambito da educaglo musical sera executado urn programs deformagao que seri executado de maneira virtual das mass
diversas categorias fomentando as atividades da Escola de Musica de Sobral, seri realizado tambem a manutengao e
aperfeigoamento da Banda Musical Maestro Jose Pedro, No campo do turismo e patrimonio cultural serci realizado um
arograma formativo como forma de promogao, difusao e saivaguarda do patrimonio cultural sobraiense. Outro projeto a
ser executadoe ode Radio Difusao no iniutto preencher uma programagao com conteudos inovadores, temas relevantes,
com musicas de qualidade dos mais diversos ritmos procUrando fortalecer a produgSo musical local

lustificatlva da proposigao

D projeto parte do entendimento que os Direitos Culturais, aldm, de serem direitos humanos previstos na Declaraggo

Universal deDireitosHumanos (1948),no Brasil encontram-se devidamente normatizados na Constituigao Federal de 1988
em seu Art, 215: o Estado garantird a todos o pleno exerefcio dos direitos culturais e acesso as fontes da culture nacionai,

e apoiara e incentivara a valorizagao e a difusao das manifestagoes culturais. Como afirma Bernardo Novais da Mata
Machado, "os direitos culturais s2o parte integrante dos direitos humanos, cuja histdria remonta a Revolugao Francesa e a

sua Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidadao (1789), que sustentou serem os indivlduos portadores de direitos

inerentes a pessoa,tais como direito a vida e a liberdade." (MACHADO, 2007). Outro elemento que impera no projeto e o

Direito 2 Cidade, inspirados em Lefebvre que incentiva gestores a pensarem a cidade como um lugar de encontro, reunilo
e simultaneidade, onde o valor da cidade 6 o de uso, e nao de troca,

Partindo da necessidade do desenvolvimento de servigos publicos nao exclusivos do Estado e pautados numa logica
gerencial com funcionamento sob os prindpios da administragao ptiblica: boa governanga, transparency e controls

publico; buscamos implementar um modelo tnovador de gestao, capaz de responder com mais eficiencta as demandas e

transformagoes da culture.

As pollticas publicas devem vaiorizar a diversidade dos atores culturais dos mais diferentes territories, assim como

implementar os instrumentos apropriados para garantir a partitipagao democratica dos cidadios na formulagao, no

exerefcio e na avaliagao das politlcas publicas de Culture. Sendo assim, esta proposta de parceria apresenta-se como uma

necessidade para a efetivagao de uma politica cultural Solida, ampla, diversificada e qualificada, tendo eOmo premissas o

estfrouloa pritica da culture cidada eo fortalecfmentoda cidadania cultural,a educagao para a profissionali2acao das arffes

CNPJ: 14.700.159/0001-23

Centro. Sd&ral -
88 99801.9429 s & A
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e para o engajamento dos agentes culturais do municfpio, o desenvolvimento da economla da cultura e a valorizagao da
efervescencia cultural da ridade.

D Institute Ecoa tem Boa capacidadetecniea operacional para a execu$ao do projeto proposto. BispSe de urtia Dlretoria
Executiva capacitada para administrar econduzir trabaihos queenvoivam atividadescom atividadesculturaisepedagogieas
como tambem tecnico de radio para dirigir as atividades de Radiodifusao. Para a realizajao das apoes nas proprias
comunidades pactua-se parcerias com CRAS, Escolas e PSF's nas regioes a serem atendidas. A proponente tem experience
na realizagao tanto de programas de formapao como na realizagao de eventos de pequeno a grande porte, conforms
mostraoseualbum de fotos do flickr:https://www.flickr.com/photos/ecoasobral/albums.Tambeifi apresenta experi&ncia
na gestao de contratos e convenio.

Parcerias com o Governo do Estado do Ceara

1- Convenio n® 180/2013 entre o Gov. do Estado do Ceara atraves da Casa Civil e o Instituto ECGA -Projeto "Cinebral -
Festival de Cinema Internacional de Sobral".
2 - Convenio ns110/2014 entre o Gov. do Estado do Ceara atraves da Casa Civil e o Instituto ECOA - projeto "Quadrilha
iunina Botando Quente Quadrilha Junina 2014".

3 - Convenio n9127/2014 entre o Gov. do Estado do Ceara atraves da Casa Civil e o instituto ECOA - projeto "ECOAR -
Programa de Forma?ao de Plateias e para a industria Criativa".
4 - Termo de Fomerrto na 24/2016 entreo Gov. do Estado do Ceara atraves da Casa Civil eo Instituto ECOA-Projeto "Ecoa
Ensinarte".

5 -Termo de Incentive & Cultura entre oContrlbuinte IncentlvaddrCompanhia Energetica do Ceara, oproponente Institute!
Ecoa eoIntervehienteSecretaria da Cultura do Ceara - Projeto "Poetas da Cena - Centro de Formaeio, CriagSo e Pesqulsa
na Areas da Cena.

Parcerias com a Prefeitura de Sobral

1-Contrato de Gestao 014/2015-Celebrado com a Prefeitura de Sobrai atravfe da Secretaria de Cultura
2 - Contrato de Gestao 010/2017- Celebrado com a Prefeitura de Sobral atraves da Secretaria de Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer

3 - Contrato de Gestao 011/2017 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral atraves da Secretaria da Cultura, Juventude,

Esporte e Lazer

4 - Contrato de Gestao 001/2018 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral atraves da Secretaria de Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer

5 - Contrato de GestSo 030/2019 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral atraves da Secretaria de Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer

5 - Termo de Fomento 001/2Q20 - Projeto Labconecta celebrado com a Prefeitura de Sobrai atraves da Secretaria dos

Diretos Humanos, Habitaf§0 e Assistenda Social

Parceria com a Sociedade Civil

1- Contrato de patroeinio com a Petrobras ns 6000.0086095.13.2 inicio em 23/10/2013 e conduido em 21/10/2016

Parceria como Governo Federal

1- Ministerio da Cultura - IBRAM - Premia?io/Edital Modernizaÿao de Museus - Mfcroprojetos 2014

ftcoes/Metas:

A?AO 1;

Realizar a manutensao da infraestrutura fisica e de recursos humanos

1/
i

CHPJ;14.700J59/0001-23 - WFTfc Adriano Dias CaivSiho.133
Centro.Soisrai - Ceara

88 998019429 : « o ,* "ft A !.
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META1.1*.
Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranga, de comunicagao instrtucionaf e realizar todos os servigos
administrativos necessarios para a plena realizagao das metas e atividades previstas neste contrato de gestio,
impienmentar agoes de governanga e transpardrtcia, promover a gestio de espago, a manutengao de espagos fisicos,
preservados os perfodos necessarios aos trabalhos de manutengao preventiva ou eorretiva.

AgAO 2:
Desenvolvimento de atividades nas areas de comunicagio atraves do Projeto deRidio Difusao

Meta 2.1:

Realizar a manutengao da execugaodoProjeto de Rddio Difusao,comobjetivodepromover uma importante ferramenta
de comunicagio social e difusiomusical,aliando a democratizaglo da irvformaglo e a produgao de conteudos autenticos
atraves de programas especfficos.

AgAo 3:
AgSes de democratizagao do acesso aos bens culturais, bem como a democratizagao dos dispositivos de estimufa e
incentiveIdinamica de produglo dos bens culturais representativos de diferentes grupos socials e dtnicos, de
dlferentes regioes e localidades existentes no Municipio de Sobrai.

META 3.1:

Execugao de atividades de formagao no campo do Patrimdnio Cultural, Museofogia, Memoria, Economia Criativa e
furismo

AgAOA:
Desenvolvimento de Programs de Educagao Musicale aperfeigoamento de Banda Municipal.

META 4.1:

Executar programs de educaglo musical desenvolvido na escola municipal de musica de Sobrai com nucleos de ensinos
diversificados e aperfeigoamento Banda Musical Maestro Jos# Pedro

- indicadores por metas

Acao1•Meta1.1

* Possibilitar atendimento ao ptibiico dentro da realidade do rrsunidpio com expectativa de at# 1.000
pessoas seja virtual, teiefone ououtras midias sociais.

• Executar piano de comunicagio e midias para divulgagao das agoes do instituto afim de estimular um
maior engajamento ao publico, contando com site oficial, instagram (17,4mil seguidoresj, youtube
(447 inscrftos), twitter (376 seguidoresj e outras midias complementares.

Agio 2-Meta 2.1

• Audiencia estimada de 8.000 ouvintes.

• Programagao estimada em 22h diirias contemplando programaglo musical, entrevistas e noticias.

Agio 3-Meta 3.1

Atividade 3.1.1.

• Executar 05 cursos voltados aos direitos culturais, patrimdnio cultural, projetos culturais,

acessibiiidade e conservagao museologico.

• Preencher um total de150h/a de formagoes.

• Atingir umpublico estimado de 200 partScipantes. I

CNPJ:14,700.159/0001-23
T**: Aariatics Ojas
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Atividade 3.1.1.

• Executar 04 cursos de curta duragao nas areas de turismo comunitirio, geragao de renda,
empreendedorismo e criagao de designer para produtos culturais voltados ao turismo

• Executar 05 oficinas voltadas a cultura aiimentar como boios, fartes, queijadas, torresmo e bulins.

• Executar03 oficinas tradicionais de artes em palha, croche e bordado.

• Preencher um total de 210h/a dentre formagoes e oficinas.

• Atingir um publico estimado de 300participantes.

Agao 4-Meta 4.1
Atividade 4.1.1.

• Executar 06 Nucleus Musicais,resultando aproximadamente 15 modalidades instrumentals diferentes.

* Estimativa de formagao a 700 alunos distribufdos em aproximadamente 35 turmas.

• Preencher um total de aproximadamente 7.000 horas/auias no decorrer dos 06 meses.
Atividade 4.1.2.

• Executar aproximadamente 35 apresentagoes no decorrer dos 06 meses.

• POblieo estimado de 6.000 pessoas inclutndo visualizagdes virtuais e presenciais.

- Atividades:

Agio1:

META 1.1:

Atividade 1.1.1.: Realizar a manutengao dos recursos humanos para execugao das atividadesdo Contrato de
Gestao e todas as suas metas.

Atividade 1.1.2.: Realizar os servigos administratlvos, a manutengio da infraestrutura necessSria para atender
o publico e manutengao estruturai eftsica do espago.

Agio 2:

META 2.1:

Atividade 2.1.1-: Realizar a manutengao da execugao do projeto de Radio Difusao

Agio 3:

META 3.1:

Atividade 3.1.1.: Realizar programaforrnativo no campo do patrimdnio cultural, museologia e memorta, virtual
e/ou presencia!, atravds da oferta de cursos de curta duragao.

Atividade 3.1.2.: Realizar programa de formagSo e capacitagao na area de economia criativa e turismo para o
desenvolvimento de suas potehcialfdades, virtual e/ou presencial, atraves de cursos de curta duragao.

Agao 2:

META 4.1:

Atividade 4.1.1.: Realizar programa de educagao musical da Escola de Musica de Sobral.
Atividade 4.1.2.:Projeto manutengao e aperfeigoamento da Banda Musical MaestroJose Pedro.

Obietivo Geral:

O Institute ECOA tern por objetivo apoiar, incentivar, assistir, desenvolver e promover atividade de formagao,
produgao e difusiocultural cpmo vetores fundamentals na geragao de oportunidades, de emprego e de renda,

nas areas da cultura, arte e educagao nos termos de seu Estatuto.

Obieth ificolsl:

Agio1- Meta1.1
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Realizag3o manutengao do quadro efetivo de pessoal.
Selecionar e contratar servigos de profissionais de reconhecida capacidade tecnica e demais
profissionais necessarios para realizagao e suporte das atividades.
Realizar manutengSo da infraestrutura, aquisigSo/locagao de bens moveis, contratagao de servigos de
contabilidade, capacitagao e treinamento, agua e esgoto, energia, telefone, internet, manutengao

predial, aquisigao de material de eonsumo, services graficos e demais despesas administrativas que se
fizerem necessaries.

Disponibilizar acesso cultural intermediando os equipamentos e bens publicos com a populate
sobralense
Realizar agoes e contratagoes que visem a otimizagao e eficiencia dos services a serem ofertados pelo

Institute.
Promoyer orientagao, preparagao e intermediagao para insergio do publico ao mercado de trabalho.

*
»

*:

Af3o2:
META 2.1:

Levar a populagao de Sobral e regiao conteudos inovadores, temas relevantes, rhusicas de
qualidade com um repertorio diverso e ecletico.
Estimular a produgao musical local inserindo seus produtos na grade de programagao,
Executar transmissao via streaming de audio em ACC plus com 32K ho intuito de
disponibilizar acesso petos navegadores, piataformas Android e iOS, projetando maior
partieipagao popular e mciusio social.
Contratar uma coordenagio executtva para pautar os conteiidos jornalfsticos e artfsticos,
com a redagao de textos para spots, chamadas, programas, selegao e programagao de
musicas para a grade musical e acornpanhamento de Dropbox executando todo o
armazenamento e partilha dos arquivos.

Instituir uma cooperagao tecnica e operational para veicuiagao dos programas e de toda a
produgao executiva da radio, executando os servigos de radiodifusao,

Outros servigos a serem executados sera a operagao dos equipamentos de som e audio,
desenvolyer e produzir novas atividades, produzir vinhetas, chamadas institucionais,
edigao de musicas e entrevistas.
Construlr urna programagao estimada de 22h por dia contemplando programagSo musical,
programagao de notfeias e de entrevistas.
Estimular prineipalmente a populagao artfstica local a participar do dia a dia da rÿdio

atraves de colunas e programetes a serem inseridos na programagao.

Agao 3:

META 3.1:

Atividade 3.1.1.:

• Capacitar agentes, gestures e produtores na drea do patrimdmo cultural, museotogia e rnemoria como
forma de promogao, difusao e salvaguarda do patrimonio cultural sobralense.

• Executar cursos como: Direito Cultural, Projeto Cultural, Acessibllidade a Museus, Conservacao de

Acervos Museoldgicos e Gestao para agentes egrupos culturais, que serao distribufdos em 150h/a.

* Adquirir material de eonsumo para dar suporte as aulas como tambem outros servigos que porventura

necessitar.
Atividade 3.1.2.:

• Capacitar gestores e comunidade na 4rea do turismo e economia criativa, fomentando a inclusao social,

valorizagao do patrimdnio cultural, arqueologico e natural com geragao de oportunidades de emprego

e renda nos distritos e sede.

• Realizar cursos como: turismocqmunitdrio e elaboragSo de itineraries de visitas, turismo e geragao de
renda, empreendedorismo e gestlio de negocios criativos e criagio de design para produtos cultugrts
voltado ao turismo.

CNP.J:14.7Q0.159/0001-23
m •*

Tt. Adften# Dias Carvalho,135

*88 998019429



»
S O B R A L

Mantervivo e difundir o saber fazer da tradigao alimentar sobralense, refletindo sobre as relagoes de
memoria e modos de fazer, buscando a preservagao do patrimonlo cultural local e geragao de renda
para a comunidade nos distritos e sede,

Realizar oficinas como: bolos, fartes, queijadas, torresmo e bulins.
Fomentar e salvaguardar a sabedoria dos oficios tradicionais e manuals atraves de oficinas de
transmissao do saber fazer, bem como promogao e geragao de renda nos distritos e sede, a partir da
crtagao de produtos culturais e criativos.

Realizar oficinas como:arte em palha, arte em croche e arte em bordado.
Adquirir material de consumo para darsuporte as aulas como tambem outros servigos que porventura

necessitar.

Agao 4:

META4.1:
Atlvidade 4.1.1.:

• incentivar a musica em todas as suas vertentes, alem de contribuir com a formagao Humana, por meio
do inceritivo a cultura e ao fazer artfstico.

• ImplantagSo de ensino a distancia atraves de plataformas yirtuais.

• Implementar 06 nucleos musicais: Canto, Musicalizagao Infant!!; Teclas, Sopros, Cordas Friecionadas e
Cordas Dedilhadas

• Os 06 nucleos musicais abrangerao modalidades como: canto coral, regencia coral de vozes,
musicalizagao infantii, tecias, saxofone, trombone, flauta, clarineta, trompas, trompetes, tuba, violino,
viola, violonceio, contra baixo aciistico, viotao, guitarra e contra baixo eletrico.

• Distribuir as modalidades em aproximadamente 35 turmas, podendo variar de 04 a 20 alunbs cada
turma a depender da modaiidade.

• Executar ate 7.000 horas/aulas abrangendo ate 700 aiunos

• Implementar equipe para dar todo o suporte necessario para exeeugao das atividades como: diretor,
coordenador, faciliiadores, auxiliar administrativo, video maker, controladores e servigos gerais.

• Adquirir material de consumo para dar suporte as aulas como tambem outros servigos que porventura

necessitar.

Atividade 4.1.2,:

• Fomentar a difusao cultural com manifestagoes socioculturais

• Abranger varios generos musicais como: ddbrados, baiao, valsa, maracatu, jazz, bossa-nova, choro,

samba, suite, Ninos, maxixe, tango, etc.

• implementar equipe para dar todo o suporte necessario para exeeugao das atividades como maestro e

musicos em diversas modalidades como: tuba, trombone, percussao, clarineta, sax horn, trompete, sax
alto, flauta,bateria, etc.

• Adquirir material de consumo para dar suporte &s aulas como tambem outros servigos que porventura

necessitar.

• Realizar aproximadamente 35 apresentagbes derrtro de uma agenda previa e atendendo a demanda

que porventura aparega de orgaos externos como forma de difundir ainda mais a cultura musical,

exereendo urn papel de agentede solidariedade, empatia, bem estar e prazer.

- Publico-Alvo:

Sendo um projeto tio plural a abrangente, com inumeras atividades previstas, o publico alvo do mesmo 6 dos
mais variados, tendo como foco o atendimento a populagao sobralense, em especial a populagao dos bairros e

distritos como tambem pessoas advindas de vulnerabilidades soctais, profissionais das artes e da cultura,
profissionais de segmentos da economiaÿqriativa ligados h cultura, grupos artlsticos em geral, grupos de cultura

popular e agentes culturais em geral.
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Contrapartida a ENTIDADE

Nao havers.

4. ORÿAMENTO DETALHADO

ACAO META ATIVIDADE ITEM DE DESPESA VR, TOTAL

1.1.1. Realizar a
manutengao dos
recursos humanos para

a execugao das
atividades do Contrato
de Gestao e todas as

suas Metas -
Manutengao Quadro
(Efetivo) de Pessoal.

Realizar o pagamento da
Folha de Pessoal (Salario

BrutolAux. AlimentagSo /
Encargos de FGTS /
Patronal / Sistema S / SAT /
PIS / Provisao de Ferias /
Provisio de Decimo /
Provisio de IVlufta
Rescisoria)

R$ 391.849,20

R$ 391.849,20Atividade 1.1.1.

1.1Disponibilizar

estrufura fisica, de
pessoal, de seguranga,de
tomunicagao institutional

e realizar todos os
servigos administrativos
necessaries para a plena
realizagao das metase

atividades previstas neste

contrato de gestao,

imptementar agSes de
goverrtanga e
transparency, promower

a gestao de espago, a
manutengao de espagos

ffsicos,preservados os
perfodos necessdrios aos
trabafhos de manutengio

preventiva ou corretiva.

Contratagio de servigos

para darsuporte ao
desenvoivimento e
realizagao das atividades,
tais como: servigos de

contabilidade, servigos de

capacitagao e treinamento,

fornecimento de agua e
esgoto, fornecimento de

energia, servigos de
telefonia, internet,

manutengao dos bens
moveis e imovei, servigos

graficos institueionais,

dentre outros._

1.Realizar a
manutengao da
infraestrutura
fisica e de
recursos
humanos.

R$ 70.200,00

1.1.2. Realizar os
servigos administrativos,

a manutengao da

infraestrutura
necessaria para atender
d pdblico e manutengao

estruturale fisica do
espago. Aquisigio de equipamentos

e materia! permanente

para realizagSo e

desenvolvimentos das

atividades, tais como;

computadores,

impressoras,

equipamentos de so
imagem, ar condionado,

mobiliario e escritdrio,
dentro outros

10.000,00R$

\J
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Aquisigao de Material de
Consume necessarios para
realizagSo e

desenvolvimento das
atividades tais como:
material expediente,

conservagao e limpeza,
suprimento para
impressoras, material de

copa e cozinha, entre

outros.

R$ 20.000,00

Suprimento de Caixa para
atender aquisigao/servigos
extraordinarios de
pequeno vulto e/ou de
necessidade imediata.

R$ 6.000,00

Atividade 1,1.2. Ft$

__
106.200,00

TOTAL META 1.1 R$ 498.049,20
TOTAL ACAO 01 R$

___
498.049,20

2.1Reaiizar a
manutengao da execugao
do Projeto deRadio
Difusao,com objetivo de
promover uma
importanie ferramenta
de comunicagao social e
difusao musical, allando a
democratizagao da
informagSo e a produgao

de conteudos autenticos
atraves de programas

especificos.

Contratagao de servigos

para dar suporte ao
desenvolvimento e

realizagao das atividades,
tais como: servigo de
radiqdifusao, servigo de
streaming via web, servigos

tecnicos de radio, dentre
outros.

2.

Desenvolvimento
de atividades nas
areas de
comunicagio
atraves do
Projeto de Radio
Difusao

2.1.1. Reaiizar a

manutengao da
execugao do projeto de
Radio Difusao.

R$ 250.200,00

R$_250.200,00TOTAL META 2.1

®bTALACA0 2 R$ 250.200,00

3. Agdes de
democratizagao

do acesso aos
bens culturais,
bem como a
democratizagao

dos dispositivos

3.1.1. Reaiizar Programs

Formativo no campo do
Patrimonio Cultural,
Museologia e Membria,
virtual e/ou presendai,

atraves da oferta de
cursos de curta duragao.

3.1.Execugao de

atividades de formagao
no campo do Patrimonio
Cultural, Museologia,
Memdria,Economia
Criativa e Turismo

Contratagao de servigos
para dar suporte ao
desenvolvimento e
realizagao das atividades,
tais como: servigo de
facilitador, servigos
graficos, dentre outros.

R$ 9.750,00

CNPJ;14.700.159/0001-23
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de estimulo e

incentivo h
dinamica de
produgao dos
bens culturais
representatives
de diferentes
grupos socials e
etnicos, de
diferentes
regiSes e

localidades
existentes no
Municfpio de
Sobral.

Aquisigao de Material de
Consumo necessarios para

reaiizagio e

desenvoivimento das

atividades tais como:
material expedients,

conservagao e limpeza,
entre outros.

1.000,00R$

Atividade 3.1.1. R$ 10.750,00

Contratagao de servigos

para dar suporte ao

desenvoivimento e

realizagao das atividades,
tais como: servigo de
facilitador, servigos
graficos, dentre outros.

R$3.2.2. Realizar Programa

de formagao e

capacitagio na area de
economia criativa e

turismo para

desenvoivimento de
sUas potenciaiidades,

virtual e/ou presencial,

atraves de cursos de
curta duragao.

14-650,00

Aquisigao de Material de
Consumo necessarios para
realizagao e

desenvoivimento das

atividades tais como:
material expedients,
conservagao e limpeza,

entre outros.

R$ 2.500,00

Atividade 3.1,2. R$ 17.150,00

Meta 3,1, R$ 27.900,00

Agio 3 R$ 27.900,00

Contratagao de servigos

para dar suporte ao

desenvoivimento e
realizagao das atividades,
tais como: diretorescolar,
coordenador pedagogico,
facilitadores, aux.
administrativo, servigos de
video maker,

controladores, serv. Gerais,
servigos graficos, dentre
outros._

R$ 221.800,00

4.1.Executar programa

de educagio musical
desenvoivido na escoia
municipal de musica de
Sobral com nucleos de
ensinos diversificados e
aperfeigoamento Banda
Musical Maestro Jose

Pedro

4.

Desenvoivimento
de Programa de
Educagio

Musical e
aperfeigoamento
de Banda
Municipal.

4.1.1. Realizar Programa

de Educagao Musical da

Escoia de Musica de

Sobral.

Aquisigao de Materia! de
Consumo necessarios para

realizagao e
desenvoivimento das
atividades tais como:
material expediente,
conservagao e limpeza,

entre outros.

R$ 3.000,00

R$Atividade 4.1.1. 224.800.

CNPJ:14.700.159/0001-23
tr. Adriano'Djas Carvelti©. ISS

QNtttft-Ssferaf -
88 0#80119429 *<Mm

<5 A



30FL

SOBRAL

Contratafao de services
para dar suporte ao

desenvolvimento e

reallzacao das atividades,
tais como: maestro,

musitos, transporte,

services graficos, dentre
outros.

R$ 153.600,00

4.1.2. Projeto de

Manutenfao e
Aperfeicoamento da
Banda Musical Maestro
Josg Pedro.

Aquisicao de Material de
Consume necessarios para

realizacao e
desenvolvimento das
atividades tais como:

material expediente,

eonservacio e limpeza,
entre outros.

R$ 2.000,00

R$ 155.600,00Atividade 4.1.2.

Meta 4.1. R$ 380.400,00

Agio 4 R$ 380.400,00
TOTAL CUSTEIO R$ 1.156.549,20

4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES VALOR R$PARCELA

ABRIL/2021 R$ 192.758,20I? PARCELA

MAIO/2021 22 PARCELA R$ 192.758,20

JUNHQ/2021 R$ 192.758,2032 PARCELA

iULHQ/2021 42 PARCELA R$ 192.758,20

AGOSTQ/2021 R$ 192.758,2052 PARCELA

SETEMBR0/2021 R$ 192.758,2062 PARCELA

R$ 1.156.549,20TOTAL

Dedaro, para servir de comprovacao junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL representado atraves da
Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadanfa da Secretaria de Cultura, em relaclo a Proposta de formalizaCcio de
Contrato de GestSo para ogerenciamento de acoes,projetose programas OBJETO da presenteChamada Publica
N°001/2021, esta contemplada a ECONOMICIDA0E para o ente publico,bem como que os valores citados acima
expressam a realidade de mercado.

CONCEDENTE:

DATA:18/03 72021

Deciaro, para servir de comprovaglo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL representada atraves da

Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania da Secretaria de Cultura, que esta entidade Institute Escola de

Cultura,Comunicacao, Offciose Artes,para fins da realizacio do projeto {CHAMADA PUBLICA N°:001/2021),

nao fornrializara qualquer parceria com a administracao publica municipal, em regime de mutua cooperacao,

CNPJ:14.700.159/0001-23
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para a consecugao de finalidades de interesse publico e recfproco, mediante a execugao de atividades ou de
projetos previamenteestabelecidos em pianos de trabaiho.

1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Institute Escola de Culture, Comunicagao,Offcios e Artes DEGlARQ, para
fins de prpva juntoa PREFEITURA MUNICIPAL DESOBRAL atraves da Coordenadoria de Artes, Cuitura e Cidadania
da Secretaria de Cuitura, para os efeitos e sob pena de lei, que INEXISTE qualquer debito em mora ou situagao
de INADIMPLtNCIA perante o Tesouro Municipal ou qualquer outro orgao ou Ente/Entidade da Administragao
Publica, que impega a transference de recursos oriuhdos de dotagSes consignadas no Orgamento GeraI do
Municfpio de Sobral, destinados a consecugSo do objeto cai <eado no presente Plano de Trabaiho.

Sobral/CE,__ de de 2021.

ANTdNIO MENDESjCAÿNEIRt? JUNIOR
Diretj lente

2. APROVACAO/HOMOLOGACAO PEtO PODER PtJBLiCO:

Homologo o presente Plano de Trabaiho, conforme a tegtslagao vigente.

de 2021.Sobral/CE,_de

7 SIMONE RODRIGUES PASSOS
Qrdenador de Despesa da Secretaria de Cuitura e Turismo
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