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GRUPO ENEL

DIRETRIZES DE GOVERNANCA CORPORATIVA
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA REUNIAQ DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

1. DATA, HORA E LOCAL:
Aos 7 dias de dezembro de 2018, as 11 horas (Rio de Janeirc) e 10 horas (Fortaleza),

na sede social da Companhia, situada na Rua Padre Valdevino, n°® 150, Centro, CEP
60.135-040, Fortaleza, Estado do Ceara.

2. CONVOCAGAO:

Os membros do Conselho de Administragao foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companhia.

3. PRESENCA:

Os membros do Conselho de Administragdo foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companhia. Presentes, 63,63% dos membros do
Conselho de Administra¢do, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata,

havendo, portante, quérum para instalagio e deliberagdes.

4. MESA:

Presidente: Sr. Mario Fernando de Meloe Santos
Secretaria ad hoc: Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure

5. ORDEM DO DIA:

Temas para aprovacao:

.. Eleigdo da diretoria executiva para um novo mandato de 3 anos:

ii. Adjudicagido de Servicos de Leitura e Faturamento de clientes A e B;

iii.  Diretrizes de governang¢a corporativa do Grupo Enel;
iv. Adocdo da Politica de Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas (PPEPC), e

Junta Gomercial do Estado do Ceara
Cerlifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2018 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticagio: 12D69ESABBA328AB871D78F88B7BCDE28BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http:/Avww jucec.ce gov br e informe n® do protocolo 18/158.833-7 e o cédigo de seguranga byo3 Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardose de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. V5

7] - P




¥
b
SETEPRE

v.  Substituicho do Protocolo de Recebimento e Oferecimenio de Presentes e
Hospitalidade pela Politica de Presentes e Hospitalidade.
Temas para informacao:

i.  Novas conexdes - acompanhamento;
i. Seguimento das Recomendagdes de Governanca Corporativa; e
fi. QOutros assuntos de interesse geral.

6.  DELIBERACOES:

6.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, foi aprovada yﬁgéo da diretoria executiva
para um novo mandato de 3 anos: ROBERTO ZANCH], italiano, casado, engenheiro,
portador do RNE G232331-T, expedido pelo DPF/NIT/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n®
063.682.037-81, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor-Presidente; JOSE
TAVORA BATISTA, brasileiro, solteiro, engenheiro eletricista, portador do documento
de identidade n® 9301400574, expedido pelo SSP-CE, inscrito no CPF/MF sob n°
135.402.623-34, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Operacdes de infra-
Estrutura ¢ Redes; MARCIA SANDRA ROQUE VIEIRA SILVA, brasileira, casada,
engenheira civil, portadora da identidade n° 2003002198717, SSP/CE, inscrita no
CPF/MF sob o n°® 27538230300, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino,
160, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretora de Mercado;
FERNANDO ANDRADE, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira Nacional
de Habilitaggdo (CNH) n® 02840053074, inscrito no CPF/MF sob o n® 052.136.046-33,
com domicilic profissional na Praga Leoni Ramos, n® 1, bioco 1, 6° andar, Séo
Domingos, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o carge de Diretor de
Planejamento e Engenharia; TEOBALDO JOSE CAVALCANTE LEAL, brasileiro,
casado, administrador, portador da carteira de identidade n°. 815.633, expedida pela
S8P-PI, inscrito no CPF/MF sob o n® 304,786.343-15, com domicilio profissional na
Rua Padre Valdevino, 180, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para os cargos de
Diretor Financeiro e de Relacées com Investidores e de Diretor Administrativo e
de Planejamento e Contirole; CARLOS EWANDRO NAEGELE MOREIRA, brasileiro,
casado, engenheiro eletricista, portador do documento de identidade n® 2182243,
expedido pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n® 391.142.017-04, com domicllio"™ 4 -*
profissional na Praga Leoni Ramos, n® 01, 5° andar, bloco 1, Sdo Domingos, Niteréi,
Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o carge de Diretor de Recursos Humanos e
Organizagéo; JOSE NUNES DE ALMEIDA NETO, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do documento de identidade n® 611854, expedido pela SSP/CE, inscrito no
CPF/MF sob o n® 116258723-72, com domicilio profissional Rua Padre Valdevino, 150,
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Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Relagdes
Institucionais: JANAINA SAVINOQ VILELLA CARRO, brasileira, casada, jornalista,
pertadora do documento de identidade n® 11.433.600-1, expedido pelo DETRAN-RJ,
inscrita no CPF/MF sob o n® 088.290.577-54, com endere¢o profissional na Praga Leoni
Ramos, n° 01, 2° andar, bioco 2, S3o Domingos, Niteroi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Comunicacdo; LUIZ ANTONIO CORREA
GAZULHA JUNIOR, brasileiro, solteiro, bachare| em direito, portador do Registro Geral
n° 106.895.7181, SSP/PC RS, inscrito no CPF/MF sob o n° 807.388.420-87, com
domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n° 1, bloco 2, 3° andar, S&o Domingos,
Niteréi, Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Regulacéo; DEBORAH
MEIRELLES ROSA BRASIL, brasileira, casada, advogada, portadora do documento
de identidade n° 100.246, expedido pela OAB/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n°
025.881.547-78, com domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n® 01, 7° andar,
bloco 1, Sao Domingos, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de
Diretora Juridica: e MARGOT FROTA COHN PIRES, brasileira, casada, economista,
portadora do documento de identidade n® 92002170622, expedido pela SSP/CE,
inscrita no CPF/MF sob o n® 718.593.303-04, com domicilio profissional na Praca Leoni
Ramos, n° 01, 2° andar, bloco 2, Sao Domingos, Niteroi, Estado do Rio de Janeiro,

Os Diretores ora eleitos declararam, desde j4, sob as penas da lei, sem prejuizo da
declaragdo em documento proprio, em cumprimento ao art. 4° da Instrugéo CVM
367/2002, que (i) ndo estio impedidos por lei especial, ou condenados por crime
falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, toncussao, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsio no § 1°do art. 147 da Lei
n® 6.404/76; (i) nao estdo condenados a pena de suspensao ou inabilitagdo temporaria

de administra¢do de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei
n°® 6.404/76; (i) atendem ao requisito de reputacéo iiibada estabelecido pelo § 3¢ do
art. 147 da Lei n°® 6.404/76: e (iv) n&o ocupam cargo em sociedade que possa ser
considerada concorrente da companhia, € n3o tém, nem representam, interesse !
conflitante com o da companhia, na forma dos incisos | e It do § 3° do art. 147 da Leij n° -
6.404/76, conforme alterada pela Lei 10.303/01, estando, portanto, livres e
desimpedidos para o exercicio das fungdes referentes aos respectivas cargos para os
quais foram eleitos, comprometendo-se, desde j4, a cumprir as determinacdes legais e
estatutarias aplicaveis.

6.2. Quanto ao itern (ii) da Qrdem do Dia, foi aprovada a contratacédo da CENEGED
COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A, e do
Conséreio Em Rede, composto pelas sociedades EFICAZ ENERGIA E SERVICOS
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LTDA, e LION ENERGY SERVICOS DE ELETRIFICACAO LTDA, selecionadas no
processo licitatorio realizado pela Companhia para a prestagdo dos servigos de leitura e
faturamento de clientes, nos termos e condicbes apresentados pela Diretoria de
Compras.

6.3. Quanto ac item (iii) da Ordem do Dia, foram aprovadas as Diretrizes de Governanca
Corporativa do Grupo Enel que tem por objetivo principal regular os conflitos de
interesses e as operagdes entre partes relacionadas, conforme material apresentado ao
Conselho ¢ Anexo 1 da presente ata, devendo tais Diretrizes serem disseminadas na
Companhia.

6.4. Quanto ao item (iv}) da Ordem do Dia, foi aprovada foi aprovada a Politica de
Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas Conexas (PPEPC), nos
termos da apresentacao feita pela area de Auditoria da Companhia e do Anexo 2 da
presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos colaboradores da
Companhia.

8.5. Em relagédo ao item (v) da Ordem do Dia, a substituicdo do Protocolo de
Recebimento e Oferecimento de Presentes @ Hospitalidade pela Politica de Presentes
e Hospitalidade, nos termos da apresentacao feita pela area de Auditoria da Companhia
e do Anexo 3 da presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos
colaboradores da Companhia.

6.8. No que diz respeito ao item (i) dos temas de informagéo da Ordem do Dia, o Diretor-
Fresidente da Companhia fez uma exposi¢iio sobre a evolugao das novas conex@es
pela Companhia. O Presidente do Conselho reforgou ao Diretor-Presidente a
importancia de que seja apresentado no inicio de 2019 um novo plane especifico para
o atendimento as novas conexdes levando em conta os requerimentos da Aneel.

6.7. Sobre o item (ii) dos temas de informacao da Ordem do Dia, os Conselheiros foram
informados sobre acdes relacionadas as Recomendagdes de Governanga Corporativa
adotadas pela Companhia, tendo sido apresentada uma proposta de temas e agen
para o Programa de Induction e a realizacio do Board Review (auto avaliaggo do
Conselho).

8.8. Por fim, no que pertine ao item (iif) dos temas de informacé&o da Ordem do Dia, os
Conselheiros foram informados de que nao existiam mais assuntos a serem objeto da
reunido.
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7. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente
Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Mario
Fernando de Melo Santos, Monica Hodor, Francisco Honério Pinheiro Alves, Fernando
Antonio de Moura Avelino, Fernando Augusto Macedo de Melo, Anna Brogi, José Nunes
de Aimeida Neto e pela Secretaria ad hoc da reunido — Maria Eduarda Fischer Alcure.

Confere com a original, lavrada em livro préprio.

Fortaleza, 07 de dezembro de 2018.

. £z L
ria Eduasda Fischer Alcure

g .
\*Tf“f‘zd.-
Mario Fernando; ﬁe/lo antos f
Secretaria ad hoc

Presidente da Mésa e do Conselho
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ANEXO | DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA —
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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PARTE |

OS PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA
COMO PILARES DA ESTRATEGIA DO GRUPO
ENEL

L

SECAQ | - AMBITO E APLICAGAQ

Artigo 1 — Ambito e regime aplicavel

1.1 Este Manual de Governanga estabelece uma série de principios
5 nos quais se baseia a governanga corporativa do Grupo Enel, bem como as
direlrizes sobre sua implementacdo, com o objetivo de aplica-los

e uniformemente em todas as companhias que compdem o Grupo Enel.

1.2 O presente Manual de Governanga, embora reconhega os
beneficios da coordenagéio das estratégias e planos do Grupo Enel, garante
o devido respeito a independéncia juridica das Subsidiarias da Enel, dentro
de uma estrutura destinada a proteger adequadamente os Interesses
Corporatives de cada Subsidiaria e os direitos de suas partes interessadas,

com especial atengBo as OperagOes com Partes Relacionadas e aos
Conflitos de Interesse.

1.3 Este Manual de Governanga aplica-se a todas as
Subsidiarias da Enel, salvo disposicdo em contrério.

1.4 Os termos iniciados em letra maidscula neste Manual de
Governanga serdo interpretados conforme as definigdes previstas nos

? Anexos 1 e 2, que fazem parte integrante do mesmo.

Artigo 2 — Aplicacio

2.1 Uma vez aprovado pelo Conselho de Administragéo da Enel,
o presente Manual de Governanga entraréd em vigor e devera ser aplicado

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 2
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por cada uma das Subsidiarias da Enel a partir do momento em que seja

aprovado pelo respectivo drgéo de administracdo e permanecera em vigor
até que seja expressamente revogado.

2.2 Da mesma forma, qualquer alteragdo deste Manual de
Governanga, uma vez aprovada pelo Conselho de Administragdo da Enel,
sera adotada, para cada Subsidiaria da Enel, a partir de sua aprovagéo pelo
respectivo orgao de administracio.

SECAO Il - PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANCA DO GRUPD ENEL

Artigo 3 — Principios Gerais

3.1 O presente Manual de Governanga baseia-se nos seguintes
principios gerais:

(1) As companhias do Grupo Enel reconhecem os beneficios de buscar
a gestao eficiente do Grupo Enel como um todo, com base nos planos
estratégicos do Grupo aprovados pelos orgdos corporativos
competentes, assegurande ao mesmo tempo a protecdo adequada
do Interesse Corporativo de cada Subsidiaria, o tratamento justo das
Partes Interessadas plblicas e privadas das companhias do Grupo
Enel e a divisdo equitativa entre as companhias do Grupo Enel dos

beneficios e custos decorrentes da afiliagdo ao Grupo Enel;

{2) A Enel e suas subsididrias se comprometem a identificar, evitar e
resolver adequadamente os Conflitos de Interesses entre as
companhias do Grupo Enel e entre as companhias do Grupo Enel e
seus respectivos administradores e demais individuos relacionados;

(3) As Subsidiarias da Enel comprometem-se a reconhecer o papel da
Enel na coordenacio adequacda das estratégias e planos do Grupo
Enel, com total respeito, pela Enel, da independéncia dos processocs
decisorios das Subsidiarias da Enel;

{(4) As companhias do Grupo Enel se comprometemn a organizar um
sistema de Fluxc de Informagdo que seja adegquado para fins de
planejamento, supervisdo, controle de risco, consolidagioc de

demonstracdes financeiras e quaisquer cutras atividades apropriadas
Diretrizes de Governang¢a Corporativa do Grupo Enel
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de coordenagio dos negdcios do Grupo Enel;

(5) As companhias do Grupoc Enel se comprometem a projetar
mecanismos adequados gque permitam que seus Orgios
administrativos monitorem seus riscos criticos e, especialmente,
agueles decorrentes de potenciais Conflitos de Interesses, para que
tais riscos possam ser adequadamente identificados, mensurados e
mitigados, Especificamente, sera incentivada a criacéo de “mapas de
risco”, bem como ¢ estabelecimento de um sistema de conformidade
com as melhores praticas de governanga corporativa e com os
codigos de éfica internacionais; e

(6) As companhias do Grupo Ene! se comprometem a promover a
transparéncia e a conscientizac&o na aplicagdo dos principios gerais
acima.

3.2 Nacoordenacao das estratégias e ptanos do Grupo Enel, a Enel
devera {omar todas as medidas possiveis para que as atividades geradoras
de valor e as sinergias decorrentes da afiliagéo ao Grupo Enel sejam
alocadas, quando apropriado, de forma equitativa para as Subsidiarias da

Enel envolvidas.

SECAQ lil— FLUXQS DE INFORMAGAD

Artigo 4 = Fluxos de Informacao

4.1  As companhias do Grupo Enel deverdo trocar quaiquer tipo de
informagdo cuja comunicagao ndo seja contraria as Normas Aplicaveis e seja

relevante para a coordenacéo das estratégias € planos do Grupo Enel.

4.2 Os Fluxos de Informagdo s8o sempre considerados relevantes
para a coordenagio, por parte da Enel, das estratégias e planos do Grupo
Enel nas seguintes areas: (a) planejamento, coordenacio e monitoramento
das atividades do Grupo Enel,; (b) auditoria e controle de riscoe do Grupo Enel,
(c) consolidacdo das demcnstrag8es financeiras do Grupo Enel;, e {d)

conformidade com os requisitos legais.
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PARTE Il

DEVER DE LEALDADE E CONFLITC DE INTERESSES

* A& &

SEGAQ | = PRINCIPIOS GERAIS E DEVER DE LEALDADE

Artigo 5 — Principios gerais

5.1 As disposigbes desta Parte estabelecem procedimentos e regras
de conduta com vistas a (i) assegurar o estrito cumprimento do dever de
lealdade dos Administradores das companhias do Grupo Enel (i) evitar
sifuagdes que possam afetar negativamente o cumprimento de tal dever.

5.2 Os Conflitos de Interesses que venham a surgir em relacio a
Operagdes com Partes Relacionadas s8o regulados na Parte lll.

Artigo 8 — Dever de lealdade dos Administradores

8.1 Para os fins das disposicfes desta Secdo, o dever de lealdade
dos Administradores significa o dever de agir de boa fé na busca do Interesse

Corporativo da companhia que eles administram.

6.2 O dever de lealdade dos Administradores inclui, sem limitacéo e
além do que € especificamente previsto em casos de Conflito de Interesses,

a proibigac de que qualquer Administrador:

a) faga uso de ativos corporativos ou informagdes corporativas

confidenciais para extrair beneficios privados para si ou para terceiros;

b) utilize o nome da companhia, ou seu status de Administrador, para
influenciar indevidamente qualguer operacao, de modo a obter beneficios
privados para si ou para terceiros:

C) tirar proveito das oportunidades corporativas para obter beneficios

privados para si ou para terceiros;

d) obter vantagens ou compensagdes de terceiros, que nio seja a
companhia em que atue ou outras companhias pertencentes ao Grupo Enel,

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 5
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devido ao seu status de Administrador, exceto ne caso de praticas comuns
de cortesia; e

e) realizar atividades, por conta prépria ou alheia, que pressuponham
concorréncia real ou potenciat com a companhia em que atue. Nesse sentido,
as atividades realizadas para outras companhias pertencentes ao Grupo
Enel estao expressamente excluidas.

SECAQ Il REGULAMENTO DO CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 7 — Conflito de Interesses

7.1 Conforme indicade no Anexe 1, se entende como Ceonflito de
Interesses toda a situacdo em que um Administrador tenha, por conta propria
ou alheia, um interesse cuja realizagdo possa prejudicar a realiza¢éo do
Interesse Corporativo da companhia em relagao a qual ele tem um dever de
lealdade.

7.2 A existénecia de um Conflito de Interesses deve ser avaliada e

determinada tendo em vista as circunstancias especificas de cada situagéo.

Artigo 8 — Disposicies especiajs

8.1 Em conformidade com o Artigo 7 acima, um Conflito de interesses

nao ocorre em nenhuma das seguintes circunstancias:

a) quando, considerando suas caracteristicas, a operagéo néo for
realmente capaz de gerar um conflito entre os interesses do Administrador e
os Interesses Corporativos da companhia do Grupo Enel em gue atua;

b} quandoc a operag@o & uma medida para a implementagéo de (i)
decistes estratégicas jé@ devidamente aprovadas pelo orgdo corporativo
competente da companhia do Grupo Enel envolvida ou (i) um acordo de
estrutura devidamente aprovado, desde que ndo envolva discricionariedade
em sua implementagéo em gualgquer dos casos.

8.2 Em casos diferentes dos previstos no paragrafo 8.1 acima, o
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procedimento relativo ao Conflito de Interesses previsto no Artigo 10 abaixo \f’;ﬁit_wnc'.m—"-*‘
nao sera aplicavel quando a operago: (i) for realizada no curse normal dos
negocios, (i) for realizada de acordo com padroes usuais, e (iii) seja de baixo

- valor envolvido. Nesse caso, a resclugice do conselho de administragéo da
companhia do Grupo Enel devera especificar as razfes pelas quais a
operacdo estd de acordo com o Interesse Corporative.

Artigo 9 — Dever de divulgacio dos inferesses

9.1 Os Administradores e/ou responsaveis que exergam cargos de
lideranga nas companhias do Grupe Enel deverde informar ae conselho de
administragdo, por meic de seu presidente, qualquer interesse gue possam
ter, por conta propria ou alheia, em uma operagéo concreta, especificande a

natureza, os termos, a origem e a extensio de tal interesse.

9.2 O conselho de administrag@o das companhias do Grupe Enel,
seguindo os procedimentos previstos no Artigo 10, confirmara se reaimente
existe um Conflito de Interesses.

8.3 O conselho de administragdo das companhias do Grupo Enel
pode ativar os procedimentos acima mencicnados por sua propria iniciativa

sempre que tiver conhecimento de qualquer circunstancia que assim exija.

Artigo 10 — Procedimentos para determinar a existéncia de um Confiito de

Interesses e condutas requeridas caso o Conflito de Interesses seja

confirmado

10.1 As atividades previstas no Artige 9 serdo realizadas por (i) um
orgdo  consultivo composto pelos responsdveis pelas fungbes de
Administragéo, Finangas e Controle (AFC), Juridico & Auditoria da respectiva
companhia do Grupo Enel ou (ii) o comité competente previsto nas Narmas
Aplicéaveis, se houver, e criado dentro do conselho de administragao da
respectiva companhia Grupo Enel.

10.2 Os Administradores efou responsaveis que exergam cargos de
lideranca envolvidos nas investigagbes devem fornecer quaisquer
informagdes e documentos Uteis solicitados pelo érgéo consultive e/ou peifo
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comité do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1.

10.3 O érgéo consultivo efou 0 comité do conselho (se houver)
indicado no paragrafo 10.1, com base nas informagdes recebidas, devera
emitir um parecer ao conselho de administracio que expresse sua respectiva
opinido ndo vinculante sobre a existéncia real de um Conflito de Interesses.

10.4 O conselho de administragiio da respectiva companhia do
Grupo Enel, levando em conta os pareceres do 6rgdo consultive ¢ do comité
do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1, determinara se um
Conflite de Interesses realmente existe.

10.5 No caso do conselho de administragio da respectiva companhia
do Grupo Enel verificar a existéncia de um Conflito de Interesses, o préprio
conselho decidira se deve ou nao realizar a operagdo com a abstengao do
Administrador interessado.

10.6 A fim de pemitr o melhor entendimento dos demais
Administradores sobre o Conflito de Interesses e o conte(do e implicagdes da
operagdo, o Administrador interessado podera apresentar ac conselho de
administracio suas proprias avaliacdes sobre sua participagde e scbre o
Interesse Corporativo da respectiva companhia do Grupo Enel,
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PARTE HI
OPERAGOES COM PARTES RELACIONADAS

*w

SEGAOQ | - PRINCIPIOS GERAIS RELATIVOS A OPERAGOES COM PARTES
RELACIONADAS ("OPR")

Artigo 11 — Objeto da Parte {il do Manual de Governanga

11.1 A presente Parte estabelece os principios que a Enel e suas Subsidiarias
Listadas se comprometem a obedecer, a fim de garantir a fransparéncia
& a equidade substancial & procedimental de qualquer OPR em que
fomem parte, seja diretamente ou por meio de subsidiarias.

11.2 Especificamente, esta Parte visa garantir que:

i A Enel e suas Subsidiarias Listadas cumpram os critérios de
transparéncia, corre¢do e justica ac realizar, diretamente ou por
meio de suas respectivas subsidiarias, uma OPR;

i. Além de respeitar as disposicoes da presente Parte, a Enel e suas
Subsididrias Listadas deverdo cumprir também as Normas
Aplicaveis as OPRs;

fii. Seja mantido um equilibrio entre as vantagens para as
Subsidiarias Listadas da Enel decorrentes de sua afiliagio ac
Grupo Enel e a protecéio dos varios interesses pofencialmente
afetados pela OPR, especialimente o Interesse Corporative
dessas Subsidiarias e de seus acionistas minoritarios.

Artige 12 — DefinicAo e Ambito das Operacdes com Partes Retacionadas

12.1 Se entendera por OPR qualquer transferéncia de recursos, servigos ou
obrigacdes entre a Enel ou suas Subsidiarias Listadas e uma parte
relacionada, independentemente de ser ou néo a titulo oneroso,

O conceito de OPR também incluira qualquer decisdo sobre
remuneragdo e beneficios econdmicos, sob gqualquer forma, para os
membros dos drgdos de administragdo e controle e para os Executivos
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com responsabllidades estratégicas.

12.2 A definic8o de Parte Relacionada encontra-se no Anexo 2.

SECAO ! - PROCEDIMENTOS QUE REGEM O TRATAMENTO DAS OPERAGOES
COM PARTES RELACIONADAS

Artigo 13 — Procedimentos para autorizacio de Operacdes Intragrupo
Qutras Operacdes com Pares Relacionadas

13.1 Tanto as Operacdes Intragrupo e as outras OPRs deverdo ser
autorizadas pelo conselho de administra¢do das suas Subsididrias
Listadas envolvidas, exceto nos casos em que tal tarefa seja atribuida
pelas Normas Aplicaveis, tendo em vista a dimensfo e importéncia da
OPR:

e 4 assembleia geral;ou
¢ ao diretor-presidente; cu
+ a0 Comité de OPR (se houver); ou

+ atodos ou parie dos Conselheiros Independentes.

O érgao competente, ac adotar uma resolucio sobre uma OPR, levara em
consideragdo o relatdric emitido pelo Comité de OPR, caso exista tal
Comité. O Comité de OPR podera se valer de pareceres imparciais de
consultores independentes de sua escolha. O relatério do Comité de OPR
deverd conter um parecer fundamentado sobre o interesse da Enel e de
sua respectiva Subsidiaria Listada em realizar a operagéo e a conveniéncia
e a equidade substancial de seus fermos. A sficacia deste parecer, sgja

vingulante ou nfo, sera estabelecida pelas Normas Aplicavels.

13.2 A fim de evitar um Onus excessivo e desnecessario para seus
respectivos conselhos de administragéo (ou para a assembleia geral, o
Comité de OPR e os Diretores Independentes, conforme o caso), a Enel
e suas Subsidiarias Listadas deverdo se valer, o maxime possivel, das
excecdes previstas no Artigo 14,

Nesse contexto, as Subsidiarias Listadas da Enel sao especialmente
incentivadas a adotar resolugdes de estrutura, conforme indicado no

Artigo 141,
Diretrizes de Governancga Corporativa do Grupo Enel 10
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Artigo 14 — Excecdes

14.1 A menos que expressamente proibido pelas Normas Aplicaveis, o Artigo
13 ndo se aplicara nos seguintes casos;

a) Quando o valor da QPR for inferior aos limites estabelecidos nas
Neormas Aplicaveis, se houver;

b)Y Remuneragédo dos Administradores titulares de cargos especificos
(e.g., presidente, vice-presidents, diretor-presidente) e outros
Executivos com responsabilidades estratégicas, desde que tal
remuneracao esteja em conformidade com a politica de remuneragéo
(se houver) aprovada pelo érgao competente da Enel ou de suas
Subsidiarias Listadas envolvidas e tal politica tenha sido definida com
a participagdo de um comité composto apenas por Conselheiros nao
exacutivos, sendo a maioria deles Conselheiros Independentes;

c) Operacdes ordinarias realizadas em Termos Equivalentes aos de
Mercado ou Padrao;

d) OPRs realizadas com ou entre companhias controladas, mesmo em
conjunto, pela Enel ou sua Subsidiaria Listada envolvida, bem como
OPRs realizadas com companhias afiliadas a esta;

@) OPRs que se enguadrem nas resolugdes de estrutura adotadas pelo
conselho de administragao para um ou mais conjuntos de operagbes
homogéneas a serem realizadas, pela Enel ou sua Subsidiaria
Listada envolvida efou por suas respectivas subsidiarias, com
categorias especificas de partes relacionadas, desde que as
resolucdes de estrutura tenham eficacla durante um periodo de
tempo limitado, refiram-se a OPRs suficientemente determinadas, e
identifiquem um valor maximo sesperado para as OPRs a serem
realizadas durante o periodo de referéncia.

14.2 Se a Enel ou suas Subsididrias Listadas se valerem de uma ou mais
das excegSes mencionadas acima, seu diretor-presidente devera
informar periodicamente ao conselho de administrag@o sobre as OFRs
mais significativas realizadas nos termos do parégrafo 14.1. O conselho
de administragéo deve avaliar se as excegdes foram corretamente

aplicadas.
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14.3 No caso de Operagdes Intragrupo, o 6rgio competente da Subsidiaria

Listada da Enel envolvida devera avaliar se qualquer efeito negativo da
OPR sobre o [nteresse Corporativo de tal Subsididria podera ser
compensado, apbds considerar devidamente todos os efeitos e
implicagdes mais amplas da operagao.
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DEFINIGOES GERAIS Cetmcpn
Para os fins destas Dirstrizes, aplicam-se as seguintes definigdes:

“Administradores” significa os Diretores estatutarios e membros do
Conselho de Administragéo das Subsidiarias da Enel no Brasil.

“Normas Aplicaveis” significa, em rela¢do a cada uma das Subsidiarias da
Enel, as normas gerais — incluindo leis, regulamentos e regras de registro em
bolsa de valores — aplicaveis a tal Subsidiaria da Enel.

"Conflito de Interesses” significa uma situagdo em que um Dirstor tenha,
por conta propria ou athela, um interesse cuja realizagfo possa impedir a
realizagéo do Interesse Corporativo da companhia em relagdo a qual ele
tenha um dever de lealdade.

“Interesse Corporative” significa o interesse de uma companhia que
decorra dos negocios da companhia no mercado de referéncia e no contexto
do grupo ao qual a companhia pertence, considerando também as vantagens
decorrentes da afiliacdo a fal grupo.

“Enel” significa a Enel S.p.A., uma companhia devidamente constituida
segundo as leis italianas e cujas agbes estdo listadas em um mercado
regulado. De acordo com seu estaiuto social, a Enel fornece as suas
subsidiarias diretrizes estratégicas e coordenagdo em relagdo a sua
organizacaoc industrial e as atividades comerciais que realizam.

“Grupo Enel’ significa o grupo cuja a companhia controladora final & a Enel.
O Grupo Enel &, portanto, formado pela Enel e as Subsidiarias da Enel. A
Enel controla direta ou indiretamente as Subsidiarias da Enel.

“Subsidi&drias Listadas da Enel” significa as Subsididrias da Enel, onde
quer que sejam constituidas, cujas agdes sejam listadas em um mercado
regulado. Quando usada no singular, tal expressao refere-se a qualquer uma
das companhias acima mencicnadas.

“Subsidiarias da Enel” significa as companhias, onde quer que sejam
constituidas, sob o controle direto ou indireto da Enel. O "Controle" serg
considerado como existente, em relagdo a cada companhia, conforme
determinado de acordo com as Normas Aplicaveis. Quando usada no
singular, tal expressdo refere-se a qualquer uma das companhias acima
mencionadas.

“Manual de Governanga” significa as atuais Diretrizes de Governanga
| Corporativa do Grupo Enel, cujo objetivo & obter uma aplicag@o uniforme de
{ suas disposigdes em todas as companhias do Grupo Enel.

“Consetheiros Independentes” significa os conselheiros das companhias do
Grupo Enel gue ndo mantém, direta ou indiretamente ou em nome de
terceiros, nem mantiveram recentemente qualquer relagdo comercial com a
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companhia em gue atuam ou com pessoas ligadas a ela, em uma escala tal

gue possa influenciar seu julgamento autdnomo. Para serem considerados
como tal, os Conselheiros independentes deverdo cumprir os requisitos
correspondentes estabelecidos nas Normas Aplicaveis, bem como as
recomendacgbes de governanga corporativa da jurisdigdo correspondente.

“Fluxos de Informagdo” significa a troca de qualquer fipo de informagéo
entre a Enel e qualquer Subsidiaria da Enel ou enire duas ou mais
Subsidiarias da Enel, por gualquer meio ou método.

“Termos Equivalentes ao de Mercado ou Padrde” significa os termos que
sao geraimente aplicados a partes ndo relacionadas para operagdes da
mesma natureza e perfil de risgo, ou que sio baseados em tarifas reguladas
ou precos fixados por terceiros independentes, ou aplicados a entidades que
a Enel ou que as Subsidiarias Listadas da Enel (ou suas respectivas
subsididrias) estao legalmente obrigadas a realizar com um prego fixo.

“Operagdes OrdInarias” significa Operagbes com Partes Relacionadas
realizadas pela Enel ou uma Subsidiaria Listada Enel e/ou por qualguer de
suas respectivas subsidiarias (a) no curso normal dos negdcios ou (b) de
natureza financeira, desde que as necessidades de financiamento estejam
relacionadas ac no curso normal dos negdécios;

“Operagdo com Partes Relacionadas” ou “OPR’ significa Operagdes com
Partes Relacionadas conforme definido na Parte [l do Manual de
Governanga. Para efeitos do disposto na Parte !l1, elas s&o divididas em:

« “Operagdes Intragrupo”, quando se tratar de OPRs entre diferentes
companhias do Grupo Enel (ou seja, entre a Enel e gqualquer
Subsididria da Enel ou entre duas ou mais Subsidiarias da Enel),

¢ “Outras OPRs", quando se tratar de OPRs realizadas entre a Enel e/ou
uma Subsidigria da Enel, de um lado, e uma parte relacionada que n&o
seja nem a Ene! nem uma Subsidiaria da Enel, de outro.

“Comité de OPR" significa qualquer comiié, totalmente composto por
Diretores Independentes, ou, alternativamente ¢ desde que esteja em
conformidade com as Normas Aplicaveis, por diretores n&o executivos,
sendo a maioria deles Diretores independentes, encarregado de emitir
pareceres escritos fundamentados sobre as OPRs.

“Partes Interessadas’ significa acionistas minoritarios e outras pessoas
fisicas ou juridicas que s8o afetadas pelas atividades comerciais de uma
Subsidiaria da Enel e/cu pelo contexto em que esta opera,

Diretrizes de Governanca Corporativa do Grupo Enel
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DEFINIGAO DE PARTE RELACIONADA

“Parte Relacionada” - SBalvo disposigio em contrario nas Normas Aplicaveis,
significa uma pessoa fisica ou juridica, conforme o caso, que:

(a) direta ou indiretamente, por meio de subsidiarias, agente fiduciario
(trustee) ou intermediarios:

(i} controla a companhia, & controlada pela companhia ou esta sob
controle comum da companhia;

(ii) tem controle conjunte da companhia;

(iii} tem influéncia significativa sobre a companhia;

(iv) detém, de outro modo, uma participacdo significativa na
companhia,;

{b) seja uma afiliada da companhia;

{c) seja uma joint venture na qual a companhia participa;

{d) seja um dos Executivos com responsabilidades estratégicas da
companhia ou de sua controladora,

{2) seja um Parente Proximo de uma pessoa mencionada nos paragrafos (a)
ou (d);

() seja uma entidade na qual umna pessoa mencicnada nos paragrafos (d)
ou (g) exerce controle, controle conjunto ou influéncia significativa,

(9) seja uma pessova, flsica ou juridica, que tenha o direito de dar
instrucdes vinculantes para a companhia e gue tenha interesse na
realizacéo da OPR;

() seja uma entidade em que um de seus Executivos com
responsabilidades estratégicas € ao mesmo tempo — ou tenha sido nos
ultimos 18 meses — um Executivo com responsabilidades estratégicas
da companhia;

() sefa um fundo de previdéncia complementar, coletivo ou individual,
estabelecido para os empregados da companhia ou de qualquer outra
entidade que seja parte relacionada;

() seja uma pessoa identificada especificamente pelo estatuto social da
companhia ou pelo Comité de OPR, conforme © caso, como uma
pessoa relacionada da cempanhia.

Para fins de definigdo de "Parte Relacionada” acima, apticam-se também as
seguintes definigbes:

« Controle” é o poder de governar as politicas financeiras e operacionais de
uma entidade para obter heneficios de suas atividades. Presume-se que o
controle existe quando uma pessoa possui, direta ou indiretamente através de
subsidiarias, mais da metade dos direitos de voto de uma entidade, a menos
que, em casos excepcionais, ndo possa ser claramente demonstrade que tal
propriedade ndo constitui controle. O controle tambem existe quando uma
pessoa possui metade ou menos dos direitos de voto exerciveis na
assembleia de acionistas, se ela tiver:

{a) controle de mais da metade dos direitos de voto em virtude de acordo
com outros investidores;

(b) o poder de governar as paliticas financeiras e operacionais da entidade
Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel i5
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estabelecido em estatuto ou acordo;

{c) o poder de nomear ou destituir a maicria dos membros do conselho de
administragéio ou orgdo equivalente, e o controle da entidade seja
mantido por esse conselho ou érgdo;

{dy o poder de emitir a maioria dos votos nas reunides do conseltho de
administragdo ou 6rgic equivalente, e o controle da entidade seja
detido por esge conselho ou 6rgao.

As Normas Aplicaveis poderdo estabelecer se o controle & realmente
exercido pelo Estado e/ou Municipios efou érgdos publicos e/ou suas
subsidiarias.

e “Controle conjunto” & o compartilhamento contratualmente acordado do
controle sobre uma atividade econdmica.

o ‘Influgncla Significativa” € o poder de participar na determinacac das
politicas financeiras & operacionais de uma entidade sem ter o controle. A
influéncia significativa pode derivar da propriedade de agbes, de
disposigbes do estatuto social ou de contratos.

Se urna pessoa possui, direta ou indiretamente (por exemplo, atraveés de
subsidiarias), 20% ou mais dos direitos de voto da companhia investida,
presume-se que tenha influéncia significativa, a menos que seja
claraments demonstrado o contrario.

O limite da participagio acionaria pode ser reduzido pelas Normas
Aplicaveis até um minimo de ndo menos que 10% dos direitos de voto da
investida, Por outro lado, se a pessoa possui, direta ou indiretamente (por
exemplo, através de subsidiarias), menos de 20% dos direitos de votos da
investida — ou o limite de participagio acionaria inferior estabelecido pelas
Normas Aplicaveis — presume-se que néo tenha influéncia significativa, a
menos que influéncia possa ser claramente demonstrada. A presenca de
uma pessoa que detenha a maioria absoluta ou relativa dos direitos de voto
nao exclui necessariamente que outra pessoa tenha influéncia
significativa. A influéncia significativa geralmente pode ser presumida se
pcorrer urma ou mais das seguintes circunstancias:

(a) representacac no conselho de administragdo ou érgdo equivalente da
investida;

(b) participacéo no processo decisbrio, inclusive participacao em decisdes
- sobre dividendos ou outras distribuigbes;

(¢) a existéncia de operagdes significativas entre o investidor e a investida;
(4} intercAmbic de pessoal administrativo;

(g) fornecimento de informagdes técnicas essenciais.

» “Participacdo Significativa” significa uma participagéo acima do limite, se
houver, identificade como tal pelas Normas Aplicdveis para fins da
disciplina sohre Operagdes com Partes Relacionadas.

: « "Executivos com responsabilidades estratégicas” s&o aguelas pessoas que
- tém o poder e a responsabilidade, direta ou indiretamente, de planejar,
dirigir e controlar as atividades da companhia, incluindo os Diretores
(executivos ou ndo) da companhia.

« ‘Parentes Proximos” de um individuo sd0 aqueles membros da familia que
podem influenciar ou ser influenciados por esse individuo em suas
interagdes com a companhia. Podem incluir:
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(a) os filhos do individuo, o cnjuge nado separado legalmente e o
parceiro domestico;

(b) os filhos do ¢dnjuge nao separado legalmente do individuo ou
do parceiro doméstico;
(c) os dependentes do individuo ou do cdnjuge nao separado
legalmente desse individuo ou do parceiro doméstico,
Qutros casos podem ser estabelecidos pelas Normas Aplicaveis, incluindo
um parentesco especifico ou grau de afinidade considerado relevante para
fins de definico de Parentes Proximos.
« Uma “subsidiaria” é uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associacées, controlada por outra entidade.

e Uma “afiiada” & uma entidade, com ou sem perschalidade juridica,
incluindo associagdes, na qual um acionista exerce influéncia significativa,
mas nao o controle ou controle conjunte.

« Uma “joint venture” & um acordo coniratual pelo qual duas ou mais paries
realizam uma atividade econdmica sujsita a controle conjunto.

Principios de interpretacéc das definicfes acima relativas a
Partes Relacionadas

Ao considerar cada relacgo de partes relacionadas, deve-se prestar atengo
a sua esséncia e nao meramente a sua forma legal.

Em jurisdigdes onde o Regulamento (CE) n° 1606/2002 & aplicavel, as
definigbes previstas no presente anexo devem ser interpretadas por
referéncia ao conjunto de Normas Internacionais de Relatorio Financeiro
adotadas de acordo com o procedimento previsto no Artigo 6.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
A

CERTIFICG O REGISTRO 0B H

€N 0B/01/2013. O NRO: 8217750
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ANEXO Il DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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Politica N® XXX L Iy

Verséo n® 1, datada de XOUXXXKXX

Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicacao
Perimetro: Brasil

- Area responsavel: Diretoria Juridica
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Politica N° XXX

Versao n® 1, datada de XX/KXXXXX

Assunto: Operagtes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagéo
Parimetro: Brasil
Area responsavel: Diretoria Juritica

1. Objetivos do Documento & Ambito de Aplicagio

Este procedimento tem o intuito de definir o processo para a aprovagdo prévia pelo
Conselho de Administracdo da celebra¢do de atos, contratos ou acordos de qualquer natureza,
(“Transagbes™) entre Enel Brasil 3.A ou quaisquer de suas subsidiarias com contrapartes que
sejam: (i) pessoas politicamente expostas; e/ou (ii) pessoas conexas a estas, no qual se incluem
seus familiares, estreitos colaboradores e/ou pessoas juridicas que tenham em seu quadro de
s6eios ou administradores pessoas politicamente expostas; ("PPERPG").

Com base na Lei n® 9.613, de 03 de margo de 1998, nas disposigdes da Resolugéo n® 29,
de 07 de dezembro de 2017 da COAF, na Convencgio das nagdes Unidas contra Corrupgdo de 31
de dezembro de 2003, no Decreto n® 5,687, de 31 de janeiro de 2006, na Circular N° 3.461 do
Banco Central do Brasil € na Instrugio Normativa N° 301/1999 da Comiss&o de Valores Mobiliarios

| consideram-se PPEPC, para os fins do disposto na presente politica, no ambito de atuagéc do
‘; Grupo Enel Brasil:

"GRUFO 01 ~DAS PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS:

?ﬁi' LR e R G e T o e 3T
Significam agquel nos Ultimos 06 (cinco} anos,
tenham ocupado {a nivel Federal, Estadual ou Municipal).

Ty

i

BXTHE

L e

tenham s meadas ou que

1. Cargoes ou mandalos no Poder Executivo
2. Cargos ou mandatos no Poder Legisiativo

3. Presidentes, Diretores ou altos exsecutivos de: Autarquias, Fundacies Pablicas, Sociedades de
Economlia Mista ou Empresas Plblicas

4. Membros do Conselho Nacional de Justica

§. Membros dos Tribunais Superiores (e seus respectivos conselhos}

&5

. Procuradores, subprocuradores ou conselheiros do Ministério Pblico

-y

. Membros dos Tribunais de Contas

o

. presidentss, dirigentes, tesoureiros ou allos executivos de Partidos Politicos

2 Junta Comercial do Estado do Ceara
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Politica N° XXX ey o1

Versda n® 1, datada de JC/XXXXXX

Assunto: Operagdes com Pessocas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagio
Perimetro: Brasi
Area responsavel: Direfoda Juridica

GRUPO 01 - DAS PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS:

Ll

Significam aguelas que, nos_ultimos 05 (cinco) _anes, ten

tenhanm ocupado:

1. Carge de Chefe de Estado ou de Governo
2. Cargos Governamentais de Escalbes Superiores

3. Oficiais Generais
4, Membro de Escaldes Supsricres do Poder Judiciario
£, Altos executivos de Empresas Plblicas

6. Dirigentes do Partidos Polfticos

7. Diretores, subdiretores, membros do conselho ou fungles equivalente de Entidades de Direito
internacional Pablico ou Privado

Bignifica, com relagio s Pessoas Politicamente Expostas:

1. Os parentes, na linha reta, atd o segundo grau

2. Canjuge, companheiro ou enteado

: 3, Pessoas naturais conhecidas por serern mandatarias ou manterem qualquer tipo de sociedade
(inclusive arranjos sem personalidade juridica), propriedade conjunta ou qualquer relacionamento de
conhecimento publico com uma Pessoa Politicamente Exposta

4, Pessvas naturais que controlam empresas ou que sédo beneficidrias finals de contratos ou de
amranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de uma
Pessoa Politicaments Exposta

& Pessoas juridicas que tenham em seu quadro de sdcios ou administradores uma Pessoa
Potiticamente Exposta

Para efeitos desta Poilttica, a definigio apresenta, conforme acima mencionado, um rol do
que pode ser entendido, para o Grupo Enel Brasil, como PPEPCs.

Em resumo, para os fins desta politica, o conceito de PPEPC significara: (i} a pessoa de
nacionalidade brasileira ou estrangeira que ocupe ou tenha ocupado, nos ditimes 05 (cinca) anos,
um cargo publico relevante no Brasil ou em outro pafs; e (i) pesscas diretamente conexas as
pessoas definidas no item anterior,

Faz-se necessario apontar que a gualidade de PPEPC ndo implica, de maneira alguma,
uma conotagéc negativa com relagdo a essas pessoas, pelo contrario, apenas significa que, antes
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Politica N° XXX

alalel

Vearsdo n® 1, datada de XX/2OUXXXX

Assunto: Operacdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagio
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Diretora Juridica

da realizagdo de qualquer Transagdio com essas pessoas, devera ser observada uma série de
medidas razoaveis que permitam resguardar tanto as sociedades do grupo Enel Brasil 8.A, quanto
4s préprias PPEPCs.

Justamente em razao da conotagdo publica da posigao das PPEFCs e em atengao aos
princlpios da impessoalidade e moralidade administrativa apliciveis, que o Grupo Enel Brasil deve
estabelecer um claro e ineguivoco conhecimento sobre o eventual relaciohamento entre suas
empresas e as PPEPCs, aplicando, ainda, os procedimentos de due diligence correspondentes e
preservande toda a documentagfo associada as Transagles eventualmente realizadas com
PPEPCs.

Nio cbstante o disposto no paragrafo acima, a importancia do cumprimento dessa politica
de controle prévio das operagbes a serem realizadas com as PPEPCs também se aplica quantc a
prevenglo de possiveis impactos que pederiam vir a ser causados & imagem do Grupo Enel Brasit.

Em raz&o disso, o Conselho de Administragio ou Assembleia Geral, conforme o caso,
devera aprovar, alterar ou rejeitar qualquer Transagdo envolvendo PPEPCs e da Enel Brasil S.A
ou quaisquer de suas empresas subsidiarias.

A presente politica, sob hipdtese alguma, exclui a aplicaclo das disposicées previstas nas
politicas & procedimentos do Grupo Enel em vigor que visam disciplinar os processos de
contratagio.

2. Versac do Documento

Versdo Data Descricao das alteracdes

1 XX/XA/20XX | Publicagao da Politica

3. Areas Responsaveis pelo Documento

Responsave! de pela elaboragéo do documento:

. Juridico - Diretoria Juridica.

Responsave! de autorizar o documento:

. Juridico - Diretoria Juridica
. Recursos Humanos

4. Referéncias Legais e Normativas

+ Resolugac N° 28 do COAF, de 07 de dezembro de 2017 — “Digpbe socbre o$
procedimentos a serem observados... relativamente a Pessoas Expostas Politicamente”;

+ Lei9.613/1998 — “‘Disp6e sobre os crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e
valores..."

« Procedimento Organizacional N°. 10 de 06/11/20156 sobre "Atribui¢o e gestdo de
contratos de consultoria @ prestagfo profissional em matéria de Negdécios Institucionais
/ Reguladares e no Ambito do Desenvolvimento de Negdcios @ M&A;

Junta Comercial do Estado do Ceara
Certifico registro sob o n® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
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Versdo n® 1, datada de XXMKXXKXK

Assunto: Operacles com Pessoas Politicamente Expostas
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagho
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Direloda Juridica

+ Codigo de Etica;
* Plano de Tolerancia Zero com a Corrupgao;

+ Politica N°® 296 datada de 16/11/2017 sobre "Personas Expuestas Politicamente y
Conexas a esta Ultima — Enel Generacién Chile”; '

= Convengao das Nagbes Unidas contra Corrup¢ao de 31 de dezembro de 2003;
+  Circular N°. 3.461 do Banco Central do Brasi!; e
+ Instrugdo Normativa N 301/199 da Comissao de Valores Mobiliarios.

5. Posigao do Processo na Organizagdo

Processo de Nivel 1; Assuntos Juridicos e Corporativos.

6. Descrigao do Procedimento

Na persecugdo do objetivo da presente politica estabelecido, a aprovacdo societaria das
Transagfes envolvendo PPEPCs devera observar as seguintes etapas:

A. Identificagdo de OperagGes com PPEPC

Como condicdo prévia a celebragdo da Transagio, a unidade Solicitante, responsavel pelo
gerenciamento de determinada Transacéo, deverd exigir a declaragio da contraparte de que
esta n&o se enguadra como PPEPC, por meio da assinatura do documento padrio constante
do Anexo 01 da presente politica.

A unidade de Procurement, quando responsavel por executar ¢ processo de adjudicagio,
devera exigir que Unidade Solicitante apresente a declaragdo, conforme Anexo 01,
devidamente assinada pela Contraparie, para conclusio do processo de
adjudicagac/assinatura do contrato.

N&o ohstante a obrigatoriedade dessa declarag@o pela contraparte, a unidade de
Procurement Brasil ou a area responsavel por conduzir a Transagéo podera utilizar as devidas
ferramentas disponiveis de verificagd3o (como por exemplo, o World Check), quando houver
duvidas se a contraparte deve ou ndo ser tratada como PPEPC,

Permanecendo as davidas, a area responsavel podera submeter a Transag&o em questéo

para a andlise da Auditoria interna, para que seja definido se aguela determinada Transacéo
estara sujeita & presente Politica,

£ oesto s me BT S g iy b o

B. Provisao de Antecedentes e Historico da Operagao

Uma vez constatado que a Transagdo terd como parte uma PPEPC, a unidade Solicitante,
com apoio da unidade de Procuremsnt no que couber, devera fornecer a area Societaria da
Diretoria Juridica, previamente a celebragdo da Transagdo, o formulario constante do Anexo
02 e da Ficha da Ordem do Dia. O formulario constara a totalidade dos antecedentes
relacionados 4 Transagao, para que a area Societdria providencie a analise e aprovagao

.
£
¢
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Politica N°® XXX

Verso n® 1, datada de XX/XX/XXXX

i
Assunto; Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e : %2&% / Q«;ﬁ"
Pessoas Conexas - PPEPC RN Lﬁfﬁp

Areas de aplicagio
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Diretonia Juridica

prévia do tema em questdo por parte do Conseiho de Administragéo ou Assembleia Geral,
conforme o caso.

C. Monitoramento e Registro

Uma vez aprovada pelo Conselho de Administrago ou pela Assembleia Geral, conforme o
caso, uma determinada Transagfo que envolva PPEPCs deverd ser incluida num registro
denominado “Registro de Operagdes realizadas com PPEPC”, o qual serd administrado
pela area Societéria da Diretoria Juridica, com base nas referidas fichas aprovadas.

A unidade de Procurement e a area Solicitante serfo responsaveis, de acordo com a area de
atuacfo, por manter pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir da conclusdo da Transagao a
seguinte documentagao:

(] uma copia do instrumento que formaliza Transagio, bem como seus anexos, firmado
entre Enel Brasil S/A ou qualguer subsidiaria desta e a PPEPC em questio;

(i) todos os antecedentes pelas quais se verificou a qualidade de PPEPC da parte em
questao; e

(i) todos os informes, documentos assinados, opinides e minutas elaboradas durante o
procedimento que viabilizou a celebragdo da referida Transacio com a PPEPC em
questéo.

O prazo de manutengio, acima descrito, devera ser estendido indefinidamente, na hipotese
de existéncia de investigacio formalmente comunicada, pela CVM, a Enel Brasil S.A. ou a
guaisquer de suas empresas subsididrias.

A Diretoria Juridica devera disponibilizar para a Diretoria Financeira o “Registro de
Operagbes realizadas com PPEPGC”, e esta, por meio de sua area responsavel, devera
elaborar relatério listando tedas as faturas pagas & fornecedores que sejam PPEPC durante
cada exercicio financeairo e encaminha-io a Auditoria Interna do Grupo Enef Brasil.

D. Controles Periodicos

A Auditoria Interna do Grupo Enei Brasil realizard inspegtes regulares nos instrumentos de
Transagdo realizadas com PFPEFCs, no &mbito das atividades de Supervisao do Programa
de Integridade, sem prejuizo do cumprimento de outras narmas internas do Grupo Enel sobre
a matéria, especiaimente, o Cédigu de Etica, o Plano Tolerancia Zero ¢om a Corrupgio e o
Procedimento Organizaclonal N°. 10 de 06/11/2015, que versa scbre Atribuig3o e gestac de
contratos de consultoria e prestago profissional em matéria de Negécios Institucionais /
Reguladores e no ambito do Desenvolvimento de Negécios e MBA.

» Junta Comercial do Estado do Ceara
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Politica N°® XXX it AT

Versdo n® 1, datada de XXX XXX

Assunto: Operagdes com Pessoas Pofiticamente Expostas &
Pessoas Conexas ~ PPEPC

Areas de aplicagao
Perimetro: Brasil
Araa responsavel: Dirsloria Juridice

7. ANEXOC 0t

OBS.: Esta Declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado com firma
reconhecida, ’
Todas as orlentacfes em vermetho devem ser exclufdas do documento preenchido.

DECLARACAQ DE PESS0A POLITICAMENTE EXPOSTA E PESSOAS CONEXAS A ESTA

{ ) Se pessoa fisica:
Eu, (Nome compieto), inscrito no CPF/MF sob o n®. ( CPF do representante} , declaro que nao
me qualifico como Pessoa Pollticamente Exposta e coma Pessca Conexa — PPEPC.

{ )} Se pessoa Juridica:

Eu, (Nome completo do representants da empresa) |, inscrito no CPF/MF sob o n®  (CPF do
representante), na gualidade de representante legal da empresa (Razf@o Sccial da empresa)
Jinscrito no CNPJ sob o n®. (Razéo Scocial da_empresa} declaro que a instituicdo gue ora
represento nde possui no seu quadro de socios ou administradores qualquer pessoa qualificada

coma Passoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa — PPEPC.

Para os fins do disposto na presente declaracéo, ¢ grupo Enel qualifica como PPEPC, conforme
Politica XX de XX de xooxxx de XX, aqueles que, nos lltimas 05 (cinco) anos tenham ocupado
ou sido:

l. os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Uniao;
li. os ocupantes de carge, no Poder Executiveo da Unido, de:

a} Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administrag&o publica

indireta; e
1 d) Grupo Diregaoc e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente;
: Ill. o8 membros do Supremao Tribunal Feceral, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais
Federais, do Trabalho e Eleitorais, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho ¢ do Conselho
da Justiga Federal:
IV, os membros do Conseihc Nacional do Ministério Plblico, o Procurador-Geral da Republica, o
Vice -Procurador Geral da Republica, os Subprocuradores Gerals da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justiga Militar e os Procuradores-Gerais de Justi¢a dos
estados e do Distrito Federal,
V. o3 membros do Tribunal de Contas da Unidc e o Procurador-Geral do Ministério Pdblico junto
ao Tribunal de Contas da Uni&o;
i VI. os presidentes, dirigentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;
V. os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
’ Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta estadual
! e distrital e os presidentes de Tribunais de Justiga, Militares, de Contas ou equivalente de Estado
e do Distrito Federal;
V1. os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalente dos Municipios.
IX. aquelas que, no exterior, sejam:

a) chefes de estado ou de governo;

b) politicos de escalbes superiores;

c) ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores,

d) oficiais generais e membros de escalGes superiores de poder judiciario;

e) executivos de escaldes superiores de empresas publicas; ou

f) - dirigentes de partides politicos.

v Junta Comercial do Estado do Ceara
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Politica N° XXX

Versao n® 1, datada de XXXXMXKXXX

Assunto: Operacdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pesscas Conexas ~ PPEPC

Areas de aplicagao
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Dirslora Jurldice

X. os dirigentes de escalfes superiores & 0$ ocupantes de cargos de alta administracdo, de
qualquer natureza, assim considerados diretores, subdirefores, membros do conselho ou fungées
equivalentes, de entidades de direito internacional publico ou privado
Xl. os familiares, estreitos colaboradores das pessoas acima mencionadas, devendo considerar
tambem que:
a) Para fins do disposto acima s&0 considerados familiares os parentes, na linha direta, ate
0 segundo grau, o conjuge, o companheiro, a companheira, ¢ enteado e a enteada.
b) Para fins do disposto acima s&o considerados estreitos colaboradores:

i} pessoas naturais que sdo conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta
em pessoas juridicas de direite privade ou em arranjos sem personalidade juridica,
que figurem como mandatérias, ainda que por instrumento particular, ou pessuam
qualquer outro tipo de esireita relag&o de conhecimento piblico com uma pessoa
exposta politicamente;

iy pessoas naturais que t8m o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em
arranjos sem personalidade jurldica, conhecidos por terem sido criades para o
beneficio de uma pessoa exposta politicamente.

Xll. pessoas juridicas gue tenham em seu quadro de sécics ou administradores as pesscas
enquadradas nos ltens | ao Xl acima.

Durante a vigéhcia dos contratos, porventura firmados com a(s) empresa(s) Enel Brasil e suas
subsidiarias, o declarante se compromete a comunicar por escrito, em carater imediato, qualquer
mudanga das informagées originalmente prestadas acima, para __nome do empregado -gestor
do contrato | através do e-mail

A omissdo desta declaragéo, assim como a omissio de sua atualizagio no caso de haver alguma
mudanga, ou a faisidade de todo ou parte do informado, consistird em uma viclacao a Politica XX
de XX de xxxxxxx de XX, bem come serd considerado no momento de avaliar a celebragdo de
contratos ou até mesmo a continuidade dos contratos firmados, sem prejuizo da adogao das
medidas legais cablveis.

de de

{Assinatura do representante da empresa)
Reconhecimento de firma

» Junta Comercial do Estado do Ceara
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Politica N° XXX i R

Versao n® 1, datada de XX/XX/XKXX

ﬁﬁﬁo@
Pessoas Conexas —~ PPEPC \wiw_mf_ﬁi

Areas de aplicacio
Perimatro: Brasil
Area responsavel: Diretora Juridica

Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e

8. ANEXO 02

FORMULARIO DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS E PESSOAS CONEXAS
m Area Requisitante:

() Empresa ou Pessoa Fisica a ser contratada:

(1) Conforme definido na Politica de Operacdes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas
Conexas consideramos que:

l. A Empresa a ser coptratada apresenta (m} sécio (s) controtador (es) direto (s} ou indireto (s),
administrador (es), diretor (es), preposto (s) & procurador (es), que ocupe {(m) ou tenha (M) occupado nos
ltimas cinco anas um cargo plblico relevante no Brasil ou em outro pais estrangeiro, e as pessoas que
estio diretamente conexas a pessoa ocupante do cargo publico; ou

1R A Pessoa Fisica a ser contratada ocupa ou tenha ocupado hos Utimos cinco anos um cargo publico
relevante no Brasil ou em outro pals estrangeiro, e as pessoas que estio diretamente conexas a pessoa
ocupante do cargo publico.

[C] Siv enguadram ccmo pessoa politicamente exposta e pessoas conexas.

Preencher o quadro abaixo com as informagbes das PEPPC:

Cargo I_Em'pregn /| Periodo

s 50 "
Nome Situagdo Funcio Publico (a) | De Ate

* Exemplos: diretor, procurador da Empresa/Cooperativa.

(iV)  Provisao de Antecedentes e Histérico da Operagic

Fornecer a totalidade do histérico de operagées entre Enel Brasil S.A ou quaisquer de suas subsidiarias com a
PPEPC:

N° Contrato | Objeto da Contratagdo | Gestor do Contrato / Diretoria | Vigéncla | Valor (em reais)

» Junta Comercial do Estado do Ceara
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Politica N° XXX L

Versio n° 1, datada de XXUXX/XXXX g W— g

Assunto: Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagéo \@“UNIC\PNW
u-/

Perimetro: Brasil
Area responsavel: Diretosia Junidice

V)

a)
b)
¢
d)

e)

g)

h)

Dados da Transagac com a PPEPC ser submetida aprovacao do Conselho de Administragéo

Objetivo (descrigio e abrangéncia da confratago da PPEFC).

Tempo (data de iniclo e duragéo da atividade):

Gestor do Contrato e Partes Envolvidas:

Valor Estimado (em reais).

Breve descrigao do tipo de contratagéio:

Vantagens da Transagéo {por exemplo econdmica, financeira e outras):

Clausulas atipicas ou especiais que impliguerm em um custo particular ou uma obrigagdo para Companhia:

Passos a seguir em relagao a execugdo da transagho com a PPEPC:

Qutras informagdes que podem ser uteis:

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFK:C O REGISTRC SOB O NRO: 5217790
EM 08/01/2019.

HCOMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCEN

Protocolo: 18/169.833-7
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; ANEXO IIl DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
| ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA —
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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XX xxx
Versao no.1 de XX/M0/2018

Asunto: Presentes ¢ Hospitalidades

Areas de Aplicagao
Perimetro: Brasil

. fungéo do Staff: -
Fungdo do Servige: -
ITinha de Negdoaig: -
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XX xxx
Vers&o no.1 de XX/10/2018

Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicagde
Perimetro: Brasi
Fungda do Staff: -
Fung&o do Servico: -
Linha de Negécio: -

1. OBIETIVOS DQ DOCUMENTO E AREA DE APLICAGAQ

O objetive do documento ¢ regulamentar os presentes ¢ hospitalidades oferecidos ou recebidos pelos
colaboradores da Enel, identificando papéis, responsabilidades e métodos de gerenciamento e controle.

O documento se aplica a Enel Brasil S.A. e suas controladas e a Enel Green Power Brasil e suas subsididrias
{“Grupo Enel Brasil”).

2. GESTAO DA VERSAO DO DOCUMENTO

Versdo Data Descrigiio das principais alteragbes no documento
1 *%/%x/2018 | Emissdo da politica de “Presentes e Hospitalidade”

3. UNIDADE RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO
Responsavel pela elaberagdo do documento:

= Area de Legal Compliance Brasil;

Responsavel pela autorizagio de documentos:

= Area de Recursos Humanos Brasil.

4, REFERENCIAS

. Cédigo de Etica da Enel;

. Plano de Tolerancia Zero com a Corrupg3o;

. Programa Global de Compliance Enel;

- Modelo de Prevencgdo de Riscos Penals;

. Protocolo de Atuagio no Relacionamento com Funciondrios Piblicos e Autoridades Publicas; e
. Lei 12.846/13 ~ Lei Anticorrupg3c e seus regulamentos.

5, ATRIBUICAG EM RELAGAO AD PLANO DOS PROCESS0S DO GRUPO
Processo Nivel 1: Legal Compliance.

6. DEFINICOES E SIGLAS

Siglas e palavras- Descrigio
chave )

Presentes e Se entende como qualquer condiglo favordvel de produtos ou servicos, descontos,

Hospitalidade ingressos para eventos culturais ou esportivos, vale-presentes ou outros beneficios,

Recebidos incluindo hospitalidades (tais comao refeices, estadias, transporte e outros heneficios)
oferecidos aos ou recebidos por colaboradores do Grupo Enel por terceiros, Estdo
excluidos desta categoria brindes (por exemplo, ingressos) recebidos de Fundagbes
Culturais em gue a Enel seja membro.

Presentes e Presentes e hrindes oferecidos a terceiros, sfo divididos em:

Hospitalidade = Brindes promocionais: objetos de valor reduzido (por exemplo, canetas, canecas e

AErvnmidbne  amae Aecl mmmmrmmnlivndar coaee o marea Ao Enal atilisardne am suvantac Ana rantribiiem
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Fungao do Staff: -
Fungdo do Senvigo: «
Linha de Negdcio: -

para a disseminacio e promocdo da imagem e/ou da marca da Enel {feiras, convengtes,
workshops ou eventos semelhantes) oferecidos pela Enel a terceiros/participantes.

¢ Brindes institucionais: brindes relacionados a projetos especificos, eventos
comemorativos ou reunibes com Instituigdes, respeitando a legislagdo aplicével.

» Hospitalidades: despesas relacionadas a transporte, estadias em hotéis, ingressos ou
convites para eventos culturais, teatrais ou esportivos oferecidos pela Enel a terceiros,
incluindo Funciondrios Pablicos, respeitando a legislagdo aplicavel.

7. PRINCIPIOS GERAIS

De acordo com as disposigBes do Codigo de Etica, do Plano de Tolerdncia Zere com a Corrupgéo, do Programa
Global de Compliance Enel (EGCP) e 0 Modelo de Prevenclio de Risco Penal os presentes € hospitalidade podern
ser recebidos pelos colaboradores do Grupe Enel Brasil, ou oferecidos a terceiros, desde gue entrem no
contexto de atos de cortesia ou praticas comerciais que ndo comprometam a integridade de uma das partes, e
gue ndo sejam interpretados per um observador imparcial como forma de criar uma obrigagdo de gratiddo ou
aquislgBo de vantagens de maneira indevida.

O Presente ou a Hospitalidade recebida ou oferecida deve:
 N3o ser motivada pelo desejo de exercer influgncia ilicita ou pela expectativa de reciprocidade;
 Ser razoave! de acordo com &s circunstancias;

+ Ser de bom tom e em conformidade com os padrBes geralmente aceitos para atos de cortesia ou praticas
comerciais;

» Respeitar as lels e regulamentos focais aplicdveis a Funciondrios Publicos ou Privados, Incluindo, se for o caso,
os coédigos de conduta das organizagBes e orgéos a que pertencerem.

Ds empregados proprios do Grupo Enel Brasil e Terceiros ndo poderdo, em nenhuma circunstancia oferecer,
pedir ou receber presente em espécie ou o seu equivalente (como por exemplo contribuicBes para “caixinhas
de natal” ou “gorjetas” na execugio de servigos ao cliente).

8. GESTAD DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE RECEBIDOS

O colaborador a quem for oferecido ou que receber um presente ou hospitalidade devera verificar a
compatibilidade deste com os requisitos estabelecidos na tabela a seguir:

Tipo de presente Limite Admissibilidade Obrigacdo de
mohitoramento

Presente efou <= R$200,00

Hospitalidade {para um presente Unlco/sem SIM NAD

considerado (s) recorréncia ou varios presentes

como ato de acumulados em um perfodo de
cortesia 12 meses}
comercial = R$200,00 A avaliacdo pelo

(presentes Unicos recorrentes gestor imediato SiMm
em um periodo de 12 meses)

v Junta Comercial do Estado do Ceara
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do colaborador
€ necessaria

Presente efou
hospitalidade Independentemente do valor NAO SIM
que ndo pode{m} limite
ser
consideradols)
como ato de
cortesia
comercial

A pré-condigio de admissibilidade do Presente ou Hospitalidades é que sejam atos de cortesia comercial
vinculados a uma refag3o profissional ou comercial com uma empresa/pessoa fisica,

A titulo ilustrativo {e niio exaustivo), s5o exemplos de hospitalidade e presentes admissiveis:

+ RefeigBes modestas ocasionais;

« Presenca ocasional em eventos esportivos locais, teatros ou outros eventos culturais;

¢ Presentes de haixo valor nominal, como canetas, calenddrios ou outros pequenos itens promocionais.

Caso sejam oferecidos Presentes ou Hospitalidades cujo valor presumido seja superior ao limite permitido (ndo
importando se o limite tiver sido excedido por conta de um tnico Presente ou Hospitalidade ou por conta de
mals de um Presente ou Hospitalidade recorrente durante 12 meses), o colaborador do Grupo Enel Brasil devera
informar ao gestor imediato, o qual € responsdvel pela avaliagdo da oportunidade com relagiio ao tipo de
Presente/Hospitalidacle de acordo com as disposicdes deste documento, e que, por sua vez, devera reporté-la
a compliance.brasii@enel.com , a fim de garantir o seu monitoramento, independentemente se aceita ou
recusa.

! Se forem oferecidos ao colaborador ou este receber Presentes ou Hospitalidades que ndo puderem ser
‘ considerados como atos de cortesia comercial, o colaborador do Grupo Enel Brasil devera recusa-los, informar
‘ ao seu gestor imediato, e reportd-los para compliance.brasil@enel.com . Em casos de recusa de presentes e
brindes, recomendameos declarar por escrito ac ofertante gue o item serd enderecado para uma instituigdo de
caridade, conforme modelo Anexo 1 deste documento.

L
!
]
]

Para fins de monitoramento, os Presentes cu Hospitalidades deverSo ser notificados através de e-mail enviado
A caixa postal do codigo de ética { compliance.brasii@enet.com ), contendo as seguintes informacdes;

» Nome do ofertante e sua relagio com o colaborador {fornecedor, cliente, parceiro de negbcios, etc.);

* Tipo de item;
i » Estimativa de valor do Presente ou Hospitalidade;

» Admissibilidade do bem (aceito ou rejeitado).

. Junta Comercial do Estado do Ceard :
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9. GESTAO DOS PRESENTES £ HOSPITALIDADE OFERECIDOS

9.1 Presentes oferecidos a terceiros

Presentes oferecidos a terceiros sio permitidos quando diretamente relacionados:

* A promog3o, demonstracio ou ilustragio de servigos ou produtos da Enel;

» A participacio em semindrios ou workshops de treinamento;

« Ao desenvolvimento e manutengio de refagBes comerciais cordiais.

Adicionaimente, os Presentes devem respeitar o cumprimento das legislag@es locais apliciveis.

Os Presentes oferecidos a terceiros devem cumprir as disposigfies contidas na tabela a seguir:

| Categoria do Presente Valor | _Obrigacdio de monitorar o destinatario
Brindes promocionais Valor Modesto N&o
Brindes institucionais | <R$200 _ Nio
»>R$200 Sim

O titular e a area solicitante apresentam 2 unidade de Gestio de Marca competente o pedido de Brindes,
especificando:

+ A categoria (promocional ou institucional};

« O Brinde ou tipo de Brinde conforme catdlogo interne predefinido;

+ Qs destinatarios da iniciativa,

A unidade de Gestdo da Marca competente identifica o brinde especifico e estiputa seu valor econdmico. As
dreas de Auditoria Interna e de Legal Compliance do pais prestam assisténcia em caso de dividas sobre a
aplicacdio dos principios aqui estabelecidos’. Recomenda-se que os brindes promacionals e institucionais sejam
origindrios de projetos sociais.

Na hipétese excepcional de Brindes promocionais gue ndo selam de baixo valor (por exemplo, valor superior a
R$200}, o pedido devera ser aprovado pelo Country Manager, com base nos principios gerais contidos no item
7.

Em caso de Brindes institucionais de valor superior a R$200,00, a solicitagdo devera ser aprovada pelo Country
Manager.

Todos vs tasos de brindes de valor superior a R$200,00 devem ser reportados as dreas de Auditoria Interna e
de Legal Compliance; e enviados para compliance.brasii@enel.com

No que diz respeito a ingressos para eventos esportivos, culturais ou outros, refacionados a um contrato de
patrocinio ativo e disponiveis para a Diretoria de Comunicagio, sera necessario maonitorar o solicitante e o

1 Se previsto pelo Programa de Compliance da empresa que racebera os brindes, em caso de duvida, o érgdo de controle
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beneficidrio destes ingressos. Tal monitoramento deverd ser garantido pela unidade de Gest3o da Marca
competente,

A unidade de Gest3o da Marca responsdve! pelo brinde fornecerd periodicamente (a0 menos uma vez a cada 3
meses) as dreas de Comunicagio, Auditoria Interna e Legal Compliance um resumo dos brindes oferecidos,
conforme modelo Anexo 2.

9,2 Hospitalidade realizada em heneficio de terceiros

A identificacio do tipo & métode de tratamento da Hospitalidade e a escolha e selegdo dos destinatérios da
Hospitalidade {doravante denominados “convidados”) deverdo tomar como base os seguintes critérios:

« A Hospitalidade devera estar diretamente vinculada a pelo menos uma das atividades a seguir:

- Promocdo, demonstracdo ou ilustragio de produtos ou servigos (por exemplo, participagdo em
eventos patrocinados pela Enel);

- Workshops ou semindrios de informacdo ou treinamento {por exemplo, semindrios sobre setor
elétrico);

- Evento cultural, teatral ou esportivo ocasional organizado para o desenvolvimento € manutengdo de
relagBes comerciais {por exemplo, em caso de B2B ou grandes clientes);

« A escolha dos convidados deverd ser feita por cada unidade solicitante de acordo com critérios objetivos,
levando em conta, em especial, a natureza do evento a que a hospitalidade esta relacionada ou aos propdsitos
especificos buscados para a promogdo e desenvolvimento do negdcio;

» O tipo de beneficlo da hospitalidade oferecido ao convidado deverd ser avaliade por cada unidade solicitante,
a fim de verificar sua compatibilidade com os objetivos pretendidos pelo evento a que a hospitalidade esta
relacionada e em conformidade com os principios da proporcionalidade, moralidade e razoabilidade com
relacdo ao papel e 3 posi¢io ocupada pelo convidado em potencial;

e Para garantir a maxima transparéncia, se a hospitalidade previr gualquer oferta de transporte e/ou estadia,
os beneficios a serem oferecidos ao convidado deverdo ser declarados por escrito e comunicados aos
convidados e uma carta convite, conforme modelo Anexo 3 deste documento. A indicagao de tais beneficios
tem o objetive de garantir a todos os convidados a possibilidade de avaliar a conformidade da hospitalidade
oferecida com as regras da entidade e/ou da organizacdo a que pertencerem;

¢ A Hospitalidade deverd limitar-se a duragdo do evento.

A unidade solicitante gue reconhecer a necessidade de arcar com as despesas relacionadas & Hospitalidade
dever# preparar e assinar uma hota contendo:

« A indicac8o dos nomes e fungdes dos potenciais convidados;
« A indicac3o detalhada dos beneficios e métodos de Hospitalidade que se pretende oferecer aos convidados;

« A descrigio detalhada do evento {por exemplo, workshap, evento promocional ou Hlustragdo de produtos ou
servigos, semindrio de treinamento etc.) com o qual a Hospitalidade estd relacionada.

Junta Comercial do Estado do Ceara
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A unidade solicitante encaminhard a nota e a carta convite ao gestor da drea para aprovacdo e, para o
Responsdvel de Comunicagio do pais, que avaliard o cumprimento dos principios estabelecidos no presente
documento, arquivara e garantira a rastreabilidade de todo o processo de avaliagdo.

Na hipdtese de Hospitalldade oferecida a funciondrios piblicos/colaboradores do servigo publico, a unidade
solicitante devera apresentar uma declaragiio expressa do gestor da unidade no sentido de que a Hospitalidade
oferecida atende aos critérios estabelecidos pelos regulamentos aplicéveis & Administracio a qual pertence o
funciondrio publico, incluindo quaisquer codigos de conduta da Administragdo e/ou indicacdo que ndo se
destina a exercer influéncia inadequada ou criar dever de gratiddo ou abter vantagem indevida,

E permitida a participac¢do de autoridades pdblicas ern workshops e semindrios semelhantes, desde que néo
permita situagdo que possa gerar divida guanto a sua probidade ou honorabilidade e que a unidade solicitante
responsavel pelo pagamento das despesas de viagem, hospitalidade n3o tenha interesse em eventuals decisbes
a serem tomadas pelas referidas autoridade.

Em qualguer hipétese, a aprovagiio final sera do Diretor da area solicitante.

As dreas de Auditoria Interna e Legal Compliance fornecer8o assisténcia em caso de duvidas sobre a aplicagdo
dos principios aqui estahelecidos.

Todos os casas de hospitalidade oferecidos a funciondrios publicos devem ser reportados as dreas de
Auditoria Interna e Legal Compliance; e enviados para campliance. brasil@enel.com.

As alteragBes substanciais nos beneficios ou destinatdrios da Hospitalidade, em comparagdo ao disposta na
nota, deverio navamente passar pelo processo de aprovagio mencionado acima.

Junta Comercial do Estado do Ceara
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10. ANEXO 01

Anexo 1 —Caria de Recusa de Presente ou Brinde
(Localidade), {dia) de {més) de (ano).

A

(Nome da institui¢io ou pessoa fisica)

E com grande apreco que eu, {(Nome do Colabarader), enquanto (carge do colaborador) do Grupo Enel Brasil,
agradeco o presente (diseriminagdo do item) recebido na data de DD/MM/AAAA.

Entretanto, tal presente esta em desacordo com as politicas internas do Grupo Enel Brasil, Sendo assim, para
mantermos nosso bom refacionamento de negdcios e atender as politicas internas do Grupo Enel Brasil, estou
repassando o presente acima descrito a instituicio de caridade {(Nome da Institui¢do) localizada (Enderego).

Agradeco desde ja a compreensdo.

Atenciosamente,

{Colaborador)

v Junta Comercial do Estado do Ceara
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11. ANEXO 02

Anexo 2 — Reporte Trimestral de Brinde e Presente

Conforme definido na Politica de Presente e Hospitalidades, a seguir um resumo de brindes oferecidos para o
periodo de xx/20xx até xx/20xx.
Unidade Pescricdo Destinatario Valor do

] . Data da =
Solicitante  do Brinde  da Iniciativa -“‘"r"';”ai{:)’” Quantidade * " 2" . Aprovagdo

Junta Comercial do Estado do Ceara
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12. ANEXO 03
Anexo 3 — Carta Convite
Prezado XXX,

A Enel Brasil /A, em consonancia com os principlos e compromissos estabelecldos em seuw Codigo de Etica, lhe
informa os procedimentos aplicdveis ao convite para o evento XXXXXXXXX.

Como (patrocinadara aficial/apoiadora/mantenedora/outros/) do evento, a Enel Brasil lhe proporcionars
XXKOOKX.L

Entre as atividades oferecidas:

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem drea nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrefas, kit promocicnal, acesso a drea reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem drea nominal em classe econbmica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a drea reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem drea nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categaria 4 estrelas, kit promocional, acesso a drea reservada, etc.)

Solicitamos que nos confirme o aceite destas cortesias, no todo ou em partes, considerando os principios éticos
e diretrizes para recebimento de presentes e hospitalidades de sua companhia.

Esperamos que vocé tenha uma excelente experiéncial

Equipe Comunicagdo da Enel Brasil

. JUNTA COMERCIAL DO ESTADO 00 CEARA
115 CERTIFICO O REGISTRG SOB © NRO: 6237750
= © EM 08/01/2019.
FCONMPANHIA ENGRGETICA DO CEARA COELCER

Protocolo: 18/159.833-7 —
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DATA, HORA E LLOCAL: 16 de dezembro de 2015, as 9 horas, na sede social da
Companhia, na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Rua Padre Valdevino, n.®150,
Centro, CEP: 60.135-040.

2, PRESENCA: Acionistas representando mais de 2/3 do capital social com direito de
voto, conforme se verificou das assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas.

3. COMPOSICAO DA MESA: Mario Fernando de Melo Santos, Presidente do Conselho
de Administragfo e Presidente da Mesa; e Maria Eduarda Fischer Alcure, Secretaria ad hoc.

4. PUBLICACOES:

Edital de Convocagdo aos Acionistas nos termos do art. 124, § 1°, da Lei n® 6.404/76, cuja
circulagdo ocorreu nes seguintes jornais: Diario Oficial do Estado do Ceara nos dias 01, G2 e
03 de dezembro, as fls. 139, 181 e 60, respectivamente, ¢ Didrio do Nordeste nos dias 01,
02 e 03 de dezembyro, as fls. 12, 04 e 04, respectivamente.

5. ORDEM DO DIA:

(i} Proposta da administracéo para alteracdo do Estatuto Social: (i) Tituto do Capitulo |, &
artigos 5°, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 23.

(ii} Consolidagdc do Estatuto Social da Companhia em razéo das alteragbes aprovadas
conforime item (i) acima,

6. DELIBERACOES:
6.1. Ap6s apresentacdo e andlise do tema constante no item (i) da ordem do dia, foi
deliberado, pela unanimidade dos acionistas presentes, proceder com as seguintes

modificagbes no Estatuto Social da Companhia:

8.1.7. Alterar o Titulo do Capitulo | e do artigo 23 para fins de ajuste da redacdo do
Estatuto.
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6.1.2. Alterar o artigo &° do Estatuto Social da Companhia para refletir as conversoe
acoes preferenciais classe B em acgdes preferenciais classe A.

8.1.3. Foi aprovado, ainda, alterar os artigos 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 do Estatuto
Social da Companhia, em conseqliéncia da reestruturagdo da administragio da Companhia.

6.1.4. Foi aprovado alterar o arfigo 15 do Estatuto Social, para incluir matérias de
competéncia do Conselho de Administragdo, aumentando assim os niveis de governanga
corporativa,

6.2. Por fim, foi deliberade que todos os artigos ora alterados passarao a vigerar com a
redagdo constante da versdo consolidada do Estatute Secial da Companhia, aqui aprovada
e anexa a esta Ala,

7. INFORMAGOES:

O S&r. Presidente informou que, nos termos da Resolugdo Normativa ANEEL n® 149, de 28
de fevereiro de 2005, a Companhia deverd encaminhar 3 ANEEL copia desta ata e seu
anexo no prazo de 10 (dez) dias apds o respectivo regisfro e publicacio no drgéo
| compeiente.

| 3. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessario para a
lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi asginada pelos acionistas
presentes, pelo Presidente da Assembleia e pela Secretaria.

Fortaleza, 16 de dezembro de 2015.
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ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16/12/2015

“ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -~ COELCE

CAPITULO | - DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURAGAO

ARTIGC 1° - A Companhia Energélica do Ceard - COELCE, gue usard a abreviatura
COELCE, & uma sociedade andnima, aberta, de capital autorizado, e fera suas atividades
regidas por este Estaluto & pela Legislagde em vigor, estando autorizada a funcionar como
empresa elétrica pelo decreto federal 69.468, publicado no D.O.U edi¢&o do dia 05 de
novembro de 1971,

ARTIGO 2° - Constifui objetc da COELCE:

(a) a produgdo, transmissdo, distribuicio e comercializagdo de energia elétrica, execugao de
servigos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou auforizados por qualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos serviges, bem como a celebragéo
de atos de comércio decorrentes dessas alividades;

(b} a realizacéo de estudos, planejamentos, projetos, construcao e operacéo de sistemas de
producao, transformacio, transporte & armazenamento, disiribuicdo e comércio de energia
de quaiquer origem ou natureza, na forma de concessao, autorizago e permisséo que lhes
forem outorgados, com jurisdicio na area territorial do Estado do Ceard, e outras areas
definidas pelo Poder Concedente;

(c) o estudo, projeto e execucdo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de
novas fontes de energia, em especial as renovaveis, aches que desenvolvera diretamente
ou em cooperagio com oufras instituigbes;

{d)} o estudo, 2 elaboragdo e execucgdo, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econdmico e social em regides de interesse da comunidade e da
companhia, diretamente ou em colaboragdo com 6rgfos estatais ou privados, podendo,
também, fornecer dados, informa¢bes e assisténcia técnica 2 iniciativa plblica ou privada
gue revele empenho em implantar atividades econdmicas e sociais necessdrias ao
desenvolvimento;
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(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ac objeto social, bem como &
participagdo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas
finalidades sejam a exploracio de servigos plblicos de energia elétrica, incluinde os ligados
a producao, geracdo, transmisséo e distribuicéo.

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e fore na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, pedendo
instalar em qualquer parte do Tenitoric Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servico, depdsito & escritdrios que se fizerem necessarios, mediante deliberagdo
da Diretoria, & no caso de instalagdo de subsididrias mediante aprovagéo do Conselho de
Administracao.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragéo indeterminado.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

ARTIGO 5° - O Capital Social € de R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e quarenta e dois
miihdes, novecentos e guarenta e seis mil, oitocentos e vitenta e cinco reais e sefenta e sete
centavas), constifuide por 77.855.299 (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinglienia e
cinco mil, duzentos e noventa € nove) agdes nominativas, sem valor nominal, sendo
438 067.937 (quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) agbes
ordinarias e 29.787.362 (vinte e nove milhfes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e
sessenta e duas) acoes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oito milhdes, duzentos e cinglienta e dois mil e setecentas) acbes preferenciais “Classe A" e
1.634.622 (um milhdo, quinhentos e trinta & quatro mil, seiscentos e vinte e duas) acbes
preferenciais "Classe B”,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital até o limite
de 300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de ages sem valor nominal, sendo 100.000,000.000
{cem bilhdes) agdes ordinarias, 183.352.996.180 (cento e noventa e trés hilhdes, trezenios e
cinglienta ¢ dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) agdes
preferenciais Classe A e 5.647.003.820 (sais bilhdes, seiscentos e quarenta e sete mithdes,
trés mil, oitocentas e vinte) agbes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acdes preferenciais Classe B poderdo ser convertidas em
acbes preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Salvo deliberagdc em contrario do Conselho de Administragio,
os acionistas ndoc terdo direito de preferéncia em qualquer emissdo de agdes, notas
promissoérias para distribuicio publica, debéntures conversiveis em acgdes, ou bdnus de
subscricdo, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigdo




publica ou permuta por agtes em oferta de aquisicdo de controle, nos termos do arligo 172
da Lein.? 6,404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agdes da COELCE serdo escriturais, permanecendo em
contas de depdsito em instituicio autorizada, em nome de seus titulares, sem emisséoe de
certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n.? 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6° - A integralizacio das agdes obedecera as narmas e condighes estabelecidas
pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de AdministragBo, na hipdtese do Paragrafo
Primeiro do Art. 5° acima.

ARTIGO 7° - A instituicdo depositaria podera cobrar do acionista 0 custo do servigo de
transferéncia da propriedade das acdes escriturais.

ARTIGO 8° - A cada agio ordindria corresponde um voto nas deliberacbes da Assembleia
Geral, bem como o direitc ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9° - As acles preferenciais nao terfo direito de voto, mas as mesmas sdo
asseguradas as seguintes vantagens:

(a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o
valor proporcional do capital social atribuido 3 respectiva classe, corrigido ao término de
cada exercicio social;

(b} pricridade no reembolso de capital pelo valor do patrimdnio liquido, no caso de
liquidacéo da Caompanhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberacio do Conselho de Administragdo, é facuitado emitir
agbes, sem guardar a proporgéo das espécies efou classes das agbes j& existentes, desde
que o nimero de acgdes preferenciais ndo ultrapasse 50% (cinquenta por ¢ento) do total das
acbes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE poders adquirir suas proprias agdes, a fim de cancela-
las ou manté-las em tesouraria para posterior alienaglo mediante autorizagéo do Conselho

de Administrag3o. V‘Q
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CAPITULO 11l - DA ADMINISTRAGAQ

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administrago, orgéo
colegiado de fungdes deliberativas, com as atribuigtes previstas na Lei, especialmente as
do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma
Diretoria compuosta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente
ii. o Diretor de Operagdes de Infra-estrutura e Redes
ii. o Diretor de Plangjamento e Engenharia
iv. o Diretor de Mercado
v. o Diretor Financeiro e de Relagtes com Investidores
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle
vii. o Diretor de Recursos Humanos e Organizagéo
viii. o Diretor de Relagdes Institucionais
ix. o Diretor de Comunicagéo,
x. o Diretor de Regulacéo,
xi. o Diretor Juridico,
xii. o Diretor de Compras

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragio e de
Diretor Presidente ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os administradores da Companhia deverso aderir as Politicas
de Divulgacdo de Ato e Fato Relevante e de Negociagio de Valores Mohiliarios de Emissao
da Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragao e de Diretor far-se-
a mediante termo lavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerio no exercicio de
seus cargos, até a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragdo sera constituido por até de 11 (onze) membros
e até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, os guais terdo mandatos
coincidentes de 03 (irés) anos, permitida a reeleicio, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja homeagdo também sera feita pela Assembléia
Geral.
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PARAGRAFOQ PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administracdo, residente
ou domiciliado no exterior, fica condicionada a constituic8o de procurador residente no Pals,
com poderes para receber citacio em agdes contra ele propostas, com base na legislacio
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger
um membro do Conselho de Administragio, mesmo no casc em que as agles que
detenham n&o sejam suficientes para assegurar tal eleigdo, cujo mandato deverd coincidir
com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados
acionistas sera por estes escothido previamente, mediante eleicio.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Consetho, ¢ seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta
deste, por outro Consetheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, ndo havendo tal
indicagdo, por escotha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTQ - Em caso de eleiciio de qualquer membro do Conselhe de
Administracdo durante o curse do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com ¢ término dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administrag8o reunir-se-a, com a presenga da mailoria de seus
membros efetivos ou suplentes, frimestraimente, ou quando necessario, sempre que
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias ateis, salve se a reunifo houver de se realizar
em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagio requerara uma
antecedéncia minima de 05 (cinco} dias Uteis, sendo cerfo que as convocagdes deverdo
: conter as respectivas ordens do dia. As deliberagtes, consignadas em ata no livro préprio,
i serao tomadas por maioria de votos. A convocagdo prévia sera tida como dispensada se
todos os membros do Conselho estiverem presentes 4 reunido. Os membros do Conselho
poderiio ser representados nas reunides por outrn Conselheiro que indicarem, por
instrumento escrito.
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PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderéio participar das reunides por conferéncia
telefénica ou video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagio que permita a
identificac8o dos participantes e a comunicagdo entre eles, independentemente do local
| onde se enconirem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administraggo a fixa¢do da orientagio geral dos
negdcios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administragdo, bem como o
controle superior da COELCE, pela fiscalizacdo da observancia das diretrizes por sle
fixadas, o acompanhamento da execugdo dos programas aprovados e verificago dos
i resultados obtidos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuicbes, cabe também ao Conselho de
Administragdo deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que the sio
atribuldas por lei e por este Estatuto:

(M

(ii)

(iit)
(v}
(v)

{vi)

{vii)

(viii)

()

()

()

eleiggo e destituigho dos Diretores e fixago de suas atribuigdes, observado o
disposto heste Estatuto;

convocagao da Assembléia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do
art. 132 da Lei n° 6.404/76;

escolha e destituigéo das auditores independentes;
aprovagao do orcamento anual e suas alteragdes;,

proposta de alteracfio do Estatuto Social, a ser submetida & Assembléia
Geral;

celebragdo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagio e
novas tecnclogias;

contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 {(cinglenta milhdes de euros);

contracio de operagbes financeiras € bancarias ou relativas ao mercado de
valores mobiliaros, inclusive renovacdes, renegociagtes, prestagdo de
garantias e pré-pagamentos, de valores superiores ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhfes de euros);

a realizagdo de investimentos néo previstos no or¢gamento anual, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacienal a € 25.000.000,00
{vinte & cinco milhGes de euros) e, investimentos de carater estratégico néo
previstos no ¢rgamento anual, qualguer que seja seu valor,

compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratactes de
sarvicos em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional & € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

contratacBo de investimentos Imobiliarios e servicos de manutenco em
instalacfes imobilidrias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores
superiores ao etuivalente moeda corrente nacional a € 12.000.000,00
(doze milhfes de euros);

K
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{xiiy patrocinios em geral, de valor superior aop equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

{xili}y contratacdo de consuliorias de qualguer natureza, de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milhdo de
aures);

{xiv}) contratagic de publicidade e marketing de quaiquer natureza, de valor
superior ao equivalente em moeda corrente nacicnal a € 1.000.000,00 {um
milhac de euros);

(xv) doaches de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda
correnta nacional a € 1.000.000,00 (um mithdo de euros);

(xvi} celebragdo de f{ransagbes judicials e extrajudiciais que impliquem

desamboisos de wvalores superiores ao equivalente em moeda corrente

| nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros), efou atos que importem em

| renlincia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalente
| em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

(xvii) qguaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a
serem submetidos & Assembléia Geral, envolvendo operacfes de
transformagdo, dissolugio, fusdo, cisdo ou incorporagdo da Companhia ou
em gue a mesma seja parte;

{xvill} aquisicdo, oneracdo ou alienagao de bens a serem ou ja registrados no afivo
permanents, cujo valor exceda a 5% (cinco por ¢ento) do valor total do ativo
permanente no Ultimo Balanco publicado;

(@) emissdo de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos,
da Lei n® 6.404/76, e de notas promissérias para distribuicdo poblica, nos
termos da legistagdo em vigor.

Bttt e

PARAGRAFC SEGUNDO - O Conselho de Administragdo, em cada exercicio, examinara e
submeterd a decis8o da Assembléia Geral Ordindria o Relatdrio da Administragio, o
Balango Patrimonial, a Demonstragdo dos Lucres ou Prejuizos Acumulados, a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, a Demonstragio das Origens e Aplicagdes dos
Recursos, bem como a proposta de distribuicio de dividendos e de aplicagéo dos valores
excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores
Independentes.
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ARTIGO 16 - Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de
vacancia ou Impedimento temporario d¢ cargo de membros do Conselho 0 mesmo sera
substituido por seu suplente, que servird até a primeira Assembléia Geral gue eleger o seu
substituto,

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria & o 6rgdo executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo, observadas as disposigdes do Art. 11, para um
mandato de 3 (irés) anas, permitida a reeleicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragdo dar-se-&
por votagcio da maioria dos seus membros presentes na respectiva reuniso.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporério ou vacancia dos membros
da Diretoria, as fungfes do diretor impedido ou vacante serdo acumuladas interinamente
pelo Diretor Presidente ou, por sua indicagdo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquantc ainda vigente seu mandato, ou até a eleicio de seu
substituto pelo Conselho de Administracio.

PARAGRAFO TERCEIRQ - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos
direfores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois} dias, o qual sera
dispensado no caso de astarem presentes todos os diretores.

PARAGRAFQ QUARTO - As deliberagbes serfio tomadas pelo voto da maioria de diretores
presentes a reunifo, cabendo ao Diretor Presidente o vofo de gualidade em caso de
empate, o que devera se comunicado ao Consetho de Administragéo.

ARTIGO 18 — A Diretoria cabera, observadas as disposigbes do Artigo 15, assegurar o
funcionamenio regular da COELCE.

| ARTIGO 19 — Além de outras fungbes que lhe forem detemninadas pelo Conselho de
Administracao, os Diretores terdo as seguintes atribuicbes e responsabilidades:

| {i) Diretor Presidente: responsavel pela gestao e fiscalizaggo das atividades da
B Companhia e de sua Diretoria, em todas as 4reas;

I (1) Diretor de Cperacfes de Infra-estrutura e Redes; responsavel por assegurar o
| desenvolvimento e a operagao das redes de distribuicdo e dos processos comercials
de acordo com as necessidades das atividades de distribuicio de energia, como:
novas conexdes, execugdes de obras, cortes e re-ligagbes, bem como a superyiséo
do controle de perdas de energia e og processos de arrecadagio;

: I
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| (iii) Diretor de Planejamento ¢ Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico,

i engenharia, identificaciio e priorizaco dos investimentos para operagfes de rede e

iluminagao puablica, inclusive obras, e implementacgo e desenvelvimento de novas

‘ tecnologias aplicadas a distribuigdo de energia elétrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os cansis de relacionamento com o
cliente e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando
a esiratégia comercial e de marketing e a comunicagfo comercial para cada
segmento de clientes; realizar operacdes comerciais come faturamento, cobranga e
gestdo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servigo ao cliente

{v) Diretor Financeire e de Relagdes com Investidores: responséavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e
operagbes financeiras estruturadas; operagbes bancdrias, linhas de crédito
(garantias); celebracdo e gestdo de contratos e obrigagbes financeiras, gestao de
seguros, gestdo das relagGes com instituigdes financeiras e com credores,
investidores, acionistas, analistas de mercado, agéncias de classificac@o de riscos,
orgaos de regulagdo e controle e demais instituigbes relacionadas as atividades
envolvendo mercados financeiros e de capitais;

(vi) o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragbes financeiras da
Companhia de acordo com as hormas aplicaveis; além de monitorar & apoiar os
6rgéos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo plangjamento estratégico, execu¢do e controle da gestio
da Companhia, incluindo formulagio, controle e acompanhamento do orcamento e
dos indicadores de lucro liguido, divida liquida, baiango e fluxo de caixa da
Companhia; responsavel pela coordenagdo dos assuntos de natureza tributaria e
fiscal da Companhia e gestio do cumprimento das respectivas obriga¢ies de tai
natureza, bem como pela gestio das relagbes com autoridades fiscais;

(vi) o Diretor de Recursos Humanos e Organizag&o: responséavel pelos assuntos afetos a
area de recursos humanos, como definico de politicas salariais; desenvolvimenio de
competénclas profissionais; organizagfio e relagdes sindicais, representando a
Companhia perante 6rgdos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social,
além de atividades relacionadas com os fundos de pensdc do Brasil e outros

_ beneficios relevantes;

(viii o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamenta
institucional da Companhia com orgdos e entidades governamentais, da

| administragio direta ou indireta, e com instituicbes de classe, bem como pela

: implementag&o de agdes para preservar a imagem institucional da Companhia;

' {ix) o Diretor de Comunicagdo: responsdvel pelo desenvolvimento da estratégia de

li marca da Companhia no Pais, coordenando a execucfo de eventos, promogdes,

patrocinios, campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas

de comunicagdo externa; e pela promogdo das relacdes com a midia nacignal e

; Y.
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emissdo de comunicados de imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de
comunicacdo intema e nas midias sociais;

() o Diretor de Regulagéo: responsavel pela definicdo e promogéo dos interesses da
Companhia em relacdc a assuntos e questbes regulatérias do setor eléfrico e de
defesa da concorréncia; representagio junto aos agentes reguladores ¢ demais
orgéos do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

{xi} o Diretor Juridico; responsavel pela coordenacéio, execugio e controle dos assuntos
afetos & drea juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais
e/ou administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e
fiscal,

(xity o Diretor de Compras: responsavel pela gesto e qualificagio de fornecedores,

compras de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagbes de servigos em
geral

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente
ou, ainda, individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e ahrangéncia de
suas respectivas atribuicGes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente,
pela de qualquer outro Diretor, dentrc dos limites e abrangéncia de suas respectivas
atribuicbes e responsabilidades, conforme definidas ne Artigo Dezencve e observadas as
disposicbes do Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragdes a serem outorgadas pela Companhia serio assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e
limites de suas respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas nc Artigo
Dezoite. As procuragdes cutorgadas pela Companhia terSo prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relacio as proguragbes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragées outorgadas a instituigbes financeiras, que poderio ser estabelecidas pefo praze
do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragdes financeiras; deliberar
sobre a destinagdo do lucro liguido do exercicio e a distribuigio de dividendos; eleger,
quando for o caso, membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal,
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ARTIGO 23 - Observado o disposto no Artigo 15, compete 3 Assembléia Gera
Acionistas deliberar sobre a emisséo de debéntures, estabelecendo: | — o valor da emissdo
ou os criterios de determinacdo do seu limite, e sua divisdio em séries, se for o caso; l—o
nimero & o valor nominal das debéntures; lli ~ as garantias reais ou a garantia flutuante, se
houver; |V — as condigdes de correcio monetdria, se houver: V — a conversibilidade ou n3o
em agdes e as condigdes a serem observadas na conversao; VI — a época e as condigbes
de vencimento, amortizacio ou resgate; VIl - a época e as condigbes du pagamenic dos
juros, da participacdio nos lucros ¢ do prémio de reembolso, se houver; e VIil — o modo de
subscricdo e colocagéo e o tipo das debéntures,

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral podera, conforme o caso, delegar ao conselho

de administrac@o a deliberagéio sobre as condigSes de que tratam os incisos V1 a VIl do
artigo 58, da Lei n® 6.404/76, e, ainda, sobre a oporiunidade da emissio.

Artigo 24 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de
Administrag@io ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o
Conselho de Administracdo achar conveniante, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigird os trabalhos da Assembléia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Consetho de
Administragio, a Assembléia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de
acionistas titulares de agdes com direito de voto presentes ou representados por procuragéo

na Assembleia Geral. O secretdrio da Assembléia Geral serd escolhido pelo presidente da
mesa dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transferéncia de agdes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze)
dias antes da realizagdo da Assembléia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHOQ FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcicnamento néo permanente,
podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no

minimo, 10 % (dez por cento} com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das acdes sem
direito a voto.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (irés) membros efetivos
& mesmo nimero de suplentes, eleito pela Assembléia Geral, na.forma da lei, tendo a
competéncia que the é atribuida pelo artigo 183 da Lei n® 6.404/76.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderio ser

eleito, em votacdo em separado, pelos titulares de agbes preferenciais, presente a
Assembléia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimente de acionistas minoritérios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das acoes com direito a voto, e que
exergam o direito que thes & conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
suplente, a composigdio do Conselho Fiscal serj alterada automaticamente, passando a ser
de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais
acionistas com direito a voto a eleicdo de numero de efetivos e suplentes definido no
paragrafo 4° do art. 161 da Lei n® 6.404/76.

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera,
quanto as demonstrag8es financeiras, acs preceitos da legislagdo federal sobre energia
eletrica, a legislagio sobre as sociedades por agdes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatério de Administragdo e respectivas Bemonstragbes
Financeiras, o Conselho de Administracio submeterda 3 Assembléia Geral Ordinaria
propostas da Diretoria sobre a destinagio do lucro liquido do exercicio, observados os

t CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
E preceitos dos artigos especificos da Lei n® 6.404/76, e as seguintes disposigdes:

§
i (i} a COELCE poder4 conceder aos empregados uma participagéo sobre os lucros liquidos
‘ e/ou resultados do exerclcio, nos termos da legislagéo em vigor;

{ii} do lucro do exercicio seréo feitas as seguintes dedugdes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicdo do “Fundo de Reserva Legal® até atingir 20%
{vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos acionistas,
respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as agdes preferenciais:

i (c) quando se justificar serdo obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para

a constituicdo de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos
195 e 197 da Lei n® 6.404/76;
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Administracho, sera destinado & formacgao de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total
nédo podera exceder o valor do capital subscrito;

{e} o lucro que nao for destinado a formagdo de reservas, nem retido nos termos do art, 196
da Lei n® 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembléia Geral
por proposta do Consetho de Administragso.

ARTIGO 30 - O dividendo obrigatério previsto na lei e neste Estatuto nao sera distribuido no
exercicio social em que os 6rgdos da administragido da Companhia informarem a
Assembléia Geral, com parecer favordvel do Conselho Fiscal, hdo ser tal distribuigdo
compativel com a situagéio financeira da Companhia,

PARAGRAFOQ UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo
sera registrado como reserva especial e, se no absorvido por prejuizos em exercicios
subsequentes sera distribuido aos acionistas assim que permitir a situacéo financeira da
Companhia,

ARTIGO 31 - Os drgdos da Administragdo da Companhia, ad referendum da Assembléia
Geral, poderdo declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades
facultadas pelo art. 204 da Lei n® 6.404/76, mediarte levantamento de balango intermedidrio.
Os dividendos intermediarios serdoc deduzidos do montante dos dividendos devidos so
encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFC UNICO - Os ¢rgdos da administragio da Companhia poderio pagar ou
creditar aos acionistas o valor dos juros sobre capital préprio, observados os termos e
condicdes previstos no Art. 9° da Lei n° 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberagdo CVM N°
207/96, e demais legislagéio e regulamentago pertinentes, o qual, nos termos do dispasto
no Paragrafo 7°, do Art. 8° da Lei n® 9.249/95 e legislacdo e regulamentacgéo pertinentes,
podera ser imputados ao valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutario das agées
preferenciais, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia
para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serfio pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que
forem declarados, salvo disposigde em contrario da Assembiéia Geral, mas sempre dentro
do exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos n#o reclamados no prazo de trés anos, contados nos t
art. 287 da Lei das Sociedades por Agdes, reverterdo em beneficio da Companhia.

\
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 34 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se & prévia aprovacdo do Poder Concedente as aiteragbes de clausulas
estatutarias que impliquem na transferéncia de agdes ou mudanca do controle acionario da
COELCE;

(ii) deverdo ser submetidas a prévia aprovago do Poder Concedente as transferéncias das
agbes com direito a voto que impliquem na mudanca do controle acionario da COELCE:

(i) ndo poder&o ser averbadas transferéncias de propriedade de agbes com dirsito de voto,
que impliquem em alienac&o do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com o
termo de transferéncia, declaragéo que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas
estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAOQ. A declaracio sera emitida em duas vias,
uma das quais para o arquivo na sede da COELGE e outra para encaminhamento ao Poder
Concedente;

(iv) sera averbado, 4 margem do registro de agSes de titularidade dos acionistas
controladores, ¢ seguinte termo: “Estas agdes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder
Concedente.”

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragio exercera suas atribuictes no sentido de zelar
pela fiel observéncia das normas legais, regulamentares e disposicBes contratuais
pertinentes a prestaco dos servicos de energia elétrica, bem como para que a COELCE
realize os investimentos necessarios a manuteng3o e ao apetfeigoamento destes servigos,
visando ao atendimento adequado aos usuarios e outros porventura previstos neste
Estatuto,

ARTIGO 38 - ConstarA do Relatério da Administragdo capitulo destacado sobre as
atividades e investimentos relacionados & prestagio dos servigos de energia elétrica.”
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ESTATUTO SOCIAL ErL
DA
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE % sdgy
CAPITULO !

DENOMINAGAQ, OBJETC, SEDEEDURAGAO

ARTIGO1°-ACompanhia Energéticado Ceara-COELCE, que usaraaabreviaturaCOELCE, &
uma sociedade andnima, aberta, de capital autorizado, e teré suas atividades regidas por este
Estatuto e pela Legislagdo em vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica
pelodecretofederal 69.469, publicadonoD.0.Uedicdo dodia 05 de novembrode 1971.

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(a) aprodugéo, transmissao, distribuicdo e comercializagio de energia elétrica, execugao
de servicos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragéo de
atos de comércio decorrentes dessas atividades;

{b) arealizagéo de estudos, planejamentos, projetos, construcéo e operagéo de sistemas
de producéo, transformagio, transporte e armazenamento, distribuicéo e comercio de energia
de qualquer origem ou natureza, na forma de concesséo, autorizacéo e permissao que ihes
forem outorgados, com jurisdicio na area territorial do Estado do Ceara, e outras éreas
definidas pelo PoderConcedente;

{c) o estudo, projeto e execugio de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento
de novas fontes de energia, em especial as renovaveis, ages que desenvolvera diretamente
ou em cooperacio com outras instituices;

{d) o estudo, a elaborago e execugio, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econdmico & social em regides de interesse da comunidade e da companhia,
diretamente ou em colaborag&o com 6rgacs estatais ou privados, podendo, tambem, fornecer
dados, informagdes e assisténcia técnica a iniciativa publica ou privada que revele empenho
em implantar atividades econémicas e sociais hecessarias ao desenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a
participacéo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades
sejam a exploragdo de servigos publicos de energia elétrica, incluindo os ligados a produgao,
geragédo, transmisséo edistribuicéo.

ARTIGO 3°- A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalar em qualgquer parte do Territorio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servico, dep6sito e escritorios que se fizerem necessarios, mediante deliberagao da
Diretoria, e no caso de instalagdo de subsidiarias mediante aprovagéo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragéo indeterminado.




CAPITULO 1!

DO CAPITAL E DAS AGOES

ARTIGOS5°-Artigo 5°. O Capital Social & de R$741.046.885,77 (setecentos e quarenta e um
milhGes, quarenta e seis mil, citocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos),
constituldo por 77.855.299 (setenta e sete milhGes, oitocentos e cinglienta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove) agdes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937
(quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) agdes ordinérias e
20.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e
duas) agles preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito
milhdes, duzentos e cinglienta e dois mil e setecentas) agdes preferenciais “Classe A" e
1.534.662 (um milhao, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e duas)
acbes preferenciais “Classe B".

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital até o limite de
300.000.000.000 {trezentos bilhdes) de actes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 {cem
hilhdes) a¢bes ordinarias, 193.352.996.180 (centc e noventa e trés bilhdes, frezentos e
cingiienta e dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) acdes preferenciais
Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes, trés mil,
oitocentas e vinte) acbes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agbes preferenciais Classe B poderéo ser convertidas em agbes
preferenciais Classe A, a requerimento do interessada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagéo em contrario do Conselho de Administragao, 0s
acionistas ndo terdo direito de preferéncia em qualgquer emissao de agdes, notas promissorias
para distribuigéo publica, debé&ntures conversiveis em agdes, ou bénus de subscrigao, cuja
colocagao seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscric&o publica ou permuta por
acdes emoferta de aquisicao de controle, nostermos doartigo 172 dalein.®6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agbes da COELCE sero escriturais, permanecendo em contas de
deposito em instituicéo autorizada, em nome de seus titulares, sem emisséo de certificados,
nos termos dos artigos 34 e 35 da Lein.®6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6°- A integralizagio das agbes obedecera &s normas e condigbes estabelecidas pela
Assembleia Gerai ou pelo Conselho de Administragao, na hipétese do Paragrafo Primeiro do
Ari. 5%acima.

ARTIGO 7° - A instituigdo depositaria podera cobrar do acionista o custo do servigo de
transferéncia da propriedade das a¢des escriturais.

ARTIGO 8°- A cada agio ordindria corresponde um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9°- As agdes preferenciais ndoterao direito de voto, mas as mesmas séo asseguradas
as seguintes vantagens:

{a) prioridade no recebimentode umdividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor
proporcional do capital social atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de cada
exercicio social;




(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, nb £

L - . % 1,
o de 37 % %
liguidagao da Companhia. /

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagéc do Conselho de Administra¢io, é facultad tlr /
agles, semguardara proporgdo das espécies e/ou classes das agbes jaexistentes, desdé‘tque%”f’fff}/
ndmero de agdes preferenciais ndo ultrapasse 50% (cinguenta por cento) do total das acdes

emifidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas proprias agoes, a fim de cancela-las ou
manté-las em tesouraria para posterior alienacéo mediante autorizac&o do Conselho de
Administragdo.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 11 -ACOELCE seraadministrada porum Conselho de Administracio, orgdocolegiado
de fungbes deliberativas, com as atribuigbes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da
Lei 6.404/78, sem prejuizo daguelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria
composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i o Diretor Presidente

ii. o Diretor de Operagdes de Infra-estrutura e Redes

iil. o Diretor de Planejamento e Engenharia

iv. o Diretor deMercado

V. o Diretor Financeiro e de Relagées com Investidores
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle
vii, o Diretor de Recurses Humanos e Organizag&o

viii. o Diretor de Relactes Institucionais

ix. o Diretor deComunicacéo,

X. o Diretor deRegulacéo,

Xi. o Diretor Juridico,

xii. o Diretor deCompras

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e de Diretor
Presidente nio poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os administradores da Companhia deverao aderir as Politicas de
Divulgacéo de Ato e Fato Relevante e de Negociaggo de Valores Mobiliarios de Emissaoda
Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).




D o
ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragdo e de Diret r%F ks
mediante termo lavrado em livro proprio. ?
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PARAGRAFO UNICO - Findo 0 mandato, os administradores permanecerio no exercscb&éf””’?‘?ﬁf
seus cargos, até a investidura de seus sucessores,

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administracéo sera constituido por até de 11 (ohze) membros e
até igual ndmero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terdo mandatos
coincidentes de 03 {trés) anos, permitida areelei¢do, cabendo aumdeles a Presidénciado
Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja nomeacdotambém sera feita pela Assembleia
Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragéo, residente ou
domiciliade no exterior, fica condicionada a constituicao de procurador residente no Pais, com
poderes para receber citacao em agdes contra ele propostas, com base na legislagao
societaria, nostermos do art. 148, § 2° da Lein® 8.404/76.

PARAGRAFOC SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger um
membro do Conselho de Administragdo, mesmo no caso em que as agdes que detenham nao
sejam suficientes para assegurar tal elei¢io, cujo mandato devera coincidir com os mandatos
dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados acionistas sera por
estes escolhido previamente, mediante eleigio.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho, o seu substituto seré o Vice-Presidente do Conselho ou, nafaita
deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, n&o havendotal
indicac8o, por escotha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de elei¢do de qualquer membro do Conselho de
Administragio durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o término dos demais.

: ARTIGO 14 - O Conselho de Administragéo reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus
membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou gquando necessario, sempre que
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedé&ncia minima de 02 (dois) dias Uteis, salvo se areunido houver de se realizarem
| local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagdo requererd uma
| antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sendo certo gue as convocagdes deverdo conter
' as respectivas ordens do dia. As deliberacdes, consignadas em ata no livro proprio, serdo
] tomadas por maioria de votos. Aconvocagéo prévia seratidacomodispensada setodos os
! membros do Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do Conselho poderao ser
representados nasreuniéesporoutroConselheiroqueindicarem, porinstrumentoescrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia
telefdnica ou video-conferéncia ou por qualguer outro meic de comunicagio que permitaa
identificagéo dos participantes e a comunicagao entre eles, independentemente do locat onde
se encontrem.




controle superior da COELCE, pelafiscalizagao da chservancia das diretrizes porele fixad%s‘,

negocios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administragao, bem cérn%o & /
e, <
acompanhamento daexecugao dos programas aprovados e verificacdo dosresultados obtidosﬂ“ﬁf{f{’fﬁ;ﬁ%/

PARAGRAFO PRIMEIRO - No exercicio de suas atribuictes, cabe também ao Conselho de
Administragao deliberar scbhre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe séo
atribuidas por lei e por este Estatuto:

(i) eleicéo e destituig@o dos Diretores e fixagao de suas atribuigbes, observado o disposto
neste Estatuto;

{ii) convocacao da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou nocasodoart. 132 da
Lei n®6.404/76;

(iii)  escolha e destituicéo dos auditores independentes;

(iv) aprovagio do orgamento anual e suas alteragdes;

) proposta de alteragio do Estatuto Social, a ser submetida a Assembleia Geral;

(vi)  celebragdo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagao e novas
tecnologias;

(vii)  contratos de venda de energia de valor superior 2o equivalente em moeda corrente
nacional a € 50.000.000,00 (cinglenta milhdes de euros);

{viii) contragdo de operacgdes financeiras € bancarias ou relativas ao mercado de valores
mobiliarios, inclusive renovagdes, renegociagbes, prestacdo de garantias e pré-pagamentos, de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta
milhbes de euros);

{ix) arealizaco de investimentos nao previstos no orgamento anual, de valores superiores
ao equivalente em moeda corrente nacional a€ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de euros)
e, investimentos de carater estratégico néo previstos no orgamento anual, qualquer que seja
seu valor;
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(x) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratacdes de servigosem
geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze
milhdes de euros);
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b (xi) contratagéo de investimentos imobiliarios e servigos de manutengdo em instalagbes
imobiliarias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equivalente
em meoeda corrente nacional a€ 12.000.000,00 (doze milhdes de euros),

(xii)  patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milh&o de euros);

I (xiii) contratagio de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em
moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);
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{xiv) contrataciode publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor suge#ior ao :W s
equivalente em moeda corrente nacional a€ 1.000.000,00 (um mith&o de euros); 4
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{xv) doagtesdequalguernatureza, devalorsuperioraoequivalente emmoeda cc;“'r‘rgﬁk@ s
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nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros); et

{xvi) celebracdodeiransagdes judiciais e extrajudiciais que impliqguem desembolsos de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um mihao
de euros), efou atos que importem em rendncia de direitos pela Companhia, de vailores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de
euroes);

{xvii) quaisquer propostas, protocelos, justificativas e documentos similares a serem
submetidos a Assembleia Geral, envolvendo operagdes de transformacao, dissolu¢éo, fuséo,
cisdo ou incorporagao da Companhia ou emque a mesma seja parte,

{xvii} aquisi¢do, oneragdo ou alienagdo de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo permanente no
Ultimo Balango publicado;

(xix) emissdo de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos, daLein®
6.404/76, e de notas promissorias para distribuigdo publica, nos termos da legislagéo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragdo, em cada exercicio, examinara e
submetera a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria o Relatério da Administrag&o, o Balango
Patrimonial, a Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragéo do
Resultado do Exercicio, a Demonstraco das Origens e Aplicagdes dos Recursos, bem comoa
proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicagdo dos valores excedentes, anexandoo
Parecer da Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.

ARTIGO 16 — Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de vacénciaou
impedimento temporario do cargo de membros do Conselho o mesmo sera substituido por
seu suplente, que servira até a primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6rgéo executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos ¢
destituiveis pelo Conselho de Administrag8o, observadas as disposigdes do Art. 11, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administrago dar-se-a por
votacdo da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros da
Diretoria, as fungbes do diretorimpedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo
Diretor Presidente ou, por sua indicagio, por um oufro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enguanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleicdo de seu
substituto pelo Conselho de Administracao. '

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualguer dos
diretores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado
no caso de estarem presentes todos os diretores.
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PARAGRAFO QUARTO - As deliberagbes serfio tomadas pelo voto da maioria de diretdies %
presentes a reunido, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, o= "
que devera se comunicado ao Conselho de Administragdo. aﬁ'% q?'/

ARTIGO 18 — A Diretoria caberd, observadas as disposigtes do Artigo 15, assegurar o\\f’u""ww%/
funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 19 - Além de outras fungbes que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administrac&o, os Diretores terdo as seguintes atribuigctes e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsavel pelagestaoefiscalizagdo das atividades daCompanhia
e de sua Diretoria, em todas as areas;

(ii) Diretor de Operactes de Infra-estrutura e Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento e a operagio das redes de distribuico e dos processos comerciais de acordo
com as necessidades das atividades de distribuicdo de energia, como: novas conexdes,
execugbes de obras, cortes ere-ligagbes, bem como a supervisie do controle de perdas de
energia e os processos de arrecadacao;

(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pele planejamento técnico,
engenharia, identificagéo e priorizagao dos investimentos para operacdes de rede eiluminacao
plblica, inclusive obras, e implementagéo e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a
distribuicio de energiaelétrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por fodos os canais de relacionamente com o cliente
e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia
comercial e de marketing e a comunicagéo comerciai para cada segmento de clientes; realizar
operacdes comerciais como faturamento, cobranga e gestéo de crédito, gerenciando os
processos de atendimento e servigo ao cliente

(v) Diretor Financeiro e de RelagGes com Investidores; responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagbes
financeiras estruturadas; operagdes bancarias, linhas de crédito (garantias); celebragéo e
gestao de contratos e obrigagdes financeiras, gestao de seguros; gestéo das relagdes com
instituigbes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de mercado,
agéncias de classificac&o de riscos, drgaos de regulagio e controle e demais instituicbes
relacionadas &s atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;
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{vi) o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsével pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragdes financeiras da Companhia de
acordo comas normas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os érgéos de controle interno
em suas atividades e fazer a interface com o auditor externo; responséavel pelo planejamento
estratégico, execucao e controle da gestio da Companhia, incluindo formulagao, controle e
acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liquida, balango e
i fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenaco dos assuntos denatureza
tributaria e fiscal da Companhia e gestdo do cumprimentodas respectivas obrigagtes detal
natureza, bem como pela gestéo das relagdes com autoridades fiscais;

(viil o Diretor de Recursos Humanos e Organizagéo: responsavel pelos assuntos afetos a
drea de recursos humanos, como definigdo de politicas salariais; desenvolvimento de
competéncias profissionais; organizagao e relagdes sindicais, representando a Companhia
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perante 6rg&os e outras entidades do trabalho e da previdéncia social, além de ativida %
relacionadas com os fundos de penséo do Brasil e outros beneficios relevantes; @ "
(viii) o Diretor de Rela¢des Institucionais; responsével pelas atividades de relacuonameni@* : Qﬁ' !
institucional da Companhia com érgao
p gaos e entidades governamentais, da administragao direta =% NI /

ou indireta, e com instituictes de classe, bem como pela implementacio de agbespara ™ - —
preservar a imagem institucional da Companhia;

{ix) o Diretor de Comunicac&o: responsavel pelo desenveolvimento da estratégia de marca
da Companhia no Pais, coordenando a execucdo de eventos, promocdes, patrocinios,
campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas de comunicagio
externa; e pela promogiodas relagbes coma midia nacional e emiss&o de comunicados de

imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicacéo interna e nas midias
sociais;

(x} o Diretor de Regulagfo: responsavel pela definicdo e promog&o dos interesses da
Companhia em relacéo a assuntos e questdes regulatérias do setor elétrico e de defesa da

concorréncia; representacéo junto aos agentes reguladores e demais érgdos do setorelétricoe
da defesa daconcorréncia;

(xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagao, execugéo e controle dos assuntos
afetos a area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais e/ou
administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e fiscai;

(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestdo e qualificagao de fornecedores,
comprasdemateriais, equipamentosebensemgeralecontratacées de servicosemgeral

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou,
ainda, individualmente, porqualgueroutro Diretor, dentro doslimites e abrangéncia de suas
respectivas atribuigbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente, pela
de gualguer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas alribuigbes e

responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as disposi¢des do
Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuraces a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e
limites de suas respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuragbes outorgadas pela Companhia terfio prazo de validade maximo de 01
{um ano), exceto com relagao as procuracées ad judicia e para defesa da Companhiaem
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragfes outorgadas a instituigdes financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo prazo
do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, paratomaras
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragdes financeiras; deliberar




sobre a destinacio do lucro liquide do exercicio e a distribuigdo de dividendos; eleger, q EL -7— Z
for o caso, membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 23 — Ressalvada a competéncia delegada ao Conselho de Administragéo %% 7 5@??’
Companhia, nos termes do Artigo 15, Paragrafo Primeiro, inciso XI1X deste Estatuto Sociaiﬁ\f‘ jfUN!CiPP:‘;EE/
compete 3 Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a emissdo de debéntures,
estabelecendo: | — o valor da emiss&o ou os critérios de determinago do seu limite, e sua

divisio em séries, se for o caso; Il — o nlmero e o valor nominal das debéntures; Ill — as

garantias reais ou a garantia flutuante, se houver; [V —as condices de correcio monetaria, se

houver; V — a conversibilidade ou ndo em agdes e as condigdes a serem observadas na

conversao, VI —aépocae as condigdes de vencimento, amortizagdo ou resgate; VIl—aépocae

as condi¢des do pagamento dos juros, da participagio nos lucros e do prémio de reembolso, se

houver; e Vil —o modo de subscricio e colocacao e o tipo das debéntures.

Artigo 24 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo
ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o Conselho de
Administragao achar conveniente, ou nos temos dalei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragéo ou, na sua auséncia au impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselhode
Administrag@o, a Assembleia Geral devera ser instalada e presidida por qualguer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de
acionistas titulares de a¢des com direito de voto presentes ou representados por procuragdo
na Assembleia Geral. O secretario da Assembleia Geral seraescolhido pelo presidente damesa
dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transferéncia de agdes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias
antes darealizacéo da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia tera um Conselhe Fiscal, de funcionamento ndo permanente,
podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das agdes sem
direito avoto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e
mesmo ndmero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a
competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 163 da Lein® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderao ser

It eleito, em votagio em separado, pelos titulares de agées preferenciais, presente a Assembleia
i Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
i representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agbes comdireito a voto, eque
exercam o direito que Ihes & conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
! suplente, a composigcdo do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando a serde
cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficarassegurado aos demais acionistas com




direito avotoa eleicéio de nimero de efetivos e suplentes definido no paragrafo4°

da Lei n°6.404/76.
%,
CAPITULO VI \..__%,3, ,&
; . o mmcwn %
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS e

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezermbro de cada ano e obedecerd,
guanto &s demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislagéo federal sobre energia
eletrica, alegislagio sobre as sociedades poragdes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatério de Administragéio e respectivas Demonstragées
Financeiras, o Conselho de Administrago submeteréd a Assembleia Geral Ordinaria propostas
da Diretoria sobre a destinagdo do lucro liguido do exercicio, ohservados os preceitos dos
artigos especificos da Lein® 8.404/76, e as seguintes disposigdes:

{i) a COELCE podera concederacs empregados uma participag@o sobre os lucros liquidos efou
resultados do exercicio, nos termos da legislacéo em vigor;

(ii) do lucro do exercicio serfo feitas as seguintes deducdes:

{(a) 5% (cinco porcento) para constituicdo do "Fundo de Reserva Legal” até atingir 20%
(vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

(b) 25 % (vinte e cinco por cente), no minimo, para pagamento de dividendo aos
acionistas, respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as a¢des preferenciais;

(c} quando se justificar serdo obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido
para a constituicdo de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos
artigos 195 e 197 da L.ei n® 6.404/78;

(d) olucro remanescente, apos o dividendo minimo obrigatorio previsto em (b) acimae
ressalvada deliberacgdo em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de
Administrag&o, seradestinado aformagéo dereservade reforgo de capital de giro, cujototal
n&o podera exceder o valor do capital subscrito;

(e) olucro que n&o for destinado a formagéo de reservas, nemretido nostermosdoart.
196 da Lein® 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia
Geral por propesta do Conselho de Administrago.

E ARTIGO 30- O dividendo obrigatério previsto nalei e neste Estatuto ndo seradistribuido no
: exercicio social em que os &rgdos da administrag8o da Companhia informarem & Assembleia
Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo sertal distribuigdo compativelcoma
E situagao financeira daCompanhia.
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? PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo sera
' registradocomoreserva especial e, se nao absorvido porprejuizos emexercicios subsequentes
i seradistribu/do aos acionistas assim que permitirasituacao financeira da Companhia.

ARTIGO 31 - Os 6rgaos da Administragdo da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral,
poderdo declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo
art. 204 da Lei n® 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario. Os dividendos
intermediarios serdo deduzidos do montante dos dividendos devidos ao encerramento de
cada exercicio social.




previstos no Art. 9° da Lein® 9.249/95, de 26/12/95, na Dehberagao CVM N° 207/96, e dér
legislagdo e regulamentacgio pertinentes, o qual, nos termos do disposto no Paragrafo 7°, ‘doffﬂmmmv
Art. 9°, da Lein®9.249/95 e legislac&o e regulamentacéo pertinentes, podera ser imputados ao
valor do dividendo obrigatdric & do dividendo estatutario das agdes preferenciais, integrando
tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 {sessenta) dias da data em que forem

declarados, salvo disposicdo em conirario da Assembleia Geral, mas sempre dentro do
exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos nac reclamados no prazo detrés anos, contados nos termos do art.
287 da Lei das Sociedades por Agbes, reverterdo em beneficio da Companhia.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 34 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se a prévia aprovacao do Poder Concedente as alteragdes de clausulas
estatutarias que impliguem natransferéncia de agbes oumudanga do controle acionarioda
COELCE;

(i) deverdosersubmetidas apréviaaprovagacdoPoder Concedente astransferéncias das
acdescomdireito avotoque impliquem namudangado controle acionario da COELCE;

(iii) n&o poderdo ser averbadas transferéncias de propriedade de agbes com direito de
voto, que impliguem em alienacgio do bloco de controle, sem que o nove titular firme, junto
com o termo de transferéncia, declarag@o que se obriga a observar e a cumprir fodas as
clausulas estabelecidas no CONTRATQ DE CONCESSAQ. A declaragdo sera emitida em duas
vias, umadas quais parao arquive na sede da COELCE e outra para encaminhamento ac Poder
Concedente:

(iv) serd averbado, & margem do registro de agdes de titularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo; “Estas acbes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder Concedente.

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragao exercera suas atribuigdes no sentido de zelar pela
fiel observancia das normas legafs, regulamentares e disposicdes contratuais pertinentes &
prestacdo dos servigos de energia elétrica, bem come para que a COELCE realize os
investimentos necessarios 4 manutengdo e ao aperfeigcoamento destes servigos, visando ao
atendimento adequado aos usuarios e outros porventura previstos neste Estatuto.

ARTIGO 36 - Constara do Relatorio da Administragio capitulo destacado sobre as atividades e
investimentos relacionados a prestacio dos servigos de energia elétrica.




COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
Companhia aberta
CNPj N.2 07.047.251/0001-70

NIRE N.2 23300007891

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E DURAGAO

ARTIGO 12 - A Companhia Energética do Ceard - COELCE, que usard a abreviatura COELCE, é uma sociedade
anénima, aberta, de capital autorizado, e terd suas atividades regidas por este Estatuto e pela Legislagdo em
vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica pelo decreto federal 69.469, publicado no 0.O.U
edic3o do dia 05 de novembro de 1971,

ARTIGO 22 - Constitui objeto da COELCE:

(a) a produgio, transmissdo, distribuicio e comercializagdo de energia elétrica, execugdo de servicos
correlatos que |hes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de direito, e ©
desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragdo de atos de comércio

decorrentes dessas atividades;

{b} a realizaco de estudos, planejamentos, projetos, construcdo e operagdo de sistemas de producgdq,
transformagio, transporte e armazenamento, distribuicdo e comércio de energia de qualquer origem ou
natureza, na forma de concessdo, autorizagdo e permissdo que lhes forem outorgados, com jurisdicdo na area

territorial do Estado do Cear4, e autras dreas definidas pelo Poder Concedente;

{c) o estude, projeto e execuc3o de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de novas fontes
de energia, em especial as renovévels, agbes que desenvolvera diretamente ou em cooperagdo com outras

instituigdes;

{d) o estudo, a elaboragiio e execugio, no setor de energia, de planos e programas de desenvolvimento
econdmico e social em regides de interesse da comunidade e da companhia, diretamente ou em colaboragdo
com 6rgdos estatais ou privados, podendo, também, fornecer dados, informacdes e assisténcia técnica a
iniciativa pablica ou privada que revele empenho em implantar atividades econdmicas e socials necessdrias

ao desenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto soclal, bem como a participagdo no

capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades sejam a exploracéo de servigos

publicos de energia elétrica, incluindo os ligados a producio, geracio, transmissdo e distribuicdo.
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ARTIGO 32 - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fartaleza, Estado do Ceard, podendo instalar em qualquer
parte do Territério Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias, postos de servigo, depdsito e escritdrios
gque se fizerem necessarios, mediante deliberagdo da Diretoria, e no caso de instalagdo de subsididrias

mediante aprova¢do do Conselho de Admirnistragao.
ARTIGO 42 - A COELCE tem prazo de durag8o indeterminado.
CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

ARTIGO 52 - O Capital Social € de R5892.246;885,77 {oitocentos e noventa e dois milh&es, duzentos e quarenta
e seis mil, citocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), constituido por 77.855.299 (setenta e
sete milhBes, oitocentas e cinguenta e cinco mil, duzentas e noventa e nove) agdes nominativas, sem valor
| nominal, sendo 48.067.937 {quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentas e trinta e sete) agdes
t ordinarias e 29,787.362 (vinte e nove milhdes, setecentas e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e duas}
acBes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28,252,700 {vinte e oito milhGes, duzentas e cinquenta e
duas mil e setecentas) agbes preferenciais “Classe A” e 1.534.662 (um milh3g, quinhentas e trinta e guatro

mil, seiscentas e sessenta e duas) agbes preferenciais “Classe B”.”

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE estd autorizada a aumentar seu capital até o [imite de 300.000.000.000
{trezentos bilhdes) de agdes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 {cem bilhdes) agdes ordinarias,
193.352.996.180 (cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e cinquenta e dois milhSes, novecentos e noventa
e seis mil, cento e oitenta) acdes preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e guarenta e

sete milh8es, trés mil, oitocentas e vinte) agdes preferenciais Classe B,

PARAGRAFO SEGUNDO - As acBes preferencials Classe B poderdio ser convertidas em agles preferenciais

|

| . .

| Classe A, a requerimento do interessado,
E

PARAGRAEO TERCEIRO - Salvo deliberacio em contririo do Conselho de Administragdo, os acionistas ndo
terdo direito de preferéncia em qualquer emisséio de agdes, notas promissorias para distribuicdo publica,

debéntures conversiveis em ages, ou bénus de subscrigio, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa
de valores, subscricdo pablica ou permuta por agées em oferta de aquisi¢do de controle, nos termos do artigo
172 da Lei n.2 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As aches da COELCE serfio escriturais, permanecendo em contas de depédsito em
instituicio autorizada, em norme de seus titulares, sem emiss8o de certificados, nos termos dos artigos 34 e
35 da Lei n.2 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 62 - A integralizacdo das agfes obedecera as normas e condicdes estabelecidas pela Assembleia Geral

ou pelo Consetho de Administragda, na hipotese do Pardgrafo Primeiro do Artigo 52 acima.

ARTIGO 7¢ - A instituigio depositdria poderd cobrar do acionista o custo do servigo de transferéncia da

propriedade das agbes escriturais.
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ARTIGO 8¢ - A cada acio ordinaria corresponde um voto nas deliberagBes da Assembieia Geral, bem como o
direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 28, 29 e 30 deste Estatuto.

ARTIGO 92 - As acBes preferenciais ndo terfio direito de voto, mas &s mesmas sdo asseguradas as seguintes

vantagens:

{a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulative, de 6% (seis por cento) para as
da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital social

atribuido a respectliva classe, corrigido ao término de cada exercicio social;

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patrimdnio liguido, no caso de liquidacdo da

Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por delibera¢io do Conselho de Administragdo, é facultado emitir ag8es, sem guardar
a proporgio das espécies efou classes das agBes jd existentes, desde gue o ndmero de agBes preferenciais ndo

ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das acdes emitidas,

PARAGRAFO UNICO - A COELCE poderd adquirir suas préprias agdes, a fim de canceld-las ou manté-las em

tesouraria para posterior alienagio mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo.
CAPITULO ill - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administragio, 6rgdo colegiado de fungbes
deliberativas, com as atribuicBes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejufzo

daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta por até 12 {doze} Diretores, sendo eles:
i o Diretor Praesidente,
ii. o Diretor de Operacfes de infraestrutura e Redes,

iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia,

iv. o Diretor de Mercado,

V. o Diretor Financeiro ¢ de Relagfes com Investidores,
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamente e Controle,
vii. o Diretor de Pessoas e Organizagdo,

wiii. o Diretor de Relagbes Institucionais,

. o Diretor de Comunicagdo,

X. o Diretor de Regulaggo,

%i. o Diretor Juridico,

Xii. o Diretor de Compras.



PARAGRAFO PRIMEIRQ - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragio e de Diretor Presidente ndo

poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qs administradores da Companhia deverdo aderir as Politicas de Divulgagdo de Aio
e Fato Relevante e de Negociagio de Valores Mobiliarios de Emissdo da Companhia, bem como ao Regimento
Interna do Conselho de Administracdo e da Diretoria e as demais Politicas aprovadas pelo Conselho de

Administragdo da Companhia, mediante assinatura do(s) respectivo(s} termo{s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragdo e de Diretor far-se-d8 mediante termo

lavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administraderes permanecerfo no exercicio de seus cargos, até a

investidura de seus sucessores.
CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

ARTIGO 13 - O Conselho de Administracio serd constituido de, no minimo, 5 (¢inco) e, no maxime, 11 (onze)
membros e até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terfc mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, permitida a reeleicio, cabendo a um deles a Presidéncia do Conselho e a outro

a Vice-Presidéncia, cuja nomeacdo também sera feita pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragio, residente ou domiciliado no
exterior, fica condicionada a constitﬁigéo de procurador residente no Pais, com poderes para receber citagdo
em agdes contra ele propostas, com base na legislagio societdria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n?
6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger um membro do
Conselho de Administragio, mesmo no caso em gue as agdes que detenham ndo sejam suficientes para
assegurar tal elei¢do, cujo mandato deverd coincidir com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro

representante dos empregados acionistas serd por estes escolhido previamente, mediante eleigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente do Conselho,
o seu substituto serd o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta deste, por outro Conselheiro indicado pelo
Presidente do Conselho ou, ndo havendo tal indicag8o, por escolha da maioria dos demais membros do

Conselho,

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleigio de qualguer membro do Conselho de Administragdo durante o
curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato serd reduzido de forma a coincidir com o término

dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administracdo reunir-se-d, com a presenga da maioria de seus membros efetivos
ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessdrio, sempre que convacado por seu Presidente ou pelo Vice-

Presidente, ou ainda por dois de seus membros, com a antecedéncia minima de 02 {dois} dias tteis, salvo se

a reunido houver de se realizar em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagio




requererd uma antecedéncia minima de 05 {cinco) dias ttels, sendo certo que as convocacdes deverdo conter

G

as respectivas ordens do dia, As deliberagdes, consignadas em ata no livro préprio, serfo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes & reunido, cabendo ao Presidente do Conselho de Administracdo o voto de
gualidade em casc de empate. A convocagio prévia serd tida como dispensada se todos os membros do
Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do Conselho poderdo ser representados nas reunides

por outro Conselheiro gque indicarem, por instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia telefénica ou video-
conferéncia ou por gualquer outro meio de comunicagdo que permita & identificago dos participantes e a

comunicagio entre eles, independentemente do local onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragdo a fixagdo da orientacéo geral dos negécios da COELCE,
através de diretrizes fundamentais de administracio, bem como o controle superior da COELCE, pefa
fiscalizacio da observancia das diretrizes por ele fixadas, o acompanhamento da execugdo dos programas

aprovados e verificagdo dos resultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuiches, cabe também ao Conselho de Administragdo

deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias gue lhe sdo atribuidas por lei e por este

Estatuto:
(i} eleigfio e destituigdo dos Diretores e fixagdo de suas atribuicBes, observado o disposto neste Estatrto;
(ii) convocacdo da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lein® 6.404/76;

{iii) escotha e destituicio dos auditores independentes;

{iv) aprovacio do orgamento anual e suas alteragdes;

(v} proposta de alteragio do Estatuto Social, a ser submetida 4 Assembleia Geral;

gt M

{vi) celebragio de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovacdo e novas tecnologias;

{vii)  contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros);

i {(viii) contragio de operagBes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de valores mobilidrios,

e

inclusive a emissdo, para colocagdo privada ou por meio de oferta piblica de distribuicdo de Notas
iz Promissérias Comercials {“Commercial Papers”) e de quaisquer outros instrumentos de crédito e titulas e
‘ valores mobilidrios de captaciio publica ou privada de recursos, de uso comum no mercade nacional ou
internacional, inclusive suas renovagdes, renegociagdes e pré-pagamentos, bem como a contratagdo de
garantias , de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta

milhSes de euros);

f- {ix} deliberar sobre a emissio, para colocagio privada ou por meio de oferta pUblica de distribuigdo de

debéntures, conversiveis ou ndo em agdes, de bonus de subscrigdo, e de outros titulos ou valores mobilidrios;




x) a realizacdo de Investimentos ndo previstos no orgamento anual, de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco mithfes de euros) e, investimentos de carater

estratégico ndo previstos no orgamento anual, qualgquer que seja seu valor;

(xi) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagfes de servigos em geral, de valor

superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

(xii)  contratagio de investimentos imobilidrios e servigos de manutengdo em instalacBes imobilidrias da
Companhia e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a
€ 12.000.000,00 {doze milhGes de euros);

{xiii)  patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,0C

(um milhdo de euros);

(xiv)] contratagio de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeds

corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milhdo de euros);

(xv}  contratagdo de publicidade e marketing de gualquer natureza, de valor superior ao equivalente em

moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milhdo de euros);

(xvi) doagBes de qualguer natureza, de valor superior ao equivalente em meeda corrente nacional a €

1.000.000,00 (um mithdo de euros};

(xvil)  celebragdo de transacfes judicials e extrajudiciais que impliquem desembolsos de valores superiores
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milh3o de euros), efou atos gue importem
em rentincia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a
€ 1.000.000,00 {um milhdo de euros);

(xviii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem submetidos a
Assembleia Geral, envolvendo operagdes de transformag8o, dissolugdo, fusdo, cisdo ou incorporacdo da

Campanhia ou em que a mesma seja parte;

(xix) aquisicdo, oneragdo ou alienacio de bens a serem ou 3 registrados no ativo permanente, cujo valor

exceda a 5% {cinco por cente} do valor total do ativo permanente no Ultimo Balango puklicado;

PARAGRAFO SEGUNDO - © Conselho de Administra¢dio, em cada exercicio, examinara e submeterd a decisdo
da Assembleia Geral Ordinaria o Relatdrio da Administracdo, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragio do Resultado do Exercicio, a Demonstragio das Origens ¢

Aplicacbes dos Recursos, bem como a proposta de distribuigiio de dividendos e de aplicagdo dos valores

excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.
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ARTIGO 16 — Observado o disposto no Pardgrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de vacincia ou impedimento
temporéario do cargo de membros do Conselho o mesmo serd substituido por seu suplente, que servird até a
primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6rgdo executive da Companhia sendo seus membros, eleitos e destituiveis pelo

Conselho de Administragao, observadas as disposigdes do Art, 11, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida

a reeleigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragdo dar-se-a por votagdo da

maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temperdrio ou vacincia dos membros da Diretoria, as
fungdes do diretor impedido ou vacante serio acumuladas interinamente pelo Diretor Presidente ou, por sua
indicagdo, por um outro Diretor até o retorne do Diretor temporariamente impedido, enguanto ainda vigente
seu mandato, ou até a eleigdo de seu substituto pelo Conselhe de Administragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por gualquer dos diretores, mediante

aviso com antecedéncia minima de 2 {dois) dias, o qual serd dispensado no caso de estarem presentes todos
os diretores,

PARAGRAFO QUARTO - As deliberacBes sero tomadas pelo voto da maioria de diretores presentes a reunido,
cabendo ao Diretor Presidente o vato de gqualidade em caso de empate, o que devera se comunicado ao
Conselho de Administragdo.

ARTIGO 18 — A Diretaria cabers, assegurar o funcionamento regular da COELCE, bem como administrar e
representar a Companhia, com poderes para contrair obrigacBes, transigir, ceder e renunciar direitos, doar,
onerar e alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanente, deliberar sobre a emissdo, para
colocagio privada ou por meio de oferta publica de distribuigSo de Notas Promissdrias Comerciais
{“Commercial Papers”) sempre observadas as disposigfes e os limites aqui previstos e os atos de competéncia

exclusiva do Conselho de Administracdo previstos em lei e no Artigo 15 deste Estatuto Social.

ARTIGO 19 — Além de outras fun¢des que lhe forem determinadas pelo Conselho de Administracdo, 0s
Diretores terfo as seguintes atribuigdes e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsavel pela gestdo e fiscalizagdo das atividades da Companhia e de sua
Diretoria, em todas as areas;

{ii) Diretor de Operagdes de Infraestrutura e Redes: responsavel por assegurar o desenvolvimento ¢ a
operac3o das redes de distribuigio e dos processos comerciais de acordo com as necessidades das atividades
de distribuicio de energla, como: novas conexfies, execuges de obras, cortes e religagdes, bem como a

supervisdo do controle de perdas de energia e os processos de arrecadacdo;




(ifi} Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico, engenharia,
identificacdo e pricrizacdo dos investimentos para operacdes de rede e iluminagdo publica, inclusive obras, e

implementacgao e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a distribuigdo de energia elétrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente e o controle do
seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia comercial e de marketing e a
comunicagdo comercial para cada segmento de clientes; realizar operagfes comerciais como faturamento,

cohranca e gestdo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servigo ao cliente

{v) Diretor Financeiro e de Relac¢Bes com Investidores: responsavel pelo planejamento financeiro e pelas
atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagdes financeiras estruturadas; operagdes
bancarias, linhas de crédito (garantias); celebracéo e gestio de contratos e obrigagGes financeiras, gesto de
seguros; gestdo das relagdes com instituigdes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de
mercado, agéncias de classificagio de riscos, drgdos de regulagdo e cantrole e demais instituigdes relacionadas
as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

(vi) o Diretor Administrativo e de Planejamenta e Controle: responsdvel pelas atividades administrativas
e de contabilidade, elaborar as demonstragSes financeiras da Companhia de acordo com as normas aplicaveis;
além de monitorar e apoiar os érgdos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsivel pelo planejamento estratégico, execucio e controle da gestdo da Companhia, incluindo
formulagdo, controle e acompanhamento do orgcamento e dos indicadores de lucro liguido, divida liquida,
balango e fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenagdc dos assuntos de natureza tributaria e
fiscal da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas ohrigagbes de tal natureza, bem como pela
gestdo das relagBes cam autoridades fiscais;

(wii) o Diretor de Pessoas e Urganizagdo: responsavel pelos assuntos afetos & drea de recursos humanos,
como definigdo de politicas salariais; desenvolvimento de competéncias profissionais; organizacdo e relagdes
sindicais, representando a Companhia perante orgdos e ocutras entidades do trabalho e da previdéncia social,

além de atividades relacionadas com os fundos de pensdo do Brasil e outros beneficios relevantes;

{viii) o Diretor de RelagGes Institucionais: responsdvel pelas atividades de relacionamento institucional da
Companhia com orgdos e entidades governamentais, da administracdo direta ou indireta, e com instituigdes

de classe, bem como pela implementagio de agBes para preservar a imagem institucional da Companhia;
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(ix) o Diretor de Comunicagdo: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de marca da Companhia
no Pais, coordenando a execucdo de eventos, promogBes, patrocinios, campanhas de publicidade comerciat e

institucional e outras iniciativas de comunicacdo externa; e pela promogdo das relagdes com a midia nacional
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e emissdo de comunicados de imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicacdo interna e

nas midias sociais;




(x) o Diretor de Regulago: responsdvel pela definicBo e promogdo dos interesses da Companhia em
relagdo a assuntos e guestdes regulatdrias do setor elétrico e de defesa da concorréncia; representagdo junto

aos agentes reguladores e demais Grgios do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

{xi} o Diretor Juridico: responsavel pela coordenacio, execugdo e controle dos assuntos afetos a area
jurfdica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judicials e/ou administrativas, exceto no que se

refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

{xii} o Diretor de Compras: responsdvel pela gestde e qualificagdo de fornecedores, compras de materiais,

equipamentos e bens em geral e contratacbes de servicos em geral.

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou, ainda,
individualmente, por qualguer outre Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribuicbes
e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19. A Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor
Presidente au, ainda, individualmente, pela de qualguer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de
suas respectivas atribuicGes e responsabilidades, conforme definidas no Artige 19e observadas as disposigSes
do Artigo 15.

ARTIGO 21 - A Companhia poderd, ainda, ser representada por procuradores devidamente constituidos. As
procuragdes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas individualmente pelo Diretor Presidente ou,
ainda, por qualguer outro Diretor, no dmbito e limites de suas respectivas atribuicdes e responsablilidades,
confarme definidas no Artigo 18. As procuragBes outorgadas pela Companhia terfo prazo de validade mdximo
de 01 {um ano), exceto com relagdo as procuragdes ad judicia e para defesa da Companhia.em procedimentos
administrativos, cujo prazo de validade poderd ser indeterminado, e &s procuragdes outorgadas a instituicbes

financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo prazo do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.
CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-a dentro dos guatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir votar as demonstracBes financeiras; deliberar sobre a destinac8o do lucro tiquido do
exercicio e a distribuicdo de dividendos; eleger, qua'ndo for o caso, membraos do Conselho de Administragdo e

do Conselho Fiscal.

ARTIGO23 - A Assembleia Geral sera convocada. pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo seu

Vice-Presidente ou, ainda, nos temos da lel.

ARTIGO 24 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho
de Administragio ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice Presidente do Conselho. Na auséncia ou
impedimento do Vice Presidente do Conselho de Administragdo, a Assembleia Geral devera ser instalada e

presidida por qualguer outro conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicade pela maioria dos

votos de acionistas titulares de a¢Bes com direito de voto presentes ou representados por procuragdo na
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Assembleia Geral. O secretdrio da Assembleia Geral serd escolhido pelo presidente da mesa dentre os

presentes.

ARTIGO 25 - A transferéncia de agGes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias antes da

realizagdo da Assembleia Geral.
CAPITULD V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, podendo ser instalado
pela Assembleia Geral, mediante solicitag3o de acionistas representando o qudrum exigido por lei ou pela

regulamentacdo expedida pela CVM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos € mesmo nimero de
suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a competéncia gue lhe é atribuida pelo artigo
163 da Lei n? 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetives e o respectivo suplente poderio ser eleito, em votacgio

em separado, pelos titulares de a¢des preferenciais, presente & Assembieia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimenio de acionistas minoritarios gue representem, em
conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agdes com direito a voto, e que exercam o direfto que lhes é
conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo suplente, a composigio do Conselho Fiscal sera
alterada automaticamente, passando a ser de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar
assegurado aos demais acionistas com direito a voto a eleigdo de ndmero de efetivos e suplentes definido no
pardgrafo 42 do art. 161 da Lei n2 6.404/76.

CAPITULO Vi - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 27 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada anc e obedecerd, quanto as
demonstractes financeiras, aos preceitos da legislacdo federal sobre energia elétrica, a legislagdo sobre as

sociedades por agbes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 28 - Juntamente com o Relatério de Administragdo e respectivas Demonstragdes Financeiras, o
Conselho de Administragdo submetera & Assembieia Geral Ordinaria propostas da Diretoria sobre a destinacdo
do lucro liguido do exercicio, observados os preceitos dos artigos especificos da Lei n? 6.404/76, e as seguintes

disposigbes:

(i) a COELCE poderd conceder aos empregados uma participagdo sobre os lucros llquidos e/ou resultados do

exercicio, nos termos da legislagdo em vigor;
(if) do lucro do exercicio ser8o feitas as seguintes dedugdes:

(a) 5% {cinco por cento) para constituicio da Reserva Legal até atinglr 20% (vinte por cento) do Capital

Social corrigido anualmente;




{b) 25 % {vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos acionistas, respeitados

0s percentuais previstos neste Estatuto para as acBes preferenciais;

(c) quando se justificar serfio obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro llquido para a constituigio

de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos 195 e 197 da Lei n2 6.404/76;

(d) ¢ lucro remanescente, apds o dividendo minimo cbrigatério previste em (b) acima e ressalvada
deliberagdo em contrario da Assembleia Geral por proposta do Consetho de Administracdo, serd destinado 3

formacg3o de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total ndo poderd exceder o valor do capital subscrito;

{e) o lucro que ndo for destinado a formagédo de reservas, nem retido nos termos do art. 196 da Lei n®
6.404/76 seré distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia Geral por proposta do Conselho

de Administragdo.

ARTIGO 29 - O dividendo obrigatdrio previsto na lei e neste Estatuto ndo serd distribuldo no exercicio social
em gue os 6rgdos da administragio da Companhia informarem a Assembleia Geral, com parecer favoravel do

Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicdio compativel com a situagdo financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo seré registrado como
reserva especial e, se ndo absorvido por prejufzos em exercicios subsequentes serd distribuido aos acionistas

assim que permitir a situagio financeira da Companhia.

ARTIGO 30 - Os drgdos da Administragio da Companhia, ad referendulm da Assembleia Geral, poderdo
dectarar dividendos intermedidrios, sob guaisquer das modalidades facultadas pelo art, 204 da Lei n?
6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario. Os dividendos intermedidrios serdo deduzidos

do montante dos dividendos devidos ao encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os drgdios da administraglo da Companhia poderiio pagar ou creditar aos acionistas o
valor dos juros sobre capital progrio, observados os termos e condigdes previstos no Art. 92 da Lei n® 9.249/95,
de 26/12/95, na Deliberacio CVM N° 207/96, e demais legislagio e regulamentac¢do pertinentes, o qual, nos
termos do disposto no Pardgrafo 72, do Art. 92, da Lei n2 9.249/95 e legislacdo e regulamentacdo pertinentes,
podera ser imputados ao valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutario das agbes preferenciais,
integrando tal valor o montante dos dividendos distribufdos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGQ 31 - Os dividendos serio pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem declarados, salvo

disposicdo em contrédrio da Assembleia Geral, mas sempre dentro do exercicio social.

ARTIGO 32 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art. 287 da Lei das

Sociedades por Agdes, reverterdo em beneficio da Companbhia.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33 - Deverdo ser cbservadas as seguintes regras:
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(i) subordinam-se & prévia aprovagdo do Poder Concedente as alteragBes de cldusulas estatutarias que
impliquem na transferéncia de agdes ou mudanga do controle aciondrio da COELCE;

(ii) deverdo ser submetidas & prévia aprovag8o do Poder Concedente as transferéncias das agGes com

direito a voto que impliguem na mudanga do controle aciondrio da COELCE;

{iii) ndo poderdo ser averbadas transferéncias de propriedade de agBes com direito de voto, gue
impliguem em alienacio do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com o termo de
transferéncia, declarac8o que se obriga a ohservar e a cumprir todas as clausulas estabelecidas no CONTRATO
DE CONCESSAQ. A declaragiio serd emitida em duas vias, uma das quais para o arquive na sede da COELCE e
outra para encaminhamento ao Poder Concedente;

{iv) serd averbado, & margem do registro de acdes de titularidade dos acionistas controladores, o seguinte
termo: "Estas agBes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou transferidas, a qualquer tftulo, sem a prévia e

expressa concordiancia do Poder Concedente.”

ARTIGO 34 - O Conselho de Administragdo exercerd suas atribui¢Bes no sentido de zelar pela fiel observéncia
das normas legais, regulamentares e disposigbes contratuais pertinentes & prestacio dos servicos de energia
elétrica, bem como para que a COELCE realize os investimentos necessdrios 3 manutengdic € ao
aperfeicoamento destes servicos, visando ao atendimente adequado aos usudrios e outros porventura

previstos neste Estatuto.

ARTIGO 35 - Constara do Relatdrio da Administrag8o capitulo destacado sobre as atividades & investimentos

relacionados & prestacdo dos servigos de energia elétrica.




5

E
;
1
1
:
3
'
;.
3

08/05/2017 Comprovanie de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral - Impresséo
2,

| o,
[§ 12 %

. !\‘\]ENTUDE, &y
- - - 4 " v‘
Comprovante de Inscricdo e de Situacido Cadastral ®

Contribuinte,

Confira os dados de Identificag8o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie j
RFB a sua atualizacéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQ DE INSGRIGAQ A DATA DE ABERTURA
07.047.251/0001-70 COMPROVANT—-E DE INSCR[(;AO EDE 06/09/1971
MATRIZ SITUAGAO CADASTRAL
NCME EMPRESARIAL
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA |
TITULO DO ESTABELEGIMENTO {NOME DE FANTASIA)
ENEL |
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONCMICA PRINGIPAL
35.14-0-D0 - Distribuigdo de energia elétrica I
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS
N&o informada |
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Socledade Andnima Aberta |
LOGRADOURC NOMERO COMPLEMENTO
R PADRE VALDEVINO 150
GEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
60.135-040 CENTRO FORTALEZA CE
ENDEREGO ELETRONICC TELEFONE
fernandacdonnell@endesabr.com.br (85) 3453-4979
ENTE FEDERAT VO REGPONSAVEL (EFR) I
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2006
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL | I DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |
Aprovado pela instrucdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 20186.
Emitido no dia 08/05/2017 as 10:15:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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. Fortaleza

PREFEITURA

Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTCS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidao N2 2023/16423

CPFIICNPJ: 07.047.251/0001-70

Nome ou Razdo Social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

" Enderego: R PDE VALDEVINO 150 **#* |OAQUIM TAVORA CEP 60135-040

Certificamos, para os devidos fins que o requerente acima qualificado, possui:

1. Obrigacao{des) Tributdria(s) cujo langamento estid(do) em reclamacio ou defesa
2. Obrigacdo{des) Tributdria(s) Ndo vencida(s)

Crédito tributario s'uspenso

Confarme disposta no artigo 206 da Lel n2 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento produz os mesmos efeitos da
Certiddo. Negativa de Débitos de Tributos Municipais por existirem débites somente nas condicées especificadas.

Fortaleza, 19 de Janeiro de 2023 {(09:50:34)
Certiddo expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certiddo devera ser cenfirmada no enderego eletrdnico da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN em
www .sefin.fortaleza.ce.gov.br.

valida até 18/04/2023

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

- Waria de Qlivera §ousa
Nm eatricu!a: 93 ‘A

| cowﬁdb%’f?réﬁfﬁdﬁﬁﬁs

CERTIDAQ EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http://www. sefin.fortaleza.ce.gov.br



Firefox http://fintranet-consultapublica.apps.sef

GOVERNOC DO ]
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
N2 202300039880

Emitida para os efeitos da Instrucdao Normativa 07/2006 de 27/03/2006

IDENTIFICAGAO DO(A) REQUERENTE o

Inscrigio Estadual: 4

61058483

CNPJ / CPF:
7047251000170

RAZAO SOCIAL / NOME:
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE

Certificamos que, revendo os Registros da Divida Ativa do Estado, verificamos
existir débito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando
referido débito (TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS), COM AS EXIGIBILIDADES
SUSPENSAS OU GARANTIDOS EM ACAO JUDICIAL, pelo que expedimos o presente
Certificado, com os mesmos efeitos da Certidio Negativa de Débitos Estaduais de
conformidade com o disposto no art. 206 da Lei n? 5.172 de 25 de outubro de
1966 do Codigo Tributario Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTERNET EM 03/02/2023 AS 16:08:15
VALIDO ATE 04/04/2023

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no
endereco www.sefaz.ce.gov.br

AaideAfaniade Oliveira Sousa
atricuia: 9344

CONFIRG A3 TeRACADE

1l of1 03/02/2023 16:09



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
CNPJ: 07.047.251/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisas judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de cerlificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido {DALU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, cu com embargos da Fazenda Pulblica em processos de
execucéo fiscal, ou objeto de decisio judicial que determina sua desconsideragio para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidéo & vélida para o estabelecimenta matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo dnico do art, 11 da Lei n® 8.212 de 24 de julho de 1981.

A aceitagdo desta certidéo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/frfo.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:07:37 do dia 31/10/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/04/2023.

Cddigo de controle da certidéo: 62CD.B412.6E90.30C0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagfes RFB;

CP PATRONAL DE 11-20189 - Decis8So Judicial no processo 0816065~
15.2017.4.05.8100 e Apdlice de seguro garantia 04-0775-0368629, Processo
15614 .797865/2022-16 - caracterizada adenincila espontinea da multa de
mora.,

Observagtes PGFN:
Cumprimente das decisBes proferidas nas execugdes fiscais 0816065-
15.2017.4.058100, 0803275-91.2020 4 058100 & (0803272-39.2020,4.05.81.00,

juntadas no dossid 10265.448362/2022-44,
"CONFIRN{Q A% i ENTICIDADE

RN AN .
Alaide Maria de Gliveira Sousa
Matricula: 9314
CPF: 826.402.803-34




13/03/2023, 16:00 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar rnprirmir

CAIXA

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo! 07.047,251/0001-70
Razdo
Social:
Enderecgo: RUA JOAQUIM MAGALHAES 1061 / CENTRO / CANINDE / CE / 62700-000

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

A Caixa Econtémica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndc servira de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

Validade:12/03/2023 a 10/04/2023

Certificagdo Namero: 2023031201554259539339

Informacg8o obtida em 13/03/2023 15:56:23

A utilizacBo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificaggo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br
Alaid Maria ge Olivera Scusa
tricula: 9314
CONMRFIGAYTERTICIBROE
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf »
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Histérico do Empregador

O Histérico do Empregador apreseria os registros dos CRF concedidos nos tltimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagtes Regularidade do Empregador.

Inscrigdo: 07.047.251/0001-70
Razdo social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
Nome fantasia;: COELCE

12/03/2023 12/03/2023 10/04/2023 2023031201554259539339
21/02/2023 ;21/02;2023 a 22/03/2023 2023022100460365427808
02/02/2023 102/02/2023 a 03/03/2023 2023020200392315527426
14/01/2023  |14/01/2023 a 12/02/2023 1202301140043 1154746078
26/12/2022 26/12/2022 a 24/01/2023 2022122600342818954639
07/12/2022 07/12/2022 a 05/01/2023 | 2022120700420412107582
18/11/2022 18/11/2022 & 1711212022 2022111800395934973605
30/10/2022 30/1012022 a 28/11/2022 2022103000322865103278
11102022 11/10/2022 2 08/11/2022  2022101100440067338289
22/09/2022 22/09/2022 a 21/10/2022 12022002200462629227129 B o
03/09/2022 03/09/2022 a 02/10/2022 2022090300495178164424
15/08/2022 15/08/2022 a 13/09/2022 | 2022081500305572680203
27/0712022 27/07/2022 a 25/08/2022 2022072700374118937769
08/07/2022 08/07/2022 a 06/08/2022 2022070800402646890263
19/06/2022 119/06/2022 a 18/07/2022 2022061900315140311343
31/05/2022 '31/05/2022 a 20/06/2022  12022053100394166176936
12/05/2022 12/05/2022 a 10/06/2022 1 2022051200463705222453
23/04/2022 23/04/2022 a 22/05/2022 2022042300575759552847
04/04/2022 04/04/2022 & 03/05/2022 2022040400251181084800
16/03/2022 16/03/2022 a 14/04/2022 2022031614290769498850
25/02/2022 25/02/2022 & 26/03/2022 2022022500292435218857
06/0212022 08/02/2022 a 07/03/2022 2022020600162563643712
18/01/2022 “T18/01/2022 a 16/02/2022 2022011800355535966055
30/12/2021 30/12/2021 a 28/01/2022 2021123000303980062813
11/12/2021 11/12/2021 a 09/01/2022 2021121100285904366501
2211112021 22/11/2021 a 21/12/2021 2021112200193109920234
03/11/2021 03/11/2021 a 02/12/2021 2021110300204259804520
15/10/2021 15/10/2021 a 13/11/2021 2021101500344584156946
26/09/2021 26/09/2021 a 25/10/2021  2021092600181230749033
07/09/2021 07/09/2021 & 06/10/2021 ;2021090700424137943052




19/08/2021

19/08/2021 a 17/08/2021

2021081900381265442014

= 'ﬁ’g,
31/07/2021 31/07/2021 a 29/08/2021 2021073100372159342180 § EL 56 =
12/07/2021 12/07/2021 2 10/08/2021  |2021071200130469834978 gg g
23/06/2021 23/06/2021 a 22/07/2021 2021062300424331214635
04/06/2021 104/08/2021 a 03/07/2021 2021060420402804608119
30/04/2021 130/04/2021 a 29/05/2021 2021043017492325487124
31/03/2001 31/03/2001 a 30/04/2001
g e
31/01/2001  131/01/2001 a 28/02/2001

Resultado da consulta em 29/03/2023 14:50:55




PCGDER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.047.251/0001~70

Certidido n°: 36039828/2022

Expedicio: 24/16/2022, &s 15:21:01

Validade: 22/04/2023 - 180 (centoc e oltenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gQue COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a) no CNPJ scob o n® 07.047.251/0001-70, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigag®es estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0030400-91.19288.5.07.0003 - TRT 07°* Regidc * (3% VARA DO TRABALHO DE
FORTALEZA)

* Débito garantideo por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidagio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelasg Leis ns.® 12.440/2011 e
12.467/2017, e no Ato ($01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dadcs constantes desta Certidfo gdo de resgponsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agé&ncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidic condiciona-se 3 verificacgio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabkalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACRO IMPORTANTE

A Certidio Positiva de D&bitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa {art. 642-A, § 2°, da Ccnsclidagdo das Leils do
Trabalhec), atesta a existéncia de registroc do CPF ocu do CNPEJ da
pessoa sobre gquem versa a certidio no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujosg débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bleogueio de numeriric, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha gido deferida, no cago de empresa, a
sua recuperag8o judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

CONFIRMO AUTE NTlCIDADE |

iivesra?gusa
atricula: 93
CPF: §29.402.903-34

Dividas e sugestdes: cndt@tsc.jus.br A‘m



Enel Distribulgio Ceara

Clientes Govemno Ceara
Customer Operations Brazil

Rua Padre Valdevino, 150 — Joagulm Tévora — 60,135-040
Fortaleza — CE ~ Brasil

DECLARACAO

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — ENEL, distribuidora de energia elétrica,
com sede na capital na Rua Padre. Valdevino, 150, bairre Joaquim Tévora, inscrita no
CNPJ/MF sob N° 07.047.251/0001-70, por intermédio de seu representante legal, abaixo
assinado, DECLARA, para fins de disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.854, de 27 de
outubro de 1999, referente ac cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdc Federal, que nido emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de

aprendiz.

Atenciosamenie,

FRANCISCA GIRLENE . Assinado de forma digital por

. FRANCISCA GIRLENE CAVALCANTE
CAVALCANTE DA ¢ DA SILVA:64250261387
SILVA64250261387 7 Dados: 2022.08.22 14:34:07 -03'00°

Francisca Girlene Cavalcante da Silva
Executiva Clientes Governo Ceara

Enel Distribuigdo Ceara — Rua Padre Valdevine, 150 — Centro, Fortaleza, Geard, Brasil — CEP: 60135-040 — www.eneldistribuican,com,br
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| Versido do software(Verificador de Conformidade): 2.11rc5
Versfio do software(Validador de Documentos): 2.4.1rcl
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