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TERMO DE RESC1SAO CONTRATUAL - Aos 25 (vinte e cinco)
dias do mes de maio do ano de dois mil e dezoito, o MUNICIPIO DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
representado neste ato por sen secretario, Dr. Gerardo Cristino Filho,
resolve RESCMDIR UNILATERALMENTE o contrato n" 047/2017,
que tem como objeto a Prestagao de Servigos de locagao do velculo,
tendo em vista seu primeiro Termo de Aditivo, no qual condiciona a
vigencia do mesmo na homolagagao e contratagao do itens licitados no
PE025/2018, ainda, nas disposigoes dos artigos 78, inciso XII e 79,
inciso T, todos da lei n° 8.666/93, de acordo com Patecer Jurldieo n°
093/2018. Sobral, 28 de maio de 2018. Gerardo Cristino Filho -
SECRETARIOMUNICIPALDASAUDE.

EXTRATO DO CONTRATON0 120/2018-SMS-CONTRATANTE:
/"PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela

secretaria Municipal daSaude. CONTRATADO: Empresa CONSERV-
CONSTRUTGRA E SERV1COS LTDA - ME. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisigao placas de sinalizagao e inauguragao,
destinados as necessidades da Secretaria Municipal da Saude, de acordo
com as especificagoes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referencia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALTDADE: Pregao Eletronico n° 025/2018. VALOR GLOBAL:
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). DA FISCALIZAgAO: A execugao
contratualsera acompanhada e fiscalizada pelo (a)Sr.GiovanniAndrade
Menescal, Gerente da Celula de Transporte. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazode vigencia contratual sera de 12 (doze)meses,contadosapartir da
sua assinatura, com inlcio em 28 de maio de 2018 e termino em 28 de
maio de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA:JoseRuiNogueiraAguiar.DATA:28de maiode2018.
LUCAS SILVAAGUIAR-AssessorJuridicoda SMS.

SECRETARIA DO TRABALHO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DEADITIVOAO CONTRATO DE GESTAO 010/2017
O SECRETARIO DO TRABALHO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA PREFEITURA DE
SOBRAL, nouso de suas atribuigoes legais, que Ihe confere o inciso XI
do Art. 2° da Lei Municipal, combinado com os artigos 67 e 68 de Lei
Organica do Municipio e com o Decreto nD 1693 de 22 de julho de 2015,
c/c a Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE:
Aditar o Contrato de Gestao N° 010/2017, acrescentado o valor de RS
260.845,28 (duzentos e sessenta mil eoitocentos e quarenta e cinco reais
e vinte e oitocentavos) ao valor do contrato original, assim aumentado
para 13 parcelas, complementando financeiramentepara a realizagao da
extensao de metas. O montante aditivado tera seu repasse feito na 12a e
13a parcelas, cada uma no valor deRS 185.845,28 (cento eoitenta ecinco
mil e oitocentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos).
VIGfiNCIADOADITIVO: Iniciaem 1° de junho de 2018 e finda em 30
de agosto de 2018. Sobral, 27 de abril 2018. Raimundo Inacio Neto-
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. Daniela da Fonseca Costa - INSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA
E RECURSOS HiDRICOS - 1DETAGRO. Carlos Antonio Elias dos

Reis Junior-ASSESSOR JURIDICODASTDE.
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EXTRATO DO CONTRATO N°121/2018-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO: Empresa GLOBAL
BR1NDES PERSONALIZADOS LTDA-ME OBJETO: Constitui
pbjeto destecontrato a aquisigao de pellcula protetora de controle solar e
desivo protetor de controle solar, destinados as necessidades das

unidades daSecretariaMunicipal deSaude deSobral/CE, deacordocom
as especificagoes e quantitativos previstos no anexo I — termo de
referenciado edital ena proposta da CONTRATADA.MODALTDADE:
PREGAO ELETRONICO n° 022/2018. VALOR GLOBAL: R$
10.050,00 (dez mil e cinquenta reais). DA FISCALIZACAO: A
execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Gerente da
celula de Logistica, Sra. Raquel Miranda de Vasconcelos PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigencia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da suaassinatura, iniciando no dia 28de maio de 2018 e
findando no dia 28 de maio de 2019. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho.
REPRESENTANTE DACONTRATADA: Conceigao Adriana Liberato
deSousa. DATA: 28 demaio de2018. LucasSilvaAguiar-ASSESSOR
JURIDICO DASMS.

SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E

SERVI()OS PIJBLICOS

fTERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 25 (vinte e cinco)
dias do mes de maio do ano de dois mil e dezoito, o MUNICIPIO DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAIJDE,
representado neste ato por seu secretario, Dr. Gerardo Cristino Filho,
resolve RESCIND® UNILATERALMENTE o contrato n° 016/2017,
que tem como objeto a Prestacao de Servigos de locagao do veiculo,
tendo em vista seu primeiro Termo de Aditivo, no qual condiciona a
vigencia do mesmo na homolagagao e contratagao do itens licitados no
PE025/2018, ainda, nas disposigoes dos artigos 78, inciso XII e 79,
inciso I, todos da lei n° 8.666/93. Sobral, 28 de maio de 2018. Gerardo
CristinoFilho-SECRETARIOMUNICIPALDASAtJDE.

EXTRATO DO CONTRATO N" 020/2018 - SECOMP -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,

representado por seu Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos

Pubiicos oSr.DAVID MACHADOBASTOS.CONTRATADO:PAWI

- SERVICOS DE ENGENHARIA E LOCACAO LTDA-ME,
representado pelo Sr. FERNANDES ROCHA SILVA JUNIOR.
OBJETO: Registro deprego para manutengao preventiva e coiretiva nas
instalacoes fisieas predlais e equipamentos pubiicos, com fornecimento
de mao de obra, materials e pegas de reposigao, para atender as
necessidades da Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Pubiicos do L
Municipio de Sobral/Ceara. MODALIDADE: Pregao Eletronico n° I
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sexos); d) Estar em pleno gozo de seus direitoaaÿa&AjaSlycos: e) Jef
idade minima de 18 anos, a epoca da contratÿÿ; f) Nao incidÿJfe
vedagao constitucional da acumulagao ilicita ddÿbtagos, emprafiVou

2.2. AsaptidSefgBiegtÿpadein
justificar a exigencia de outros requisites estabelecidos em Lei ou pela
administragao para a contratagao. 2.3.Acomprovagao dopreenchimento
dos requisites devera ser apresentada no ATO DA CONTRATACAO,
nao sendo, em bipotese alguma, admitida comprovagao posterior ou
extemporanea, devendo o aprovado apresentar, ainda, o mimero de
inscrigao do Programs de Integragao Social — PIS e os seguintes
documentos: a) Cedula de Tdentidade; b) CPF.; c) Carteira de Trabalho e
Previdencia Social-CTPS; d) Comprovante de endereco; e e) Titulo de
Reservista. 3. DAS TNSCRTGOES: 3.1. As inscrigoes no presente
processo seletivo deverao ser efetuadas de forma virtual, iniciando-se as
8h do dia28/05/2018 e encenando-se as 17h do dia 01/06/2018, atraves
do link: http://selecao.sobral.ce.gov.br/ index/maislnfonnacoes/id:236,
e tambem presencial, do periodo dos dias 28/05/2018 a 30/05/2018, no
horario das 8h as 12h e das 13h as 17h (horario local), na sede do
-CENTRO DE CONVLNCOES INACIO GOMES PARENTE, situado
na Rua Visconde de Saboia, 300, Bairro Junco - CEP 62.030-250 -
Sobral(CE), previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no
ANEXO T deste Edital. 3.2. A inscrigao do candidate implicate o
conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigoes estabelecidas
nestc edital, em relagao as quais nao podera ser alegada qualquer especie
de desconhecimento ou discordancia. 3.3. Nao serao aceitos ou
recebidos documentos originals, nem admitida a juntada posterior de
documentos. 3.4. O candidate que preencher a ficha de inscricao com
dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou,
ainda, que nao possa satisfazer todas as condigoes estabelecidas neste
edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo, em consequeneia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fate seja
constatado posteriormente. 3.5. As consequencias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscrigao serao de inteiraresponsabilidade do
candidate. 3,6. A analise da documentagao- a ser entregue- durante o
processo de inscrigao sera realizada durante a confecgao do respectivo
Contrato, ocasiao em que, constando-se na ficha de inscrigao dados
incorretos ou existencia de eventual declaragao falsa, inexata ou, ainda,
que nao possa satisfazer todas as condigoes estabelecidas neste edital, o
candidate sera considerado desclassificado. 3.7. A relagao dos
candidatos aprovados sera publicada no enderego eletronico
http://diario.sobral. ce.gov.br, nadataprevistano cronograma de eventos
doprocessoseletivo.4. DO PROCESSO SELETIVOS1MPLIFICADO:
4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratagao de
pessoal por tempo determinado se date atraves de uma unica fase,

constante da avaliagao curricular. 4.2. Avaliagao curricular
compreendera a analise, avaliagao e pontuagao de documentos, sendo
observados nesta fase, unica e exclusivamente, os criterios objetivos
constantes do ANEXO II deste edital. 4.3. A comprovagao das
informagoes apresentadas no momento da inscrigao sete no ato da
contratagao. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 5.1. Serao considerados aprovados na condigao de
classificados no presente processo seletivo simplificado os candidatos
queobtiverema maiorpontuagao na avaliagaocurricular eque estiverem
dentro do numero de vagas. 5.2. As vagas destinadas ao cadastro de
resetva serao preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificagao final
estiver alem do numero de vagas previstas para a fungao a que concorre,
podendo vir a ser convocado em caso do surgimento de novas vagas
dentro do prazo de validade da presente selegao ou de desistencia dos
classificados, desde que esteja dentro do prazo de validade do presente
processo seletivo. 5.3. Em todos os casos serao obedecidas a ordem
classificatoria. 5.4. A divulgagao do resultado final do eertame ocorrera
na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE

PONTUAGAO E DESEMPATE: 6.1. A pontuagao para fins de
classificagao se date conforme os criterios especificados no Anexo II
deste edital. 6.2. Em caso de enipate entre os candidatos, serao utilizados
os criterios naseguinte ordem: a) maior numero de filhosate 18 (dezoito)
anos; b) maior idade; c) residente em distrito de Sobral; e d) ordem
crescente do numero de inscrigao. 6.2.1. Serao aceitos para fins de
compute deste item o(s) filho(s) do conjuge/companheiro(a) atual do
candidate aprovado, desde que eomprovada a respectiva dependencia
financeira. 7. DA EXCLUSAO DO CAND1DATO: Sete excluido da
Selegao Publica o candidate que: a) Fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa ou inexata; b) Desrespeitar membro da Comissao
Organizadora, da Executora do Processo Seletivo ou de qualquer
fimcionario/servidor publico; c) Descumprir quaisquer das instrugoes
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128/2017. VALOR: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

GESTOR/FISCALIZAGAO: Joao Paulo Araujo Souza. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigencia sera de 12 (doze) meses, contados a
paftir da sua assinatura. 'SIGNMARI'O'S: DAVID MACHADO
BASTGS— Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos -
FERNANDES ROCHA SILVA JUNIOR -Representante da PAWI-
SERVIGOS DE ENGENHARIA E LOCACAO LTDA-ME. DATA DA
ASSINATURA: 16 de maio de 2018. DATA DA PUBLICAÿAO: 28 de
maio de 2018. Tales Diego de Menezes-ASSESSOR JURIDICO DA
SECOMP.

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2018 - SECOMP -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMAGAODE CADASTRO DE RESERVA PAR A A SECRETARIA
DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVIGOS PUBLICOS NOS
TERMOS DALEI MUNICIPAL DEN” 1.613, DE 09 DE MARGO DE
2017, E DO DECRETO DE N" 2.040, DE 18 DE MAIO DE 2018. O
MUNlClPfO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico intemo,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribuigoes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constituigao do Estado do Cearaj no artigo 72, inciso IX,

V \ Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal
u° 1.613, de 09 (te margo de 2017, c no art. 1° do Decreto Municipal n“
2040, de 18 de maio de 2018, atraves da SECRETARIA DE OBRAS,
MOBILIDADE E SERVIGOS PUBLICOS - SECOMP, com
intervenidncia da SECRETARIA DA OUVIDORIA,
CONTROLADORIAE GESTAO- SECOG, toma publico e estabelece
as noimas paraaabertura das inscrigoese realizagao do processoseletivo
simplificado objetivando a contratagao -por tempo determinado de
pessoal e formagaodecadastrode reserva,para desempenho das fungoes
constantesneste edital, em decorrenciadeexcepcional interessepublieo,
com finalidade de atuar na limpeza publica do municipio de forma
emergencial,por tempo determinado,mitigando os focosde proliferagao
das arboviroses e assegurando, dentie outras coisas, a melhoria da saude
publica. 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES: 1.1. Justifica-se a
presenteselegaosimplificadapara contratagao temporaria o excepcional
interesse publico do Municipio de Sobral na manutengao de servigos
publicos essenciais aoregular funcionamento do Sistema de Limpeza de
Sobral, conforme Art. 3° da Lei Municipal n° 1613, de 09 de marco de
2017. 1.1.1. Os servigos basicos a serem executados pelos aprovados
serao os descritos ns Anexo IV deste edital. 1.3. A contratagao dar-se-a
mediante termo de contrato administrative, por tempo determinado de
01 (mn) mes, podendo ser prorrogado a criterio da administragao
publica.1.4.Aaprovagao eaclassificagaofinal na Selegaoaquese refere

_o presente edital nao assegura aos candidatos a contratagao, mas tao
omente a expectativa deserem eontratados, obedecida a rigorosa ordem

de classificagao, a existencia de carencia temporaria, observando o
interesse, bem como, os criterios de conveniencia, oportunidade e
necessidade da Administragao Publica. 1.5. A quantidade de vagas
destinadas a ampla concorrencia, fungoes, carga horaria e remuneragao
base (valor bruto), encontram-se descritas no ANEXO IV deste edital.
1.6. O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos aprovados
nesta Selegao Publica, que na ordem de classificagao, estiverem alem do
numero de vagas destinadas a ampla concorrencia. 1.7. O Cadastro de
Reseiva, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desistencia ou
exclusao de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento
de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da Selegao.
1.8.Afonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados
para as fungoes constantes do ANEXO IV sete oriunda da dotacao
orgamentaria propria da Secretaria de Obras, Mobilidade c Servigos
Pubiicos. 1.9. O processo seletivo simplificado sera coordenaao e
executado pela Secretaria da Ouvidoria, Controladoria eGestao, ficando
a Secretaria de Obras, Mobilidadee Servigos Publicos a disposigao para
tudo o que se fizer necessario. 1.10. A Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestao nomeara uma Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, que sete composta por 03 (tres) membros para
acompanhar a execugao do processo seletivo simplificado. 2. DOS
REQUISTTOS PARA CONTRATAGAO: 2.1. Sao requisites basicos
para a contratagao; a) Ter sido aprovado na selegao, na forma
estabelecida neste edital; b) Ser brasileironato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas previstas noartigo12daConstituicaoFederaledemais
disposigoes da Lei, no caso de estrangeiro; c) Estar em dia com as
obrigagoes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os


