Procurador Geral do Municipio
Silvia Kataoka de Oliveira
Scerethsia da Ouvidotia, C vx
Ricatdo Santos Teiveira
Secretitio do Orgamento e Financas
Prancisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretdrio Municipal da Educagio

Gerardo Cristino Filho

Secretario Municipal da Satde

Igot josé Aratjo Bezetra

Secretério da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

in e Destd

Secretdrio de Obras, Mohilidade e Servigos Piblicos
Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Utbanigmo ¢ Meio Ambiente
Raimundo Inicio Neto
Sectetatio do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico
Francisco Etldnio Matoso de Almeida
Sectetatio da Seguranga e Cidadania

Jakio Cesar dz Costa Alexandre

Secietdrio dos Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia Social

(GABPREF)

Coordenadoria de Atos e
Publicacdes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
Sebral ~ Ceard
Fones: (88) 3677-1175 (88) 3677-1174

Disrio Oficial do Municipic - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acessa: diario.sobral.ce.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICI{PIO DE SOBRAL  Ano II - N° 313, segunda-feira, 28 de maio de 2018 {2
A
Yvo Perreira Gomes Christatine Marie Agaiar Coctho David Gabriel Ferreira T Fiag e ff‘?
Prefeito de Sobral Vice-Prefeita de Sobral Chefe do Gabinete do Px"@guo %@
i?ﬁ%@c_s_mw“’% ?(; v
SECRETARIADO
Aleandro Hentique Lopes Linhares David Machado Bastos GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DO CONTRATON120/2018-SMS - CONTRATANTE:

/TAREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela

N

secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa CONSERV -
CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA - ME. OBIETO: Constitad
objeto deste contrato a aquisicio placas de sinalizagio e inauguragio,
destinados 4s necessidades da Secretaria Municipal da Sanide, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital ¢ na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregdo Eletrdnico n°® 025/2018. VALOR GLOBAL:
RS 40.000,00 (quarenta mil reais). DA FISCALIZACAO: A execucio
contramal serd acompanbada e fiscalizada pelo (2) 8r.Giovanni Andrade
Menescal, Gerente da Célula de Transporte. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados apartir da
sua assinatura, com inicio em 28 de maio de 2018 ¢ término em 28 de
maio de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: José Rui Nogueira Agniar. DATA: 28 de maio de 2018.
LUCAS SILVAAGUIAR — Assessor Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 121/2018 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa GLOBAL
BRINDES PERSONALIZADOS LTDA-ME OBIETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢io de pelicula protetora de controle solar e
desivo protetor de controle solar, destinados as necessidades das
unidades da Secretaria Municipal de Satide de Sobral/CE, de acordo com
as especificacGes e quantitativos previstos no anexo I — termo de
referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE:
PREGAC ELETRONICO n° 022/2018. VALOR GLOBAL: R$
10.050,00 (dez mil e cinquenta reais). DA FISCALIZACAO: A
execucgdo contratual serd acompanhada ¢ fiscalizada pela Gerente da
célula de Logistica, Sra. Raguel Miranda de Vasconcelos PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéneia do contrato seré de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, iniciando no dia 28 de maio de 2018 ¢
findando no dia 28 de maio de 2019. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Conceigdo Adriana Liberato
de Sousa. DATA: 28 de maio de 2018. Lucas Silva Aguiar— ASSESSOR
JURIDICO DA SMS.

TERMO DE RESCISAQO CONTRATUAL - Aos 25 (vinte e cinco)
dias do més de maio do ano de dois mil ¢ dezoito, 0 MUNICIPIO DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
representado neste ato por seu seeretirio, Dr. Gerardo Cristino Filho,
resolve RESCINDIR UNILATERALMENTE o contrate n® 016/2017,
que tem como objeto a Prestacio de Servicos de locacio do veiculo,
tendo em vista seu primeiro Termo de Aditive, no quai condiciona a
vigéneia do mesmo na homolagagio e contratacdo do itens licitados no
PEB25/2018, ainda, nas disposi¢bes dos artigos 78, iaciso XII ¢ 79,
ineiso I, todos da lei n® 8.666/93. Sobral, 28 de maio de 2018. Gerardo
Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 25 (vinte e cinco)
dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, o MUNICIPIO DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
representado neste ato por sen secretdrio, Dr. Gerarde Cristine Filha,
resalve RESCINDIR UNILATERALMENTE o contrata n° 047/2017,
que tem como objeto a Prestacdo de Servigos de locaglio do veiculo,
tendo em vista seu primeiro Termo de Aditivo, no qual condiciona a
vigéneia do mesmo na homeolagagio e contratagdo do itens licitados no
PE025/2018, ainda, nas disposigdes dos artigos 78, inciso XII ¢ 79,
inciso 1, todos da lei n® 8.666/93, de acordo com Parecer Furidico n°
093/2018. Sobral, 28 de maio de 2018. Gerardo Cristino Filho -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATODE ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAG 010/2017
- STPE - O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO BCONOMICO DA PREFEITURA DE
SOBRAL, nouso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o inciso XT
do Art. 2° da Lei Municipal, combinado com os artigos 67 e 68 de Lei
Orginica do Municipio e com o Decreto n® 1693 de 22 de julho de 2015,
¢/c a Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE:
Aditar o Contrato de Gestdo N° 010/2017, acrescentado o valor de R$
260.845,28 (duzentos ¢ sessenta mil e oitocentos e quarenta e cinco reais
e vinte g pite centavos) ao valor do contrate original, assim aumentado
para 13 parcelas, complementando financeiramente para a realizagfo da
extensfo de metas. O montante aditivado terd seu repasse feitona 12% e
13*parcelas, cadauma no valor de R$ 185.845,28 (cento ¢ vitenta e cinco
mil e oitocentos e quarenta e cinco reais ¢ vinte ¢ oito centavos).
VIGENCIA DO ADITIVO: Inicia em 1° de junho de 2018 e finda em 30
de agosto de 2018. Sobral, 27 de abril 2018. Raimundo Inicio Neto —
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. Daniela da Fonseca Costa - INSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARITA
E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO. Carlos Antbnio Elias dos
Reis Junior—ASSESSOR JURIDICODA STDE.

SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS

Pr—s

EXTRATO DO CONTRATO N° 020/2018 ~ SECOMP -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por sen Secretério de Obras, Mobilidade e Servicos
Piiblicos o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: PAVVI
— SERVICOS DE ENGENHARIA E LOCACAO ITDA-ME,
representado pelo St FERNANDES ROCHA SILVA JUNIOR.
OBIETO: Registro de prego para marnuiengio preventiva e corretiva nas
instalacdes fisicas prediais e equipamentos piblices, com fornecimento
de mio de obra, materiais ¢ pegas de reposicdo, para atender as

Mumicipio de Sobral/Ceard. MODALIDADE: Pregio Eletrénico n”

necessidades da Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Piblicos do l!
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128/2017. VALOR: R$ 300.000,00 (irezentos mil reais).
GESTOR/FISCALIZACAO Jodo Paulo Aratjo Souza. PRAZO DE
VIGENCIA O prazo de vigéneia serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da sua assinatuta, STGNATARIOS: DAVID MACHADO

BASTOS— Secrctério de Obras, Mobilidade ¢ Servigos Piblicos —

FERNANDES ROCHA SILVA JUNIOR - Representante da PAVVI —

SERVICOS DE ENGENHARIA E LOCACAO LTDA-ME. DATA DA

maio de 2018. Tales Diego de Menezes ~ ASSESSOR JURIDICO DA
SECOMP.

ASSINATURA: 16 de maio de 2018. DATADA PUBLICACAO: 28 de l

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2018 — SECOMP -
PROCESSO SELETIVQO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DECADASTRO DE RESERVA PARAA SECRETARIA
DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL DEN° 1.613, DE 09 DE MARCO DE
2017, E DO DECRETO DE N° 2.040, DE 18 DE MAIO DE 2018. ©
"MUNICIBIO DE ‘SOBRAL, pessoa ]undxca de direito piibfico interno,
inscrito no CNPJ sob o n” (7.588.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medelros n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas
prcvxstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigio Federal, no art1go 154,
inciso X1V da Constituigio do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX,
\a Lei Orgénica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal
o 1:613, de99 domareade 2017, e noart. 1° do Degreto Munigipal n°
2040, de 18 de maio de 2018, através da SECRETARIA DE OBRAS,
MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS - SECOMP, com
interveniéncia da SECRETARIA DA OUVIDORIA,
CONTROLADORIA E GESTAQ - SECOG, torna piblico e estabelece
as normas para a abertura das inscrigdes e realizaciio do processo seletivo
simplificado obJetWando 8 contratagdo -por tempo determinado de
pessoal e formagio de cadastro de reserva, para desempenho das fungoes
constantes neste edital, em decorréncia de excepcional interesse pitblico,
com finalidade de atuar na limpeza piblica do municipio de forma
emergencial, por tempo determinado, mitigando os focos de proliferacio
das arboviroses ¢ assegurando, dentre outras coisas, a melhoria da satide
piiblica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. Justifica-se a
presente selegdo simplificada para contratagio tempordria o excepeional
interesse piblico do Municipio de Sobral na manutencgéo de servigos
plblicos essenciais ao regular funcionamento do Sistema de Limpeza de
Sobral, conforme Art. 3° da Lei Municipal n° 1613, de 09 de marco de
2017. 1.1.1. Os servigos basicos a serem executados pelos aprovados
serdo-os desctitos no Anexo IV desie edital. 1.3. A contratacdo dar-se-4
mediante termo de contrato administrative, por tempo determinado de
0l (um) més, podendo ser prorrogado a critério da administracio
publica. 1.4. Aaprovagdo e a classificacdo final na Selegdoa que se refere
o presente edital nfo assegura aos candidatos a contratagfo, mmas tio
omente & expectativa de serem coniratados, obedecida a rigorosa ordem
de classificacdo, a existéncia de caréncia temporiria, observando o
interesse, bem como, os critérios de conveniéneia, oportunidade e
necessidade da Administragio Pliblica. 1.5. A quantidade de vagas
destinadas a ampla concorréncia, funcdes, carga hordria e remuneracio
base (valor bruto), encontram-se descritas no ANEXO IV deste edital.
1.6. O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos aprovados
nesta Seleciio Piblica, que na ordem de classificacdo, estiverem além do
niimero de vagas destinadas a ampla concorréncia. 1.7. O Cadastro de
Reserva, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia on
exclusiio de candidatos do guadro de classificados ou ao preenchimento
de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da Selecdo.
1.8. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados
para as fungdes constantes do ANEXOQ 1V serd oriunda da dotagfo
orcamentdria propria da Secretaria de Obras, Mobilidade ¢ Servigos
Pubiices. 1.9. O processo seletivo simplificado serd coordenado ¢
executado pela Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo, ficando
a Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Piblicos & disposiciio para
tudo o que se fizer necessdrio. 1.10. A Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria ¢ Gestio nomeard uma Comissio Organizadora do
Pracesso Seletivo, que serd composta por 03 (rés) membros para
acompanhar a execuglo do processo seletivo simplificado. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAQ: 2.1. Sio requisitos basicos
para a contratagdo: a) Ter sido aprovado na selecio, na forma
estabelecida neste edital; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio Federal e demais
disposigBes da Lei, no caso de estrangeiro; ¢) Estar em dia com as
obrigaces militares (quando do sexo masculino) ¢ eleitorais (ambos os

SR/
sexos); d) Estar em pleno gozo de seus dlrenoj% s&pﬂggos, €) :EE&
idade minima de 18 anos, 3 época da contratdggo; ) Nio mmdfy&a
vedagiio constitucional da acumulacio ilicita dé 5, emp% ou
fumigao piblica; & g) Residirem Sobral. 2.2. Asa dromio ‘podem
justificar a exigéneia de outros requisitos estabelecidos ent Lei ou pela
administracdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagio do preenchimento
dos requisitos devera ser apresentada no ATO DA CONTRATACAO,
ndo sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovaciio posterior ou
extempordnea, devendo o aprovado apresentar, ainda, o ntmero de
inscrigdo do Programa de Integragio Social — PIS e os seguintes
documentos: a) Cédula de Tdentidade; b) CPF.; ¢) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; d) Comprovante de endereco; e ¢) Titulo de
Reservista. 3. DAS INSCRICOES: 3.1. As inscrighes no presente
processo seletivo deverdo ser efetuadas de forma virtual, iniciando-se &s
8h do dia 28/05/2018 ¢ encerrando-se as 17h do dia 01/06/2018, através
do link: http://selecao.sobral.ce.gov.bt/ index/maisInformacoes/id:236,
e também presencial do periodo dos dias 28/05/2018 a 30/05/2018, no
horario das 8h s 12h e das 13h as 17h (horédrio local), na sede do
CENTRO DE CONVENCOES INACIO GOMES PARENTE, situado
na Rua Visconde de Saboia, 300, Bairro Junco - CEP 62,030-250 —
Sobral{CE), previste no Cronograma do Processe Seletivo, constante no
ANEXO T deste Edital. 3.2. A insericdo do candidato implicard o
conhecimento ¢ a facita aceitacdo das normas e condigfes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais niio poderd ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento ou discordincia. 3.3. Nio serdo aceitos ou
recebidos documentos originais, nem admitida a juntada posterior de
documentos. 3.4. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com
dados incorretos, ou que fizer qualquer declaracio falsa, inexata ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigBes estabelecidas neste
edital, terd cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéneia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado ¢ o fato seja
constatado posteriormente. 3.5. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
condidate. 3.6. A andlise da documentagio a sér entregie duvante o
processo de inscrigio serd realizada durante a confecgdo do respectivo
Condrato, ocasido em que, constando-se na ficha de inscrigdo dados
incorretos ou existéncia de eventual declaragdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste edital, o
candidato serd considerado desclassificado. 3.7. A relagdo dos
candidatos aprovados serd publicada no endereco eletrénico
htip://diario.sobral. ce.gov.br, na data prevista no cronograma de eventos
do processo seletivo. 4. DO PROCESSO SELETIVQ SIMPLIFICADO:
4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratagio de
pessoal por tempo determinado se dard através de uma Unica fase,
constante da avaliagio curricular. 4.2. Avaliacdo curricular
compreenderi a andlise, avaliacdo e pontuacio de documentos, sendo
observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os eritérios objetivos
constantes do ANEXOQO II deste edital. 4.3. A comprovacio das
informagles apresentadas no momente da insericlo serd no ato da
coniratacio. 5. DA APROVACAG NO PROCESSO SELETIVC
SIMPLIFICADO: 5.1. Serfo considerados aprovados na condicdo de
classificados no presente processo seletivo simplificado os candidatos
que obtiverem a maior pontuagio na avaliacio curricular e que estiverem
deniro do nimero de vagas. 5.2. As vagas destinadas ao cadasiro de
reserva serdo preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificacio final
estiver além do nimero de vagas previstas para a funcéo a gue concotre,
podendo vir a ser convocado em caso do surgimento de novas vagas
dentro do prazo de validade da presente selegiio ou de desisténcia dos
classificados, desde que esteja dentro do prazo de validade do presente
processo seletivo. 5.3. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem
classificatoria. 5.4. A divulgagio do resultado final do certame ocorrera
na data prevista no Cronograma do Processo Seletive Simplificado

constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE
PnNTUAf‘Aﬂ E DESEMPATH: 41, A pnﬂh&g{"ao para fing de
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clasmﬁcagao se dat4 conforme os critérios especificados no Anexo II
deste edital. 6.2. Em caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados
o0s critérios na seguinte ordem: ) maior nimero de filhos até 18 (dezoito)
anos; b) maior idade; c) residente em distrito de Sobral; e d) ordem
crescente do mamero de inscriglo. 6.2.1. Serfo aceitos para fins de
computo deste item ofs) fitho(s) do conjuge/companheiro(a) atual do
candidato aprovado, desde que comprovada a respectiva dependéncia
financeira, 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO: Serd excluido da
Seleglio Publica ¢ candidato que: a) Fizer, em qualgner documento,
declaraciio falsa ou inexata; b) Desrespeitar membro da Comissdo
Organizadora, da Bxecutora do Processo Seletivo ou de qualquer
funciondrio/servidor piblico; ¢) Descumprir quaisquer das instrugdes




