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orcamentarias proprias de cada secretaria e de seus respectivos fundos.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01
DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N°2.713, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER AUXILIO
FINANCEIRO, DE CARATER ESPECIFICO E FINALISTICO, A
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO - CASA BOM
SAMARITANO DE SOBRAL, DESTINADO
EXCLUSIVAMENTE AO CUSTEIO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei: Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder auxilio financeiro no valor maximo de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais) a Sociedade de Sao Vicente de Paulo -
Casa Bom Samaritano de Sobral, inscrita no CNPJ n® 07.944.926/0001-
84, exclusivamente para o custeio das despesas de manutengdo ¢
funcionamento do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas
Idosas, na modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos -
ILPI. § 1° O auxilio financeiro autorizado por este artigo destina-se
unicamente a execugdo do servigo publico de acolhimento institucional
de pessoas idosas, sendo vedada sua utilizagao para finalidade diversa da
prevista no caput. § 2° O valor referido no caput corresponde ao periodo
de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do Termo
de Fomento, observado o cronograma de desembolso definido no plano
de trabalho. Art. 2° A concessao do auxilio financeiro de que trata esta Lei
sera formalizada mediante a celebragdo de Termo de Fomento, nos
termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, precedida da
apresentagdo e aprovacdo do respectivo Plano de Trabalho. Art. 3° A
parceria observara, no que couber, o disposto na Constituicao Federal, na
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, na Lei Municipal n°2.052, de 16 de dezembro de 2021, bem como
nas disposicoes da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual do Municipio de Sobral. Art. 4° A Sociedade de Sdo
Vicente de Paulo - Casa Bom Samaritano de Sobral devera prestar contas
da aplicag@o dos recursos financeiros recebidos, na forma, prazos e
condigdes estabelecidos no Termo de Fomento e na legislacdo aplicavel,
mediante apresentagdo da documentagdo comprobatoria exigida pelos
orgaos competentes. Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas na
Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Sobral para o exercicio
correspondente, suplementadas, caso necessario, através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo. Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a promover as adequagdes orgamentarias
estritamente necessarias a execucdo desta Lei, observadas as normas
legais e orcamentarias vigentes. Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEIN®2.714, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - CONCEDE REAJUSTE
AOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO DO MUNICiPIO DE SOBRAL E DOS
ORIENTADORES EDUCACIONAIS, NA FORMA QUE INDICA.
A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: CAPITULO I - DO
REAJUSTE DO VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Art. 1° O vencimento bésico
dos servidores que integram o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do
Grupo Ocupacional do Magistério Pblico do Municipio de Sobral passa
a vigorar, a partir de 01 de janeiro de 2026, conforme os valores
constantes das tabelas salariais estabelecidas no Anexo I desta Lei, com
reajuste de 6% (seis por cento) em relagdo ao vencimento basico
anteriormente vigente. Paragrafo unico. O valor da hora-aula dos
servidores temporarios do magistério publico municipal, contratados
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, do inciso XIV
e § 1°do art. 154 da Constituigdo do Estado do Ceara, do inciso IX do art.
72 da Lei Organica do Municipio de Sobral e da Lei n°® 1.613, de 09 de

margo de 2017, sera atualizado conforme os valores estabelecidos no
Anexo II desta Lei. CAPITULO II - DO REAJUSTE DO
VENCIMENTO BASICO DOS ORIENTADORES EDUCACIONAIS
- Art. 2° O vencimento basico dos servidores ocupantes do cargo de
orientador educacional, regidos pela Lei Municipal n® 1.704/17, passam
a vigorar, a partir de 01 de janeiro de 2026, de acordo com os valores
dispostos nas tabelas salariais estabelecidas no Anexo III desta Lei, com
um aumento de 6% (seis por cento) em relagdo ao vencimento basico
anterior. CAPITULO III - DA COMPETENCIA DO PODER
EXECUTIVO - Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a editar por
decreto as tabelas e matrizes salariais dos Plano de Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional do Magistério Publico do
Municipio de Sobral, grupo ocupacional magistério, quando da
aplicacdo dos valores corrigidos por esta Lei. CAPITULO IV - DAS
DISPOSICOES ORCAMENTARIAS - Art. 4° As despesas decorrentes
da aplicag@o desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias da Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral, as quais
poderdo ser suplementadas, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a proceder no orgamento do municipio, mediante
créditos especiais, as alteragdes que se fizerem pertinentes. CAPITULO
V - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 5° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a 01 de
janeiro de 2026. Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

ANEXO I LEI N° 2.714, DE 01 DE ABRIL DE 2026
TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DA PARTE PERMANENTE GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO -

EDUCACAO BASICA ANO: 2026
VALORES VIGENTES A
PARTIR DE 01 DE JANEIRO
GRUPO/ FUNGAO QUALIFICAGAO CLASSE REF. DE 2026
20 HORAS 00
T . .
2
3
T
5
3 - -
7 276939 553878
. § 285246 570492
3 Pedagogico® A 9 2.938,04 587608
10 3.026.18 605236
1 266722 533443
2 274723 549445
3 282965 565930
4 2914,54 582907
5 3.001,98 6.003,95
3 3.092,04 6.154,07
B 7 3.184,80 6369.59
) 15% de A § 328034 6.560,68
Licenciatura Plena 5 T 75750
10 3.480.12 696023
1 289,16 579831
2 2.986,12 597224
3 3.075.71 615141
) 3.167.98 633596
PROFESSOR DE 5 3.263,02 652604
EDUCACAO BASICA 6 336091 672151
) ) ¢ 7 346173 6923.46
Licenciatura Plena + PG5 N S 136559 (AETRE
Graduagio 9 3.672,57 7345,13
10 3.782.75 7.565.49
Licenciatura Plena + D 1 331,09 6.262,17
VALORES VIGENTES A
. . : PARTIR DE 01 DE JANEIRO
QUALIFICAGAO CLASSE REF. s
2 322502 450,03
3 332176 6.643,52
1 342041 684282
5 352405 7.048,10
Mestrado 3% deA 6 3.629.79 759,57
7 3.738.68 7477,36
GRUPO/ FUNCAO s 385083 7.701,65
9 396637 793,73
10 408536 817071
PROF. DE EDUC. 90 % do PEB Classe B
BASICA CLASSE UNICA ** feréncia 1** Classe Unica 240049 4.800.97
**Cargos extintos ao vagar
VALORES VIGENTES A PARTIR DE
, A . 01 DE JANEIRO DE 2026
DISCRIMINAGAO FORMAGAO TR e
Regente Aux, de Ens. [+* Ens. Fund. 111525 223049
Regente Aux. de Ens. 17+ Ens. Fund. Completo 115764 331528
Regente Aux. de Ens, 117+ Ens. Medio Completo 1.198,82 2397,64
Regente Aux. de Ens, [V*** Ens. Superior Completo 1.774,14 354827
#**Cargos extintos a0 vagar
ANEXO 11 LET N* 2.714, DE 01 DE ABRIL DE 2026
TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DA PARTE PERMANENTE GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO -
EDUCACAQ BASICA ANO: 2026
VALORES VIGENTES A
, N PARTIR DE 01 DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO e
HORA-AULA
Professor Tempordrio 2667215
ANEXO 111 LEI N° 2.714, DE 01 DE ABRIL DE 2026
TABELA SALARIAL - ORIENTADOR EDUCACIONAL ANO: 2026
VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2026
R CLASSES
REFERENCIA [ il i v v
i 472307 547540 6347,56 735862 §530,75
P 4817,55 558491 474,51 750,79 870137
3 4913,90 5.696,62 6.604,00 7.655.92 §.875,40
) 5012,17 581054 6.736,07 7.800,04 9.052,90
5 51024 5.926,75 6:870,30 7.965,21 933,94
6 5214,68 604529 7.008,22 §.124,52 9.418,64
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