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SECRETARIA DO TRABALHOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

YTRATO D

XTRATO DO

EXT CONTRATO N° £15/2818 - STBE -
CONTRATANTE: © MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DO TRABALHC E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. CONTRATADA: DANIELAR. SIEVA-ME, inscritano
CNPJ n 14.202.563/0001-77, neste ato representada pelo Senhor
Anténio Fabio de S4 Moraes. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada naprestagfio de servigos de captura e transporte de animais
apreendidos (servico de correicdo} em vias piblicas no municipio de
Sobral/CE, {com motoristas, lagadores e manejadores de animais, assim
como a responsabilidade pela manutencdo do veiculo, combustiveis,
fardamento do pessocal de servigo ¢ os equipamentos de protecio
individuais — EPIs a cargo da contratada). FUNDAMENTACAGC: O
presente Contrato tem como fundamento a Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, o Pregdo Eletrbnico n°018/2018 com suas alteracdes ¢ ainda,
oulras leis especiais necessarias ac cumprimento de sen objetive. DO
VALOR: O valor contratual global importa na quantia de R$354.0006,00
{trezentos e cinguenta e quatro mil reais) DOTACAG
ORCAMETARIA: 26.01.04.122.062.2254.3.3.90.39.00 DO PRAZG:
O prazo de vigéncia contratual é de 12({doze) meses, contado a partir do

 recebimento da Ordem de Servigo. DA FISCALIZACAO: A execugdo

scontratual serd acompanhada pelo Sr. PEDRG DE ALCANTARA
PITOMBEIRA MAIA, Gerente da Célula da Agricultura Familiar,
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acorde com o estabelecido no art.67, da Lei Federal n°8.666/1993,
doravante denominade simplesmente de GESTOR. DO FORO: Fica
eleito o foro do municipio de Sobral, do Estado do Ceara, para dirimir
quaisquer questdes decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo
puderem ser resolvidas na esfera administrativa. Sobral-CE, 19 de abril
de 2018. SIGNATARIOS: Raimundo Inacio Neto — SECRETARIO DO
TRABALHC E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Antdnio
Fabio De S& Moraes — REPRESENTANTE DA DANIELA R. SILVA-
ME. Carlos Antonio Elias dos Reis Jinior—ASSESSOR JURIDICO DA
STDE.

l EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO IWN° 804/2618 — STDE - t

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE INSTITUICOES DE
NATUREZA PRIVADA, SEM FINS LUCRATIV(OS, VISANDG A
INSERCAC DE JOVENS E ADULTOS NGO MERCADO DB
TRABALHO POR MEIG DE OFICINAS DE APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL. A Prefeitura Municipal de
Sobral - CE, com sede 4 Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral,
/N torna pliblico que, devidamente autorizada pelo Excelentissimo Senhor
- 'Prefeito Municipal, torna ptiblico, para conhecimento dos interessados,
que, medianie o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON®
004/2018- STDE, no dia e hora abaixc indicados, receberda a
documentacdo de InstituigBes de natureza privada, sem fins lucrativos
que teitham como atividade oficinas de aperfeigoamento profissional,
com fins de proporcionar & inserco e integragio de jovens ¢ adulios mais
qualificados no mercado de trabalho. 1. DO OBIETO - 1.1. O objeto do
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PURLICO & a celebraciio de
Termo de Colaborac8o com Instituicdes privadas, sem fins lucratives,
com a finalidade de oferecer oficinas de aperfeigoamento a jovens ¢
adultos, como forma de fomentar profissionais capacitados ao mercado
de trabalho, evitando a precariedade do emprego para a camada social
menos favorecida em virtude da falta de formacéo profissional adequada
¢ agregar valor aos conhecimentos ¢ habilidades tedricas, propiciando-
thes a oferta de novas modalidades de capacitagfio profissional em
conformidade com o padréio vigente da organizacio do trabathe. 1.2. G
objeto deste chamamento serd desenvolvido no dmbito da Secretaria do
Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico, através de Celebracio de
Termo de Colaboragio, na Lei Federal n® 13.015/2014 ¢ no Decreto
Federal n® 3.100/1999, por meio da Secretaria do Trabatho e
Desenvolvimento Econdmico ~ STDE do Municipio de Sobral, além das
demais disposicfes legais apliciveis e do disposto no presente Edital.
1.3. As retificacSes do instrumento convocatdrio, por iniciativa oficial
ou provocada por eventuais impugnac@es deverfio ser publicadas por
meio eletrénico na internet no site: www.sobral.ce.gov. by, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacdo ndo alterar a formulagic das propostas. 2. DA

Y o

Econdmico, situada na Av. Dr. Arimateta Monte e Silva, 300, - Campo
dos Vethos, Sobral/CE. A instituico gue obtiver gratuitamente o Edital
pela Internet, devera formalizar o interesse de participar do presente
CHAMAMENTO PUBLICO através de comunicado expresso
diretamente 4 Comissio de Seleciio do Chamamente Pablico - CSCP,
através do e-mail: stde@sobral.ce.govbr, ou através do fax (83)
3611.5833, informando os seguintes dados: N° do Edital, Nome da
Entidade, CNPJ, Endereco, Fone, Fax, E-mail ¢ Pessoa de Contato, 2.2,
As Institui¢des interessadas poderfic obter maiores esclarecimentos ou
dirimir suas dividas acerca do objeto deste instrumento convocatéric ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos, por escrito, até 02 (dois)
dias nteis anteriores 4 data do inicio da abertura dos envelopes, no
enderego supracitado, das 08 as 17 horas pelo telefone (88) 3611-5833,
e-mail: stde@sobral.ce.gov.br. 2.3. As Instituic3es deverfo proceder,
antes da elaboracgo das propostas, & verificacio minuciosa de todos os
elementos fornecidos, comunicando por escrito em até 05 {cinco} dias
Gteis antes da reunifio de abertura dos envelopes, os eiros, dividas efou
omissdes porventura observados. A nio comunicacfo no prazo acima
estabelecidoe implicard na ticita aceitagfic dos elementos fornecidos, nio
cabendo, em nenhuma hipsiese, qualquer refvindicagio posterior com
base em imperfeigdes, incorrecbes, omissGes ou falhas. 3. DA
COMISSAO DESELECAO DE CHAMAMENTG PUBLICO - CSCP-
3.1. Caberd 3 Comissio de Selegfo de Chamamenio Pablico — CSCP
instituida pela STDE responder as impugnacBes ¢ pedidos de
esclarecimentos solicitados pelas Instituigdes interessadas em participar
do presente CHAMAMENTO PUBLICO, antes da realizaco da sessdo,
com disponibilizaciio da resposta para todos os interessados. 3.2. A
Secretaria do Trabatho e Desenvolvimento Econdmico constituird
Comissio de Sele¢io do Chamamento Piblico— CSCPpara organizagéo
e avaliagio da documentagiio das InstitnicBes participantes do
CHAMAMENTO PUBLICO e ird declarar a instituicio habilitada e apta
a firmar Termo de Colaboragic com a STDE, apds homologacio do
certame. 3.3. Ao final dos trabalhos a Comissfo de Selecfio de
Chamamento Pablico — CTCS fard ata do resultado, promulgando a
Instituicfio vencedora do CHAMAMENTO PUBLICO. 4. DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS E SUA UTILIZACAO - 4.1. Os
servicos objeto deste Edital serfic pagos com recursss orgamentérios
oriundos da dotaglo 26.01.19.573.058.2.250.33.90.39.00 dos recursos
ordinarios da Prefeitura Municipal de Sobral no valor global estimado de
R$ 90.000,00 (noventa mil reais). 4.2. B vedada a utilizacfio dos recursos
com finalidade diversa constante no planc de trabatho a ser executado
pela CONVENENTE. 4.3. A STDE niio concedera suplementacio de
recursos para fazer frente a despesas adicionais, ficando entendido que
qualguer acréscimo de gastos no projeto serd de responsabilidade das
Instituicbes envolvidas; 4.4. Os bens e equipamentos adquiridos com
recursos do presente Edital serfio cedidos 8s Entidades beneficiadas em
Regime de Cessfo de Uso, durante o periodo de vigéncia do Termo de
Colaboragio, podendo o prazo ser prorrogado apds sua vigéncia; 4.5.
Caberd a STDE decidir sobre a possibilidade de doacic dos bens as
instituigdes beneficiadas, desde gue plblicas, apds o término da vigéneia
do Termo de Colaborago assinado entre as partes. 5. DAS METAS E
ETAPAS DO PROJETO, A SEREM EXECUTADAS. 5.1. META I -a}
Adequaciio de Espago Fisico ¢ infra-estrutura para a realizacfo dos
cursos de capacifagles, em seu meio tedrico e pratico. b Realizar lotagio
dos monitores nas turmas disponibilizadas pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Beonbmico, dos cursos descritos no Chamamento
Piblico 004/2018, conforme descritos no item 6. DEMONSTRATIVO
DE CUSTOS E PROGRAMACAQ. ¢) Criar agendamenio para
acompanhar as turmas semanalmente através de reunibes com o8
monitores, pare elaboragio de relatdrios com dados e resultados
alcangados com as capacitagSes respectivas. d) Programar
conjuntamente com a Comissfio da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico encontros individuais por amosiragen
com o8 alunos participantes das capacitacées, para os mesmos avaliarem
os contetidos, didaticas e capacidade técnica dos monitores dos cursos. £}
Adquirir os materiais e insumos tho como confeccionar material didatico
para ¢ inicio das turmas com intuito de instrumentalizar o futuro
profissional da drea daquela respectiva capacitacfo, a serem aplicados
como enriquecimento do acervo educacional. 5.2. META 2. a) Da
Realizacio das Oficinas de CapacitagGes ¢ Aperfeigoamento: 2.1} LOTE
1-PROJETOEI(EMPREENDEDORITINERANTE):
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Aperfeicoarento:

DESCRICAO VALOR
Instrutores — Hora/Aula: 6.300,00
Materiais a serem: utilizados: 7.000,00

- Apostilas, 10 Bicos de confeitar, 02 Espdmula pequena salva bolo,
Mangas de confeitar, Cortadores, Ejetores, tigelas, assadeiras, Formas
de modelos variados, rolo, 12 pacotes de papel toalha, pinceis, 04
pacote de touca de cabelo, mdscara e avental. amassador de baiatas,
copo medidor, cortadores, 04 pacote de luvas , panelas, pratos, rolos
de massa, saco de confeiteiro, talheres e pratos para degustagdo,
amassador de batatas.01 rolo de papel aluminio, 01 role de plasiico
filme, 02 pacotes de fosforo, 10 pacotes de lenco, 04 barras de
sabdo,08 detergente, 09 esponjas, 08 pacotes de pano multiuso, 08
pacotes de esponjas de aco, 08 alcool em gel, 04 dlcool liquide, 04
Agua sanitdria.

-Ingredientes: 18 litros de leite, 11 kgmargarina, 23 kg dc farinha de 1.500,00
trigo sem formento, 03 pacotes de sal, 07 bandejas de ovos, 11 kgdel ..

peito de frango, 03 litros de vinagre, 08 kg de tomates, 06 kg de
cebola, 03 kg de pimenido, 04 kg de farinha de rosca, 10 litros de
dleo, ol bote de fermento guimico emt po, 03 kg de queijo.02 kg de
mussarela,03 vidros pequeno de orégano.07 caixas de creme de
leite,02 kg de presunto . 15 kg de agucar, 03 barras de fermento
biologico fresco. 02 kg de salsicha, 02 kg de goiabada, 13 kg de trigo
com fermento, 05 latas de milho verde,04 latas de ervilha, 02 saches
de molho de tomate,06 saches de maionese,03 limdes, 03 caixas de
arozina ,02 pacotes de pies de forma sem casca. 05 copos de
requeijie,03 vidros de malho inglés, 03 vidros de tempero pronto, 03
pacotes de corante,02 vidros de pimenta moida,02 kg de alho, 02
pacotes de corante, 01 ketchup, 01 vidro de mostarda, kg de chocolate
granulado, 18 caixas dc leite condensado, O@ lata grande de
achocolatado em p6, 06 pacotes de coco ralado, kg de ameixa pretas,
03 cocos, 01 vidro de cereja, 01 lata de ameixa em calda, 600 caixetes
para docinho, 600 tapetes para docinho, 500 caixetes mimero 05 para
salgados, 01 kg de lingilica calabresa, Ol pacote de -frutas |-
cristalizada, 01 kg de batata inglesa, 02 pacotes de papel para beijo

Estrutura a ser Utilizada 2.000,00
- Fogio, batedeira, liquidificador, batedeira, forno microondas,

fritadeira, processador de alimentos, cilindro para massas.

TOTAL DE RECURSOS 16.800,00
TOTAL POR TURMA A 2.800.00

a. 1.2) Os requisitos necessérios que deverfio ter ao monitores serd
Habilitag8o de Nivel Técnico na Area da Gastronomia ¢ éreas afins. a.

Y
A
N
CARGA CARGA OFICINA/APERFE | TURMAS QUANT. POR /|<CARGA
OFICINA/APERFEI TURMAS QUANT. POR | HORARIA PESSOAS HORARIA 1ICOAMENTO TURMA 7|
COAMENTO TURMA POR BENEFICIADAS TOTAL. E
TURMA H
Confeiteiro 01 20 40 2 40 Depilaao ] % [
Salgados Comerciais 01 . e - 20 Mz\mcuree_?edlcmc 02 20
Pies e Massas 0z 20 40 % 80 Escovista_ ol 2
Doces ¢ Salgados de s » % o o Cabelelrc?lx'o Bisico 01 20
festas - = = ] Design de 01 20
TOTAL 06 120 180 1 Sobrancelhas
Maquiagem pata 01 20
I s~ - [T - 3 , ~taaSaa Festa
a.1.1) Previsfo de Custos de Realizagdo das Oficinas de Capacitagdes e FOTAL 5

Aperfeigoamento:

a.3.1) Previsdo de Custos de Realizacdo das Oficinas de Capacitacdes ¢

Apostilas, 10 secadores, 10 pranchas, 10 escovas M, 16 escovas P, 10
pentes finos, 10 toathas, 40 prendedores de cabelo, 10 tesouras, 10
pinceis para base, 10 pinceis G para pé, 10 pinceis para blush, 10
pinceis M para contorno, 10 pinceis para sobrancethas, 10 pinceis
corretivos, 10 pinceis G para esfumar, 10 pinceis M para esfumar, 10
pinceis P para esfumar. 10 esponjas para acabamento, 03 bases claras,
03 bases medias, 03 bases escuras, 03 primer, 03 pé claros, 03 pd
médio, 03 pé cscuro, pigmentacio, iluminador, 03 lapis preto, 03
delineadores pretos, 03 mascaras para cilios, 01 paleta de corretivo
tom de pele, 01 paleta de corretivo colorido, 01 paleta de sombras
neutras, 01 gel incolor para sobrancelhas, pigmentacdo variados, 01
fixador de pigmentos, 02 cilios posticos, botdes variados, gloss
variados, 30 esmaltes, 10 tesouras, 03 pacotes de serrinha de unha, 20
alicates de unha , 20 espétulas de unha, 20 lixa de pé, 20 borrifado de
acetona, 10 bacia de mio, 10 bacia de pé, 10 pacotes protetores de
bacias, 10 esfoliantes, 10 hidratantes para pé, 10 hidratantes para
mios, 05 depil bella, 16 lapsan p6, 02 tesouras para depilacio, (0
talco, 16 depirol pemas, 10 depil , 05 depil pés, 0) caixa de luvas, 05
pacotes de palitos aplicador, 01 caixa de médscara de rosto, 05 pincéis
espanador, 02 pacotes de lengol descartdvel, 03 depil faciais,03 rolos
de perlon corpo, 05 pingas, 10 borrifadores, 20 toalhas pequena, 20
toalhas média, 20 kg de agicar, 10 kg de limdes. 10 Kits de design de
sobranceihas.

DESCRICAO VALOR
Instrutores: 8.400,00
Materiais a serem Utilizados: 14.000,00

01- Maca para depilacdio portitil, termocera, 01 estufa de
csterilizagio, cadeira profissional para maquiagem, , Of lavatério, 01
maguina wahle 05 cadeira de manicure

Estrutura a ser Utilizada 5.000,00

TOTAL DE RECURSOS: 27.400,00

TOTAL DE RECURSOS POR TURMA: 3.914,28

a.3.2) Os requisitos necessarios que deverfio fer ao monifores serd
Habilitacie de Nivel Técnico na Area de beleza e dreas afins. 2.3.3) As
oficinas estiio avaliadas no valor total de R$ 27.400,00 (Vinte e sete mil e

guatrocentos reais) 2.4) LOTE4 - GESTAO:

i.3)As oficinas estdc avaliadas no valor total de R$ 16.800,00 (dezesseis OFICINA/APERF | TURMAS | QUANT. CARGA PESSOAS CARGA
mil e oitocentosreais). a.2) LOTE 2 -PROJETOARTESANATO: EICOAMENTO POR HORARIA | BENEFICIADA | HORARIA

TURMA | POR TURMA s TOTAL

OFICINA/APERFEI | TURMAS QUANT. CA’ARGA PESSOAS C.&RGA Sobral 15 30 40 450 600

COAMENTO POR | HORARIAPOR | BENEFICIADAS | HORARIA Empreendedor
TURMA TURMA TOTAL TOTAL is 450 500
Pintura em tecidos [4]] 20 40 20 N
Loggnie o 2 2 2 20 4.1) Previsfio de Custos de Realizagfio das Oficinas de Capacitages e
I T 6

2. 1) Previs@io de Custos de Realizagfio das Ofivinas de Capacitacées e
Aperfeicoamento:

DESCRICAC VALOR
Insutores < HorgAular - - S peeeee------2:100,00
Materiais a serem utilizados: 1.500,000
20 Apostilas, 20 toalhas de banhos, 20 sacos transparente para
embalagem 25x45,20 sacolas boca de palhaco 50x60,20 agulhas
para vagonite correnie n° 16, 10 fitas métricas, 02 cones de linha
para costura framix cor branca,03 carretéis n° 0 na cor amarelo
gema, 03 carretéis n°.0 na cor vermelho, 03 carretéis de fita n]°.0 na
cor preto, 03 carretéis, 01 carretel de fita n® | amarela gema, 01
cairete] de fita n°1 na cor azul, 5m de tecido para vagonite em fita
da cstilotex cor branca, 05 pegas de entremcio passa fita ctl. cor
branca n°101, 04 pecas de bico ctl com largura de Scm na cor
branca n°101, 50 tesouras 20 Pincéis n® 04 cor amarela, 20 pinceis
1°10 cor amarela, 10 metro de tecido tricolina branca, 22 toathas de. |-
mdo, 20 panos de prato branco liso, 500 folha de papel A4 40 kg
branca, 02 latas tintas acrilexverde ofiva de 250 mi para tecido, 01
lata de tinta acrilex na cor plrpura de 250ml, 01 lata de na cor
cenoura de 250m! ,0! lata de tinta azul turquesa 250 mi, 01 lata de
tinta violeta de 250 ml, O lata tinta vinho de 250 m, 01 lata de tinta
siena natural de 250 ml, 5 tesouras, 40 sacos transparente para
embalagem.
i Estrutura a ser Utilizada: Espago equipados com mesas ¢ cadeiras. -

TOTAL DE RECURSOS: 3.600,00
TOTAL DE RECURSOS POR TURMA: 1.800,00

a .2. 2) Os requisitos necessérios que deverdo ter ao monitores serd
Habilitacio de Nivel Técnico na drea de artesanato. a. 2. 3} As oficinas
estio avaliadasno valor total de R$ 3.600,00 { trés mil e seiscentos reais).
a3)LOTE3-PROJETOBELEZARENDE:

Aperfeicoamento:

DESCRICAO VALOR
Instruroses 24.0060,00

| Materiais a sercm Utilizados — Apostilas, pinceis, canetas, 3.000,00
ost-it, cartolina, papel A4.

Estratura a ser Utilizada: Sala climatizada, Data show, 3.000.00

notebook.
TOTAL DE RECURSOS 30.000,00
TOTAL DE RECURSOS POR TURMA 2.000.00

a.4.2)y Os requisitos necessrios que deverfio ter acs instrutores serd
Habilitagio de Nivel Técnico na Area administraghio, econemia,
financas, contabilidade e 4reas afins. 2.4.3) As oficinas estfio avaliadas
no valor total de R$ 30.000,00 (Trinta miireais) 5) LOTE 5-SEGUNDA

CHANCE:

OFICINA/APERFEY | TURMAS QUANT. CARGA PESSOAS CARGA

COAMENTO POR HORARIA POR | BENEFICIADAS | HORARI
TURMA TURMA ATOTAL ]
Vigia ¢ Porteiro 02 20 40 40 80
Cuidador Infantil 01 20 40 20 40
TOTAL 03 60 120
DESCRICAC VALOR

Instrutores: 4.200,00

Materiais rem Utilizados:

Apostilas. insumos & itios em geral. 5.000.00

Vidio pasa acondicionar dlcool, pacotes de fraldas, fraldas twaihas. livro de histérias infantis,

vidro para cotonete, vidros para algoddo, lengois de bergo, termometros, banceo tipo bebé de

pldstico. leite em pé, agiicar. mucilon de arroz, mucilon de milho. batate, cenoura. beterraba,

hortaligas, sal, Kit de banho para bebé, pomada para assaduras, fraldas descartiveis P, Gaze,

algadio. colonete, escova dental infantil, bicarbonato de sddie, mordedor de borracha, coador

pequeno, mamadeiras de 250 ml, limpador de mamadeira, pinga de pegar mamadeira,

esponja de lavar loucas, depésito de plisiico grande, tesourinhas de unha. leiteira de

aluminio, colher de pau, colher. arfo e faca e pano de prato.

Estrumua a ser Utilizada: Sala de aula, notebook e data show. bergo infantil ¢ cozinha 3.600.00

equipada.

TOTAL DE RECURSOS 12.200,00

TOTAL DE RECURSOS POR TURMA 4.066.66




a.5.1}) Os requisitos necessdrios que deverfic ter ao monitores serd
Habilitacio de Nivel Téenico na Area de Informatica ¢ 41eas afing. 2.5.2)
As oficinas estio avaliadas no valor total de R$ 12.200,06 ( doze mil ¢
duzentosreais). 5.3. META 3 - a) Acompanhar as turmas semanalmente e
elaborar relatdrios com os dados e resultados alcancados nas oficinas
ocorridas na semana vigente a reunific que estiver acontecendc com os
monitores. by Realizar encontros individuais por amostragem com os
alunos participantes das capacitagBes para avaliar e analisar a capacidade
técnica das oficinas de aperfeigoamento ¢ se estiio atendendo a realidade
que o mercado procura. ¢} Emitir certificado de conclusio das oficinas
destinadas a proporcionar comprovagio de participagfio do aluns, que
the permitiram profissionalizacio, qualificacfo e atualizagfo para o
exercicio das fungdes demandadas pelo mercado de trabalho
compativeis com o conteitdo da oficina. 6. DEMONSTRATIVO DE
CUSTOS E PROGRAMACAOD - 6.1. Ag instituicdes que desejarem
participar do presente Edital deverfic observar na elaboragdo e
composicio dos custos das oficinas, no respective Plano de Trabalho &
sua precificacio, conforme estimativa da._execugfo e valores
especificados abaixo:

PERIODO OFICINAS VALOR POR OFICINA
Curso de Confeiteiro RS 2.800,00

MAIO2018 | Vagonite RS 1.800,00
Vigia e Porteiro RS 4.066,66
Sobral Emipreendedor RS 2,000,00
Sobral Empreendedor RS 2.0600,60
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Manicure e Pedicure RS 3.914,28
TOTAL DO PERIODO — 1° REPASSE R$ 22.580.96

Pintura em tecido RS 1.800,00
Magquiagem para Festa RS 3.914,28
Design de sobrancelhas RS3.914.28

Depila¢iio RS$3.914.28

Doces e Salgados de festas RS 2.800,00
JUNHO/2018 | Sobral Empreendedor__ _ RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.006,00
Paes e massas RS 2.800,00
Cabeleireiro RS 3.914,28

RS 33.057,20

_[TOTAL DO PERIODO - 2° REPASSE

_ | Salgados Comerciais R§ 2.800,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00

JULHO/2018 Piaes e massas RS 2.800,00
Manicure e Pedicure RS 3.914,28

Escovista RS 391428

Doces e Salgados de festas RS 2.800,00

Cuidador Infantil RS 4.066,66

Vigia ¢ Porteiro RS 4.066,66

TOTAL DO PERIODO - 3° REPASSE R$34.361,92

TOTAL GERAL R$ 90.000,00

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO A Comissic de
Monitoramento ¢ Avaliacdo sfc responséiveis pela Supervisio,
Monitoramento e Avaliacdo do Projete ¢ manterd reunibes sistematicas
para planejamento, monitoramento ¢ avaliaciio do processo. 7.2. O
processo de acompanbamento e avaliagio dos trabalhos far-se-4 também
através de reunides, seminédrios e outras metodologias participativas;
7.3. A entidade executora deve ser participe e co-responsdvel no
desenvolvimento das atividades praticas de organiza¢fo do projeto; 7.4.
Os gestores do Termo de Colaboragiio terfio livre acesso a gualquer
tempo, atodos os logais, documentos, atos e fatos relacionados direta ou
mdiretamente com o Termo de Colaboracio. 7.5. A Comissio também
emitira relatdrio téenico de monitoramento e avaliagdo de parceria
celebrada mediante termo de colaboragfio, contendo descricio suméria
das atividades e metas estabelecidas, anslise das atividades realizadas e
valores por ventura transferides, homologando o mesmo
posteriormente. 8. DA PARTICIPACAC E SUAS VEDACOES - 8.1.
Condi¢des de Participacio do Edital de Chamamento Piblica: 8.1.1.
Podero concorrer ao disposto neste Edital de Chamamento Piiblico as
Institui¢bes de natureza privada, sem fins lucrativos, regularmente
estabelecida no Pals, incumbidas da promogio do desenvolvimento local
¢ regional sustentével e do combate & pobrera, da qualificacio social e
profissional, de estudos, pesquisas ¢ elaboragfic e apresentaclio de

mques lonavei reputacio tecmco -profi
exigéneias do presente Instrumento O cau:ario, espcc' q,é’a @
10rmas, de cofdo com 08 anexos relacionX ]gﬁfg Wawfes deste
Edital. Possuir normas internas que pselifare~Ttm caso de
chsscldgao da entidade, o respectivo patrimonio uquido sejatransferidoa
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.619/2014. 8.1.3. Possuir no minimo 03 (1rés) anos de existéncia, com
cadasiro ativo, comprovado por meio de documento emitidos pela
Receita Federal no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ. 8.1.4.
Pogsuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante. 8.1.5. Possuirinstalacfes, condigbes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas neste edital ¢ o cumprimento das metas
estabelecidas 8.2. B vedada a participagfio no Edital de Instifuicio que:
2.1, Tenham sido punidas 16 &mbito da Administragdo Piiblica, comas
sahgees prescritas nos incisos I ¢ IV do art. 87 da Lei n°. 8 660/93
8.2.2. No Edital ndo serd permitida a participacio de mais de uma
Instituicdo sob ¢ controle de um mesmo grupo de pessoas, fisicas ou
juridicas. 8.2.3. N&o sera permitida a participacdo no Edital de pessoas
fisicas e juridicas arroladas no artigo 9°, da Lei n.° 8.666/93. 8.2.4. Nio
serd permitida a subcontrataciio do objeto principal do Termo de
Colaboragio na execucio das agdes descritas neste Edital. §.2.5. Nio
serd permitida a patticipacfo de Institui¢Bes Privadas que nfio tenham
experiéneia com o desenvelvimenio das atividades em cursos de
capacitacdo de qualificagio social ¢ profissional. 8.2.6. Tenham em seus
quadros dirigentes ou ex-dirigenies de Imstitui¢Bes que foram
considerados em mora com a administracio ou inadimplentes na
utilizagio de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalbador —FAT. 8.2.7.
Estejam em mora com a prestagdo de contas de Contratos, Termo de
Colaboraciio ou outros instrumentos congéneres de exercicios anteriores
ou tenham sido consideradas pela SEDS e MTE irregulares ou em
desacordo com a legislagdo vigente. 8.2.8. Estiverem cumprindo
penalidades de suspensio ou gue tenham sido declaradas inidéneas, por
quaisquer Grgfos piliblices federal, estaduais ou :m!mmpns 9. DA
ENTREGA DOS ENVELOPES - 9.1. Os documentos de Habilitacio de
Regularidade Fiscal com o FTGS, Previdencidria e Divida Ativa da
Unifio, Estadual, Municipal, Trabalhista e Qualificacfio Téenica, das
instituigBes interessadas em participar do preseate Certame serfio
recebidos, exclusivamenie, na Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico — Centro de Convengdes corn horério de
funcionamento das 08h as 17h, na Av. Dr. Arimateia Monte e Sitva, 300 —
Campo dos Velhos, Cidade de Sobrai/Cears, 2 contar 30 diag a partir da
data de p{ti}iicaa,éa deste edital conforme art. 26 da Lei 13.8019/2014,
previsia para o dia 10 de agosto de 2017, comentrega até s 10:30h do dia
do certame, sendo tolerado apds o horario final da entrega mais 15
minuios para recebimento de envelopes que por ventura ainda nfo
tenham sido entregues. Atencio: Apés as 10h45min nfo serdio recebidos
quaisquer documentos das instituigSes interessadas em participar do
Certame. 9.2. Os envelopes entregues até o horério ¢ prazo esiabelecidos
serfo abertos 4s 10h45min na Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Feondmico—Centro de Convengdes, na Av. Dr, Arimatéia Monte ¢ Silva,
300 — Campe dos Velhos, Cidade de Sobral/Ceara. 9.3. Na data, local e
hora fixadas neste Edital, as InstituicSes apresentaro suas habilitagdes e
pianos de trabalho em envelopes, opacos, indevasséveis e lacrados,
designados, respectivamente de ENVELOPE “A” ¢ ENVELOPE *B”
consiando obrigatoriamente na parte externa de cada um as segnintes
indicagdes: * ENVELOPE "A" DOCUMENTOS DE
HABILITACAG: A COMISSAG DE SELECAG DO
CHAMAMENTG PUBLICC. SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. AV. DR, ARIMATEIA
MONTE E SILVA - SOBRAL — CEARA - CEP: 62.030-233. EDITAL
DE CHAMADA PUBLICAN® 003/2017 - STDE. * ENVELOPE "B" ~
PLANG DE TRABALHO: A COMISSAC DE SBLECAC DO
CHAMAMENTO PUBLICO. SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO — ECONOMICO - STDE. RUA VIRIATO DE
MEDEIROS, 1250~ CENTRO - SOBRAL—CEARA - CBr: 62.030-23.
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 003/2017 — STDE 9.4. Os
Diocumenios de Habilitagéo, Plano de Trabalho e Qualificacfio Técnica,
deverdo ser apresentados por preposio da instituicdo com poderes de
representagdo legal, gue comprove tal condiclio através de documento
egal. 9.5. Qualguer dirigente poderd entregar os Documentos de
Habilitacio, Plasos de Trabathe e Qualificacio Técnica de mais de uma
Instituicdo, porém, nenhum dirigente, ainda que munido de procuragio,
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podera representar mais de uma junto & Comissio, sob pena de exclusio
sumdria das Institui¢Bes representadas. 9.6. Os documentos apresentados
deverdo ser, cbrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, tados
da matriz, se de alguma fitial, todos da mesma filial, com excecdo dos
documentos que sdo validos para iatriz ¢ todas as filiais. Caso a
Instituicio seja vencedora, o Termo-de Coleboracio serd celebrado com a
sede que apresentou & documentagio. 10. DOS DOCUMENTOS BE
HABILITACAOC - 10.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAQ —
ENVELOPE “A” das instituicdes interessadas em participar do presente
Edital deverdo ser apresentados individualmente, da seguinte forma: a)Em
eriginais ou publicagio em Orgdo Oficial, oy, ainda, por qualguer processo
de copia autenticada em Cartério; bjDentro do prazo de validade, para
aqueles cuja validade possa expirar, devendo, na hipétese de o documento
nio conter expressamente o prazo de validade, deverd seracompanhado de
declaragiio ou regulamentacdo do orgio emissor que disponha sobre a
validade do mesmo, na auséncia de tal declaragfo ou regulamentacfo, o
documento serd considerado véalido pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da data de sua emissdo; cjRubricados e numerados sealmmaimeme
da primeira & Gltima pégina, de modo a refletir seu nlimero exato, a
eventual falta de numeracio, on a numeracdo incorveta, serd suprida pelo
representanie da instituigdo na sessfo de abertura dos documentos de
habilitacio; 10.2. Habilitac&o Juridica: 10.2.1. Estamito Social em vigor e
suas alteragfes; 10.2.2. Copia—da—Cédula de Identidade, CPF ¢
comprovante de residéncia dos sécios, diretores ou representantes legais.
18.3. Regularidade Fiscal: 10.3.1. Inscricio na Fazenda Federal {Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ) ou documento comprobatério de
isengio, emitido por érgdo competente, ou Fazenda Municipal, se houver
relativo ao domicilioc ou sede da instituicdo, ou outra equivalente, na forma
da lei. 10.3.2. A comprovagio de quitaciio para com a Fazenda Federal
através da Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais ¢ & Divida Ativa da Unifo, emitida pela Secretariada
Receita Federal do Brasil (RFB) e/ou Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional (PGFN). 10.3.3. A comprovaco de quitagio para com a Fazenda
Estadual através da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, ou, na
inexisténeia desta, de Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa
de Diébitos relativos aos Impostos de competéneia Estadual ¢ de Certiddo
Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa da Divida Ativa do Estado,
emitida pela Procuradoria Geral do Estado. 10.3.4. A comprovacio de
guitaclo para com a Fazenda Municipal deverd ser feita através da
Certiddo Negativa de Débitos Municipais, ou, na inexisténcia desta, de
Certiddio Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos
aos Isnpomos de competéncia Municipal efou de Certiddo
Megativa/Positiva com Efeitos de Negativa da Divida Ativado Mumup o,
emitida pela Procuradoria Geral do Municipio: 10.3.5. Prova de situagfio
regular perante o Fundo de Garaniia do Tempo de Servige — FGTS, através
de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal. 10.3.6. A comprovagfio da inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho deverd ser feita através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou da Certidio Positiva de
Débitos Trabalhistag com os mesmos efeitos da Certiddo Negativa de
Débitos Trabathistas — CNDT. 10.4. Declaragbes de Inadimpléngeia,
Capacidade Técnica-Operacional e Complementares: 10.4.1. Declaracéo
da instituicdo para os fins de prova e a quem possa interessar e seb pena do
artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, gue nfio esté em situacfo de moraon
inadimpléneia perante gualquer drgBc ou entidade da Adminisiracfo
Piblica Estadual, conforme Anexo 1II - Moadelo de Declaracio de Mora.
10.4.2. Declaragfo de Capacidade Técnica pararealizacdo das agSes que se
propde a realizar, conforme Anexo XI - Modelo Declaragio de Capacidade
Técnica. 10.4.3. Declaragdo expedida pela instituic@o, declarando nfo
existiv em sen quadro de pessoal Servidores da Prefeitura Municipal de
Sobral - CE, conforme Anexo IV - Modelo de Declarag@o de Inexisténcia
do (uadro de Pessoal da instituicdo Servidores da PMS. 10.4.4.
Declaragiio de inexisténcia no quadro de dirigentes da instituicdo, de
servidores com vingulo no Poder Phblico, conforme Anexo X - Modelo de
Declaracio de Inexisténcia no Quadre de Dirigentes da instimigio de
Servidores com Vinculo no Poder Publico. 10.4.5. Declaracio expedida
pela instituigio dando ciéncia de que tomou conbecimento do Presente
Edital, ¢ que, concorda, integralmente e sem gualquer restrigiio, com as
condigGes da Secretaria do Trabalhe e Desenvolvimento Econdmico
STDE, da Prefeitura Muni’éi’paﬁ de Sobral, estabelecidas no Edital de
Chamamentio Piiblica n® 003/2017, uontorme Anexe V - Modelo
Declarago de Conhecimento do Objeto do Bdital de Chamamento Phblica
° 003/2017 10.4.6. Declaracio da instituiclio, comprovande o fiel
cumprimenio das recomendagdes determinadas pelo art, 7, inciso XXX,
da Constituicdo Federal, isto €, que ndo utiliza trabalho de menores de 18
(dezoito) anos na execu¢do de servicos perigosos ou insalubres, nem de
menores de 16 {dezesseis) anos para frabalho de gualquer natureza, de

acordo com o Anexc IX - Modelo
Trabalho Infantil. 10.4.7. Apresentar
Capacidade Técnica~Operacional fordg &03 por Pessoa };w dica de
Direito Piblico ou Privado, de servicos ;) Svip reia‘ ‘ﬁ& #20 objeto
deste edital, alegando ainda que foram ¢ 1 ¢xigéncias da
contratacfio. 11. DO PLANG DE TRABALHO - 111, A instituiclo
interessada em participar do presenie certame deverd apresentar sen Plano
de Trabalho, devidamente detalhadas, de modo a contemplar todos os iteng
e especificagBes constantes no ANEXO I — PLANO DE TRABALHO
ENVELQPE “B”. 11.2. O Plano de Trabalho deverd ser apresentado em 02
{duas} vias, em papel timbrado da instituigSo, rubricados pelo seu
Representante Legal ¢ devera ser elaborado, de acordo com o roteiro
constante no ANEXO [ — PLANOC DE TRABALHO, ou similar
abrangende todas as exigéneias deste edital. 11.3. Declaracfio da
instituigBo de possuir, Responsavel Técnico na drea de cursos de
capacitagio acompanhade de copia de contrato, vinculo societério ou
curriculo, comprovando atuagio no desenvolvimento de servigo de
caracteristicas semelhantes ac objeto deste Edital, conforme Anexo VI—
Modelo de Declaragio de Responséave! Téenico do Plano de Trabalho. 12.
DO PROCESSO DE JULGAMENTO DA HABRILITACAG B PLANO
DE TRABALHO - 12.1. No local, dia e hora previstos neste Edital, em
sessfo pablica, deverdo comparecer as instituices, corn os envelopes “A”
e “B”, apresentados na forma anteriormente definida. As iustitnigbes se
farfo presentes por seus representantes legais, para tanio, deverdo
comprovar seu vinculo com a instituicdo ou estar munido de Procuraciio
PlibHca expedida pela mesma, com poderes para praticar todos os atos da
chamada, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacdes e se
manifestar quanto 3 desisténcia de interposigdo de recurso. 12.2.
Recebidos os ENVELOPES "A" ¢ "B" proceder-se-4 a abertura do
ENVELOPE “A” de todas as institui¢Ses. Apds a abertura, a sesso poderd
ser suspensa para julgamento da habilitagio se for necessério. 12.3. A
Comisséo poderd, ac seu exclusive critério, proclamar, na mesma sessio, o
resultado da habilitagdo, ou convocar outra para esse fim, ficando
cieniificados os interessados. Serfic consideradas habilitadas as
instituigdes que atenderem integralimente as condicBes previstas nos Item
10 deste Bdital. 12.4. No casc da sessfo ser suspensa para julgamento de
habilitacio, o Envelope "B" serd mentido fechado, sob a guarda da
Comissao. 12.5. Proclamado e comunicado o resultado final da habilitac3o
do ENVELOPE “A”, e decorrido o prazo para interposi¢lo de recurso, ou
no caso de renlincia do direito recursal, a Comissio procederd 4 abertura
dos ENVELOPES “B” das instituicSes habilitadas na fase anterior. Neste
aso, serdo devolvidas as instituicSes inabilitadas os ENVELOPES "B".
2 . A Comissio procederd ac exame dos PLANOS DE TRABALHO,
classificando as instituicdes pelas pontuagdes que lhes forem atribuidas,
observando os critérios previsios no Anexo II — Fatores de Pontuaciio
Técnica, de acordo com a seguinte férmula: NOTATECNICA(NT)=F1 +
¥2 + F3, onde: Fl = EXTRUTURA TECNECA DG PROIJETO; F2 =
QUALIFECACAO E EXPERIENCIA ESPECIFICA DA INSTITUICAD;
= ORCAMENTO E CRONGGRAMA FISICO FINANCEIRO. 12.7,
be1 40 desclassificados os PLANOS DE TRABALHOS que nfo atingirem
40 {quarenta) pontos ou obtiverem nota zero em qualquer um dos fatores
{F1,F2 e F3) de avaliagio do Plano de Trabalho. 12.7.1. As propostas ndo
eliminadas na forma do item anterior serfio ordenadas de acordo com os
pontos decrescentes da nota final do conjunto dos critérios. 12.7.2. Em
caso de empate na nota final, terd preferéneia a proposta que na ordem
obtiver téenica. 12.7.3. Persistindo o empate, terd preferéncia a propostada
entidade com mais tempo de experiéncia na execucio de objeto
sernelhantes ao do Projeto. 12.8. A critério da Comissio poc&.rao ser
relevados erros ou omissdes formais, de que ndo resultem prejuizo para
entendimento das propostas. 12.9. Encerrada a fase de Avaliagfic Técnica
sera considerada vencedora a instituigdo que obtiver o melhor resultado da
somatdrio das notas atribuidas, conforme critérios estabelecidos no Anexo
11 - Fatores de Pontuagic Técnica. 12.10. O resultads de julgamento final
serd comunicado na mesma sessfo ou posteriormente através de
notificagio acs interessados, por meio de comunicacBo oficial no site do
edital ou e-mail. 12.11. Os recursos, em qualguer das fases do Edital,
quando ocorrerem, serfio interpostos e julbadas com o prazo de até 48h
(quarenta ¢ oito horas) ap6s sua apresentacio. 13. DA ADJUDICACAC -
13.1. Uma vez homologade ¢ resultado do Chamamentw Plblico, a
instituicdio vencedora serd convocada, para iniciar o processo de
formalizaclo ¢ assinatura do Termo de Colaboragiio. 14. DO PRAZO -
14.1. O prazo de vigéneia do Termo de Colaboragio serd de trés meses,
com inicic a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragio,
podendo ser prorrogade se necessdrio. mediante proposta da Instituicio
devidamente justificada e formulada, no minimo 30 (trinta) dias antes de
seu término, e apds o cumprimento das demais exigéneias legais e
regulamentares. 14.2. Os pedidos de prorrogacio deverfio se fazer



acompanhar de um relatério circunstanciado adaptado as novas condigdes
prepostas. Esses pedidos serfio analisados e julgados pela Comisso de
Selegdic da STDE. 15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO - 15.1. Os
pagamentos serfio efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em
conta corrente, em 03 (wés) parcelas de acordo com o cronograma de
ée< mbolso ~financeiro apresentado no Plano de Trabatho. 15.2. As

arcelas serfio repassadas a medida que a tabela prevists no Item 6 -
Demoz‘swatwo de Custos e Pr ogr?mag:ae forsendo cumpnda sendo assim
aprevisio dus repasses ficaa seguinte: -~ - -

PERIODC VALOR e
Maio/2018 R$ 22.580,96
Junho/2018 R$ 33.057,20
Julho/2018 R$34.361,92

16. ACEITACAO DO OBJETO PACTUADG NO TERMO DE
COLABORACAD - 16.1.0 recebimento dos servicos, de forma parcial e
definitiva, serd atestado pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimenio
Econbdmico de acordo com o envio dos Relatdrios Parciais ¢ Finals de
Execugic encaminhados pela institnigao 3 STDE. 17. DAS SANCOES E
PENALIDADES ADMINISTRATIVAS - 17.1. A instituicBo que ndo
executar total ou parcialmente o Termo de Colaboragfio, a Secretaria
Concedente, poders garantida a prévia defesa, aplicar cumulativamente a
instituicio ag seguintes sancdes: 17.1.1. Adverténeia; 17.1.2. Rescisdo do
Termo de Termo de Colaboracio; 17.1.3 Suspensfo tempordria do direito
de conveniar com a adiministracio piiblica pelo prazo de até 02 (dois) anos;
17.2. Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo
administrativo, garantindo o contradiidrio e 2 ampla defesa, nos prazos
definidos em Lei, sendo-the franqueada vista ao processo. 18. DA
FISCALIZACAQO E GERENCIAMENTO DO TERMO DE
COLABORACAQ - 18.1. Para garantira qualidade, a eficiéncia, a eficicia
eaefetividade social das agdes previstas no Plano de Trabalho deste edital,
por meio da contratagdo de profissionais com qualificagdo ¢
conhecimentos adequados as atividades prevista, além da transparéncia e
Hsura na aplicagdc dos recursos, a Secretaria do Trabalho ¢
Desenvolvimento Econdmico - STDE, devera contar com agbes de
acompanhamento, monitoramento, supervisio e avaliagdo. 18.2. Para
tanto, indicara o(a) Coordenador{a} de Capacitacfo ¢ Formacio, gue serd
denominado(a} gestor(a} do Termo de Colaboracdo para acompanhar,
monitorar ¢ fiscalizar a execugic das obrigacBes com a instituicdo
vencedora do Edital, devidamente designado para esse fim, sendo
permitida a assisténcia de terceiros para acompanhar toda a execugfio do
objeto, desenvolverd acdes de acompanhamento da execuclo fisico ¢
financeira da instituicdo vencedora do certame, bem comao de todos os itens
do Termo de Colaboracio firmado. 19. DISPGSICOES GERAIS- 19.1.A
apresentacio dos Planos de Trabalho implica na aceitaglo plena das
condigaes estabelecidas neste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.
19.2. B reservada & Secretaria do Trabatho & Desenvolvimento Econdmico
- STDE, o direito de anular ou revogar este Chamamento Piblico, desde
que seja constatada irregularidade ou revogado por conveniéncia da
administracfio, por decisdo fundamentada, sem que tal ato gere gualquer
indenizagio ao participante. 19.3. Os recursos deverfio ser entregues a
Comissfo de Selegdo deste Chamamento Pliblico no prazo legal, n3o sendo
conhecidos os interpostos fora dele. 19.4. Ficam as instituicSes sujeitas a3
sangdes administrativas, civels e penas cabiveis caso apresentem, no Edital
qualquer declaragfio ou documentacdo falsa que nfo comresponda 2
realidade dos fatos. 19.5. Acompanharm este instrumento convocatdrio o8
segnintes anexos! Anexo I — Plano de Trabalho. Anexo II — Fatores de
Ponmagéc Técnica: Critérios para Selecdo e Pontuacdo. Anexo III -
Modelo de Declaracfio de Mora. Anexo IV - Modelo de Declaraciio de
Inexisténeia no Quadro de Pessoal da institui¢@io Servidores da Prefeitura
Municipal de Sobral. Anexo V - Modelo Declaragio de Conhecimento do
Objeto do Edital de Chamada Piblica n° 004/2018.. Anexo VI-Moedelo de
Dcdaﬁ acho de Responsavel Técnico do Plano de Trabalho. Anexo ViI -

Modelo de Declaragdo de Protecdio ao Néo Trabalho Infantil. Anexo VIII-
Modcle de Declaracio de Inexisténcia no Quadro de Dirigentes da
Instituicio de Servidores com Vinculo no Poder Publico. Anexo IX -
Modelo Declaracio de capacidade Técnica. Anexo X - Modelo de
Declaragdo de Capacidade Técnico-Operacional. Anexo XV - Minuta do
Contrato. Sobral - CE, 04 de abril de 2018, Raimundo Indcio Neto -
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - Carlos Antonic Elias dos Reis Jinior — ASSESSOR
JURIDICODASTDE.

ANEXO I - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE
INSTITUICOES DE NATUREZA PRIVADA, SEM FINS
LUCRATIVOS, VISANDO A INSERCAO DE JOVENS E ADULTOS
NO MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DE OFICINAS DE
APERFEICOAMENTG PROFISSIONAL DESENVOLVIDAS PELA

ECONOMICO DA PREFEITU}%A MU

E\TIDADE {sem abre vsatura<) NOME B W (3

tenha) - CNPJ: ENDERECO: (Indicaro e ..I‘d“‘lé wptetled entidade:
rua, nimerc, complemento, bairro) - CIDADE: UF: (Unidade da
Federagdo) - CEP: TELEFONE: CONTA CORRENTE: N° - BANCO:
{nome e codigo do banco) - AG‘ENCiA: {nome e cddige) - PRACA DE
PAGAMENTO: {indicar o nome da cidade onde se localiza a agéncia
bancéaria). DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA
PROPONENTE: NOME DO PRESIDENTE: (sem abreviaturas) -
CARTEIRA IDENTIDADE/ORGAC EXPEDRIDOR/ DATA DE
EXPEDICAOQ/UF: CPF: ENDERECC RESIDENCIAL: (indicar ¢
endereco completo) - CIDADE: TELEFONE: E-MAIL: UF: (indicar 0
nome do estado) - CEP: DESCRICAO DO PROJETO: PERIODO DE
EXECUCAO (INICIO E TERMING) - PUBLICO ALVO - ORGAO
CONQEDENTE 4, JUSTIFICATIVA - A justificativa deve fundamentara
finalidade de oferecer cursos de capacitacao a jovens ¢ adulfos no atual
mercado de trabalho, exaltando a precariedade do emprego para a camada
social menos favorecida com relagdo & falta de formacdo profissional
adeqaada seus valores, conhecimentos e habilidades tedricas, para a
exigéncia do padrio vigente na organizacgo do trabalho. 5. GBJETIVO
GERALE ESPECIFICD Identificar o fim, ou seja, o resultado que se quer
atingir através das a¢des que o plans de trabalho ir4 desenvolver junio ao
puablico alve. Os objetivos deverdo ser quantificados (niimero de pessoas
atingidas} e qualificados. 6. MARCO CONCEITUAL Explicitar de forma
clara e precisa o referencial tedrico, 0s principios e divetrizes que norieiam
& plano, descrevende item abaixa: Referencial Tedrico que fundamenta o
projeto (citar os autores); 7. METODOLOGIA EMPREGADA -
{explicitar o principio metodolégico que norteia o projeto, explicitando
etapas ou fases. Explicitar com clareza e precisdo, a forma de como serd
operacionalizado o projeto, conforme itens abaixo: Metodologia adotada
ne projeto {como sera realizado o trabatho de mobilizacgo, treinamento,
contefido programitico nos curses de capacitagdo). 8.
MONITORAMENTO EAVALIACAO DO PROJETO - O monitoramento
devers observar como st se processando o desenvolvimento do projeto,
qual o alcance dos obietivos e o impacto das ag8es junto aos usudrics. 09.
CAPACIDADE INSTALADA - (relacéo das estruturas fisica, instalagdes
e equipamentos adequados para o desenvolvimento das agdes do pr ojete}
10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA E APLICACAG
FINANCEIRA - Expressar as atividades a serem desenvolvidas, o
quantitative de atendimento em cada wma (meta) ¢ recurso gasto em cada
uma das atividades. META2:

MODELQ BE CRONGGRAMA DE EXECUCAD

Lot Curses 2418
o eL ursos Jul Ago Set Out Nov Dez
H/A H/A H/A A H/A HA

Vr. Total Vr. Total | Vr. Total |Vr. Total Vr. Total | Vr. Total

H/A H/A H/A H/A H/A H/A

[

Vr. Total Vr. Total | Vr, Total (Vr. Total] Vr. Total | Vr. Total

H/A H/A H/A H/A H/A H/A

Vr. Total Vr, Total | Vr. Total [Vr. Totall Vr. Total } Vr. Total

oo

- H/A H/A H/A H/A H/A H/A
4 -
N Vr. Total Vr. Total | Vr. Total {Vr, Total| Vr. Total | Vr. Total
- H/A H/A H/A H/A H/A H/A
5 -
- Vr. Total Vr. Total | Vr. Total Vr. Total| Vr. Total | Vr. Total
|
- H/A H/A H/A H/A H/A H/A
s -
- Vr. Total Vr. Total | Vr. Total [Vr. Totall Vr. Total | Vr. Total
TOTAL POR
PARCELA RS R$ RS R$ R$ RS




DIARIO OFICYAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL  Ane I - N° 287, quinta-feira, 19 de abril de %@W

i1. EQUIPE DE EXECUCAO DO PROJETO - {descrever: nome —
funedo — formagdio profissional e tempo de experiéneia que deverd ser
acompanhada de curriculum Vitae). LOCAL E DATA E ASSINATURA
DO PROPONENTE.

ANEXO I

FATORES DE PONTUACAO TECNICA: CRITERIOS PARA PONTUACAO

1. CRITERIOS PARA ANALISE E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

ANEXCIV % FL ____b._....._——
MODELO DE DECLARACAC DE INEXISTENGIA NO QUADROMRE
PESSOAL DA INSTITUICAO DE SERVIDORES A PREFEITU

Instituico,
inscrita.  no  CNPJ . cont endé

Bairro , CEP . com domicilio fiscal na cidade de
Instituicao: Prefeitura Municipal de Sobral , representada  neste  ato  pelo  (a) semhor (@)
Projeto: N inscrito no CPF
, brasileiro, estado civil, residente e domiciliado na Cidade de
_ ] . Estado . A Rua
FATORES DE PONTUACAOQ - CRITERIOS E SUB-CRITERIOS .
F1 — Estrutura Técnica da Proposta Pontos |Peso Bairro , CEP , scu representante legal, declara para os fins a
Atividades refevantes ao contetido dirigide ao suporte intelectual de quem possa interessar que ndo existe na equipe técnica desta Institnigdo servidores da
1.1 |pessoas a serem inseridas no mercado de trabalho, frente 2 awal] 0as 1 Prefeitura Municipal de Sobral e terceirizados que prestam servicos na referida
demanda que se encontra o municipio de Sobral Entidade.
Enfoque metodoldgico ¢ Plano de Trabalho.
i. Andlise do enfoque, métodos, dreas de trabalho e atividades previstas Sobral, ___de de 2018.
¢ sua consisténcia e correspondéncia com o Plano de Trabalho proposto
quanto a:
a) Nivel de descricio e dimensdo das dreas e atividades a serem Assinatura do represcntante legal
12 gesijllyt()lc\{ridas para glcancar o0s rfasultafios. prﬁvis_tos; e . 0as ) ANEXO V
)‘ étodos e técnicas propostas para realizar as atividades previstas MODELO DE DECLARACAG DE CONHECIMENTO DG ORTETO BO
neste Plano de Trabalhos e, , - EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2018
2. Anilise ¢ classificacio da forma, contendo programdtico, detalhes e
consisténcia do Plano de Trabalho quanto a: Instituicio .
a) Apresentacdo da comprovacdo profissional (executivo e técnico) para inscrita  no CNPJ ; com enderego a Rua
as atividades pertinentes ao objeto pleiteado. T §
Miximo de ponfuacio F1 {pontos x pesos) - 15 pontos Bairro , CEP , com domicilio fiscal na Cidade de
F2 — Qualificacio e Experiéncia da INSTITUICAO Pontos | Peso . representada neste ato pelo (a) senhor (a)
Experiéncia da instituicio deverd ser avaliada através da . inscrito no CPF
comprovagdo da instituigio de possuir em seu nome, na data do _ - . seu represcuntante Iegal, DECLARA, expressamenic, que tem
chamamento, atestados, contratos ou Termos de Colaboragio pleno conhecimento em cursos de capacitacdo em diversas 4reas, inclusive os que irdo
21 firmados. Podendo ser até 03 atestados ou copias de contratos e| 0 >° 3 ser exceutados no objeto do Edital de Chamada Pdblica n® 603/2017, do PLANO DE
Termos de Colaboragio (o peso serd dado por atestado TRABALHO e seus ancxos, e: .
apresentado). a) concorda, imegralmgnte € sem qlfalquer rsstriqﬁot com as cgndic;ées da Secreml"la Ado
Experiéncia da Instinicdo ter prostado cursos de capacitagio Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico, estabelecidas no Edital de Chamada Piblica
Fp N . N ) o 0n® 003/2017, do PLANO DE TRABALHO ¢ seus anexos;
similares aos apresentados neste edital, comprovados através de L A R .
2.2 |folders, banners, cdpia de certificados emitidos, antincios em| 0a3 3 b) compromete-se, desde ja, 2 substftuu ou aumentar a q“amldadf.: d?s equipamenios ¢
» DARMELS, COp . A > N do pessoal, sempre que assim seja necessdrio para manter niveis adequados dos
redes sociais (o peso até 03 serd dado por comprovacio g iy e
indicadores de qualidade pedagdgica;
aprcsentadaz. — e - c) na execugdo das agdes constantes no Plano de Trabalho observar, rigorosamente, as
Comprovagdo de possuir vinculo com profissionais capacitados especificagdes apresentadas pela Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico
para ministrar 0% Cursos ﬁnnados‘ neste  edital, ﬂﬁ‘ﬂYéS de - STDE, assumindo, desde ji. a integral responsabilidade pela realizacdo dos
23 CO'“‘”?-“’S de servigos, cipia 4313 carteira de trabalho, tecibos de 0as 3 trabalhos em conformidade com as especificagSes contidas no Edital de Chamada
recebimento por horas de servigos prestados. Anexar curriculo do Piiblica n° 003/2017, do PLANO DE TRABALHO e scus anexos ¢ demais documentos
profissional vinculado (o peso até 03 sera dado por comprovagio apresentados.
apresentada).
Possuir em seu quadro Profissional Técnico de Nive! Superior, Sobral, __ de __de2018
5 4 | com experiéncia de até 02 (dois) anos, envolvido com atividades 6a5 5
~" |de Qualificagiio Profissional ou similares ao Objeto do Edital (o
--{peso-até 02 serd dado por ano de experiéneia) Assinatura do representante legal
Miximo de pontuacdo F2 (pontos x pesos) - 55 pontos ANEXO VI
L) *g‘ca?“"i““’. € cronograma {131co financeiro R— _{Pontos |Peso DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO DO PLANO DE TRABALHO
3.1 | Consisténcia e adequagio do orcamento proposto s atividades a 025 1
serem d?sepvolv1das _ _ . DECLARACAO
30 Consmtfincm e ?dequzgao do cronograma fisico e aplicacdio 0as 1
financeiro &s atividades as serem desenvolvidas Declaramos que o Sr.(a) ,
Miéximo de pontuacdo F3 (pontos X pesos) - 10 pontos com ° Rg n° ’ profissio
Total Geral de Pontos (F1 + F2 + F3) - pontos x pesos - 80 pontos , faz parte do quadro de servidores ou prestadorcs
de servico da Instituicdo , sendo o

Obs.: As demais observancias com relagdo ao Julgamento Técnico do Plano de Trabatho se encontram
no item 12.
Serdo utilizados como pardmetro para aferir a pontuagio ou nota de eada-item-e subitem, o seguinte
referencial abaixo:

0 - A proposta ndo st quaiificada considerando-se o critério descrito no item.
1 - A proposta apresesita um Baixo indice de qualidade com relagdo ao critério deserito no item

2 - A proposta apresenta um Regular indice de qualidade com relagdo ao critério descrito no item.
3 - A proposta apresenta um Bom indice de qualidade com relagio ao critério descrito no item.
4- A proposta apresenta um Otimo indice de qualidade com relagio ao critério descrito no item.
5 - A proposta apresenta um Alto indice de qualidade com relagio aos critérios descrilos no item.

Sobral, N ____‘___de 20[8

Responsivel pela Analise do Projeto

ANEXOQO HI
MODELO DECLARACAO DE MORA
DECLARACAO
Instituicdo ,
inscrita no CNPJ n° , com endereco na Rua
Bairro , CEP com domicilio fiscal na cidade de

, declara, para os fins de prova ¢ a quem possa

interessar ¢ sob pena do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que ndo estd cm
situagio de mora ou inadimpléncia perante qualquer Orgdo ou entidade da
Administracio Pablica Municipal, Estadual on Federal.

Sobral, ___ de de 2018.

Assinatura do representante fegal

responsivel técnico para execugiio de agdes constantes no Plano de Trabalho.
(anexar curriculo e contrato de trabalho ou outra comprovaciic de vinculo com a
instituigdo)

Sobral, ___de ___ de 2018

Atenciosamente,

Representante legal

ANEXQ VII _
MODELO DE DECLARACAG DE PROTECAO A0 NAO TRABALHO
INFANTIL
DECLARACAQO

A Institnicdo 5
inscrita no CNPY__ . com enderego na Rua
Bairro , CEP , com domicilio fiscal na Cidade
de , representada neste ato pelo (&) scnhor (a)

inscrito no CPF
___________ . scu representante legal, DECLARA, sob as penas da Lei, em
atendimento ao quanto previsto no inciso XXXII do art.7® da Constitui¢io Federal, que
ndo emprega menort de 18 anos em traballio noturne, perigoso ou insalubre.

Declara, outrossim, que também ndo hd empregados menores de 16 anos, salvo na
condi¢dio de aprendiz. a partir dos 14 anos.

Sobral, de _de 2018

Representantc Legal




~ ANEXO VIII
DECLARACAO DE INEXISTENCIA NO QUADRO DE DIRIGENTES DA
INSTITUICAO, DE SERVIDORES COM VINCULO NG PODER PUBLICO

DECLARACAO

A Instituigio , CNPJ
. com endereco na Rua

Bairro , CEP com domicilio fiscal na cidadc de

T representada neste ato pelo (@) senhor (@)

. inscrito no  CPF

, residente e domiciliado na

s Estado s a Rua

., CEP , seu

representante legal, declara para os fins a quem possa interessar que ndo possul em seu

quadro de dirigentes: membro dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, do

Ministério Piblico, do Tribunal de Contas do Estado, da Prefeitura Municipal de Sobral,

bem como seus respectivos cénjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau.

, brasileiro, estado civil
cidade de

Sobral, ___de de 2018.

Assinatura do representante legal

; ANEXO IX )
MODELQ DELCARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E TEMPO DE
EXISTENCIA

Atestamos  para  fins de  Capacitagio  Téenica que a  Institnicdo
, inscrita no CNPJ de n°

- ----gitado na Rua

s
Raiiro , CEP tendo conio
representante legal o Sr.
, portador do
RG n° , inscrito no CPF n° , tem como

finalidade estamtdiria acdes de qualificagdo social e profissional, apoio a projetos

produtivos e de geracdio de ocupag¢do e renda, conforme consta em seus Estatutos

Sociais — Artigo com comprovada experiéncia ¢ reconhecida capacidade ha
anos.

Sobral, de de 2018,

Representante Legal

ANEXO X - MINUTA DE CONTRATO - TERMO DE COLABORACAO
PARA OFICINAS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL QUE ENTRE 81 CELEBRAM O MUNICIPIC DE
SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO EAINSTITUICAC™  ,NA
FORMA QUE INDICA. O MUNICIPIO DE SOBRAL, inscrito no
CNPIsobon®07.598.634/0001-37, situado 4 Rua Viriato de Medeiros i°
1250, Centro, Sobral-Ce, CEP.: 62011-060, neste ato representado pelo
Secretaric do Trabalho e Desenvolvimente Econbmico, Sr.
RAIMUNDO INACIO NETO, doravante denominada{o),
CONTRATANTE ¢ a instituico __, inscrito no CNPJ n° __, com
enderegs na Rua __, n® , Bairro: _ , -CE, doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si justa e acordada a ceiebragfio do presente
contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes: CLAUSULA
PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO - A instifuicio vencedors do Edital
s¢ obriga a cumprir as metas de atendimento indicadas no Cronograma
de Execucic constante do Plano de Trabalho, parte integrante do
presente  instrumento independente de transcricido. CLAUSULA
SEGUNDA - DO RECURSO - As despesas necessarias para a execugio
do presente contrato correrfio por conta da classificagfio funcional
programatica ¢ da categoria econdmica sob o n°
2301.19.573.06136.2.251.33903900 do orcaments da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — Municipio de Sobral
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
- O valor total do Termo de Colaboracio £ de RS (), e o8
pagamentos serfio realizados de acordo com o Cronograma Fisico-
Financeiro. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES - 1. O
CONCEDENTE ocbrigar-se-a: a)Garantir os recursos financeiros para a
execuegio deste Termo de Colaboracio, de acordo com o Cronograma de
Desembolso estabelecido no Plano de Trebalho, cbservando a

apresentagfo de Certificado de Reguiarldade do FGTSTCRE, de Cexazdae
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Feumays ¢ a Divida
Ativa da Unifio emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —
PEN, de Certidio Negativa de Débitos Estaduais, Certidiio Negativa de
Débitos Trabalhistas ¢ Certiddo Negativa de Débitos Municipais, todas
devidamente atualizadas; c)Apresentar relatério parcial de realizagéio
das agles conforme meta/etapa executada; d)Acompanhar,
supervisionar, orientar ¢ fiscalizar as metas a severmn exXecutadas pela
instituic@o vencedora do Edital, zelando pelo comprimento de todas as
suas Clausulas, através de procedimentos que visem o Desenvolvimento
Técnico, designados pela Secretaria; e)Dar cifncia a institnigfo
vencedora do Edital dos procedimentos técnicos e operacionais que
regem a execugio do objeto deste Termo de Colaboragio, apoiando a
execucgio dos mesmos e prestando a necessaria assisténcia 2 instituicdo
vencedora do Edital; f)Transferir ou assumir a responsabilidade pelo
Termo de Colaboracdo, no caso de paralisacio ou fato relevante gue
venha a ocorrer, com ¢ fim de evitar a descontinuidade dos servigos;
g)Examinar e aprovar as prestagSes de contas dos recursos a serem
alocados, assim como as excepcionais propostas de reformulacdes no
Plano de Trabalho; h)Fazer avaliacio das metas do projeto no minimo
trimesiralmente, emitindo relatdrios parciais de execugéo fisica ou a
prestagio de contas; 1)Exigir, no méximo, quadrimestralmente relatorio
de execugio fisico-financeira dag atividades realizadas, comprovando-
as. j¥Exigir, por ocasifo da assinatura do presente Termo de Colaboracio,
toda a documentacdo prevista na legisiagio pertinente; k)Quando do
pagamenio da Ultima parcela, apresentar relatério final com a
metodologia e as agles de assessoria técnica. 2. A instituigio
selecionada, por seu turno, obrigar-se-4: ajSob a orientago do
CONCEDENTE, gerenciar e coordenar, as agdes concernentes ao objefo
do presente Instrumento; b)Comprovar a aplicagfo dos recursos
financeiros de conformidade com o Plano de Trabalho; c)Apresentar
Certificado de Regularidade do FGTS- CRF, de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da
Unido emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PFN, de
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidio Negativa de Débitos
Trabathistas e Certiddo Negativa de Débitos Municipais, todas
devidamente atualizadas, por ocasido do recebimento de cada parcela;
d}Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execuglio
deste Termo de Coiaboragéa inclusive os trabalhistas, previdencidrios,
sociais, fiscais e comerciais, dentre outros; e)Oferecer ao publico
beneficiario/assistido condicBes de aproveitamento de aprendizage
urante sua permanéncia na instituicdio; fAplicar os recursos
transferidos pelo CONCEDENTE, exclusivamente, na execugio das
aches pactuadas constantes do Plano de Trabalho; g)Apresentar, no
maximo, bimestralmente, relatéric de execugfio fisico-financeira das
atividades realizadas ou por ocasifio do recebimenio de parcelas;
h}Manter arquivo individualizado de toda documentacio comprobatéria
das despesas realizadas em virtude deste Termo de Colaboragio, durante
5 {cinco) anos; i)Propiciar aos técnicos credenciados pelo
CONCEDENTE todos os meios ¢ condigfes necessdrios ao
acompanhamenio, & supervisiio, ao controle ¢ 4 fiscalizagfo da execugiio
deste Termo de Colaboragfo; jYPromover acles para garantir a nio
evasio dos beneficidrios atendidos pelo Termo de Colaboragio;
kiManter atualizada a escrituracio contabil especifica dos atos e fatos
relativos & execugdo deste Termo de Colasboraglio, para fins de
acompanhamento ¢ avaliacdo dos resuitados obtidos; DManter os
recursos repassados em conta especifica para este Termo de
Colaboracdo, aberta em Banco Oficial de onde somente serfo sacados
para pagamento das despesas previstas no Plano de Trabatho. m)Adotar
todas as medidas necessarias ac bom desempenho da execugdo deste
Termo de Colaboracio, zelando pelo funcionamento e manutencio do
material permanente ¢ das instalagdes fisicas, ndo permitindo o uso
indevido dos eguipamentos por pessoas estranhas ac Programa ¢
responsabilizando-se pela permanéncia dos mesmos ne local;
m¥Faculdade de derunciar ou rescindir o Termo de Colaboragio a
qualquer tempo quando imputado a responsabilidade das obrigagdes ao
CONCEDENTE; 0)Obrigacfic de devolver ao CONCEDENTE os bens
remanescentes, na data da conclusic ou extinclio do Termo de
Colaboracio, desde gue tenham sido adguiridos, produzidos,
transformados ou construidos em razdo deste, quando tratar-se de
contribuigic corrente; pyCompromete-se a instifmigho vencedora do
Edital a se responsabilizar pela articulagfo, mobilizacdo, inscrigio de
educandos atendidos quando se tratar de agSes de Qualificaciio Social e



Profissional; q)Restituir ao CONCEDENTE o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos
juros legais, nos seguintes casos: o objeto ndo seja executado; nio seja
apresentada a prestacio de contas parcial ou final no prazo estipulado; os
ecursos sejam destinados a finalidade diversa da estabelecida no
presente Termo de Colaberagio, CLAUSULA QUINTA-—
LIBERACAC E APLICACAO DOS RECURSOS - 1. Os recursos para
a cobertura das despesas decorrentes deste Termo de Colaboracho serdo
tiberados a instituicfio vencedora do Edital, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto no Plano de Trabalbo. 2. Os recursos serfio
mantidos na conta bancéria especifica indicada no Plano de Trabalho, de
onde somente serdo sacados para o pagamento das despesas previstas.
CLAUSULA SEXTA - PRESTACAO DE CONTAS - 1. As despssas
serdo comprovadas mediante documentos fiscais originais, devendo as
faturas, recibos, notas fiscais e guaisquer outros documentos
comprobatbrios serem emitidos em nome da instituicio vencedora do
Hdital, devidamente identificados com o numerc do Termo de
Colaboragfio; 2. A prestagdo de contas parcial serd efetivada pela
instituic8o vencedora do Edital no prazo miximo de 30 (trinta) dias
referente a cada parcela liberada. 3. Deve haver restituiglo a Secretaria
do valor transferide, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislacio aplicdvel
aos débitos para com a Fazenda Estadual, nos seguintes casos: ajyquando
ndo for execntado o ebieto da avenca; biquando ndc forem apresentadas
as prestagdes de contas parciais ou final no prazoe estabelecido; cygquando
os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
Termo de ColaboragBo; 4. A prestacio de contas final, nos termos do art.
22 ¢ seguintes, da Instrugdo Normativa n® 01/2005, deveri ser
apresentada ac CONCEDENTE, até 60 (sessenta) dias apds encerrado o
prazo de vigénciado Termo de Colaboracio acompanhada dos seguintes
documentos: 1.refatério de cumprimento do objeto; 2.Plano de Trabalho
executado; 3.0 demonstrativo da Execugfio da Receits e Despesa,
evidenciando os recursos recebidos em transferéncia, a contrapartida, os
rendimentos auferidos nas aplicacSes efetuadas no mercado financeiro,
quando for ¢ caso, ¢ os saldos; 4.relacio dos pagamentos efetuados;
5.relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos
do Termo de Colaborago; 6.exirato de conta banciria especifica,
cobrindo desde o periodo de recebimento da primeira parcela até a data
do fltimo pagamento; CLAUSULA SETIMA — CONTROLE E
FISCALIZACAQG - Fica assegurada aoc CONCEDENTE a prerrogativa
de comservar a auforidade normativa ¢ o exercicio do controle de
fiscalizacfio sobre a execugio deste Termo de Colaboragfio, diretamente
pelos Gerentes de Cada Projeto correspondente ao lote pactuado ou
através de terceiros devidamente credenciados, bem come de assumir ou
transferir a execuglo, no caso de paralisagdo ou de fato relevanie que
venha a ocorrer, de modo a evitar 2 descontinuidade da acio. Pardgrafo
Unico. Os servidores do Orgio de Controle Interno do Poder ‘\/Eumc ipal
terdo, a qualquer tempo e lugar, livre acesso a todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com o instrumenic pactuado,
quando em missio de fiscalizagio cu auditoria. CLAUSULA OITAVA -
VIGENCIA - A vigéacia do presente Termo de Colaboragio iniciard a
partir da data de sua pabhcaqaa no didrio oficial, tendo como telmc final
¢ dia 30 de julho de 2018, podendo ser pmrmaaae através de Termo
- Aditivo, por expressa manifestaclio ¢ anuéncia das partes. ?aragxafj
Unico - A vigéneia poder ainda ser prorrogada “de oficio” caso venha
ocorrer atraso na liberagfio dos recursos por culpa exclusiva do
CONCEDENTE, lmitada a prorrogagao a0 exato periodo de afraso
verificado, através do competente registro por meio de termo aditivo.
CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAG - Incumbird o
CONCEDENTE providenciar a publicacio do exirato deste contrato no
Difrio Oficial do Municipio logo ap6s a sua assinania. CLAUSULA
DECIMA — DENUNCIA E RESCISAQ - Fica assegurado a cada uma
das partes o direito de denunciar e rescindir o presenie Termo de
Colaboragdo, unilateralmente por inadimplemento de pelo menos uma
das Cldusulas que o torne material ou formalmente inexegiivel, ou por
-acordo dos._participes, neste caso mediante notificac8o escrita, com
antecedéncia minima de 30 (winta) dias, imputando-thes as
responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha
vigido o Terme de Colaboragio. Pardgrafo Unico - Constitaem,
particularmente, motivos de rescisfio, a constatacio de descumprimento
de quaisguer das exigéncias fixddas nas normas e diretrizes gue regulam
este Termo de Colaboracfio, especialmente guanto aos padibes de
qualidade do atendimento e especialmente: ajutilizaco dos recursos em
desacordo com ¢ Planc de Trabalho; blaplicagio dos recursos uno
mercade financeire; cyfalta de apresentacio das prestagdes de contas
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parciais ¢ final, nos prazos es*abelvci%& CLAUSULA DE @ d
PRIMEIRA — ALTERACOES - QuaN{&ynecessirio, - wichlanie
just 'm“txvapwv:a\,anueﬁcxadc CONCEDENS A deiitns?

deste Termo de ColaboracBo, 4 excegBo da que trafd do objeto, serem
aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo celebrado

-entre as partes, passando os mesmos a fazerem parte integrante deste

Instrumento, como um todo Gnico e indivisivel. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS - Sob pena de nulidade do ato e
de responsabilidade do agente, ¢ vedado no presente Termo de
Colaboracio i.Realizacdo de despesas a titulo de taxa de
administragio, de geréncia ou similar; 2.aditamento com alteragfo da
Cliusula que trata do objeto ou das metas do presente Termo de
Colaboragio ou Termo de Colaboragio; 3.utilizagfio dos recursos em
finalidade diversa daquela estabelecida no respectivo Instrumento, ainda
que em carter de emergéncia; 4.realizacio de despesas em data fora do
periodo de vigéneia; S.realizagfio de despesas com taxas bancdrias,
multas, juros ou correcdo monetdria, referentes a pagamentos oun
recolhimentos efetuados fora dos prazos; 6.realizacio com despesas de
publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de orientacio
social, das quais nfo constem nomes, simbolos ou imagens gue
caracterizem promocio pessoal de autoridades ou servidores ptiblicos;
7.atribuicho de vigéneia ou de efeitos financeiros retroativos.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO - Para dirimir quaisquer
questdes decorrentes deste Termo de Colaboragdie, gue ndo possam ser
resclvidas pela mediagio adminisirativa, as partes elegem o Foro de
Sobral, E, por estarem assim justas ¢ de acordo, firmam o preseate
instrumento em 03 {irés) vias de igual teor ¢ forma, na presenga das
testemunhasg abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos
e legais efeitos. SOBRAL, _ de_ de2018. Raimundo Indcio Neto -
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - CONCEDENTE - Instituicie - ENSTETUEQﬂ

LVENCEDQRADG EDITAL.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE ADESAC A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
PROCESSO N P023328/2018. ADESAG {CARONA) N° 021/2018. 0
Presidenie do Servigo Auidnomo de Agua e Espoto - SAAE do
Municipic de Scbral comunica a Adeso (CARCNA) 3 Ata de Registro
de Precos N° 052/2017, oriunda do Pregio Eletrbnico N° 018/2017,
Registro de Precos N° 027/2617 do Servigo Autdnome de Agua e Esgoto
de Lucas do Rio Verde-MT. OBJETO: A ADESAO (CARONA) TEM
COMO OBIETO AAQUISICAG DE CAMINHAO 0 KM ACOPLADO
COM EQUIPAMENTO PARA HIDROJATEAMENTO DE ALTA
PRESSAQ E SUCCAC A VACUO, para atender a demanda desta
Autarquia. CONTRATADA: DBA INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA BEPP, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob N° (7.729.464/0001-82, vencedora no Processo
Licitatério or .gmai VALOR: R$ 631.500,00 (seiscentos e trinta e urm il
e guinhentos reais). DOTACAC ORCAMENTARIA: Os recursos que
garantem esta contratagio cotrerfio por conta da Dotaglio Orcamentiria
sob o N° 2502.17.512.0036.2.231.44905200. HOMOLOGACAQ:
Sobral-Ceard, 19 de abril de 2018, Marcos Martins Sanios —
PRESIDENTEDC SAAE/SCBRAL.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0(43/2013-SAAE/SOBRAL.
PROCESSO: P023328/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Presidente do Servigo
Aunténomo de Agus e Esgoto - SAAE do Municipio de Sobral/CE.
CONTRATADA: DBA INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUI‘PAMENTOS RODOVIARIOS LTDA EPP pessoa juridica
inscrita ne CNPJ sob N° §7.729.464/0001-82, vencedora no Processo
Licitatorio original. OBJETO: A ADESAG (CARCNA) TEM COMO
OBIETO A AQUISICAG DE CAMINHAG 0 KM ACOPLADO COM
EQUIPAMENTO PARA HIDROJATEAMENTO DE ALTA PRESS A0
E SUCCAO A VACUO, para atender a demands desta Autarguia,

referente 2 Ata de Registro de Pregos N° 052/2017, oriunda do Pregio
Eiearcmf‘o N° 018/2017, Registro de Precos N° 627/2017 do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Lucas do Rio Verde-MT. VALOR: R$
631.500,00 (seiscentos e trintaeummil e qummntos reais). PRAZODE
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéneia de 12 (doze) meses a
partir da data de publicacio ¢ devendo ser publicado na forma do
paragrafo Gnico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. Signatarios: 8r.
Marcos Martins Santos - Presidente DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE e Carlos Alberto Beal Donato -



