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1SOBRAL PLANILHA DE COMPOSIGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOC!AIS

SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS
DBRA: AMPLIAGAO E REFORMA DO CSF TAPERUABA
AUNICIPIO: SOBRAL - CE

JATA:09/05/2018

i .ENCARGOS SOCIAIS = 87,01%
APLICAVEL AO SALARIO/HORAS

NSS

GTS

3ESI

SENAI

SEBRAE

'NCRA

>alario-educacao

seguro de amdentes do trabalho

3RUPOB

“érias (adrmonal de 1/3)

Auxilio-enfermidade

.icenca-paternidade

-altas legais

1 3° galario

salaric maternidade

lapouso Semanal Remunerado

-eriados

Jias de Chuvas

\uxilio Acidente de Trabalho

3RUPO C
ndenizacao (resciséo s/Justa causa)

:viso prévio indenizado

érias indenizadas

Wvise prévio trabalhado

ndenizacéo adicional/Dispensa obstativa _

3RUPO D (Incidéncia cumulativa)

—

3rupo A x Grupo B

PEEaEE s M

eincidéncia de grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
eincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado.

'OTAL GERAL
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