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do(a) CREDENCIADO(A) recursos audiovisuais previamente
solicitados; d)fazer a inscricdo (em conjunto com a institui¢ao
parceira, quando for o caso) e o controle dos participantes,
disponibilizando ao responsavel o material preparado pelo(a)
CREDENCIADO(A); e)efetuar o pagamento do incentivo de
instrutoria e das demais despesas do(a) CREDENCIADO(A), de
acordo com o estipulado em seus normativos, em até 30 (trinta) dias
uteis apds a conclusdo dos eventos (cursos, semindrios, palestras,
etc); faplicar e encaminhar ao(d) CREDENCIADO(A) o resultado
da avaliagdo de reagdo. g)cumprir outras tarefas correlatas, a pedido
do CONTRATANTE. 13.D0O CALENDARIO DE ATIVIDADES:

ATIVIDADE DATA LOCAL
Inscrigdo na internet 05/02/2025 4 10/02/2024 http://selecao.sobral.ce.gov.br/
Resultado preliminar do 11/02/2025 Diério Oficial do Municipio - DOM

credenciamento

Até 02 dias uteis da
publicagdo do resultado
preliminar

Resultado final e ato de homologagao 14/02/2025

Das 08h as 11h30h e das 13h30 as
16h30

Diario Oficial do Municipio - DOM

Recurso contra o resultado
preliminar do credenciamento

14. DAS DISPOSICOES FINAIS - 14.1.A ASEC podera, até a
concretizag¢do do Credenciamento, desclassificar o PARTICIPANTE
por despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou
ressarcimento de qualquer natureza e sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, se tiver noticia de fato ou circunstancia anterior ou
posterior a analise dos documentos que desabone sua a idoneidade ou
capacidade técnica. 14.2.No caso de descumprimento de qualquer
das clausulas do Contrato celebrado ou caso confirmada a hipdtese
prevista no subitem 14.1, o(a) Contratado(a) sera devidamente
descredenciado e terd seu cadastro de instrutor ou colaborador
interno devidamente cancelado junto ao Contratante, ficando
impossibilitada a sua renovagao pelo prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias. 14.3.As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive
as do quadro constante do item 13, poderéo ser alteradas pela ASEC,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual darad
publicidade as novas datas por meio de edital divulgado pelo link:
www.sobral.ce.gov,br, bem como no Diario Oficial do Municipio de
Sobral. 14.4.0 credenciamento valera por 02 (dois) anos, a partir da
divulgagdo do resultado do certame, podendo haver atualizagdo
cadastral, o qual devera ser periodicamente renovado pela ASEC,
dependendo da necessidade. 14.5.Todos os atos, resultados e editais
referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Sobral (DOM), sendo de inteira responsabilidade do
PARTICIPANTE o seu acompanhamento. Portanto, ndo se aceitara
nenhuma justificativa para o desconhecimento das prescri¢des neles
assinaladas, bem como nao serdo fornecidas certiddes ou atestados
declarando a situagdo dos PARTICIPANTES no certame. 14.6.A
divulgacdo de todos os atos referentes ao processo de
Credenciamento ocorrera também por meio do portal da Prefeitura
Municipal de Sobral (www.sobral.ce.gov.br). 14.7.S40 obrigacdes e
responsabilidades do PARTICIPANTE manter atualizados seus
dados e conferir a correta grafia de seu nome nos documentos
impressos e nas publicagdes. Caso haja algum erro, o
PARTICIPANTE deve solicitar a corregdo em requerimento
protocolado, a depender de cada caso, na Academia da Seguranca
Cidada, situado na Rua Engenheiro José Figueiredo, n® 1035, Cohab
I, Sobral-CE, no decorrer do Credenciamento. 14.8.0s casos
omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes ao certame, bem como eventuais denuncias de
irregularidades quanto a prestagdo dos servicos realizadas pelos
usuarios, serdo resolvidos pela Coordenagdo da Academia da
Seguranca Cidada. 14.9.A Comarca de Sobral ¢ o foro competente
para decidir sobre quaisquer ag¢des judiciais ou medidas
extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao
respectivo Credenciamento. Sobral, na data de sua assinatura digital.
Mario Cunha Lima - Secretario da Seguranga Cidada. Simone
Machado Oliveira - Coordenadora da ASEC.

ANEXO I AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO INTERNO N° 001/2025

TEMATICA CURSO
Portugués
Educagdo, Docéncia, Lingua e Comunicagdo Matemarica
Historia

ANEXO I1 AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO INTERNO N° 001/2025

CURRICULUM VITAE

NOME:
IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
ORGAO: CARGO: MATRICULA:
EMAIL:
OBJETIVO:
FORMACAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

E DA ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIAN°®10/2025-SEDHAS -ALTERAA PORTARIAN°® 03/2025
- SEDHAS DE 15 DE JANEIRO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A Secretiria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 66, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio de Sobral e; CONSIDERANDO o que dispde a Lei
Municipal n® 1689, de 17 de novembro de 2017, que cria o cargo de Analista
de Politicas Publicas Sociais;, CONSIDERANDO a publicagido do Decreto
n® 2.214, de 16 de maio de 2019, que estabelece critérios gerais para
concessao das Gratificagdes de Desempenho no ambito do Poder Executivo
Municipal, e o Decreto Municipal n°® 2.244, de 17 de julho de 2019 que
estabelece os critérios gerais para a concessdo da Gratificagdo de
Desempenho de Politicas Sociais - GDPS, prevista na lei de criagdo da
carreira; CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n® 2.475, de 22 de
julho de 2020, dispde sobre as avaliagdes referentes a produtividade
regulamentadas pelos Decretos n° 2.213 e 2.214, de 16 de maio de 2019,
durante o ano de 2025; e CONSIDERANDO a publicac¢@o da Portaria N°
03/2025 - SEDHAS, publicada em 15 de janeiro de 2025, que estabelecia
critérios para a concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Politicas
Sociais - GDPS, durante o ano de 2025. RESOLVE: Art. 1°. A Portaria
N°03/2025 - SEDHAS de 15 de janeiro de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes: “Art. 3° ... § 9° A avaliacao de
Desenvolvimento Individual s6 sera considerada se o servidor tiver
permanecido em efetivo exercicio, no minimo, dois tercos de um periodo

completo da avaliagdo de 12 (doze) meses.” “Art. 4° ......c.coeeenne Paragrafo
unico - Deverao ser contratadas 05 metas dispostas no Anexo I, sendo cada
meta correspondente a 04 pontos.” (NR) “Art. 6° ....ccocecvvvnnee §3° As

comprovagdes das atividades referentes as metas de que trata essa portaria
deverdo observar as seguintes formas e preceitos: I - As comprovagdes das
descrigoes de metas, deverdo estar em consonancia com o anexo III,
considerando: a)Todas as comprovagdes deverdo estar validadas e anexadas
no PROADI, com assinatura digital gov.br, disponivel no sitio eletrénico
https://www.gov.br/pt-br pelo chefe imediato. b)Todas as comprovagdes dos
técnicos de referéncia e coordenador/diretor de equipamento deverdo estar
validadas e anexadas no PROADI, com assinatura digital gov.br, disponivel
no sitio eletronico supracitado pelo gerente de célula. c)Todas as
comprovagoes dos técnicos de gestdo deverdo estar validadas e anexadas no
PROADI com assinatura digital gov.br, disponivel no sitio eletronico
supracitado, pelo chefe imediato da Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social - SEDHAS. d)Todas as comprovacdes dos técnicos de
gestao/nicleo deverdo estar em conformidade com esta portaria de forma
proporcional, e o encerramento se dara em 28 de novembro de 2025. 11 - As
declaragdes de justificativa de nao cumprimento de metas apresentadas pelo
servidor deverdo ser fundamentadas e comprovadas. a)As declaracdes de
justificativa de ndo cumprimento de metas serdo avaliadas e validadas pelo
seu chefe imediato; b)Ndo serdo aceitas justificativas de ndo cumprimento de
metas sem as devidas comprovagdes. III - Meta mensal refere-se aos
objetivos que devem ser alcangados ao longo de cada més. a)As metas que
requerem cumprimento mensal ndo se acumulardo. IV - O resultado
preliminar da avaliagdo sera disponibilizado por meio do PROADI, sendo o
resultado final obrigatoriamente publicado por meio do Didrio Oficial do
Municipio. §4° - A relacdo dos projetos/tarefas deverdo ser disponibilizadas
no Anexo III desta Portaria, e o servidor devera contratar 06 (seis) metas que
correspondam a 60 (sessenta) pontos da avaliagdo, sendo que cada meta
institucional tera o valor de 10 (dez) pontos. (NR) .......ccoceurneene. §6° - As
metas deverdo ser contratadas em até 05 (cinco) dias uteis apos a data da
publicacdo desta Portaria, ndo cabendo alteragdes de contratacdo no decorrer
do ano. .....ccceeeeeenee §8° - No inicio do processo, cada servidor efetivo a ser
avaliado realizara a abertura de Processo Administrativo Digital - PROADI
[ou outro que venha a substitui-lo], pessoalmente ou por solicitagdo a sua
chefia imediata, para o envio da documentagao comprobatéria que entender
necessaria. | - O servidor enviara suas comprovagdes de metas para seu chefe
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imediato, que por sua vez, devera encaminhar para a Geréncia respectiva da
Coordenadoria da Assisténcia Social e esta retornara o processo de cada
servidor efetivo, através de seu nimero de PROADI com a declaragao de
avaliagdo mensal e de desempenho institucional disposto no anexo VIIL II -
Os cargos de técnico de gestdo deverdo enviar suas comprovagdes para a
Coordenadoria da Assisténcia Social e esta retornara o processo de cada
servidor efetivo, através de seu nimero de PROADI com a declaragdo de
recebimento de avaliagdo de desempenho, disposto no anexo IX. III - O
numero do processo gerado sera Uinico para cada servidor e o acompanhara
até o resultado final do processo avaliativo (dezembro de 2025); IV - Nos
casos em que o sistema do PROADI estiver fora do ar ou o servidor estiver
sem acesso a internet, sera necessario declaragdo expedida e assinada pelo
chefe imediato. §9° - Nos casos de cessdo de servidor para outro 6rgdo ou
entidade, fica garantida a preservacdo de seus direitos, incluindo o
recebimento de gratificacdo vinculada ao cumprimento de metas, que
poderdo ser mantidas quando compativeis com as atribuicdes
desempenhadas no novo local de trabalho ou, na auséncia de
compatibilidade, ajustadas ou definidas em conformidade com as novas
fungdes e cargos, de modo a assegurar que nao haja prejuizo ao servidor nem
a continuidade e a qualidade do servigo publico, observando-se o regime
juridico aplicavel e as normas regulamentares pertinentes. §10° - Nos casos
de ocupagdo ou criagao de novos cargos ou fungodes vinculados a Secretaria
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social do Municipio de Sobral, que
ndo estejam previstos nesta Portaria, e a serem exercidos pelos analistas de
politicas publicas sociais, deverdo ser estabelecidas novas metas, de acordo
com as atribuigdes especificas do cargo ou fungdo efetivamente
desempenhado, de forma a garantir que ndo haja prejuizo ao servidor e a
continuidade do servico publico, observando-se as disposigdes de regime
juridico aplicavel e as normas regulamentares pertinentes.” (NR) “Art. 7°- O
servidor avaliado ¢ responsavel: I - No inicio do periodo de avaliagdo, de
acordo com o cronograma disposto no art. 20, pelo envio do requerimento da
avaliac@o de desempenho elaborado e assinado digitalmente & Comissao de
Avaliacdo de Desempenho - CADES. II - Pelo o envio dos comprovantes ao
Chefe imediato ou a Coordenadoria da Assisténcia Social, referente aos
cargos de técnico de gestdo, de acordo com o enquadramento funcional das
metas estabelecidas no anexo III, considerando: a) Metas Institucionais
mensais devem ser enviadas por meio de PROADI até o 8° dia util do més
subsequente ao chefe imediato de equipamento, e este enviara as metas até o
10° dia util do més a Coordenadoria da Assisténcia Social. b)Metas
Institucionais anuais devem ser enviadas por meio de PROADI até o 8o dia
util do més subsequente ao chefe imediato de equipamento, e este enviara as
metas até o 10° dia itil do més de dezembro do corrente ano a Coordenadoria
da Assisténcia Social. ¢)As metas de que tratam as alineas “a” e “b”,
separadas por equipamento e por profissional, serdo entregues em sua
totalidade a Comissao de Avaliagao de Desempenho - CADES, via PROADI
até o 120 dia util do més de dezembro, podendo estas serem entregues antes.
d)As declaragdes comprobatdrias, mensais e/ou anuais, contendo o resultado
final das metas atingidas ou ndo, serdo elaboradas pelo chefe imediato e serdo
enviadas para cada servidor até o 150 dia util do més.” III - No final do
periodo de avaliagdo, pela entrega da documentagdo completa referentes ao
Desenvolvimento Profissional, Desempenho Individual e Institucional a
Comissao de Avaliagao de Desempenho - CADES, até o 100 dia til do més
de dezembro, conforme cronograma a ser publicado em portaria especifica.
Parégrafo Unico - O ndo cumprimento do prazo de que trata o inciso III,
ensejara na exclusao do servidor do processo de avaliagdo do seu respectivo
periodo, sendo a ele atribuido percentual de 0% (zero por cento) na
avaliagdo.” (NR) ....ccocevreinne “Art. 9° - Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas
da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social, em conjunto
com a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES, a gestdo do
processo de avaliagao da Gratificagao de Desempenho de Politicas Sociais -
GDPS, envolvendo o Desenvolvimento Profissional, Desempenho
Individual e Institucional e o seu aperfeigoamento. § 1° - Eventuais
distorgdes que se verifiquem entre as informagdes processadas e a efetiva
consecugdo das metas ensejardo apuragdo de responsabilidade, conforme a
legislagao pertinente. § 2° - Cabera a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
- CADES as seguintes atribui¢des: I - acompanhar e orientar a elaboragéo da
Avaliagao de Desempenho; I - validar a avaliagdo de desempenho e apurar o
resultado do processo de avaliagao; I1I - manifestar-se sobre a regularidade
do processo de avaliagdo; IV - julgar os recursos interpostos quanto a
Avaliagdo de Desempenho de Metas; V - proceder a analise das justificativas
apresentadas, nos casos de atendimento parcial de meta pré estabelecida,
dentro do periodo de avaliagdo; VI - administrar e monitorar o processo de
avaliac@o; VII - receber e validar as substitui¢des e revisoes de cargos; VIII -
desempenhar outras obrigagdes que venham a ser atribuidas pela Secretaria
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social. IX - elaborar relatorio
preliminar e definitivo do desempenho/notas dos servidores (anexo VII). § 3°
- Os relatorios preliminares e definitivos serdo compartilhados com os
coordenadores, gerentes e diretores de equipamentos que tenham servidores
efetivos em suas unidades e/ou equipes e afixado em local visivel na sede da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS. § 4°- A

Comissao de Avaliacao de Desempenho - CADES sera composta pelo titular
da Area de Gestdo de Pessoas e por 2 (dois) membros indicados pela
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS. § 5°-0O
presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES sera
designado pela Secretaria entre os seus membros. § 6° - As decisdes da
Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CADES serdo tomadas por maioria
simples. § 7° - A comissdo de avaliagdo e desempenho sera subsidiada pela
Coordenadoria de Assisténcia Social e pela Coordenadoria Juridica da
SEDHAS.” (NR) ..ccoooivininis “Art. 12 O servidor podera apresentar
recurso apos a divulgac@o do resultado preliminar, em até 02 (dois) dias uteis,
que deverao ser assinados e anexados no PROADI, de acordo com o0 modelo
disposto no anexo VI. §1° - Ndo serdo aceitos recursos enviados ao e-mail
institucional da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS, como também nao ser@o aceitos recursos extemporaneos ou em
desacordo com esta portaria. §2° - No periodo de interposi¢@o do recurso, nao
sera considerado o envio de documentag@o comprobatdria e/ou ndo entregue
no prazo correto. §3° - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito, pois recursos inconsistentes serdo preliminarmente
indeferidos. §4° Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.”
(NR) o “Art. 16 - O cronograma geral de atividades sera
complementado e melhor detalhado em portaria propria a ser editada e
publicada até¢ 29 de novembro de 2024. §1°As fases da avaliagdo de
Desempenho obedecerdo ao prazo estabelecido abaixo, com a seguinte
ordem: I - Fase de entrega do Requerimento de Avaliagao de Desempenho,
disponivel no anexo V: até 10 (dez) dias corridos apés a data da publicacao
desta portaria ou até 30 (trinta) dias apds a entrada em efetivo exercicio, no
caso de servidores empossados no decorrer do ano; II - Fase de avaliagdo
mensal e anual; III - Fase de requerimento de alteracdo de Avaliagdo de
Desempenho, que se dara por meio do preenchimento de protocolo, mediante
as seguintes motivagdes: a) Mudanca de fungdo; b)Afastamentos superiores
a 15 (quinze) dias, dentre outros a serem avaliados pela CADES. IV - Fase de
entrega dos documentos comprobatorios (anuais e mensais): dezembro; V -
Fase de analise de Avaliacao de Desempenho: dezembro; VI - Fase de
resultado preliminar: dezembro; VII - Fase recursal: dezembro; VIII - Fase de
analise recursal: dezembro; IX - Fase de resultado final: dezembro.” (NR)
Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria N°03/2025 -
SEDHAS de 15 de janeiro de 2025:1- Os §1°, §2° e §8° do Art. 6° 11 - O Art.
10° IIT - O Art. 11°. Art. 3° Os anexos da Portaria N° 03/2025 - SEDHAS de
15 dejaneiro de 2025 passam a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO I - AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DESCRICAO

PONTUA.
UNITARIA

1 - Participar de cursos de formagdo continuada e/ou de formagdo profissional de modo a atingir of
somatorio de no minimo 60 horas nas areas de interesse da Secretaria dos Dirtos Humanos e da
Assisténcia Social, comprovados com certificagdo ou declaragdo adequada.

2 - Participar de cursos de formagdo continuada e/ou de formagdo profissional de modo a atingir of
somatério de no minimo 80 horas nas areas de interesse da Secretaia dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social, comprovados com certificagdo ou declaragdo adequada.

3 - Participar de cursos de formagdo continuada e/ou de formagdo profissional de modo a atingir of
somatério de no minimo 100 horas nas dreas de interese da Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social, comprovados com certificagdo ou declaragdo adequada.

4 - Conclusdo de Especializagdo com carga horéaria de 360 a 600 horas aula (incluindo titulos de especialistal
obtidos em prova de habilitagéo a nivel nacional/internacional).

5 - Conclusio de Especializagdo com carga horéria superior a 600 horas aula (incluindo titulos de|
especialista obtidos em prova de habilitagdo a nivel nacional/internacional).

6 - Conclusdo de Mestrado.

7 - Conclusio de Doutorado.

8 - Adquirir certificagdo nas areas de interesse da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social|
da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor.

9 - Participar ou ministrar uma palkstra com conteados relacionados as dreas de interesse da Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social ou relativo ao desempenho das atividades do servidor, com|
certificagdo ou declaragdo adequada;

10 - Participar ou conduzir de processos deformagdes com contetidos relacionados as areas de interesse da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social ou relativo ao desempenho das atividades do|
servidor, com certificagdo ou declaragdo adequada;

11 - Realizar de forma individual ou coktiva uma mostra de trabalho para a comunidade, por meio da

exposi¢do das agdes dos servigos, programas e/ou projetos da Secretaria dos Direitos Humanos e daf
Assisténcia Social - SEDHAS, através de banner, videos, registro fotograficos e/ou demais ferrametas que
se mostrarem relevantes.

12 - Participar de programagdes, eventos, ou atividades promovidas e/ou mobilizadas pela Secretaria dos|
Direitos Humanos e da Assisténcia Social e/ou outras politicas piblicas afins, comprovados cor
frequéncia, certificagdo ou declaragio adequadas;

13 - Participar e ser certificado em congressos ou simposios ou seminarios ou similares, com conteudos|
relacionados nas areas de interesse da Secretaria de Direitos Humanos e da Assisténcia Social da Prefeitura]
Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor.

14 - Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais, revistas ou livros, citando of
nome da Secretaria de Direitos Humanos e da Assisténcia Social da Prefeitura Munigpal de Sobral, ou nas

areas de interesse da Secretaria de Direitos Humanos e da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de|
Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor.

15 - Atuar como g denador de equi que conpde a rede socioassistencial do
municipio ou atuar como membr 1 de issdes, comités deliberativos,|
conferéncias, assembleias, etc., nas areas de interesse da Secretaria de Direitos Humanos ¢ da Assisténcia)
Social da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor.
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ANEXO II- AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO

INDIVIDUAL

MUNICIPIO DE SOBRAL
SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E ASSISTENCIA SOCIAL

FICHA DE AVALIACAO DE
DESENVOLVIMENO INDIVIDUAL

Identificagio do(a) Servidor(a)

Matricula Secretaria Data de Admissdo
SEDHAS
Lotagido
Cargo/Fungdo Periodo de Avaliagdo
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS
SOCIAIS

Este modelo de avaliagdo possui trés alternativas:
NUNCA-= 0 (zero) poto.

ALGUMAS VEZES- 1 ponto.

SEMPRE-= 2 pontos.

Estas pontuagdes deverdo ser somadas, atingindo o maximo de 40 pontos, sendo

iderado comar Itado insati

iouma pontuagadnferior a 30 pontos,

comoresultado satisfatériouma pontuagadgual ou superior a 30 pontas

1. Lideran¢a

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES

SEMPRE

Influencia os demais colaboradores e motiva a
participar dos projetos propostos.

Entende a diversidade de personalidades ¢ consegue
despertar o melhor de cada uma.

2. Integridade Moral

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES

SEMPRE

Trabalha de forma ética.

Busca a imparcialidade ¢ a justica quando hé desavenga fle
opinides.

3. Versatilidade

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES

SEMPRE

Motiva as pessoas da equipe queAparte a buscarem
solugdes para os problemas de seus depar

Nao foge de novas responsabilidades e enfrenta as
dificuldades com criatividade.

5.0lhar Sistémico

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES|

SEMPRE

Enxerga idades de solugo bl de
clientes e da empresa e solicita auxilio dos lideres.

Percebe a importincia de se conectar com os outros
departamentos da organizagdo para cumprir suas tarefas|

6. Trabalho em Equipe

NUNCA

Itens avaliados

ALGUMAS VEZES|

SEMPRE

5. Responsabilidade

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES)

SEMPRE

Cumpre sais prazos ¢ busca atingir seus objetivos a0
seu trabalho

Procura alcangar altos niveis de qualidade conforme o
padrio estabelecido pela PMS.

6. Comunicacio

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES)

SEMPRE

Passa as informagdes necessarias paseu grupo de
trabalho

Comunicase com lealdade, sem esconder fatos ou omitir]
informagdes.

7.Foco em resultados

[ Ttens avaliados NUNCA

[ 4LGUMAS VEZES|

SEMPRE |

| Engaja o grupo em busca do ati dos objetivos. | |

| Direciona seus esforgos para atingos objetivos da PMS. | |

|
[

8. Organizacio

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES

SEMPRE

Sabe definir prioridades para alocar seu tempo de forma b
desempenhar vrias tarefas a0 mesmo tempo de forma
eficiente

Sabe usar seu tempo de forma
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PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE DIRETORES(AS) D\UNIDADES DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DI
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA O ANO DE 2025
DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
Ren‘hznr. ao longo dP més, de no‘mlmm(‘) 01 (hum)preenchimento do Boletim Esmdu‘nl de Apresentagio da Cépia da MENSAL
Indicadores de Violéncia/Violagio de Direios, conforme prazo estabelecido ¢ se existirem. ;
producio realizada
Realizar, a0 longo do més, no minimo, 03 (trés) encontros com a equipe, sejam reunides de | ~\Presentasdo da Copia das
omés, : o frequéncias das reunides
equipe geral ou reunides técn E: encontros visam pomover a troca de informagdes e o contendo a descricio do MENSAL
alinhamento das atividades dos servigos prestados. '
objetivo do encontro.
Realizar, a0 longo do més, no minimo, da produgao de 01 (hum) insumento de gestao essencial, | Envio dos comprovantes del
scjam cles: Relatorio de Informagao Estatistico Municipal e/ou Registro Mensal de Atendimentq  cntrega através de MENSAL
(RMA), dentro dos prazos pela vigilancia e se existirem, Internos (C.1
Apresentagao da Copia do
Comunicado Interno (CI)
Realizar, a0 longo do més, o encaminhamento das fichas do Censo e Mapa de Risco Pessoal e que comprove o
ial (CEMARIS), devidamente preenchidas pelos técnicos de referéncia, ao Nicleo de recebimento das fichas MENSAL
Vigilincia Socioassistencial da SEDHAS, coforme a demanda apresentada pelo servigo c se | produzidas no equipamento
existirem pelo Nitcleo de Vigilincia
Socioassistencial da
SEDHAS.
‘Apresentagao da Copia do
Realizar, 01 (uma) avaliagio individual dos servidores de sua equipe através de formulgrio | COmunicado Intemo (C1)
que comprove o
proprio, por semesre. SEMESTRAL
reccbimento dos
formulirios de avaliagio
pela Geréncia da PSE.
- - - -
Relizar /o parieipas a0 long do mes, e o minimo 04 (qUairo) espagos de edueagio | 1 oy oo
par dos servigos,ou para fortalecimento dos fluxos con] /gPresenta20 6 Copia da MENSAL
arede e uulrd\ politicas, no ano de 2025 (Ex Comité, Encontros com a Geréncia da PSE, q N
€ncontros, cursos, etc.
Encontros reunides, grupos de trabalho, cursos, oficinas, etc.)
Apresentagao das Copias
Realizar ou participar, ao longo do més, de no minimo 02 (dois) articulagdes institucionais, cor o
objetivo de fortalecer a resolutividade das demandas apresentadas pelos usuirios dos servigos, "
institucional/comunitaria,
aprimorar a gestio do equipamento ¢ estabelecer parcerias estraté gicas com o Sistema de Garanti »
ou Copia das frequéncias MENSAL
de Dircitos, bem como com a Rede Intersetorial. As articulagdes téncomo abrangéncia potencial
s das reunides intersetoriais,
Secrstarias Municpas, Defensoris Piblica, Promotorias, Organzades da Sociedsde Civl "
fe ou Cépias dos e-mails
(0S0), U . Institutos Empresas ¢ ntre outras,  dos
institucionais que
comprovem a articulagdo
Elaborar ¢ implementar, ao longo do més, o minimo de 01 (hum) processo de agenda padrdo, | "\Presentasdo das Cépia da MENSAL
agenda padrio produzida
Apresentagio das copias das
Realizar ou participar, a0 longo do més, de no minimo, 04 (quatro) 5 cothfichas de
a rede socioassistencial, composta por CRAS, Casa do Cidadao, CREAS, Centro Pop, | institucional/comunitaria,
Acolhimento Adultopara Populagio em Situagio de Rua, Acolhimento de Criangas ¢ ou Copia das frequéncias MENSAL
Adolescentes, Pousada Social, Conselho Tutelar, Coordenadoria dos Dn‘euus Humanos ou Centrgs  das reunides da rede
Socioeducativos, com o propésito principal de promover o dos| 6
usudrios, bem como aprimorar a gestio do cqulpamenlo.
que comprovem a
articulagio
0 da Copia do
Comunicado Interno (CI)
que comprove o envio da
Participar, ao longo do ano, de elaboragdes das produgdes técnicas, quando existirem, com | Produgao Técnica Final &
destaque para aquelas relacionadas s politicas piiblicas sob a responsabilidade desta Secretaria, éncia ou niicleo ANUAL
citar: Plano Plurianual (PPA), Relatérios de GestdoPlano Anual, Censo SUAS, Diagnosticos ou vel, ou uma

Planos Municipais, Projetos, Selo UNICEF, ¢ Outros Documentos Técnicos.

esponsiv
dcclara(;ao de participagio
na produgio técnica emitidal
pela Secretaria/Entidade
responsivel

PROPOSTAS PARA METAS INSTITUCIONAIS DOS (AS) TECNICO (AS) DE REFERENCIA DAS ATIVIDADES SO

CENTRO DIA DO IDOSO

CIOEDUCATIVAS D(

DESCRICAO DA META

COMPROVACAO

PRAZO

Realizar no minimo 03 (trés) reunides mensais com orientadores sociais ¢ cuidadores para
das atividades

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social
Especial

MENSAL

Exceutar no minimo 04 (quatro) atividades coletivas mensais com o grupo atendido:

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social

MENSAL

Articular/participar de no minimo de 01 (uma) atividade coletivau

Especial
RMA ou |n5(mmenml
proprio para
do da meta,

em parcerias com o sistema educacional, ou saiide ou outras politicas publica

encaminhada para
Célula de Protegio Social
Especial

MENSAL

Elaborar 04 (quatro) plancjamertos mensais de atividade coletiva para melhoria dos processos d
trabalho, mensalmente;

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,
encaminhada para
Célula de Protecdo Social
Especial

MENSAL

Acompanhar ¢ fortalecer 100% de articulagdes com a Conlenadoria de Direitos Humanos ou
outros equipamentos da Assisténcia Social (CRAS, CREAS e outros.) através d e uma agdo con|
as referidas politicas, totalizando 01 (uma) ao més;

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagdo da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social

special

MENSAL

Realizar Educagio com social ¢

més;

01 (hum) por

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social
Especial

MENSAL

Realizar, no minimo, § agdes coletivas com familiares das pessoas acompanhadas para
fortalecimento de vinculos familiares;

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagdo da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social
Especial

ANUAL

ANEXO IIl- METAS INSTITUCIONAIS

PROPOSTAS PARA METAS INSTITUCIONAIS DOS (AS) TECNICOS (AS) DE REFERENCIA
DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOSFV PARA O ANO DE 2025

Realizar no minimo, 01 hum) evento mensal de mobilizagdo, campanha ou divulgagao dos
direitos sociais ¢ socioassistenciais, de forma virtual ou presencial para a comunidade em geral
ou em particular para o piblico de pessoas idosas em situagio de risco ¢ vulnerabilidade social

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social
Especial

MENSAL

Participar no minimo de 02 (duas) rodas técnicas mensais com a equipe geral de profissionais dj
unidade;

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,

encaminhada par:
Célula de Proteco Social
Especial

MENSAL

Realizar ou participar no minimo de 01 (hum) estudo de caso mensalmente com a rede
socioassistencial ou outras politicas publicas.(CRAS, CREAS e ou outras politicas piiblicas)

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social

MENSAL

PROPOSTAS PARA METAS INSTITUCIONAIS DOS (AS) TECNICO (AS) DE REFERENCIA DO CENTRO

1A DO IDOSO

DESCRICAO DA META

COMPROVACAO

PRAZO

DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
Atualizar R da rede SEDHAS ¢ instruntais do Servigo (Téenicos ¢ orientadores) de form Bicha de Produgio Técnic
MENSAL
da realidade social dos usuirios ¢ servigos v
Garanis 30 longo do més a realizasao de, no minimo 01 (huemkontro técnico, para Frequéncia dos encontros MENSAL
e de fluxos, agdes, formagdes, ct.:
A a S N Agenda padrao e escala doj
Elaborar ¢ realizar agenda padtdo ¢ escala dos Servigos para organizagdo dos processos d¢” E0CE BEES €Oty MENSAL
trabalho;
da unidade
Realizar ao Tongo do més, no minimo, 10 (dez) mobilizagdes pela equipe, através de busca dtRieha de Produgio Téenic
MENSAL
clou e usurios do Servico de Convivéncia e e Vinculps:
Realizar ao longo do més, no minimo, 04 (quatro) visitas de acompanhamento nos grupos {iFicha de Ploducao Técnic:
S o S MENSAL
Realizar, no minimo, 03 (trés) reunides de equipe com Orientadores Sociais; Ficha de P"’d““" Téenic MENSAL
Ofertar grupos de, no minimo, 03 (trés) ciclos de vida, ao longo do més; Ficha d"d';“;‘i“;\i“ Téenic; MENSAL
Realizar, ao longo do més, no minimo, 04 (quatro) articulagdes intersetoriais para garantia e
oferta ¢/ou melhorias do Servigo de Convivéncia erfadecimento de Vinculos no territorio: (E: dﬁ‘“““ d‘;"s"é“g\ﬂ/" Téenic MENSAL
Outras Politicas Publicas. politicas sctoriais, PSE, Dircitos Humanos, UGP ¢ outras):
Realizar c/ou participar de, no minimo, 02 (dois) estudos de caso, mensalmente. giaragoes de| " 77 T
Vulnerabilidade ¢/ou risco social de forma interna ou com a rede referenciada ¢ outras politichi®"® 4° Produc MENSAL
Xx. CREAS, Habitagdo. Saiide, Educagdo, etc);
Garantir a realizagdo de 01 (uma) agio de carater namtiauado, ao longo do més Ficha de Produgao Técnic: MENSAL

Realizar nominimo 04 (quatro) visitas mensais as familias

RMA ou instrumental
proprio para
o da meta,

pelo Cent
Dia do Idoso ¢ a0s idosos nos bairros de abrangéncia do Centro Dia

encaminhada para Célula
de Protegio Social
Especial.

MENSAL

PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE TECNICO (A) DO SERVICO DE PROTE
INTEGRAL A FAMILIAAIF PARA O ANO DE 2025

AO E ATENDIMEN

Executar/articular no minimo 03 (trés) atividades coletivas mensais com o grupo atendido;

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagdo da meta,
encaminhada para Célula
de Protegio Social
Especial.

MENSAL

Realizar no minimo 05 (cinco) encaminharantos, notificagdes, referéncias, para rede referenciads
< outras politicas, do total de atendimentos realizados:

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagdo da meta,
encaminhada para Célula
de Protegio Social
Especial.

MENSAL

Realizar 10 (dez) atendimatos individualizados mensais para idosos ou suas familias atendidos
através de demanda espontinea;

RMA ou instrumental
proprio para
u  comprovagio da meta,
encaminhada para Célula
de Protegio Social
Especial.

MENSAL

Participar de 03 (trés) rodas téenicasmensais com a equipe geral de profissionais da unidade;

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagdo da meta,
encaminhada para Célula
de Protegio Social
Especial.

MENSAL

DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO

Realizar ¢ formalizar, no minimo, 05 (cinco) ficagd éncias ¢ cdrfiigha de Produgao Técnic

‘ ! MENSAL
para a rede ¢ outras politicas setoriais, no més: mensal.

Realizar 100% de buscas ativas das familias ensdale suspensao do descumprimento de | Ficha de Produgdo Técnic

ANUAL
para elou PAIF no SICON, quando periodo:
Inserir ¢ qualificar prontudrios para que se atinja a média de 20(vinte) a 100(cem) famitias| Ficha de Produgao Técnic: MENSAL
20 més: ensal.

Realizar, no minimo, 10 (dez) visitas domiciliares por més; Ficha de :‘?‘f“f“" Téenic MENSAL
Realizar no minimo 02 (dois) grupos de acompanhamento PAIF por més; Ficha de Produgdlcenica MENSAL

Realizar, o minimo, 0T (uma) 3530 COMURTAT, COm Promoghoagacs coletvas com as | Frequncia de AUvidade
20 MENSAL

familias no decorrer do ano: o Continuada
Participar e/ou realizar no minimo de 04 (quatro) processos/espafosducagio permanente Park 1y o
melhoria dos processos de trabalho mensalmente (Ex.: Reunides, encontros, oficinas, roda|de 8
; mensal ¢ Frequéncia MENSAL
conversa, clc):
R e o | P de ot T&
B N s e servicos os SUAS, por més; -y MENSAL
Realizar c/ou participar de, no minimo, 01 (hum) estudo de caso mensal para situagoes d
vulnerabilidadee/ou risco social de forma interna ou com a rede referenciada e outras politida¥requéncia es MENSAL
(Ex.CREAS, Habitagdo, Saide, Educagdo, ctc);

Realizar anualmente, no minimo, 05 (cinco) de familias b o de produgio Técnicd

Mais Infincia (CMIC), Cartdo Ceard sem Fome e/ou Vale Gis, através de demanda espontnea, — mensal MENSAL

c em grupo;

Acompanhar ¢ fortalecer 100% de comaC ia de Direitos
outros equipamentos da rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Casa do Cidaddo, Acolhimentd
para Pessoas em Situagdo de Rua, dentre outros) através de agdes com as referidas politicas,
totalizando 01 (uma) por més;

RMA ou instrumental
proprio para
) comprovagio da meta,
encaminhada para Célula
de Protegio Social

MENSAL

Especial.
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RMA ou instrumental

préprio para

Realizar, no minimo, 08 agdes coletivas anuais com familiares das pessoas acompanhadas panaprovagio d meta,

Copia do Instrumental d

Realizar, ao longo do més, de no minimo de 04 (quatro) visitas domiciliares as familigs daControle de Visita

pessoas em situagdo de rua acompanhadas Domiciliar do Técnico d MENSAL
referéncia doervigo
Copia do Instrumental d
Controle de
Visita/Articulagio
Realizar, a0 longo do més, de no minimo 05 (cinco) visitas i ou arti i “omunit
institucionais.incluindo contatos por telefone mével. para fortalecer as intervengdes ¢ os-mails MENSAL
mancira eficaz is demandas das familias e/ouiiukiy com direitos violados. institucionais; ou
reprodugdes dos prints dds
articulagdes realizadas pdr
teléfone mével
Realizar ou participaro dongo do més, de no minimo 01 (huwmdidos de casos, em colaborafio
istencial (CREAS, CRAS, Centro do Idose, Casa do Cidaddo, U¢iFpia do Instrumental df
Prevengio a Violéncia, Coordenadoria dos Direitos Humanos ¢ outros) ¢ demais politicals Fetapigiscia da Reunido d| MENSAL
(Saide, Educagio, Habitagio ¢ outros). visa fortalecer a integragdo ¢ atender as compllexas Estudo de Caso
da populagdio assistida
Realizar ou participar, de no minimo 01 (hum) o para Pessol C""“‘ do Instrumental d
em Situagdes de Rua, para fortalecer o acompanhamento, por més. da Reunigo d MENSAL
i . . “Estudo de Caso
) Copia do Registro de
Realizar, a0 longo do ¢ inclusdo ou d0 do Cadl Produgdo Técnica Mensdl ANUAL
atendidas pela unidade, conforme demanda
Partiipar a0 Tongo d0 més, 0% no minimo, 03 (1) encontros e plansjamento ¢ monirébgisxdo Instrumental i
oes realizadas no equigumto, sejacom 3 Coordenagio do cquipamento ou 3 equiperequéncia da Reunido de  MENSAL
técnica dos servigos Equipe ou Reunizo Técnia
Realizar ou participar, a0 longo do més, de no minimo de 01 (hum) estudo de caso, das| nﬁc pis do. '“:";"‘““‘“" ‘:‘ MENSAL
identificadas pela equipe de Abordagem Social, para subsidiar o trabalho dos Orientado §“é““s’§‘:"‘e‘d“e Cavo
Efaborar ou realizar, ao longo do més, de no minimo, 08 (0il0) encaminhamcnelstores
sociais, para a rede rede socioassistencial ¢ politicas setoriais disponiveis no municipid. Rrodu al ! MENSAL

objetivo de superar situagdes de risco social ¢ pessoal, de acordo com as demandas aprdsentadasV olume de

¢ individuos ou familias em situagdo de rua

Encaminhamentos

PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE TECNIC U(A) DE REFERENCIA SE
TES

INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADO

RVICO DE ACOLH]

I

DESCRICAO DA META

COMPROVACAO

PRAZO

RMA ou instrumental |

Realizar no minimo 12 (doze) atendimentos mensais (incluindo remotos e

a criangas e

extensa) e comunidade

¢ ou/ seus familiares (orfgemwmeta, encaminhada
para Célula de Protecdol
Social Especial

MENSAL

Realizar, no minimo, 12 (doze) visitas institucionais / articulagdes mensais para fortall é’er
intervengdes junto as demandas das familias e/ou dos individuos com direitos violaflos,

RMA ou instrumental
rio para comprovagio
4a“meta, encaminhada
Para Célula de Protegdo
Social Especial.

MENSAL

fortalecimento de vinculos familiares; encaminhada para Céluls ANUAL
de Protegio Social
Especial.
RMA ou instrumental
Realizar no minimo, 01 (hum) evento anual de campanha ou di dof direi o p
sociais ¢ socioassistenciais, mensalmente de forma virtual ou presencial para a comunidadecemprovagdo da meta,
" encial p ! e MENSAL
geral ou em particular para o piiblico de pessoas idosas em situagao de risco ¢ vulnerabllidndeminhada para Céluld
social: de Protegio Social
Especial
instromental préprio par
Executar no minimo 01 (hum) estudeedso mensal acerca dos idosos acompanhados no Cdntroomprovagio
do ldoso com demais cquipamentos socioassistenciats ou outras politicas (CREAS, CRAS., Sngaminhada pars Cel MENSAL
outros.) de Protegdo Social
Especial
PROPOSTAS PARA METAS INSTITUCIONAIS DOS (AS) TECNICOSASASTRO UNIC
DESCRICAO DA META COMPROVAGAO PRAZO
Prostar suporte aos téenicos de referéncia da rede, realizar ¢/ ou participar, no minimo 4
(hum) momentosintersetoriais, por mdseunides, grupos de trabalho, cursos. oficinas, etd.)
para alinhar, orientar, esclarecer ¢ tirar ditvidas sobre fluxos, agdes ¢ legislagoes vigented sobFotha de Frequéncia MENSAL
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia:
Realizar ¢ formalizar, no mims, 03 (irés) para rede COUITES E ge Producio
politicas, programas, projetos ou servigos, no més: ha d MENSAL
Técnica mensal
Realizar, anualmente, no minimo, 04 (quatro) visitas domiciliares para averiguagao de dqnincjas N
indicios de irregularidades ¢ averiguagio cadastral; ﬁ“,‘“ de Produgdo MENSAL
Técnica mensal
Disseminar/divulgar informasdes sobre o Cadasiro Unico ¢ Programa Bolsa Familia phra o3
beneficidrios ¢ sociedade civil em geral por meio de ¢ u fotos /o
campanhas; no minimo de 01 (hum) momentos por bimestre; material de divulgagro | BIMESTRAL
Realizar ¢/ ou participar, no minimo de 03 (1rés) momentos intersctoriais ao més com as politicas
Educagio, Saiide ¢ instains de Controle Social para alinhar, orientar, esclarecer e tirar dii
sobre fluxos, agdes e legislagdes vigentes sobre o Cadastro Unico/Programa Bolsa Fa ulmf'“"“ de Frequéncia MENSAL
Atender 100% das familias com perfil para concessio de Hesdeentuais, de acordo comfa Lo "
demanda; Fen e Procuglio MENSAL
Técnica mensal
Atender 100% das pessoas para emissao ¢ orientagao de Carteirinhas do 1doso ¢ PCD e Producao
ha d MENSAL
Técnica mensal
doa s unidades (CRAS ¢ Guarda Municipal)[para Ficha de Produsio
N MENSAL
concessio de Eventuais. de acordo com a demand: Técnica mensal
3 izagao mensal dos de Concessio de Eventats ¢ Emishis Ficha de Producio
Carteiinhas do Idoso e PCD ; ¢ MENSAL
Técnica mensal
Avaliar 100% dos recursos langados de o Sistema de C
SICON, de acordo com o Calendirio de Gestio de Condicionalidades; Relatério do Sistema ANUAL

TECNICO(ADE REFERENCIA DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUGS@IVEST)

RMA ou instrumental

Realizar no minimo 08 (oito)
a criangas e
extensa) e comunidade

(incluindo remotos ¢
€ ou/ seus familiares (orige:

e dameta, encaminhada
para Célula de Protegaol
Social Especial

MENSAL

Part

cipar de no m

0 01 (hum) encontro institucional mensal com Wdimdia, M

RMA ou instrumental
stério proprio para comprovagao

Publico, Conselho tutelar e outros 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos acerca dqs catometa, encaminhada

acompanhados pela unidade.

para Célula de Protegdol
Social Especial

MENSA.

Instrumental proprio par]

Participar no minimo 01 Lumn) reuniio mensal com . Rede de Ensino das criangas ¢ addlescomprovago da meta,

em situagdo de
apr:ndwxgcm dos acolh!dos

escolar do processo dfe emsinm

inhada para Célul
de Protegdo Social

Especial

MENSAL

Realizar 06 (seis) encaminhamentos mensal do piiblico atendido para rede socioassistf
sistema de justica e ou/ politicas piblicas setoriais.

RMA ou instrumental
| proprio para compvagio
uda?mela encaminhada
para Célula de Protegaol
Social Especial

MENSAL

Elaborar ¢ formalizar o encaminhamento de 100% dos Relatérios Sociais (periodicos)| p;

Sistema Judicidrio e ou MP acerca dos casos

com a demanda atual, sem prejuizo da elaboragdo e encaminhamento de relatorios e/o
documentos de urgéncia pertinentes ao servigo ofertado pela unidade.

°‘éiln'.°a‘Le1u1a de Protegao|

Social Especial.

A ou instrumental
rSpno para comprovagao

eta, encaminhada

ANUAL

Participar, no minimo de 04 (quatro) momentos/encontros mensais com a equipe do equj pal

social como parte integrante de uma estratégia para fortalecer as agdes e servigos da ufi

Instrumental proprm par]
ovagio da mat
‘;l'}'gomh‘lda para Célul;

Protegdo Social
1

Especial

MENSAL

Articular e/ou realizar 02 (dois) for:
melhoria dos processos de trabalho com Luldnderes(as) e Orientadores(as) Sociaif.

Instrumental projw para

mprovagao da meta,

eh%ammhada para Célul
de Protecdo Social

Especial

MENSAL

Referenciar ¢ contra refere
u politicas setori

sobre as demandas ¢/ ou interesses dafamalindividuo.

RMA ou
alﬂpam comprovagay
éta, encaminhada
para Célula de Protecdol
Social Especial

ciar 100% através de Relatorios Sociais para a rede socioass|s! ugé’x

PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE TECNICO(A) DE GESTAO/GERENCIADA G

DESCRICAO DA MIA

strumental

COMPROVACAO

ANUAL

STAO DO SU

PRAZO

Elaborar 100% a de des § e o do
de Gestdo de forma participativa até margo de 2025

Documento referente &
metodologia de
pladgompanhamento ¢
hBhfbramento dos plan
com modelo dgestio
participativa 100%

Elaborado

ANUAL

Colaborar 100% com o processo de do de Edital para do temp
e servidores em conjunto com as Geréncias envolvidas.em como
participar da etapa do
processo de avaliagao.

Portaria da Comissdo e/o)

imediato.

ANUAL

Manter 100% atualizado o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS (CADS A‘S3

eclaragio do chefe de
ediato ¢ Espelho do
CADSU

AS

ANUAL

Orientar em 100% ¢

n de do Relatério
Gestao da Coordenadoria da Assisténcia
Social (COODAS)

das reunides

orientagdes ¢ cépia da N
Téenica do Relatorio de
Gestao da COODAS

ANUAL

Orientar em 100% e disponibilizar a nota téqica o processo de construgdo do Plano de Agat
a Coordenadoria da Assisténcia
Social

Ercquéncia das reunides
itentagoes e copia da N
[Téenica do Plano de Agdo
Jatete)

DAS

e
fta
da

ANUAL

Apoiar em 100% a Secretaria Exccutiva da A.
instrumental de coleta das metas fi

sténcia Social no prbequeenchimento d
icas no ambito Federal e Estadual

Frequéncia das reunides
orientagdes e copia dos
instrumentais de

preenchimento das
informagdes fisica ¢

financeira no ambito fede
¢ estadual SECOFI ¢

SUASWEB

al

ANUAL

Relatorio de preenchimen|
dos Sistemas de Informag|

Sistematizar as informagdes referentes as metas fisicas (federal ¢ estadual) para subsidfisica e financeira no amb

planejamento das agdes.

federal e estadual SECOF |
e SUASWEB

to

ANUAL

Apoiar em 100% a Seeretiria Exceutiva da Assisténcia Social no processo de articulagid
dos a serem a0 CMAS (instancia do controle sofial

Faquéncia das reunides

AS e/ou resolugio

md\llo das demandas

o

ANUAL

Sistematizar em 100% as informagdes do Plano Plurianual da Gestdo no que compete a a

Copia da Matriz dos
sistadéeadores e Entregas

ANUAL

social mediante Matriz pela SEPLAG e/ou Matriz interna

Preencher 100% da Matriz deExecugdo das agdes da Célula da Gestio do SUAS no
anejamento Estratégico

Capi
Plane;

da Matriz do
mento Estratégicy
preenchido

ANUAL

PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE DIRETORES (AS) DE EQUIPAMENTO D
D

ASSISTENIA SOCIAL (CRAS) PARA O ANO DE 2025

0S CENTROS DE R

DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
RMAou Instrumental
préprio comprovagao da
Realizar ¢ formalizar, no minimo 03 (trés) encam Cemitiffa \pcar
outras politicas. pelo chefe imediato
encaminhada para Célula fla
Protegiio Social Especial
RMA ou Fichas de
Participar c/ou realizar no minimo 02 de frequéncia dos encontros e
mensalmente, parmelhoria dos processos de trabalho (Ex Encontros, Rcumocs oficinas, rgdasaimides entregue para MENSAL
conversas ¢ outros. Célula da Protegio Socia)
ceial.
RMA ou Fichas de
Realizar e/ou participar de no minimo @i€) estudos de caso, para situagde encontros ¢
violagdes de direitos de forma interna ou com a rede referenciada e outras polmcas (Ex. CRASInides entregue para MENSAL
Habitagdo, Satide, Educagio, ctc), com énfase de 02 (dois) para a 1* infancia; Célula da Protegéo Social
Especial
RMA ou Instrumental
Realizar, no minimo, 08 (oito) intervengdes (através de visitas o para I 4
articulagdes/visitas institucionais, estudo de caso, de da meta pai  MENSAL
especializados as familias/ individuos com pronturios ativos mensalmente. Célula da Protegio Socia
Especial.
RMA ou Instrumental
Realizar, no minimo 03 (trés) articulagdes |nsm\|c|ul|mss’\lmenle podendo ser através d préprio para comprovagip
tas ou atendimentos, presenciais ou rem s j MENSAL
das familias e/ou dos individuos com dlrelms violados. Célula da Protegdo Social
ceial
Realizar, no minimo, 08 (0ito) intervengdes, mensalmente, nas situagoes de violagoes de fiireiLA 01 Instrumental
FOPo para comprovagap
iniciais das demandas espop iy !
, i ficta encaminhado pas MENSAL
e/ou através de vi Estudos de Casos e Visitas e/ou Articul aQRSH, . »
Tula da Protegao Social
interinstitucionais. Espeoial
RMA ou Instrumental
Realizar, no minimo, 08 (oita)sias domiciliares, mensalmente, as familias ¢/ou individuo! {}"’"”“ para comprovacap
" P ineta encaminhado para MENSAL
direitos violados, com énfase para 02 (duas) voltadas ao piiblico de 0 a 6 anos.
Célula da Prote¢do Social
Especial.
RMA ou Instrumental
X " | g préprio para comprova
Acompanharpelo PAEFI 100%as familias com crianga: A adolescentes em servigo de da meta encaminhado parp ANUAL
acolhimento, de acordo com as contra referéncias, anualmente. & "
Célula da Protegio Social
Especial.
RMA ou Instrumental
Subsidiar o trabalho dos Orientadores Sociais através de no minimo, 01 (hum), estudo de 'Aa‘g’ para comprovacaf
situagdes identificadas pela equipe de Abordagem Social, por més “ddméi encaminhado para  MENSAL
Célula da ProtegaSocial
RMA ou Instrumental
rdprio para comprovagip
Realizar 01 (uma) visita domiciliar a%ufxr;\llha; d:: pessoas atendidas pela equipe da Abofd: 8514 encaminhado pa MENSAL
clal, por Célula da Protegdo Social
Especial.
RMA ou Instrumental
propno compmva*ao dal
Realizar ¢ formalizar, no minimo 05 (cinco), encan en pat mitida  \eisaL
rede ¢ outras politicas, por més belo chefe imediato
encaminhada para Célula fla
Protegio SociaEspecial.
TECNICO(A) DE REFERENCIA DO SERVICO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTORKISE)
DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
RMA ou instrumental
Realizar 100% de dos com Planos de U para A
PIA, ativos , atrads de registro sistematico dos atendimentos prestados e dos dados referenftelaneta, encaminhada pata ANUAL
adolescente atendido Célula de Protegdo Social
special.
RMA ou instrumental
Elaborar 100% o Plano Individual A com do do para il
Familia, tragando uma linha de cuidados para o ac¢seo & seus dieitos e para ressignificagainducta. encaminhads pai ANUAL
valores na vida pessoal e social.
N . dade coletiv N proprio para comprovagil
Realizar, no minimo, 01 (hum) G o hamenta da ?‘;}‘S';;‘ €M | da meta, encaminhada pafa  MENSAL
ompanhamento das Célula de Protegio Social
Espeial
RMA ou instrumental
Articular e conduzir, no minimo, 01 (hum) estudo de caso mensal com as politicas setoria|s BORLiP Para comprovagap
et encaminhada pafa  MENSAL
dos e de MSE. ~
Célula de Protegiodvial
Especial.
RMA ou instrumental
e . I § e e familio s dos 4 | proprio para comprovaga
Realizar no minimo 08 (oito) visitas domiciliares mensais as familias dos adolescent 100 PO CPIORETR (o
acompanhados pelas MSE
Célula de Protegdo Social
Especial.
Reakzar, no minimo, 03 (einco) visitas/atendimentos INSTITUCIONATS anual, realizarido RMA ou instrumental
interlocugio entre os demais servigos da rede socioassistencial/ ¢ ou rede privada, com o phospio para comprova
de realizar ou com (Exemplof da meta.encaminhada parg MENSAL
Educagiio ¢ Saiide) para garantir entre outros, o acesso dos adolescentes nesses espagos, [paFélala de Protegdo Social
da Medida fstagio de Servigo  C: Especial
RMA ou instrumental
Encaminhar 100% dos relatorios sociais para o Sistema Judic e/ou MP a partir dos Mno para comprovagaf
acompanhados nos prazos estabelecidos com o Judicidrio. da meta, encaminhada pafa  ANUAL
“¢lula de Protegio Social
Especial.
RMA ou intrumental
roprio para comprovagi
Participar de 01 (hum) momenm individualizado de avaliagio e monitoramento (mensal )§ r’rsﬂa encaminhada paja MENSAL
como comaC Local/Diretor de
‘®élula de Protegio Social
Especial
RMA ou instrumental
proprio para comprovagaf
Participar de 01 (umajoda téenica mensal com a equipe geral de profissionais da unidaglela meta, enaminhada par: MENSAL
Célula de Protegao Socia
Especia
Referenciar e contra referenciar 100% através de Relatorios Sociais para a rede socioassistendaalih 0¢ instrumental
3 ! f3gito para comprovagap
ou politicas setoriais sobre as demandas ¢/ ou interesses da familia ¢ ou individuo, acomphiiHsdd bad, ANUAL
lo servicn 44ta, encaminhada paja
P - Célula de Protegio Social
special
RMA ou instrumental
Realizar 100% de U para P! a
PIA, ativos » através de registratsimitico dos atendimentos prestados ¢ dos ados referent] sdaometa, encaminhada pafa  ANUAL
adolescente atendido. Célula de Protegdo Socia
special.
PROPOSTAS DE METAS lNSTITU{'IONA!S PARA O CARGO DE THMDD SERVICO ESPECIALIZADO PARA POPULACAO E|
SITUACAO DE RUA ( CENTRO POP) PARA O ANO DE 2025
DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
Cépia do Instrumental ds
Realizar, ao longo do més, de no minimo de 20 (vinte) i as Didrio do
> i : MENSAL
em situagdo de rua c/ou awe familiares que buscam o servico. Técnico de referéncia d
servico
Cépia do Instrumental d
Realizar, a0 longo do més, no minimo de 08 (oito) atendimentos multiprofissionaig /3 chdimento Dirio do MENSAL
Téamico de referéncia do
servigo

DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
Consolidar a agenda padrao de organizagio dos processos de trabalho pactuada com as cfuiyedantagao da copia d|
N MENSAL
unidade: agenda padrio
" N Ficha de visita/articulaga
Realiz 03 (por exempdom a rede Oficios ou-mails MENSAL
sn\uoasslslcnual rede intersetorial, rede privada, terceiro setor ¢/ ou liderangas comunitarigs);
Consolidar ¢ encaminhar dados da unidade de CRAS através do preenchimento de, no m|nimo
01 (hum) Estatistico Municipal ¢ 01 (hum) Registros Mensais de Atendimento (RMA), donfoighe® 40 €nvio ou do
8 - Senchimento do MENSAL
prazos pactuados;
instrumental
Consolidar ¢ eneninhar os dados da unidade de CRAS através do preenchimento de, no myiniigP.2 4 envio ou do
! Bicenchimento do MENSAL
01 (hum) Monitoramentos Estaduais, conforme prazos pactuados;
Consolidar ¢ encaminhar os dados da unidade de CRAS aflayacenchimentalo Relatorio df  Copia do envio ou do
Gestio ¢ Censo SUAS, conforme prazos pactuados; preenchimento do ANUAL
instrumental
Realizar c/ou participar de no minimo de 02 (dois) espagos de cducagio permanenic (porjexemplo:
reunides internaencontros intersetoriais, grupos de trabalho, cursos, oficinas, entre outrds).frequéncia da atividade| MENSAL
és:
Fomentar Junto a0 PATF 4 organizagio dos prontudrios ativos através de. pefo menos. 100057 mentl de frequenc]a
reunides, para que cada téenico e familias entre 20 (vinfe d at ANUAL
e reunido
100 (cem):
Realizar, no minimo, 02 (duas) reunioes mensais com a equipe teenica ¢ 02 (duas) reunlassumental de équéncia
! N MENSAL
mensais com a equipe geral da unidade; de reunido
Organizar 0 processo de entrega do Vale Gas Estadual, em conformidade com o0s territqriosiipiado envio ou do
cada unidade CRAS, assim como seu processo de presiagdo de contas, de acordo corh 05 preenchimento do ANUAL
pactuados pelo Governo do Estado: i
Spia do envio ou do
Realizar 01 (uma) avaliagao mdlvldual dos profissionais do equipamento, através de femulng!{?wmmmcnm o SEMESTRAL

cifico, por semes

instrumental
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PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE TECNICO DO ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

ARA O ANO DE 2025
DF.SCRIC,/&O DA META COMPROVA(TAO PRAZO
Realizar no minimo 10 (dez) atendimentos individualizados a pessoa cm situagio de rua c/ou | Ficha de produgdo técnica e MENSAL
seus familiares.
Exceutar no minimo 01 (uma) atividade coletiva com as pessoas acompanhadas pela Unidade. | <" 9¢ "';i‘d‘xw téenica e MENSAL
Exccutar no minimo 02 (dois) Estudos de Caso com a rede socioassistencial (CREAS, CRAS ¢ | Ficha de produgdo técnica c| MENSAL
outros) e demais politicas setoriais (Satde, Educagdo. Habitagdo e outros) RMA
Realizar no minimo 10 (dez) visitas 5 institucionais para fortalecer as | Ficha de produgdo técnica e| MENS
< 2 o . INSAL
intervengdes junto ds demandas das familias ¢/ou dos individuos com direitos violados.
Realizar no minimo 04 (quatro) visitas domiciliares as familias das pessoas institucionalizadas. | 1" 98 "'a?&“jf“’ técnica e MENSAL
Exccutar 01 (uma) assembleia com os Acolhidos. Ficha de produgdo técnica MENSAL
Realizar no minimo 03 (trés) Atendimentos Multiprofissionais. Ficha de produgdo técnica ¢ MENSAL
Executar no minimo 01 (hum) Estudo de Caso com o Centro POP. Ficha de P’g"M“im téenica e MENSAL
‘Atticular /ou realizar 02 (dois) momentos formativos/Educagio Permanente com Cuidadores e/ou| Ficha de produgdo téenica e MENSAL
¢! Sociais. i
Participar de no minimo 02 (dois) momentos/encontros/reunides com a equipe da Unidade. Ficha de produgdo técnica ¢ MENSAL

ANEXO IV- SEDHAS- MODELO DE REQUERIMENTO DE AVALIACAO DE D MPENHO

REQUERIMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

DADOS PESSOAIS

Nome do requerente: | Cargo: [ cm:

Enderego (RUA- N°- COMPLETO)

Municipio: [ Bairro: Telefone

DADOS PESSOAIS

Secretaria:SEDHAS [ Matricula: | Lotagio:

ENQUADRAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

[Eixo de Técnico de Gestao:

1. () Técnico de Gestao da Secretaria dos Direitos Humanos ¢ da
[Assistén
2. () Téenico de Gestio da Cadenadoria Assisténcia Social

B. () Técnico de Gestio do Niicleo da Célula de Protegdo Socia

Basica;

- () Téenico de Gestdo do Niicleo da Célula de Proteqao Socialy o2 Social Especial PSE
[Especial;

5. ( ) Técnico  de Gestio de Equipamento

[Eixo de Técnico de Servigo

1. Protegdo Social Basica PSB

Social SEDHAS; . () Técnico de PAIF

b. () Técnico do Servigo de Convivéncia

Coordenador/Diretor) () Média Complexidade

|b. () Alta Complexidade

AVALIAGCAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL METAS INSTITUCIONIS
Meta 1
Meta 1
Meta 2
Meta 2
Meta 3
Meta 3
Meta 4
Meta 4
Meta 5
Meta 5
Local ¢ Data: Visto do (hefe Imediato

Assinatura do(a) Requerente:

Assinatura daComissao de Avaliagao de Desempenh ADES

Presidente da CADES.
Membro 01 da CADES
Membro 02 da CADES

ANEXO V- SEDHAS- MODELO DE REQUERIMENTO PARA ALTERACAO DE AVALIACAO DE DE:

REQUERIMENTO ALTERACAO DAMVALIACAO DE DESEMPENHO

DADOS PESSOAIS

Nome do requerente: Cargo: C/H:

Enderego (RUA- N°- COMPLETO)

Municipio: | Bairro: Telefone:

DADOS PESSOAIS

Secretaria: SEDHAS | Matricula: | Lotagio:

MOTIVO DA ALTERACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

maternidade, Licenga para Trato de In¢sse Particular, ete.);

() Afastamento acima de 15 (quinze) (Exp.: Licenga | ( )Outros casos especificos:

() Mudanga de cargo/ fungio;

Eixo de Técnico de Gestdo: Eixo de Técnico de Servigo:
1. () Técnico de Gestdo da Secretaria dos Direitos 1. Protegdo SocihBésica- PSB
[Humanos e da Assisténcia SociaSEDHAS;
R. () Técnico de Gestdo da Coordenadoria Aséistia . () Técnico de PAIF
[Social
B. () Técnico de Gestdo do Niicleo da Célula de Protegap. () Técnico do Servigo de Convivéncia
[Social Basica;
f. () Técnico de Gestio do Niicleo da Célula de Prote¢af2. Protecdo Social Especial PSE
[Social Especial;

5.

( ) Téenico  de Gestio de k. () Média Complexidade
Equipamento (Coordenador/Diretor)
b. () AltaC idad.

AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL METAS INSTITUCIONAIS

Meta 1
Meta 1
Meta 2 Mot
Visas Meta 3
Meta 4
Meta 4
Meta 5
Meta 5
Local ¢ Data: Visto do Chefe Imediato
atura do(a) R

[Presidente da CADES
Membro 01 da CADES

Membro 02 da CADES

Assinatura daComissio de Avalia¢io de Desempenh€ ADES

ANEXO VI - SEDHAS — RECURSO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
1. Identificagdo do Servidor

Nome:
Matricula:
Cargo:
Unidade de Lotagdo:
E-Mail:
Telefone:

2. Manifestagao Expressa do Servidor  (Descrever o motivo de ndo concordanciacoma  avaliagio de

desempenho, identificando o avaliador, seja da Equipe de Trabalho ou da Chefia Imediata, apontando por "Item de
Avaliagao").

3. A Comissio de Avaliagio de Desempenho - CADES
Encaminho o Pedido de Recurso a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho - CADES, por meio da Geréncia de
Recursos Humanos - SEDHAS, para andlise de minhas manifestagdes.

Sobral, data da assinatura digital

Assinatura Digital do Servidor

ANEXO VII - SEDHAS - DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE METAS INSTITUCIONAIS E/O U

PROFISSIONAIS ANUAL
PROADI N*:
() Declaro para os devidos fins que o(a) servidor(a), matriculan® _|
() Declaro para o s devidos fins que o(a) servidor(a), matriculan® _|

Declaro também estar ciente das penalidades legais a que estou sujeito/a

Crime de Falsidade Ideologica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagd 0 ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, ¢ multa, se o documento ¢
publico, ¢ reclusio de 1 (um) a 3 (trés) anos, ¢ multa, se 0 documento ¢ particular.

Crime de Estelionato

Art. 171 - Obter, pa ra si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento: Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e
multa.

Assim sendo, por ser o aqui declarado am  ais pura expressdo da verdade, assino esta declaragio para que surta seus
efeitos legais.

Sobral (CE), data da assinatura digital.

DECLARANTE

ANEXO VIII - SEDHAS - DECLARACAO DE JUSTIFICATIVA DE NAO CUMPRIMENTO DE
METAS

ASSUNTO: Justificativa das Metas de Avaliagio de Desempenho Institucional referente ao més de
Xxxx/2025

Declaro para os devidos fins que, NOME DO(A) SERVIDOR(A), matricula N° XXX, lotado na
unidade CRAS XXXX, ndo conseguiu atender a seguinte meta da Avaliagdo de Desempenho rel  ativa a
sua fungdo enquanto cargo do(a) servidor(a), no més de XXX, pelas justificativas apresentadas:

Ne META JUSTIFICATIVA

Sem mais, coloco -me a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessar ~ ios.

Sobral (CE), XXX de
XXX de 2025.

XXXXXXX
Coordenador(a) do CRAS XXXX
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social

Art. 4°. Determina-se a republicac@o integral da Portaria N° 03/2025, de 15
de janeiro de 2025, com as corregdes aqui especificadas, mantendo-se
inalteradas as demais disposi¢des do referido decreto. Art. 5°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a data de
publicacdo da Portaria N° 03/2025 - SEDHAS, de 15 de janeiro de 2025,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de janeiro de 2025.
VANESSA BRAGA - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL.
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prefeitura
Destacar

prefeitura
Destacar


