")

»

0

P§EFE{’IU'RA DE

Sistema de Protocolo Unico

- -
e

BITA

Orgio / Local de Origem:
SEGET/PROCEN - Protocolo Central - Prefeitura

N° Processo: ' Data Abertura:
P133796/2020 23/11/2020-10:37
Tipo: -

Processo Administrativo de Aquisicdo de Bens e Servigos

Assunto:
Solicitacdo Diversa

Nome do Interessado :
Citelum Groupe Edf

Observacao:
RECURSO ADMINISTRATIVO CP N°003/2019

TRAMITAGCOES

Ne i ULTIMO DESTINO DATA

RESPONSAVEL

1 i : SEGET/CELIC 23/11/2020 - 10:37 Veronica Cavalcante Soares

2

3 |




-

x)

SO
ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANEMTE DE sz
LICITAGCOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRALICE

Ref. CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2019 — SESEP/CPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P110760/2020

CITELUZ SERVICCS DE ILUMINAGAO URBANA S/A (“CITELUM
GROUPE EDF”), pessoa juridica de direitc privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 02.966.986/0001 — 84, com sede na Rua Ewerton Visco, 290 - Ed.
Boulevard Side Empresarial - Sala 2302 — CEP: 41820-022 — Salvador — BA,
vem, t@empestiva e oportunamente, nos termos do § 3°, artigo 109, da Lei n°

8068, de 21 de junho de 1993, a presenca de V. Senhoria interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

Contra decisdo administrativa que deliberou como primeira colocada e
vencedora do certame a empresa ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE
ELETROELETRONICOS EIRELY o que faz com base nos argimentos

tecnicos e juridicos expestas apresentados abaixo.

Cumpre destacar, de forma preliminar, que a “Competéncia” é o
conceito-chave da organizacio administrativa. A cr')mpreenséo desse conceito,
vem como de suas formas de distribuig:éo,.trahsferéncia e exercicio se perfaz
fundamental para a analise da validade de atos adminis‘trativos e atos da

L SO S
ARSI acao.
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O renomado doutrinador Diogenes Gasparini' nos ensina que o Recurso‘
Hierarquico (recurso administrativo propriamente dito) € o “meio adequado para
O SUPERIOR REVER O ATO, DECISAO OU COMPORTAMENTO DE SEU
SUBORDINADO, especiélmente da comissdo de licitagdo, quando

devidamente interposto”.

Conforme dispostc em Legislagdo Federal n° 8.666/93, apoés
apresentados Recursos e eventuais impugnacdes a estes, devera a Comissao
de Licitagcdo analisar todas as pecas e proceder a reconsideracao de seus atos,

se assim julgar pertinente, ou remeter a autoridade superior competente caso

mantenha sua deciso inicial (art. 109, § 4° da Lei de Licitacdes).

Por assim ser, caso essa r. Comissao de Licitacdo entenda por nao
acolher as razdes recursais abaixo evidenciadas, 0 que ndo se espera, requer
o imediato ENCAMINHAMENTO DO PRESENTE RECURSO A AUTORIDADE
SUPERIOR, PARA JULGAMENTO, sob pena de nulidade do processo

administrative (processo licitatorio) face a inobservancia ao devido

nrocesso legal.

Pede e espera deferimento,

Salvador, 20 de Novembro de 2020.
CITELUZ SERV. ILUM, URBANA SIA

CITELUZ SEB)I((;OS DE ILUMINAGCAO URBANA S.A
CNPJ n°® 02.966.986/0001-84

" GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo, 132 ed., S&o0 Paulo, Saraiva, 2008, p. 684.
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CONGORRENCIA PUBLICA N° 003/2020 g
RECORRENTE: CITELUZ SERVIGOS DE ILUMINAGAO URBANA S/A

RECORRIDA: ESB INDUSTRIA £ COMERCIO DE ELETROELETRONICOS
EIRELI

RECURSO ADMINISTRATIVO

1. DA TEMPESTIVIDADE
A recorrente dispde de um prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da
publicacdo da Ata de julgamento, por meio da qual esta empresa tomou ciéncia
do julgamento das propostas, isto &, dia 18/11/2020 (quarta-feira), findando,
assim, ao dia 25/11/2020 (quarta-feira).

Nesse mesmo sentido dispde o art. 109, inciso |, alinea “b”, da Lei
Federal n° 8.666/93, bem como o artigo 202, inciso i, alinea “a” da Lei
9.433/05/2005, que dos atos da Administragcdo cabem recurso administrativo
“no prazo de 05 (cinco) dias iteis a contar da intimagédo do ato ou da lavratura

da ata” nos casos de, dentre outros, julgamento da proposta.

Destarte, tempestiva & a presente peca recursal.
2. DO BREVE ESCOPO FATICO

A Administragdo Publica tornou publico através de Edital o processo
licitatério de concorréncia, que possui como objeto a “contratagdo de empresa
especializada para execucdo da quinta etapa dos servigos de fornecimento,
instalacéo e execucéo da substituicdo das luminarias existentes por luminarias

de LED pertencentes a sede do municipio de Sobral.”.

Apds o recebimento dos envelopes contende a proposta comercial, a
Comissdo Permanente de Licitacdo, em 18 de novembro de 2020, s¢ reuniu
com a finalidade de realizar a abertura e julgamento das propostas cornerciais

das empresas interessadas.
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Ap6s a andlise das propostas apresentadas, foi classificada em primeiro
lugar para o objeto licitado a empresa ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE
ELETROELETRONICOS EIRELI, por entender a Comissao que essa

apresentou o menor valor globail. atendendo as aspecificacbes do Edital.

Ocorre, data venia, que a decisdo supra, merece ser reavaliada por essa
Comisséo Licitatéria, uma vez que a Recorrida, apesar de ter apresentado o
menor valor global dentre as propostas mais bem classificadas, utilizou-

se de meios ardilosos e ilegais para tanto.

Neste lamiré, pelo que restaréd demonstrado abaixo, em juizo de
. reconsideragao, devera a Cornissdo reformar sua decisao, desclassificando a
ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETROELETRONICOS EIRELI e, por

conseguinte, consagrando essa Recorrente como vencedora da presente

cispuia.

3. DO MERITO

3.4 DA INCONSISTENCIA NA COMPOSICAO DOS PRECOS
UNITARIOS.

E cedico que um dos escopos primordiais dos certames publicos é a
. busca pela proposta mais vantajosa ao erario. Assim, ao contratar, a
Administracdo Plblica possui a obrigagdo constitucional de selecionar a

proposta mais economicamente viavel.

Todavia, € preciso ressaltar que a proposta mais vantajosa para a
admirisiracdo publica, imprescindivelmente preciss contar com um olhar
reflexivo acerca da economicidade & iluz do principioc constitucional da
eficiéncia.

A uma primeira analise, baseando-se no’va'lor de Referéncia do Edital de
Licitacdo, o parecer dc setor técnico da Secretaria Municipal de Servigos

Urbanos informou que onze das doze propostas apresentadas estariam de

acordo com os requisitos especificados, de modo que a Comissao declarou
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classificada em primeiro lugar a empresa ESB 'INDUSTRIA E COMERCIO DE
ELETROELETRONICOS EIRELI, por ter apresentado o menor valor global, no
montante de R$ 2.920.260,60 (dms mllhoes novecentos e vinte mil

duzentos ¢ sessenta reais e sessenta centavos).

Em que pese a analise técnica merega total reveréncia por parte dessa
Recorrente, dafa venia, &€ de exirema importancia ser posto em evidéncia que
apesar de a Recorrida ter apresentado preco global aparentemente mais

vaniajoso, € imprescindivel que haja uma analise mais aprofundada sobre a

cormposicao dos precos unitarios ofertados por ela.

. Impende entdo observar que a licitante apresentou na composi¢cdo dos
precos unitarios custo de eletricista no valor de R$ 15,00/HH e custo de
auxiliar de eletricista no valor de R$ 11,00, bem como, adicionalmente,
apresentou o0s encargos sociais de 114,23% (inclusos nos valores

apresentados).

Contudo, os valores e percentugis apresentados, resultam em_um

salaric base de eletricista no montante de R$ 1.184,92 (um mil cento e

oitenta ¢ quatro reais ¢ noventa e dois centavos), conforme tabela a

sequir, inferior, portanto, ao guantum discriminado na Convencao

C.otetiva para a cateqoria.

‘ Melhor sorte nao assisie aos dados relacionados ao auxiliar de

eletricista, cujos valores e percentuais resultam em um salario base nho

montante de R$ 868,94 (oitocentos & sessenta e oito reais e noventa e

aualre centaves), valor este, inferior ac salario minimo vigente na data da

apresentagio da proposta. Sendo vejamos:

RS 1.758,60
]S 1.290,37

Com efeito, disciplina a Convengao Coletiva de Trabaiho 20.6/2017
desde entdo nao foi celebrada outra Convengao) firmada pelo Sindizato da

Indusiria da Construcdo Civil do Ceard e o Sindicato dos Trabalhadores na Ind

e P '\/\ .
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de Construcéo Civil de Sobral que os empregados das empresas abrangidas
pela Convencdo ndo poderao receber valor inferior aos pisos salariais minimos

fixados a seguir:

CATEGORIA g PISOS SALARIAIS (R$)

, . _ 880,060

G ROFISSIONAL 578,60
PROE &.S&f{DMAL 1.280,80
RESADO DE SETOR 1.569,30

DE OBRAS 2.282,20

LOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO 850,00
FPESSOAL ADMINISTRATIVG 978,60

Para efeito da Convencao considera-se o eletricista inserido na categoria
profissional e o auxiliar/ajudante de eletricista inserto na categoria de meio
profissional, donde se observa que os valores praticados peia ESB estao
aguem daqueles previstos na Convengéo celebrada em 2016, e que ate o
momernto, Ndo contempla as reposi¢cées salariais devidas. Logo, podemos

depreender que a diferenca & ainda mais significativa.

Nao restam duvidas, portanto, que os valores apresentados pela
Recorrida alem de no corresponderem as reais necessidades do Municipio de
Sobral, destoa da legisiacao aplicada as relagdes de trabalho naquele local,

naoe restando comprovada, por conseguinte, a sua exequibilidade.

Cedico é que tais incoerécias muito aquém da realidade irdo, em
verdade, frazer enorme prejuize a propria Administracéo, haja vista os riscos
de inadimplemento do coniratc e os graves prejuizos que poderao ser
axperimeaniados pela populacio e pelos funcionarios, que, inclusive, poderao
ajuizar Reclamacoes Trabalhistas, inciuindo o Municipio do polo passivo da
relacdo. pleiteando a regularizagdo dos salarios pagos frente a Convengéo

Coletiva, entdo, aplicada.

Senhores, nao se trata o caso em comento em adentrar na ingeréncia da

pessos juridica da licitante. A visivel inexequibilidade da empresa Recorrida

ndo estd pautada somente em uma desobediéncia da norma editalicia, como




tampem ignora por completo a legislagao trabalhista se insurgindo diretamente. .-

contra a futura dotagdo orgamentaria municipal.

O artigo 48 da Lei 8.666/93 nos apresenta que serdo desclassificadas as
propostas com valor global superior ac limite estabelecido ou com pregos
manifestamente inexequiveis. Ndo restam dlvidas que a licitante, ora
Recorrida, fixou valores de remuneragdo MUITO AQUEM das condicées de
manutencdo do contrato, ABAIXO DO PROPRIO CUSTO DE EXECUCAOQ,

restando caracterizado assim verdadeiro JOGO DE PLANILHA.

Conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido, admitir
propostas com valores giobals ou unitarios desarrazoados, tal qual o quanto
apresentado pela ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE
ELETROELETRONICOS EIRELI, implicara na redugdo da qualidade da

prestacéo de servigo e até mesmo no inadimplemento de tributos. Verbis:

Com efeito, ao admitir uma proposta com tais imperfeicoes, a
administracdo publica pode ficar sujeita a uma posterior
oposicao de dificuldades para a execucdo contratual de
parte da empresa. Nao seria surpresa se, frustrada a aliquota
incerta, gue possibilitou cotagbes mais baixas e a adjudicagéo
do objeto, a contratada viesse alegar a necessidade de
equilibrio econdmico-financeiro, com base, por exemplo, no §5°
do art. 65 da Lei n° 8.666/93: [...]. Chancelar uma promessa
comon se fosse uma prescricdo de lei, com a boa intencéo de
contratar por menos, pode acabar trazendo consequéncias
danosas para os cofres pulblicos. Além disso, transgride o
principio da legalidade desprezando, no caso, a realidade
tributaria. (Acorddo n° 395/2005, Plenario, rel. Min. Ubiratan
Aguiar). (Grifos e destaques nossos).

A esséncia da norma que afasta a possibilidade de contratagdo de
valores inexequiveis é justamente para que a Administragdo Publica n&o sofra

com o Onus de eventuais inadimplementos contratuais.

-
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Certo € que a admissdo da proposta da ESB sera desastrosa para a

Administragao que e ao invés de trazer vantagens, importara em prejuizos.

Pontua-se que a Adminisiracéo deve se assegurar de que as propostas
apresentadas sejam viaveis e, para tanto, deve certificar o preco por meio de

documentos que comprovem que os custos envolvidos sdo coerentes com os

precos de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis

com a execucao do objeto do contrato.

A Administracédo quando verifica o prego ofertado tem o dever de atestar
a plausibilidade da composicido do preco final, especialmente no tocante a
. compatibilidade entre os lances ofertados e os valores de mercado colhidos

pelo proprio 6rgao licitante.

isto porque, uma vez caracterizada omissdao do administrador
publicc no seu dever de fiscalizacdo, podera o mesmo ser alvo de
apuracdes de responsabilidade administrativa, civel e até mesmo
criminal, uma vez que sua autuagdo se encontra inteiramente atrelada aos

preceitos legais.

Repisa-se: é possivel verificar que a Recorrida, no anseio de obter a
contratacio, ultrapassou o limite da exequibilidade reduzindo os pregos a

valores inferiores aos manifestamente plausiveis.

E nesse sentido, para evitar aces aventureiras, que as normas

pertinentes buscam imperativamente que a Administragdo se resguarde da
formulacio de propostas com pregos inexequiveis. Para tanto, o ente licitante
deve estar seguro de que o contrato sera executado nos moldes exigidos no
Edital, com investigacbes prévias a assinatura do instrumento acerca dos

precos ofertados.

Assim, imperioso se faz que a prépria Comisséo Licitatoria realize

recessarias diligéncias a fim de investigar a formagéo do preco da Recorrida,

e

de medo que ndo restem duvidas sobre a sua manifesta inexequibilidade.
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Cedigo & que a prevencdo é muito menos onerosa do que a reparagao. ~ |

Por assim ser, nao deve a Administrag@o pautar a seguranga juridica de suas™
relacbes contratuais em futuras fiscalizagdes. Devendo, assim, assegurar que o

particular contratado se encontra apto a fiel execugéo do objeto licitado.
4. DA CONCLUSAO E DOS PEDIDOS

Pelo quanto acima evidenciado, néo restam duvidas de que a proposta

apresentada pela Recorrida, em que pese aparente ser a mais benéfica para

o Municipio, é, em verdade, uma falacia sem precedentes.

Por ébvio, os precos ofertados jamais serdo capazes de suprir com as
necessidades para qual se destina, estando, de logo, comprometida a

execucao do objeto ora licitado.

Como é sabido por essa Comisséo Licitatéria, a busca pelo menor prego
nao pode lancar a sorte a prestagdo de um servigo tdo essencial para os

municizes, de modo que, o principio da economicidade se encontra

inteiramente atrelado a reai capacidade de execucéo daquilo que é ofertado.

Repisa-se que a omissdo do administrador na averiguagao da
composicao de precos de uma empresa também gera responsabilidade, tanto
na seara administrativa, como civel e até mesmo criminal, em face da clara
orobabilidade de crime contra a administracao pﬁblica e contra o erario

municipal.

Ao contratar com a ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE
1 ETROELETRONICOS EIRELI, o Municipio de Scbral tio logo sera cbrigado
a realizar aditivo contratual, pela impossibilidade de execug¢ao do servigo. Por

sste motivo, restard, portanto, comprovado que os valores unitarios

determinados para o servico ndo passaram_por mero JOGO DE
PLANILHA!

Diante do exposto, é que se REQUER:
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GROUPE @DF | (,Z‘C‘m/”-
(i) C conhecimento e TOTAL PROVIMENTO .dd; Y
presente RECURSG ADMINISTRATIVO, para que em
Juizo de Reconsideracao se declare a
DESCLASSIFICACAO da_ESB__INDUSTRIA _E

COMERCIO DE ELETROELETRONICOS EIRELLI;

(i) ©&m assim nao entendendo, o que n&o se espera,
que PROCEDA AO ENCAMINHAMENTO DO RECURSO
A AUTORIDADE SUPERIOR, PARA JULGAMENTO.

(iii) Que ao se verificar a inexequibilidade da primeira
colocada, que a CITELUZ SERVICOS DE ILUMINACAO

URBANA S/A seja declarada primeira classificada.

@

Pede e espera deferimento.

Salvador, 20 de Novembro de 2020.
CITELYY SERV. ILUM. URBANA &/A

A :':;(Wmées
CITELUZ SERVCOS DE ILURMINACAO URBANA S/A
CNPJ n° 02.966.986/0001-84

@




INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO PARA FINS ESPECIFICOS |

Por este instrumento Particular de Procuracéo a CITELUZ SERVIGOS DE ILUMINACAO URBANA
S/A (CITELUM GROUPE EDF), empresa com sede na Rua Ewerton Visco, 290, Ed. Boulevard Side
Empresarial, sala 2301, Caminho das Arvores, CEP: 41820-022, na cidade de Salvador, estado da
Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 02.966.986/0001-84, neste ato representada na forma de seu
estatuto social, por seus diretores, Srs. RICARDO MARQUES IMBASSAHY, casado, administrador
de empresas, e PEDRO ALCANTRA JUNIOR, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, ambos
residentes e domiciliados em Salvador, Bahia, nomeia e constitui seu bastante procurador o Sr.
ANTONIO JOAO MAGALHAES, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n°. 492.211.673-72,
portador de RG n° 98018004696 SSP/CE, residente e domiciliado em Sobral, Ceara, a ele
outorgando poderes especificos para representar a OUTORGANTE NOS ASSUNTOS
REFERENTES A FILIAL INSCRITA NO CPNJ sob o n° 02.966.986/0002-65, perante as pessoas
juridicas de direito publico (Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e suas autarquias e
fundacdes), bem assim os seus Orgéos, e as pessoas juridicas de direito privado, em especial em
processos licitatérios, de um modo geral, podendo requerer, assinar, juntar e retirar documentos,
propor e desistir de impugnacdes, interpor ou desistir de recursos administrativos ou contrarrazoes,
satisfazer exigéncias e acompanhar andamentos de processos junto acs 6rgdos competentes,
assinar, em conjunto com o GERENTE REGIONAL DO ESTADO DO CEARA ou um dos diretores
nomeados pelo Conselho de Administragio, contratos com empresas contratadas pela CITELUZ
S.A, cujo valor global ndo ultrapasse R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), assinar Contratos de
Trabalho, Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Perfil Profissiografico Previdenciario-
PPP, Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho — TRCT, recibo e aviso de férias, acordo de
banco de horas, e formularios de inclus&o em planos de salde, enfim podendo praticar qualquer ato
necessario & administracéo da filial e para o fiel cumprimento do presente, sempre dando por bom,
firme e valioso todos os atos praticados em fungdo deste instrumento, que tera validade do dia 31
de dezembro de 2019 a 31 de dezembro de 2020. Também, por este mstru_mentq, ficam revogadas
todas as procuracgdes anteriormente expedidas. o

Salvador, Bahia, 31 de dezembro de 2019.

. WL o M. L0

Ricardo Marques |ﬁ‘1’bassahy Pedro Alcantra Junior _
DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR COMERCIAL E OPERAGCOES

RECONHECIMENTO NO VERSO .




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 Y P
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CEO001680/2016 ﬁ(
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2016
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR079611/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46205.018199/2016-01
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2016

Confira a antenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQO CIVIL DO CEARA, CNPJ n. 07.341.019/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FERNANDO JOSE PINTO e por seu Procurador, Sr(a).
ANTONIO CLETO GOMES e por seu Presidente, Sr(a). ANDRE MONTENEGRO DE HOLANDA e por seu
Procurador, Sr(a). SYLVIA VILAR TEIXEIRA BENEVIDES e por seu Diretor, Sr(a). MARCELO PORDEUS
BARROSO;

E

SINDICATO DOS T NAIT DA CONSTRUCAO CIVIL DE CRATEUS, CNPJ n. 05.720.800/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL LEONARDO MARTINS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE CONSTR CIVIL DE SOBRAL, CNPJ n. 07.762.834/06001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DE ARRUDA MOURA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND DA CONSTRUCAOQ CIVIL, CNPJ n. 07.660.046/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA VIEIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
orevistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores
na Indistria da Construcio Civil, do piano da CNTI. EXCETO a Categoria Profissional dos
Trahathadores nas Empresas de Montagens industriais, Manutengao e prestagio de Servicos de
Montagens nas areas Industriais e Eletromecanicas em expansdo de Usinas e Profissional
constantes de sua denominagio, com abrangéncia territorial em Camocim/CE, Cratetis/CE,
Independéncia/CE, lpueiras/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Sobral/CE e Tamboril/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
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A parti_r de 1° de margo de 2016, fica assegurado que nenhum empregado das empresas’ B
abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, recebera valor inferior aos pisos
salariais minimos fixados abaixo:

CATEGORIA PISOS SALARIAIS (R$)
SERVENTE 890,00
MEIO PROFISSIONAL 978,60
PROFISSIONAL 1.280,90
ENCARREGADO DE SETOR 1.559,30
MESTRE DE OBRAS 2.282,20
PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO 890,00
PESSOCAL ADMINISTRATIVO 978,60

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicagdo da presente clausula considerar-se-do as
sequintes definicbes:

SERVENTE: Aguele empregado contratado para exercer fungdes de apoio ao meio profissional
e ao profissional.

MEIQ-PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer fungoes, tais como: auxiliar
de ferreirn, auxiliar de carpinteiro, auxiliar de eletricista, auxiliar de bombeiro, auxiliar de
aimoxarife, auxiliar de laboratorista, auxiliar de balanceiro, moldador, vigia, betoneiro operador
de betoneira n&o auto carregavel e apontador de obra.

PROFISSIONAL: Agquele empregado contratado para exercer funcdes especializadas, tais
como: pedreiro, almoxarife, balanceiro, carpinteiro, ferreiro armador, pintor, bombeiro,
eletricista, soldador, gesseiro, motorista, marceneiro, laboratorista, impermeabilizador,
encarregado de setor de pessoal de obra, betoneiro operador de betoneira auto carregavel,
operador de elevador de carga/passageiro.

ENCARRFGADO DE SETOR: Aquele empregado qualificado, com amplo conhecimento de
setores tbpﬁﬁiTibOS de uma obra de construgao civil, tais como: mestre de ferreiro, mestre de
carpinieiro, mestre de eletricista e mestre de bombelro
EST

Q)

it RE DE OBRAS: Aquele empregado qualificado, com amplo conhecimento de todas as

%a es de execucdo de uma obra de construgao civil, sendo responséavel por todas as tarefas no
:nteiro e tendo sob seu comando os diversos encarregados setoriais.

PESSOAL DF ARPOIO ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer fungbes

administrativas, tais como: zelador, continuo, copeiro, office-boy, porteiro e cozinheiro.

PESSOAL ADMINISTRATIVO: Aguele empregado contratado para exercer fungdes, tais como:
atendente, telefonista, recepcionista, auxiliar de escritorio, auxiliar administrativo, auxiliar de
contabilidade e outras denominadas auxiliares da administragao.

Paradgrafo Segundo - Os demais empregados da administragdo ndo poderao perceber salario
inferior ag piso do profissional.




Paragrafo Terceiro - Quando o empregado estiver em regime de produgéo, fica garantido-o--
pagamento mensal nunca inferior ao piso salarial da categoria profissional em que estlver
enguadrado. '

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA REPOSIGAO SALARIAL

A partir de 1° de marco de 2016, os integrantes da categoria profissional que ndo
tenham sido contemplados com os pisos citados na Clausula Terceira desta
Convencéao e recebam salarios de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
terao reajuste de 11,08% (onze virgula zero oito por cento) que devera ser aplicado
acs salarios praticados em 1° de marco de 2015. Para os integrantes da categoria
profissional que nao tenham sido contemplados com os pisos citados na Clausula
Terceira desta Convencéo e recebam salarios superiores a R$ 3.500,00 (trés'mil e
guinhentos reais), o reajuste sera de 9% (nove por cento) que devera ser aplicado
aos salarios praticados em 1° de margo de 2015.

Paﬁ"égrafo Unico: O percen’tual referido no “caput” desta clausula quita as perdas
salariais do periodo de 01.03.15 a 28.02.16, em face do que, a este titulo nada
mﬁem ser reclamado das empresas, no futuro.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DA DIFERENGA DE SALARIO ,

As empresas deverao proceder ao pagamento das diferencas entre os valores dos
salarios efetivamente pagos, dos meses de marco a novembro de 2016 e os valores
esultantes da aplicacdo desta Convengao juntamente com as folhas de pagamento
dos salérios dos meses de dezembro de 2016, janeiro/2017 e Fevereiro/2017.
Serao deduzidas as antecipacoes porventura concedidas pelos empregadores.

Paragrafo Unico — Em caso de demissao no periodo de pagamento das diferengas

e salarios a que se refere o caput, sera feito o pagamento total das diferencas
ainda ndo pagas juntamente com a resciséo.

CLAUSULA SEXTA - DA IRREDUTIBILIDADE DOS SALARIOS E VANTAGENS
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Nenhum empregado tera seu salario reduzido, nem diminuidas suas vantagens
conquistadas, por motivo da aplicagao desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
ressalvados os casos de forca maior que justifiguem uma renegociacio de salario e
vantagens entre patrées e empregados, que serao em qualquer caso, assistidos

pela Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do
Estado do Ceara e, pelo Sindicato laboral onde ocorreu a renegociacao salarial.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participacao nos Resultados, na forma estabelecida na Lein® 10.101,
de 19/12/2000, em favor dos empregados das empresas da industria da construcao
civil com contratos vigentes no ultimo dia do periodo de aferigéo, a ser paga no més
de fevereiro/2017, mediante os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - O periodo de afericdo da participacdo nos resultados na
vigéncia desta convencao sera: 01/01/2016 a 31/12/2016, e o pagamento efetuado
no ultimo dia Gtil do més de fevereiro/2017.

Paragrafo Segundo - O empregado que ndo tiver nenhuma auséncia, justificada ou
n"‘ﬁw:‘ no decorrer do periodo de afericdo, recebera 60% (sessenta por cento) do

aiario base mensal respectivo; o empregado que ndo ultrapassar o limite de 12 (seis)
auséncias, justificadas ou ndo, no decorrer do periodo de aferi¢céo, recebera 50%
(cinguenia por cento) do salario base mensal respectivo; o empregado que
ultrapassar o limite de 12 (doze) auséncias, justificadas ou ndo, no decorrer do
periodo de afericéo, ndo tera direito a participacdo nos resultados prevista no caput
desta clausula.

Paragrafo Terceiro -Os empregados que nao tiverem completado 12 (doze) meses
de contrato de trabalho na data do periodo de afengao recebera a participagao nos
resultados na forma abaixo:

a) Com Auséncias:

&s Completo  Limite de Auséncias Percentual X Salario

52 12 50%
i 11 45,83%
Q

10 41,66%



09 09 A 37.50%

08 08 33,33%
07 07 29,16%
06 06 | 25%
05 05 e 20,83%
04 04 16,66%
03 03 12,50%
02 02 8,33%
01 01 4,16%

b) Sem Auséncias:

Més Completo Percentual X Salario
12 60%
11 55%
10 50%
09 45%
08 40%
07 35%
06 30%
05 25%
04 20%
03 15%
02 10%
01 5%

Paragrafo Quarto - Os empregados que contarem com mais de 06 (seis) meses de
contrato de trabalho e forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2016
a 21/12/2016, receberdo a participagdo nos resultados na forma prevista nos
naragrafos segundo e terceiro desta clausula, mas o pagamento devera ser realizado
nas datas indicadas no Paragrafo Primeiro desta Clausula, devendo o ex-empregado
comparecer a sede da ex-empregadora para receber a Participacéo nas respectivas
datas.

Paragrafo Quinto - Os empregados que nao tiverem completado 6 (seis) meses de
contrato de trabalho e forem demitidos no periodo compreendido entre 01/01/2016 a
31/12/20186, néo fardo jus a participagao nos resultados.

Paragrafo Sexto — Para fins de cumprimento desta clausula, considera-se més a
fracao superior a 15 (quinze) dias.



Paragrafo Sétimo — Os empregados acometidos de acidente de trabalho que cause /.
afastamento ou em gozo de férias terao suas auséncias abonadas para o efeito de
percepcao do beneficio previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Oitavo — Serdo consideradas justificadas as auséncias para fins de
computo da PLR nas seguintes hipbteses:

a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente ou
gescendente;

b} 03 (irés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA OITAVA - DAS REFEICOES

As empresas fornecerao nos dias e locais de trabalho, refeicbes aos seus
empregados com a seguinte composicao basica:

I} CAFE DA MANHA

2} meio p&o, ou pao de milho, ou equivalente no peso minimo de 100g.;
b} um copo de leite de 250 ml. ou caldo;

C) margarina e/ou ovo.

H ALMOCCO

a) proteina animal: carne bovina ou suina ou frango ou peixe,
b) arroz;

€) macarrio;

d) feijdo;

e) farinha;

f) Salada de verduras ou legumes.




Paragrafo Primeiro — O café da manha sera servido no local de trabalho até meia

hora antes do expediente matutino.

Paragrafo Segundo — As Empresas poderao substituir o café da manhépor vale
refeicdo no valor de R$ 2,25 (dois reais e vinte e cinco centavos) por dia de
trabalho.

Paragrafo Terceiro - O almocgo sera fornecido no local de trabalho.

Paragrafo Quarto — As Empresas poderéo substituir o almogopor vale refeicio no
valor de R$ 6,25 (seis reais e vinte e cinco centavos) por dia de trabalho.

Paragrafoc Quinto - Fica proibida a repeticdo da proteina animal por mais de 2 dias
seguidos.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 28/02/2017

A partir de Janeiro/2017, as empresas fornecerado a todos os seus empregados em
atividade, até o 5° dia Util de cada més, na vigéncia deste instrumento, auxilio
alimentacdo no valor de R$ 72,00 (setenta e dois reais), ndo constituindo com

isso salario in natura por estar o presente beneficio regido pela legislacao do PAT -
Programa de Alimentagado do Trabalhador.

Faragrafo unico - A afericao dar-se-a mediante informacdes consolidadas no
CAGED no dia 30 de cada més.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 28/02/2017

No caso de falecimento do empregado, por qualquer causa, o empregador pagara
aos seus herdeiros legais, juntamente com o saldc de salario e demais direitos
rescisorios, o valor de 02 (dois) pisos salariais do servente, a titulo de auxilio funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 28/02/2017

Os empregadores contratardo, as suas expensas, seguro de vida para todos os seus
ernpregados com as seguintes coberturas: para o caso de morte natural, 12 (doze)
pisos salariais de servente; para os casos de morte por acidente ou invalidez
permanente por acidente de trabalho, 24 (vinte e quatro) pisos salariais de servente,
conforme tabela do INSS.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores que ndo contratarem os respectivos seguros
serao responsaveis pela cobertura dos eventuais sinistros previstos no caput desta
clausula.

Paragrafo Segundo - Os empregadores informardo no contracheque o nome da
seguradora contratada.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Quiras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, quando
realizarem trabalhos no interior do Estado do Ceara, darao preferéncia a
contratacéo de pessoal residente no local onde se realize a obra, respeitadas as
conveniéncias da empresa e qualificagdo do pessoal.

Jornada de Trabatho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faitas

Duracéao e Horario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podera ser
alterada nos seguintes casos:

a) Compensacéo das 04(quatro) horas de trabalho do sabado;

b) Compensacao do dia ponte;



o

EION
¢) Compensacéo dos dias de trabalho da semana que antecede o Natal e 0 Ano - Y a
Novo e :

d) Compensacé&o da sequndae da quarta-feirade carnaval.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como dia pontetoda sequnda-feiraanterior a um
feriado e toda sexta-feira posterior a um feriado.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que a terca-feira de carnavalé feriado.

Paragraio Terceiro: A semana que antecede o Natal e o Ano Novosera de
19/12/2016 a 30/12/2016.

Paragrafo Quarto: A empresa disponibilizara, mensalmente ou por solicitagéo do
empregado instrumento habil capaz de permitir a este a aferi¢géo das horas
trabalhadas a mais.

Paragrafo Quinto: A empresa se compromete em divulgar por escrito a opgéo pela
compensacao no més de janeiro ou quando da admissao do empregado.

Paragrafo Sexto: A jornada de trabalho extraordinaria para compensagao nunca
podera exceder de 02(duas) horas/dia e ndo sera remunerada como hora extra.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SAUDE E DA HIGIENE
As obras devem dispor de banheiros, sanitarios e bebedouros, que devem ser
conservados, limpos e nas melhores condi¢des de higiene, tudo sob a

responsabilidade da empresa, cabendo aos empregados zelar pela perfeita
conservacdo dos referidos bens.

Relagoes Sindicais

Acesso dvo Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
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As empresas receberdo em seus escritdrios os dirigentes sindicais devidamente
identificados da Entidade Sindical Laboral desde que pré-avisados de sua visita.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme aprovado pelos trabalhadores em assembléia geral, ficam os
empregadores obrigados a descontar em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou nao, 1,5% (hum virgula cinco por cento) mensal sobre sua
remuneracao, podendo se opor quanto a esse desconto.

Taxa assistencial sera devida mensalmente, a contar da data de homologacao
desta convengéo coletiva de trabalho no MTE - Ministério de Trabalho e Emprego, e
repassado ao sindicato, em guia propria fornecida pelo sindicato, juntamente com a
relacdo nominal dos contribuintes onde conste: nome, cargo, remuneracgao e o valor
da contribuicdo, até o 10° dia do més subsequente ao que originou o desconto.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao da
referida taxa, o qual devera ser apresentado individual e pessoaimente pelo
empregado diretamente ao sindicato em sua sede, no prazo de 10(dez) dias,
contados a partir do registro da Convencgao Coletiva de Trabalho na SRTE - CE, em
requerimento manuscrito de préprio punho do trabalhador, com identificacéo e
assinatura da oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando
podera opor-se pessoalmente na sede do sindicato, através de termo redigido por
outrem, o qual devera constar sua firma atestada, por duas testemunhas
devidamente identificadas. Com a apresentac¢do da posicéo, sera fornecido recibo
de entrega, ¢ qual devera ser encaminhado pelo empregado ao empregador para
aue ngo seja procedido o desconto.

Paragrafo Segundo - Para os empregados admitidos no periodo de vigéncia desta
CCT, fica estabelecido um prazo de 5 (cinco) dias a partir da celebracao do contrato
de trabatho para manifestar seu direito de oposicao, a ser feita em requerimento
manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente. Sera fornecido redcibo de
enirega, o qual devera ser encaminhado pelo empregado ao empregador para que
n&o seja procedido o desconto.

Paragrafo Terceiro - No prazo previsto no paragrafo segundo sera o horario de
funcionamento do sindicato profissional.

Paragrafo Quarto - O recolhimento da taxa assistencial sera realizado pelo
epragador através de boleto bancario a ser emitido pelo sindicato profissional e




entregue ao empregador até o dia 05 de cada més de acordo com os dados ' D'S
previamente informados pela empresa.

Paragrafo Quinto - Os sindicatos representativos das categorias profissionais
assumem integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede
judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que
se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao
di" 0sto nesta clausula, ficando as empresas desobrigadas de qualquer 6nus,

ndo em vista a Ordem de Serv:go n° 003/20009 do Ministério do Trabalho e
Cmprego.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO

Em casc de DESCUMPRIMENTO de quaisquer das clausulas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho por qualquer das partes abrangidas por este pacto laboral, as
partes convenentes negociarao as solugdes antes de adotarem quaisquer outros
procedimentos.

Paragrafo Unico: Em ndo se chegando a um acordo, estabelece-se contra a parte
infratora a multa equivalente a 50%(cinquenta por cento) do piso estabelecido
para o servente, reversuvel em favor da parte prejudicada, resguardando o direito
de acao.

Outras Disposicoes
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISOS
As empresas colocarao a disposicao da Entidade Sindical Obreira quadro de avisos,

para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria nos canteiros de
obras.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO OBJETO
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Este pacto iaboral tem por objeto fixar no ambito das respectivas categorias, | O(
condi¢des aplicaveis as relacbes de trabalho para os trabalhadores na induastria '
da construcao civil.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas resultantes da aplicacido dos dispositivos desta
Convengao Coletiva de Trabalho sera competente o Foro de Fortaleza, estado do
Ceara.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO PAT

A participacao dos empregados nos beneficios previstos nas clausulas das
refeicbes e auxilio alimentagio sera de até R$ 4,00 (quatro reais).
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br.



