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TERMO DE REFERENCIA

:ÿ1. UNIDADE SOLICITANTE: Coordenadoria de Esporte e Lazer - COEL/SECJEL.

2. OBJETO: Contratagao de entidade selecionada para execugao da V Meia Maratona de

Sobral e Corrida Kids 2023, programagao do aniversario de 250 anos do municipio de

Sobral, para o periodo de 03 (tres) meses.

2.1. Este objeto sera reatizado atraves de DiSPENSA DE LICITAQAO, com prestagSo de

servigos de forma PARCELADA.

3. JUSTIFICATIVA:

Alem de celebrar uma data importante como os 250 anos do municipio, este objeto

proporciona uma difusao da politica esportiva e de qualidade de vida para os mais diversos
publicos e faixas etarias com trajetos que percorram diversos pontos da sede do Municipio,

valorizando e ressaltando as belezas e construgQes locais, pontos turisticos, tratando-se
de evento esportivo de alto nivel, fazendo-se necessaria a selegao de competente

Organizagao Social para celebragSo de contrato de gestSo que busca atender tais

finalidades. Com a selegSo de Organizagao Social devidamente qualificada pelo Municipio,
busca-se o fortalecimento da politica de esporte e a ocupagao dos espagos publicos de
Sobral com Lazer e atividades fisicas saud£veis por meio da corrida de rua. A gestao
publics se baseia neste tipo de contrato com o objetivo de melhorar a celeridade no
investimento dos recursos publicos, atraves da desburocratizagao e diminuigao dos custos

das agfies. Do mesmo modo, por sua natureza juridica a InstituigSo Social amplia a
possibilidade de captagao de recursos com empresas publicas ou privadas ou por meio de

participagao de editais, bem como a efetivagao de parcerias com tais empresas para a

execugao de projetos afins, durante a vigencia do contrato. Por fim, outro ponto a se

destacar esta ligado a transparency dessas instituigoes, por meio da obrigagao de

disponibilizagao das metas, indicadores, pianos de trabalho que podem ser acessados pela
popuiagSo por meio digital ou fisico, de forma a garantir urn processo democr£tico e de

ampla lisura.

4. DAS ESPECIFICAQdES, QUANTITATIVOS E METAS A SEREM EXECUTADAS:

4.1.Das especificagSes e quantitativos:

ESPECIFICAQAOITEM UNIDADE QUANT.

Prestagao de servigos por entidade qualificada como
organizagao social no Municipio de Sobral, sem fins
lucrativos, para a celebrag§o de Contrato de Gest3o
destinado a Execugio Da V Meia Maratona De Sobral e
Corrida Kids 2023, Programagao Do Aniversario De 250
Anos Do Municipio De Sobral._

1 SERVIQO 1

4.2. Especificagao detalhada:

4.2.1. As especificagoes do objeto constam nos anexos deste TERMO DE REFER&NCIA.

5. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS
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5.1. O objeto desta dispensa de licitagao correra pela fonte de recursos da SECJEL, no valor
global de R$ 183.600,00 (cento e oitenta e tres mil e seiscentos reais), de acordo com

seguinte dotagao orgamentaria: 22.01.08.244.0451.2.480.3.3.50.39.00.1.500.0000.00.

6. DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO

6.1. Quanto a execugao:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificagoes
estabelecidas neste instrumento, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado a partir do
recebimento da nota de empenho ou instrumento habil e nas condigoes previstas nos
subitens seguintes:

6.1.1.1. A execugao do servigo sera feita mediante execugao das metas e cronograma
estabelecido no piano de trabalho, apresentado pela proponente.

6.1.1.2. A prestagao dos servigos ser£ de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagao, comprometendo-se

ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que

justificados em ate 02 (dois) dias corridos antes do termino do prazo de execugao, e aceitos
pela contratante, nSo serSo considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da

conformidade do objeto com as especificagoes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a

verificagao da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigdes

estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagao das Notas Fiscais pelo

gestor/fiscal da contratagSo, devendo haver rejeig§o no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto desta dispensa nio atenda as especificagoes exigidas ou apresente

defeitos, nao ser£ aceito, sujeitando-se a Organizagao Social a aplicagao das penalidades

previstas no Contrato de Gestao.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento advindo do objeto do contrato ser£ proveniente dos recursos SECJEL e

serS efetuado ate 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da nota

fiscal/fatura/recibo devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante credito em

conta corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura/recibo que apresente incorregoes sera devolvida a contratada para

as devidas corregfies. Nesse caso, o prazo de que trata o item 7.1. comegara a fluir a partir

da data de apresentagao da nota fiscal/fatura/recibo corrigida(o).

7.1.2. Os referidos relatorios flsicos e financeiros dever§o ser entregues a CONTRATANTE

ate o 15° dia do m£s subsequente, desde que aprovados por parte da Comissao de

Avaliag§o e Acompanhamento, ficando suspensa a liberagao do recurso se nao houver a

comprovagao fisica financeira da execugao das metas.

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral-SECJEL
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7.1.3. A gestao dos recursos financeiros devera ser aplicada em caderneta de poupanga ou
fundo de aplicagao financeira, devendo os resultados desta aplicag5o ser revertidos
exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

7.2. N5o ser£ efetuado qualquer pagamento £ contratada em caso de descumprimento das
condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na Chamada Publics.

7.3. I= vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao
estiver de acordo com as especificagoes do Plano de Trabalho.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos seguintes

comprovantes:

7.4.1. Documentagao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

7.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer

processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do

permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido

emitida pela internet, s6 sera aceita apos a confirmag§o de sua autenticidade.

8. DAS SANQ&ES ADMINISTRATES

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagSes, a contratada estara sujeita, sem

prejuizo das sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades

administrativas:

a) Multa;

b) Suspens§o tempor£ria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a

AdministragSo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publics.

8.2. As multas ser§o estipuladas na forma a seguir:

8.2.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a

contar da respectiva solicitagSo do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido,

por dia e por ocorrencia.

8.2.2. Multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da

Chamada Publics em caso de recusa a assinatura do Contrato.

8.2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto

contratual, a contar da respectiva solicitagao do 6rg£o contratante.

8.2.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos do

inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicag§o da advertencia;

i

1
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c) deixar de reguiarizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) nao devolver os vaiores pagos indevidamente peia Administragao;

e) manterfuncion£rio sem qualificag§o para a execugao do objeto contratado;

f) utilizar as dependences da contratante para fins diversos do objeto contratado;

g) tolerar, no cumprimento do contrato, situagao apta a gerar ou causar dano ffsico, les§o

corporal ou consequencias letais a qualquer pessoa;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
ptiblico, em especial quando solicitado pela Administragao;

i) deixar de repor funcionarios faltosos;

j) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavei ao seu ramo de atividade;

k) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeigao, seguros,

encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

I) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdencteria
regularizada;

m) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragao;

n) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materials de
consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizagao previa do responsavel.

8.2.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagoes e condigQes exigidas na Chamada Publica ou
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que tome o objeto improprio
para o fim a que se destina;

8.2.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo

com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administragao Publica, os servigos contratuais.

8.2.7. Multa de 10,0%, por ocorrdncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato;

b) fornecer informagao e/ou documento falso;

8.2.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do

processo administrativo de apllcagio de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos

itens nao mencionados nesta segao, em relagao a fase de execugao contratual.

8.2.9. O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de

modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e

f
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contratar com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fomecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagfies legais.

8.3. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.3.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do 6rgao contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via
judicial.

8.3.2. Descontos ex-officio de qualquer cr3dito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terSo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

8.4. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma

da lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem-se obrigagoes da CONTRATADA, al3m dos demais compronhissos

assumidos:

9.1.1. Executar a programag§o de atividades e cumprir as metas estabelecidas no PLANO

DE TRABALHO;

9.1.2. Coordenar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos trabaihos, zelando pela

sua qualidade t6cnica e pela transference de conhecimento para as equipes da

Coordenadoria de Esportes e Lazer da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de

Sobral;

9.1.3. Basear a sua administragao no Estatuto e nas demais normas de gestao, aprovados

pelo Conselho de Administragao;

9.1.4. Cumprir as normas tecnicas e diretrizes operacionais encaminhadas 3 Organizagao

Social para controle do acervo patrimonial e t3cnico visando assegurar a uniformizag3o e

integragao das atividades ora publicizadas;

9.1.5. Apresentar prestagao de contas a CONTRATANTE, para fins de an3lise;

9.1.6. Elaborar e submeter a CONTRATANTE para analise da Comissao de

Acompanhamento e Avaliagao os relatorios de metas alcangadas, comprovagoes de

execugSo fisica e relatorio financeiro, na forma e prazos estabelecidos;

9.1.7. Apresentar justificativa junto a Comissao de Avaliagao para os casos de nao

execugao total ou parcial das metas previstas no presente instrumento.

9.1.8. Elaborar e submeter, mensalmente, a apreciagio do Conselho Fiscal, os balancetes e

demais demonstragoes financeiras que serao encaminhados para aprovagao do Conselho

de Administragao e disponibiliza-los a Contratante e aos orgaos de controle;

9.1.9. Apresentar ao fiscal ou Comissao de Acompanhamento e Avaliagao, a qualquer

momento, quando o interesse publico assim o determinar, relatorio e esclarecimentos

pertinentes 3 execugao do presente Contrato de Gestao, contendo comparativos especificos

das metas propostas com os resultados alcangados;

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral- SECJEL

Rua Coronel Antonio Mendes Carneiro, 545, Centro - Sobral/CE
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9.1.10. Disponibilizar para & CONTRATANTE, acesso irrestrito a toda base de dados e
informagQes necessarias ao monitoramento das areas objeto do Contrato de Gestao;

9.1.11. Zelar pelos bens rrtoveis, equipamentos e acervos adquiridos, por ocasiSo da
consecug§o do objeto deste Contrato de Gestao, assim como aplicar os recursos financeiros
que !he forem repassados e os rendimentos destes, exclusivamente com o propdsito de
atingir as metas estabelecidas neste instrumento;

9.1.12. Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, qualquer alteragao que venha a ser feita
em seu estatuto social e/ou regulamento com o envio do documento pertinente;

9.1.13. Constituir uma reserva financeira, a fim de custear as verbas indenizatorias, verbas
trabalhistas como FGTS, dGcimo terceiro, d6cimo terceiro proporcional, ferias, aviso previo e
demais encargos;

9.1.14. Abrir contas bancarias especificas, preferencialmente no Banco do Itau, para
movimentagao dos recursos deste Contrato de Gestao, os quais somente serao sacados
para pagamento de despesas nele previstas;

9.1.15. Reconhecer os direitos da Prefeitura Municipal de Sobral, em caso de rescisao
administrativa previsto na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993;

9.1.16. Manter-se, durante toda a execugao deste Contrato de Gestao, em compatibilidade
com as responsabilidades por ele assumidas, bem como com todas as condig6es de
habilitag§o juridica, regularidade fiscal e qualificagao exigidas;

9.1.17. Encaminhar a CONTRATANTE os relatorios gerenciais e de atividades, em tempo
habil, para que a mesma possa cumprir o prazo de prestag5o de contas constante no
contrato;

9.1.18. Responsabilizar-se, integralmente, peia contratagSo, dispensa e pagamento de
pessoal que compoe o seu quadro de colaboradores, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagoes trabalhistas decorrentes, em obediencia aos preceitos legais, enviando £
CONTRATANTE, por ocasiao do recebimento das parcelas previstas no Cronograma de

desembolso, c6pias das guias de recolhimento devidamente quitadas e referentes aos
meses anteriores a tiltima parcela desembolsada;

9.1.19. Responsabilizar-se pela contratagao, pagamento, efetiva execugao e qualidade dos
servigos de terceiros e aquisigao de bens e materials necessarios a manutengao e

desenvolvimento de suas atividades.

9.1.20. Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados, em estrita obediencia ao
cronograma de desembolso, nao sendo permitido, sob qualquer hipbtese, serem assumidos
quaisquer compromissos sem a garantia das efetivas disponibilidades orgamentaria e
financeira e sem o respaldo deste Contrato, sob pena de apuragao de responsabilidade;

9.1.21. Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informagoes e demais dados que,
eventualmente, vierem a compor os trabalhos analisados, executados ou acompanhados em

decorrencia do Contrato de Gestao;

9.1.22. Encaminhar, mensalmente, ate o decimo dia Otil do rrtos subsequente, relatorio
pertinente £ execugao do Contrato de Gestao, contendo comparative das metas cumpridas x
metas previstas, alem da conciliagio bancaria, dos balancetes e dos demais demonstratives

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral -SECJEL

Rua Coronel Antonio Mendes Carneiro, 545, Centro -Sobral/CE
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financeiros das contas especificas, bem como dos bens moveis adquiridos. Ao final do
contrato apresentar relatorio do acervo compilado;

9.1.23. Fornecer todas as informagoes e esclarecimentos solicitados peia Contratante, pela
Comissao de Avaliagao e/ou demais 6rg§os encarregados do controte, da fiscalizagao e da
regulagSo relativamente as atividades, operagoes, contratos, documentos, registros
contibeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

9.1.24. Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papeis, documentos e arquivos
concementes as atividades e operagoes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos tecnicos dos
demais orgaos de controle interno e externo, quando em missao de fiscalizagao, controle e
avaliagao.

9.1.25. Nao representar o MUNICiPIO DE SOBRAL em atos formais e/ou informais, sendo
esta fung§o de competencia exclusiva da CONTRATANTE.

9.1.26. A COTRATADA deverS devolver a administragao publica municipal, por ocasi§o da
conclusao, denuncia, rescis§o ou extingao da parceria, eventuais saldos financeiros
remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas

obtidas das aplicagoes financeiras realizadas.

10. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

m

s

10.1. Designar, por meio de portaria, o fiscal do CONTRATO para orientar o
CONTRATADO, acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo
programa, objetivos, metas, indicadores de desempenho definidos no CONTRATO e
garantindo todo o suporte politico - institucional como representante do Municipio, na
execug§o e supervisao deste Contrato de Gestio;

10.2. Manter a supervisao, o acompanhamento, o controle e a avaliagao da execug§o do
Programa de Trabalho e dos Anexos que fazem parte integrante do Contrato de Gestao,

inclusive no que diz respeito a quaiidade dos servigos prestados;

10.3. Designar a comissao de acompanhamento e avaliag§o, e fornecer as condigoes

necess3rias para que possa acompanhar o desenvolvimento do Programa de Trabalho e

metas estabelecidas no Contrato de Gestao, analisando os relatorios gerenciais e de

atividades elaborados pelo contratado, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados e que possa, tambem, fiscalizar e elaborar
relatbrios parciais e urn final conclusivo sobre a avaliagao procedida, realizando os seus
trabalhos de acordo com a sistematica de avaliagao de desempenho da CONTRATANTE;

10.4. Dar parecer conclusivo, no final do Contrato de Gest§o, sobre o cumprimentp das
metas e a quaiidade dos servigos realizados;

10.5. Analisar a capacidade e as condigoes de prestag§o de servigos comprovadas por

ocasiao da qualificagao da Entidade como Organizagao Social, para verificar se a mesma
continua a dispor de suficiente nfvel tecnico operacional para execugao do objeto contratual;

10.6. Acompanhar, nos termos da Lei, as atividades relativas a execugao deste Contrato de

Gestao;

10.7. Participar das negociagSes do Programa de Trabalho do Contrato de Gestao;
i’
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10.8. Encaminhar a Organizagao Social as normas e procedimentos formais e operacionais
para controle do acervo patrimonial e tecnico;

10.9. Emitir o termo de encerramento do Contrato de Gest§o, atestando o cumprimento das
condigfies contratuais;

10.10. Disponibilizar na internet informagoes institucionais e de resultados do Contrato de
Gesteo, dando transparency as suas agoes.

10.11. Encaminhar ao CONTRATADO o cronograma de reunifies mensais da Comissfio de
Acompanhamento e AvaliagSo a serem realizadas durante a execugao do Contrato de
Gestfio.

11. DA GESTAO E FISCALIZAgAO

11.1. O servigo objeto deste processo, sete acompanhado pelo GESTOR especialmente

designado pela CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.2. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuigoes, cuide das seguintes

atribuigoes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do

CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providencias necessarias ao bom andamento

da execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente c6pia dos

documentos escritos que comprovem as solicitagfies de providfincias.

11.3. A FISCALIZAQAO sera realizada por tecnico designado pela SECJEL, especialmente

designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°

8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras

atribuigoes:

a. Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b. Solicitar o assessoramento tecnico, caso necessario;

c. Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior

pagamento;

d. Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagoes explicitas ou

implicitas;

e. Controlar a qualidade e quantidade dos materials utilizados e dos servigos executados,

rejeitando aqueles julgados n§o satisfatorios;

f. Assistir a CONTRATADA na escolha dos metodos executivos mais adequados;

g. Exigir da CONTRATADA a modificagao de tecnicas inadequadas, para melhor qualidade

na execugao do objeto adquirido;

h. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a

melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i. Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providencias que

determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j. Estabelecer diretrizes, dar e receber informagoes sobre a execugao do Contrato;

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral-SECJEL

Rua Coronel Antonio Mendes Carneiro, 545, Centro -Sobral/CE
Contato: (88) 3614-7288
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k. Determinar a paralisagao da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I. Emitir atestados ou certidoes de avaliagao dos servigos prestados ou daquito que for
produzido pelo CONTRATADO;

m. Conhecer detalhadamente o Contrato e as cteusulas nele estabelecidas;

n. Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar 3s suas possibilidades
de corregao;

o. Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a aplicagao de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagoes;

p. Confirmar a execugio dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de

execug§o do objeto contratado.

11.4. A SECJEL por meio de seu representante legal, publican a portaria da comissao de
fiscalizag§o do presente contrato de gestao, designando seus respectivos fiscais.

12- DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO DOS RESULTADOS

12.1. No ambito deste Contrato de Gestao, a Coordenadoriaa de Esportes e Lazer da

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, sera responsavel pela fiscalizagSo de sua
execugao, cabendo-lhe ainda a supervisao, o acompanhamento e avaliagao do desempenho

do Contratado, podendo emitir recomendagoes, resolugbes, normatizando seus
procedimentos e os do CONTRATADO, no que Ihe couber, bem como advertncias, multas

e demais penalidades, tudo de acordo com os objetivos, metas e indicadores de

desempenho constantes neste instrument.

12.2. A Contratante constituira uma Comissao de Acompanhamento e Avaliagao atraves de

portaria, que elaborari relatrio mensal, sendo ate o 15° (d6cimo quinto) dia util, contados

do recebimento da prestagao de contas do Contratado e relatorio conclusivo no final da

execugao contratual. Caber£ ao Fiscal do Contrato com atesto da Contratante emitir parecer

mensal e ao final do contrato a ser encaminhado a CONTRATADA.

12.3. A Comissao de Acompanhamento e Avaliagao reunir-se-a para:

12.3.1. Proceder ao acompanhamento e avaliagao parcial e final do cumprimento das metas,

elaborando parecer conclusivo.

12.3.2. Recomendar a revisao das metas, dos indicadores e do respectivo cronograriha de

desembolso, caso necessario;

12.3.3. Elaborar relatorio mensal e conclusivo sobre o cumprimento das metas, de acordo

com os indicadores de avaliagao presentes neste document.

12.4. A Contratante e o Contratado observarao, no desempenho de suas atividades, as

recomendagoes da Comissao acima, visando adequar o Contrato de Gest§o as mudangas,

que se fizerem necess£rias.

12.5. O Contratado encaminhara a Comissao de Acompanhamento e Avaliagao, os

relatdrios mensalmente sobre o seu desempenho no cumprimento de metas e obrigagoes

previstas neste instrument.

» H
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12.6. Os responsaveis pela supervis§o da execugao do Contrato de Gestao, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de
origem ptiblica pelo Contratado, comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado.

12.7. Os valores correspondentes as metas nao executadas total ou parcialmente segundo
a avaliagao de desempenho realizada pela Comissao de Avaliagao, deverao ser ressarcidos

a CONTRATANTE, assegurado ao CONTRATADO o direito ao contraditorio e ampla defesa,
e o eventual excedente financeiro decorrente da diferenga entre os valores repassados pela
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer e o valor gasto na efetiva execugao das atividades
poderao ser utilizados pelo CONTRATADO mediante autorizagao expressa da

CONTRATANTE

12.8. Cabera ao Gestor do Contrato de Gestao tomar as providencias necessarias ao
cumprimento da devolugao do saldo remanescente ao final do contrato.

12.9. Para efeito de avaliagao, ao final deste contrato de gestao, a CONTRATADA elaborarS
e apresentara a SECJEL, relatdrio circunstanciado de prestagao de contas e relatorio

circunstanciado da execugao deste instrumento, comparando os resultados e as metas

alcangadas em consonance com o programa de trabalho.

13. DA PRESTAQAO DE CONTAS

13.1. A CONTRATADA encaminhara, mensalmente, a Coordenadoria Financeira da

SECJEL, & Comissao de Acompanhamento e Avaliagao, ao Conselho Administrative e aos

drgaos competentes, na forma da lei, a sua prestag3o de contas contendo as respectivas

demonstragdes contebeis.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUQAO

14.1. O prazo de vigencia do contrato de gest§o, oriundo da presente DISPENSA DE

UCITACAO, sera de 03 (tres) meses, contados a partir de sua assinatura.

14.1.1. A publicagao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo

unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

14.2. O prazo de execugao do objeto contratual e de 01 (um) m§s, contado a partir da

publicag§o do contrato.

14.3. Os prazos de vigencia e de execugao poderao ser prorrogados nos termos do art. 57

da Lei Federal n° 8.666/1993.

14.4. As eventuais revisoes e reajustes de pregos, parcial ou total deste CONTRAfO DE

GESTAO, formalizada mediante assinatura de termo aditivo espedfico e necessariamente

precedida de justificativa da CONTRATADA e da SECJEL, podera vir a ocorrer nas

seguintes hipdteses:

14.5.1. para adequagao a novas polfticas governamentais que inviabilizem a execugao do

CONTRATO DE GESTAO, nas condigQes pactuadas;

14.5.2. para ajustes do programa de trabalho resultantes da avaliagao da CONTRATADA ou

por proposigao da Contratante, desde que haja a concordance do MUNICfPIO.

15. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - DAS FINALIDADES DO CONTRATO DE GESTAO

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral-SECJEL
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ANEXO II-DAS METAS A SEREM EXECUTADAS

Sobral, \~\ de \ HQ de 2023.

RAFAEL DE OLIVEIRA MOREIRA
Coordenador de Esportes e Lazer - SECJEL

De acordo:

W lEUGENIO PARCELI SANIPAIO SILVEIRA
•'Secretÿrio da Juventude, Esporte e Lazer 3.

REF. AO TERMO DE REFEReNCIA DA DP23__. SELEQAO DE ORGANIZAQAO
SOCIAL PARA EXECUQAO DA V MEIA MARATONA DE SOBRAL E CORRIDA KIDS 2023,
PROGRAMACAO DO ANIVERSARIO DE 250 ANOS DO MUNICfPIO DE SOBRAL.

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral-SECJEL

Rua Coronel Antflnio Mendes Cameiro, 545, Centro — Sobral/CE
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ANEXOI - DAS FINALIDADES DO CONTRATO DE GESTAO

A Prefeitura de Sobral, por meio da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer -
SECJEL promovera, no mes de julho, a Quinta Edigao da tradicional Meia Maratona de

Sobral e Corrida Kids, este e um evento esportivo promocional de alto nivel que acontecera

nos dias 21 e 22 de julho de 2023 as quais integrar§o a programag§o das celebragQes do

aniversario de 250 anos do municipio, o objetivo principal 6 promover a qualidade de vida e

ocupagao dos espagos publicos de Sobral com Lazer e atividades fisicas saudaveis por

meio da corrida de rua.

Nesta programagao, visamos 02 (duas) agoes principals: 1. A Corrida Kids:

competigao de corrida para criangas de 01 a 15 anos, com percursos de 30 a 400 metros e

estimativa de publico de ate 300 criangas; 2. V Meia Maratona de Sobral: Competigao

Esportiva para 1000 atletas, entre profissionais, amadores, moradores, turistas e visitantes,

com percursos de 5km, 10km e 21km.

ANEXO II-DAS METAS A SEREM EXECUTADAS

1. Agoes

AQ&0 1 - Programs de Incentivo ao Esporte, Atividades Fisicas e Lazer.

2. Metas

META 1.1 - REALIZAQAO DE 1 (UMA) CORRIDA KIDS

META 1.2- REALIZAQAO DA 5 EDIQAO DA MEIA MARATONA QUE FARA PARTE DA

PROGRAMAGAO ESPECIAL DE ANIVERSARIO DE 250 ANOS DE SOBRAL

3. Resultados Esperados

META 1.1 - REALIZAQAO DE 1 (UMA) CORRIDA KIDS

Realizar a corrida Kids com criangas de 1 a 15 anos, sendo a corrida organizada de

acordo com a idade das criangas, sendo as distances 30 a 400 metros;

Servir como um importante atrativo promovendo a mobilizagio da qualidade de vida

e habitos saudSveis.

Atingir um publico geral de 300 criangas.

META 1.2 - REALIZAQAO DA V MEIA MARATONA DE SOBRAL.

• Promover a qualidade de vida e ocupagao dos espagos publicos de Sobral com

Lazer e atividades fisicas saudaveis por meio da corrida de rua.

t
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Realizar trajetos de 5km, 10km e 21km que percorram diversos pontos da sede do

Municipio, valorizando e ressaltando as belezas e construgoes locais, alem de pontos

turisticos.

Aquecer a economia local.

Estimular a realizagao de atividades fisicas para todas as faixas etarias;

Servir como um importante atrativo promovendo a mobilizagao de atletas, entre

profissionais, amadores, moradores, turistas e visitantes, alem de cooperar com a

qualificagao da imagem dos lugares de realizagao, ocasionando tanto beneffcios

economicos, como valorizagio do local.

Atingir um nOmero de 1000 (mil) atletas;

Atingir um publico visitante de no minimo 2.000 pessoas.
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