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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE SOLICITANTE: Coordenadoria de Esporte e Lazer - COEL/SECJEL.

2. OBJETO: Contratagéo de entidade selecionada para execugéo da V Meia Maratona de
Sobral e Corrida Kids 2023, programacdo do aniversario de 250 anos do municipio de
Sobral, para o periodo de 03 (trés) meses. '

2.1. Este objeto sera realizado através de DISPENSA DE LICITAGAO, com prestagio de
servigos de forma PARCELADA.

3. JUSTIFICATIVA:

Além de celebrar uma data imporiante como os 250 anos do municipio, este objéto ;
proporciona uma difuséo da politica esportiva e de qualidade de vida para os mais diversos -
publicos e faixas etarias com trajetos que percorram diversos pontos da sede do Municipio, °
valorizando e ressaltando as belezas e construgbes locais, pontos turisticos, tratando-se
de evento esportivo de alto nivel, fazendo-se necesséaria a seleggdo de competente
Organizag@o Social para celebragéo de confrato de gestdo que busca atender tais
finalidades. Com a selecéo de Organizacdo Social devidamenie qualificada pele Municipio,
busca-se o fortalecimento da politica de esporie e a ocupagdo dos espacos publicos de
Sobral com Lazer e atividades fisicas saudaveis por meio da corrida de rua. A gestdo
pablica se baseia neste tipo de contrato com o objetive de melhorar a celeridade no
investimento dos recursos publicos, através da desburocratizagéo e diminuigdo dos custos
das agbes. Do mesmo modo, por sua natureza juridica a Instituigdo Social amplia a
possibilidade de captagao de recursos com empresas publicas ou privadas ou por meio de
participacéo de editais, bem como a efetivagdo de parcerias com tais empresas para a
execucdo de projetos afins, durante a vigéncia do contrato. Por fim, outro ponto'a_ se
destacar esta ligado & transparéncia dessas instituigbes, por meio da obrigagdo de
disponibilizac&o das metas, indicadores, planos de trabalho que podem ser acessados pela
populacéo por meio digital ou fisico, de forma a garantir um processo democratico e de
ampla lisura.

4. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E METAS A SEREM EXECUTADAS:
4.1. Das especificagBes e quantitativos: :

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANT.

Prestacio de servigos por entidade qualificada como
organizagide social no Municipio de Sobral, sem fins
1 lucrativos, para a celebragdo de Contrato de Gestéo

destinado a Execucgédo Da V Meia Maratona De Scbral e
Corrida Kids 2023, Programacgéc Do Aniversario De 250
Anos Do Municipio De Sobral.

SERVICO 1

4.2. Especificacdo detalhada:
4.2.1. As especificagdes do objeto constam nos anexos deste TERMO DE REFERENCIA
5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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5.1. O objeto desta dispensa de licitagdo correra peia fonte de recursos da SECJEL, no valor
global de R$ 183.600,00 (cento e oitenta e trés mil e seiscentos reais), de acordo com
seguinte dota¢do orgamentaria: 22.01.08.244.0451.2.480.3.3.50.39.00.1.500.0000.00.

6. DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO
6.1. Quanto a execugao:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificagdes
estabelecidas neste instrumento, no prazo de 15 (quinze) dias (teis, contado a partir do
recebimento da nota de empenho ou instrumento habil e nas condigbes previstas nos
subitens seguintes: '

6.1.1.1. A execugio do servico sera feita mediante execugdo das metas e cronograma
estabelecido no plano de trabalho, apresentado pela proponente.

6.1.1.2. A prestagio dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, éendo
esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagdo, comprometendo-se
ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados em até 02 (dois) dias corridos antes do término do prazo de execucio, e aceitos
pela contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto zao recebimenio:;

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do objeto com as especificagdes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedidc Terme de Recebimento Definitivo, ap6s a
verificacdo da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigdes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagdo das Notas Fiscais pelo
gestorffiscal da contratacio, devendo haver rejeig@o no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto desta dispensa ndo atenda as especificagbes exigidas ou apresente
defeitos, ndo sera aceito, sujeitando-se a Organizagio Social & aplicagdo das penalidades
previstas no Contrato de Gestao.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento advindo do objeto do contrato sera proveniente dos recursos SECJEL e -
serd efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo da nota
fiscalffatura/recibo devidamente atestada pelo gestor da contratagéo, mediante credlto em
conta corrente em nome da contratada, preferenciaimente no Banco ltad.

y

7.1.1. A nota fiscalffatura/recibo que apresente incorregdes sera devolvida a contratada para
as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o item 7.1. comecara a fluir a parttr_
da data de apresentacéo da nota fiscal/fatura/recibo corrigida(o).

7.1.2. Os referidos relatérios fisicos e financeiros deverdo ser entregues a CONTRATANTE
até o 15° dia do més subsequente, desde que aprovados por parte da Comisséo de
Avaliagdo e Acompanhamento, ficando suspensa a liberagdo do recurso se nao houver a
comprovagao fisica financeira da execu¢éo das metas.
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7.1.3. A gestao dos recursos financeiros devera ser aplicada em caderneta de poupah(;a ou
fundo de aplicacdo financeira, devendo os resultados desta aplicagio ser revertlclos
exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento & contratada em caso de descumpnmento das
condigGes de habilitagio e qualificagdo exigidas na Chamada Publica. ¢

7.3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugfio do objeto ou se 0 mesmo néo
estiver de acorde com as especificacées do Plano de Trabalho.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo dos seguintes
comprovantes:

7.4.1. Documentagéo relativa a regularidade para com a Seguridade Social {INSS), Fundo -

de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista ¢ Fazendas Federal, Estadual e’
Municipal.

7.5. Toda a documentacéo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacéo tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apés a confirmagéo de sua autenticidade. :

8. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sangbes legais nas esferas civil e crlmlnal as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b} Suspensio tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; '

¢) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
8.2. As multas serdo estipuladas na forma a seguir:

8.2.1. Mulia moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual a
contar da respectiva solicitagdo do érgao contratante de 0,33% do valor total :nadlmphdo
por dia e por ccorréncia.

8.2.2. Multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudlcagéo da
Chamada Publica em caso de recusa a assinatura do Contrato.

8.2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagio do érgéo contratante.

8.2.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habilitagio durante o prazo do contrato, nos termos do:
inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/93,;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagéo da adverténcia,
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c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragéo, os documentos exigidos na
legislagéo, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) n&o devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;
e) manier funcionario sem qualificagio para a execugao do objeto contratado;
f) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

g) tolerar, no cumprimento do contrato, situagdo apta a gerar ou causar dano fisico, lesso
corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragéo; -

i} deixar de repor funcionarios faltosos;
j} deixar de observar a legislagéo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

k) deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-refeigdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas; '

[} deixar de apresentar, quandc solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e prev:dencléna‘
regularizada;

m) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais sohcntados pela
Administragdo; ;

n) retirar das dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou maten‘ais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagéo prévia do responsavel.

8.2.5. Muita de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, guando ndo entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagbes e condicdes exigidas na Chamada Plblica ou
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto |mpropno .
para o fim a que se destina; '

8.2.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servi¢o ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos.
pela Administragio Publica, os servicos contratuais.

8.2.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato;
b) fornecer informagé&o e/ou documento falso;

8.2.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no émb{ifo do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando nic cumprir quaisquer dos
itens ndo mencionados nesta se¢éo, em relagio a fase de execugao contratual.

8.2.9. O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de :
modo inidéneo, fizer declaragio falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de iiqitar e
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contratar com a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
formecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, engquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punig8o ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacbes legais.

8.3. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.3.1. Documento de Arrecadacio Municipal (DAM), podendoc ser substituido por outro

instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o faga, serd cobrado peia via
judicial.

8.3.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

i

8.4. Nenhuma sang¢ao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem-se obrigagcbes da CONTRATADA, além dos demais compromlssos
assumidos:

9.1.1. Executar a programacéo de atividades e cumprir as metas estabelecidas no F?LANO
DE TRABALHO; '

9.1.2. Coordenar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos, zelando ‘_pela
sua qualidade técnica e pela transferéncia de conhecimente para as equipes da
Coordenadoria de Esportes e Lazer da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de
Sobral;

9.1.3. Basear a sua administragio no Estatuto e nas demass normas de gestao, aprovados
pelo Conselho de Administragéo; ‘

9.1.4. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais encaminhadas a Organizacéo
Social para controle do acervo patrimonial e técnico visando assegurar a uniformizagéo e
integragdo das atividades ora publicizadas;

9.1.5. Apresentar prestacéo de contas a CONTRATANTE, para fins de analise;

9.1.6. Elaborar e submeter a CONTRATANTE para analise da Comisséb de
Acompanhamento e Avaliagio os relatérios de metas alcancadas, comprovagbes de
execugéo fisica e relatério financeiro, na forma e prazos estabelecidos; ‘

9.1.7. Apresentar justificativa junto &8 Comiss@o de Avaliagdo para os casos de nao
execucgao total ou parcial das metas previstas no presente instrumento.

9.1.8. Elaborar e submeter, mensalmente, a aprecia¢io do Conselho Fiscal, os balancetes e
demais demonstra¢des financeiras que seréo encaminhados para aprovacéo do Conseiho
de Administracéo e disponibiliza-los a Contratante e aos 6rgdos de controle;

9.1.9. Apresentar ao fiscal ou Comissfo de Acompanhamento e Avaliagao, a qualquer
momento, quando o interesse publico assim o determinar, relatério e esclarecimentos
pertinentes a execugdo do presente Contrato de Gestéo, contendo comparativos especificos
das metas propostas com os resultados alcangados;
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9.1.10. Disponibilizar para & CONTRATANTE, acesso irrestrito a toda base de dados e
informacgdes necessarias ao monitoramento das areas objeto do Contrato de Gestéo; . ©

9.1.11. Zelar pelos bens méveis, equipamentos e acervos adquiridos, por ocasifio da
consecucio do objeto deste Contrato de Gestéo, assim como aplicar os recursos financeiros
que lhe forem repassados e os rendimentos destes, exclusivamente com o propésito de
atingir as metas estabelecidas neste instrumento;

9.1.12. Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, qualquer alteracéo que venha a ser feita
em seu estatuto social e/ou regulamento com o envio do documento pertinente;

9.1.13. Constituir uma reserva financeira, a fim de custear as verbas indenizatérias, verbas
trabalhistas como FGTS, décimo terceiro, décimo terceiro proporcional, férias, aviso prévio e .'
demais encargos; ‘

9.1.14. Abrir contas bancarias especificas, preferenciaimente no Banco do Itaq, =paraf)
movimentagdo dos recursos deste Contrato de Gestio, os quais somente seréo sacados .
para pagamento de despesas nele previstas;

9.1.15. Reconhecer os direitos da Prefeitura Municipal de Sobral, em caso de rescnsao
administrativa previsto na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993;

9.1.16. Manter-se, durante toda a execug@o deste Contrato de Gestdo, em compatibiﬁdade
com as responsabilidades por ele assumidas, bem como com todas as condigbes de
habilitag&o juridica, regularidade fiscal e qualificagio exigidas;

9.1.17. Encaminhar a8 CONTRATANTE os relatérios gerenciais e de atividades, em tempo
habil, para que a mesma possa cumprir o prazo de prestacdo de contas constante no
contrato;

9.1.18. Responsabilizar-se, integralmente, pela contratacéio, dispensa e pagamento de
pessoal que compbe o seu quadro de colaboradores, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais, enviando é;'
CONTRATANTE, por ocasifo do recebimento das parcelas previstas no Cronograma de-
desembolso, copias das guias de recolhimento devidamente quitadas e referentes aos
meses anteriores a Ultima parcela desembolsada;

9.1.19. Responsabilizar-se pela contratagdo, pagamento, efetiva execucio e qualidade dos
servicos de terceiros e aquisigdo de bens e materiais necessarios 4 manutengéo e
desenvolvimento de suas atividades. o

9.1.20. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, em estrita obediéncia ao
cronograma de desembolso, ndo sendo permitido, sob qualquer hipdtese, serem assumidos
quaisquer compromissos sem a garantia das efetivas disponibilidades orgamentéria e
financeira e sem o respaldo deste Contrato, sob pena de apuragao de responsabilidade;

9.1.21. Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informagbes e demais dadds que,
eventualmente, vierem a compor os trabalhes analisades, executados ou acompanhados em
decorréncia do Contrato de Gestao;

9.1.22. Encaminhar, mensalmente, até o décimo dia util do més subsequente, relatério
pertinente & execucéo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo das metas cumpr!__das X
metas previstas, além da conciliagcdo bancaria, dos balancetes e dos demais demonstrativos
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financeiros das contas especificas, bem como dos bens moveis adquiridos. Ao f‘ nal do
contrato apresentar relatério do acervo compilado; :

9.1.23. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pela Contratante, pela
Comissao de Avaliagdo efou demais 6rgéos encarregados do controle, da fiscalizagdo e da_
regulacdo relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos, registros.
contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

9.1.24. Permitir o livre acesso aos livros contdbeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operages objeto deste CONTRATO DE GESTAQO pelo
pessoal especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos dos
demais érg&os de controle interno e externo, quando em misséo de fiscalizagao, controle e
avaliagfo.

9.1.25. Nao representar o0 MUNICIPIO DE .SOBRAL em atos formais e/ou informais, éendo
esta fungéo de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

9.1.26. A COTRATADA devera devolver a administragdo publica municipal, por ocasifio da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, eventuais saldos financeiros
remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagGes financeiras realizadas.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Designar, por meic de portaria, o fiscal do CONTRATO para orientar o
CONTRATADO, acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo
programa, objetivos, metas, indicadores de desempenho definidos no CONTRATO e
garantindo todo o suporte politico - institucional como representante do Mumcipio ‘na
execucdo e supervisio deste Contrato de Gestio;

10.2. Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execug.éo do
Programa de Trabalho e dos Anexos que fazem parte integrante do Contrato de Gestao
inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados;

10.3. Designar a comissdo de acompanhamento e avaliagdo, e fornecer as condigdes
necessarias para que possa acompanhar o desenvolvimento do Programa de Trabalho e
metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, analisando os relatérios gerenciais .e de
atividades elaborados pelo contratado, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resuliados alcangados e gue possa, também, fiscalizar e elaborar
relatérios parciais e um final conclusivo sobre a avaliagio procedida, realizando os seus
trabalhos de acordo com a sistematica de avaliagdo de desempenho da CONTRATANTE'

10.4. Dar parecer conclusivo, no final do Contrato de Gestdo, sobre o cumprlmento das
metas e a qualidade dos servigos realizados; :

10.5. Analisar a capacidade e as condighes de prestagio de servigos comprovadgafs por
ocasido da qualificagdo da Entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma
continua a dispor de suficiente nivel técnico operacional para execugioe do objeto contratual;

10.6. Acompanhar, nos termos da Lei, as atividades relativas a execugéo deste Contréto de
Gestao; '

10.7. Participar das negociagdes do Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo;
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10.8. Encaminhar a Organizagéo Social as normas e procedimentos formais e operaclonals
para controie do acervo patrimonial e técnico;

10.9. Emitir o termo de encerramento do Contrato de Gestéo, atestando o cumpnmento das
condigbes contratuais;

10.10. Disponibilizar na internet informagdes institucionais e de resuitados do Contrato de
Gestao, dando transparéncia as suas agées.

10.11. Encaminhar ao CONTRATADO o cronograma de reunides mensais da Comissio de

Acompanhamento e Avaliagdo a serem realizadas durante a execugdo do Contrato de
Gestio.

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO

11.1. O servico objeto deste processo, sera acompanhado pelo GESTOR espemalmente
designado pela CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.2. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR:a ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuigdes, cuide das seguintes
atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ac bom andamento
da execucao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente c6p|a dos
documentos escritos que comprovem as solicitagbes de providéncias.

11.3. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela SECJEL, especiaimente
designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras
atribuigdes:

a. Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;
b. Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

¢. Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior:
pagamento;

d. Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagBes explicitas ou
implicitas,

e. Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados
rejeitando aqueles julgados nao satisfatdrios;

f. Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g. Exigir da CONTRATADA a madificagéo de técnicas inadequadas, para methor qualldade
na execucgéo do objeto adquirido,

h. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, ex|g|ndo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; : :

. Anotar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as prowdencnas que
determmou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j. Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugéo do Contrato;
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k. Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente, consfatada _
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

|. Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m. Conhecer detalhadamente o Contrato e as cldusulas nele estabelecidas;

n. Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de corregéo;

o. Indicar ao gestor servigos mal executados ou nio executados e sugerir a aphcagao de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimpiemento das obrigagdes;

p. Confirmar a execugdo dos servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de
execugio do objeto contratado.

11.4. A SECJEL por meio de seu representante legal, publicara a portaria da comissédo de
fiscalizagao do presente contrato de gestéo, designando seus respectivos fiscais.

12. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS RESULTADOS

12.1. No ambitc deste Contrate de Gestdo, a Coordenadoriaa de Esportes e Lazer da -
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, serd responsavel pela fiscalizagdo de sua
execugdo, cabendo-lhe ainda a superviséo, o acompanhamento e avaliagao do desempenho
do Contratado, podendo emitir recomendagdes, resolugbes, normatizando- -seus
procedimentos e 0s do CONTRATADO, no que lhe couber, bem como adverténcias, multas
e demais penalidades, tudo de acordo com os objetivos, metas e indicadores de
desempenho constantes neste instrumento.

12.2. A Contratante constituira uma Comissdo de Acompanhamento e Avaliacéo através de
portaria, que elaborara relatdrio mensal, sendo até o 15° (décimo quinto) dia util, contados
do recebimento da prestagio de contas do Contratado e relatério conclusivo no flnal da
execugdo contratual. Cabera ao Fiscal do Contrato com atesto da Contratante emitir parecer
mensal e ao final do contrato a ser encaminhado a CONTRATADA. :

12.3. A Comissdo de Acompanhamentc e Avaliagdo reunir-se-a para:

12.3.1. Proceder ao acompanhamento e avaliagéo parcial e final do cumprimento das metas
elaborando parecer conclusivo. ¢

12.3.2. Recomendar a revis&o das metas, dos indicadores e do respectivo cronograma de
desembolso, caso necessario;

12.3.3. Elaborar relatério mensal & conclusivo sobre o cumprimento das metas, de acordo
com os indicadores de avaliagdo presentes neste documento. :

12.4. A Contratante e o Contratado observardo, no desempenho de suas atividadgs, as
recomendagdes da Comisséo acima, visando adequar o Contrato de Gestdo as mudangas, .
gue se fizerem necessarias. -

12.5. QO Contratado encaminhara a Comisséc de Acompanhamento e Avallagao 08
relatérios mensalmente sobre o seu desempenho no cumprimento de metas e obngagoes :
previstas neste instrumento. :
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12.6. Os responsaveis pela supervisdo da execugéo do Contrato de Gestéo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica pelo Contratado, comunicard o fato ao Tribunal de Contas do Estado.

12.7. Os valores correspondentes as metas nao executadas total ou parciaimente ségundo :
a avaliagdo de desempenho realizada pela Comisséo de Avaliagdo, deverdo ser ressarcidos
a CONTRATANTE, assegurado ao CONTRATADO o direito ao contraditério e ampla defesa,
e o eventual excedente financeiro decorrente da diferenga entre os valores repassados pela
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer e o valor gasto na efetiva execugio das atividades

poderdo ser utilizados pelo CONTRATADO mediante autorizagdo expressa da-
CONTRATANTE '

12.8. Cabera ao Gestor do Contrato de Gestio tomar as providéncias necessérlas a0,
cumprimento da devolugio do saldo remanescente ao final do contrato. ‘ :

12.9. Para efeito de avaliagio, ao final deste contrato de gestdo, a CONTRATADA elaborara
e apresentara a SECJEL, relatério circunstanciado de prestagdo de contas e relatdrio
circunstanciado da execucio deste instrumento, comparando os resultados e as metas
alcangadas em consonancia com o programa de trabalho. .

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A CONTRATADA encaminhara, mensalments, 2 Coordenadoria Financeira da
SECJEL, & Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do, ao Conselho Administrativo e aos
orgaos competentes, na forma da lei, a sua prestagéo de contas contendo as reSpectwas
demonstragtes contabeis.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO

14.1. O prazo de vigéncia do contrato de gestéo, oriundo da presente DISPENSA DE'
LICITACAO, sera de 03 (trés) meses, contados a partir de sua assinatura. g

14.1.1. A publicacfo resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do parégrafo:
(inico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. '

14.2. O prazo de execugio do objeto contratual é de 01 (um) més, contado a partir da
publicagéo do contrato.

14.3. Os prazos de vigéncia e de execugdo poderdo ser prorrogados nos termos do art. 57
da Lei Federal n° 8.666/1993.

14.4. As eventuais revisbes e reajustes de pregos, parcial ou total deste CONTRATO DE
GESTAOQ, formalizada medianie assinatura de termo aditivo especifico e necessariamente
precedida de justificativa da CONTRATADA e da SECJEL, podera vir a ocorrer nas
seguintes hipbteses:

14.5.1. para adequacgio a novas politicas governamentais que inviabilizem a execur,:ao do
CONTRATO DE GESTAO, nas condi¢ées pactuadas; '

14.5.2. para ajustes do programa de trabalho resultantes da avaliagdo da CONTRATADA ou-
por proposigéo da Contratante, desde que haja a concordancia do MUNICIPIO.

15. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | - DAS FINALIDADES DO CONTRATO DE GESTAQ
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ANEXO Ii = DAS METAS A SEREM EXECUTADAS

Sobral, _\} de_ I niwno de 2023.

AL

RAFAEL DE OLIVEIRA MOREIRA
Coordenador de Esportes e Lazer - SECJEL

De acordo: - - /

GENIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA

cretario da Juventude, Esporte e Lazer
REF. AO TERMO DE REFERENCIA DA DP23 . SELECAO DE ORGANIZAGAO

SOCIAL PARA EXECUGAO DA V MEIA MARATONA DE SOBRAL E CORRIDA KIDS 2023,
PROGRAMAGAO DO ANIVERSARIO DE 250 ANOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL.
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ANEXO | - DAS FINALIDADES DO CONTRATO DE GESTAO

A Prefeitura de Sobral, por meio da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer -
SECJEL promovera, no més de julho, a Quinta Edicao da tradicional Meia Maratoﬁa de
Sobral e Corrida Kids, este € um evento esportivo promocional de alto nivel que acontecera
nos dias 21 e 22 de julho de 2023 as quais integraro a programacéo das celebragtes do
aniversario de 250 anos do municipio, o objetivo principal & promover a qualidade de vida e
ocupacéo dos espagos pulblicos de Sobral com Lazer e atividades fisicas saudaveis por
meio da corrida de rua. .

Nesta programacgéo, visamos 02 (duas) agbes principais: 1. A Corrida Kids:
competigsio de corrida para criangas de 01 a 15 anos, com percursos de 30 a 400 metros e
estimativa de publico de até 300 criangas; 2. V Meia Maratona de Sobral: Competigéo
Esportiva para 1000 atletas, entre profissionais, amadores, moradores, turistas e visitantes,
com percursos de 5km, 10km e 21km. -

ANEXO Il - DAS METAS A SEREM EXECUTADAS
1.  Agdes

AGAO 1 - Programa de incentivo ao Esporte, Atividades Fisicas e Lazer.

2. Metas
META 1.1 - REALIZAGAO DE 1 (UMA) CORRIDA KIDS

META 1.2 — REALIZAGAO DA 5 EDIGAO DA MEIA MARATONA QUE FARA PARTE DA
PROGRAMAGAO ESPECIAL DE ANIVERSARIO DE 250 ANOS DE SOBRAL

3. Resultados Esperados

META 1.1 - REALIZAGAO DE 1 (UMA) CORRIDA KIDS
° Realizar a corrida Kids com criangas de 1 a 15 anos, sendo a corrida organizada de

acordo com a idade das criangas, sendo as distancias 30 a 400 metros; .

. Servir como um importante atrativo promovendo a mobilizagéo da qualidade de._‘-'Vida
e habitos saudaveis.

. Atingir um puablico geral de 300 criangas.

META 1.2 - REALIZA(;I"\O DA V MEIA MARATONA DE SOBRAL.
. Promover a qualidade de vida e ocupagéo dos espagos publicos de Sobral com

Lazer e atividades fisicas saudaveis por meio da corrida de rua.
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. Realizar trajetos de 5km, 10km e 21km que percorram diversos pontos da sede do
Municipio, vailorizando e ressaltando as helezas e construgbes locais, além de pontos

turisticos.

[ Aquecer a economia local.

. Estimular a realizagéo de atividades fisicas para todas as faixas etarias;

® Servir como um importante atrativo promovendo a mobilizagéo de atletas, entre

profissionais, amadores, moradores, turistas e visitantes, além de cooperar com a
qualificagdo da imagem dos lugares de realizagdo, ocasionando tanto beneficios
' econdmicos, como valorizagao do local.

. Atingir um nimero de 1000 (mil) atletas; -

. Atingir um publico visitante de no minimo 2.000 pessoas.
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