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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAClDE

Offcio N° 233/2023-Coordenagao Administrativa/SMS

Sobral/CE, 30 de maio de 2023.

lima. Sr(a):
Leticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Saude

Temos a satisfagao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-

Ihe autorizagao para adesao a Ata de Registro de Prego de outro ente da Federagao, conforme

art. 32 do Decreto n° 2.257/2019, Ata de Registro de Pregos n° 12092201DIV relativa ao

Pregao Eletronico N° 07/2022-DIV, realizado pela Prefeitura Municipal de Tiangu£, cujo objeto

e o “REGISTRO DE PREQOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIQOES DE MATERIAIS

PERMANENTES DIVERSOS, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS

SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TIANGUA/CE”. O valor desse processo importa em R$

R$ 37.875,00 (Trinta e sete mil, oitocentos e setenta e cinco reais). A referida aquisigao e

justificada pelos motivos anexos.

OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Pregos para aquisigao de material permanente

(CAMA HOSPITALAR), destinada ao uso de equipamentos vinculados a Secretaria

Municipal da Saude.

Dotagdes Orgamentarias:

0701.10.301.0073.2418.44905200.1500100200 - Municipal PEDIDO DEFERIDO EM:

3Q_/OS/ÿ2>

Leticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Saude

Atenciosai EeT

PEDIDO INDEFERIDO EM:

>sis de Barros Neto
Cdyrd4n4dbr Administrative

Francis
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Leticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Sadde

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250- Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato: (88) 3677-1100
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ANEXO DO OFICIO N° 233/2023 de 30 de maio de 2023,

JUSTfFICATIVA DA CONTRATA$AO

A Coordenagao Administrativa vem, com o respeito e acatamento devidos, a ilustre

presenga de Vossa Senhoria, JUSTIFICAR a necessidade de para aquisigao de material

permanente (CAMA HOSPITALAR), destinada ao uso de equipamentos vinculados a

Secretaria Municipal da Saude, pelos fatos e fundamentos seguintes:

A presente aquisigao tem por finalidade garantir politicas ptiblicas de saude de

qualidade em todos os niveis de atengao no municipio, respeitando as diretrizes e principios

do SUS (Sistema Unico de Satide), cumprindo, dessa forma, o Eixo de Diretrizes Estrategicas

Gestao em Saude, diretriz 3, objetivo 3.5, meta 3.5.2 (adquirir equipamentos e mobiliarios

para os servigos de satide, conforme as necessidades da Secretaria Municipal da Saude

SMS) que tem como normativa garantir infraestrutura predial adequada para os servigos de

saude, estabelecidas no Plano Municipal de Saude (PMS) - 2022 / 2025, aprovado no dia 29

de abril de 2022 no Conselho Municipal da Saude atraves da Resolugao n° 03 - CMSS.

Observa-se que o Plano Municipal da Saude e urn instrumento central de planejamento para

definigao e implementagao de todas as iniciativas no ambito da saude de cada esfera da

gestao do SUS para o periodo de quatro anos, explicitando os compromissos do governo para

osetorsaude e reflete, a partir da analise situacional, as necessidades de saude da populagao

e as peculiaridades proprias de cada esfera (vide art. 3da Portaria n° 2.135/2013 do Ministerio

da Saude).

Dessa forma, tal aquisigao visa repor o item em unidade de saude que esta em pleno

funcionamento, bem como atender a necessidade de unidade que sera inaugurada ainda este

ano.

Portanto, considerando a carencia de estoque, e a fim de manter a qualidade nos

diversos servigos oferecidos a populagao, faz-se necessaria a aquisigao do item, objetivando

manter a continuidade dos servigos na unidade de saude existente, bem como para equipar

a que serS inaugurada, nao comprometendo o atendimento basico.

Os quantitativos deste processo, serao distribuidos conforme planilha abaixo:

Unidades de Saude Cama Hospitalar (15)

Centro de Saude da Famflia - CSF CENTRO 10
Centro de Saude da Familia - CSF TORTO 5

VAssis de Barros Neto
irfadpr Administrative
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Camila Cristina Ripardo Silva/,
Gerente da Ceiula Financeirate —Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral Diogenes Farias Gomes

Coordenador de Politicas Planejamento e
Avaliagao em SaudeChristianne Marrie Aguiar Coelho Vice-

Prefeita Municipal de Sobral

Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Gerente da Ceiula de Planejamento e
Projetos

Secretaria Municipal de Saude

Regina Celia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude Maria Socorro de Araujo Dias

Diretora da Escola de Saude Publica de
Visconde de Saboia

Lucila Maria de Albuquerque

Assessora Tecnica
Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Ceiula de Acompanhamento
de Editais e ProjetosMaria Lucileide Pessoa Vasconcelos

Ouvidora SUS

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Saude

Francisca Josivÿnia Brito Pinto

Assessora de Comunicagao

Adriano Ferreira Martins

Gerente da Ceiula do Servigo de Auditoria
e Regulag§o

Ricardo Jose da Silva

Coordenador Administrative

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Ceiula do Servigo de Controle
e Avaliagao

Sandra Maria Lopes Vasconcelos

Gerente da Ceiula de Gestao de Pessoas

Giovanni Andrade Menescal Gerente da
Ceiula de Transportes

Marcio Venfcio Alcantara de Moraes

Gerente da Ceiula do Servigo de Apoio ao
Cidadao Sobralense

Raquel Miranda de Vasconcelos

Gerente da Ceiula de Logistica Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Atengao Primaria a
SaudeJefferson Fernandes de Oliveira

Gerente da C6lula de Infraestrutura e
Manutengao de Equipamentos Rogeriany Lopes Farias

Gerente da Atengao Primaria
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Renata Alves dos Santos
Gerente da Celula do Nucleo de Apoio a
SaCide da Famflia (NASF)

Bruno Machado Alves t„ j;

' —n -

Gerente da Celula de AtengSa Domtciliaj)-
£

-€pJBruna Kersia Vasconcelos Saritos '

Coordenadora de AtengSo Psicossocial
r-’

Larissa Cavalcante Fonteles Araujo

Gerente da Celula do Programa SaCide na
Escola (PSE)

Aristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Rede de Atengao Integral a
Saude MentalVania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Celula da Academia da Saude
do bairro Coelce Heliandra Linhares Aragao

Gerente do Centro de Ateng§o
Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS ADManoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Celula da Academia da Saude do
Bairro COHAB III Roseane Rocha Araujo

Gerente do Centro de Atengao
Psicossocial - CAPS IICarlos Romualdo de Carvalho e AraOjo

Gerente da Celula da Estrategia Trevo de
Quatro Folhas Sergio Rodrigues Duarte

Gerente da Residencia Terapeutica
Tamires Alexandre Felix

Coordenadora de Atengao Especializada Claudine Carneiro Aguiar

Gerente da Celula de Polfticas sobre
DrogasFrancisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Celula do Centro de
Especialidades Medicas (CEM) Jose da Silva Sousa

Gerente da Unidade de Acolhimento
Suelem Dias Monteiro Oliveira

Gerente da C6lula de Atengao a SaCide da
Mulher

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Celula do Centro de Referenda
em Infectologia de Sobral (CR1S)

Artur Lira Linhares

Gerente da Celula de Contratos,
ConvSnios e Processos Licitatdrios

Felipe Freire de Carvalho

Gerente da Celula de Especialidades
Odontologicas (CEO)

Claudia Aillame Castro Gurgel

Gerente da Celula do Controle Interno

Mara Juliana Carneiro Parente

Gerente da Celula Compras e de
LicitaQoes

Rafaela Costa Porto

Gerente da Celula do Centro de
Reabilitagao Fisica e Auditiva
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REPRESENTANTE DA EDUCAgAoV '

i
Titular: Francisca Maria Azevedo da
Ponte

'

Estevam Ferreira da Ponte Neto

Coordenador da Assist£ncia FarmacSutica
\t

Delano de Sousa Aragao

Gerente da Celula da Central de
Abastecimento Farmaceutico

REPRESENTANTE DA SECRETARY
DE URBANISMO, PLANEJAMENTO E
MEIO AMBIENTE:
Titular: Severino Jose de Queiroz Neto

Suplente: Marcos Antonio Carvalho
da Silva

Pedro Flenrique Martins
Gerente da Celula da Farmacia de
Medicamentos Especiais

Leticia Reichel dos Santos

Coordenadora de Vigilancia em Saude REPRESENTANTE DA 11a REGIONAL
DE SACJDE-CRES:
Titular: Jose Otaviano Lopes Filho
Suplente: Jos6 Airton Franca Vieira

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referenda em
Satide do Trabalhador

II - PRESTADORES DE SERVIQO
EM SAUDE
REPRESENTANTES DOS
PRESTADORES DE SERVIQO EM
SACJDE FILANTR6PICOS:
Titular: Klebson Carvalho Soares
Suplente: Joaquim David Carneiro
Neto

Vanessa Silva Farias

Gerente da Vigilancia Epidemiologica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gon9alves
Gerente da Vigilancia Ambiental

III - PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTE
PROFISSIONAIS DE SAODE DE NIVEL
SUPERIOR/MIzDIO/ELEMENTAR
Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceigao Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape

Suplente: Jose Silvestre Guimaraes
Coelho

Titular: Maria Celia de Sousa

Titular: Joao Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira
Suplente: Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sergio Andrade Alves
Suplente: Tadeu de Sousa Arruda

LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGlAO:

DOSRafael Lima de Andrade

Gerente da Unidade de
Vigilancia de Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares

Gerente da Celula de Imunizagao

Conselho Municipal de Saude
(Titular/Suplente)

I- GOVERNO REPRESENTANTES DA
SECRETARIA DA SAODE:
Titular: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente:
Leticia Reichel dos Santos

IV- USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
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Titular: Joselandia Avila Lopes REPRESENTANTE DO MOVIIÿENTO -
PELA REINTEGRAQAO DOS (AS)
PORTADORES (AS) DE HANSENlASE
-MORHAN:

Titular: Jose Silvestre de Sales

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO
II:
Titular: Maria Lucia Araujo Neves REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS

(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Aragao MesquitaREPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO REPRESENTANTE

ESTUDANTES DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR E DO CLUBE DOS
DIRIGENTES LOJISTAS -CDL:
Titular: Thamires Sales Macedo

DOS(AS)
III:

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO
V:

Equipe de Sistematizagao do Plano
Municipal de SaQde (2022-2025)
Diogenes Farias Gomes
Aline Rebougas de Albuquerque S£ Dutra
Dayana Vieira Ananias

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO
VI: Enderecos:
Titular: Antonia Marcia da Silva Mesquita

- Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1.250-Centro
CEP. 62.011-060-Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3677.1100

REPRESENTANTE DAS IGREJAS
(CATCLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Roberio Cavalcante da Ponte

- Secretaria Municipal da Saude
Rua Anahid Andrade (Praga Senador
Figueira), 373-Centro
CEP. 62.011- 000-Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3611.7758

REPRESENTANTE DA FEDERAQAO
SOBRALENSE DAS ASSOCIATES
COMUNITARIAS:
Titular: Edilson de Sousa Machado
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APRESENTAQAO :•

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta

de gestao que, em dialogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho

a ser seguido na definigao de politicas, agoes e servigos de saude.

Este documento esta baseado em uma analise situacional, e, partindo

desta analise apresenta-se as intengSes e resultados pretendidos pelo municipio

no perfodo de quatro anos. Com o intuito de materializar tais propositos, indicam-

se as diretrizes, os objetivos e as metas que orientarSo o processo de

operacionalizagao.

Este capitulo se dedicarÿ a descrigao das diretrizes, objetivos, metas e

indicadores previstos para execugao no periodo de 2022 a 2025. A matriz

construida encontra-se organizada em tres eixos: Eixo de Diretrizes Estrategicas

de Gestao em Saude; Eixo de Diretrizes Estrategicas da Atengao a Saude; e

Eixo de Diretriz Estrategica da Vigilancia em Saude. Cada urn destes, composto

por diretrizes transversals que se desdobram em objetivos e metas

intercambiaveis, perpassando os diversos servigos da Secretaria Municipal da

Saude de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de gestores,

profissionais da saude e representantes do controle social, para o alcance dos

resultados esperados.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL



EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS GESTAO EM SAUDE—£>

DiRETRIZ N° 01 - Melhorla do acesso e da qualidads dos servigos prestados pelo Sistema de Informagao da Ouvidorla Municipal do Sistema Onico de Saude
(SUS). _ _

OBJEWO NQ1.1 - Fortaiecer a Ouvidoria Municipa. do Sistema Onico do

N„ I Descricaoda meta indlcador

JBfW ,7
Ouvidoria Municipal
do Sistema Onico de
Saude (SUS)

Numero de relatorios
enviados

Elaborar e enviar, semestralmente,
o relatorio analftico do Sistema de
Informagio da Ouvidoria Municipal
do Sistema Onico de Satide (SUS)

08 Ntimero1.1.1
para o

Conselho Municipal de
Saude de Sobral
(CMSS).

100% Percentual1.1.2 Garantir, anualmente, ate 100%
dos encaminhamentos
manifestagoes dos cidadaos na
Ouvidoria Municipal do Sistema
Onioo de Saude (SUS)

Percentual
encaminhamentos

de Ouvidoria Municipal
do Sistema Onico de
Satide (SUS)

100% Percentual1.1.3 deAdquilir equipamentos necessSrios
para atender 100% das
necessidades da Ouvidoria
Municipal do Sistema Onico de
Saude (SUS), ate dezembro de
2025.

Percentual
equipamentos
adquiridos mediante as
necessidades

Ouvidoria Municipal
do Sistema Onico de
Saiide (SUS)

%'
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DIRETRIZ N° 03 - Garantir profissionais e infraestrutura adequada para garantir a oferta de servlgos de saude com funcionalfdade, conforto, acessfbilidade e
seguranga.

OBVETIVO N* 3.1 .H.H.I.,d.<*+d, «mb»o d,Sacretaria Municipald,Saida (SMS).

L .. . , r—- I lndlcW.,(Unh.ÿ.) I
N : 'M'C'd”

valor
i.5~ da madlda
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Medida

Implantar um programa especlfico
para o desenvolvimento das
atividades de gestao do trabalho, ate
dezembro de 2025.

Coordenadoria
Administrativa

Numero de programa
implantado

01 Numero3.1.1

12 Coordenadoria
Administrativa

Numero de agoes
realizadas

NumeroRealizar, anualmente, no mfnimo 03
(tres) agoes de Valorizagao dos
trabalhadores da Saude.

3.1.2

Garantir, anualmente, no minimo 70%
da equipe de profissionais
necessSrios para atuar nos servigos
da Secretaria Municipal da Saude
{SMS), de acordo com necessidade e
disponibiiidade financeira.

Coordenadoria
Administrativa

70%Percentual de
trabalhadores
garantidos

Percentual3.1.3

100% Percentual3.1.4 Percentual da Celula de
Gestao de Pessoas
capacitadas

Capacitar 100% da equipe da Celula
de Gestao de Pessoas, ate dezembro
de 2025.

100% Percentual Coordenadoria
Administrativa

2020
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OBJETIVO x- 3.4 - Cramlr wtoo...Ecologl.dp .ntcm.pfoa.forma oqgHaB,,.adpqpadp*, do traMho.
~~

„ I I I Indicador{Linha-ftasp) I ...,-- I Am.

' ~ rssc
Garantir, anualmente, o suporte
tecnico para manutengao de no
minimo 80% dos equipamentos e
suprimentos de informatica das
unidades de satide, conforme
demanda.

Percentual80%3.4.1 Percentual de suporte
tecnico de informatica
garantido

96,66% 2020 Percentual Coordenadoria
Administrativa

Numero de meses com
suporte tecnico para
manutengao
necessidades da
Plataforma Saboia.

Garantir, mensalmente, suporte
tecnico para manutengao da
Plataforma Saboia, dispositivo para
potencializar o sistema de gestao da
Educagao na Saude.

Coordenadoria
Administrativa

48 Ntimero3.4.2
das

OBJETIVO N’ 3.5- Garantir o funcionamento adequado dos services vinculados a Secretaria Municipal da Saude (SMS). E— Pÿno

Im'

Indicador (Linha-base):

Indicador Unidade
Valor Ano

fell?

Garantir, anualmente, contratagfies
por meio de elaboragao de 100%
dos processes licitatdrios
necessarios para o pleno
funcionamento dos servigos
prestados pela Secretaria Municipal
da Satide (SMS).

100% Percentual3.5.1 Coordenadoria
Administrativa
(Cdlula
Licitagao)

Percentual de licitagoes
elaboradas

de

Adquirir equipamentos e mobilterios
para os servigos de saude,
conforme as necessidades da
Secretaria Municipal da Saude
(SMS), ate dezembro de 2025.

Coordenadoria
Administrativa

de 100% PercentualPercentual
equipamento e/ou
mobilterios adquiridos

3.5.2

-j>

—
*•

/
V

i
i

-T fi! j
i

> i

f


