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CONTRATO

CONTRATO N* 0084/2022 - STDE
PROCESSO N° P210242/2022.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
EMPRESA EDNAN DA COSTA LIMA
07208892350, ABAIXO QUALIFICADOS, PARA
O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico,
inscrito no CNPJ n° 07.598.634/0001-37, com sede na Avenida Visconde de Sabéia, n® 300, Campo dos
Velhos, Sobral/CE, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Secretdria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos,
brasileira, portadora da cédula de identidade n°® 154759188 e CPF n° 371.672.353-34, residente ¢
domiciliada em Sobral/CE, e a empresa EDNAN DA COSTA LIMA 07208892350, inscrita no CNPJ
sob o n® 43.262.855/0001-01, com sede na VL Varzea Redonda, n° 37, Distrito de Bonfim, em
Sobral/CE, CEP: 62.102-000, Fone: (88) 8122-6008, , doravante denominada CONTRATADA,
representado neste ato pelo Sr. Ednan da Costa Lima, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n®
20082434047 ¢ do CPF n° 072.088.923-50, residente e domiciliado na VL Varzea Redonda, n° 37,
Distrito de Bonfim, em Sobral/CE, CEP: 62.102-000, Sobral-CE, ém entre si justa e acordada a

celebragao do presente contrato, mediante as cléusulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento artigo 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93 e no resultado da
Cotagdo Eletronica n® 2022/23679, e seus anexos, os preceitos do direito piblico, nos artigos 18 ¢ 19
do Decreto Municipal n° 2316, de 18 de dezembro de 2019, ¢, ainda, outras leis especiais necessarias ao

cumprimento de seu objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato estd vinculado aos termos do edital da Cotagdo Eletrénica n®
2022/23679, e seus anexos, e & proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste

instrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO
3.1. Aquisigdo de materiais de consumo e equipamentos para uso da Coordenadoria de Gestio Integrada
do Trabalho e Qualificagdo Profissional nas agdes de capacitagdes na area da beleza. Desse modo iremos

atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE) conforme

Raoi 1doal
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especificagdes contidas no termo de referéncia ¢ na proposta da CONTRATADA.

3.2. Dos itens contratados:

ESPECIFICACAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

MARCA

| ALCOOL, ETILICO HIDRA-|

TADO, ANTISSEPTICO, 70%,
USO DOMESTICO EM GE-
RAL, EMBALAGEM COM
IDENTIFICACAO DO PRO-
DUTO, MARCA DO
FABRICANTE, REGISTRO
OU  NOTIFICACAO NA
ANVISA, EMBALAGEM 1.0
LITRO.

UNID

MULTIALCOOL

QTD.

40

NITARIO|

}JVALOR
DO ITEM

RS 9,50

ANUAL RS

VALOR
TOTAL
GLOBAL

R$ 380,00

LUVA DESCARTAVEL,
NITRILICA, NAO ESTERIL,
TAMANHO VARIADOS
AMBIDESTRA, CAIXA TIPO
DISPENSER-BOX, CAIXA
100.0 UNIDADES.

CAIXA

VABENE

10

R$ 18,00

R$ 180,00

MASCARA CIRURGICA.
TRIPLA CAMADA EM SMS,
TIPO NAO TECIDO. COR
BRANCA.GRAMATURA
MINIMA DE 40 GR/M?, COM
EFICIENCIA DE FILTRACAO
BACTERIANA ACIMA DE
95%.

CAIXA

NK95

30

R$ 11,30

RS 339,00

SHAMPOO, PARA CABELO,
FRASCO 5.0 LITROS.

BOMBONA

CORPO
DOURADO

R$ 54,10

RS 324,60

PRIMER PARA
MAQUIAGEM, COR
TRANSPARENTE. PESO 30G.

UNID

MIAMAKE

R$ 22,00

R$ 110,00

10.

CORRETIVO, TEXTURA
LIQUIDA, CORES
VARIADAS, EMBALAGEM
4.0 MILILITROS.

UNID

RICOSTI

15

R$ 14,00

R$ 210,00

11.

COLA PARA CILIOS, COR
TRANSPARENTE, VOLUME
07 GRAMAS, EMBALAGEM
1.0 UNIDADE.

UNID

MACRILAN

RS 18,00

RS 36,00

12.

PO COMPACTO,
TONALIDADES VARIADAS,
EMBALAGEM 1.0 UNIDADE

UNID

RICOSTI

RS 29,00

RS 232,00

13.

HASTE FLEXIVEL,
PLASTICO COM RANHURA,
PONTA 100% ALGODAO,
CAIXA 75.0

CAIXA

ALINE

R$ 1,03

R$ 2,06

18.

SPRAY FIXADOR, FORTE,
CABELOS, EMBALAGEM
400.0 MILILITROS.

UNID

SPRAY

RS 38,95

RS 194,75

Secrelaria do Trabalho e D;asenvolvbnento Econdmico

Av. Liicia Saboia 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830. Contato: (88) 3611-6311
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" DE
EMBALAGEM
MILILITROS-Marca:

GEL, FIXADOR
CABELOS,
500.0
STIL.

UNID

STIL
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R$ 11,05 | RS33,15

20.

PINCA

SOBRANCELHA,
PROFISSIONAL, ACO INOX,
PINCHADA OU DIAGONAL,
EMBALAGEM 1.0 UNIDADE.

PARA

UNID

DILCINTIA

R$ 20,38 | R$ 122,28

NAVALHA, TIPO
NAVALHETE,

PROFISSIONAL, LAMINAS
DESCARTAVEIS, ACO INOX,
EMBALAGEM 1.0 UNIDADE

UNID

NAVALHETE

R$ 21,00 | RS 210,00

24,

TESOURA, PROFISSIONAL,
ACO INOX, LAMINA A
LASER, EMBALAGEM 1.0
UNIDADE.

UNID

SOLING

10

RS 169,00 |R$ 1.690,00

25.

SECADOR DE CABELO,
PROFISSIONAL, 2000W, 02
VELOCIDADES, 03
TEMPERATURAS,

EMBALAGEM 1.0 UNIDADE.

UNID

MEGA

RS 422,00 | RS 1.266,00

26.

PENTE DE  CABELOQ,
PROSSIFIONAL, CARBONO
RESISTENTE AO CALOR,
EMBALAGEM 1.0 UNTDADE.

UNID

CAMPARE STIO

12

R$ 15,00 | R$ 180,00

30.

BASE, LIQUIDA,
PROFISSIONAL,

TONALIDADES DIVERSAS,
EMBALAGEM 1.0 UNIDADE.

UNID

RICOSTI

15

R§ 20,00 | RS 300,00

32.

MASCARA PARA CILIOS,
PRETA, EMBALAGEM 1.0
UNIDADE-Marca: FENZZA.

UNID

FENZZA

R$ 18,00 | RS$ 72,00

33.

CILIOS, FIOS SINTETICOS,
HASTES TRANSPARENTES,
PLASTICO, EMBALAGEM
10.0 PARES.

UNID

FENZZA

R$ 29,00 | RS 116,00

37,

ILUMINADOR FACIAL, PO
HD PARA ROSTO,
TONALIDADE  VARIADA,
EMBALAGEM 1.0 UNIDADE.

UNID

BELLA EMME

R$ 18,00 | R$ 72,00

40.

PRANCHA, PARA CABELO,
REVESTIMENTO EM
CERAMICA, LASER ION,
BIVOLT, EMBALAGEM 1.0
UNIDADE.

UNID

TAIFF

R$ 230,00 | RS 690,00

41.

GRAMPO PARA CABELO,
PROFISSIONAL, ACO,
PONTAS ARREDONDADAS,
CATXA 100.0 UNIDADES.

CAIXA

KI GRAMPO

10

R§ 5,08 | RS 50,80

Valor Total Global: RS 6.810,64 (seis mil, oitocentos ¢ dez reais ¢ sessenta ¢ quatro centavos)

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-a sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na Clausula Décima

Secretaria do Trabalho e D.esenvolvimenlo Econdmico
Av. Licia Saboia 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830. Contato: (88) 3611-6311
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do presente instrumento.
CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1.0 prego contratual global importa na quantia de RS 6.810,64 (seis mil, oitocentos e dez reais e

sessenta e quatro centavos).
5.2.0 prego ¢ fixo e irreajustivel.
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd proveniente dos recursos da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Econdémico até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagio da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pelo gestor da contratagio, mediante crédito em conta corrente em nome da contratada,

preferencialmente no Banco Itai.

6.1.1. A nota fiscal/fatra que apresente incorregoes serd devolvida a contratada para as devidas
correcGes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comegaré a fluir a partir da data de

apresentagio da nota fiscal/fatura corrigida.

6.2. Nao serd efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das condigdes de
habilitag3o e qualificagao exigidas na licitagio.

6.3. E vedada a realizagido de pagamento antes da execugdo do objeto ou se o mesmo nio estiver de
acordo com as especifica¢des deste instrumento.

6.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagio dos seguintes comprovantes:

6.4.1. Documentagio relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista ¢ Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal.

6.5. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do permissivo da Lei n®
13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagdo tenha sido emitida pela internet, so sera aceita

ap0s a confirmagdo de sua autenticidade.

EDNAN DA

COSTA CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

;ISAQQ;;ZOS]Z 7.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Econdmico com a seguinte dotagdo orgamentaria:

Assinado deforma 26.01.11.334.0483.2.492.3.3.90.30.00.1.500.0000.00 - Recurso Municipal e

digital por EDNAN

DA COSTA 26.01.11.334.0483.2.492.4.4.90.52.00.1.500.0000.00 - Recurso Municipal.

LIMA:4326285500 .

o101 CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

Dados: 2022.10.04

10:47:52 -03'00"

8.1. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.

Raai A do-13
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8.1.1. A publicagéo resumida do instrumento de contrato dar-se-4 na forma do pardgrafo tinico, do art.
61, da Lei Federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Nio serd exigida prestagiio de garantia para esta contratagdo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EXECUGCAO E DO RECEBIMENTO
10.1. Quanto a entrega:

10.1.1. O objeto contratual deverd entregue, mediante solicitagio da CONTRATANTE, de acordo com
a necessidade, prestados em até 15 (quinze) dias (teis, contados a parlir da data de recebimento do
formecedor da Ordem de Servigo/Nota de Empenho, em dia dtil, de 8h as 12h e 13h as 17h, na Av. Licia
Sabbia, 215 - Centro, Sobral - CE, 62010-830, em conformidade com as especificagdes estabelecidas

neste instrumento.

10.1.2. A entrega do objeto ser4 de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta responsavel
por toda despesa decorrente de transporte e descarregamento do objeto, comprometendo-se ainda

integralmente com eventuais danos causadas a cle.

10.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, desde que justificados até 05
(cinco) dias titeis antes do término do prazo de entrega, e aceitos pela contratante, ndo serdo considerados

como inadimplemento contratual.

10.1.4. A CONTRATADA deveri entregar qualquer quantidade solicitada pelo municipio, ndo podendo,

portanto, estipular cotas minimas ou maximas para entrega
10.2. Quanto ao rececbimento:

10.2.1. PROVISORTAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da conformidade
do objeto com as especificagtes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela CONTRATANTE.

10.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a verificagio da
qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigdes estabelecidas foram

EDNAN DA atendidasea consequente aceitagdo das Notas Fiscais pelo gestor da contratagdo, devendo haver rejeigio

COSTA no caso de desconformidade.

LIMA:4326 =

285500010 10.2.3. Caso o objeto contratado ndo atenda as especificagdes exigidas, ndo sera aceito, sujeitando-se o <

1 fornecedor a aplicagdo das penalidades previstas no termo do contrato.

W o CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
digial por EDNAN DA

oo . y - ;
O RS5o00101 11.1. Executar e entregar o objelo em conformidade com as condigdes deste instrumento.

Dados: 2022.10.04
10:48:10-03'00° 11.2. Manter durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas

as condigdes de habilitagao e qualificagdo cxigidas na licitagdo.

Raai 5-do-11
&
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11.3. Accitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressdes limitados

ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/1 993, tomando-se por basc o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 contratante ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo, quando da execugio do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusio ou
redugdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizagio ou acompanhar a

execucao contratual.

I1.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugdo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos
sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas
e especificas de acidentes do trabalho e legislagio correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na

execugao contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipétese em que serdo

respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, as suas expensas, no total ou
em parte, o0 objelo do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da
execugao ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as especificagdes deste termo, no
prazo fixado pelo 6rgao/entidade detentor do SRP (Sistema de Registro de Pregos), contados da sua

notificagdo, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condigoes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo

oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela Administracio.

11.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto contratual,

cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

11.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo II, capitulo V, da CLT,
EDNAN DA ¢na Portaria n® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem
COSTA como a Legislagdo correlata em vigor a ser exigida.

LIMA:4326 11.11. A Contratada devera fornecer produtos que atendam aos padrdes de qualidade e estejam em
285500010

1

conformidade com a legislagdo vigente no pais.

11.12. Todos os itens deverdo ser necessariamente de primeira linha,
Assinado de forma

g-gréa(; ;ﬁ;EDNAN CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

LIMA:4326285500 s ” ;o = ; i m .

0101 12.1. Solicitar a execugio do objeto a contratada através da emissio de Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s)
Dados: 2022.10.04 d

10:48:28 -03'00' ¢ Empeahio(s).

12.2. Proporcionar & contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes

nésénn S.do11
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decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragGes.

12.3. Fiscalizar a execugiio do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em

decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atenderi ou justificard de imediato.
12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto contratual.
12.5. Efetuar os pagamentos devidos A contratada nas condigdes estabelecidas neste Termo.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. Os servigos objeto deste processo serio acompanhados pela Sra. Ticiane Aguiar de Holanda do

Nascimento, chefe do niicleo de novos talentos da STDE, especialmente designado pelo

CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67. da Lei Federal n° 8.666/1993,

doravante denominado simplesmente de GESTOR.

13.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete a0 GESTOR a ser indicado
pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribui¢des, cuide das seguintes atribuigoes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugio do objeto contratual
e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias.

13.2. A FISCALIZACAO seré realizada pela Sra. Samea Maria Melo de Aquino Guimaraes, agente
administrativa do nucleo de desenvolvimento econémico da STDE, designado pela CONTRATANTE,
especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n®
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras

atribuigoes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,;

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

¢) Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;
d) Zelar pela ficl execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas;

e) Controlar a qualidade ¢ quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando

aqueles julgados ndo satisfatorios;
f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificacio de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugéo
do objeto contratual;

Dn'g‘nﬂ v d dc 141
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h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos

servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou 0s

incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinar a paralisagdio da execugio do Contrato quando, objetivamente, constatada uma

irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza ¢ prontidao;

1) Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo

CONTRATADO;
m) Conhecer detalhadamente o Contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas;
n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregio;

0) Indicar a0 GESTOR servigos mal executados ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades

a0 CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
p) Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao do objeto

contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contralada estara sujeita, sem prejuizo das
sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da

respectiva solicitagdo do 6rgdo contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por ocorréncia.

14.1.1.2. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

EDNAN Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da
DA COSTA respectiva solicitagdo do 6rgao contratante.

LIMA:4326 )

98550001 14.1.1.3. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia ¢ por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
01 Municipal n® 2316/2019, quando: g,
:\ssinado de a) deixar de manter as condigdes de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do inciso XIII
‘'orma digital por

EDNAN DA do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/93;

COSTA

'6':\‘4)"\14326235500 b) permanecer inadimplente ap6s a aplicacdo da adverténcia;

Dados: A . z 5

2022.10.04 ¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na legislacdo,
10:49:07 -03'00"

para fins de liquidagdo de pagamento da despesa,

Raaina-8-do-14
ot o

o Secretaria do Trabalho e D'esenvolvimanlo Econdmico
Av. Lucia Saboia 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830. Contalo: (88) 3611-6311
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d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apés solicitagdo da

Administragdo, quando for o caso;
e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administra¢ao;

f) manter funciondrio sem qualificagdo para a execugio do objeto contratado,

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protegdo individual (EPI), quando exigido, aos Se€us empregados

ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipétese de contratagio de servigos de mio dc obra;

s * . . e . r - q 1 m
i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com 0 Inleresse publico, €

especial quando solicitado pela Administragdo;

j) deixar de repor funciondrios faltosos;
de mio de obra;

I) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratagdo de servigos

m) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refei¢do, seguros, encargos fiscais

com quaisquer outras despesas relacionadas a execugdo do contrato

¢ sociais, bem como deixar de arcar

nas datas avengadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista ¢ previdenciaria

regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela Administragao;

q) retirar das dependéncias da Administragio quaisquer equipamentos ou materiais de consumo,

previstos em contralo ou nio, sem autorizagdo prévia do responsavel;

14.1.1.4. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n°® 2316/2019, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em desacordo com a

qualidade, especificagoes € condigdes licitadas ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito

EDNAN
DA COSTA oculto, que tome o objeto improprio para o fim a que se destina;

LIMA:432 14.1.1.5. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo com as

62855000
101 regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou interromper, salvo motivo

Assinado de )

forma digital por  SErvigos contratuais.

EDNAN DA

COSTA - : S.d

L MAMS 26345550 14.1.1.6. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n°

0101 _
Dadosiiinisi Aoi2082, quande:

10:49:23-03'00

de forca maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Administragio Publica, os

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata de registro de

Laai ‘ﬂ'dnil

. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
Av. Licia Saboia 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830. Contato: (88) 3611-6311
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EDNAN
DA COSTA
LIMA:4326
28550001
01

Assinado de
forma digital por
EDNAN DA COSTA
LIMA:4326285500
0101

Dados: 2022.10.04
10:49:42 -03'00'
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precos;
b) fornecer informagio e/ou documento falso;

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no imbito do processo
administrativo de aplicagio de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados

nesta segdo, em relagio 4 fase de execugdo contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar ¢ contratar com a

cnciado nos sistemas cadastrais de fornecedores,
u até que seja

izo das multas

Administragdo Municipal e sera descred pelo prazo de

até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 08 motivos determinantes da punigdo 0

promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem preju

previstas neste instrumento ¢ das demais cominagdes legais.

14.2. 0 CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

14.2.1. Documento de Arrecadagio Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro instrumento

legal, em nome do Orgio contratante. Caso ndo 0 faca, sera cobrado pela via judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas

judicialmente terao como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

14.3. Nenhuma sangdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa ¢ contraditério, na forma da let.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato ¢ a ocorréncia de quaisquer dos motivos constantes no

art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993 serd causa para sua rescisdo, na forma do art. 79, com as
consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso

prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos
art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993, scm que caiba 2 CONTRATADA direito 4 indenizagdo de qualquer

casos das rescisdes decorrentes do previsto no inciso XII, do

espécie.
CLAUSULA DECIMA SEXTA —DA PUBLICACAO

16.1. A publicagio do extrato do presente contrato ser providenciada pela CONTRATANTE, no Diario

Oficial do Municipio - DOM, como condigdo indispensavel para sua eficicia, nos termos do paragrafo

\inico do art, 61 da Lei n°. 8.666/1993.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer questoes

decorrentes da execugdo deste contrato, que nio puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

D‘-}g‘nn 1n:_u_; A4

) _ Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
Av. Liicia Saboia 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830. Contato: (88) 3611-6311
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E, por cstarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que estd visado pela Assessoria
Juridica da CONTRATANTE, ¢ do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma, para um 0
efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, viio assinadas pelos representantes das partes €

pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), -
(CE) e eutulng’ de2022. Egrsl:: DA :;m:: ode OZ:ES 7
28!
LIMA:4326285500 boger 20221004
0101 tos011 0300
Alexsand V: Ednan da Costa Lima
C TArj"I"E e CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Z-OAt ﬁv\.-u__;_; M s %\me O\_‘n.ob’)um-aba

CPFSS 6D 4ao,0s 3-15.

l K ~ .
CPF: 049308093~

Vistp:
ﬁKeﬂy Coelho Rodrigues

Coordenadora Juridica da STDE
OAB/CE n° 26.899

Diains 14 do 11
¢

_ Secrelaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
Av. Liicia Saboia 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830. Contato: (88) 3611-6311
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ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no mbito da Administragdo Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a funglo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica (_) Federal, () Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ____ (20/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horirios, abservado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piiblicas, sociedades de economia mista, suas
i e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas.
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungéo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu. . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo cdital n® . DECLARO para os devidos fins de contratago com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas izagdes, tendo assim, da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Pablica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as__h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CE/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI

2) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

) a de dois cargos ou empregos privativos e profissionais de sadde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas pblicas, sociedades de economia mista, suas
i ¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

L(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° residente c domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,

pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por seresta a 40 da verdade sut

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

TERMO DE HOMOLOGACAO EADJUDICACAO DATOMADADE
PRECOS N° TP22021- SEINFRA - O SECRETARIO DA SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA, o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS, no uso de suas atribui¢des legais, em sintonia com a Lei n® 2052,
de 16 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a organizagdo e a estrutura
administrativa do poder executivo municipal e da outras providéncias, e
considerando haver a Central de Licitagdo, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdes, ter cumprido todas as exigéncias do Procedimento
de Licitacdo, na Modalidade TOMADA DE PRECOS N° TP22021-
SEINFRA, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE REFORMA DA PRACA DA
GRUTA, NO BAIRRO ALTO DO CRISTO, MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE. Afigura-se de que a licitagdo se encontra regularmente
constituida para que produza os efeitos legais e juridicos, assim, nos termos
da legislagdo vigente, art. 43, inciso VI, §4° da Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, fica o presente certame HOMOLOGADO e
ADJUDICADO, em favor da empresa vencedora ALLAN ARAUJO DE
AGUIAR CONSTRUTORA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
33.892.842/0001-54, estabelecida na Vila Pau D'Arco N° 34, distrito de
Aprazivel, Sobral/Ce, pelo valor global de R$ 96.836,47 (Noventa e seis mil,
oitocentos e trinta e seis reais e quarenta e sete centavos). SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - SEINFRA, em Sobral, 05 de outubro de 2022.
DAVID MACHADO BASTOS - Secretario Municipal da Infraestrutura.

EXTRATO DO CONTRATO N° 106/2022-SEINFRA - PROCESSO N°
P198820/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: FORTCLEAN COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°

36.327.075/0001-29, representada pelo Sr. THIAGO FELIPE ELIAS DA
SILVA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do PREGAO ELETRONICO N° 22015 - SEPLAG ¢
seus anexos, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) PARA ATENDER AS DEMANDAS
DO PROGRAMA MAIS EMPREGO, MAIS SOBRAL, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICACC)ES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA
DA CONTRATADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°
22015 - SEPLAG. VALOR: R$ 2.489,50 (dois mil, quatrocentos e oitenta e
nove reais e cinquenta centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas decorrentes da contratag@o sao provenientes dos recursos: 28.
01. 14. 451. 0040. 2. 360. 0000. 4. 4. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00 (Tesouro
Municipal). GESTOR/FISCALIZACAO: Camila Vasconcelos Gomes,
Coordenadora Administrativo-Financeiro da SEINFRA. PRAZO: O prazo
de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura,
conforme clausula contratual. DATA DA ASSINATURA: 04 de outubro de
2022. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - Thiago Felipe Elias da Silva - Representante da
FORTCLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI. VISTO: Joao
Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAGAO
E MEIO AMBIENTE

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2022 - SEUMA - DISPOE SOBRE O
PAGAMENTO, A APRESENTACAO DE COMPROVANTES E A
IMPOSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DAS TAXAS
RELATIVAS AOS REQUERIMENTOS DE LICENCIAMENTO DA
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA DO URBANISMO,
HABITACAO E MEIO AMBIENTE no uso das atribui¢des que lhe conferem
o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO a
necessidade de normatizar o momento ¢ a forma da cobranca e apresentagao
do comprovante de pagamento das taxas relativas aos requerimentos de
licenciamento da Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente;
CONSIDERANDO o grande ntmero de processos de licenciamento
paralisados na Secretaria do Urbanismo, Habitacdo ¢ Meio Ambiente em
decorréncia da inércia ou auséncia de interesse do requerente; Art. 1° Para os
requerimentos de licenciamento da Secretaria do Urbanismo, Habita¢do e
Meio Ambiente, devera o requerente instruir o processo com comprovante do
pagamento da respectiva taxa, cujo calculo tera como pardmetro a area
construida declarada. Art. 2° Em caso de arquivamento ou extingdo de
processos, ocasionado pelo ndo atendimento aos prazos e condigdes
estipulados na Portaria n® 08/2022 - SEUMA ou norma superveniente que a
substitua, bem como por conduta do solicitante que enseje a extingdo do
processo, o contribuinte deve requerer um novo processo, sem
aproveitamento de taxas pagas no processo anterior. Art. 3° Nos casos de
processos indeferidos, o contribuinte néo tera o direito de ressarcimento da
taxa. Art. 4° Nos casos de alteragéo de projeto, sob qualquer circunstancia que
configure um novo conceito de projeto, inclusive pela alteragdo de uso e
parametros de ocupagdo, o processo deve ser concluido, para que o
contribuinte realize um novo requerimento, com o pagamento de sua
respectiva taxa. Art. 5° Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data da sua
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio - D.O.M. GABINETE DA
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE,
em 16 de setembro de 2022. Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA
DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE.

EXTRATO DE REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL - A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da SECRETARIA
URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE-SEUMA, que requereu
a Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de Instalagdo
Renovagdo, referente a Reconstru¢do de 42 Unidades Habitacionais,
componente do programa PRO-M-GES POL-PT 0342881-81, contemplando
uma area construida de 1450,44 m? situado em Ruas diversas, Bairro José
Euclides, no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da
legislagao ambiental em vigor. Sobral-CE, 04 de outubro de 2022. Marilia
Ferreira Gouveia Lima - SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
EMEIO AMBIENTE.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0084/2022 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por
meio da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos.
CONTRATADA: EDNAN DA COSTA LIMA 07208892350, pessoa
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juridica inscrita no CNPJ sob o n°® 43.262.855/0001-01, representada neste
ato pelo Sr. Ednan da Costa Lima. OBJETO: Aquisi¢ao de materiais de
consumo e equipamentos para uso da Coordenadoria de Gestdo Integrada do
Trabalho e Qualificacdo Profissional nas a¢des de capacitagdes na area da
beleza. Desse modo iremos atender as necessidades da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico (STDE) conforme especificagdes
contidas no termo de referéncia e na proposta da CONTRATADA. (Itens
Contratados: 02, 03, 04, 07, 09, 10, 11, 12, 13, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 30,
32,33,37,40e41). DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregéo Eletronico n® 22017 - SEPLAG, e
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa
na quantia de R$ 6.810,64 (seis mil, oitocentos e dez reais e sessenta e quatro
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
contratagdo serdo provenientes dos recursos: 26. 01. 11.334.0483.2.492. 3.
3.90.30.00. 1. 500. 0000. 00 - Recurso Municipal € 26. 01. 11. 334. 0483. 2.
492.4.4.90.52.00. 1. 500. 0000. 00 - Recurso Municipal. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA GESTAO E FISCALIZACAO: A execugdo
contratual sera acompanhada pela Sra. Ticiane Aguiar de Holanda do
Nascimento, chefe do nucleo de novos talentos da STDE, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO sera realizada pela Sra.
Samea Maria Melo de Aquino Guimaraes, agente administrativa do nucleo
de desenvolvimento econémico da STDE especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL.
DATA DA ASSINATURA: 04 de outubro de 2022. SIGNATARIOS:
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico. Ednan da Costa Lima - Representante da
Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues - Coordenadora Juridica da
STDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0085/2022 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico, representada por
meio da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos.
CONTRATADA: Sabrina Vasconcelos do Nascimento 05872734379,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 40.852.310/0001-59, representada
neste ato pela Sra. Sabrina Vasconcelos do Nascimento. OBJETO: Aquisicao
de materiais de consumo e equipamentos para uso da Coordenadoria de
Gestao Integrada do Trabalho e Qualificagdo Profissional nas agdes de
capacitagdes na area da beleza. Desse modo iremos atender as necessidades
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico (STDE) conforme
especificacdes contidas no termo de referéncia e na proposta da
CONTRATADA. (Itens Contratados: 08, 15, 16, 22, 29, 31, 36 e 39). DA
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
artigo 24, inciso 11, da Lein® 8.666/93 e no resultado da Cotagao Eletronican®
2022/23679, e seus anexos, os preceitos do direito publico, nos artigos 18 e
19 do Decreto Municipal n® 2316, de 18 de dezembro de 2019, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto DO VALOR:
O preco contratual global importa na quantia de R$ 1.424,10 (um mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais e dez centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagdo correrdo pela
fonte de recursos da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
com a seguinte dotagdo orgamentaria: 26. 01. 11. 334. 0483. 2. 492. 3. 3. 90.
30.00. 1.500.0000. 00 - Recurso Municipal €26.01. 11.334. 0483.2.492.4.
4. 90. 52. 00. 1. 500. 0000. 00 - Recurso Municipal. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA GESTAO E FISCALIZACAO: A execugio
contratual serd acompanhada pela Sra. Ticiane Aguiar de Holanda do
Nascimento, chefe do nucleo de novos talentos da STDE, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO sera realizada pela Sra.
Samea Maria Melo de Aquino Guimaraes, agente administrativa do nicleo
de desenvolvimento econdmico da STDE especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL.
DATA DA ASSINATURA: 04 de outubro de 2022. SIGNATARIOS:
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico. Sabrina Vasconcelos do Nascimento -
Representante da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues-
Coordenadora Juridica da STDE.

EDITAL N° 07/2022 - STDE - RESULTADO PRELIMINAR -
SELECAO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA DESTINADOS A FORMACAO EMPREENDEDORA DE
JOVENS RESIDENTES E DOMICILIADOS NA ZONA RURAL, POR

MEIO DO PROJETO JOVENS EMPREENDEDORES RURAIS, QUE
VISA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DOS
PRODUTORES, POR MEIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE. A Comissdo Organizadora
e Julgadora do Edital N° 07/2022 - STDE, no uso de suas atribui¢des legais,
instituidos pela Portaria N° 06/2022-STDE, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 1411, em 13 de setembro de 2022, vem tornar publico para o
conhecimento dos interessados o Resultado Preliminar do processo seletivo
simplificado para o preenchimento das vagas e cadastro de reserva
destinados a formagdo empreendedora de jovens residentes e domiciliados
na zona rural, por meio do projeto Jovens Empreendedores Rurais, que visa
promover o desenvolvimento sustentavel dos produtores, por meio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE, resolvendo:
1. Divulgar, por ordem de classificagao, o resultado preliminar das inscrigdes,
conforme ANEXO do presente termo. II. Informar que sera admitida a
interposi¢do de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, nos termos
previstos no edital inaugural, os quais deverdo ser enviados para o e-mail
stde@sobral.ce.gov.br. Sobral/CE, 05 de outubro de 2022. ANDRINE
KELLY BEZERRA ALBUQUERQUE - Presidente da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

ANEXO - EDITAL N° 07/2022 - STDE - RESULTADO PRELIMINAR - JOVEM EMPREENDEDOR RURAL
LOCAL: PATOS - ESCOLA MUNICIPAL DELIZA LOPES
DURACAO: 10 A 14 DE OUTUBRO

N NOME RESULTADO

01. ANDREIA SOUSA CAVALCANTE CLASSIFICADO (A)
02. LUCAS PAIVA DE SOUSA CLASSIFICADO (A)
03. ANA APARECIDA FRANCALINO DOS SANTOS CLASSIFICADO (A)
04. MARIA LEANNE PINHEIRO GOMES CLASSIFICADO (A)
05. RAMIRES DA SILVA LOURETO CLASSIFICADO (A)
06. ANA KAREN RODRIGUES CHAVES CLASSIFICADO (A)
07. PEDRO WIGNEY LOPES DOS ANJOS CLASSIFICADO (A)
08. ANA VALESKA VASCONCELOS RODRIGUES CLASSIFICADO (A)
09. ALICE DOS SANTOS MORAIS CLASSIFICADO (A)
10. VITORIA ELLEN FELIX DA SILVA CLASSIFICADO (A)
11. MARIA HELOJSA FELIX DE SOUSA CLASSIFICADO (A)
12 ELANE OLIVEIRA MENDES CLASSIFICADO (A)
13. ADELAIDE VIVIAN DOS SANTOS ARAUJO CLASSIFICADO (A)
14. ANTONIO MARCIO DE MESQUITA CLASSIFICADO (A)
15. MARCIMINO SIMAO DE SOUSA CLASSIFICADO (A)
16. FRANCISCO LUAN GOMES DE SOUSA CLASSIFICADO (A)
17. ALICIANNE MORAIS RODRIGUES CLASSIFICADO (A)
18. MARIA MARLUCIA BRAGA PINTO CLASSIFICADO (A)
19. MARIA JANAILDA BRANDAO VIANA CLASSIFICADO (A)
20. MARIA VIVIANE DE SOUSA DOS SANTOS CLASSIFICADO (A)
21. JOSE ALBERTO VIEIRA DOS SANTOS CLASSIFICAVEL

22. JOELMA BRAGA PINTO CLASSIFICAVEL

23. LUANA GAMILEIRA DAVI CLASSIFICAVEL

24. ANTONIA ROSILENE ALVES BRAGA CLASSIFICAVEL

25. TERESA VANESSA DOS SANTOS OLIVEIRA CLASSIFICAVEL

LOCAL: APRAZIVEL - ASSOCIACAO COMUNITARIA DE PAUDARQUINHO E VERTENDES
DURACAO: 17 A 21 DE OUTUBRO

N° NOME RESULTADO

0l1. DANDARA FREIRE ARAUJO CLASSIFICADO (A)
02. MARIANA SOUSA SILVA CLASSIFICADO (A)
03. CLAUDIO FABIANO DE LIMA MACHADO CLASSIFICADO (A)
04. MARIA RAYANE RAYARA PRADO AZEVEDO CLASSIFICADO (A)
05. FRANCISCA ANTONIA SILVA BASTOS CLASSIFICADO (A)
06. CLEANE MATIAS DE SOUSA CLASSIFICADO (A)
07. WERNEY KLESSY DA SILVA SOUSA CLASSIFICADO (A)
08. RAYONE AZEVEDO DA SILVA CLASSIFICADO (A)
09. MARIA KATIANA ARAUJO PONTES CLASSIFICADO (A)
10. BIANCA MARIA SILVA VIANA CLASSIFICADO (A)
11. KAUE VIANA DE ARAUJO CLASSIFICADO (A)
12. LARISSIA DE FATIMA MENDES DA SILVA CLASSIFICADO (A)
13. MARIA ROSINEIDE DA SILVA CLASSIFICADO (A)
14. FRANCISCO HELLAYO DA SILVA GOMES CLASSIFICADO (A)
15. MARIA MILENA ALCANTARA DA SILVA CLASSIFICADO (A)
16. LUCIVANIA DA SILVA CLASSIFICADO (A)
17. FLAVIA HELOISA ARAUJO OLIVEIRA CLASSIFICADO (A)
18. COSMA PEREIRA RODRIGUES CLASSIFICADO (A)
19. DARLANE DOS SANTOS PESSOA CLASSIFICADO (A)
20. DERLANDIO DOS SANTOS PESSOA CLASSIFICADO (A)
21. CRISLANDIO SILVA VERAS CLASSIFICAVEL (A)
22. LETICIA DA SILVA LUCAS CLASSIFICAVEL (A)
23 KETHULLYN FERNANDES DE OLIVEIRA CLASSIFICAVEL (A)

LOCAL: JORDAO - SITIO SA0 FRANCISCO - SEDE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

DURACAO: 24 A 28 DE OUTUBRO

Ne NOME RESULTADO

01. MARIA VITORIA SILVA SOUZA CLASSIFICADO (A)
02. BEATRIZ SALES PEREIRA CLASSIFICADO (A)
03. JAMILE LEANDRO DA SILVA CLASSIFICADO (A)
04. LUIS ANTONIO CHAVES LIMA CLASSIFICADO (A)
0s. ISLANDIA LIMA DOS SANTOS CLASSIFICADO (A)
06. GLAUCILENE DE SOUSA RODRIGUES CLASSIFICADO (A)
07. KELANE ARAUJO PEREIRA CLASSIFICADO (A)
08. DIZIANE ALMEIDA DE OLIVEIRA CLASSIFICADO (A)
09. SARAH BASTOS DE OLIVEIRA CLASSIFICADO (A)
10. MARIA VANDA DA SILVA MARQUES CLASSIFICADO (A)
11. CARLA GONGALVES CAVALCANTE CLASSIFICADO (A)
12. DEBORA ALVES SOUSA CLASSIFICADO (A)
13. HUGO SALES DE MESQUITA CLASSIFICADO (A)
14. SAMARA FERREIRA CAVALCANTE CLASSIFICADO (A)
15. CLARISSA GOMES ARAUJO CLASSIFICADO (A)
16. MARIA CECILIA ALVES DE VASCONCELOS CLASSIFICADO (A)

LOCAL: BILHEIRA - CASA PAROQUIAL

DURACAO: 31 DE OUTUBRO A 04 DE NOVEMBRO

N° NOME RESULTADO

01. NATALIA SOUSA PINTO CLASSIFICADO (A)
02. RONIELLY FERNANDES DE PAIVA CLASSIFICADO (A)
03. LEONARDO DE PAIVA FERREIRA CLASSIFICADO (A)
04. ANTONIO SOUSA DE MENEZES CLASSIFICADO (A)
05. PEDRO RODRIGUES DE ALMEIDA CLASSIFICADO (A)
06. GEYSA JORGE DA SILVA CLASSIFICADO (A)




