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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Administrativa e Financeira da STDE.

2. OBJETO: Adesédo a Ata de Registro de Precos para aquisicdes de triciclos elétricos para
atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmica - STDE.
2.1. Este objeto serd realizado através de Ades@o a Ata de Registro de Pregos, com
fornecimento Por Demanda.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. A aquisigio tem foco no melhoramento da logistica de coleta seletiva do municipio de
Sobral, garantindo operagdes com melhor mobilidade, acessibilidade, aliando cenforto e
seguranga dos usuarios. Trata-se de uma aquisicio que ajudara na humanizagao do trabalho
e contribuird num processo de extrema importancia, considerando que a coleta seletiva é o
primeiro e o mais importante passo para fazer com que varios tipos de residuos, sigam para
reciclagem ou destinacao final ambientalmente correta, pois o residuo separado carretamente
deixa de ser lixo. Sobral possui populagdo estimada em aproximadamente 210.000 mil
habitantes. A geragdo de residuos chega até 1kg per captaldia, sendo estes classificados em
50% reciclaveis, 40% organicos e 10% rejeitos que sa@o dispostos no aterro sanitaric. Séo
objetivos da Politica Nacional de Residuos Sdélidos a nédo geragdo, redugdo, reutilizagao,
reciclagem, tratamento dos residuos solidos e disposigéo final ambientalmente adequada dos
rejeitos, bem como prioridade nas aquisicbes para integracéo dos catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis. Portanto, espera-se que com as aquisicfes destes equipamentos,
possamos atender os critérios estabelecidos na PNRS, no tocante aoc manejo e descarie
adequado desses residuos, bem como a inclusdo social dos catadores e das quatro
associacbes de catadores de materiais reciclaveis formalizados no Municipio.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

4.1. Os produtos a serem adquiridos deverao atender no minimo as seguintes especificagdes:
ITEM

DA DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE
ATA

TRICICLO ELETRICO DE CARGA COM CACAMEA,
MOTOR COM POTENCIA MiNIMA1.200 Watts.

;: Eixo cardan e marcha reduzida,
controlador de forga de 24 tubos, Refaorcado com quadro em ago,
tracéo traseira, chassi em ago reforgado; suspensao dianteira com
amortecedor e traselra por feixe de molas; sistema de freio a disco
1 na roda dianteira com acionamento -no guiddoc e freio de| UNIDADE a7
eslaciohamentio dianteiro, na roda traseira sistema de freio a tambor
com acionamento no pedal e freio de estacionamento; rodas aro 4
12";farol dianteiro em LED, painel de velocidade em LCD, sisterna
de seta, buzina, luzes, chave liga e desliga do sistema; sistema de
ré com sinalizador sirene; dimensbes minimas: 2,90m de

compnmento X 1, 00m de largura capamdade mimma da batenaﬁo\l
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de ciclo profundo (5 baterias de 12V — 22ah e 5 baterias de 12v-
60ah ligadas em série)com autonomia minima de 80km; carregadaor
bivoit; cagcamba traseira com dimensdes minimas:1,50M
comprimento x 1,00M de largura com recurso basculante manual e
aberfura da tampa fraseira; velocidade minima 0- 35Km/h,
capacidade de carga minima: 400Kg. Cor: azul ou preto. Garantia
minima 12 meses. Homologado pelo DENATRAN para circulacio
em via piblica.

4,2, ESPECIFICAGCAO DETALHADA:

4.2.1. Comum a todos os itens: Os triciclos deverao ser novos, bem como portar manual de
instrugdes de uso e manutengdo em lingua portuguesa.

5. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da Adesfo a esta Ata de Registro de Precos correrdo pela fonie
de recursas da Secretaria do Trabaiho e Desenvolvimento Econdmico-STDE, com a seguinte
dotagdo: 26.01.11.334.0455.2.490.4.4.90.52.00.1.754.0000.00 - Recursos de Operagbes de
Crédito,

6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

6.1. Quanto & entrega:

6.1.1. O objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as especificagbes
estabelecidas neste termo, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contado a partir do
recebimento da nota de empenho ou instrumento habil, no (s) horario (s) e dia (s) da semana
de 08:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta, em locais a serem
determinados pela Secretaria do Trabalho e Desenvelvimento Econdmico- STDE.

6.1.2. A entrega do objeto seri de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta
responsavel por toda despesa decorrente de transporie e descarregamento do objeto,
comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos causadas a ele.

6.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 05 (cinco) dias corridos antes do término do prazo de entrega, e aceitos pela | ¢'
contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

6.1.4. A CONTRATADA devera entregar qualquer quantidade solicitada pelo municipio, nao
padendo, portanto, estipular colas minimas ou maximas para entrega.

6.2. Quanto ac recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do objeto com as especificagtes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apts a
verificagdo da qualidade e guantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigbes
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estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagdo das Notas Fiscais pelo gestor da
contratacdo, devendo haver rejeicdo no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o material licitado nfo atenda as especificagdes exigidas ou apresente defeitos,
nao sera aceito, sujeitando-se o fornecedor a aplicagéo das penalidades previstas no termo
do contrato.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento advindo do objeto da Ata de Registro de Precos serd proveniente dos
recursos da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico-STDE e sera efetuado até
30 (trinta) dias contados da data da apresentacéio da nota fiscalffatura devidamente atestada
pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta corrente em nome da contratada,
preferencialmente no Banco Itad.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecbes serd devolvida a contratada para as
devidas corregtes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a
partir da data de apresentacéo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento & contratadz em caso de descumprimento das
condigtes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagao.

7.3. E vedada a realizagio de pagamento antes da execugéio do objeto ou se o mesmo néo
estiver de acordo com as especificagtes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda cohdiciocnados & apresentac@o dos seguinies
comprovantes:

7.4.1. Documentacio relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federai, Estadual e Municipal.
7.5. Toda a documentagdo exigida deverd ser apresentada em original ou por qualguer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n° 13,726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagdo tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apos a confirmagao de sua autenticidade.

8. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sangbes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual,
contar da respectiva solicitagio do érgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por,

dia e por ocorréncia.
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8.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagéo da
licitag&o em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou refirar o instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagdo do drgac contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xl do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/93;

Ix) permanecer inadimplente apds a aplicagdo da adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragio, os documentos exigidos na
legislacio, para fins de liquidacdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagao
da Administracao;

&) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administragio;

f) manter funcionario sem qualificacio para a execuc¢do do objeto contratado;

g) utiizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de prote¢do individual (EPI), quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacéo, na hipotese de contratagao de servigos
de méo de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico,
em especial quando solicitado pela Administracao;

|} deixar de repor funcionarios faliosos;

) deixar de controlar a presencga de empregados, na hipotese de contratacdo de servigos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamentc de saldrios, vales-transportes, vale-refei¢céo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugao do contrato nas datas avencadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria
reguiarizada,;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administracao;
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q) retirar das dependéncias da Administragdo guaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizacgéo prévia do responsavel;

8.1.1.5. Muita de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acardo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagdes e condiges licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torme 0 objeto improprio para o fim a que se destina;
8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administragéo Publica, os servigos contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do confrato ou ao cancelamento da ata
de registro de precos;

b) fornecer informacao e/ou documento falso;

8.1.2. Mulia de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagfio de penalidade, quando n&o cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta segio, em relacio a fase de execugio contratual.

8.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cince) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacdes legais. A
8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de;

8.2.1. Documento de Arrecadagio Municipal {DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgéo contratante. Caso ndo o faca, sera cobrado pela via
judicial.

8.2.2. Desconios ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma sancgéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na form
da lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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9.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigbes deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execugéo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigBes de habilitag3o e qualificagéo exigidas neste processo.

9.3. Aceitar, nas mesmas condictes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressoes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/1993, tomando-se por
base o valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de excluséo ou redugdo de sua responsabilidade o fato de a contratanie proceder
a fiscalizag@o ou acompanhar a execugao contratual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugéo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salérios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagdo correlata,
aplicédveis ao pessoal empregado na execug¢do contratual.

9.6. Prestar imediatamente as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratante, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipétese em
que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro} horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, & suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges
resultantes da execucgio ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificaghes daste termo, no prazo fixado pelo érgao/entidade detentor do SRP (Sistema
de Registro de Precos), contados da sua notificagdo, independentemente das penalidades
aplicaveis ou cabiveis.

9.8. Cumprir, guando for o caso, as condigbes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administracao.

9.9. Providenciar a substituicio de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacéo da contratante.

9.10. Dispenibilizar na sede do Municipio de Sobral, assisténcia técnica autorizada pelo
fabricante para o objeto contraiual.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar o fornecimento do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de

Fornecimento/Servigo.
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10.2. Proporcionar & contratada todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagoes decoirentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no
8.666/1993 e suas alteragdes.

10.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.
10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto
contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos & contratada nas condigoes estabelecidas neste Termo.
10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11. DO ACOMPANHAMENTO DA AQUISICAO E FISCALIZAGAQ

11.1. As aquisicfes objeto deste processo serdo acompanhadas pelo GESTOR especialmente
designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n°® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ac GESTOR a ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuicBes, cuide das seguintes
atribuigBes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitacbes de providéncias.

11.2. A FISCALIZACAQ sera realizada por técnhico designado pela CONTRATANTE,
especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n°® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-the
dentre outras atribuicbes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento t&chico, caso necessario, -
¢) Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento;

d) Zelar pela fiel execugfo do objeto e pleno atendimento as especificagfes explicitas ou
impilicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e das servigos executados ou
do material entregue, rejeitando aqueles juigados ndo satisfatorios;

f)  Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a madificag3o de técnicas inadequadas, para melhor qualidade

na execugio do cbjeto contratual;
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h} Verficar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
methoria dos setvicos do materal entregue, dentro dos prazos previstos;

i} Anotar em expediente proprio as imegularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resullado dessas medidas;

) Estabelecer diretrizes, dar ;:a receber informaces sobre a execucéio do Contrato;

k) Deterrminar a paraiisagéb da execucao do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregutanidade que precisa ser sanada aginda com firmeza & prontidao'

, 3): Emitir stestados ou cerfiddes de avaiiat;éo dos servigos presiados ou daguilo que for

pmduz:cio pelo CONTRATADO;

m} Cc_mhege_r detalhadamente o Confrato g -as clausulas nele estabelecidas;

) Lever ao conhecimento dos seus superiores aquile que ultrapassar as suas possibilidades
de coreqdo;

o) Indicar ac GESTOR servicos mal executados ou ndo executados ou do material néo
entregue ou em desconfarmidade & sugerir a aplicacio de penalidades ao CONTRATADO em
face do inadimplemento das obrigagbes;

p} Confirmar a execugio dos servicos efefivamente realizados ou do material eniregue, dos
cronogramas de execucdo do ohjelo contratado,

12. PRAZQ DE VIGENCIA E DE EXECUGAD DO CONTRATO

12.4. O prazo de vigéneia do contrato é de 12 {doze) meses, contados @ pardir da sua
assinalura. _

12.1.1. A publicagdo resumida do instrumento' de contrato dar-se-a na forma do paragrafo
Qnico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993.

12.2.0 prazo de execucdo do objeto conitratual é'de 12 {doze) meses, contado a pattir do
recebimento da Ordem de Fomecimento.

Sobral/CE, 22 de setembro de 2022,

\@am@o v a\ﬂJa

fiGisco vaniido Vasconcelos Portela
Coordenador Administrativo e Financeire da STDE

De Acordo:

A!exsandra Cavaic nte Arcanjo Vasconceios :
* Secretéria do Trabalho & Desenvotwmento Econdrico
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