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TERMO DE REFER£NCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Administrativa e Financeira da STDE.

2. OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Pregos para aquisigoes de triciclos eletricos para

atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico - STDE.

2.1. Este objeto sera realizado atraves de Adesao a Ata de Registro de Pregos, com

fornecimento Por Demanda.

3. DA JUSTIFICATIVE

3.1. A aquisigao tem foco no melhoramento da iogistica de coleta setetiva do municfpio de

Sobral, garantindo operagoes com melhor mobilidade, acessibilidade, aliando conforto e

seguranga dos usuarios. Trata-se de uma aquisigao que ajudara na humanizagao do trabalho

e contribuira num processo de extrema importancia, considerando que a coleta seletiva e o

primeiro e o mais importante passo para fazer com que varios tipos de residuos, sigam para

reciclagem ou destinagao final ambientalmente correta, pois o residuo separado corretamente

deixa de ser lixo. Sobral possui populagao estimada em aproximadamente 210.000 mil

habitantes. A geragao de residuos chega ate 1kg per capta/dia, sendo estes classificados em

50% reciclaveis, 40% organicos e 10% rejeitos que sao dispostos no aterro sanitario. Sao

objetivos da Politics Nacional de Residuos Solidos a nao geragao, redugao, reutilizagao,

reciclagem, tratamento dos resfduos solidos e disposigao final ambientalmente adequada dos

rejeitos, bem como prioridade nas aquisigoes para integragao dos catadores de materiais

reutilizaveis e reciclaveis. Portanto, espera-se que com as aquisigoes destes equipamentos,

possamos atender os criterios estabelecidos na PNRS, no tocante ao manejo e descarte

adequado desses resfduos, bem como a inclusao social dos catadores e das quatro

associagoes de catadores de materiais reciclaveis formalizados no Municfpio.

4. DAS ESPECIFICAQOES E QUANTITATIVOS

4.1.Os produtos a serem adquiridos deverao atender no mfnimo as seguintes especificagoes:

[TEM

DESCRigAO UNIDADE QUANTIDADEDA
ATA

TRICICLO ELETRICO DE CARGA COM CACAMBA,
MOTOR COM POTENCIA MINIMA1.200 Watts.
Desrricao cpmalementar: Eixo cardan e marcha reduzida,
controlador de forga de 24 tubes, Reforgado com quadro em ago,
tragao traseira, chassi em ago reforgado; suspensao dianteira com
amortecedor e traseira por feixe de molas; sistema de freio a disco
na roda dianteira com acionamento no guidao e freio de
estacionamento dianteira, na roda traseira sistema de freio a tambor
com acionamento no pedal e freio de estacionamento; rodas aro
12”;farol dianteira em LED, painel de velocidade em LCD, sistema
de seta, buzina, luzes, chave liga e desliga do sistema; sistema de
re com sinalizador sirene; dimensoes minimas: 2,90m de
comprimento X 1,00m de largura; capacidade minima da bateria60V
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de ciclo profundo (5 baterias de 12V - 22ah e 5 baterias de 12v-
60ah ligadas em seriejcom autonomia mfnima de 80km; carregador
bivoit; cacamba traseira com dimensoes minimas:1r50M
comprimento x 1,OOM de largura com recurso basculante manual e
abertura da tampa traseira; velocidade mfnima 0- 35Km/h,
capacidade de carga minima: 400Kg. Cor: azul ou preto. Garantia
minima 12 meses. Homologado pelo DENATRAN para circulapao
em via piiblica._

4.2. ESPECIFICAQAO DETALHADA:

4.2.1. Comum a todos os itens: Os triciclos deverao ser novos, bem como portar manual de

instrupoes de uso e manutenpao em lingua portuguesa.

5. DAS DOTAQ0ES ORQAMENTARIAS

5.1.As despesas decorrentes da Adesao a esta Ata de Registro de Pregos correrao pela fonte

de recursos da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico-STDE, com a seguinte

dotapao: 26.01.11.334.0455.2.490.4.4.90.52.00.1.754.0000.00 - Recursos de Operapoes de

Credito.

6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

6.1.Quanto a entrega:

6.1.1. O objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as especificapoes

estabelecidas neste termo, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contado a partir do

recebimento da nota de empenho ou instrumento habil, no (s) horario (s) e dia (s) da semana

de 08:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta, em locals a serem

determinados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico- STDE.

6.1.2. A entrega do objeto sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta

responsavel por toda despesa decorrente de transporte e descarregamento do objeto,

comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos causadas a ele.

6.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forpa maior ou caso fortuito, desde que

justificados ate 05 (cinco) dias corridos antes do termino do prazo de entrega, e aceitos pela

contratante, nao serao considerados como inadimplemento contratual.

6.1.4. A CONTRATADA devera entregar qualquer quantidade solicitada pelo municipio, nao

podendo, portanto, estipular cotas mmimas ou maximas para entrega.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORiAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificapao da

conformidade do objeto com as especificapoes, devendo ser feito por pessoa credenciada

pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a

verificapao da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condipoes
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estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitapao das Notas Fiscais pelo gestor da

contratagao, devendo haver rejeipao no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o material licitado nao atenda as especificapoes exigidas ou apresente defeitos,

nao sera aceito, sujeitando-se o fomecedor a aplicagao das penalidades previstas no termo

do contrato.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento advindo do objeto da Ata de Registro de Prepos sera proveniente dos

recursos da Secretaria do Trabaiho e Desenvolvimento Economico-STDE e sera efetuado ate

30 (trinta) dias contados da data da apresentapao da nota fiscal/fatura devidamente atestada

pelo gestor da contratagao, mediante credito em conta corrente em nome da contratada,

preferencialmente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes sera devolvida a contratada para as

devidas corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a

partir da data de apresentapao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das

condipoes de habilitagao e qualificapao exigidas na licitagao.

7.3. E vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao

estiver de acordo com as especificapoes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentapao dos seguintes

comprovantes:

7.4.1. Documentagao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual eMunicipal.

7.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer

processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do

permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido

emitida pela internet, so sera aceita apos a confirmagao de sua autenticidade.

8. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

8.1.No caso de inadimplemento de suas obrigagoes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo

das sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir: ,

8.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a

contar da respectiva solicitagao do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimpiido, por/.

dia e por ocorrencia.
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8.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da

licitagao em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou

recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto

contratual, a contar da respectiva solicitagao do orgao contratante.

8.1.1.4. Mutta de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigSes de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos do

inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagao da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na

legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida ap6s solicitagao

da Administragao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagao para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependences da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fomecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido, aos seus

empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipotese de contratagao de servigos

de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompative! com o interesse publico,

em especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagao de servigos de

mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vaie-refeigao, seguros,

encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas

relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas; (

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administragao;
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q) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materials de

consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizagao previa do responsavel;

8.1.1.5. Muita de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em

desacordo com a qualidade, especificagoes e condigoes licitadas ou contratadas e/ou com

vfcio, irregularidade ou defeito oculto, que tome o objeto improprio para o fim a que se destina;

8.1.1.6. Muita de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo

com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou

interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos

pela Administragao Publica, os servigos contratuais.

8.1.1.7. Muita de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata

de registro de pregos;

b) fornecer informagao e/ou documento falso;

8.1.2. Muita de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidldo no ambito do

processo administrative de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens

nao mencionados nesta segao, em relagao a fase de execugao contratual.

8.1.3.0 licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo

inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar

com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de

fornecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigao ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e

das demais cominagoes legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a muita por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substitui'do por outro

instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via

judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas

judicialmente terao como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na formÿ

da lei.

9. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

7
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9.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigdes deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigagoes

assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas neste processo.

9.3. Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os percentuais de acrescimos ou supressoes

limitados ao estabeiecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por

base o valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,

decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, nao podendo ser arguido

para efeito de exclusao ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder

a fiscalizagao ou acompanhar a execugao contratual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir

sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagoes relativas a salaries, previdencia social,

impostos, encargos sociais e outras providencias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel

cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao correlata,

aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

9.6. Prestar imediatamente as informagoese os esclarecimentos que venham a ser solicitados

pela contratante, salvo quando implicarem em indagagoes de carater tecnico, hipotese em

que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no

total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes

resultantes da execugao ou de materials empregados, ou em desconformidade com as

especificagoes deste termo, no prazo fixado pelo orgao/entidade detentor do SRP (Sistema

de Registro de Pregos), contados da sua notificagao, independentemente das penalidades

aplicaveis ou cabiveis.

9.8. Cumprir, quando for o caso, as condigoes de garantia do objeto, responsabilizando-se

pelo pen'odo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela

Administragao.

9.9. Providenciar a substituigao de qualquer profissional envolvido na execugao do objeto

contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao da contratante.

9.10. Disponibilizar na sede do Municipio de Sobral, assistencia tecnica autorizada peloÿ

fabricante para o objeto contratual.

10. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar o fornecimento do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem de

Fornecimento/Servigo.
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10.2. Proporcionar a contratada todas as condigoes necessarias ao pleno cumprimento das

obrigagoes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no

8.666/1993 e suas alteragoes.

10.3.Fiscalizar a execugao do objeto contratual atraves de sua unidade competente, podendo,

em decorrencia, solicitar providencias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de quaiquer irregularidade decorrente da execugao do objeto

contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigoes estabelecidas neste Termo.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11. DO ACOMPANHAMENTO DA AQUISIQAO E FISCALIZAQAO

11.1.As aquisigoes objeto desteprocesso serao acompanhadas pelo GESTOR especialmente

designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da

Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.1.1.Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser

indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuigoes, cuide das seguintes

atribuigoes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do

CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providencias necessarias ao bom andamento da

execugao do objeto contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos

documentos escritos que comprovem as solicitagoes de providencias.

11.2. A FISCALIZAQAO sera realizada por tecnico designado pela CONTRATANTE,

especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei

Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe

dentre outras atribuigoes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento tecnico, caso necessario;

c) Verificar e atestar as notas Fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior

pagamento;

d) Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagoes explicitas ou

implicitas,

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materials utilizados e dos servigos executados out
do material entregue, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; )

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos metodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de tecnicas inadequadas, para melhor qualidade

na execugao do objeto contratual;

b
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ti) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a

melhoria dos services do material entregue, dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente prdprio as inegularicfades encontradas, as providencias que

determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagoes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinar a paralisagSo da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada

uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidio;

I) Emitir atestados ou certidfies de avaliagio dos servigos presiados ou daquilo que for

produzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimentodosseussuperiores aquilo que ultrapassar assuas possibilidades

de corregSo;

o) Indicar ao GESTOR servigos mal executados ou nao executados ou do material nao

entregue ou em desconformidadee sugerir a aplicagao de penaiidades ao CONTRATADO em

face do inadimplemento das obrigagoes;

p) Confirmar a execugao dos servigos efefivamente realizados ou do material entregue, dos

cronogramas de execugao do objeto contratado.

12. PRAZO DE VIGfiNCIA E DE EXECUgAO DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigenda do contrato e de 12 (doze) meses, contados a partir da sua

assinatura.

12.1.1. A publicagao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do pategrafo

unico, do art. 61, da Lei Federal n°8.666/1993.

12.2.0 prazo de execugao do objeto coniratuai e de 12 (doze) meses, contado a partir do

recebimento da Ordem de Fomecimento.

Sobral/CE. 22 de setembro de 2022.

v. —-incisco ivanildo Vasconcelos Portsla
>a

Coordenador Administrative e Financeiro da STDE

De Acordo:
h

Atexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Secreteria do Trabaiho e Desenvolvimento Econfimico
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