SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Oficio n° 517/2017 - STDE
Sobral — CE, 16 de julho de 2017.

Ao Sr.

Pedro de Alecantiras Pitombeira Viaia

Gerente de Célula da Agricultura Familiar - STDE
Prefeitura Municipal de Sobral

Assunto: Dispensa de Licitagfio

Senhor Getente,

Cumprimentando-a cordialmente, solicitamos a abertura do processo de
dispensa de licitagio de n® TIDL 007/2017, referente a contratagfio de empresa para
gerenciar a execugfio das atividades da area de alimentacfo saudavel junto ao Restaurante
Popular Vereador Félix Ibiapina.

Desde j4 agradecemos antecipadamente, apresentando-lhe protestos de estima
¢ consideragfo.

Atenciosamente,
José Nicademuys Cisne Filho
Coordenador Afministrativore Financeiro
Secretaria do Traballio e Desenvolvimento Econémico
P
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PRE TURA DE SECRETARIA DO TRABALHO E

SOB R AL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

JUSTIFICATIVA

A Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econémico - STDE vem com
o respeito e acatamento devidos, a ilustre presenca de vossa exceléncia, solicitar a
formulagiio de contrato de gestdo com o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Agropecudria e Recursos Hidricos — IDETAGRO tem como objetivo realizar
gerenciamento das atividades do Restaurante Popular Vereador Félix Dias Ibiapina, o
fomento, a gestdo ¢ a execugdo de atividades na drea da alimentagfio sauddvel junto ao
Restaurante Popular Vereador Félix Dias Ihiapina, por meio do estabelecimenio de
parcerias entre as partes contratantes, com a lnalidade de melhorar a atenco a populagiio
de baixa renda no concernente a alimentagfo saudavel, implementar o desenvolvimento da
gestdio, bem como gerenciar as atividades constantes no Plano de trabalho, gerenciar o
sistema de apoio em manutengHo de equipamentos e instalagdes, ambiéncia ¢ abmoxarifado

junto ao Restaurante Popular Vercador Félix Dias Ibiapina, visando a melhoria da

qualidade de vida dos municipes.

DA GESTAQ ATRAVES DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizacfio através da parceria com a iniciativa privada como forma de methoria da
qualidade na prestacdo dos servigos publicos, utilizou a Administragio Publica as
Organizagdes Sociais como meio para atingir o scu objetivo, onde 0 “seu proposito mais
genérico ¢ permitir e inceniivar a publicizacfio, ou seja, a produgdo ndo-lucrativa pela
sociedade de bens ou servigos publicos ndo-exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente
absorcdo de atividades sociais pelo denominado terceiro setor (de servigos nfio-lucrativos)
tem sido uma marca recorrente em processos de reforma do Estado nas democracias
contemporéneas. Trata-se de um movimento que € portador de um neve modelo de
administracfio publica, baseado no estabelecimento de aliancas estratégicas entre Estado ¢
sociedade, quer para atenuar disfun¢des operacionais daquele, quer para maximizar os
resultados da acio social em geral. Assim, o propédsito central do Projeto OrganizacGes
Sociais ¢ proporcionar um marco institucional de transi¢fo de atividades estatais para o
terceiro setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestiio publica estdidl ¢ ndo-
estatal”.!

“As Organizacgdes Sociais {O8) so um modelo de organizagio piblica nfio-
estatal, destinado a absorver atividades publicizdveis mediante qualificacfo especifica.
Trata-se de uma forma de propriedade ptblica nio-estatal, constituida pelas associagdes
civis sem fins lucrativos, que ndo sio propriedade de nenhum individuo ou grupo e estfio
orientadas diretamente para o atendimento do interesse publico. As OS sfo um modelo de
parceria entre o Estado e a sociedade. O Estado continuara a fomentar as atividades
publicizadas e exercerda sobre elas um controle estratégico: demandara resultados
necessdrios ao atingimento dos objetivos das politicas pablicas. O contrato de gestdio € o
instrumento que regulard as agdes das 08”2
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PREFEITURA DF SECRETARIA DO TRABALHO E
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Atualmente as Organizagdes Sociais estio ganhando novos papels nesta
parceria com o Estado, através da ampliacdo das atividades prestadas, que passam a ser
desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a absorver
atividades fins do Estado.

DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Para iniciar o processo, foi realizada uma Chamada Puablica para que as
instituigSes interessadas pudessem ser credenciadas e posteriormente, scr realizada a
respectiva contrata¢fio. Examinada a documentagiio referida a Coordenadoria Juridica da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico entendeu que o procedimento
guardava regularidade com o disposto na Lei Federal n® 8.666/93, com observancia dos
principios do caput do art. 37 da Constituicio Federal e amparado pela ACAQ DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADLE 1.923/STF de 16 de abril de 2015, na qual esta segue
transcrita:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o
pedido, apenas para conferir interpretagiio conforme a Constituigiio a Lei
n°® 9.637/98 e ao art. 24, XXIV da Lei n® 8.666/93, incluido pela Lei n®
9.648/98, para que: (i} o procedimento de qualificagfo seja conduzide de
forma piiblica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do
caput do art. 37 da Constituicio Federal, e de acordo com parimeiros
fixados em abstrato segundo o que prega o art. 20 da Lei n® 9.637/98; (i)
a celebragdio do contrato de gestfe seja conduzida de forma publica,
objetiva e impessoal, com observincia dos principios do caput do art. 37
da Constituigio Federal; {iii) as hipdteses de dispensa de licitagfio para
contratagdes (Lei n° 8.666/93, art, 24, XXV} e outorga de permissiio de
uso de bem publice (Lei n® 9.637/98, art. 12, § 30) sejam conduzidas de
forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do
caput do art. 37 da Constituiciio Federal; (iv) os conlratos a serem
celebrados pela Organizaciio Social com terceiros, com recursos plblicas,
sejam conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal, com
observincia dos principios do caput do art. 37 da Constituigio Federal, e
1itos termos do regulamento prépric a ser editado por cada entidade; (v) a
seleciio de pessoal pelas Organizagdes Sociais seja conduzida de forma
phblica, obietiva ¢ impessoeal, com observincia dos principios do caput do
art. 37 da CF, ¢ nos termos do regulamento proprio a ser editade por cada
entidade; e (vi) para afastar qualquer interpretacdo que restrinja o
controle, pelo Ministério Publico e pelo Tribunal de Contas da Unido, da
aplicagio de verbas puablicas, nos termos do voto do Ministro Luiz Fux,
que redigird ¢ acdrdBo, vencidos, em parte, o Ministre Ayres Britto
(Relator) e, julgando procedente o pedido em maior extensdo, 0s
Ministros Marco Aurélio ¢ Rosa Weber. Nio votou o Ministro Roberto
Barroso por suceder ao Ministro Ayres Britto. Impedido o Ministro Dias
Toffoli. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski.
Plendrio, 16.04.2015

Examinando detidamente o Processo de Chamamento Publico, verificou-se
a regularidade do Edital ¢ Plano de Trabalho. Estiio acostadas apresentagiio de propostas
do IDETAGRO, seus atos constitutivos e certiddes de regularidade fiscal, além de plano de
trabatho. Estfo acostados, também, ata de julgamento, sua publicagdo e fermo de
homologagao ¢ sua respectiva publicagéo.
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Assim, como ndo foi detectada nenhuma irregularidade ou contrariedade 2
legistacdio pertinente, foi aprovada a respectiva chamada plblica, a qual acudiu apenas um
interessado. Apos a analise da legislaco pertinente, o processo deve ser encaminhado para
a realizagdo da respectiva dispensa de licita¢do, conforme art. 24, XXIV, da Lei n°
8666/93.

O presente termo justificative de Dispensa de Licitagdo, tem como
fundamento o Art. 24, inciso XXV, da Lei 8.666/93. senfio vejamos:

Art. 24 -E dispensavel a licitagdo:

(.)

XXV - para a celebragdo de contratos de prestagfio de servicos com as
organizagdes sociais, qualificadas no mbito das respectivas esferas de
governo, para atividades contempladas no contrato de gestio,

No caso ora sob andlise constata-se estarem caracterizadas as condicdes
para contratacfio sem licitagfio, quais sejam: a referida entidade ser uma Instituicio sem
fins lucrativos, que tem por finalidade fomentar a execu¢do de atividades na area de
lecnologia da alimentagio e de alimentagfo saudavel, por meio do estabelecimento de
parcerias entre as partes contratantes, com objetivo realizar gerenciamento das atividades
do Restaurante Popular Vereador Félix Dias Ibiapina, o fomento, a gestio € a execugio de
atividades na drea da alimentagfio saudavel junto ao Restaurante Popular Vereador Félix
Dias Ibiapina, por meio do estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a
finalidade de melhorar a aten¢fio a populacfo de baixa renda no concernente a alimentagéo
saudavel, implementar o desenvolvimento da gestdo, bem como gerenciar as atividades
constanles no Plano de trabalho, gerenciar o sistema de apoio em manutencio de
equipamentos ¢ instalagdes, ambiéncia e almoxarifado junto aoc Restaurante Popular
Vereador Félix Dias Ibiapina, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes. Tal
compreensio alinha-se com o entendimento de Jose Torres Pereira Junior, como se vé no
excerto abaixo transcrito:

Compulsando-se ditas leis, verifica-se que sfo partes, no contrato de
gestiio, uma pessoa juridica de direito privade, qualificada como “
Organizagdo Social”, e o ente piblico interessado em com eia estabelecer
parceria para o fomento e execugéo de atividades relativas ds dreas de
ensino, pesquisa cicntifica, desenvolvimento tecnologico, protegdc e
preservacio ao meio ambiente, cultura, e satide (1° ac 5°). Logo, o
contrato de gestio nfo estabelece relagdo entre entidades da
Administragiio Piblica e seus administradores, como literalmente declara
o § 8o acrescido ao art. 37 da CF/88. (2G909.p.331)

Uma das razdes pelas quais o estado brasileiro adotou a lei 9637/98 foi 0 aumento
da eficiéncia na execuciio de servigos A populagio e no uso dos recursos publicos. Neste
escopo, as Organizagdes Sociais possuem como uma de suas caracteristicas a
especialidade, ou seja, equipes e profissionais ndo mais generalistas, mas detentores de
expertise compativel ao mercado, frncasu, desenvolvimento tecnologico na drea de gestio
alimenticia. Porquanto possui a estrutura administrativa necessdria para a consecugio de
todos os programas e acGes previstos por esta proposta de plano de trabalho,

O IDETAGRO ¢ uma instituigdo de carater privado, sem fins lucrativos,
qualificado como organizag3o social, habilitado e vencedor do Chamamento Publico n°
02A/2017 — STDE para desenvolvimento das atividades de gestdo do Restaurante Popular,
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sendo esta atividade de significativa importdncia para o Municipio de Sobral, visto que
promove o desenvolvimento local, assisténcia a populacdo de baixa renda e o
desenvolvimento econdmico e social da regido.

Por fim este setor reitera a importdncia da celebragio do contrato de Gestéo ora
justiftcado acima.

Sabral, 16 de julho de 2017.

it do Inacio Neto
Secretaria do Trabal esenvolvimento Econdmico (STDE).
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SECRETARIA DO TRABALHO E
s SOB lg A I DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DECLARAGCAO DE APROVAGAO DE PRECO

Conforme Processo de Chamamento Publico n® 02A/2017 — STDE, lei e
analise de mercado, Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria e
Recursos Hidricos - IDETAGRO apresentou proposta, fazendo-se notar que os precos
apresentados estdo de acordo com o praticado no mercado, justificando-se assim a
contratagdo presente, nos valores constantes no plano de trabalho e contrato de
gestado. Diante do exposto, APROVQO os valores apresentados no documento
supracitado.

Sobral, 16 de julho de 2017.
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Raiyundo Inacio Neto
Secretario
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SECRETARIA DO TRABALHO E
g SOB RA I PESENVOLVIMENTO ECONOMICO

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELO CONCEDENTE

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico ~ STDE, declara
para os devidos fins, que aprova o Plano de Trabatho apresentado pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIAS E RECURSOS
HIDRICOS — IDETAGRO, que tem como objetivo o fomento, a gestao e a execugao de
atividades na area da alimentagéo saudavel junto ao Restaurante Popular Vereador
Félix Dias Ibiapina, por meio do estabelecimento de parcerias entre as partes
contratantes, com a finalidade de melhorar a atengdo a populagéo de baixa renda no
concernente a alimentagdo saudavel, implementar o desenvolvimento da gestéo, bem
como gerenciar as atividades constantes no Plano de trabalho, gerenciar o sistema de
apoio em manutencado de equipamentos e instalagbes, ambiéncia e almoxarifado junto
ao Restaurante Popular Vereador Félix Dias Ibiapina, visando a melhoria da qualidade
de vida dos municipes..

Sobral, 16 de julho de 2017.

wﬁgdo Inacio Neto
Jsecretario
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Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecudria e Recursos Hidricos

Plano de Trabalho 2017. Sobral, CE: Instituto de
Desenvolvimento de Tecnologias em
Agropecuaria e Recursos Hidricos, 2017.

Esta publicagdo é parte integrante das atividades desenvolvidas no ambito do Contrate de Gestao
IDETAGRO

Todos os direitos reservados pelo Instituto de Desenvolvimento de Tecnologia em Agropscudria e
Recursos Hidricos. Os Textos contidos nesta publicagdo poderdo ser reproduzidos, armazenados ou
transmitidos, desde que citada a fonte.
n1t
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1. Apresentagao

O Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuéria € Recursos
Hidricos - IDETAGRO, associagdo civil, sem fins lucrativos, constituida como uma

organizagao social, qualificado através do decreto n® 432 de 20 de fevereiro de 2002.

As acbes apresentadas neste plano de execucdo serdo desenvolvidas pelo
IDETAGRO, como forma de apoiar e aprimorar as atividades prestadas a populagéo,
buscando a promogédo da melhoria da qualidade de vida da populacdo sobralense,

visando o fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusao social.

Neste plano descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos

IDETAGRO no exercicio acima mencionado.

Pagina | 4 (@’



2. Gestdo através das Organizagoes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a descentralizagao
através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria da qualidade na
prestacdo dos servigos piblicos, utilizou a Administracdo Publica as Organizagbes
Sociais como meio para atingir o seu objetivo, onde o “seu propdsito mais geneérico
permitir e incentivar a publicizacgéo, ou seja, a produgio nao-lucrativa pela sociedade
de bens ou servigos piblicos nao-exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente
absorgdo de atividades sociais pelo denominado terceiro setor {de servicos nao-
lucrativos) tem sido uma marca recorrente em processos de reforma do Estado nas
democracias contemporaneas. Trata-se de um movimento que € portador de um novo
modelo de administragdo publica, baseado no estabelecimento de aliangas
estratégicas entre Estado e sociedade, quer para atenuar disfungdes operacionais
daquele, quer para maximizar os resultados da agdo social em geral. Assim, o
propdsito central do Projeto Organizagbes Sociais é proporcionar um marco
institfucional de transigdo de atividades estatais para o terceiro setor e, com isso,

contribuir para o aprimoramento da gest&o plblica estatal e nao-estatal".’

“As OrganizagOes Sociais {0S) sdo um modelo de organizagdo publica ndo-estatal,
destinado a absorver atividades publicizaveis mediante gqualificacdo especifica. Trata-
se de uma forma de propriedade ptblica ndao-estatal, constituida pelas assaciagdes
civis sem fins lucrativos, que ndo séo propriedade de nenhum individuo ou grupo &
estdo orientadas diretamente para o atendimento do interesse publico. As OS sdo um
modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O Estado continuara a fomentar as
atividades publicizadas e exercera sobre elas um controle estratégico: demandara
resultados necessarios ao atingimento dos objetivos das politicas publicas. O contrato

de gestdo € o instrumento que regulard as agbes das 0S".?

Atualmente as Organizacbes Sociais estdo ganhando novos papeis nesta parceria
com o Estado, através da ampliagdo das alividades prestadas, que passam a ser
desenvolvidos nfo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a

absorver atividades fins do Estado.

O
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3. Decreto de Qualificagao do IDETAGRO

O Instituto de Desenvolvimento de Tecnologia em Agropecuaria e Recurses Hidricos
— IDETAGRO, foi qualificado como Organizagdo Social através do Decreto Municipal
de n° 432 de 20 de fevereiro de 2002 (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da
Lei Municipal de n® 261 de 18 de maio de 2000, que dispbe sobre as entidades
qualificadas como Organizacdes Sociais, cria o Programa Municipal de Publicizacéo,

a Comissao Municipal de Publicizagio e da outras providéncias.

DECRETO N° 432 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizacéo, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Agropecudria e Recursos Hidricos. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso das atribuicGes que the foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Orgéanica do
Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizacdo Social, no ambito
do Programa Municipal de Publicizagdo, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS, entidade sem fins
lucrativos, com inscricao no CNPJ n° 04.790.296/0001-42, instituida sob a forma de
associagdo, com sede na cidade de Sobral, situado no perimetro irrigado aires de
Sousa, setor 06, Bonfim e tem como finalidade o ensino, a pesquisa, assisténcia e o
desenvolvimento de tecnologias na agropecudria € nos recursos hidricos. Art. 2° -
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o, ficando revogadas as
disposigbes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal.
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4. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIA EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO

Historicamente, a gestdo no Brasil tem se mostrado um campo bastante desafiador, primeiro
pela complexidade inerente que o fator humano por si 50 apresenta e, em segundo, ainda
pelas aceleradas e profundas mudangas no cendrio politico, social, econémico,
particularmente, no &mbito da legislagdo que busca regular a presenga humana no interjor

das organizagdes de trabalho.

Diante destas condigles surge a indicaci@o do Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias
em Agropecuaria e Recursas Hidricos - IDETAGRO uma organizac&o social j& existente no
municipio de Sobral e gue jd apresentava em seu histérico uma série de alividades em
colaboragdo com organismos no dmbito da gestdo dos processos. Considerando o perfil
desejado da OS nas dimensodes legais, téchicas e éticas o IDETAGRO se enquadrava

petfeitamente,

=
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5 - DADOS CADASTRAIS

OrgsofEntidade Proponente GNP
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM 04.790.296/0001-42
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRQ |
Enderego
‘Rua General Tiburcio, n. 20, Centro, Sala 12 e i
 Cidade LLF, CEP DDD/Telefone  FAX E.A.
i SOBRAL CE 62.010-180 ?.‘38 - 3611-2310 |
| I i I
Conta Corrente  Banco Agéncia Praga de Pagamento
36240-9 Brasil 085-x SOBRAL - CE
Nome do Responsavel o IC.P.F.
RAIMUNDQO NONATO FERREIRA ARAGAO FILHC | 644.270.213-87 R
C.l./Orgdo Expedidor  Cargo Fungio Matricula :
28024014533 SSP CE | PRESIDENTE | |
| |
| . I i

6 - DESCRICAQ DO PROJETO

Titulo do Projeto

Periodo de Execugio . i

'ﬁinicio Término

PLANC DE TRABALHO i Jutho/2017 | Julho/2018
016




7. ORJETIVOS ESPECIFICOS

Servigo de apoic e geréncia em Recursos Humanos para funcionamento do Restaurante Popular;
Realizagdo de manutengao predial e pequenos reparos, mediante contratagéo pessoa juridicalfisica
especializada;

Servigo de apoio de Gerenciamento do Restaurante Popular;

Apoiar a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE) na realizacio de
seminarios, cursos, oficinas, palestras e eventos;

Servigo de apaio a produgao de refeicdes de variados tipos podende ser café da manhi, almogo,
jantar, lanche e congéneres, com foco especial em refeigbes do tipo almogo balanceado, visando o
atendimentc social a populagdo de baixa renda;

Avaliar o perfil nutricional dos usuarios, bem como ¢ desenvelvimento de tecnologias alimentares;
Avaliar o perfil socioecondmico dos usuarios £ o desperdicio alimentar;

Cadastrar usugrios do Restaurante Popular;

Apoiar a geragio de emprego e renda dentro da atividade primaria de nossa economia;

Administrar as contribuigdes dos usugrios do Restaurante Popular, utitizande os recurses captados
para 0 apeio nos setores de manutengéo e almoxarifado do Restauranie Papular.

Realizar o gerenciamento do servico de manutengdo, ambiéncia e almoxarifado para o restaurante
popular,

8~ METAS

Garantir atividade de apoio de gerenciamento do Restaurante Popular;

Administrar as contribuicbes dos usuérios do Restaurante Poputar, utilizando os recursos captados
ros setores de manutencéc e almoxarifado do Restaurante Popular,;

Servico de produgan de refeicdes com a producdo de no minimo 4.000 refeigdes por més;

Garantir o gerenciamento do servigo de manutengio, ambiéncia e almoxarifado para o restaurante
popular.

9. Descrigdo das atividades de manutengao, ambiéncia e almoxarifado:

CARPINTARIA (fechadura, dobradiga, cadeado, madeira ¢ congéneres)

CONSTRUCAO (cimento, areia, cal, tijolo, telha, prego, caixa d' dpna, inst. de forros, inst. de div. ¢
congéneres)

DEDETIZACAQ (servicos e materiajs de dedetizagiio & congdneres)

ELETRICO (inclui bombas e motores e congéneres)

HIDRAULICO {congcedes para Agua ¢ csgoto ¢ congéneres)

MANUTENCAQ DE ARCONDICIONADOS (manutencio e instalagio de ar-condicionado e congéneres)

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (equipamentos ctn geral, cAmara frigorifera, maguina de fabricagéo
de suco, forno industrial, panelas industriais, estufa , TV, som, gejadeira e congéneres)

MAT. SO NAQ CONSUMOQ (Ferramentas € equipamentos ¢ congéneres)

METALURGIA (servigos e materiais de melalurgia e congéneres)

PINTURA (servicos e materiais de pinfura inclui servigo de gesso e congéneres)

SERVICO DE SEGURANCA (servigos de seguranga, cerea elétrica, central de moniforamento ¢ congéneres)

VIDRACARIA (servigos ¢ materiais de vidracaria e congéncres)

MATERIAL E SERVICO DE LIMPEZA/HIGIENE DESINFETANTE, PANG P/LIMPEZA, SABAQ, VASSOURA, LIXEIRA,

PAPEL HIGIENICO, SACO P/ LIXO, AGUA SANITARIA,
DETERGENTE E COMGENERES.

MATERIAL E SERVICO DE EXPEDIENTE CANETA, COLA, ENVELOPE, ETIQUETA, FICHA, FITA, GRAMPO,

PAPEL, LAPIS, PASTA, PINCEL, PRANCHETA, TINTA, CARIMBO,
LAMPADAS E CONGENERES.

MATERIAL E SERVICO COPA/COZINEA GENEROS ALIMENTICIOS, BANDEIA, COPO DESCARTAVEL,
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TALHERES, FILTRQ, GAS DE COZINHA, GUARDANAPO, LUVA,
SACO DE LIXO, ESPONJA, TOLCAS, PAPEL ALUMINIO E DE
FILTRO E CONGENERES.

MATERIAL E SERVICO DE USO NAQ CONSUMO BATERIAS, CAIXAS, COLCHOES, FILMES PARA APARELHOS,
FILTROS, iINSETICIDAS, PILHAS, PLACAS, RECIPIENTES, SACOS,
TECIDOS, BATAS, CAMISAS, MATERIAIS DE E.P.I, LENCOIS,
TOALHAS, ESTABILIZADORES, CARTUCHOS DE IMPRESSAC,
FITAS DE iIMPRESSAQ, TONERS DE iMPRESSAQ, CABOS, CD'S,
NOBREAKS, MATERIAS DE INFORMATICA, COMPUTADORES,
CARTAQ, CAPAS, FICHAS, FORMULARIOS, BALANCAS, CADEIRA,
MESAS, ARMARIOS, TV'S, VENTILADORES, AR
CONDICIONADOS, GELADEIRAS, FREEZERS, IMPRESSORAS,
PROJETORES E CONGENERES.

10. O IDETAGRO podera utilizar o instrumentario mdvel e imével da Prefeitura
Municipal de Sobral para a realizagdo das atividades acima discriminadas, bem
como realizar, na medida do possivel, manutencdo preventiva e corretiva dos
mesmos.

11. O IDETAGRO se compromete a adotar todas as medidas possiveis para
atingir a metas propostas.

12. Previsdo financeira anual para realizagao das metas estabelecidas nas
atividades discriminadas:

O montante de recursos para execucao do presente PLANO DE TRABALHO é da
ordem de R$ 1.330.143,36 (Um milhado, trezentos e trinta e trés mil, cento e
quarenta e trés reais e trinta e seis centavos), repassados em 12 (doze) parcelas
mensais no valor de 110.845,28 (Cento e dez mil, oitocentos e quarenta e c¢inco
reais e vinte e oito centavos), podendo haver alteragées em razdo dos custos
variaveis, ndo ultrapassando o valor global do contrato.

13. Prazo de Execu¢ao: julho de 2017 a julho de 2018.

[
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14. Demonstrativo financeiro detalhado:

ITENS DESCRIGAD VR, TOTAL {RS)

1 Manutengio e almoxarifado 254.000,00
2 Colaboradores 661.645,29
3 Previsdo Impacto Férias 37.500,00
4 Serv, Contdbeis 12.181,00
5 Despesas Institucionais 2(.500,00
] Tributos &0.900,00
7 Encargos 204.417,08
8 Impacto rescisorio 20.000,00
g Assessoria juridica 39,000,00

TOTAL 1.330.143,36

14,1 O montante de recursos para execugio do presente PLANO DE TRABALHO ¢ da
ordem de R$ 1.330,143,36 {(Um milhao, trezentos e trinta e trés mil, cento e quarenta e
trés reais e trinta e seis centavos}, repassados em 12 (doze} parcelas mensais no valor
de 110.845,28 (Cento e dez mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito
centavos}, podendo haver alteragdes em razao dos custos variaveis, ndo ultrapassando
o valor global do contrato.

Total do Desembolso: R$ 1.330.143,36
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15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JL. AGQ. SET. Ut WOV, DEZ. JAM, FEW. MAR. ABR. Mal, JUN.

110,845,321 110.845,28 110.845,28 140,845,238 11084528 146,545,208 110.845,28 110.845,28 140,845,128 J10.B45,28 110.845,28 110.845.28

Repassados em 12 (doze) parcelas mensais no valor de 110.845,28 (Cento e dez
mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos), podendo haver
alteragbes em razdo dos custos variaveis, ndo ultrapassando o valor global do
contrato.

15.1 O IDETAGRO se compromete a realizar todos os esforgos possiveis para
reduzir os custos acima detalhados sem prejuizo da manutengao e da qualidade
das atividades propostas.
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16. Atividades possivelmente necessarias para realizagdo das atividades do
Plano de Trabalho:

Para o completo desenvelvimento das acOes/objetivos e metas contempladas no

plano de trabalho o IDETAGRO possivelmente necessitard das seguintes atividades:

* Aux. De cozinha

» Aux. De Servicos Gerais
¢ Almoxarife

s Téc. Administrativo

» Aux. Administrativo

e Coordenador

e Assessor Juridico

e Cozinheiro

« Tecndlogo de Alimentos
« Nutricionista

» Assessor Contabil

+ Motorista

o
™o
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ATA DA REUNIAC ORDINARIA/JEXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL
E DEZESSETE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS -~ CNPJ n° 04.790.296/0001-42

Aos dois dias dia do més de maio do ano de dois mil e dezessete, as qguinze
horas foi realizada reunido ordinaria/extraordinaria do Conselho de
Administragdo do institutoc de Desenvolvimento de Tecnologias em
Agropecuaria e Recursos Midricos, realizada em sua sede, sito Rua General
Tiburcio, n. 20, Centro, Sala 12, Cep. 62.010-180, Sobral-CE, na forma do seu
estatuto e legislagio patria em vigor, com a presencga dos seguintes membros e
convidados: Raimundo Inacic Neto, Jo&o Ismael Tomaz Mendes, lara Mesquita
Gomes da Silveira, Raimundo Nonato Ferreira Aragéo Filho, Francisco Jose
Leal de Vasconcelos/é Ahiram Marinho Freitas. Presidiu a reunido Raimundo
Inacio Neto, que convidou a mim, Ahiram Marinho Freitas, para secretariar os
trabalhos e lavrar esta ata, cargo que aceitei.

I} Ordem do dia:

a) Alteragdo estatutaria.

b) Comunicado de ftroca de membros indicados pelas entidades da
sociedade civil;

1) Deliberagéo:

t.Iniciados os trabalhos foram apresentadas as alteragbes no Estatuto do
IDETAGRO para ampliar, atualizar @ melhorar suas atividades, sendo incluido
ampliagbes das atividades da instituicdo, bem como a alteragdo das entidades
que compbem os membros da sociedade civil do Conselho de Administragéo.

2.Foi aprovada, por unanimidade de votos, as alteragbes do Estatuto e
consequente consolidagdo do Estatuto, abaixo transcrito, gue passa a fazer

en O £h ghrte integrante da presente ata, conforme a seguir: ;
28 8 £ 33
g © = = v
Sz § v 8% ESTATUTO ' '

3 $ “!'B :_"_“ 3 . i . . i
€E % __._==GAPITULO |- NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO. R
i;‘;”?u ~ 320 = P

g5 = = ASE. 1° - O Instifuto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuéria e Recursos Hidricos y

ad 2% DETAGRO, pessoa juridica de direito privade, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, na

%EL 4 =8 Ta de associagao, inscrito no QNPJ {MF sob n.° 04.790.296/0001-42, registrado sob o n.” 21 o
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Art. 3° - O prazo de duragdo do IDETAGRO ¢ indeterminado.

Art. 4° - O IDETAGRO limitara suas atividades as finalidades constantes no Art. 5°, sendo
vedado o apoio ou a oposi¢éo a partido politico ou a candidato de partido politico.

CAPITULO I} - DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 5° - O IDETAGROQ tem como finalidade o ensino, a pesquisa e ¢ desenvolvimento de
tecnologias na agropecuaria, recursos hidricos, tecnologia dos alimentos, seguranga alimentar,
desenvolvimento econdmico e economia solidaria, Para aicangar sua finalidade o Instituto tem
0s seguintes objetives:

| — disseminar tecnologias na agropecuaria € nos recursos hidricos;

It - formular estudos aplicados a politicas publicas com vistas & promogdo da atividade
agropecudaria e a racionalizagao dos recursos hidricos;

Il — promover programas de treinamento e de capacitagio de pessoal na sua area de atuagao;
IV — prestar servicos de consultoria e desenvolvimento de novos sistemas de produgdo
agropeciaria e de recursos hidricos;

V — manter e estimular relagbes de cooperagdo com outros orgdos e entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.

V| - disseminar o desenvalvimento da agriculiura familiar,

VIl — promover ¢ desenvolvimento das pofiticas publicas de produgdo alimentar, tecnologia dos
alimentos e seguranga alimentar;

VIl - Realizar, promover e apoiar os programas publicos e privados de alimentagéc saudavel e
alimentagdo para populagdo de baixa renda, inclusive com distribuicdio gratuita de
alimentos/refeicdes de forma subsidiada;

IX - Prestar consultoria e assessoramento técnico e especializado na area de fecnologia da
alimentagdo e de alimentagao saudavel,

X - Realizar, promover e apoiar a gestéoc e funcionamento das unidades de produgéo alimentar
€ agropecudaria, conforme estabelecido em contratos de gestao;

X) - Realizar, promover e apoiar os servigos meios as atividades de agropecuaria e produgéo
alimentar tais como: vigilancia, zeladoria, transporte, manutencdo, almoxarifado e apoio
administrativo das unidades, dentre outros;

Xl — Realizar, promover e apoiar o desenvolvimento de feiras, exposicfes e congéneres nas
areas de atuagéo.

Xlil — Disseminar o desenvolvimento econdmico; .
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XIV. - Realizar projetos e acfies que visem o desenvolvimento econémico e a economia
Sbiigéria.

Apoiar projetos voltados a pramoc#o da livre expressao contribuindo para o combate ao
‘ﬂac ncezto de qualquer natureza, mcentwando o debate acerca de tematlcas socsoculturats

%gdasﬁ_vofwmento técnico/profi ssmnaf
_ Apoiar projetos voltados a tematicas de relevancia para o mercado de trabaiho, ai

-iEI_SEIdOS 0% Micro e pequencs empresarios e empreendedores individuais, trabalhadores ‘
homos, proflsssonals llberazs a estudanies de qualquer area de atuacio, gom o intuito de
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comunicagdo por orgdos pulblicos e privados, buscando a maximizagdo dos recursos
empregados;

CAPITULO ill -~ DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A ADMISSAC, DEMISSAO.
EXCLUSAOQ, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - A Associacdo € constituida por um namero ilimitado de associados, podendo ser
admitidos fodos aqueles que tém afinidade com os principais, idéias e finalidades do
IDETAGRO, devendo as propostas de filiagio ser aprovadas pela Diretoria e homologadas pelo
Consetho de Adminisiragao do Institutc.

Paragrafo 1° — A desvincufagdo do associado se processara de livre — arbitrio, independente
do tempo de filiagao, ou de qualquer outra condigdo, quando da formalizagdo do pedido junto &
Diretoria, que adotara os devidos procedimentos para averbacdo junto ao 3° Regisiro de
Pessoas Juridicas de Sobral em que esta registrado o IDETAGRO e comunicagdo posterior ao
Conselho de Administragao.

Paragrafo 2° - A exclusdo do associado se processard por justa causa, legaimente
reconhecida em procedimento em que the tenha sido legitimado o direito de ampia defesa e de
recursos nos termos previstos em lei, cabendo a Diretoria propor e levar para votagdce em
Assembléia geral a decisdo, que em caso de aprovagio, devera ser averbada no 3° Registro
de Pessoas Juridicas de Sobral, em que esta registrado o IDETAGRO,

Paragrafo 3° - Os associados tém iguais direitos, podendo ser instituida categorias de
associados conforme disposto no Art. 55 da Lei n.° 10.408, de 10/01/2002.

Paragrafo 4° - S3o considerados associados fundadores agueles que tiverem assinado a Ata
de Constituicdo do Instituto.

Art, 7° - Sao direitos e deveres dos associados:

I - Participar da Assembléia Geral da Associagao, quando estiver em pleno gozo de seus
direitos;

il — Deliberar sobre critérios de escolha do representante dos associados no Conselho de
Administra¢éic da Associagio;

lil — Votar e ser votado como representante do IDETAGRO no Conselho de Administracio;

IV — Propor & Diretoria, ac Conselho de Administragdo ou a Assembléia Geral, medidas
relativas ao cumprimento das finalidades do IDETAGRO;

s o M gg =1Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do IDETAGRO, através do seu
éfg § B apmsentanfe no Consetho de Administraggo;
g::o T 5 9 Colaborar, voluntariamente, sem remuneracéo, quando n&o tiver vinculo empregaticio com
o ¥ 3cl HESTF, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade com os interesses da
ER X Qmetona
PR B Vll;gm Obedecer as disposigdes estatutarias, acs regulamentos, as decisdes da Assembléia
gggm @yl e do Conselho de Administragio, bem como as resolugdes da Diretoria;
3 » ¥k~ Propor alteragdo do Estatuto do IDETAGRO a ser votada em Assembléia Geral. _
g“; 1 Os associados nfo poderdo praticar ages ou atos que firmam os principios idéias e
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Paragrafo 4° - Nenhum associad;ﬁ podera ser impedido de exercer direito ou fungéio que lhe

sido legitimamente conferida, a nédo ser em cascs e pela forma prevista em lei ou no estatuto
do IDETAGRO.

\ Art. 8 - E vedada a distribuigiic de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer

hipétese, inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimenio de associado ou
mermbro do IDETAGRO.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.9°-0 patriménio do Instituto & constituido de:
| - bens mdveis, imdveis e direitos que possua ou venha a possuir;
Il - doacdes e legados recebidos.

Art. 10 - Os recursos financeiros necessarios 8 manutengio do IDETAGRQ serdo provenientes
de:

I — contratos de gestdo firmados com o Poder Publico através dos organismos competentes,
If — convénios e/ou confratos com orgdos e entidades governamentais, em nw_e! m_ummpal,
estadual e federal, instituigdes privadas, empresas e agéncias nacionais e internacionais;

lIl — coniratos de produgic e comercializagdo de bens efou servicos desenvolvidos pelo
IDETAGRG;

IV — rendimentos de aplicagfes e seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimoénio sob
sua administragio;

V - legados, doagbes, auxilios, contribuicbes e outras subvengbes e entidades piiblicas ou
particulares, nacionais e internacionais, e de pessoas fisicas ou juridicas, aceitas somente apés
a manifestac@o do Canselho de Administrag&o;

VI - contribuigdes voluntarias dos associados;

VIl — taxa de contribuigdo voluntaria dos usuarios, instituida desde 2012, com o objetivo de
melhoria do desenvolvimento das atividades da instituigdo;

VIl - recebimento de royalties e direitos autorais;

IX - empréstimos juntos a instituigbes financeiras e/ou organismos nacionais e internacionais de
crédito;

X — outros que porventura thes forem destinados. -

Paragrafo Unico ~ Os excedentes financeiros obtidos pelo IDETAGRO serg@o obrigatoriamente

investidos no desenvolvimento de suas atividades e na formagéo de seu patriménio, sendo
vedada sua distribuigdo, a qualquer titulo.

CAPITULO V — DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO

Art. 11 - 8o orgdos do IDETAGRO:
a) A Assembléia Geral;

grafo Unico — As afteractes na estrufura organizacional deverdo ser aprovadas peio y
elhe de Administraggo, '

s ¢ 2 £31b) OConseho de Administragio, coma drgéio de deliberagao e diredo superior;

= ‘% £ 832 .¢) A Diretoria, como drgde de diregdo, composta por um Diretor Presidente, um Diretor
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cada e instalada na forma estatutaria, a fim de deliberar sobre as seguintes questogs: -
dEi ger ou destruir o representante dos associados no Conselho de Administracio;

Il - Destituir os administradores do IDETAGRO;




fit — Fazer alteragBes na estrutura organizacional ou no estatuto do IDETAGRO;
AV — Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos associados, da Diregdo do IDETAGRO
ou do Consetho da Administragso.

Paragrafo 1° - A convocagao de Assembiéia Geral far-se-& na forma deste estatuto, garantindo
a um quinto dos associados o direito de convoca-la.

Paragrafo 2° - Para as deliberagies sobre a destituicio dos administraderes e alteragio do
estatuto & exigido o volo concorde de dois tercos dos presentes & Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convengdes seguintes.

Art. 14 - A Assembleia Gerat sera convocada:

a) Ordinariamente: a cada quatro anos, para a eleigdo do representante e respectivo
suplente dos associados no Conselho de Administragao;

b) Extraordinariamente: a qualguer tempo, para destituicdo dos administradores, do
representante e respectivo suplente dos associados, exclusédc de assaciado, alteragéo
da estrutura organizacional e estafuto do IDETAGRO, ou para deliberar sobre outros
assuntos de interesse do Consetho de Administragéo, da Diretoria ou dos associados
do Instituto.

Art. 15 - A convocagdo Ordindria ou Extracrdinaria da Assembléia Geral sera feita pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, mediante via postal, eletrbnica ou pessoal com
aviso de recebimento, com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias e minima de 15 (quinze)
dias de sua realizagfo, especificande a data , hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo Unico — A convocagdo da Assembléia Geral podera ainda ser efetuada por 1/5 (um
quinic ) dos associados, ufilizando o mesmo procedimenio adotado pelo Presidente do
Conselho de Administracao.

Art. 16 - A eleigdo do representante dos associados e seu respectivo suplente, no Conselho de
Administracdo, o qual atuara nas auséncias ou impedimentos do titular, far-se-a por indicagéo
da maioria dos associados.

l

CAPITULO VIl - DO CONSELHO DE;A’leNlSTRAg:Ao

Art. 17 - Ao consetho de Administragao incumbe a fungéo deliberativa e fiscalizadora superior,
em nivel esiratégico de coordenagdo, controle e avaliagdo globais e, fambém de fixagéo das
diretrizes fundamentais para o funcionamento do IDETAGRO.

Yi g o ;ﬁm 18 - O Conselho de Administragao do Instituto sera composto de 07 (sete) membros, tendo
g 3 E &seduinte composigao:
Sp g E 8.
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@y E a) 03 (trés) representantes do Poder Pablico Municipal, de notéria capacidade
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Paragrafo 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragéo
terdo mandados de 04 (quatro) anos, admitida recondugtes.
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Paragrafo 2° - Os membros natos poderdo ser substituidos e indicados seus substitutos
efetivos a quaiquer tempo.

Paragrafo 3° - Os membros eleitos mencionados no inciso Il deste artigo ndo participaréo de
eleigdo para indicag8c ou renovagéo dos seus sucessores no Conselho

Paragrafo 4° - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos.

Art. 19 - Os consetheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria do IDETAGRO,
devem renunciar acs seus cargos de conselheiros ao assumirem fungdes executivas, sendo
que as respectivos mandatos estender-se-o até a investidura de seus sucessores.

Art. 20 - A renovagao parcial dos membros do Conselho sera feita mediante indicagao por
parte das entidades responsaveis e/ou elei¢io por parte dos membros remanescentes, quando
for o caso.

Art. 21 - No caso de vacancia de cargo de Consetheiro sera obedecida a orieniacao
estabelecida no Art. 18 para a indicagéo ou eleigdc por parte dos membros remanescentes,
quando for o caso.

Art. 22 - O Consetho de Administragéo sera presidido por um dos membros do Conselho, eleito
pelos proprios conselheiros para um mandado de 04 {quatra) anos.

Art. 23 - G Conselho de Administragae reunir-se-a:

{ — ordinariamente, pelo menos quatro vezes a cada ano;

H - extraordinariamente, sempre gue convocado por seu Presidente, por solicitagiio de um tergo
de seus membros, ou por solicitagdo da Diretoria do Instituto,

Art. 24 - As decistes serdo adotadas por maioria absoluta dos membros, cabende a cada
membro um voto e ao Presidente, aiém do voto pessoal, o voto de desempate, exceto nos

@ pd o o .

22§ F 35 . . ‘

€2 8 & S3ZANE 25 - O Diretor Presidente do IDETAGRO. participara das reunides do Conselho de
:E § 2 A inistra¢éio, com voz, mas sem direito a voto.

[ .- - ] .

'ﬁg N P . 26 - Compete ao Conselho de Administragao:

é‘”% %ﬁ definir a atuagdo do Instituto, estabelecendo a orientagéo técnica, didatica, gerencial e
a4l S inistrativa, segundo seus objetivos;

o I aprovar a proposta de orgamento do Instituto e seu programa de investimentos;
%“_m C Wb escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria e, em caso de vacancia, eleger
vl % = E Evo membro, no praze maximo de 30{trinta) dias contados da data da vacancia;

E® E ™ ;‘ =IV{- fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria, caso sejam remunerados;

3 g-&?—; = 2 N eleger ou indicar, dentre pesscas de notdria capacidade profissional e reconhecida
'dg ?;E = cid nlgtdade moral, representante da comunidade cientifica, tendo com area de atuagac politicas
<882 Eiblicas;

StSTTTaE fag) - 1 vemot] — aProvar os dispositivos normativos do IDETAGRO os quais dispordo sobre modelo de
é:girsglﬁxi.g&u?\ggou viagstao, arquiteiura organizacional, algadas de decisdo, plano de cargos e salérios, sistema de N

O0HO 56 - Vﬂﬂi!r‘l‘#ﬂﬁiaﬁo uneragdo, sistemas, processe de trabalho e demais controles necessdrios ao normal \_,
- -l cionamento do Instituto. e
VIl — aprovar, com quorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento | \
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem :’] O &"
comao para compras e alienacdes. :
VIl — aprovar e encaminhar, ao orgao plblico supervisor de Contrato de Gestio,
gerenciais e de atividades do Instituto, elaborados pela Diretoria;
IX - fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, caso necessario, o cumprimen
diretrizes definidas para o Instituto e aprovar os demonstrativos financeiros e
contas anuais do Instituto;
X ~ aprovar a proposta do Contrato de Gestdo a ser firmado pelo Instituto, apre
Diretoria;
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Xl — aprovar a extingdo do Instituto, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros;
Xlt — fiscalizar a gesto dos membros da Diretoria @ examinar, a qualquer tempo, os registros,
titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos,

Xiil — aprovar o Plano Anuat de Trabalho;

XV — deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do IDETAGROQ,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuicbes;

' XV - eleger 0 seu presidente,

Art. 27 - Compete ao Presidente do Conselho:

t — cumprir e fazer cumprir este Estaiuto;

H — convocar e presidir as reunides do Conselho;

lfl — designar cutro conselheiro para secretariar as reunifes.

Art. 28 - Podera o Presidente decidir ad referendum do Conselho matérias que, dado o carater
de urgéncia, ou de ameaga de dado aocs interesses do IDETAGRO, néo possam aguardar a
proxima reunido, respeitado, em caso de contratagdo de pessoal, o limite de até 10% (dez por
cento) do quadro ja aprovado.

Art. 29 - Compete aos membros da Conselho;
t — proper, discutir e votar as matérias da pauta;
Il — assistir o Presidente do Conselho em suas fungbes.

Paragrafo Unico — Os membros do Consefho de Administragdo ndo receberdo remuneragdo
ou vantagem, a quaiquer titulo, pelos servigos que, nesta condigéo, prestarem ao Instituto.

CAPITULO Vil — DA DIRETORIA

Art. 30 - A Diretoria do IDETAGRO, 6rgdo de diregdo e execucdo, incumbe promover,
executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e pianos aprovados pelo
Conselho de Administragéo e Assembléia Geral.

Art. 31 -« A Diretoria do IDETAGRO terd a segumte composu;ao
{ ~ Diretor Presidente

il - Diretor Técnico

lll — Direter Administrativo Financeiro.

',,_ . - ) - . -
ragrafo 1° - As alteragdes na estrutura crganizacional deverao ser aprovadas pelo Conselho

v g __6___ Etn

mn — o

e s _g §3d Administragao.
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t. 33 - Os casos de substituigdo, tanto o Diretor Presidente, quanto o Diretor Administrativo
Financelro poderé&o ser substituidos pelo Vice Técnico, em seus eveniuais impedimentos.

Art. 34 - Em caso de vacancia dos cargos de membros da Diretoria, a substituigdo se dara

conforme previsto no Art. 31, devendo o Conselho de Administragéo escoiher a navo membroﬂ RS 2y
no prazo de 30 dias.

Art. 35 - A Diretoria reunir-se-a:
| — ordinariamente, pelo menos uma vez por més;




Il — extracrdinariamente, sempre que convocada pelo Conselho de Administragao.

Art. 36 - A Diretoria aprovard seu regimento que disciplinara o funcionamento de suas
reunioes.

Art. 37 - Compete a Diretoria:

| — cumprir e fazer este Estatuto e as deliberagdes do Conselhe de Administragéo;

It — implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do IDETAGRO € os
respectivos orgamentos, estabelecidos no Contrato de Gestédo e aprovado pelo Conselho de
Administragio;

! - planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do IDETAGRO;

IV — encaminhar ao Conselho de Adminisiragio:

a) Proposia do Contrato de Gestéo, incluinde programa de trabalho orgamento financeiro
e indicadores de performance a partir dos quais o IDETAGRO sera avaliado;

b) Relatério anual de atividades, com o balango anual e respectivas demonstragdes de
resultados;

¢) Avaliagdo do Conirato de Gestio e as analises gerencias cabiveis;

d) Proposta de alteragdes em politicas, diretrizes, estratégias, programas de irabalho,
dispositivos normatives e outras modificagbes julgadas necessarias, sempre
acompanhadas das respectivas exposicdes de motivas;

e) Proposta de inclusdo de novos sdcios.

VI — aprovar e encaminhar ao Conselho de Administraggo, para apreciagdo, deliberagido e
homalogacg&o;

a} O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa,
atribuicbes das unidades administrativas, modelo de gestéo, cargos e competéncias;

b) O regulamentc que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, planc de cargos e
salarios, vaniagens, beneficios, recrutamente, selecdo, ireinamento e disciplina,
relativos ao pessoal do IDETAGRQO.

¢} O regulamento que conterd os procedimentos para a contratagdo de obras e servigos,
compras, alienaghes ¢ terceirizagao de sarvigos.

Vil — sugerir ao Conselho de Administragéo os nomes- dos candidatos 4 ocupagéo de cargos de
assessoramento;

VIl - contratar servigos especializados, dentro das dotagdes orgamentarias;

Y dicas, desde que seja a solugédo que methor corresponda aos objetivas do IDETAGRO;
T B
= é decidir contratagéio de pessoal e administra-lo de modo a garantir, nas instituigtes g n@as
“ “g 0 IDESTF, elevados e rigorosos padrdes de atendimento a populagao
T

sentado nesta notas,
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representar o Instituto em fuizo ou fora dele, bem como constituir procuradores Vo
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apresentar, ao termino de cada exercicio ou a gquaiquer momento, conforme recomende o

hftresse do servigo, relatorio circunstanciado sobre a execucdo do Contrato de GestSo ao’
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¥ propor ac Conselho de Administragdo, o Regimento Interno do Instituto, que dispora sobre

a estrutura organizacional, atribuig6es das unidades administrativas, forma de gest3o, cargos e
competéncias do Instituto, bem como suas alteragges;

V| — propor, ac Consetho de Administragéo, o manual dos recursos humanos que dispora, entre _
outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos e salarios, vantagens, beneficios, selegfo,
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treinamenic e normas disciplinares, relativos ao pessoal do Institute, bem como suas
aiteragdes;

VIl — propor, ao Consetho de Administragdo, o manual de coniratagido de obras, servigos,
compras e alienagdes, bem como suas alteragtes;

VIli — delegar competéncias a membro da Diretoria ou a outros integrantes do corpo funcional
do Instituto para exercer atribuicdes especificas;

IX - submeter & aprovagéo do Conselho de Administragéc a proposta do Contrato de Gestéo e
suas aiteragies;

X — admitir, promover, licenciar, aplicar penalidades, transferir, requisitar, dispensar e demitir
funcionarios;

Xl — assinar coniratos, convénios e outros instrumentos legais, em nome do Instituto;

Xl - praticar todos os atos relativos a administragéo patrimonial e financeira, inclusive autorizar
despesas & pagamentos;

XHI — baixar normas, instrugdes e outras instrumentos complementares relativos a organizagéo
interna e funcicnamento, tendo em vista a operacionalizagéo das agdes do Instituto;

XIV — designar os titulares de todas as fungdes confianga, com excegdo dos membros da
Diretoria, bem como seus respectivos substitutos, em suas auséncias e impedimentos
eventuais, ouvidas das Diretorias especificas;

XV — gerir as atividades do Instituto e determinar a execucgéo das deliberagdes do Conselho de
Administrac&o;

XV| — convacar, excepcionalmente, ¢ Conselho de Administragdo, sempre que necessario,
mantendo-se informadao sobre as atividades da organizagao;

XVII — propor, ao Conselho de Administragéio, a abertura ou a extingéo de vagas no quadro
funcicnal do instituto;

XVIII - praticar todos os demais atos que the forem atribuidos pelo Conselho de Administracéo.
Paragrafo 1° - Em seus afastamentos e impedimentos o Diretor Presidente indicara um dos
demais Diretores para substitui-lo, sendo que em caso de afastamento por periodo superior a
30 (frinta) dias consecutivos, o Conselho de Administragiic deverd ser obrigatoriamente
convacado para indicar um substituto.

Paragrafo 2° - No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o0 mesmo serd substituido
pelo Diretor Administrativo e Financeiro, o qual devera de imediato convocar o Conselho de
Administragao para que seja nomeado o novo titular.

Art. 39 — Compete ao Diretor Tecnsco o
| - O desenvolvimento cientifico e tecnolégico das atw:dades fins da instituicao;
[l - o planejamento, a superviséo e o controle das atlwdades abrangendo concepgio, projelo,

I — o planejamento, a execugdo e o controle das fungbes relativas a administrac@o dos recursos

humanos do Instifuto;

It — o plangjamento, a execugdo e o controle das fungdes relativas aos recursos financeiros,
controle contabit, custos e orgamenteo.

I — o planejamento, a execugio e o controle das fungdes relativas a logistica administragéo do
patrimbnio e servigos gerais;

. W o plantagéo, operagdes e manutengéo; ) ) _
5 R § = g% I - o confrole qualitativo e quantitativo da execugdo de servigos contratados e dos _;
2 » | Y& eguipamentos locados, relativos a sua esfera de competéncia; 1 5‘;-\;
e g 709 - a execugdo das atribuigdes relativas as atividades fim do Instituto mencionados no art. 2% ‘3“ c:?'?0 :
Sk T; £ S este Estatuto, de acordo coma os contratos, convénios e acordos firmados; ‘ ‘3“ ~ &9Y
I?ﬂg ] £~ —a pesquisa, a proposigio, a supervisio, a execugdo e o controle dos padrdes e nofrfhs o &
o g2 Zgcnicas estabelecidas pelo setor; o )‘S & oo
1&’ 7 53 Ml - a elaborag@o e o fornecimento de suporte a programas de capacitagéo e aperfeicoamanto™ ROl
5 { %5 Uk recurso humanos do corpo funcional do instituto cu de usuarios; v, N LSS
g_fg s -—=,~’ B It — a realizagdo de pesquisas e estudos de viabilidade técnica; 6’5.3 ) %@c‘f
o Z ’é - g Il — a identificac&o de necessidades e a elaboragéo de propostas de solugiic para melhorar 0N 28 -2 :
iz £ O 3 & gfendimento aos clientes do Instituto; .
D o® R = — e execugdo de outras atividades correlatas. e
5e ¥ % §
< 28§ 0 . 40 - A Diretoria técnica exercera suas atribuicdes por meio das unidades integrantes de
seor'1ras {eg) - 3>-wuapshia estrutura, conferme especificado no organograma. - P
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IV - a elaboragdo da prestagdo de contas e dos relatérios legalmente exigidos e previstos em
Contrato de Gestéo e o seu encaminhamento ao Diretor Presidente do Instituto;
V — a movimentagdo, em conjunto com o Diretor Presidente, dos recursos financeiros do
instifuto;
i Vi — o desenvolvimento de estudos econdmico —~ financeiro para a obtengic dos recursos
| necessarios a reafizagio das agdes do Instituto;
VIl — a elaborag@o de relatdrios gerenciais sobre a area, a serem fornecidos ag Diretor
Presidente, visando manté-lo informado sobre a situacgae financeira do Instituto;
VIil — a execugdo de outras atividades correlatas.

Art. 42 - A Diretoria Administrativa e Financeira, exercera suas atribuigbes per meic das
unidades integrantes de sua estrutura, conforme especificado no organograma.,

CAPITULO X ~ DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 43 - Os procedimentos para contratagéo de trabalhadores do IDESTF serfo estabelecidos
no regulamentoe préprio.

Art. 44 — O regulamento cuidara dos principios bésicos da gestdo do pessoal e dispora sobre
0s procedimentos quanto;

li — aos direitos e deveres dos empragados;

Il - ao regime disciplinar, as normas de apuragio de responsabilidade e as penalidades;

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

S r—— . —p——

l' Art. 45 — E obrigatorio a publicacdo anual, através dos meios gue dispuser, dos relatdrios
g financeiros e do relafdrio de execugdo do contrato de Gestdo.

} Art. 46 — C exercicio social coincidira com o ano civil, com termine no dia 31 de dezembro de
cada ano.

rt. 47 — No caso da extingdo da Associagio que podera ocorrer por vontade dos assaciados,
om um quorum minimo de %4 ou no caso de sua desqualificagdo como Organizagéo Social, os
‘fens gue the foram destinados e os que vieram a adquirir, produzir ou receber por doagoes,
§ gados & herangas, bem como 05 excedentes financeiros decorrentes de suas atividad

SUBST
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2Wrganizacdo Social qualificada no &mbito do Municipio de Sobral/Ce da mesma é&r
atuagao, ou ao patriménio do Municipio de Sobral.

atado nesta notas.
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5 m% o o #Art. 49 — E obrigatorio o investimento dos excedentes financeiros no desenvolvimento da
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3. Continuando os trabalhos foi comunicado a troca dos membros da sociedade
civil passando a serem os seguintes: Sr. Expedito José de Paula Torres como
representante do Instituto de Ecologia Social Carnauba e o Sr. Jorge Luis de

‘S\"/ b S
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Pauia como representante do Associagdo Projeto Cabra Nossa de Cada Dia,
estando desde logo aprovado por unanimidade as indicagbes aos cargos.

4. Fica registrada a auséncia do conselheiro Sr. Mario Farias Junior.

5.A Assembleia reunida, ordinariamente e extraordinariamente, discutiu todos

0s assuntos da pauta e, por unanimidade de votos dos presentes, deliberou e
: aprovou:

a) Fica aprovado o Novo Estatuto do IDETAGRO;

b) Fica aprovado a troca de membros indicados pelas entidades da
sociedade civil, quais sejam: Sr. Expedito José de Paula Tarres como
representante do Instituio de Ecologia Social Carnauba e o Sr. Jorge

Luis de Paula como representante do Associagio Projeto Cabra Nossa
de Cada Dia;

_— e —— -

E, como por n&o ter mais nada a tratar, a sessdo foi suspensa pelo tempo
necessario a lavratura desta ata. Reaberta a sesséo, a ata redigida por mim, na

qualidade de secretério, fol lida na pres%ggﬁ:\ de todos e assinada pelos
presentes. Coe il i‘“%
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Comprovante de Inserigio ¢ de Situagiio Cadastral - Empressiio Pagina | de 1

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Cantribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacio cadastral,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRICAS A A OATA DIE ABERTURA
D4.790.206/0007 42 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SIiTUACAO 09/07/2001

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL -

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS -

TITULO DO ESTABELECIRENTC (NOME GE FANTASIAY l
Ak ke dbr

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL l
94.30-8-00 - Atividades de associaghes de defesa de direitos sociais

£ADIE0 E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 3 culfura e 3 arte
94.99-5-00 - Atividades azssociativas nio especificadas anteriormente

CODIGA £ DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
383-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURG RUMERG COMPLEMENTO [
R GENERAL TIBURCIO 20 SALA 42
GEF BAIRROMISTRITD MUNICIPIQ UF
62.010-180 CENTRO SOBRAL CE
EHDEREGCO ELETRONIGO TELEFGNE
(B8) 36771123
I ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {EFR)
ik
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA /MT 03111/2005
MOTIVO DE SHUAGAD CADASTRAL
SITUAGAG ESPECIAL lﬁnn DA SITUAGRC ESPECIAL J
seddbdedesere dedrded e ek
Aprovado pela instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 20186.
Emitido no dia 30/06/2017 as 67:33:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M

© Copyright Receita Federal do Brasil - 30/06/2017

050

https:/fwww.receita. fazenda. gov.br/Pessoaturidica/CNP Fenpjreva/impressao/ImprimePa...  30/06/2017
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&

Centiddo Negaliva de Débitos

A8 UNICIPIO DE SOBRAL N CERTIAO

SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS 327372017

N* PROTOCOLO
32732017

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETD / RAZAQ SOCIAL

INST. DE DESENV. DE TEC. EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS/

|

LINSCRICAO NO CNPI QU CPF
04.790.296/0041-42

PRINCEPAL SOCH0 OU DIRIGENTE

1
CPF

INCRIGAC MUNICIAL

PRESENTE DATA.

EM CUMPRIMENTO AG DESPACHO EXARADO NA PETICAO PROTOCOLADA NESTE ORGAO SOB O NUMERO ACTMA
INDICADD, E RESSALVADC 0 DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL DE INSCREVER E COBRAR AS DEVIDAS QUE VENHAM A SER
APURADAS, CERTIFICO, PARA FINS DE DIREITQ, QUE, REVENDO 0§ REGISTROS DO CADASTRO DE INADIMPLENTES DA
FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, VERIFICOU-SE NADA EXISTIR EM NOME DO REQUERENTE ACIMA IDENTIFICADO ATE A

No site http://sistemas_sobral.ce.gov.br/CND _online/validar_cnd.php, utilize o codigo de validagiio abaixo, pasa verificar a
autenticidade destc documento:

2017327320173273

DBS:
VALIDO ATE 25/03/2017 -~
QUALQUER RASIRA TORNARA NULO ESTE DOCUMENTO

LOCAL EDATA
Sobral - {CE), 77 de junhe de 2017

http:fwww.sobral.ce.gov.bifsite_novo/sec/gesiaofindex.phpiservicos-on-line/2813-06-14-20-15-27

11




GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA Pagina 1 de |

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
N°© 201703525820

Emitida para os efeitos da Instrugao Normativa N° 13 de 02/03/2001

| IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estaduat:
06.320.163-1

CNPJ1 / CPF:
04.790.296/0001-42

RAZAO SOCIAL:
INST DE DES DE TECNOLOGIAS EM AGROP E RECURSQOS HIDRICOS‘/

L

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os
registros do Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Puablica Estadual -
CADINE, verificou-se nada existir em nome do{a) requerente acima
identificado{a) até a presente data e horario, e, para constar, foi emitida esta
certiddo,

EMITIDA VIA INTERNET EM 30/06/17 AS 07:25:48
VALIDA ATE 29/08/2017
A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no
enderago www.sefaz.ce.gov.br

No=%

http://www.sefaz.ce.gov br/content/aplicacao/internet/servicos_online/certidao/emissao/c...  30/06/2017




Pagina 1 de 1

. MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria~Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS .
CNP.J: 04.790.296/0001-42

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisguer dividas de
responsabilidade do sujeite passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos adminisirados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisfo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unidc na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esia certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos plblicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se 4 situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceita¢do desta certiddo estd condisionada 2 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp:/fwww.receita fazenda.gov.br> ou <htip://www.pgfn_fazenda.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGEN n® 1,751, de 02/10/2014,
Emitida 4s 13:58:35 do dia 16/06/2017 <hora e data de Brasilia=.

Vlida até 13/12/2017,

Cadigo de controle da certiddo: 946E.EBEG.CALG2.72EB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

e R

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia... 30/06/2017
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TADCA ROONCMICA FEDRERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo:  04790296/0001-42
Razao Social: INSTITUTO DE DESENV TEC AGROP R HIDRICOS-/

Endereco: RAUA PERIMETRO IRRIGADQ AIRES DE SQUSA 01 / BONFIM /
SOBRAL / CE / 62114-D00

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdc que lhe confere o
Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentas a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfies com o FGTIS.

Validade: 22/06/2017 a 21/07/2017 —

Certificacao Namera: 2017062206052684584617
Informagdo obtida em 30/06/2017, as 07:27:57.

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br
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ZAIKA ENOMICA FEDERAL
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Inscricao: 04790296/0001-42 -
Razao Social: INSTITUTO DE DESENV TEC AGROP R HIDRICOS
Endereco: RUA PERIMETRO IRRIGADO AIRES DE SQUSA 01 / BONFIM / SOBRAL /
CE/ 62114-000

A Caixa Econdrnica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -~ FGTS.

r;_

£ ' O presente Certificado nao servird de prova contra cobranga de quaisquer

débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 11/07/2017 a 09/08/2017 "

Certificagdo Nimero: 2017071107503261357867

AR SR T e L e i

Informacso obtida em 26/07/2017, as 14:03:09.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
i, www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTLTUTO DE DESENVOLVIMENTO PE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS (MATRIZ E FILIAIS)

CNBJ: 04.780.296/0001-42

Certidio n®: 132089287/2017

Fxpedicdo: 30/06/2017, as 07:23:07

Validade: 26/12/2011/5/180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica~se gue INSTITUTC DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sobh o n® 04.790.296/0001-42, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidido emitida com base no art. 642-A da Consclidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.Tst.jus.br).

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdenciarios, & honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel; ou decorrentes
de execucgdo de acordeos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdc de Conciliagdo Prévia.

056




INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS
HiDRICOS

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE MORA

Ma qualidade de representante legal do Instituto para o Desenvolvimanto de Tecnologias em
Agropecudria e Recursos Hidricos, declaro para fins de prova, junto a Prefeitura Municipal de
Sobral, para efeito e sob as penas da fei, inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia sob o referido instituto com quaisquer érgdos da Administragdo Piblica Federal,
Estadual e Municipal, que impe¢a a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes nos
orcamentos das esferas federai, estadual @ municipal.

Sobiral, 30 de jurnho de 2017.

¢ jfﬂmmw/ /Zozm u *mma\ £, {wwf %/‘i//

RAIMUNDO NONATO FERREIRA ARAGAO FILHO
Diretor Presidente do Instituto para o Desenvolvimento de
Tecnologias em Agropecuadria e Recursos Hidricos
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MUN!CIPIO'*DE SOBRAL
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- IMPRESSO OF1 . DO MUNICIPIO

g

{supiente); - FRANCISCA D%S CHAGAS MESQUITA (suplente);
X Representantes dos Conselhos Locais de Saiide da Macro-Regido
I (Aracatiagu, Taperuaba e Caracard): - RAIMUNDO
GONCALVES PEREIRA (efetivo); - ADAQO MAGALHAES
CORDEIRO (suplente); X1 Representantes dos Consethos Locais
de Saide da Macro-Regiao IF (Sinha Sabbia, Dom Expedito ¢
Patriarea); - JUSCELING ALMEIDA MONTE (efetivo);, -
ANTONIO OCION PONTE (suplente); XII  Representantes dos
Conselhos Locais de Satde da Macro-Regido ITY (Jordio, Aprazivel,
Jaibaras, Rafael Arruda e Torto): - FRANCISCO VICENTE DA
SILVA (efetive); - MARJA DE FATIMA FERREIRA AGUIAR
{suplente); XIIF Representantes dos Conselhos Locais de Saide da
Macro-Regifio I'V (Padre Palhano, Sumaré, Dom José, Batro Santa
Casa, Tamarindo e Bonfim}; - EXPEDITQ VIDAL DOS SANTOS
(efetivo); - BENEDTTA DE MATOS ALBUQUERQUE (suplente};
XIV Representantes dos Consethos Locais de Saide da Macro-
Regido V (Expectativa, CAIC, Alto da Brasilia, Pedrinhas): - JOSE
VALMIR MOURA (efetivo); - FRANCISCO JORGE FEITAO
{suplente); XV Representantes dos Consethos Locass de Saide da
Macro Regiio VI (Terrenos Novoes, Vila Unifio, Junco, Alte do
Cristo & Coeice): - MARIA DO SOCORRO FERREIRA (efetivo); -
TEREZINHA MENDES DE PAIVA (suplente), XVI
Representantes das Igrejast - FRANCISCO ASSIS CARLOS
{efetivo}; - FRANCISCO ADY SOQUSA OLIVEIRA (suplente) -
XVIJl Representantes do MORHAN (Movimento de Reintegracio
das Pessoas Portadores de Hanseniase); - CESAR AUGUSTO
FERREIRA SILVA (efetivo); - FRANCISCOJOCILANIONEVES
DA COSTA (suplente}, XVIII Representantes dos Portadores de
Doengas Cronice Degenerativas ¢ de Portadores de Deficiéncias
Fisicas; - JOSE MONTEIRO DO MONTE (efetive); - AFONSO
MACHADO PORTELA (suplente), XTX - Representantes dos
Trabalhadores Rurais e do Sindicato dos Trabalhadores Rurais; -
SELISVALDO PEREIRA LIMA (efetivo); - LUIZA CARNEIRO
GABRIEL (suplente) XX  Representantes da Federacio das
Associagbes Comunitrias de Sobral; - ANTONEQ PEREIRA DA
SILVA (efetivo); - MANOEL JOCELIO DOS SANTOS (suplente),
XX Representantes do CDL ¢ dos Estudantes de Nivel Superior da
Area de Sabde (Enfermagem): - JOSE MOACIR RIBEIRG DIAS
(cfetiva); - FRANCISCO XEREZ PONTE NETQ (suplente). Art. 2°
- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contririo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JR., em 29 de janeire de 2002,
CIDFERREIRA GOMES - Prefeito Municipal.

"1 To ambifto 9o Programa MUMIcipal de Pablicizacao, o Instituto de

DECRETO N° 432 BE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica,

Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecudria e Recursos
Hidricos. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pelo inciso IV, art, 6°da Lei
Organica do Mimicipio, DECRETA: Art, 1° - Fica qualificado como

Organizagdo Social, no Aambito do Programz Municipal de
'ﬁl%zaggo; o INSTITULO DE DESENVOLVIMENTO. F
TECNOLOGIAS EM_AGROPECUARJA.E_RECURSOS
HIDRICOS, entidade sem fins lucrativos, com inscrigdo no CNPJ n®
04.790.296/0001- 43, instituida sob a forma de associagiio, com
sede na cidade de Sobral, situado no Perimetro irrigado Aires de
Sousa, Setor ‘06', Boufim e tem como finalidade o ensino, a pesquisa

& 0 desenvolvimento de tecnoiogias na agropecudria e nos recursos

hidricos. Art. 2* - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagiio, ficando revopadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES!
JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal.

~—» {DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002~ Qualifica,

Mo dmbifo do Programa Municipal de Publicizagio, o Instituto para

14 de Marco de 2002 - Ano IV -N"75 85
Desenvolvimento de Tecnologias em Sadde da Familia. O
PREFEITOMUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que
Ihe foram conferidas pelo inciso TV, art. 6* da  Lei Organica do
Municipio, DECRETA: Art, 1°- Fica qualificado como Organizagio
Social, no dmbite do Programa Municipal de Publicizagio, o
INSTITUTO PARA DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
EM SAUDE DA FAMILIA, entidade sern fins lucrativos, com
inscricio no CNPI n® 4.776.677/0001-77, instituida sob a forma de
associagio, com sede na cidade de Sobral, previsoriamente situada
na Rua Suiga, 612, e tem como finalidade o ensino, a pesquisa,
assisténcia e o desenvolvimento de tegnofogias em Sadde da Familia.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES TJUNIOR,
em 20 de favereiro de 2002, CID FERREIRA GOMES - Prefeite
Municipal.

DECRETO N° 436 PE 25 DE FEVEREIRO DE 2002 -
Enquadram no Plano de Carreira ¢ Remuneragio (PCR) do Grupo
Ocupacional do Magistério (MAG), os servidores que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no use de suas atribuigaes
que the confere o art. 66, inciso IV da Lei Qrgénica do Municipie, ¢,
CONSIDERANDO, apreserigdo normativa descritanoart. e §°da
Lei n° 256 de 30 de margo de 2000, gue organiza e define a
organizagio do Grupo Ocupacional do Mapistério ¢ as linhas de
transposigdes, &, CONSIDERANDO, ginda, o que dispde o artigo
29,32 e 33 da Lein® 256 de 30 de margo de 2000, DECRETA: Am.1°
- Ficam enquadrados no Plano de Carreira € Remuneragio (PCR)
do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) , os servidores
efencados na forma delineada nos Anexos 1, IL Nl e TV inteprantes
deste Decreto. Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na datz de sus
publicagdo, revogadas as disposigbes em contririo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, e 25 de fevereire de 2002, CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal.

DECRETO N" 437 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2062 - Declara
de Utilidade Pablica para fins de desapropriagio, o imbvel que
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no vso de suas
atribuigdes que lhe confere o art. 66, inciso X1 da Lei Orgénica do
Municipio c/c o Art. 2° ¢ alinea 1 do art. 3° do Decreto-Lein® 3.365
de 21 de junho de 1941, ¢, CONSIDERANDO, a prescrigdo
nprmativa descrita na alineaiart. 5° do Decreto-Lein® 3.305de2) de
junho de 1941, que considera de utilidade pitblica a abertura,
conservagso e melhoramento de vias ou logradouros piblicos; a
execugdo de planos de urbanizagiio; o parcelamento do solo, com o
sem edificagiio, para sua melhor utilizago ccondmica, higiénica ou
estética; a construgdo ou ampliagio de distritos industriais,
DECRETA: Art. 1° - Fica declarado de ytilidade pibiica para finsde
desapropriagio, um terreno medindo 66,00m de frente por 99,00m
de fundos, equivalente a wma area de 6.534,00m* {seis mil,
quinhentos e trinta & quatro metros quadrados), siteado na rua Gidria
Catunda de Sousa, no bairro do Junco, resta cidade, extremando-se:
pela frente, com a rua Gloria Catunda de Sousa; pelo lado direito,
com a rua Mar Del Plata; pelo lado esquerde, com a rua Caramury; e,
pelos fundos, com casas do bairro Vila Unido, cormespondente a
guadra 31, hoje quadra 172 do ioteamento Parque Joaquim Mariano,
conforme maticula n® 10368 do Cartério de Registro de Imobveis
desta Comarca. Art. 2° - Fica a Procuradoria Geral do Municipio
autorizada a proceder, por via amigivel ou judicial, mediante prévia
avaliagiio, a desapropriagio prevista neste Decreto. Art. 3° - O
imével aludide no Art. 1* deste Decreto tern por finalidade a
construcio de um reservatdrio d'dgua para methorar o abasteciments
d'agna no Bairro José Euclides. Art. 4° - Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagio, revogadas as disposigbes em contrdrio.
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+7 segue transcrita:

Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico - STDE.

PARECERJURIDICO

PARECER ADMINISTRATIVO N".Q\fﬂﬂl?

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO PARA A REALIZACAO DE
CONTRATO DE GESTAO COM O INTUITO PARA DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS -
IDETAGRO.

Versam os presentes autos sobre pedido de contratagéio de pessoa juridica
especializada objetivo proposto PARA REALIZACAO DE CONTRATO DE GESTAO
COM O INTUITO PARA DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM .
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO, apresentado pela -
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. A justificativa técnica =
apresentada lastreia-se no fato de tal institui¢iio sem fins lucrativos e tem como objetivo
realizar gerenciamento das atividades do Restaurante Popular Vereador Félix Dias &
Ibiapina, o fomento, a gestdo e a execugdio de atividades na drea da alimentagfio.
. sauddvel junto ao Restaurante Popular Vereador Félix Dias Ibiapina, por meio- do ;3-_'?-'.-. '_
estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar
a aten¢io a populagio de baixa renda no concernente a alimentacio saudavel,
implementar o desenvolvimento da gestfio, bem como gerenciar as atividades constantes -
no Plano de trabalho, gerenciar o sistema de apoio em manuten¢fo de equipamentos €
~ instala¢Bes, ambiéncia e almoxarifado junto ao Restaurante Popular Vereador Félix Dias
Ibiapina, visando a methoria da qualidade de vida dos municipes. '

E o relatério. Passamos a opinar.

_ Para iniciar o processo, foi realizada uma Chamada Puablica para que as -
_ instituigdes interessadas pudessem ser credenciadas e posteriormente, ser realizada a
respectiva contratagdo. Examinada a documentagfio referida a Coordenadoria Juridica -
-."da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico entendeu que o procedjmentO::-ié.@-.
. guardava regularidade com o disposto na Lei Federal n® 8.666/93, com observancia: dos:
- prineipios do caput do art. 37 da Constitui¢iio Federal ¢ amparado pela ACAO DIRETA
- DE INCONSTITUCIONALIDADE 1.923/STF de 16 de abril de 2015, na qual esta"""

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o- |
pedido, apenas para conferir interpretac@io conforme a Constititigho 8 |
Lei n® 9.637/98 ¢ a0 art. 24, XXIV da Lei n° 3.666/93, mchifdo pela |
Lei n° 9.648/98, para que: (i) o procedimento de qualificaglio seja-|-
conduzido de forma piiblica, objetiva ¢ impessoal, com observincia ;-
dos principios do caput do art. 37 da Constitnigo Federal, e de acordo-
com parimetros fixados em abstrato segundo o que prega o art. 20da~|-
Lei n° 9.637/98; (ii) a celebragdo do contrato de gestéio seja conduzida’ |
de forma piblica, objetiva e impessoal, com observancia. dos:
principios do caput do art. 37 da Constituigdo Federal; (iif) as:{.
hipéteses de dispensa de licitagdio para contratagBes (Lei n° 8.666/93,




g% PREFEITURA DE

BSOBRAL

Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico - STDE.

art. 24, XXIV) e outorga de permissio de uso de bem piiblico (Lei n°
9,637/98, art. 12, § 30) sejam conduzidas de forma pablica, objetiva e
impessoal, com observincia dos principios do caput do art. 37 da
ConstitnigBo Federal; (iv) os contratos a serem celebrados pela
Organizagdo Social com terceiros, com recursos publicos, sejam
conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal, com observéncia
dos principios do caput do art. 37 da Constituigio Federal, e nos
termos do regulamento préprio a ser editado por cada entidade; (v) a
selecdio de pessoal pelas OrganizagBes Sociais seja conduzida de
forma publica, objetiva e impessoal, com observincia dos principios
do caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento prépric a ser
editado por cada entidade; e (vi) para afastar qualquer interpretagdo |-
que restrinja o controle, pelo Ministério Publico e pelo Tribunal de |
Contas da Unifio, da aplicagdo de verbas piiblicas, nos termos do voto. |
do Ministro Luiz Fux, que redigird o acérddo, vencidos, em parte, o
Ministro Ayres Britto (Relator) e, julgando procedente o pedido em |
maior extensdo, 0s Ministros Marco Aurélio e Rosa Weber, Néo votou
o Ministro Roberto Barroso por suceder ao Ministro Ayres Britto. |-
Impedido o Ministro Dias Toffoli. Presidiu o julgamento o Ministro- |-
Ricardo Lewandowski. Pienario, 16,04.2015

Fxaminando detidamente o Processo de Chamamento Pablico, verificou-

~ se a regularidade do Edital e Plano de Trabalho. Estdo acostadas apresentagdo de

" propostas do IDETAGRO, seus atos constitutivos e certiddes de regularidade fiscal,
além de plano de trabatho. Estdio acostados, também, ata de julgamento, sua publicacdo

e termo de homologacio e sua respectiva publicacéo.

Assim, como no foi detectada nenhuma irregularidade ou contranedade
. alegislagdo pertinente, foi aprovada a respectiva chamada publica, a qual acudiu apenas
-um interessado. Apds a andlise da legislagio pertinente, o processo deve - seri:
“ encaminhado para a realizagfio da respectiva dispensa de licitagdo, conforme art. '24,':_

" XXIV, da Lei n° 8666/93.

- O presente termo justificativo de Dispensa de Licitagdo, tem- cqmo_:::-.f':.
- fundamento o Art. 24, inciso XXIV, da Lei 8.666/93. senfo vejamos: I

Art, 24 -E dispensavel a licitaggo:

()

XXIV - para a celebragio de contratos de prestagdo de servigos com’
as organizagdes sociais, qualificadas no Ambito das respectivas esferas’
de governo, para atividades contempladas no contrato de gestdo. -

o /‘" s




. licitagio para contratagio do Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias ‘em
::Agropecudria e Recursos Hidricos - IDETAGRO, tendo em vista que ficou comprovada

- inquestionavel reputagfio ético-profissional.

i servigos. O interesse primério da Administragfio ¢ atender ao interesse piiblico e a0 bem:

... carater meramente opinativo acerca da viabilidade juridica do pleito. Logo, as

s '§5§ﬁ;&i Secretaria do Trabalho e
<7 g Desenvolvimento Econémico - STDE.

No caso ora sob andlise constata-se estarem caracterizadas as condicOes
para contratagfio sem licitagfo, quais sejam: a referida entidade ser uma Institui¢do sem
fins lucrativos, que tem por finalidade fomentar a execugfo de atividades na 4rea de
tecnologia da alimentagfio e de alimentagfio saudavel, por meio do estabelecimento de
parcerias entre as partcs contratantes, com objetivo realizar gerenciamento das
atividades do Restaurante Popular Vereador Félix Dias Ibiapina, o fomento, a gestdo e a
execugdo de atividades na drea da alimentagdo saudavel junto ao Restaurante Popular
Vereador Félix Dias Ibiapina, por meio do estabelecimento de parcerias entre as partes
contratantes, com a finalidade de melhorar a atengfio a populacfio de baixa renda no
concernente a alimentagio saudavel, implementar o desenvolvimento da gestfo, bem
como gerenciar as atividades constantes no Plano de trabalho, gerenciar o sistema de’
.. apoio em manutencdo de equipamentos e instalagdes, ambiéncia e almoxarifado ju_nto.-_-_'_'f-_:
. a0 Restaurante Popular Vereador Félix Dias Ibiapina, visando a melhoria da qualidade:

- de vida dos municipes. Tal compreensdo alinha-se com o entendimento de Jose Torres __
. Pereira Jtnior, como se v& no excerto abaixo transcrito: |

Compulsando-se ditas leis, verifica-se que sdo partes, no contrato de |
gestdio, uma pessoa juridica de direito privado, qualificada como «
Organizagio Sccial”, ¢ o ente pulblico interessado em com eia |
estabelecer parceria para o fomento e execugdo de atividades relativas -
as dreas de ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecuolégico,':_”
prote¢io e preservagio ao meio ambiente, cultura, e satde (1° a0 5%,
Logo, o contrato de gestdo ndo estabelece relagio entre entidades da'|
Adminisiragiio Piblica e seus administradores, como literalmente:- '
declara o § Bo acrescido ao art. 37 da CF/88. (2G09.p.331) '

Logo, incumbe a esta Coordenacdo Juridica proceder & dispensa de. -

- a finalidade descrita no referido julgado, como requisito necessirio & contratagio: .
‘requerida.

Ademais, estdo acostados aos autos documentos que comprovam a sua. L

Outrossim, a atividade precipua da Administragio é a prestagio de_f""-'ﬂ'

~ comum fazendo-o através dos contratos administrativos, j4 que ndo detém a expertise
necessdria ao atendimento de toda a diversidade de necessidades dos administrados. '

Impende destacar que a presente pe¢a da lavra de advogado piblico tem

- manifestagdes do advogado piblice ndo sdo deliberativas nem vinculam o requerente,” °
~ficando a decisfio a cargo da autoridade superior ordenadora de despesas. Tal =

entendimento emerge das decisSes pacificas e remansosas do Supremo Tribunal Federal
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que abaixo seguem transcritas:

DECISAQ

Advogado de empresa estatal que, chamade a opinar, oferece
parecer sugerindo contratagdo direta, sem licitagdo, mediante
interpretagdo da lei das licitagdes. Pretensfio do Tribunal de Contas
da Unifio em responsabilizar o advogado solidariamente com o
administrador  que  decidiu  pela contratagdo  direta:
IMPOSSIBILIDADE, dado que o parecer nio & ato administrativo,
sendo, quando muito, ato de administragdo consultiva, que visa a
informar, elucidar, sugerir providéncias administrativas a serem
estabelecidas nos atos de administragfio ativa. Celso Antbnio
Bandeira de Mello, "Curso de Direito Administrativo” Malheiros ~
Ed., 13a ed., p. 377. IL. - O advogado somente serd civilmente
responsavel pelos danos causados a seus clientes ou a terceiros, se
decorrentes de erro grave, inescusivel, ou de ato ou omissfo
praticado com culpa, em sentide largo: Céd. Civil, art. 159;
Lei8.906/94, art, 32. l1l. - Mandado de Seguranga deferido, (STF.
Mandado de Seguranga n°. 30928- DF. Relator Ministro Carlos -
Velloso. 05 de novembro de 2002).

Diante do exposto, e considerando o conteido fitico, técnico, legal e- .
doutrindrio apresentado, esta Coordenagio Juridica decide pela DISPENSA DE -

" LICITAGAO para contratagéio de servico com pessoa juridica especializada. Propondo, =~

por conseguinte, o envio dos autos 3 CENTRAL DE LICITACOES para que se -

Salvo melhor juizo, é o parecer.

. sobral, 19 de julho de 2017.

/,./'/ / e ﬂ//)
e ' —
_ O ELIAS DOS REIS JR.
ASSESSOR JURIDICO - STDE

//(/);XBICE. N° 18.435

- providencie as medidas processuais ulteriores cabiveis, com o fim precipuo de cumprir-. -~
.0 seu objeto. - :
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TERMO JUSTIFICADO DE DISPENSA
DE LICITACAO T]DL N2 007/2017

A secretaria do trabalho e desenvolvimento econémico do municipio de
Sobral através de sua gerencia de Célula da Agricultura Familiar, vem mui
respeitosamente, solicitar de Vossa As. Que seja declarada a DISPENSA DE
LICITACAQ, para a aquisicdo dos servicos abaixo relacionados:

A presente dispensa tem cm fomento a gestio e a execugdo de atividades
na area da alimentagio saudavel junto ao restaurante popular Vereador Felix
Ibiapina por meio de parcerias entre as partes, com a finalidade de melhorar a
atencdo a populagio de baixa renda no concernentes a alimentacio saudavel,
implementar o desenvolvimento da gestdo, bem como gerenciar as atividades
constantes no piano de trabalho, gerenciar o sistema de apoio em manutenc¢do de
equipamentos e instala¢des ambiéncia e almoxarifado junto ao Restaurante popular
Vereador Felix Dias Ibiapina, visando a melhoria da qualidade devida dos municipes.

O presente Termo Justificativo de Dispensa de Licitagdo tem como
fundamento o Art. 24, Inciso XXIV, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragoes.

A escolha da contratada, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSS HIDRICOS - IDETAGRO, deve-se ao
fato de a referida entidade ser uma instituicdo brasileira sediada no municipio de
Sobral, sem fins lucrativos e capacitada para a promogio do cbjeto de disseminar
tecnologia na agropecudria e nos recursos hidricos; formular estudos aplicados a
politicas publicas com vistas 4 promogio de atividades agropecudria e a pessoal na
sua area de atuacdo;prestar servigos de consultoria e desenvolvimento de novos
sistemas de produ¢do agropecudria e de recursos hidricos e manter e estimular
relagbes de cooperacio com outros d6rgdos e entidades , ptblicas e privadas ,
nacionais ou internacionais, conforme Estatuto em anexo.

No concernente ao Prego, releve notar que o valor global correspondente
para a citada contratagio importa em R$ 1.330.143,36 (um milh&o trezentos e trinta
mil cento e guarenta e trés reais e trinta e seis centavos), sendo repassados em 12
(doze) parcelas mensais no valor de R$ 110.845,28 (cento e dez mil, oitocentos e
quarenta e cinco reais e vinte eito centavos, conforme plano de trabalho em anexo.

Pelo exposto, submetemos o presente processo licitatério a apreciacdo
do {lmo. Sr. Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, para o devido
conhecimento e verificada a oportunidade e conveniéncia para a esta publica
Administragdo, RATIFICAR o presente Termo de jJustificativa de Dispensa de
Licitacdo.

Sobral,i«%de 5%&@@@-" de 2017.

T 076

i i i g u
PEDRO DE ALCANTARA PITOMBEIRA MAIA
Gerente de Célula da Agricultura Familiar
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TERMO JUSTIFICADO DE DISPENSA
DE LICITACAO TJDL N2 007/2017

Considerando o termo de justificativa emitido por esta secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico do Municipio de Sobral/Ce, bem assim
considerando o amparo legal dos fatos alegados no referido termo, Ratifico a
presente DISPENSA DE LICITACAO, para o convenio com o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSS
HIDRICOS - IDETAGRO, objetivando o fomento, a gestdo e a execugdo de
atividades na area da alimentagio saudavel junto ao restaurante popular
Vereador Felix Ibiapina por meio de parcerias entre as partes, com a finalidade
de melhorar a atengdo a populacdo de baixa renda no concernentes a
alimentacdo sauddvel, implementar o desenvolvimento da gestdo, bem como
gerenciar as atividades constantes no plano de trabalho, gerenciar o sistema de
apoio em manutencdo de equipamentos e instalagdes ambiéncia e almoxarifado
junto ao Restaurante popuiar Vereador Felix Dias ibiapina, visando a melhoria da
qualidade devida dos municipes, nos Termos do Art. 26 I da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Efetue-se a devida publicagao e a referida contratagdo.

Sobral, 7 de dﬁm%“ de 2017.
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Contrato de Gestao n° 10/2017 que firmam
entre si o MUNICIPIO DE SOBRAL, e o
INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO
DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS, Organizagio
Social qualificada no ambito do programa
Municipal de Publicizagao.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 07.598.634/0001-37 neste ato representado por
sua SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
STDE, doravante denominada simplesmente SECRETARIO, com sede a sito
na Rua Dr. Arimateia Monte ¢ Silva, n° 300, Campo dos Velos, em Sobral/CE., neste
ato representada por seu Secretario, Dr. RAIMUNDO INACIO NETO,
residente e domiciliado nesta cidade, e do outro lado, o INSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS -~ IDETAGRO, doravante denominado simplesmente
INSTITUTO, pessoa juridica de direito privade sem fins lucrativos,
QUALIFICADO como Organizagéo Social pelo Decreto Municipal n° 432, de 20
de fevereiro de 2002, com inscrigdo no CNPJ sob o n® 04.790.296/0001-42,
com sede na Rua General Tibdrcio, n. 20, Centro, Sala 12, Cep. 62.010-180,
Sobral — CE, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Dr.
RAIMUNDO NONATO FERREIRA ARAGAOQ FILHO, regularmente inscrito no
CPF/MF sob o n°® 644.270.213-87, resolvem firmar o presente CONTRATO DE
GESTAQ, fundamentado disposto nas Leis 8.666/93, Lei 9.637/98, Lei
Municipal n°® 261 de 18 de maio de 2000, que criou o Programa Municipal de
Publicizagdo, e pelo Decreto Municipai n® 432 de 20 de fevereiro de 2002, que
qualificou o INSTITUTO, mediante as condicbes expressas nas cldusulas
seguintes: :

CLAUSULA PRIMEIRA -- OBJETO E FINALIDADE 078

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo realizar
gerenciamento das atividades do Restaurante Popular Vereador Félix Dias
Ibiapina, o fomento, a gestdo e a execugdo de atividades na éarea da
alimentacdo saudavel junto ao Restaurante Popular Vereador Félix Dias
Ibiapina, por meio do estabelecimento de parcerias entre as partes
contratantes, com a finalidade de melhorar a atenc8o a populagao de baixa
renda no concernente a alimentagido saudavel, implementar o
desenvolvimento da gestao, bem como gerenciar as atividades constantes no

—= 1
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Plano de ftrabalho, gerenciar o sistema de apoio em manutengdo de
equipamentos e instalagbes, ambiéncia e almoxarifado junto ac Restaurante
Popular Vereador Félix Dias Ibiapina, visando a melhoria da qualidade de vida
dos municipes.

Subclausula primeira —~ A atuacdo do INSTITUTO obedecera aos
fundamentos, objetivos, diretrizes e instrumentos da politica de
Desenvolvimento do MUNICIPIO e sera efetuada em articulagio com a
SECRETARIA, érgaos e entidades publicas dos Governos federal, estadual e
municipal que atuam na regidc e a sociedade civil organizada, sendo que os
produtos a serem desenvolvidos mediante esse contratc serdo definidos
mediante anexo, que passa a fazer parte integrante do presente contrato. Sera
definido nesse anexo, o programa de trabalho a ser desenvolvido e as metas a
serem alcancadas, definindo as condicbes para sua execucac € os critérios
para a fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho do
INSTITUTO, com base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Subclausula segunda -~ O CONTRATO DE GESTAO servirda como
instrumento de avaliagdo do desempenho da atuagdo administrativa do
Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - PROGRAMA DE TRABALHO

O programa de trabalho compreende agao global de modelagem estratégica e
operacional do INSTITUTO e um plano anual de agdes.

Subclausula primeira — A modelagem estratégica e operacional do
INSTITUTO devera obedecer as disposicdes constantes no Plano de Trabaiho:

Subclausula segunda — As acdes e metas previstas para a vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAO constam no Plano de trabalho anexo a este
instrumento, parte integrante dc mesmo, independente de transcrigao.

Subclausula terceira — O Plano de trabalho, quando necessario complemento
de ordem técnica e financeira na consecucéo de etapas e fases de execugéo,
indicadores, estratégias, atividades, cronograma e orgamento por atividade
sera objeto de aditivos particularizados a este CONTRATO. Nn'74

Subclausula quarta — Os termos de aditivos previstos na subclausula
anterior, poderdo ser firmados da parte do Municipio, unicamente pelo
representante da SECRETARIA, na forma do art. 68, inciso V da Lei Organica
do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA ~ OBRIGAGOES DO INSTITUTO
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Constituem-se obrigagdes do INSTITUTO, por forga deste CONTRATO DE
GESTAQ, além dos demais compromissos assumidos:

| — proceder a implementagéo e execugéo do disposto no plano de trabalho;,
Il — cumprir o programa de trabalho descrito na Clausula Segunda;

Il — observar, na execugdo de suas atividades, as diretrizes do Plano
Plurianual do municipio, bem como da legislagao orgamentaria;

IV — manter atualizadas as informagdes gerenciais que possa servir de base
eficaz para avaliacdo de resultados e do desempenho do programa de
trabaiho;

V — elaborar e encaminhar a Secretaria os relatorios gerenciais de atividades,
na forma e prazos por este estabelecidos;

VI — elaborar e submeter a SECRETARIA, a outros érgaos competentes o
relatério anual da execucgao deste CONTRATO DE GESTAO e a prestacéo
anual de contas do INSTITUTC;

VIl - elaborar o plano anual de metas observando o disposto na subclausula
segunda da Clausula Segunda,

Vit — obedecer a legislacado patria em vigor no tocante a aplicagdo de recursos
publicos, bem como os principios da Administracdo Publica;

IX — observar na conducio dos seus trabalhos, as diretrizes da SECRETARIA.

X — apresentar, quando requerido pelo Poder Publico, relatério pertinente a
execugao do CONTRATO, acompanhado da respectiva prestacdo de contas
ao término de cada exercicio, ou a qualquer tempeo que entender necessario
ao interesse publico;

X! — bem administrar os bens médveis e iméveis a ele concedidos assim como
aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados pela SECRETARIA
exclusivamente na consecucgéo dos objetivos € metas previstos no presente

termo; n 80
Xl — em todas as pecas publicitarias que envolvam a execugéo do presente

contrato devem constar além da logomarca do INSTITUTO, a da
SECRETARIA e a do MUNICIPIO DE SOBRAL,

Xl — tornar publico, nos termos do regulamento prépric da instituicdo, os
relatérios financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestao;
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XIV — Realizar projetos, programas, consultorias, acessorias e processos
seletivos que sejam necessarios ac desenvolvimento do Plano de
trabalho/plano estratégico.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Constituem-se obrigagdes do MUNICIPIO, por forca deste CONTRATO DE
GESTAO:

| — proceder ao acompanhamento e a avaliagdo da execugdo deste
CONTRATO;

Il - repassar os recursos orcamentarios ao INSTITUTO, conforme cronograma
de desembolso constante no anexo a este CONTRATO DE GESTAO;

lll - empenhar-se para a aprovagéo de recursos no Orgamento destinados a
implantacao das politicas de salde que sdo objeto deste contrato de gestéo.

CLAUSULA QUINTA —~ RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

O valor deste CONTRATO DE GESTAC é o estabelecimento na Lei
Orgamentaria Anual.

Subclausula primeira — Para o exercicio de 2017/2018, o montante de
recursos para execucgao do presente PLANO DE TRABALHO é da ordem de
R$ 1.330.143,36 (Um milhio, frezentos e trinta e trés mil, cento e quarenta
e trés reais e trinta e seis centavos), repassados em 12 {(doze) parcelas
mensais no valor de 110.845,28 (Cento e dez mil, oitocentos e quarenta e
cinco reais e vinte e oito centavos), podendo haver alteragbes em razao
dos custos varidveis, ndo uitrapassando o valor global do contrato,
provenientes do Orcamento do Municipio, alocados pela SECRETARIA na(s)
seguinte(s) rubrica(s):

2601.20.573.0141.1.250.3.3.90.39.00

Subclausula segunda — Para o exercicio de 2017/2018, o repasse de
recursos do Contrato de Gestdo observarda o cronograma de desembolso
constante no Plano de trabalhc anexo a este contrato. nR1

Subclausula terceira — A aprovagao de créditos adicionais, para o exercicio
de 2017/2018, implicara na revisdo do cronograma de desembolso.

Subclausula quarta — Os recursos alocados para a execugao or¢gamentaria
do CONTRATO DE GESTAOQO, no exercicio de 2017/2018, serdo fixados nas
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leis orcamentarias e seus créditos, observados os limites posteriores de
programacao, definidos no anexo.

Subclausula quinta — Os recursos repassados para o INSTITUTO poderao
ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo
revertam aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

Subclausula sexta — Os recursos provenientes do presente instrumento,
ser&o geridos pelo INSTITUTO, observados os seguintes principios e critérios:

| - legalidade, celeridade., finalidade, razoabilidade, impessoalidade,
imparcialidade, publicidade, moralidade e economicidade;

CLAUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS
RESULTADOS

O desempenho do INSTITUTO sera avaliado pela SECRETARIA, com base na
execucao deste CONTRATO DE GESTAO, a partir da sistematica de
acompanhamento e avaliagao propria.

Subclausula primeira — Para efeito de avaliacdo deste CONTRATO DE
GESTAOQ, o INSTITUTO elaborara e apresentarda a SECRETARIA, relatério
circunstanciado de prestagdo de contas e relatério circunstanciado — anual —
da execucdo deste instrumento, comparando os resultados e as metas
alcancadas em consonancia com o programa de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — PRESTAGAO DE CONTAS

O INSTITUTO encaminhara & SECRETARIA e aos 6rgdos competentes, na
forma da lei, a sua prestaczo anual de contas contendo as respectivas
demonstragbes contabeis.

CLAUSULA QITAVA - VIGENCIA E ALTERAGOES CONTRATUAIS

O presente CONTRATO DE GESTAO vigorard pelo prazo de 12 (doze)
meses. n
nN8e

Subclausula (nica — A repactuacéo, parcial ou total deste CONTRATO DE
GESTAQ, formalizada mediante assinatura de termo aditivo especifico e
necessariamente precedida de justificativa do INSTITUTO e da SECRETARIA,
podera vir a ocorrer nas seguintes hipdteses:

| — para adequacdo a novas politicas governamentais que inviabilizem a
execugao deste CONTRATO DE GESTAOQ, nas condicdes pactuadas,
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lf — para adequar o Programa de Trabalho a Lei Orgamentaria Anual,

Il - para ajustes do programa de frabalho resultantes da avaliagdo do
INSTITUTO ou por proposicao da SECRETARIA, desde que haja a
concordancia do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA — PENALIDADES

O descumprimento do CONTRATO DE GESTAQ, por uma das partes, podera
resultar na desoneragdo das obrigacdes contratuais pela contra-parte,
independente das medidas legais cabiveis, podendo ocorrer nas seguintes
situagdes:

| — ndio observancia, ainda que parciai, das clausulas e do Programa de
Trabalho, decorrente de ma-gestao, culpa, dolo ou viclagdo da legislacao por
parte da diretoria do INSTITUTQO,

Il — na hipétese de nio atendimento as recompensas da SECRETARIA, por
determinagio expressa do Titular do INSTITUTO.

Subclausula primeira — O descumprimento contratual de que se trata o caput
sera reportado pelo Secretdrio, por meio dos seus relatérios de
acompanhamento e avaliagao.

Subclausula segunda - Atestado o descumprimento do CONTRATO DE
GESTAO, o Secretario, encaminhara pedido de justificativa ao INSTITUTO, a
qual ficara obrigada a responder de forma fundamentada no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos.

Subclausula terceira — Em caso de ndo aceitagac da justificativa pela
SECRETARIA, o Sr. Secretdrio submetera ao Excelentissimo Sr. Prefeito
proposta de adogao de medidas legais e contratuais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA — PUBL!CIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO e seus Termos Aditivos seréo
publicados através de extratos na Imprensa Oficial do Municipio, ficando a
cargo da Secretaria as providéncias e o énus de sua publicagéo.

Subclausula Unica — O INSTITUTO providenciard a divulgagdo, nos termos
do regulamento préprio da instituicdo, do seu relatdrio anual de execugéo
deste CONTRATO. naae

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
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O descumprimento pelas partes dos compromissos assumidos neste termo
ensejard a rescisdo do presente instrumento e a aplicagdo das penalidades
previstas no Art. 78 incisos | a Xil e XVIi, ¢c/c o Art. 77 da Lei 8.666/93, uma
vez gue as partes s&o concordes de que as mesmas devam ser aplicadas a
este termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

Para dirimir questbes oriundas da execucéo deste CONTRATO DE GESTAO,
que nao possam ser solucionadas administrativamente, fica eleito o foro de
Sobral e as demais situagbes gue acompanham o disposto na Constituigao
Federal.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente CONTRATO DE
GESTAO, em 3 (trés) vias de igual teor, contelido e forma, para os devidos
fins de direito com as das testemunhas abaixo qualificadas.

Sobral-CE, £+ de Ww/ de 2017.

Secretario do Ti"'ap\a ho e Desenvolvimento Econémico

Abpstianio /gemi{?,-‘ ??wawx%ff;"fg?a Z’::};p N
RAIMUNDO NONATO FERREIRA ARAGAO FILHO
Diretor Presidente do Instituto para o Desenvolvimento de
Tecnologias em Agropecuaria e Recursos Hidricos - IDETAGRO

Testemunhas:
oo 901 rerne el 013.99% 36397

Frontises | owmn Yomus de Sewe  ot9.416 86355 18 4
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Ivo Ferreira Gomes Christianne Marie Apuiar Coclho David Gabiriel Ferscira Duarte
Prefeite de Sabral Vice-Prefeita Chefe do q:g hinete do Prefeito
Ay
i

Aleandro Henrique Lopes Linhares
¥rocutador Geral do Municlpie

Silvia Kataoka de Oliveira

Secretiria da Quvidoria, Contrirladoria & Gestio
Ricardo Santos Teixcita

Secretirio de Orgutnento e Finangas
Francisco Herberr Lima Vasconcelos
Secretirio Municipal da Educagio

Gerardo Cristino Filho

Secretario Municipal da Saude

Igor josé Araijo Bezerra

Secreririu da Coflura, Juventude, Espurte ¢ Lazer

Divad Machado Bastos
Secretarin de Obtas, Mobilidade e
Marilia Gouvela Ferreira Lima
Secretiria da Urbanismo & Meic
Ruimundo Indcio Neto

Secretirio do Trabalhn ¢ Desenvol

Francisco Erlinio Matoso de fin
Secrevirio da Seguranga e Cidadanip”
Julio Cesar da Costa Alexandre

Sceretdtio dos Direitos Humanos, Habitagio ¢ Assisténcia SBocial

nomeagio no re ferido cargo. Sobral - CE, 26 de julho de 2017. Julio
Cesar da Costa Alexandre - Secretdrio dos Direitos Humanos, Habitagio
2 Assisténcia Social,

QTCRE IARIA MUNICIP‘\L DA SADDL

l~\l RATO DF‘ IJISPEI\SA BE LICIL I&CAO Processo n“U(SIOI'}’
- DISPENSA DE LICITAGCAQ N° 020/2017 - SMS. OBJETO:
Aquisigho om cardter de urgéncia do medicamento Acetado de
Ocirecotida LAR30mg, sol injetdvel, destinade ¢ conforme a necessidade
da paciente ANA LUCIA CHAVES GOERSCH, diagnosticada com
cardinomz neuroenddcrine de pancreas com mestatase hepdtica {C1D
10: C25). VALOR GLOBAL: R$ 31.183,59 (winta e um mil cemto ¢
pltenta e trés rcm ¢ cinguenta ¢ nove centavos). DOTACAO
ORC"\\JH:I\TAR[A 0701.10.300.0102.2011.33909100.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Arl. 24, Inciso IV ¢ Art.26, Inciso [, da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. CONTRATADA: SELLENE
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, pessoa juridica inserita no
CNPJ sob n® 03.329.222/0001-76. RATIFICACAO: Txmo. St. Gerardo
Cristino Filho, Secretario Municipal da Saide.

EXTRATO DO CONTRATO N° {H18/2017- SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, reprosentada pelo
Secretario Municipal da Sadde, o St Gerardo Cristino Fillo.
CONTRATADA; SELLENE COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA, pessoa juridica inserita no CNPJ sob n” 05.329.222/0001-76.
OBAITO: Aguisigiio em carater de urgéneia do medicamento Acetado de
Octreotida LAR 30mg, sul injetavel, destinado e conforme a necessidade
da paciente ANA LUCIA CHAVES GOERSCH, diagnosticada com
cardinoma newrcendocrino de pinereas com mestatase hepatica (C10D
10: C25). VALOR GLOBAL: RS 31.183.39 {trinta e um mil cenio e
oitenta ¢ 1rés reals ¢ cinguenta ¢ nove centaves). FRAZO DE
VIGENCIA: 03 (tr8s) meses, contadas a partir da data da publicagio de

- seu extrato do DOM {Didrio Oficial do Manicipio), ou até exaurir-se o
 objeio deste contrato e devendo ser publicado na forma do paragrafo

iiico. do anl. 61, da Lei Federalu® 8.666/1993. Sobral/Ce, 27 de jutho de
2017,

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

[__m_eaem olvimento Econdmiteo. SobraliCe, 27 de julho de 201

GXTRA\TO DO CONTRATO DE GESTAQ N° 107201

Ldn julhode 2017.

RESULTADG DO CHAMAMENTO PUBLICO — Pracesso
n°000244 - DISPENSA DE LICITACAQ N° 007/2017 - STDE,
OBIETO: Gestio ¢ a execugio de atividades na drez da alimentagio
saudavel junlo ao Restaurante Popular Vereador Félix Dias Thiapina por
meio de parcerias entre as partes, com a finalidade de methorar a atengio
& populagio de buixa rends no concemente a alimentagdo sauddvel,
implementar o desenvolvimenlo da gesi3o, bem como gerenciar as
alividades constantes no plane de trabalbo, gerenciar o sistema de apoio
et manutencdo de equipamentos e instalagfes. ambiéncia e

lm‘:lm lI da Lci 8 666 de 21 de _mnho dc !993 CONTRATADA
INSTIIUIO DE DESE‘\IVOLV[MENTO DE TECNOLOGEAS_E

; PES
Jjuridica inscrita no CNPI sob n° 04. 790 2964’0001-42 RATIFICACA(
Exmo. Sr. Raimundo Indcio Nefo, Secretirio do Trabaiho

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE- SOBRAL‘
representada pelo Secretario do- Trabalhe e Desenvolviment
FEcondmico, o 5r. Raimundo Inacna Neto. CONTRATADA
INSTITUTO DE DESENVDLViMENTO DE TECNOLOGIAS 'EM
AGROPECUARIA E RECURSOSIHIDRICOS-IDETAGRO, pcssoa_
juridica inscrita no CNPI sob n® 04.790.296/6001-42. OBIETO: G _c_ist_d
¢ a execugio de atividades na dreaida alimentaciio sanddvel junto’
Restaurante Popular Vereador Félix I{Bﬁx?ﬂ Ibiapina por meio e parceri
gntre as partcs, com a finalidade de mepmorar a atengio a popuia

baixa renda 1o concernente a aluffegta(;ao saudavel, impleme
desenvolvimento da gestdo, benififomo gerenciar as:iatividad
constantes no plano de trabalho, nciar o sistema de;ap
manutun(;ao de cqmpamcntos e 1nstala¢oes ambiéncia e almnx

pamgmto tmico, do art. 61, da Lei Fé' er;

CONTRATANTE: Municipio de SobrabCE alravés
Conservagiv e Servigos Pablicos, '-sub»rogada A Aul
Ambiente, representada pelo
CONTRATADA: SRA MARIA
COUTINHO. OBIETO: © pres
mencionado tem por objetive a PRO
para, a prestagio de servigos de b
aberta, capacidade minima de 10m?
servigos de coleta ¢ transporte de t
proveniente de podas, cortcs, 2p
localidades do Municipio de Sol




