
O Direito das Crianÿas

XI\Toda crian9a no mundo. Deve ser bem protegida

Contra os rigores do tempo. Contra os rigores da vida.

Crian9a tem que ter nome. Crian9a tem que ter lar

Ter saude e nao ter fome. Ter seguran9a e estudar.

Nao e questao de querer. Nem questao de concordar

Os diretos das crian9as. Todos tem de respeitar.

Tem direito a aten9ao. Direito de nao ter medos

Direito a livros e a pao. Direito de ter brinquedos.

Mas crian9a tambem tem. O direito de sorrir.

Correr na beira do mar, Ter lapis de colorir...

Ver uma estrela cadente, Filme que tenha robo,

Ganhar ura lindo presente, Ouvir historias do avo,

Descer do escorregador, Fazer bolha de sabao,

Sorvete, se faz calor, Brincar de adivinha9ao.

Morango com Chantilly, Ver magico de cartola,

O canto do bem-te-vi, Bola, bola, bola, bola!

Lamber fundo da panela. Ser tratada com afei9§o

Ser alegre e tagarela. Poder tambem dizer nao!

Carrinho, jogos, bonecas, Montar um jogo de armar,

Amarelinha, petecas, E uma corda de pular.

RUT ROCHA.

Sobral, 2021
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FI 0ÿIDENTIFICAÿAO1.
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1.1 Do Projeto

,o*Nome do Projeto: VIVER MAIS SAFS

Local onde o Projeto sera desenvolvido: O Projeto sera desenvolvido no Bairro Dom

Jose.

Prazo de execuÿao: 12 Meses

N° de Beneficiarios Direitos: 110 participantes.

Empregos diretos gerados: 13

1.2 Do Proponente

Instituiÿao Proponente: Sociedade de Apoio a Familia Sobralense

CNPJ: 06.602.353/0001-48 Telefones: (88) 36117380/3112-2054

E-mail: safs3388@hotmail.com

Endereÿo: Rua Francisquinha Frota, n°55, Dom Jose.

Estado: Ceara CEP: 62015-270Municipio: Sobral

1.3 Do Representante Legal da instituiÿao

Nome do Responsavel Legal: Francisca das Chagas da Silva Mesquita

CPF: 439.209.343-34Telefones: (88) 99961-7949

Endereÿo Residencial: Rua Francisquinha Frota, n°48, Dom Jose.

E-mail: ffanciscadasilvamesquita24@gmail.com

CEP:62015-270Estado: CearaMunicipio: Sobral



---
1.4 Dados do Responsavel pela C'oordenagao e Assessoria Tecnica da Protista

B
Coordenador: Francisco Evaldo Alves de Lima -j

£
i

* *CPF: 851403683-15 Telefones: (88) 99612-8681 %

Enderego Residencial: Rua Francisquinha Frota, n°48. Dom Jose

E-mail: Evaldo_ibiapina@hotmail.com

Municipio: Sobral Estado: Ceara CEP:62015-270

Assessora Tecnica: Antonia Marcia da Silva Mesquita

CPF: 600.023.973-40 Telefones: (88)99984-3042

Enderego Residencial: Rua: Francisquinha Frota, n°48. Dom Jose

E-mail: marcvahmesquita@hotmail.com

Municipio: Sobral Estado: Ceara CEP:62015-27

1.5 Uma breve historia de uma longa jornada, conhega a SAFS

A Sociedade de Apoio a Familia Sobralense - SAFS desde a sua criagao em 1983

tern como missao promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes e

jovens, como tambem a promogao de um protagonismo comunitario onde o

fortalecimento das familias e prioridade no planejamento e execugao de suas atividades.

Enquanto contou com o apoio financeiro de padrinhos do ChildFund disponibilizou

sistematicamente para seus assistidos atividades tais como futsal, karate, artesanato e

artes, cultura hip hop, musica (banda marcial, percussao e violao), danga, informatica,

kung fu, capoeira, futebol, flag futebol, oficinas de educagao permanente em diversos

assuntos, cursos profissionalizantes e de geragao de renda, todas com metodologias

voltadas para a cultura de paz.

Apos a saida do ChildFund Brasil em 2016 como instituigao parceira na

manutengao de suas agoes, a diretoria preocupada com os indices de letalidade, suicidio

e violencia entre adolescentes e jovens, montou uma estrategia de atuagao a partir de

agoes com voluntarios e com alguns parceiros locais, no sentido de ofertar atividades

tomeios de diferentes modalidades esportivas , aulas de teatro, danga, exposigoescomo
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fotograficas, aulas de informatica e cursos profissionalizantes, dentre outrÿs, pennitiu a

entidade primeiramente a condipao de nao fechamento das portas aqueli conSLii
como tambem despertou na citada comunidade e no publico alvo do a§pndw»«

sentimento de perten9a e da importancia de manter viva as a9oes da institui9aÿara juntos
minimizar as situa9oes de vulnerabilidades presentes naquele territorio.

\le,ÿ
)

1.6. NOSSOFOCO

Atendimento e/ou acolhimento direto de crian9as, adolescentes, e jovens, tendo

em vista a promocao, protecao e defesa dos seus direitos.

2. APRESENTACAO
O Projeto Viver Mais Safs, e uraa proposta da SAFS e que visa trabalhar com 300

participantes que se encontram em situa9§o de risco e vulnerabilidades sociais na faixa

etaria de 04 a 20 anos da comunidade Dom Jose. O projeto tern como objetivo fortalecer

as garantias dos direitos e deveres das crian9as, adolescentes e jovens dessa localidade e

a descentralizagao das manifesta9oes e o acesso a praticas culturais, atraves de atividades

educacionais, esportivas, acompanhando o desenvolvimento de nossos beneficiarios.

O projeto busca promover a qualidade de vida e das relagoes familiares atraves de

sua juventude esclarecida, capacitada, apresentando possibilidades reais de inser9oes

sociais suficientes para construirem um caminho, mas solido, seguro e saudavel para suas

vidas.

3. JUSTIFICATIVA

Vive-se no pais, atualmente, um verdadeiro apartheid social (Veras, 2003), em

que a estrutura de poder vigente e centrada em um modelo economico que gera crescente

riqueza para poucos e pobreza para muitos, e que garante e privitegia o crescimento da

economia, sem uma politica de renda justa e de atendimento as necessidades basicas da

maioria da popula9ao. As transforma9oes ocorridas na politica economica do Brasil

produziram profundas mudan9as na vida economica, social e cultural da popula9&o,

gerando altos indices de desigualdade social. Como reflexo dessa estrutura de poder,

acentuam-se as desigualdades sociais e de renda das faxnilias, afetando as suas condi9oes

de sobrevivencia e minando as expectativas de supera9ao desse estado de pobreza,



reforpando sua submissao aos servipos publicos existentes. As desigualdades dÿrenda
impoem sacrificios e renuncias para toda a familia. A situapao de vulncrabiLÿiade
da familia pobre se encontra diretamente ligada a miseria estrutural, agravada*pela erfp;
economica que lanpa o homem ou a mulher ao desemprego on subempregÿ/ÿrÿÿÿ
Kaloustian e Ferrari (1994), por detras da crianpa excluida da escola, nas favelas, no

trabalho precoce urbano e rural e em situapao de risco, esta a familia desassistida ou

inatingida pela politica oficial. Corroborando com este autor, Martins (1993) afirma que

a crianpa abandonada e apenas a contrapartida do adulto abandonado, da familia

abandonada, da sociedade abandonada. A protepao integral a crianpa e ao adolescente,

garantida pelo Estatuto da Crianpa e do Adolescente-ECA (Brasil, 1990) em seu art. 4o,

que tem a familia, alem da comunidade, da sociedade e do Poder Publico, como uma das

responsaveis pela protepao da sua prole, se ve, no entanto, no rumo inverso, uma vez que,

aleijada das minimas condipoes socioeconomicas, sofre o processo da exclusao social. A

injustipa social dificulta o convivio saudavel da familia, favorecendo o desequilibrio das

relapoes e a desagregapao familiar. Petrini (2003) afirma que a medida que a familia

encontra dificuldades para cumprir satisfatoriamente suas tarefas basicas de socializapao

e de amparo/servipos aos seus membros, criam-se situapoes de vulnerabilidade, A vida

familiar para ser efetiva e eficaz depende de condipoes para sua sustentapao e manutenpao

de seus vinculos. A situapao socioeconomica e o fator que mais tem contribuido para a

desestruturapao da familia, repercutindo diretamente e de forma vil nos mais vulneraveis

desse grupo: os filhos, vitimas da injustipa social, se veem ameapados e violados em seus

direitos fundamentals. A pobreza, a miseria, a falta de perspectiva de urn projeto

existencial que vislumbre a melhoria da qualidade de vida, impoe a toda a familia uma

luta desigual e desumana pela sobrevivencia. As consequencias da crise economica a que

esta sujeita a familia pobre precipitam a ida de seus filhos para a rua e, na maioria das

vezes, o abandono da escola, a fim de ajudar no orpamento familiar. Essa situapao,

inicialmente temporaria, pode se estabelecer a medida que as articulapoes na rua vao se

fortalecendo, ficando o retomo dessas crianpas ao convivio sociofamiliar cada vez mais

distante. Percebe-se que para essa familia, a perda ou rompimento dos vinculos produz

sofrimento e leva o individuo a descrenpa de si mesmo, tomando-o fragil e com baixa

autoestima. Esta descrenpa conduz ainda o individuo a se desfazer do que pode haver de

mais significativo para o ser humano: a capacidade de amar e de se sentir amado,

incorporando um sentimento desagregador. A questao da familia pobre aparece como a

face mais cruel da disparidade ccondmica e da desigualdade social. Esse estado de



Vprivagao de direitos atinge a todos de forma muito profunda, a medida que jf

banalizagao de sentimentos, dos afetos e dos vlnculos, conforme ressalta Vicente
O ser humano e complexo e contraditorio, ambivalente em seus sentimentos e iÿbjrdutds, :<s>- *

capaz de construir e de destruir. Em condigoes sociais de escassez, de privagao e de falta '

de perspectivas, as possibilidades de amar, de construir e de respeitar o outro ficam

bastante ameagadas. Na medida em que a vida a qual esta submetido nao o trata enquanto

homem, suas respostas tendem a rudeza da sua mera defesa da sobrevivencia. Ao

aprofundar a discussao sobre familia, pode-se fazer um retrato vivo dos reflexos que a

crise economica impoe sobre as familias pobres. Diante das reflexoes apresentadas e

possivel afirmar que a situagao de esgargamento dos vinculos familiares resulta da

miserabilidade a que estao sujeitas as familias, sendo esta a mola propulsora para a sua

desestruturagao. Faz-se necessario ressaltar a urgencia da mudanga de paradigma em

relagao a implementagao de programas sociais mais consequentes e que visualizem

sempre a familia como alvo, nao descontextualizando seus membros.

*a

E essa realidade que projeto Viver Mais Safs busca transformar, e essa a principal

discussao a ser enffentada na nossa comunidade. Nao da para falar em politicas publicas

eficazes sem se dar destaque a familia como potencializadora destas agdes. Ajudar a

familia mostra-se a unica possibilidade de a sociedade desenvolver-se dignamente.

Mesmo com um cenario de multiplas fragilidades toma-se necessario pensarmos

em altemativas de intervengao. Nesta perspectiva, a Sociedade de Apoio a Familia

Sobralense - SAFS, organizagao social civil, sem fins lucrativos que busca desenvolver

agoes com foco no trabalho desenvolvido com , criangas, adolescentes ha mais de 35 anos

na cidade de Sobral (CE), vem atraves deste projeto contribuir e propor altemativas para

promover agoes preventivas as: drogas, violencias fisicas, psicologicas, intrafamiliar e

sexual a criangas e adolescentes expostos a fatores de risco e/ou vulnerabilidade social

por meio de atividades educacionais e de esporte, cultura, lazer, formagao humana e

profissional nos bairros Dom Jose.

Segundo o Censo do IBGE de 2010, o bairro Dom Jose tern 8.316 habitantes,

sendo 29% destes criangas e adolescentes de 0 a 14 anos. O bairro esta localizado na

periferia de Sobral, tern 44 anos de existencia e outrora conhecido como ALTO NOVO

integra run complexo de 4 (quatro) bairros, sendo: Dom Jose, Sumare, Padre Palhano,
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Santa Casa. De acordo com o diagnostico do CMDCA/SOBRAL 2012-203ÿ, Dom Jos
apresenta grandes vulnerabilidades formando um conglomerado social de altdÿisco

outras problematicas o territorio tem como principals pontos de enfrentarftÿo
situagdes de conflitos de territorio entre gangues, adolescentes em situagao de conflito

com a lei em cumprimento de medida socio educativa, existencia de casas de barbaries

de prostituigao e pontos de vendas de drogas, ausencia de pontos de convivencia para

criangas e adolescentes, gravidez na adolescencia e com altos indices de adolescentes

usuarios de drogas e subst&ncia psicoativa.

!

&

Outro ponto preocupante na dimensao territorial sao os casos de violencia urbana,

sobretudo o que tange a situagao de homicidios entre a populagao de adolescentes e jovens

tambem em nosso municlpio. O estudo realizado em 2015 pelo Comite Cearense de

Prevengao ao Homicidio na Adolescencia incluiu Sobral entre os sete municipios com

maior indicies de homicidios na adolescencia, destacando que da maioria dos homicidios,

envolvendo adolescentes tivemos incidencia no proprio bairro, ainda que esses bairros

apresentam infraestrutura e servigos precarios, tornando a segregagao urbana um fator

que contribui para a vulnerabilidade a violencia letal. Sobral ocupa o segundo no ranking

estadual com, 81% dos adolescentes que foram mortos no bairro onde viviam.

O Projeto Viver Mais Safs busca trabalhar esses indices no territorio do bairro Dom

Jose atraves da metodologia Rota da Paz, que sera aplicada em todas as atividades a serem

executadas nos diferentes grupos de beneficiarios.

4. OBJETIVOS

4.1. GERAL

Oferecer atividades de carater socio cultural, educacionai, esportiva, capacitagao,

geragao de emprego e renda para individuos e familias como forma de contribuir na

redugao da violencia e letalidade juvenil do territorio de abrangencia do bairro Dom Jose.

4.2 ESPECIFICGS:

e Promover agoes e prestar servigos gratuitamente, de atengao as necessidades da

crianga, adolescente e do jovem priorizando a primeira infancia,

• Contribuir para a promogao de uma cultura de paz, de vivencias socio educativas
geradoras do dialogo, cuidado, cooperagao e da ressignificagao de valores, para

uma comunicagao nao violenta.
® Desenvolver atividades socioculturais, esportivas, lazer direcionados a crianga,
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-adolescentes e jovens. *
• Contribuir na insergao e/ou permanencia escolar e qualificagao professional.

* Contribuir no fortaleciraento de vinculos familiares e comunitario

• Promover a integragao social entre os assistidos pelo projeto atrav6s-9
atividades desenvolvidas.

• Fortalecer e capacitar adolescentes em idade atraves do empoderamento juvenil.

• Desenvolver e fortalecer junto aos associados os principios da amizade, uniao,
solidariedade.

a

5. DOS BENEFICIARIOS

• 110(cento e dez) participantes.

5.1 Perfil dos beneficiarios diretos:

• Criangas, adolescentes e jovens, com faixa etaria entre 04 a 17 anos de idade, em

situagao de vulnerabilidade e/ou risco social.

• Residentes do territorio do Bairro Dom Jose;

« Cadastrados no Cadastro unico e/ou beneficiarios do Programa Bolsa Familia,

com renda per capta de 1 salario minimo;

5.2 Quantidade estimada de beneficiarios indiretos:

• Pessoas residentes na comunidade Dom Jose.

• Familias de baixa renda, com perfil do Bolsa Familia (Cadastro unico e/ou

beneficiarios do Programa Bolsa Familia), que tenham adolescentes em

cumprimento de medidas socioeducativos ou em situagao de risco iminente

5.3 Perfil dos beneficiarios indiretos:

• Familias (pais, responsaveis, irmaos, etc) pertencentes as familias dos

participantes diretos.

6. ACOES PREVISTAS

6.1. Apos assinatura do termo de fomento serao tomadas as seguintes providencias:

1- Evento de langamento do projeto: O evento de langamento sera realizado apos a

realizagao do termo de fomento com o proposito de socializar jmito aos parceiros
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estrategicos e comunidade a finalidade do projeto, ele acontecera na SAJ% e

participa?ao do publico alvo que sera assistido pelo projeto e suas familias.

2- Seleÿao e contrataÿao dos profissionais: A sele?ao dos profissionais se dara pc

de edital intemo que sera pubiicado pela SAFS e contara com duas fases. A primeira fase,

constara de avaliasao curricular, sendo esta fase eliminatoria. A segunda fase sera uma

entrevista com o candidato. Esta fase sera conduzida pela diretoria da instituiijao,

psicologo e assessor tecnico, nessa fase sera questionada a percep?ao do mesmo sobi'e

suas experiences na area proposta.

3- Formaÿao dos educadores na Metodologia Rota da Paz: A formacao sera realizada

logo apos o resultado da selegao.

4- Aquisiÿao de equipamentos e materials: Sera realizada no primeiro mes a compra
dos itens ora relacionados:

AQUISICAO PARA

COORDENACAO E
PLANEJAMBNTO

ATIV1DADES DE
CULMINANCIA DO

PROJETO.

AQUISICAO DO MATERIAL
DESPORTIVO DE FUTSAL

CAMISAS PARA Q

ASSISTIDOS DO
PROJETO BEM COMO

Bolas de futsal, apitos,
cronometros,
treinamento, cones, bombas de ar,
redes para traves, coletes,
uniforme complete) de jogo.

02 Notebooks. depratos

OS
TRABALHADORES..

7. PROBLEMAS A SEREM ENFRENTADOS

A Sociedade de Apoio a Familia Sobralense (SAFS) esta localizada bairro D. Jose,

uni dos bairros com maior vulnerabilidade social segundo o Diagnostico realizado pelo

Conselho Municipal de Direitos da Crian9a e do Adolescente no periodo de 2012 a 2014,

apresentando na sua caracteriza9ao territorial fatores geradores de vulnerabilidade

presentes no bairro Dom Jose, evidenciamos: conflito de gangues, violencia sexual contra

crian?as, adolescentes e jovens, trafico de drogas, alta taxa de registro de uso/abuso de

drogas licitas e illcitas entre crian?as e adolescentes; Infirequencia e abandono escolar,

conflito familiar, violencia Psicologica, gravidez na adolescencia entre outros.

O processo de desenvolvimento que vem se instalando em Sobral ha cerca de duas

decadas permitiu contabilizar significativos ganhos para a mxinicipalidade, mas como e

proprio tambem deste processo de crescimento traz consigo problemas sociais que fogem
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do controle e da capacidade de resolugao do poder publico de forma isoladaÿDcsta forma;
A SAFS, enquanto representante da Sociedade Civil, atraves do projeto Agabÿÿ’rogreiÿ
A vontade de um povo, pretende contribuir na redugao da violencia e letalidadÿftoen||

s
£&

atraves de atividades de carater socio cultural, esportiva, capacitacao, geragao de emprego'

e renda para individuos e familias como forma de contribuir na redugao da violencia e

letalidade juvenil do territorio de abrangencia do bairro Dom Jose.

8. RESULTADOS ESPERADOS

• Insergao e permanencia do publico alvo na escola;

• Redugao da letalidade juvenil e conflitos territorials na comunidade atendida: a

fragilidades em todas as instancias de govemabilidade no pais e atingir as

localidades de periferia com altos indices de violencias sempre sera uma tarefa a

ser compartilhada com sociedade, ir aos locais atingidos pelo poder publico e

fomentar a importancia de se trabalhar as causas sociais para melhoria de vida de

uma comunidade.

• Diminuigao do uso de drogas entre os participantes;

• Inclusao as praticas esportivas e insergao em competigdes locais: Campeonato

Sobralense de Futsal, SAFS Cup2018, Campeonato intermunicipal de futsal.

• Participantes orientados quanto a area profissional e projeto de vida;

• Forma<?ao do Conselho de FAMILIA dos participantes;

9. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO DAS ACOES

Esse monitoramento sera feito atraves de instrumental elaborado e preenchido no inicio

do projeto com informafoes dadas pela familia, educadores (relatorios) e pela escola. A

instituiifao ira estreitar e firmar parceria com as escolas do territorio para obter as

informaqoes de ffequencias e desempenho dos participantes. Estas aqoes serao feitas

atraves de uma abordagem para identificar as necessidades junto com as equipes

pedagogica e de servigo social. A integragao com os demais parceiros (CRAS, CREAS,

CSF, ESCOLAS, ASSOCIATES, IGREJAS) e de suma importancia para que atraves

desse dispositivo nos possamos observar se os assistidos estao participando assiduamente

das atividades proporcionadas e ofertadas pelo projeto. Para complementar o

monitoramento das agoes, a instituigao contain com um GT (grupo de trabalho) em

carater permanente, que sera composto pela, presidenta, gestor, representante do conselho
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do pais, psicopedagogo e assistente social da instituigao, que atuara e avaliara,os rdatdrkÿ

de desempenho, tratara dos resultados da busca ativa, e pensara metodologias feestrSfffflgias 0J
de inclusao, desenvolvendo atividades socioculturais, esportivas, e de lazer

as criangas, adolescentes no bairro. Para melhor atender as atividades ofertadas.

10 O QUE E A METODOLOGIA ROTA DA PAZ?

Rota da Paz e uma metodologia aplicada entre as juventudes das comunidades que estao

inseridas e envolvidas em situagao de violencia extrema que tem por objetivo fomentar a

amizade, a valorizagao da vida, a partilha, o respeito pelo meio ambiente, a alegria e o

desejo pelo desenvolvimento individual e coletivo, atraves de aplicagoes psicosocio-

espirituais, acreditando que o primeiro passo a para a paz comega dentro de cada uma de

nos e culmina com uma construgao de uma cultura voltada para a paz na comunidade.

11. QUADRO DE ACOMPANHAMENTO, AQAO, AVALIAQAO E META

O quadro de metodologia, acompanhamento e avaliagao das propostas e metas

tem como objetivo central, apresentar nao so as agoes que serao desenvolvidas ao longo

dos 12 meses de execugao das atividades, mas tambem, o publico alvo para cada atividade

e o monitoramento e espa9o de tais atividades. Vale ressaltar a importancia de todas as

atividades propostas para o desenvolvimento social e humano dos nossos assistidos, uma

vez que, grande parte nao tem acesso direto a tais oportunidades. Ressaltamos ainda que

todas essas agoes serao desenvolvidas e aplicadas na SAFS, que possui uma infraestrutura

dentro dos padroes esperados.

dentro dos padroes esperados.

PUBLI FAIXA
ETARIADIAS DA SEMANA HORARIO TURMAS PROFISSIONALESPACO ATIVIDADE CO

T Q Q SS
*Aulas de
reforgo no
acompanhame
nto da leitura e
escrita

7h as 11h Turma A

16X X XX 06 a 12
anos.

Pedagoga - 40hparticip
antes

Turma BSala de
leituras

13h as
17h

*Clube da
Leitura e
pesquisa

Turma A
XX XX

Turma B
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nESPA DIAS DA
SEMANA

J?EEOFiSSI0ÿAEFA1XA
ETARLA

PUBLICOATIVIDADE HORARIO TURMASCO ;

S T Q Q S JtaAtividades
esportivas

8h as 10h Turma A O*V
Qua

dra
cobe

InstrutorX X X X 24
departicipan 15Turma B

futsal -
16h as 18h tes anos.rta 20h

Roda de
conversas e
recreagao

Turma A
X X X X

Turma B

DIAS DA
SEMANA

HORAR TURMA FAIXA
ETARIA

ESPACO PUBLICOATIVIDADE PROFISSTONALIO S
s T Q Q S

09h asDangas
diversas

Turma A11 h

X X
12

Turma B 10a 15
anos.

Instrutor de
dangas - 20h

Sala de
atividades 01

15h as participan
17h tes

Roda de
conversas e
atividades na
comunidade

Turma A

X X
Turma B

DIAS DA
SEMANA

HORARI FAIXA
ETARIA

PUBLICOATIVIDADE TURMAS PROFISSIONALESPACO O

S T Q Q S
7h as*Contagao de

historia/brincade
iras populares

Turma A
11h

20X X X X 05 a 09
anos.

brinquedista -
40h

participa
ntesTurma BBrinquedoteca 13h as

17h

Turma A
X X X X

Turma B

DIAS DA
SEMANA

HORAR FAIXA
ETARIA

PUBLICOESPACO ATIVIDADE TURMAS PROFISSIONAL
IO

QS T Q S
09h as Turma ACursos de

informatica
basica

11h

14 Instrutor de
informatica -X X XX 12 a 18

anos.participantLaboratorio de
informatica

Turma B
14h as 20hes
17h

Turma A*Clube de
pesquisas

X X XX
Turma B



14

I12. SUSTENTAB1LIDADE E GOVERNAN£A ;

A SAFS, conta com estrategias de sustentabilidade e govemanga, tais como: 'XT

• Campanhas, bazares, eventos beneficentes em prol de arrecadar recursos par;

instituigao.

• A articulagao com parceiros como Sistema “S” atraves do Mesa Brasil, e rede de

apoio;

• Trabalhar a conscientizagao dos associados para doagoes;

• Insergao e inscrigao em editais com caracteristicas fundamentadas nos principios

de nossa instituigao e nosso trabalho desenvolvido;

• Fortalecimento da parceria com a Prefeitura Municipal de Sobral.

• Confecgao e venda de todos personalizados em nossa serigrafia.

• Busca de parceiros empresarios que tenham o perfil e interesses sociais.

13. CRONOGRAMA DE EXECUÿAO

DESCRICAO DAS

ACOES
PREPARATORIAS

2022

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Contratagao

profissionais

dos
X

Forma9ao dos

educadores na

Metodologia Rota da Paz

X X

Aquisi9ao de

equipamentos e materiais
XX X

Definir os locais junto aos

parceiros (escola,

academia da saude, CSF.)

para facilita9ao do grupo

da Rota da Paz e

realiza9ao das atividades;

X X X X X X X X X X X X

Cadastramento do

publico-alvo
X X
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1, INVESTIMENTO EM CAPITAL FISICO

R$ 3.000,001 1notebook 2 R$ 6.000,00
SUB TOTAL R$ 6.000.00

HH1
1-Coordenador

was
40hs R$ 3.000,00 R$ 36.000,0012

2-Assessor Tecnico 40hs RS 2.500,00 R$ 30.000,0012
5-Juridico 20hs R$ 1.650,00 12 R$ 19.800.00

6-Auxiliar de escritorio 40hs R$ 1.500,00 12 RS 18.000,00
3-Coordenador Pedagogico R$ 1.100,0020hs 12 R$ 13.200.00
4-Contador 20hs R$ 1.100,00 12 R$ 13.200.00
0-Brinquedista

12-pedagogo
40hs R$ U00,00 R$ 13.200,0012
40hs R$ 1.100,00 12 R$ 13.200,00

7-Educador social de esportes 20hs R$ 550,00 12 R$6.600,00
7-Instrutor de informatica 20hs R$ 550,00 12 RS6.600,00
8-Educador de artes R$ 550,0020hs 12 RS 6.600,00
9-Educador social de danpa 20hs RS 550,00 12 RS 6.600,00
13-Auxiliar de servigos gerais 20hs R$ 550,00 12 RS 6.600,00

SUB TOTAL RS 189.600,00

H
:•,ty;

tit

\ . 'JJ tÿvS:

3. DESPESAS VARIAVEIS
Blusa para equipe_

de divulgaqiao do projeto
40 RS 30,00 RS 1.200,001

RS 30,00110 1 RS 3.300,00

Seminario agentes da paz (alimentaijao,
facilitadores e espago)_ RS 1.000,001 R$ 1.000,00

RS
R$ 5.250,00Aquisiÿao material desportivo 21

10.500,00

RS
R$ 100 12internet 12

1.200,00

RS
RS 500 4Material de escritorio 4

2.000,00

RS
RS 1.000 4Material de higiene e limpeza 4

4000,00

RS
150 R$2.600,00 12Alimentaÿao 31.200,00

RS 54.400,00SUBTOTAL
RS 250.000,00TOTAL GERAL
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15. DECLARACAO
Na qualidade do representante legal da proponente, declaro para fins de prova junto a
prefeitura municipal de sobral, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
debito em mora ou situapao de inadimplencia perante o tesouro municipal ou qualquer
orgao ou entidade da administrate publica municipal, que impepa a transferencia de
recursos oriundos de dotapoes consignadas no onjamento do municipio, na forma deste
piano de trabalho.

16. APROVACAO PELA CONCEDENTE.

FRANCISCA DAS CHAGAS DA SILVA MESQUITA

PRESIDENTS
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&Anexo1- Descri9ao das atribui9oes da equipe

j
z '}

1-Coordenador: O coordenador do projeto e o responsavel pela funcionalidade da instituigao e exe
propostas.__
2-Assessor Tecnico: O assessor e a figura com conhecimento tecnico especifico sobre o terceiro setor c as'polTficas
publicas do SUAS, ele fara a articulacao, comunicacao e captacao de recursos para a sustentabilidade da instituicao.
3-Coordenador Pedagogico: Responsavel por todo desenvolvimento e aplicapao pedagogics do projeto.

4-Contador: prestara servico dentro de suas atribuicoes
5-Instriitor de capoeiras: Facilitara as aulas de capoeira, a cuidara da frequencia de sala de aula.
6-Instrutor de Serigrafia: Facilitara as turmas de serigrafia e sera o responsavel pela produgao material grafico.
7-Instrntor de danpa: Facilitara as aulas de danpa conforme demanda nos horarios noturno_
8-Educador de artes: Facilitara as aulas de artesanato para os inscritos com a faixa etaria descrita no projeto
9-Tnstrntor de musica: Facilitara as aulas de musica e cuidara da manutenpao dos instrumentos utilizados
10-Brinquedista: Sera responsavel pelas turmas de crianpas com a faixa etaria de 04 a 08 anos conforme descrita no
projeto e trabalhara o desenvolvimento motor assim como estimulara praticas saudaveis e ludicas para os mesmos.
11-Auxiliar de brinquedista: Auxiliara o desenvolvimento das atividades na brinquedoteca e cuidara das crian?as com
deficiencia._
12-Bibliotecaria: Sera responsavel pelo refoi-90 e acompanhamento da leitura e escrita das turmas descritas no projeto
assim como cuidara do clube da leitura e estimulara a participacao dos mesmos no festival de poesia._
13-Educador social: Facilitara as oficinas de fotografia, acompanhara os grupos inclusao a noite e sera responsavel pela
execupao do cinema._
14-Auxiliar de services gerais: Cuidara da manuten9ao da limpeza do predio assim como do asseio dos espa90s

especificos das atividades_
l5-Merendeira:Sera responsavel pela cozinha da instituigao e cuidara do lanche dos assistidos

Anexo 2 - Desc»9ao das Despesas Fixas e Variaveis

AquisiQao e Manutenyao equipamentos:

Blusa para equipe: Identificagao dos profissionais

Seminario agentes da paz (alimentacao, facilitadores e espa9o): Seminario pensado e articulado
junto aos participantes afim de fomentar o protagonismo juvenil e promover o espirito coletivo

Forma9ao metodologia Rota da Paz: Formar equipe dos profissionais dentro da metodologia que sera
trabalhada ao longo de todo o projeto, com a formacao inicial de 40h e a reciclagem de 40h apos 6
meses, incluindo todo o material didatico e despesas de deslocamento e hospedagem do formador. Corn
lanche para os participantes._
Aquisi9ao material da serigrafia: tela, ber90, naylon, tinta , grampeador, grampos, reveladora, rodo,
espatula, estilete._
Aquisiÿao material desportivo: Bolas de futsal max 50, 100, 200, 500, coletes de futsal, uniforme
futsal completo para todas as categorias._
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Apresentagao
T nJL_

\

MlHi &&%m SS'*
A Sociedade de apoio a familia sobralense- SAFS, orgariizagao

nao governamental sem -ns lucrativos, fundada em 1983 tern como
missao promover o desenvolvimento integral de criangas e
adolescente e jovens, como tambem a promogao de um
protagonismo comunitario onde o fortalecimento das famflias e
prioridade no planejamentoeexecugaodesuas atividades.

Apos a safda do GhildFund Brasil em 2016, a SAFS passou a se
gerenciar assumindo assim um novo ciclo de gestao e ampliando
ainda mas seu alcance. Atualmente, atua nas comunidades Dom
Jose, Sumare, Padre Palhano e Santa Casa. Dispoe de um corpo
tecnico e de educadores que acompanham 1.596 criangas dos quatro
bairros inscritas nos projetos educacionais, esportivos, decultura e
lazer, totalizando com jovens e adultos, mas de 3.500 inscritos
bene*ciarios diretos e mais de 12.000 indiretos dentro dos quatro
bairros.

As atividades na SAFS ocorrem porfaixa etaria, distribufdas quanto
aos numeros de vagas - Futsal, karate, artesanato e artes, cultura hip
hop, musica (banda marcial, percussao e violao), danga, grupo de
acompanhamento e assistencia aos idosos, informatica, kung fu,
capoeira, futebol, ag futebol, ocinas de educagao permanente
em diversos assuntos, cursos prossionalizantes e de geragao de
renda, todas com metodologias voltadas para a cultura de paz.

Atualmente, contamos com a parceria da comunidade para
manter as atividades em pleno vapor atraves de trabalho voluntario, e

A estamos fortalecendo algumas parceiras atraves Prefeitura Municipal
w de Sobral, e dlversas secretarias: educagao, cultura e turismo,

desenvolvimento social e combate a extrema pobreza e saude. Temos
ainda a Grendene, e diversas parcerias institucionais: ONG's locais e
regionaiseoSistema“S”.
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ContextualizagÿQ-
y * ''I

Ao longo dos ultimos anos varios acontecimento*
contribuindo para a diminuigao dos recursos nas instituigoÿÿ
lucrativos tais como: a valorizacao do dolar, a migragao dosT
e parceiros para paiseseomoa Africa ea economica do Brasil. ,

Tais fatos -zeram com que ocorressem mudangas estrategicaSTia'
gestao fortalecemos nossos lagos com organizagoes sociais parcerias
(OSP’S). Buscamos formas de sensibilizar a comunidade a contribuir
com as atividades propostas no nosso planejamento e missao,
desenvolvemos projetos atraves dos quais poderemos captar recursos
a*m de dar sustentabilidade a entidade. Hoje o trabalho prestado por
nossos parceiros e totalmente voluntario.

Encontramos uma forma de manter as portas abertas mesmo
com a saida do ChildFund Brasil em 2016 o que pra nos foi uma perca
imensuravel, uma vez que essa saida nos custou a diminuigao do
quadro de funcionarios e consequentemente das atividades.
Realizamos logo apos essa saida o Planejamento Estrategico de Area
(PEA) com nossos parceiros e liderangas de Sobral, formando assim um
piano territorial. Elaborou-se um projeto a partir de dados o-ciais e
consulta a comunidade, e foi com base nesses relatos e consultas que
nasceu o 4 de Ouro, projeto de inclusao e valorizagao dos quatro
bairros adjacentes que tern como eixo central quatro eixos de
trabalho: droga, violencia, quali*cagao pro-ssional e educagao.

s
driMos * :

No inicio do ano tivemos a adesao de alguns jovens em situagao
de vulnerabilidade e isso reforgou o sentimento de que tinhamos que
continuar. A partir dai descentralizamos nossas atividades e
voluntarios e hoje estamos presentes nos quatro bairros, quando
comegamo a retomar asatividades previstas em planejamento.

Hoje nos mantemos dessa forma, com trabalho voluntario
desenvolvidos por jovens homens e mulheres que acreditam na
missao desenvolvida pela SAFS ao longo desses 34 anos, por pais que
anceiam que seus *lhos tenham uma referenda, uma saida em meio
ao caos que a violencia oferece nas periferias do Brasil. Vemos um
futuro onde nossas criangas e jovens terao oportunidades de
descortinar a felicidade, a saude e o direito de viver em paz. E para
construir essa vida nova que te convidamos.

A solidao nao cabe para nos, pois vivemos a luta deste tempo
- cruel sim, mas tambem desa-ador. Juntos escreveremos a historia
desse futuro que que desejamos. Nao nascemos para o silencio,
nascemos para cantar e viver outra vida, melhor e mais justa. Parece
utopia, mas e plenamente realizavel ja vivenciamos algo muito
parecido quando uma visionaria chamada Maria Jose Ferreira
Gomes inicou esse trabalho a 34 anos atras. Sabe o que apredemos
com ela? Apredemos que fraco e o ferro frente ao sonho que nos
une. A transformagao que queremos exige muita luta, nao sera obra
facil, mas juntos somos capazes de ver que a estrada vai alem do
que se ve.
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Ensinar nao e transferir conhecimento, mas criar as possibjJjdadesÿ!4
a sua propria produgao ou a sua construgao. 1?*

Se a educagao sozinha nao transforma a sociedade, sem ela tampouco
asociedademuda.

Ninguem educa ninguem, ninguem educa a si mesrno, os homens se
educam entresi, mediatizados pelo mundo.

A alegria nao chega apenas no encontro do achado, mas faz parte do
flprocesso da busca. E ensinar e aprender nao pode dar-se fora da procura,

*.****»-*. ifji
, . : -

fp igjj. :

a

Sim WKL,
I

mm
if#
ia

a

W?:?.

;S:

mi mrn
I -

L ..



f . o

/ns

JZ
Al6m deser um fator deintegragaodurante a infancia,oesporte promove a insergao na ceSÿunidadej

na formagao do cidadaoe a torna-lo conscientededireitos e deveres e e uma forma de manter a sau'df. A ativi
esportivaefundamental para a saudee bem-estardoserhumano. Para a crianga e importantedesenvol\teRa*if
e comportamentos saudaveis e por isso devem ser apresentadas a ela atividades que ajudenvna: no
desenvolvimento psicomotor e a integrem no meio social, assim como ajuda a desenvolver uma conduta coletiva
mas humana.

Na SAFS reunimos na nossa grade educational esportes que tratam da coletividade, que estjmulam a
disciplina, assim como esportes que provocam a criticidade do iridiyiduo, afim de trabalharsempre sua formagao

comocidadSoedefomemarqual sou papel na sodedade.
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Avantagem de ter pessima memoria e divertir-se muitas vezes com as
mesmas coisas boas como se fosse a primeira vez.

iA;i'.:

l S* 5

O melhor entretenimento e aquele que voce leva beleza e alegria as
pessoas felizes, e tambem consegue alcangar os desiludidos e tristes.

* -r.V •'ÿ•
. ‘Sri

.11- :ÿ

ui/.
-

,r-,z:

M

•J
|i >.bj

&Ji
si? ;
tlS;:

i :>•>i;
i!;;

. •

••

. . ,yj8i!E
i.

5 _" •

•

. :•,*;ÿ*•*.*••* J:y ;:ij SS:: I
i’ . :>i :

:. ..
ii

ibiivy :•.siL- :

Z’n, '»cj .
fsffsIu 1 *

HsHSiI'l
, .. m

'bvj;

. - . r.- ':;S
X

'

qat. 1:13:ÿ . ...
' $pi

Sif
B- •ÿ

Jf 'lr
pilt'.'V

Rj
Mfr>jy

n •;x'
i-y> Vr-kr;Vii ?;

.Ti.

:V>\ V,-'-. --•r-
u 3 rf t.s

MS*',
>r.

! j

vr';-_ .. . /.'

:

\y--
WmU

v;: :

:.-7

l® A EC3Ar»\‘-p .
•:•.

: y mKÿS5*BS»

:‘r.;ÿ

: i."

SSQEDADP DE AP0IO
A PAMILJA S06RALENSE•S.-v. iN

i TT7TP'

-\r:z ' .



- jv.. r ::
J&A,fS|i!

;

* \
! -I

aB,:
1 yH

>•-'

;.;

£§jf

A cultura traz para a sociedade urn conhecimÿto e uma riqueza sem
igual; na SAFS, alguns eventos ocorrem durante o qno, trazendo para os
moradores lazer, conhecimento, prazer, edprptore que para as pessoas
tem grande relevancia. A cultura quando t#nytrl3a|plia, pode se tornar algo
que raga parte da vida e do cotidlano mÿMeaÿK com esta pode ser
organizados eventos que tragam culqHgre vaifllzagao para nossas
comunidades. A-
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Outrobeneffgo iteÿculura trazÿtjue cÿg osgp
que ocorrAi naSmS fnÿtaserlancas que vivem otmÿpe
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crjfÿfeÿdovjensÿAffiÿÿRÿSQsÿa vantagem e/qul ao ir>v<qUÿÿtrSer cogh_ mle impcÿancia plna a A cuÿ
em nossas vidas e|amlÿ»aÿtQdÿnos?€yDrojeto assp corner
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Hoje em dia fala-se muita da importancia do lazer na nossa qualidade de
vida, tao frequentemente ameagada por fatores comostress e do adoecimento
mental. Mas afinal o que podeser considerado lazer?

" ; ......•
• y • ’

Segundo Joffer Dumazedier, o lazer e urn conjunto de ocupagoes as quais
o individuo pode entregar-se de livre vontade, seja para repousar, seja para
divertir-se e entreter-se ou, ainda para desenvolver a sua informagao ou
formagao desinteressada, sua participagao social voluntaria ou a sua livre
capacidade criadora depois de se livrar ou desembaragar das obrigagoes

familiarese socials. A diversao e descontragao torna-se cada vez
Wmais importante no combate aostress mental, fisico e psicologico.

Se pensarmos em ocupagoes de lazer que nos agradam e no contato com
o mundo natural e cultural, e facil imaginar que essas vivencias trazem uma
revitalizagao do corpo e da mente. O desconforto que por vezes assola a vida e
atenuado e substituido por sentimentos de serenldade e plenitude, por
exemplo, no contato com paisagens naturais, como urn bosque denso e
"magico" ou a vista que quese alcanga no alto de uma montanha.
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“Poucas coisas podem ajudar mais um individuo do que colocar a
responsabilidade em cima dele, e deixa-lo saber que voce confia nele

Tudo que voce pode fazer, ou sonha que pode, comece. Ousadia
tem genialidade, poder e magia
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As pessoas costumam dizer que a motivagao nao dura. Bern,
nem o banho. E por isso que recomendamos isso diariamente
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