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ANEXO UNICO - PORTARIA N° 118/2026 - SME
CODIGO NOME DO(A) SERVIDOR(A) DATA DA ALTERACAO
47726 FRANCISCA JANARIA MOREIRA SILVA 01/05/2026
44900 FRANCISCA LIDIANE ARAUJO DE SOUZA 01/05/2026
47789 RENATA VASCONCELOS DUTRA 01/05/2026
9424 FRANCISCO SILVIO PEREIRA DUARTE 06/05/2026
1239 ANTONIA MARIA FELIX 11/05/2026
47699 ANA PAULA SILVA DA COSTA 13/05/2026
17085 MARIA LUCINA PEREIRA PEDROSA 270512026

PORTARIA N° 119/2026 - SME - CANCELA A GRATIFICACAO
POR ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso Il da Lei Organica do
Municipio e, ¢/c o art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de
2017, CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, do art. 6° da Lei n°
1454 de 17 demargo de 2015, RESOLVE: Art. 10 Cancelar a gratificagdo
por atividade docente de 13,3% sobre o vencimento base do servidor
MARCOS ANTONIO MELO DE VASCONCELOS, matricula 47757,
que ndo se encontra em pleno exercicio em sala de aula e que nao
participa integralmente das atividades de suporte pedagogico, integrante
e do Magistério, constantes na folha de pagamento da Secretaria da
Educagdo. Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com
exclusdo na folha de pagamento a partir de 07 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 13 de maio de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria
Municipal da Educagao.

EDITAL N° 004/2025 - SME - VIGESIMO TERCEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do Edital n°® 004/2025 - SME,
que tem como objeto 0 “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMAR UM CADASTRO DE PROFISSIONAIS (AUXILIAR DE
SERVICOS EDUCACIONAIS), VISANDO CONTRATACOES
TEMPORARIAS PARA ATENDER AS ESCOLAS E DEMAIS
UNIDADES LIGADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO (SME)”, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do
referido processo seletivo, publicado no Didrio Oficial do Municipio
n°2084 de 16 de junho de 2025,n°2091 de 26 de junho de 2025 en°2114 de
29 de julho de 2025, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos aprovados
na Selecdo Publica Simplificada, regulada pelo Edital n® 004/2025 - SME,
segundo a ordem de classificagdo dos candidatos dispostos no ANEXO I
deste termo, para que possa se apresentar para realizar a devida LOTACAO
no dia 14 de maio de 2026 (quinta-feira), as 10h da manha, na Prefeitura
Municipal de Sobral - Secretaria da Educagdo (2° andar), localizada a Rua
Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°. Apds a lotagéo, os
candidatos deverdo se apresentar a respectiva unidade de ensino a qual foi
lotado, munidos de carta de apresentagao, expedida pela Coordenadoria de
Gestao e Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME), bem como os
documentos dispostos no ANEXO II, III e IV deste ato, todos devidamente
preenchidos e acompanhados da documentagdo abaixo relacionada
(original e copia): a)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO II) com assinatura digital a partir da
conta gov.br ou firma reconhecida em cartorio; b)Declaragdo de bens
(ANEXO III) com assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma
reconhecida em cartorio; c¢)Declaracdo de Ficha Limpa (ANEXO 1V);
d)Declaragdo negativa de antecedentes criminais ESTADUAL emitida no
site https://www.sspds.ce. gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais/ ;
e)Declarag@o negativa de antecedentes criminais FEDERAL emitida no
site https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ; f)Numero de conta
corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta, providenciar a
abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela Coordenadoria de
Gestdo e Valorizacdo de Pessoas - COGEV/SME. A carta para apresentacao
junto ao banco, sera entregue pela COGEV apos a lotagdo; g)RG; h)CPF;
i)Comprovante de residéncia atualizado; j)CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); k)PIS/PASEP; 1) Titulo de Eleitor; m)Carteira de
Reservista (sexo masculino); n)Certificado de Escolaridade; o)Atestado de
Satude Ocupacional (ASO); p)Copia do comprovante da ficha de pré-
cadastro realizado. O preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no
site http://precadastrorh. sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos
documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a
COGEV/SME ir4 analisar a documentacao e adotar as providéncias para a
contratagdo do candidato aprovado na sele¢do publica em epigrafe.
Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se. Sobral (CE), data da assinatura
digital. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria
Municipal da Educacgao.

ANEXO 1
POLO [ CLASSIFICACAO [ TIPO [ INSCRICAO NOME CARGO
POLO 05 37 AMPLA | 265579 | TAYNARA RODRIGUES LIMA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 05 38 AMPLA | 266111 |MAYARA GOMES OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 12 6 AMPLA | 265729 |TAMILES DO NASCIMENTO VERAS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 15 83 AMPLA | 266742 [ANA KLIVIA DOURADO CARLOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 16 143 AMPLA| 263187 |VALNEIANE A SILVA MOUTA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

ANEXO If - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

il)

DECLARO par

ireta ou Indireta, cor

Sobral, de de 2026

‘Assinatura do Declarante

ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

. residente ¢ domiciliado & Rua | . declaro que até a data

Sobral, de de 2026

‘Assinatura do Declarante

ANEXO IV - DECLARACAO DE FICHA LIMPA
LEIMUNICIPAL N° 1.104/2011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 135/2010

“Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento de cargos de comissdo ¢ funges gratificadas,
bem como para a contrataio de fomecedores, que visam proteger a probidade e a moralidade na administragdo piblica no Municipio de Sobral.”

At. 2° - Fica vedada a nomeagdo para cargos em comissio ou fungdo gratificada, no mbito dos érgdos do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Sobral, de cidaddos enquadrados nas seguintes hipoteses:

1 - 05 que tenham contra si julgada procedente representagdo formulada perante a Justiga Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
érgao colegiado, em processo de apuragio de abuso do poder econdmico ou politico, desde a decisdo até o transeurso do prazo de 8 (oito) anos;

11 - os condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por orgio judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8
(0ito) anos apés o cumprimento da pena, pelos crimes descritos nas alineas “a” a *§” do inciso IT;

111 - os declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

IV - os detentores de cargo na administragdo piblica direta, indircta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgio judicial colegiado, desde a decisdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

V - os condenados, em decisdo transitada em julgado por corrupgio eleitoral, captagdo ilicita de sufrigio, doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais, desde a decisio até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

VI - 05 que forem condenados & suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico ¢ enriquecimento ilicito, desde a condenagio ou o trinsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apds o cumprimento da pena;

VII - 05 que forem excluidos do exercicio da profissio, por decisio 6ria do 6rgdo
se 0 ato houver sido anulado ou suspenso:

VIII - o5 que forem demitidos do servigo piiblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado;

IX - os servidores por decisio 0s que perderam o cargo por sentenga ou pediram exoneragio ou
aposentadoria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo

Art. 6° - O nomeado ou designado para cargo em comissdo ou fungdo gratificada, antes da investidura, deverd declarar, por escrito, sob as penas da

lei, que ndo se encontra inserido nas vedagdes desta Lei, e se a comunicar qualquer fato sup que venha a
configurar

Eu, N
CPF n° LRG . DECLARO, sob as penas da lei, que ndo incido em nenhuma das hipéteses

de vedagio previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 1.104/2011 e que tenho ciéncia do disposto em seu art. 6°, comprometendo-me a informar
qualquer fato superveniente impeditivo ao exercicio do cargo ou fungdo publica, bem como a me abster de assumir ou permanceer no cargo caso

venha a me enquadrar em tais vedagdes.

Declaro, ainda, que néo incorro nas causas de i

previstas na Lei Ci Federal n° 135/2010, ¢/c LC n° 64/1990, que trata da

moralidade para o exercicio da fungdo publica.

Sobral/CE, de de

(Nome do(a) declarante)
Assinatura

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2026 - SEINFRA.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA. CONTRATADO(A):
J.V. CONSULTORIAS LTDA, CNPJ sob o n° 50.130.064/0001-
85. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como
fundamento o edital da PREGAO ELETRONICO N° PE26001 -
SEINFRA, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao
aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: O objeto
do presente instrumento é a AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
CONSERVAR E REVITALIZAR VIAS, PRACAS, PARQUES,
ALAMEDAS, CALCADAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE (sede e distritos),
considerando os valores da tabela SEINFRA 028 (Sem
Desonerag@o), conforme consta nos autos do Processo n°
P374914/2025. DO PRECO: O valor total da contratagdo ¢ de R$
3.946.516,70 (trés milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, quinhentos
¢ dezesseis reais e setenta centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: 28.01. 15.451.0043.1.428. 3.3.90.30.00.
1.500.0000.00; 28.01. 15.451.0043.1.428. 4.4.90.30.00. 1.500.0000.00;
28.01. 15.451.0008.1.422. 3.3.90.30.00. 1.500.0000.00; 28.01.
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15.451.0008.1.422. 4.4.90.30.00. 1.500.0000.00; 28.01. 15.451.
0007.2.360. 3.3.90.30.00. 1.500.0000.00; 28.01. 15.451. 0007.2.360.
4.4.90.30.00. 1.500.0000.00; 28.01. 15.451. 0043.2.501. 3.3.90.30.00.
1.500.0000.00;28.01.15.451.0043.2.501.4.4.90.30.00. 1.500.0000.00;
28.01. 15.451. 0043.2.503. 3.3.90.30.00. 1.500.0000.00. DO PRAZO
DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do
contrato é de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, devendo
ser publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), sendo
condi¢do indispenséavel para sua eficacia e de seus aditamentos a
divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
na forma do artigo 94 da Lei n°14.133/2021, admitindo-se a sua
prorrogagao, conforme os artigos 105, 106 e 107 da Lein°® 14.133,
de 2021, desde que a autoridade competente ateste que as
condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO.
DATA DA ASSINATURA: 13 de maio de 2026. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Savio Carneiro
Cavalcante. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Jorge Luis
Sousa de Vasconcelos. VISTO: Enaile Sousa Lima de Castro -
COORDENADORA JURIDICA DA SEINFRA.

SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA

RESULTADO FINAL AVALIACAO TECNICA E PRATICA
DA SELECAO PUBLICA PARA O PROGRAMA “BOLSA-
MUSICO” - BANDA DE MUSICA MAESTRO JOSE
PEDRO. A Comissao Especial de Selegao, constituida conforme
Portaria n° 07/2026 - SEJUC, em conjunto com a Comissao de
Avaliagao Técnica, instituida pela Portarian® 12/2026 - SEJUC, no
ambito da SELECAO PUBLICA PARA O PROGRAMA
“BOLSA-MUSICO” - BANDA DE MUSICA MAESTRO JOSE
PEDRO, reuniu-se para aprecia¢do dos recursos administrativos
interpostos na fase recursal do certame, bem como para analise
final dos procedimentos e resultados relativos ao processo
seletivo. O processo seletivo tem por finalidade, a concessao de 22
(vinte e duas) bolsas do Projeto Bolsa-Musico de Sobral referente
ao ano de 2026 sera regido por este edital. Os documentos de
avaliagdo foram submetidos pelos interessados na plataforma on-
line do Mapa Cultural de Sobral, gratuitamente pelo link
https://mapacultural.secult. ce.gov.br/oportunidade/7695/. Apods
analise documental, avaliagdo técnica e pratica, bem como
apreciagdo dos recursos interpostos, a Comissao Especial de
Sele¢do constatou a regularidade dos atos praticados e a
conformidade dos candidatos com as exigéncias previstas no
Edital, homologando, assim, o RESULTADO FINAL da Selegao
Publica para o Programa “Bolsa-Musico” - Banda de Musica
Maestro José Pedro. No periodo recursal, foram apresentados
recursos administrativos pelos proponentes Ana Livia Alves de
Sousa (ON-132476541), Antonio Lucas Evangelista de Moraes
Silva (ON-333954812) e Marcantdnio do Nascimento Nobre (ON-
1725091966), os quais foram devidamente apreciados pela
Comissdo Especial de Selegdo e pela Coordenagdo Juridica
competente, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia e vinculacdo ao instrumento
convocatorio. Dessa forma, ficam definidos os candidatos
SELECIONADOS e integrantes do CADASTRO DE RESERVA,
conforme relagdo abaixo. Sem mais para o momento, fica
encerrada a reunido. Sobral/CE, data da assinatura eletronica.
Comissao de Avaliagdo Técnica Portaria 12/2026: Alisson Kyldare
Aguiar Lima - Matricula: 30142 (Presidente) - Jodo Paulo Regino
Tabosa - Matricula: 49333 (Membro) - Thomaz Andrey Aguiar
Lima - Matricula: 50566 (Membro). COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO PORTARIA 07/2026: Samylle Maria da Silva Veloso -
Matricula: 48816 (Membro) - Elciane Cristina Mendes Rodrigues
- Matricula: 49288 (Membro). Igor José Araujo Bezerra -
Secretario da Juventude e Cultura de Sobral.

NOME E NUMERO DE INSCRICAO DO (A) PROPONENTE
Ne CLASSIFICADO (A) CATEGORIA/INSTRUMENTO N°
SOLICITADO VAGAS
1 ON-408469215 - AYLLANE PAULA DA SILVA
FLAUTA TRANSVERSAL
2 ON-1277668971 - FRANCISCO CLEUSON NOBRE DE SOUSA 2
3 ON-82306786 - ELIAS VERISSIMO DE SOUSA JUNIOR
ON-711712181 - TEREZINHA THOMAZIA FERREIRA DA
4
SILVA 3
CLARINETAS
5 ON-1261482538 - FRANCISCO GUILHERME DA SILVA
6 ON-484163980 - ICARO FONTENELE CARVALHO
7 ON-951115608 - SILAS FERREIRA ROCHA SAXALTO Eb 2
8 ON-863542008 - JEFFERSON RIPARDO DE LIMA
SAX TENOR Eb 2
9 VAGA NAO PREENCHIDA
10 ON-1921418205 - RENE RODRIGUES PAIVA (PCD)
1 ON-677748401 - FRANCISCO ROBSON AIRES ARCANIO
12 ON-20097690 - JOSE RAFAEL DE OLIVEIRA FARIAS
TROMPETE Eb 4
" ON-2002288672 - FRANCISCO DOULGLAS PEREIRA
? HOLANDA
14 ON-2096477921 - DANIEL HENRIQUE MANDU DUARTE
Is ON-1499377009 - YVES AZEVEDO MELO N
TROMBONE DE VARA 3
16 ON-410228566 - ANTONIO MARCOS GONGALVES FELAO
17 ON-1755117231 - ALVARO ANTONIO MONTEIRO DE ARAGAO
TUBA 2
18 VAGA NAO PREENCHIDA
19 ON-1922951101 - Robson Martins do Nascimento CAIXA CLARA E BATERIA 1
. , BUMBO E PERCUSSAO DE
2 ON-1718130609 - LENILSON DE OLIVEIRA PEREIRA DANDAS DEMUSOA, 1
. . PRATOS E PERCUSSAO DE
% E i : :
. ON-367574151 - EDSON DE PAULA DO NASCIMENTO ANDAS DEMOSIOA 1
2 ON-193245584 - TIAGO VASCONCELOS PAIVA MAESTRO DE BANDAS 1
CADASTRO DE RESERVA
Ne NOME E NUMERO DE INSCRICAO DO (A)_ PROPONENTE CATEGORIA/INSTRUMENTO SOLICITADO
1 ON-333954812 - ANTONIO LUCAS EVANGELISTA DE MORAES SILVA MAESTRO DE BANDAS DE MUSICA
2 ON-2031608362 - FRANCISCO EVALNIZO DA SILVA MAESTRO DE BANDAS DE MUSICA
3 ON-1045102378 - FRANCISCO HIGO MENDES MAESTRO DE BANDAS DE MUSICA
4 ON-1895007130 - IUCAS ALVES DA COSTA BUMBO E PERCUSSAO DE BANDAS DE MUSICA
5 ON-1725091966 - MARCANTONIO DO NASCIMENTO NOBRE TROMPETE Eb
6 ON-1319620525 - LUCAS JEOVA BRITO FEITOSA FLAUTA TRANSVERSAL

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA N° 004/2026 - SESEC - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°001/2026 - SESEC, QUE
TEM COMO OBJETO AAQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA
E PRODUCAO DE HIGIENIZACAO III. O SECRETARIO DA
SEGURANCA CIDADA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto nos artigos 104,
inciso I1, e 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, que tratam da designagao
de servidores para gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos;
CONSIDERANDO a CI n° 062/2026 - Coordenadoria Administrativa -
SESEC, que solicita a designacdo de responsaveis pela gestdo e
fiscaliza¢do do Contrato n° 001/2026 - SESEC, cujo objeto é a aquisi¢ao
de material de limpeza e producdo de higienizacdo III;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia e controle
administrativo, bem como a Recomendacao n® 001/2022 - CGM, que
orienta que as fungdes de gestor e fiscal sejam exercidas por servidores
distintos; Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para
exercerem as fungdes de GESTOR(A) e FISCAL do Contrato n°
001/2026 - SESEC, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de material de limpeza e
produgdo de higienizagao III. I - GESTOR: Viviane da Silva Sousa -
Matriculan®29331; I1- GESTOR SUPLENTE: Fagner Alves Rodrigues
- Matricula n°® 0737; III - FISCAL: Francisco Sousa Farias Junior -
Matricula n® 8164; IV - FISCAL SUPLENTE: Cezar Ney Costa Lima -
Matricula n® 0966. Art. 2°. Compete a0 GESTOR(A) DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: 1 - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminhd-las para aprovando-as para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execuc@o do objeto e pleno atendimento
as especifica¢des explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e



