Saze SOBRAL

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2025-SAAE

Ref. ao Processo P435276/2026

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO
CONTRATO N° 008/2025 QUE ENTRE SI FAZEM O
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL E A EMPRESA HIDROTEL COMERCIO E
SERVICOS LTDA, PARA O FIM QUE NELE SE
DECLARA.

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, Autarquia
Municipal, instituido pela Lei 88/61, de 08 de agosto de 1961, localizado em Sobral-CE, na
Rua Doutor Monte, 563 — Centro — CEP 62.011-200, inscrito no CNPJ sob o n°.
07.817.778/0001-37, neste ato representado pelo seu Diretor Administrativo/Ordenador de
Despesas, o Sr. IGOR VASCONCELOS CANUTO, RG 2004*******49 e CPF N° 062.*** ***-
93, residente e domiciliado em Sobral, estado do Ceara, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa HIDROTEL COMERCIO E SERVICOS LTDA, com sede na
cidade de Sao José, no estado de Santa Catarina, sito a R. Otavio do Patrocinio Medeiros,
151, P. Superior, N. Sra do Rosario, CEP: 88110-612, Fone: (48) 3015-3841/98808-5058,
inscrita no CNPJ sob o n° 35.302.323/0001-14, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo seu representante legal a Sr. André Itamaro, portador da
Carteira de Identidade n° 46***** SSP-SC e do CPF n° 080.***.***-59, resolvem firmar o
presente Termo Aditivo, tendo em vista o resultado do Processo n° P435276/2026, parte
integrante do processo n° P353987/2024 — Pregao Eletrénico n°® PE24010 - SAAE, regido
pela Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, mediante as clausulas e
condicbes a seguir delineadas, que reciprocamente outorgam e aceitam.

LAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objetivo a PRORROGAGAO de prazo de vigéncia,
ACRESCIMO de 25% nos itens 1,7 e 10 e REAJUSTE de 4,099715% no valor do Contrato
n° 008/2025 — SAAE, que tem como finalidade a aquisicdo de materiais para instalacédo e
manutencdo de ramais prediais de agua, pertencentes ao Servico Auténomo de Agua e
Esgoto (Saae) de Sobral.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O periodo de vigéncia deste aditivo sera de 12 (doze) meses, iniciando em 31 de margo
de 2026 e terminando em 31 de margo de 2027;

2.2. O Contrato n° 008/2025-SAAE e seus respectivos aditivos poderao ser rescindidos,
unilateralmente, pela Administragdo Publica, antes do término do prazo acima, tdo logo seja
concluido eventual novo processo de licitacao aberto pela contratante para o mesmo objeto,
e a consequente contratagdo da empresa vencedora do certame;

2.3. Havendo a rescisdo contratual, de forma antecipada, na forma da subclausula acima,
nao incidira qualquer encargo, pagamento de multa ou de indenizag¢ao, devendo, para tanto,
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a contratante notificar, por escrito, a contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O presente termo aditivo equivale a R$ 137.663,27 (Cento e trinta e sete mil seiscentos
e sessenta e trés reais e vinte e sete centavos), de acordo com as especificagdes técnicas e
quantitativas e pregos constantes na tabela abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

MARCA/
FABRIC
ANTE

UNID

QUANT.
CONTRATO
INICIAL

QUANT.
APOS
ACRESCIMO
25%

VALOR UNIT
CONTRATO
INICIAL

VALOR UNIT
com
REAJUSTE
4,099715%

VALOR
TOTAL
CONTRATO
INICIAL

VALOR TOTAL
ATUALIZADO
(ACRESCIMO DE
QUANTITATIVO E
REAJUSTE)

ADAPTADOR PARA TUBO
PEAD (PP) 20 MM X 3/4",
ROSCA EXTERNA.
DESCRIGAO
COMPLEMENTAR:
ADAPTADOR DE
COMPRESSAO EM
POLIPROPILENO (PP),
PAR TUBO EM PEAD, 20
MM X 3/4", PARA
LIGACAO PREDIAL DE
AGUA (NTS 179), ROSCA
MACHO, MINIMO DE 4
FIOS DE ROSCA
COMPLETOS NO CORPO
DA PEGA ONDE FIXA A
PORCA DE
ACOPLAMENTO; NBR
15803; PN 16 MPA.

DOAL
PLASTIC

UND

3513

4391

R$ 1,71

R$ 1,78

R$ 6.007,23

R$ 7.815,98

ADAPTADOR PVC
SOLDAVEL CURTO 25
MM X 3/4". DESCRIGAO
COMPLEMENTAR: PARA
AGUA FRIA PREDIAL, PN-
0,75 MPA; COR MARROM:;
FABRICADA CONFORME
NBR-5648.

TUBOZAN

UND

1654

R$ 0,81

R$ 0,84

R$ 1.339,74

R$ 1.389,36

COLAR DE TOMADA PVC
C/ TRAVAS DE 50MM,
DERIVAGAO 3/4".
DESCRIGAO
COMPLEMENTAR:
FABRICADO DE ACORDO
COM A NORMA NBR
10930, PARA USO EM
TUBO DE PVC
CONFORME NBR 5647 E
5648; FORNECIDO COM
ANEL DE BORRACHA, E
EM EMBALAGEM
ADEQUADA, FECHADA E
LACRADA, NO MAXIMO
COM 50 UNIDADES
CONTENDO O KIT,
TAMBEM EMBALADO
INDIVIDUALMENTE,
COMPOSTO PELO
COLAR (DUAS PARTES),
TRAVAS (PAR), ANEL DE
VEDAGAO. COR
MARROM OU PRETO.

CORR
PLASTIK

UND

334

R$ 11,37

R$ 11,84

R$ 3.797,58

R$ 3.954,56
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4 [ JOELHO PVC, SOLDAVEL [CORR | UND 8855 - R$ 2,27 R$2,36 | R$20.100,85 | R$ 20.897,80
COM ROSCA, 90 GRAUS, | PLASTIK
25 MM X 3/4".
DESCRIGAO

COMPLEMENTAR: EM
PVC RIGIDO, COR
MARROM, PN-0,75 MPA,
PARA CONDUGAO DE
AGUA FRIA, DE ACORDO
COM A NBR 5648.
ACONDICIONADO EM
EMBALAGEM PLASTICA
COM NO MAXIMO 50
UND.

5 | JOELHO PVC SOLDAVEL UND 8510 - R$ 1,12 R$ 1,17 R$ 9.531,20 R$ 9.956,70
25 MM. DESCRICAO
COMPLEMENTAR: 90
GRAUS, EM PVC RIGIDO,
COR MARROM, PN-0,75
MPA, PARA CONDUGCAO
DE AGUA FRIA, DE
ACORDO COM A NBR
5648. DEVE SER
FORNECIDO EM
EMBALAGEM
ADEQUADA, FECHADA E
LACRADA, NO MAXIMO
COM 50 UNIDADES.

7 | LUVA PVC SOLDAVEL, UND 3105 3881 R$ 0,81 R$ 0,84 R$ 2.515,05 R$ 3.260,04
DE 25MM. DESCRIGAO
COMPLEMENTAR: PN-
0,75 MPA, COR MARROM,
PARA CONDUCAO DE
AGUA FRIA, FABRICADO | AMANCO
CONFORME NBR-5648,
ACONDICIONADO EM
EMBALAGEM PLASTICA
COM NO MAXIMO 50
UND.

8 | LUVA PVC ROSCAVEL TUBOZAN | UND 6681 - R$ 1,91 R$ 1,99 R$ 12.760,71 R$ 13.295,19
3/4". DESCRIGAO
COMPLEMENTAR: PARA
AGUA FRIA, PREDIAL,
RIGIDO; PN-0,75 MPA,
COR BRANCA; COM
ROSCAS; FABRICADO
CONFORME NBR-5648.
ACONDICIONADO EM
EMBALAGEM PLASTICA
COM NO MAXIMO 50
UND.

9 |LUVA PVC RIGIDO CORR UND 7889 - R$ 1,33 R$ 1,38 R$ 10.492,37 R$ 10.886,82
SOLDAVEL/ROSCA, 25 PLASTIK
MM X 3/4". DESCRIGAO
COMPLEMENTAR: EM
PVC RIGIDO, SOLDAVEL
COM ROSCA, PN-0,75
MPA, PARA CONDUCAO
DE AGUA FRIA, DE
ACORDO COM A NBR
5648. EMBALAGEM
PLASTICA COM NO
MAXIMO 50 UND.

AMANCO
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10 |REGISTRO DE ESFERA | POLIERG | UND 5118 6397 R$ 6,01 R$6,26 | R$30.759,18 | R$ 40.045,22
COM BORBOLETA 3/4".
DESCRIGAO
COMPLEMENTAR: PN-
0,75 MPA, COR MARROM;
PARA CONDUCAO DE
AGUA FRIA, FABRICADO
CONFORME NBR 11306.
ACONDICIONADO EM
EMBALAGEM PLASTICA
COM NO

MAXIMO 50 UND.

11 | REGISTRO DE ESFERA | POLIERG | UND 2656 R R$ 9,46 R$9,85 | R$25.125,76| RS 26.161,60
PVC, COM CABECA
QUADRADA, COM ROSCA
EXTERNA, 3/4".
DESCRIGAO
COMPLEMENTAR: COR
MARROM, PN 0,75 MPA,
PARA CONDUCAO DE
AGUA FRIA, DE ACORDO
COM A NBR 113086.
ACONDICIONADO EM
EMBALAGEM PLASTICA
COM NO MAXIMO 50
UND.

TOTAL R$ 122.429,67 R$ 137.663,27

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos necessarios para a execugéo do presente termo aditivo correréo a conta de
dotagbes consignadas no Orgamento do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral, na
seguinte dotagcao orgcamentaria: 28.02.17.512.0036.2.564.3.3.90.30.00.1.899.0000.00.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

5.1. A execucgédo contratual sera acompanhada por servidor especialmente designado para
este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal n°
14.133/2021, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

5.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado especialmente designado para
este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal n°®
14.133/2021, doravante denominado simplesmente de FISCAL.

CLAUSULA SEXTA- DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

6.1. O presente termo esta fundamentado no contrato n® 008/2025-SAAE, no art. 107, art.
124 inciso | alinea b, art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021, e base na Clausula Nona do
contrato, aplicando-se indice Nacional de Precos ao Consumidor — PNPC, e demais
legislagds aplicaveis ao cumprimento de seu objeto, bem como os demais termos do
Processo N° P353987/2024 — Pregéao Eletrénico n° PE24010 — SAAE.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. As demais clausulas e condigbes que ora nao foram por este termo alterado
permanecem como no contrato original, constituindo-se num so6 todo para todos os fins e
efeitos de direito.

7.2. Fica eleito o foro da Comarca de Sobral — CE, para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste Termo Aditivo, notadamente, os que ndo puderem ser resolvidos de comum acordo
pelas partes contratantes.
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E, por estarem assim justos e combinados, assinam o presente termo aditivo.

Sobral - CE, data da assinatura digital.

AN DRE Assinado de forma

digital por ANDRE

IGOR ITAMARO:08 1AMAR0:08041793959

VASCONCELOS ¢ w s DAutER2026.03.31
CANUTO:0628589 w e 041793959  17.4823-0300
2393 o e—
Igor Vasconcelos Canuto André Itamaro
Diretor Administrativo/Ordenador de Despesa Representante Legal
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
DANIEL SOUZA  Assinado de forma digital LUCAS GOMES Assclza;dgod&égrma digital por
por DANIEL SOUZA VASCONCELOS:07228824326
TABOSA:027764 TrBOSA:02776414382 VASCONCELOS Dados: 2026.03.31 15:43:55
Dados: 2026.03.31 15:40:49 . 0300
14382 b :07228824326

MARCIA WELLINGTA  Assinado de forma digital por

Visto: SATIRO MARCIA WELLINGTA SATIRO
. JUSTING:94678405372
JUSTINO:9467840537 pados: 2026.03.31 17:24:31
2 0300

Marcia Wellingta Satiro Justino
Procuradora Assistente do SAAE Sobral
OAB-CE 19.789
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, segunda-feira, 06 de abril de 2026

Ano X, N° 2280

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 2.699, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - DISPOE SOBRE A
GARANTIA DE ACESSO CONTINUO A MEDICAMENTOS NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNIC{PIO DE
SOBRAL, EM CASO DE INDISPONIBILIDADE NA UNIDADE
DE REFERENCIA DO USUARIO. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei: CAPITULO I - DA FINALIDADE E DO ALCANCE DA
LEI - Art. 1° Esta Lei tem por finalidade assegurar ao usuario do Sistema
Unico de Saude - SUS, residente no Municipio de Sobral, o acesso
continuo aos medicamentos prescritos no ambito da rede publica
municipal de satide, garantindo alternativa de retirada em unidade
diversa da de referéncia sempre que houver indisponibilidade do
farmaco necessario ao tratamento. Paragrafo tinico. O direito assegurado
por esta Lei constitui medida de prote¢do a satde do cidaddo e
instrumento de fortalecimento da politica publica municipal de
assisténcia farmacéutica, devendo ser aplicado em consonancia com os
principios da universalidade, integralidade, equidade e dignidade da
pessoa humana. CAPITULO II - DO DIREITO DO USUARIO - Art. 2°
E assegurado ao usudrio do Sistema Unico de Satde o direito de retirar o
medicamento prescrito em qualquer unidade da rede publica municipal
que o disponha, quando comprovada a indisponibilidade na unidade de
referéncia vinculada ao seu domicilio. Art. 3° O exercicio do direito
previsto nesta Lei tem como objetivos: I - evitar a interrupg¢do do
tratamento terapéutico; Il - reduzir riscos a saude decorrentes da
descontinuidade do uso de medicamentos; III - promover maior
eficiéncia no atendimento ao usudrio do SUS; IV - assegurar tratamento
digno, humano e resolutivo a populagio. CAPITULO III - DOS
LIMITES E DA REGULAMENTACAO - Art. 4° A retirada de
medicamentos observara a identificagdo do usuario e¢ a validade da
prescricdo médica, conforme critérios a serem definidos pelo Poder
Executivo, respeitada a legislagdo sanitaria vigente. Paragrafo unico.
Cabera a Secretaria Municipal da Satde disciplinar os aspectos técnicos
necessarios a execucdo desta Lei, preservada sua autonomia
administrativa e gerencial. Art. 5° A implementacdo desta Lei dar-se-a
sem prejuizo das atribuigdes constitucionais e legais do Poder
Executivo, ndo implicando ingeréncia na organizagdo interna da
Administra¢do Publica, nem criagdo automatica de despesas, estruturas
ou obrigacdes especificas. CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS -
Art. 6° Esta Lei sera aplicada em harmonia com a legislagdo federal do
Sistema Unico de Saude e com as diretrizes da politica municipal de
satude. Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEIN°2.700, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - INSTITUI CODIGO DE
QR CODE EM TODAS AS PLACAS DE SINALIZACAO DE
ZONAAZULNA CIDADE DE SOBRAL. ACAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona ¢ promulga a
seguinte Lei: Art. 1° Institui o sistema de codigo QR Code nas placas de
sinaliza¢do da zona azul no Municipio de Sobral. Paragrafo tinico. O
codigo QR Code sera centralizado na placa, a fim de assegurar boa
visibilidade e facil acesso aos usuarios. Art. 2° O usuario ao escanear o
codigo QR Code, sera direcionado ao aplicativo oficial da zona azul de
Sobral, tendo acesso as informagdes de estacionamento. Art. 3° A
Secretaria de Transito (SETRAN) do Municipio de Sobral fica
responsavel pela implementagao e fiscalizacdo do sistema de codigo QR
Code, garantindo que os pontos de zona azul estejam devidamente
sinalizados. Art. 4° As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei
correrdo por dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Transito, sem impacto adicional ao orcamento municipal. Art. 5° Esta Lei
entrard em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.
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LEI N° 2.701, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - DENOMINA
OFICIALMENTE DE MARIA CARMELITA MOURA VIANA
RODRIGUES O CEI LOCALIZADO NA RUA RAIMUNDO
ARRUDA CARNEIRO, BAIRRO BELCHIOR EM SOBRAL-CE.
A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica denominada
oficialmente de Maria Carmelita Moura Viana Rodrigues, o CEI
localizado na Rua Raimundo Arruda Carneiro, bairro Belchior no
Municipio de Sobral-CE. Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

ANEXO UNICO - LEI N° 2.701, DE 01 DE ABRIL DE 2026

T
Fone: se A
| Bisomica . wnce
] GTa: 03 0 HAAGD DE 2626

A E SOBRAL

LEI N° 2.702, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - DECLARA DE
UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO CULTURAL,
ECONOMICA, SOCIAL E DESPORTIVA ANJOS DO BEM. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica considerada de utilidade
publica a Associag@o Cultural, Econdmica, Social e Desportiva “Anjos
do Bem”, fundada em 03 de abril de 2025, organizagao da sociedade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, destinada a apoiar ¢ desenvolver
acles de carater econdmico, cultural, social e desportivo, voltadas a
promogao da cidadania, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida
da populag@o do Municipio de Sobral, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o numero 60.905.673/0001-12 ¢
com sede no Municipio de Sobral. Art. 2° Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a firmar convénios, termos de colaboragao, termos
de fomento e demais instrumentos de parceria com a Associa¢ao
Cultural, Econdmica, Social e Desportiva Anjos do Bem, observada a
legislacao vigente. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.703, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - DENOMINA
OFICIALMENTE DE JOSE ALCIR PEREIRA RIBEIRO A
ARTERIA QUE INDICA. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art.
1° Fica denominada oficialmente de Rua José Alcir Pereira Ribeiro a via
que se inicia na Rua José Carneiro de Sousa e termina na Rua José Radier
de Sousa, sendo paralela a direita com a Rua Maria da Conceigado Pontes
de Azevedo, sendo paralela a esquerda com a Rua Francisca Ferreira de
Sousa, situada no Bairro Renato Parente, no Municipio de Sobral-CE.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.
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D Oscar Spindola Rodrigues Junior Maria Imaculada Dias Adeodato Yslaia Pontes Vasconcelos
x* Prefeito Municipal de Sobral Vice-Prefeita de Sobral Chefe de Gabinete do Prefeito
S
S0 B R A
SECRETARIADO
Gustavo Judhar Ferreira Ribeiro Michelle Alves Vasconcelos Ponte Vanessa Braga
Secretario do Planejamento e Gestio Secretaria Municipal da Satide Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
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ANEXO UNICO - LEI N° 2.703, DE 01 DE ABRIL DE 2026 LEI N° 2.706, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - DENOMINA
- = = —= OFICIALMENTE DE ROGERIO XIMENES DO PRADO, O

MAPA DE LOCALIZAGAO DA ESPACO ESPORTIVO LOCALIZADO NA RUA VEREADOR
FRANCISCO FELIX PORTO, NO BAIRRO DOM EXPEDITO,
NO MUNICiPIO DE SOBRAL-CE. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei: Art. 1° Fica denominado oficialmente de Rogério Ximenes
do Prado, o Espaco Esportivo, localizado na Rua Vereador Francisco
Félix Porto, no bairro Dom Expedito, no Municipio de Sobral-CE. Art.
2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE
2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito
Municipal de Sobral.

ANEXO UNICO - LEI N° 2.706, DE 01 DE ABRIL DE 2026
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LEIN°2.704,DE 01 DE ABRILDE 2026 - INSTITUI E INCLUINO
CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE, O
DIA 24 DE NOVEMBRO COMO ANIVERSARIO DO DISTRITO
DE SAO JOSE DO TORTO. ACAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art.
1° Fica instituido e incluido no Calendario Oficial do Municipio de
Sobral, o dia 24 de novembro como dia oficial do aniversario do Distrito
de Sdo José do Torto a ser comemorado anualmente. Art. 2° Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01 DE ABRIL
DE 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito
Municipal de Sobral.

EDIFICAGhG
RECURSOS NATURAIS E LAZER
[ ACUDES E LAGEHAS
SISTEMA VIARIO

A 1 whmunseento

CICLOVIA E CICLOFAIKA

LEIN°2.705,DE 01 DE ABRILDE 2026 - INSTITUI E INCLUINO

CALENDARIO OFICIAL DO MUNICiPIO'DE SOBRAL-CE, O LEI N° 2.707, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - DISPOE SOBRE O
DIA 10 DE DEZEMBRO COMO ANIVERSARIO DO DISTRITO REAJUSTE DO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES
DE RAFAEL ARRUDA. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL E AGENTES DE
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. TRANSITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL. REVOGAOANEXO I
1° Fica instituido e incluido no Calendario Oficial do Municipio de DALEIMUNICIPAL N° 2198 DE 2021. REVOGA O ANEXO UNICO

DA LEI MUNICIPAL N° 2422 DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ACAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e
o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° O

Sobral, o dia 10 de dezembro como o dia oficial do aniversario do
Distrito de Rafael Arruda, a ser comemorado anualmente. Art. 2° Esta

Lei entra em vigor na data de sua publicagio PACO MUNICIPAL vencimento base dos servidores publicos ocupantes do cargo de Guarda
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01 Civil Municipal, nas graduacdes de Guarda Municipal de 1* Classe e
DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Guarda Municipal de 2* Classe, e do cargo de Agente de Transito do
Prefeito Municipal de Sobral. Municipio de Sobral, fica reajustado para o valor correspondente a 01
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(um) salario minimo nacional vigente. Art. 2° O vencimento base que
trata o artigo anterior ndo representa indexador de base de calculo dos
servidores publicos, conforme preceitua a Simula Vinculante n° 4. Art.
3°Ficaalterado o Anexo Il da Lei Municipal n° 2198, de 14 de dezembro
de 2021, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de Sobral, o qual passara a vigorar com o0s
valores ajustados conforme os termos desta Lei no Anexo I. Art. 4° Fica
mantida a estrutura remuneratéria da Guarda Civil Municipal na forma
estabelecida pelos artigos 54 ¢ 55 da Lei Municipal n° 818, de 02 de maio
de 2008, preservando-se a sistematica de calculo das vantagens,
gratificagdes e adicionais neles previstos sobre o novo vencimento base.
Art. 5° Fica revogado o Anexo unico da Lei Municipal n® 2422, de 07 de
dezembro de 2023, que dispde sobre a matriz remuneratoria do cargo
efetivo de Agente de Transito do Municipio de Sobral. Art. 6° A matriz
remuneratoria do cargo efetivo de Agente de Transito do Municipio de
Sobral passard a vigorar na forma do Anexo II desta Lei. § 1° A
disposicdo prevista neste artigo aplica-se exclusivamente aos servidores
efetivos atualmente integrantes do quadro municipal no cargo de Agente
de Transito. § 2° O disposto neste artigo nao altera a natureza do cargo de
Agente de Transito como cargo em processo de extingdo, permanecendo
vedada a criagdo de novas vagas. § 3° Permanecem inalteradas as demais
vantagens, gratificagdes e adicionais previstos na legislagdo municipal
aplicavel. Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario, conforme a disponibilidade financeira. Art. 8° Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos financeiros a
partir de 01 de janeiro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE
2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito
Municipal de Sobral.

ANEXO I DA LEIN°2.707 DE 01 DE ABRIL DE 2026
MATRIZ HIERARQUICA COM PADRAO DE VENCIMENTO

CARGO GRADUACAO VENCIMENTO BASE
Guarda icipal de 2° Classe RS 1.621,00
Guarda icipal de 1* Classe RS 1.621,00
Subinspetor de 2* Classe RS 2.431,50
Guarda Civil Munici bi de 1* Classe RS 2.431,50
Inspetor de 2* Classe RS 3.242,00
Inspetor de 1* Classe RS 3.242,00
*Venci Base vigente no més de margo de 2026.

ANEXO II DA LEI N° 2.707 DE 01 DE ABRIL DE 2026
MATRIZ SALARIAL DO CARGO EFETIVO DE AGENTE DE TRANSITO

CLASSE PERCENTUAL DE GRATIFICAGCAO VENCIMENTO BASE
1 9% RS 2.431,50
2 14% RS 2.431,50
3 9% RS 3.242,00
4 14% RS 3.242,00
[*Venci Base vigente no més de margo de 2026

LEI N° 2.708, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - FUMSEP E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei: Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Seguranca
Publica - FUMSEP, de natureza contabil e financeira, vinculado a
Secretaria Municipal da Segurancga Cidada de Sobral/CE (SESEC), com
a finalidade de financiar a¢des, programas e projetos voltados a politica
publica municipal de seguranga. Art. 2° O FUMSEP tem por finalidade
prover recursos para: I - adequacdo, modernizagdo e manutengio de
equipamentos, instalagdes e viaturas; II - aquisi¢do de bens e servigos
destinados a seguranca publica municipal; III - desenvolvimento de
programas de prevencao a violéncia e fortalecimento da cidadania; IV -
capacitagdo e valorizagdo profissional dos agentes ptblicos da area de
seguranga; V - demais agdes que contribuam para a eficiéncia e
integracio do Sistema Unico de Seguranga Piiblica - SUSP, nos termos
da Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018. Art. 3° Constituem
receitas do FUMSEP: I -os recursos consignados na Lei Or¢amentaria
Anual e seus créditos adicionais; II- doagdes, auxilios, subvengdes e
repasses de entidades publicas ou privadas, de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras; III - transferéncias voluntarias e
repasses dos Governos Federal e Estadual, por meio de convénios,
termos de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres; IV -
rendimentos de aplicagdes financeiras realizadas com recursos do
Fundo, observada a legislagdo vigente; V - receitas decorrentes de
convénios, acordos, transagdes judiciais e administrativas, multas,
indenizagdes ou compensacdes; VI - emendas parlamentares federais,
estaduais e municipais; VII - outras receitas que, por sua natureza,
possam ser destinadas ao Fundo. Art. 4° Os recursos do FUMSEP serdao
aplicados exclusivamente em ag¢des, programas € projetos que visem a
melhoria da seguranga publica municipal, observadas as prioridades
definidas pelo Conselho Municipal de Seguranca Publica - COMSEP e
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pela Secretaria Municipal da Seguranca Cidada. Art. 5° O Poder
Executivo podera destinar ao Fundo Municipal de Seguranca Publica -
FUMSEP percentual da receita orgamentaria municipal, a ser definido
anualmente na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, observados os
limites e condigdes estabelecidos pela Lei Complementarn® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Paragrafo tinico. A
destinag@o de que trata o caput devera ser compativel com as metas
fiscais e as prioridades de governo estabelecidas no Plano Plurianual -
PPA e na Lei Orgamentaria Anual - LOA. Art. 6° Os investimentos e
despesas realizados com recursos do FUMSEP deverdo observar as
normas da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como as
disposi¢oes da Lei Federal n® 4.320/1964, da Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da legislagdo municipal
pertinente. Art. 7° Os recursos que compdem o FUMSEP serdo
depositados em instituicdo financeira oficial, em conta especial e
especifica, sob a denominagao “Fundo Municipal de Seguranga Publica -
FUMSEP”, conforme normas definidas pela Secretaria Municipal das
Financas - SEFIN. Paragrafo inico. A cada final de exercicio financeiro,
os recursos do Fundo Municipal de Seguranga Publica (FUMSEP) nao
utilizados devem ser transferidos para o exercicio financeiro
subsequente, sendo mantidos nas contas do Fundo para utiliza¢do. Art. 8°
A Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN devera publicar,
trimestralmente, no Diario Oficial do Municipio e no Portal da
Transparéncia, relatorio fiscal e contabil detalhado das receitas e
despesas do FUMSEP, assegurando publicidade e controle social dos
recursos. Art. 9° Compete ao Conselho Municipal de Seguranga Publica -
COMSERP fiscalizar, acompanhar e avaliar a aplicagdo dos recursos e o
desempenho dos programas e projetos financiados pelo FUMSEP, sem
prejuizo das demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas por lei
municipal especifica. Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial ao vigente
Orgamento Fiscal no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
incorporando-se a Lei Orcamentaria Anual - LOA de 2026, na forma
desta Lei. Art. 11. Em atendimento ao disposto no art. 167, V da
Constituigdo da Republica de 1988, a fonte de recurso compensatoria
para a abertura do Crédito Adicional Especial objeto desta Lei, serd a de
anulagao total ou parcial de dotagdo orcamentaria, podendo o mesmo
futuramente ser suplementado e/ou anulado a qualquer momento,
através de decreto do chefe do Poder Executivo Municipal, na forma do
disposto no art. 43, § 1°, III da Lei N° 4.320/1964. Art. 12. Ficam
automaticamente incluidos no Plano Plurianual-PPA 2026/2029, bem
como na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO para o exercicio de
2026, as agoes, diretrizes e objetivos estratégicos criadas por meio desta
Lei, por determinacdo da Lei Complementar 101/2000-LRFE. Art. 13. O
Fundo Municipal de Seguranga Publica - FUMSEP sera gerido pelo
Secretario de Seguranca Cidada - SESEC, ndo havendo remuneragao
para a respectiva fungdo. Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N°2.709, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - ALTERA A REDACAO
DO INCISO III DO ART. 17 DA LEI N° 2.198, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art.
1° O inciso III do art. 17 da Lei n°® 2.198, de 14 de dezembro de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redago: “Art. 17. (...) (...) III - ter idade
minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias na data da inscri¢d@o no concurso
publico” Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEIN°2.710,DE 01 DE ABRIL DE 2026 - RENOMEIAA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL PARA POLICIA MUNICIPAL
DE SOBRAL,ALTERA O ART. 1° DALEI MUNICIPALN® 092, DE
16 DE JANEIRO DE 1997, E REVOGA DISPOSICOES
CONTRARIAS CONSTANTES DAS LEIS MUNICIPAIS N° 092,
DE 16 DE JANEIRO DE 1997 E N° 818, DE 02 DE MAIO DE 2008 E
SUAALTERACAO PROMOVIDA PELA LEI N° 2.198, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2021. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art.
1°Esta Lei alteraa Lein® 092, de 16 de janeiro de 1997, que dispde sobre
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a estrutura da Guarda Civil Municipal de Sobral, a Lei n® 818, de 02 de
maio de 2008, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de Sobral e posterior alteragdo promovida pela
Lein®2.198, de 14 de dezembro de 2021, para modificar a denominagéo
da Guarda Civil Municipal de Sobral - GCM, que passa a denominar-se
Policia Municipal de Sobral - PMS. Art. 2° O art. 1° da Lei Municipal n°
092, de 16 de janeiro de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1°A Policia Municipal de Sobral, 6rgao da Administragao Direta do
Municipio, tem como finalidades precipuas a defesa e a preservagdo do
bem publico municipal, além de zelar pelo cumprimento de todas as
regras e regulamentos que viabilizem as condi¢des de circulagdo de
veiculos automotores no solo desta municipalidade, no que diz respeito
ao transito, trafego e sinalizagdo em vigor. § 1° O cargo de Guarda Civil
Municipal passa a denominar-se Policial Municipal, ficando todas as
referéncias a nomenclatura anterior na legislagao municipal, incluidas as
relativas a cargos de chefia ou comando, alteradas a nova nomenclatura.
§ 2° As referéncias a sigla GCM, constantes na legislagdo municipal,
ficam alteradas para Policia Municipal de Sobral - PMS.” Art. 3° O art. 2°
da Lei Municipal n° 092, de 16 de janeiro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: “Art. 2°(...) (...) VII - compete a Policia Municipal de
Sobral, além das atribuigdes previstas neste artigo, a execugdo de agdes
de seguranca urbana, incluindo o policiamento preventivo e
comunitario, bem como a mediagdo de conflitos e a promog¢do do
respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos.” Art. 4° As despesas
decorrentes da execucdo desta Lei serdo suportadas pelas dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 5° A
Institui¢@o Policia Municipal de Sobral continua a reger-se pelas demais
legislagdes vigentes, enquanto era denominada Guarda Civil Municipal
de Sobral, excetuando as disposi¢cdes revogadas e substituidas pela
presente Lei. Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des constantes das Leis
Municipais n° 092, de 16 de janeiro de 1997, n° 818, de 02 de maio de
2008 e sua alteragdo promovida pela Lei n® 2198, de 14 de dezembro de
2021, que fagam referéncia a denominagdo da Guarda Civil Municipal
ou a sigla GCM, em razdo da alteragdo promovida por esta Lei. Art. 7°
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. . PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01
DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.711, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DO PROGRAMA “BOLSA-MUSICO” PARA O
FOMENTO DAS ATIVIDADES DA BANDA MUNICIPAL DE
MUSICA MAESTRO JOSE PEDRO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona ¢ promulga a seguinte Lei: CAPITULO 1 - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder
Executivo Municipal a instituir o Programa “Bolsa-Musico” com o
objetivo de promover e auxiliar financeiramente, os musicos que atuam
junto a Banda Municipal de Musica Maestro José Pedro, como forma de
promover o aprimoramento técnico, artistico e intelectual de seus
participantes. Art. 2° A Secretaria da Juventude e Cultura de Sobral, sera
responsavel pela coordenacdo e organizagao do processo seletivo. Art. 3°
A presente Lei tem como fundamentos precipuos a valorizagdo e a
promogao da cultura como direito fundamental, o fomento a formagao
artistica ¢ musical, a preservacdo do patriménio cultural imaterial do
Municipio de Sobral e a continuidade das atividades culturais de
relevante interesse publico, em estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
razoabilidade que regem a Administragio Piblica. CAPITULO II - DO
EDITAL DO PROGRAMA “BOLSA-MUSICO” - Art. 4° A Banda
Municipal de Musica Maestro José Pedro, reconhecida formalmente
como Patrimonio Cultural Imaterial do Municipio de Sobral pela Lei
Municipal n® 2.579, de 14 de abril de 2025, constitui-se em agente
cultural publico permanente e de fundamental importancia para a vida
institucional, social e simbdlica do Municipio, atuando ativamente na
representagdo institucional, difusdo cultural, qualificacdo técnica na area
musical e integragdo comunitaria em eventos oficiais, solenidades,
atividades civicas e culturais continuas. Art. 5° Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a fomentar a contemplacdo de musicistas
mediante Edital de Selecdo de Bolsas oriundo do Programa “Bolsa
Mussico”, para atuagdo junto a Banda Municipal de Musica Maestro José
Pedro, compreendendo musicos instrumentistas e maestro. § 1° A
selecdo de bolsistas prevista no caput deste artigo destina-se a promover
a manuten¢do das atividades da Banda de Musica Maestro José Pedro,
compreendendo fungdes eminentemente artisticas e culturais, as quais
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exigem habilidades e conhecimentos especificos na area musical, ¢ ndo
se prestam a substituicao de servidores efetivos ou a ocupagao de cargos
publicos de provimento permanente. Art. 6° A duragdo das bolsas de que
trata esta Lei serd de até vinte e quatro meses, nos termos do Edital
especifico. § 1° A selecdo sera precedida de processo seletivo
simplificado, de carater eliminatorio e classificatorio, composto por
analise curricular, entrevista e prova pratica, conforme critérios
objetivos a serem definidos em Edital especifico, visando contemplar
profissionais com a qualificagdo técnica e artistica mais adequada as
necessidades da Banda Municipal de Musica Maestro José Pedro. § 2°O
Edital de que trata o paragrafo anterior devera estabelecer os requisitos
minimos de escolaridade e experiéncia profissional exigidos para cada
fungdo, bem como os critérios de avaliagdo e pontuacdo, garantindo a
isonomia ¢ a transparéncia do processo seletivo. Art. 7° O valor das
bolsas consiste em R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para os
musicistas ¢ R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) para a atividade de
Maestro, nos termos do Edital de Selegdo Publica, e observados os
limites e disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal e a dotacao
orcamentaria especifica. Art. 8° As despesas decorrentes da execugao do
disposto neste capitulo correro por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario, e estardo em consonancia com as
diretrizes do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do Municipio de Sobral,
demonstrando a compatibilidade orgamentéria ¢ o alinhamento com o
planejamento administrativo e financeiro municipal. CAPITULO III -
DO PROGRAMA BOLSA-MUSICO - Art. 9° O Programa Bolsa-
Musico, possui natureza estritamente cultural, educacional e formativa,
ndo configurando remuneragdo por prestacdo de servicos, vinculo
empregaticio ou funcional com a Administracdo Publica Municipal.
Paragrafo tinico. A concessdo da bolsa visa estimular a inclusdo
sociocultural, o desenvolvimento de habilidades, a disciplina, a
convivéncia social e a valorizagdo da cultura local, contribuindo
significativamente para a preservacgao das tradigdes da banda de musica
no Municipio de Sobral. Art. 10. Para a concessdo das bolsas, serdo
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos: I - inscricdo no
edital especifico; II - definig¢do de critérios objetivos e impessoais para
selecdo, permanéncia e desligamento dos beneficiarios, a serem
estabelecidos no instrumento convocatério (edital) especifico do
programa; III - delimitac@o do prazo de duracdo da bolsa, que devera ter
carater transitorio e vinculado ao periodo de participago nas atividades
formativas; IV - previsdo orcamentaria especifica para as despesas
decorrentes da concessao das bolsas, em consonancia com as normas de
finangas publicas, a Lei de Responsabilidade Fiscal e os instrumentos de
planejamento municipal (PPA, LDO, LOA). CAPITULO IV - DAS
DISPOSICOES FINAIS - Art. 11. As despesas decorrentes da execugio
desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias da
Secretaria da Juventude e Cultura, que ja preveem e comportam o
impacto financeiro estimado para o exercicio vigente e subsequente, sem
comprometer o equilibrio or¢amentario-financeiro do municipio. Art.
12. O Poder Executivo Municipal podera firmar convénios, parcerias ou
outros instrumentos congéneres com entidades publicas ou privadas sem
fins lucrativos, observada a legislacdo pertinente, para a execugao das
atividades relacionadas a Banda Municipal de Musica Maestro José
Pedro. Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.712, DE 01 DE ABRIL DE 2026 DISPOE SOBRE
ATUALIZACAO DO VALOR DO SALARIO-MINIMO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL NO
ANO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e
promulga a seguinte Lei: Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, o menor
vencimento a ser pago aos servidores publicos do Municipio de Sobral
serd de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), em conformidade
com o reajuste fixado pelo Decreto n® 12.797, de 23 de dezembro de
2025, expedido pela Presidéncia da Republica. § 1° Em decorréncia do
disposto no caput, o valor diario do salario-minimo correspondera a R$
54,04 (cinquenta e quatro reais e quatro centavos) e o valor horario, a R$
7,37 (sete reais e trinta e sete centavos). § 2° Os servidores que recebem
acima do minimo legal ndo terfo reajuste salarial, com excecdo da
categoria do Magistério Publico, servidores de programas especificos e
demais servidores municipais que possuem requisitos em lei especifica.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
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orcamentarias proprias de cada secretaria e de seus respectivos fundos.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com seus
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01
DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N°2.713, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER AUXILIO
FINANCEIRO, DE CARATER ESPECIFICO E FINALISTICO, A
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO - CASA BOM
SAMARITANO DE SOBRAL, DESTINADO
EXCLUSIVAMENTE AO CUSTEIO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei: Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder auxilio financeiro no valor maximo de R$ 240.000,00
(duzentos ¢ quarenta mil reais) a Sociedade de Sao Vicente de Paulo -
Casa Bom Samaritano de Sobral, inscrita no CNPJ n® 07.944.926/0001-
84, exclusivamente para o custeio das despesas de manutengdo e
funcionamento do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas
Idosas, na modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos -
ILPL. § 1° O auxilio financeiro autorizado por este artigo destina-se
unicamente a execug@o do servico publico de acolhimento institucional
de pessoas idosas, sendo vedada sua utilizagdo para finalidade diversa da
prevista no caput. § 2° O valor referido no caput corresponde ao periodo
de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do Termo
de Fomento, observado o cronograma de desembolso definido no plano
de trabalho. Art. 2° A concessao do auxilio financeiro de que trata esta Lei
sera formalizada mediante a celebracdo de Termo de Fomento, nos
termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, precedida da
apresentacdo e aprovacdo do respectivo Plano de Trabalho. Art. 3° A
parceria observara, no que couber, o disposto na Constitui¢ao Federal, na
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, na Lei Municipal n°2.052, de 16 de dezembro de 2021, bem como
nas disposi¢des da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ da Lei
Orgamentaria Anual do Municipio de Sobral. Art. 4° A Sociedade de Sdo
Vicente de Paulo - Casa Bom Samaritano de Sobral devera prestar contas
da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, na forma, prazos e
condigdes estabelecidos no Termo de Fomento e na legislagao aplicavel,
mediante apresentagdo da documentagdo comprobatoria exigida pelos
orgaos competentes. Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas na
Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Sobral para o exercicio
correspondente, suplementadas, caso necessario, através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo. Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a promover as adequagdes orgamentarias
estritamente necessarias a execucdo desta Lei, observadas as normas
legais e orgamentarias vigentes. Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR
SPINDOLARODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEIN°2.714, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - CONCEDE REAJUSTE
AOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E DOS
ORIENTADORES EDUCACIONAIS, NA FORMA QUE INDICA.
A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: CAPITULO I - DO
REAJUSTE DO VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Art. 1° O vencimento bésico
dos servidores que integram o Plano de Carreira ¢ Remuneracdo do
Grupo Ocupacional do Magistério Publico do Municipio de Sobral passa
a vigorar, a partir de 01 de janeiro de 2026, conforme os valores
constantes das tabelas salariais estabelecidas no Anexo I desta Lei, com
reajuste de 6% (seis por cento) em relagdo ao vencimento basico
anteriormente vigente. Paragrafo unico. O valor da hora-aula dos
servidores temporarios do magistério ptiblico municipal, contratados
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, do inciso XIV
e § 1°doart. 154 da Constitui¢ao do Estado do Ceara, do inciso IX do art.
72 da Lei Organica do Municipio de Sobral e da Lei n® 1.613, de 09 de
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marco de 2017, sera atualizado conforme os valores estabelecidos no
Anexo II desta Lei. CAPITULO II - DO REAJUSTE DO
VENCIMENTO BASICO DOS ORIENTADORES EDUCACIONAIS
- Art. 2° O vencimento basico dos servidores ocupantes do cargo de
orientador educacional, regidos pela Lei Municipal n® 1.704/17, passam
a vigorar, a partir de 01 de janeiro de 2026, de acordo com os valores
dispostos nas tabelas salariais estabelecidas no Anexo III desta Lei, com
um aumento de 6% (seis por cento) em relagdo ao vencimento basico
anterior. CAPITULO III - DA COMPETENCIA DO PODER
EXECUTIVO - Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a editar por
decreto as tabelas e¢ matrizes salariais dos Plano de Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional do Magistério Publico do
Municipio de Sobral, grupo ocupacional magistério, quando da
aplicacdo dos valores corrigidos por esta Lei. CAPITULO IV - DAS
DISPOSICOES ORCAMENTARIAS - Art. 4° As despesas decorrentes
da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias da Secretaria Municipal da Educacdo de Sobral, as quais
poderdo ser suplementadas, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a proceder no orgamento do municipio, mediante
créditos especiais, as alteragdes que se fizerem pertinentes. CAPITULO
V - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 5° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 01 de
janeiro de 2026. Art. 6° Revogam-se as disposig¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

ANEXO 1 LEI N° 2.714, DE 01 DE ABRIL DE 2026 -
TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DA PARTE PERMANENTE GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO -
EDUCACAO BASICA ANO: 2026
VALORES VIGENTES A
PARTIR DE 01 DE JANEIRO
GRUPO/ FUNGAO QUALIFICAGAO CLASSE REF. DE 2026
20 HORAS aons
T 5 5
2
3
7
5
3 5 5
7 276939 553878
. 8 285246 570492
3 Pedagogico® A 9 293804 587608
10 3.026.18 605236
1 266722 533443
2 274723 549445
3 282965 565930
7 2914,54 582907
5 3.001,98 6.003,95
3 3.092.04 6.184,07
B 7 3.184,50 6369,59
) 15% de A 8 328034 6.560,68
Licenciatura Plena 5 RTRE 75750
10 3.480,12 696023
I 289,16 579831
2 2.986,12 597224
3 3,075,171 615141
7 3.167.98 633596
PROFESSOR DE 5 3263,02 652604
EDUCACAO BASICA 6 336091 672181
) ¢ 7 346173 6.923,46
Licenciatura Plena + PSs svede A S 336559 LT
Graduagdo 9 3.672,57 7345,13
10 3.782,75 7.565,49
[ Plona + D 1 313109 626217
VALORES VIGENTES A
ACA § PARTIR DE 01 DE JANEIRO
QUALIFICAGAO CLASSE REF. s
2 322502 645003
3 332176 6.643,52
4 342141 6.842,52
5 3.524.05 7.048.10
Mestrado 3% de A 6 3.629,79 7.259,57
7 3.738,68 7477,36
GRUPO/ FUNCAO s 385083 770165
9 396637 7.932,73
10 408536 8.170,71
PROF. DE EDUC. 90 % do PEB Classe B
BASICA CLASSE UNICA ** feréncia 1** Classe Unica 240049 4.800.97
**Cargos extintos ao vagar
VALORES VIGENTES A PARTIR DE
. 01 DE JANEIRO DE 2026
DISCRIMINACAO FORMAGAO T R
Regente Aux. de Ens, 1% Ens Fund. 111525 223049
Regente Aux. de Ens, 1770 Ens Fund. Completo 1.157,64 23158
Regente Aux. de Ens, 17+ Ens. Meédio Completo 119882 2.397,64
Regente Aux. de Ens. [VF* Ens. Superior Completo 174,14 354827
***Cargos cxtintos ao vagar
ANEXO 11 LEI N* 2.714, DE 01 DE ABRIL DE 2026
TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DA PARTE PERMANENTE GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO -
EDUCACAO BASICA ANO: 2026
VALORES VIGENTES A
X PARTIR DE 01 DE JANEIRO
DISCRIMINACAO o
HORA-AULA
Professor Temporirio 26,67215
ANEXO I LEI N* 2,714, DE 01 DE ABRIL DE 2026
TABELA SALARIAL - ORIENTADOR EDUCACIONAL ANO: 2026
VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2026
CLASSES
REFERENCIA 1 il i} v v
[ 472307 547540 6347,56 735862 §.530,75
2 481755 558491 647451 7.505,79 §.701,37
3 491390 569662 6.604,00 765592 §.875.40
7 5012,17 581054 673607 7509,04 9.052,90
5 511243 592675 6.870,50 7.965,21 923394
3 521468 604529 7.008,22 §.124,52 9.418,64
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -

Pregao Eletronico n® PE25011 - SME; Decreto Municipal n®3.216/2023,
publicado no DOM de 26/07/2023. VALIDADE DA ATA: 12 (doze)
meses, contados a partir da data da assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 01 de abril de 2026. Sobral, Ceara, aos 06 de abril de
2026. Carlos Hildo Gurgel Pompeu - Presidente da Central de Licitagdes
do Municipio de Sobral/CE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N° ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2026 - SME
P425650/2025. EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° PE26005- DESCRIGAO VR ["VR. TOTAL
o ~ 1M | VENCEDORA | UNIDADE | g1 | (especificagdo complementar conforme |  MARCA (mﬁ;% L‘Cfsmo
SMS [SRP] (LICITANET N° 028/2026). AVISO DE LICITACAO - dital) = L)
Central de Licitagdes. INICIO DA DISPUTA: 17/04/2026, AS 09:00H LOTE 2
(Horario de Brasilia). LINK: https://portal.licitanet.com.br/login. SABAO EM PO TENSOATIVO
. . . l}lODEGRADAVELA COMPOSICAO SAO
OBIJETO: Registro de Preco para futuros e eventuais servigo de coleta, 21 CAIXA | 270 | AGUA, CORANTE E BRANQUEADOR | S0 | RS4300 | RS1L61000
. ~ , JOSE JUAREZ OPTICO. CAIXA COM 24 UNIDADES DE
transporte, tratamento e destinag¢@o final adequada dos residuos dos AR 400G CADA
. , . FILHO SABAO EM BARRA, GLICERINADO,
SCrvigos de satide dos Grupos A (subgrupos Ale A2), BeE produ21dos 22 PACOTE | 1350 | NEUTRO, MULTIUSO, PACOTE COM 5| MARILUX R$8S50 | RS11.475,00
. . . . , 'UNIDADES DE 200 GRAMAS CADA.
pelas unidades da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, conforme as W masco | a3 |AMACIANTE DE ROUPAS, LIQUIDO. | soreprina | rs3zn | ms 13
especificagdes e quantitativos previstos neste Edital e seus anexos. ] TOTAL: RS 2443860
VALOR DO EDITAL: Gratuito. INFORMACOES: Site: Tores
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1250, 4° T R TR
A . SUPE]
andar. FONE: (88) 3677-1157 ¢ 3677-1154, Sobral - CE 01/04/2026. O o PACOTE || 5i0 | EMBALAGEM: PACOTE C/ 100 UND pLasTiCo | RS1900 | RS1026000
- JOSE JUAREZ SACO DE LIXO, 60 LITROS. .
PREGOEIRO - SAMUELALVES XIMENES. 42 SOARES || PACOTE | 540 &“ﬁ?«ﬁéﬁ“” PACOTE C/ 100 UND | SUPLRA RS9.10 | RS491400
) S-ACU DI- LIXO, ) 40 LITROS. SUPERA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2026 - 43 PACOTE. || 1LOKO | EMBALAGEN: PACOTE €/ 100 UND | plpgmic | RS7A0 | RSRi2400
SME - PROCESSO NUMERO P388972/2025. ORGAO GESTOR: LS T PG
Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO P
OBJETP REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS EEVENTUAIS 6.1 UNIDADE | 2430 | RODOPLASTICO 50 CM. NOBRE R$590 | RS14.337.00
aquisicdes de materiais de higiene e limpeza, para atender as VASSOURA — WULTIUSO,  CEPA
necessidades das Unidades Executoras (Escolas) da Rede Publica 62 |JOSEIUAREZ | nippe | 2430 | INCAIXE. COM CABO ROSQUEAVEL.| NomRe | Rs700 | Rs 1701000
.. . . . ~ s SOARES CABO EM CHAPA DE ACO MEDINDO
Municipal de Ensino de Sobral, cujas especifica¢cdes e quantitativos FILHO 120M
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de Pregdo 63 UNIDADE | 3204 | VASSOURA PIACAVA. NOBRE | RSILO0 | RS35244,00
Eletronico n® PE25011 - SME, que passa a fazer parte da Ata, juntamente
com as propostas de pregos apresentadas pelos fornecedores WORNBLBEIND
classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo LOTES
n°® P388972/2025, com o detentor do Registro de Pregos e itens licitados ESPONIA PARA LIMPEZA LA DE ACO,
. . . ~ y CARBONO ABRASIVO, LIMPEZA .
discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: 81 PACOTE | 5400 | GERaT, PESO NAO INFERIOR 50 GR, | ASSOLAN | RS200 | RS10800,00
~ Al .. PACOTE COM 8 UNIDADES.
Pregao Eletronico n® PE25011 - SME; Decreto Municipal n®3.216/2023, = acore | 10500 | ESPONIA PARA LIMPEZA, DUPLA FACE. | Long 200 | msarento
. . . 3 MULTIUSO, PACOTE COM 3 UNIDADES. B U
pubhcado no DOM de 26/07/2023. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) Jozgj\tﬁgu PANO DE COPA E COZINHA, 100%
1 M LGODAO, ENSOES 42 0 CM,
meses, contados a partlr da data da assinatura. DATA DE 83 FILHO UNIDADE | 5400 C}-\RIAD(;OO EIAQ‘ZNPEEO APR)(()X;MALI;\AO POPO RS 3,40 RS 18.360,00
. r . 70G, BORDAS ACABAMENTO
ASSINATURA: 01 de abril de 2026. Sobral, Ceara, aos 06 de abril de OVERLOCK. ABERTO.
. . L ~ FLANELA  PARA LIMPEZA ~ COR
2026. Carlos Hildo Gurgel Pompeu - Presidente da Central de LlCltaQOGS 84 UNIDADE | 5400 | BRANCA, 100% ALGODAO, DIMENSOES POPO RS 171 | RS$9.234,00
do Municipio de Sobral/CE. HINMAS DX A
TOTAL: RS 59.994,00
ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2026 - SME LOTE 11
i VR. VR. TOTAL o SABONETE LIQUIDO  ANTISSEPTICO
UNIDADE MDESCRICAO) MARCA/ | UNITARIO | LICITADO .1 | JOSEJUAREZ . A .
1M | VENCEDORA | UNIPADE | oy (cspecf,:f,:‘:,. iﬂaﬁ;ﬂmm ey om‘:(lg;mo pH 1.1 Sé’] QE(E)S BOMBONA | 2430 :/ﬁ&R(;\s ;1(1;4&1;3; i(ﬁglﬁfxslsNrflETf{%:.o DAS|  AVAX RS 11,00 | RS$26730,00
11.2 FRASCO 4.725 | SHAMPOO INFANTIL 350 ML. FOFINHA R$ 10,90 R$ 51.502,50
LOTE1 TOTAL: RS 78.232,50
;/I\:T?I?GRA%MAVE:,O c”o_ru?’((;gllt;xg LOTE 12
1.1 CAIXA 810 AGUA. CORANTE E BRANQUEADOR MARILUX RS 30,66 RS 24.834,60
OPTICO. CAIXA COM 24 UNIDADES SABONETE LIQUIDO  ANTISSEPTICO
Déﬂ“éﬁ&‘f DE 400G CADA. 12.1 |JOSEJUAREZ | goyvBoNA | 810 | PARA LIMPEZAQE DESINFECCAO DAS |  AVAX RS11,00 | RS8.910,00
VASCONCER oS SABAO EM BARRA, GLICERINADO, S;’]‘El‘_‘[gs MAOS, BOMBONA COM 5 LITROS.
12 | "piLoLtpA | PACOTE | 4050 Eg?gxgéygég%ﬁZﬁig?A%iM5 MARILUX RS 7,54 RS 30.537,00 122 FRASCO | 1575 | SHAMPOO INFANTIL 350 ML. FOFINHA R$ 10,90 | RS 17.167,50
13 FRASCO 1.269 ?xﬁé;ﬁ;inﬁ nglUAPS}:SO LlC‘%j?\:lD(Jl ECONOMICO R$ 3,63 RS 4.606.47 NGNS AED
LITRO.
LOTE 13
TOTAL: RS 59.978,07
AGUA SANITARIA, LIQUIDA, LAVAGEM
LOTE 9 13.1 BOMBONA | 4.050 | E ALVEJANTE DE RQUP/\S, }EANHEIROS KILIMPA R$ 6,30 R$ 25.515,00
E PIAS. BOMBONA COM 5 LITROS.
PAPEL HIGIENICO, FOLHA DUPLA, DESINFETANTE /\(i\O LIMPADORA
ALTO PODER DE ABSORGAO, FEITO RS PROLONGADA, FRAGRANCIA F~RES(I/\A B
9.1 FARDO 4.860 | EM PAPEL NEUTRO 100% CELULOSE. FOFEX RS 72,18 350.794.80 13.2 BOMBONA | 4.050 | SUAVE, A, BASE DE SUBSTANCIAS | SILVESTRE R$ 7,50 RS$ 30.375,00
DITIMAR DE FARDO COM 64 ROLOS DE 30 S MICROESTATICAS, BOMBONA COM 5
——  OLIVEIRA METROS CADA. || josejuarez LITROS
VASCONCELOS PAPEL ) TOALHA, 100% FIBRAS SOARES I)H’I'FRGEN’H‘; B LIQUIDO
FILHO LTDA CELULOSICAS, MEDIDAS MINIMAS FILHO BIODEGRADAVEL, NO MINIMO 11% DO
92 PACOTE 2430 ZZZ(DI/SV\ CQA(.)L(TINIQAS\NS(F‘() TO]?(];L[:,E ABSOLUTO RS 6,25 RS 15.187.50 133 BOMBONA | 4.050 PDIEI‘II_\::(;I?IEONTE ATIVO Cgﬁg:(;‘OTRADD(? LIMPEX RS 8,00 RS 32.400,00
I';UPLA ABS(;RVF_NTE, : P’l(',UTADA. BOMBO;\IA (‘dM 5 LITROS. )
PACOTE 2 ROLOS. POLIDOR MULTIUSO, PARA
SUPERFICIES EM  ALUMINIO, COM -
TOTAL: RS 365.982,30 13.4 FRASCO | 4050 | REGISTRO OU NOTIFICACAO NA gR'l‘]'_\;‘[?) R$1,70 | RS6.88500
ANVISA OU MINISTERIO DA SAUDE,
VR. TOTAL DA ATA: RS 425.960,37 LiQUIDO. FRASCO 500 MILILITROS.
TOTAL: R$ 95.175,00
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2026 - LOTE 14
SME - PROCESSO NUMERO P388972/2025. ORGAO GESTOR: " onona | 1350 | ROUASANITARIA LIQUIDA LAVAGEM | o | Rses0 | msssos0o
P ~ IS 3 . E ALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIROS » 505,
Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO E PIAS. BOMBONA COM 5 LITROS.
DESINFETANTE  ACAO  LIMPADORA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARAFUTURAS E EVENTUAIS PROLONGADA, FRAGRANCIA FRESCA,
“ e~ . . o . . 14.2 BOMBONA | 1.350 | SUAVE, A BASE DE SUBSTANCIAS | SILVESTRE R$ 7,50 R$ 10.125,00
aquisicdes de materiais de higiene e limpeza, para atender as MICROESTATICAS, BOBONA COM 5
necessidades das Unidades Executoras (Escolas) da Rede Publica I e DETERGENTE —Tiquibo
o . . . . ~ . . FILHO BIODEQRADAVEL, NO MINIM() 11% DO
Municipal de Ensino de Sobral, cujas especificagdes e quantitativos 143 BOMBONA| 1350 | PRINCIPIO  ATIVO  BASICO DO| LIMPEX | RS8®0 | RS 1080000
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de Pregao BOMBONA COM 5 LITROS. i
A . o . POLIDOR MULTIUSD,' PARA
Eletrénico n® PE25011 - SME, que passa a fazer parte da Ata, juntamente SUPERFICIES EM _ALUMINIO, COM | (oo
14.4 FRASCO 1.350 | REGISTRO OU NQTIFICACAU B NA BRILHO R$ 1,70 RS 2.295,00
com as propostas de precos apresentadas pelos fornecedores ANVISA QU MINISTERIO DA SAUDE,
1 .f d . . 1 r nf m n t n t d Pr LIQUIDO, FRASCO 500 MILILITROS.
coas51 icados em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo AN ATSGE
n°® P388972/2025, com o detentor do Registro de Precos e itens licitados
discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: VA TOENGI ARG LT
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2026 -
SME - PROCESSO NUMERO P388972/2025. ORGAO GESTOR:
Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO
OBJETO: REGISTRO DEPRECOS PARAFUTURAS EEVENTUAIS
aquisicdes de materiais de higiene e limpeza, para atender as
necessidades das Unidades Executoras (Escolas) da Rede Publica
Municipal de Ensino de Sobral, cujas especificagdes e quantitativos
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de Pregdo
Eletronicon® PE25011 - SME, que passa a fazer parte da Ata, juntamente
com as propostas de precos apresentadas pelos fornecedores
classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo
n°® P388972/2025, com o detentor do Registro de Pregos e itens licitados
discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Pregdo Eletronicon® PE25011 - SME; Decreto Municipal n®3.216/2023,
publicado no DOM de 26/07/2023. VALIDADE DA ATA: 12 (doze)
meses, contados a partir da data da assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 01 de abril de 2026. Sobral, Ceara, aos 06 de abril de
2026. Carlos Hildo Gurgel Pompeu - Presidente da Central de Licitagdes
do Municipio de Sobral/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2026 — SME
A VR, VR. TOTAL
DESCRICAO I
UNIDADE y MARCA/ | UNITARIO | LICITADO
ITEM | VENCEDORA | \NDAPE | QI | (especificasio complementar conforme | MARCR, | SRR | LICT
edital)
(RS)
LOTE 3
SACO DE LIXO, 100 LITROS. Q|
31 PACOTE | 1620 | EMBALAGEM: PACOTE ¢/ 100 UND | SUPERA RS 13,04 RS
MAX (SACOS). PLAST 21.124.80
ELETRO E = —
3 SACO DE LIXO, 60 LITROS. EMBALAGEM: | SUPERA RS
32 MALGT’;ZAI'\’E PACOTE | 1620 | pXCOTE ¢/ 100 UND (SACOS) PLAST R$9,21 14.920.20
~ SACO DE LIXO, 40 LITROS. EMBALAGEM: SUPERA RS
33 PACOTE | 3240 | pACOTE C/ 100 UND (SACOS). PLAST RSS42 | 1756080
TOTAL: R$ 53.605,80
VR. TOTAL DA ATA: RS 53.605,80

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARTAN® 085/2026 - SME - CRIAA COMISSAO DA SELECAO
DE BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE
CERTA - MAIS PAIC. A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO o
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA MAIS
PAIC, da Secretaria da Educag@o do Estado do Ceara, criado enquanto
PROGRAMA DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - PAIC pela
Lei 14.026 de 17 de dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N° 15.921 de
15 de dezembro de 2015; CONSIDERANDO a finalidade principal a
cooperagdo entre Governo do Estado e municipios cearenses com a
finalidade de apoiar tecnicamente e financeiramente os municipios para
ampliar as oportunidades de desenvolvimento das criangas na Educacéo
Infantil, na etapa inicial de Alfabetizagdo, além da garantia das
aprendizagens em todo o Ensino Fundamental dos alunos da rede publica
de ensino. DISPOE: Art. 1° Fica criada a Comissdo para a Selegdo de
Bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC,
regida pelo Edital n° 005/2026 - SME, conforme a relacdo abaixo: [-Hila
de Sousa Siqueira Lopes - Matricula: 9199 (presidente); II-Antonio
Jeffeson Aguiar Gomes - Matricula: 44853 (membro); III-Marcio Luis
Alves Paiva - Matricula: 0033 (membro); IV-Ana Carla Siebra Farias-
Matricula: 45086 (membro). §1° A presente Comissdo fard o
acompanhamento, supervisdo e analise dos documentos apresentados,
oriundo do Edital n°005/2026 - SME, que tem por objeto a “sele¢ao de
bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC”. § 2°
As atividades dos membros da Comissao ndo serdo remuneradas. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-
SE. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria
Municipal da Educagao.

PORTARIA N° 086/2026 - SME - CRIA A COMISSAO
ORGANIZADORA E JULGADORA DA SELECAO REGIDA PELO
EDITAL N° 004/2026 - SME, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, CONSIDERANDO o Edital n°® 004/2026 - SME, que
tem como objeto a “selecdo para matricula de alunos na ESCOLA DE
MUSICA, vinculada & Secretaria Municipal da Educagio (SME)”.
DISPOE: Art. 1° Fica criada a Comissdo Organizadora e Julgadora da
selecdo regida pelo Edital n® 004/2026 - SME, conforme a designagdo
dos servidores abaixo relacionados: V-Ana Paula Rodrigues da Silva -
Matricula: 17.067 (presidente); VI-Daniel Carlos da Costa - Matricula:
33.754 (membro); VII-Carolina de Farias Silveira - Matriculas: 15.823 ¢
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16.530 (membro); VIII-Maria Isabelle Oliveira da Costa- Matricula:
33.730 (membro); IX-Thamilles Thayanne Frota de Oliveira -
Matricula: 45.039 (membro); X-Guilherme Oliviera Pereira - Matricula:
49.940 (membro); XI-Antonio José Silva dos Santos - Matricula: 21.299
(membro). §1° As comissdes fardo o acompanhamento, supervisdo e
analise de todas as fases do processo seletivo, oriundo do referido edital.
§ 2° As atividades dos membros da Comissdo nao serdo remuneradas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educagao.

EDITAL N° 005/2026 - SME - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
NA IDADE CERTA - MAIS PAIC SELECAO PARA COMPOSICAO
DE BANCO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS NO AMBITO DO
PROGRAMA MAIS PAIC O MUNICIPIO DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME),
no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO a Lei Estadual n®
15.276, de 28 de dezembro de 2012, que trata de Bolsas de Pesquisa e
Extensao Tecnologica no ambito do Programa Aprendizagem na Idade
Certa - MAIS PAIC, com o objetivo de compor o BANCO DE
FORMADORES do referido programa, TORNA PUBLICA a selegdo de
profissionais para atuarem como formadores no de Eixo de Gestdo e
Avaliagdo, com o intuito de realizar a¢des pedagogicas a partir de
formagdes continuadas de professores e gestores escolares, conforme
estabelecido neste edital. Nesta selecdo, o(a) interessado(a) devera se
inscrever para o tipo de Bolsa de Extensao Tecnologica Nivel IV, com o
perfil profissional detalhado no Anexo II. Os candidatos selecionados
fardo parte do Banco de Bolsista do Programa de Aprendizagem na Idade
Certa - MAIS PAIC, da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara, e
poderdo ser convocados(as) para o desenvolvimento e execucdo das
atividades do Programa, conforme as necessidades do Eixo. 1.
OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAIS
PAIC - 1.1. O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE
CERTA - MAIS PAIC, da Secretaria da Educacdo do Estado, que
anteriormente foi criado como PROGRAMA DE ALFABETIZACAO
NAIDADE CERTA - PAIC, validado pela Lei 14.026 de 17 de dezembro
de 2007 e ampliado pela Lei N° 15.921, de 15 de dezembro de 2015, tem
por objetivo principal a cooperagdo entre Governo do Estado e os 184
(cento e oitenta e quatro) municipios cearenses. O programa estabelece
como finalidade primordial o apoio técnico, financeiro e pedagdgico aos
municipios, visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos, na etapa inicial da Alfabetizagdo, dos Anos
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, proporcionando a melhoria da
qualidade da aprendizagem, garantindo a equidade no ensino-
aprendizagem dos alunos da rede publica de ensino, por meio de um
conjunto de a¢des definidas e organizadas pelo Programa. 1.2. A Bolsa
de Extensdo Tecnoldgica constitui-se em instrumento de apoio a
execugdo do Programa, por meio da atuag@o de profissionais de diversas
areas do conhecimento, de nivel superior ou médio, com proficiéncia
técnica e/ ou cientifica, com experiéncias em projetos e acdes
pedagdgicas, visando ao intercdmbio e ao aprimoramento do
conhecimento utilizado e a implementagdo de tecnologias educacionais
para o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico, o
refinamento dos materiais instrucionais ¢ a promogdo de formagao em
servico dos técnicos e professores das redes municipais de ensino junto
as equipes técnicas das Secretarias Municipais. 1.3 A Bolsa de Extensao
Tecnologica nivel IV ¢é destinada a profissionais, servidores publicos ou
ndo, para atendimento aos objetivos, complementagdo de bolsistas do
MALIS PAIC na (s) area (s) proposta(s) para cada nivel de bolsa para
capacitagdo continuada quanto as metodologias empregadas e
acompanhamentos e avaliacdo da execugdo do programa, além de outras
atividades de apoio e coordenagdo de projetos, voltadas ao atendimento
dos objetivos do MAIS PAIC. A referida bolsa serd de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais) para o formador o Eixo Gestdo do Ensino
Fundamental. 2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO - 2.1.
FORMADORES - Eixo Gestdao do Ensino Fundamental. Profissionais,
servidores publicos ou ndo, para capacitagdo continua quanto as
metodologias empregadas no MAIS PAIC e acompanhamento e
avaliagio da execugdo do programa. 3. DAS ATRIBUICOES DA
FUNCAO DE FORMADORES MUNICIPAIS MAIS PAIC - 3.1. Do
formador: a) Responsabilizar-se pelo processo de formagao municipal
nas areas de atuacdo do Eixo Gestdo do Ensino Fundamental; b)
Responsabilizar-se, em conjunto com a equipe técnica da CREDE/CE e
SME, pelas produgdes e envio matrizes dos materiais que serdo usados
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nos encontros presenciais ¢ no ambiente virtual dentro do prazo
estipulado pela coordenacdo do Eixo; c) Participar integralmente de
todas as agdes promovidas pela coordenacdo da CREDE/SME,
vinculadas ao processo de formagdo, como: reunides, planejamentos,
encontros, seminarios, dentre outros; d) Apropriar-se de todos os
contetidos que serdo abordados nos encontros formativos, bem como dos
resultados das avaliagdes externas, sugerindo, quando necessario,
intervengdes pedagogicas; e) Ministrar as formagdes conforme
calendério estabelecido pelos eixos da SEDUC/CREDE; f) Criar
estratégias que promovam o acompanhamento do processo de formagao
junto aos professores; g) Participar da(s) formagdo(des) na CREDE,
sendo assiduo e pontual nos encontros de formagdo, bem como
responsabilizar-se por todo o material didatico-pedagogico e a
observancia do atendimento logistico; h) Cumprir os prazos
relacionados as atividades do Programa, como entrega de relatdrios,
materiais das formagdes, assinatura de contratos, dentre outros; i)
Realizar viagens técnicas inerentes a fungdo de formador; j) Elaborar
estratégias de interven¢do pedagdgica com as equipes técnicas da
CREDE/SME, sempre que necessario; 1) Cumprir rigorosamente a
agenda e a carga horaria totais propostas para as formagdes; m) Inserir os
relatorios referentes as formagdes realizadas durante o ano no sistema
Bolsistas Online; n) Realizar as formagdes nos locais para onde forem
designados. 4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE
SELECAO - O processo de selegdo constara de 02 (duas) etapas, sendo
ambas de carater eliminatorio: 4.1. Primeira Etapa: Avaliacdo do
Curriculo e do Plano de Trabalho, de acordo com as diretrizes do MAIS
PAIC. 4.1.1. Os candidatos deverdo enviar via e-mail o documento a
seguir: Curriculo atualizado com as devidas comprovagdes e a proposta
de Plano de Trabalho, conforme o roteiro apresentado no Anexo V, deste
edital; 4.1.2. Na avaliagdo do Curriculo sera considerado o mérito
cientifico, tecnologico e profissional segundo os critérios de pontuacdo
definidos no anexo III. 4.1.3 Na avaliagdo do Plano de Trabalho sera
considerada a coeréncia com os principios e objetivos do MAIS PAIC,
segundo critérios de pontuagdo definidos no Anexo 1V, desta selegao.
4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os
aprovados na primeira etapa. 4.2.1 Entrevista com o candidato: Nesta
etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e a experiéncia
profissional e o nivel de comprometimento para execucdao das agdes
desenvolvidas pelo Programa, que devem estar em consonancia com os
pressupostos do Programa MAIS PAIC. 4.2.2 Os candidatos aprovados
na primeira etapa participarao da entrevista, por meio do Google Meet. A
data e os horarios das entrevistas serdo divulgados por meio digital, no
Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio
http://educacao.sobral.ce.gov.br/. 5. DOS CRITERIOS DE SELECAO
DOS CANDIDATOS - 5.1 A Sele¢do dos Candidatos sera realizada
mediante a analise dos seguintes itens (Curriculo, Plano de Trabalho e
Entrevista), de acordo com os critérios de pontuagao abaixo:

FASE CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Andlise do Curriculo do candidato, de acordo. com os 15 PONTOS
" critérios estabelecidos no Anexo I11.
Anilise do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios 10 PONTOS
estabelecidos no anexo IV.
2 Entrevista com o candidato. 25 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 50 PONTOS

Observagdo 1: Sera considerado aprovado para a segunda etapa o candidato
que obtiver a pontuagdo minima de 15 (dez) pontos. Observacdo 2: Sera
considerado aprovado neste Processo de Selecdo o candidato que obtiver a
pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos. Observacao 3: Sera considerado
critério de desempate entre os candidatos, a segunda fase do processo
seletivo, analisado pela banca julgadora. 6. DAS INSCRICOES 6.1. As
inscrigoes estardo abertas no periodo descrito neste edital, exclusivamente
através do link: http://selecao.sobral.ce.gov.br/ . 6.2. No ato da inscri¢o, os
candidatos deverdo enviar tais documentos: a) Ficha de inscrigdo
devidamente preenchida, indicando o Eixo pretendido e a Area pretendida
(vide modelo no Anexo I desta Sele¢do); b) Copia do RG, CPF e Certificado
de nivel superior e da pds-graduagdo de maior titulagdo; ¢) Curriculo; d)
Declaragdo de experiéncia em Gestdo escolar: coordenagao pedagogica ou
dire¢@o escolar, no minimo de 02 anos. e) Proposta de plano de trabalho
conforme o roteiro apresentado no Anexo V. 7. DAS COMISSOES DE
SELECAO - 7.1. Sera criada a comissdo da presente selecio, que
coordenardo e organizardo o processo seletivo de forma geral e
subcomissdoes que realizardo as atividades de analise documental,
entrevistas, julgamentos e recursos. 7.2. Todas as etapas deste edital serao
divulgadas no Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio
http://educacao.sobral.ce.gov.br/, garantindo a transparéncia do processo

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e informe o e-DOC KVhIbROw

seletivo. 7.3. Nao poderdo concorrer candidatos que tenham parentes até o
terceiro grau com a respectiva Comissao de Selecdo. 8. DO RESULTADO
E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS NA
PRIMEIRA ETAPA - 8.1. O resultado da analise documental, as datas e os
horarios das entrevistas serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio
e/ou no sitio http://educacao.sobral. ce.gov.br/ 9. VIGENCIA DA
SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS - 9.1 O tempo
minimo de execugao das bolsas sera de (03) trés meses, para formador (a)
municipal, podendo ser prorrogado, conforme limite maximo previsto em
legislagao (Art. 6°, da Lei 15.276/12), seja para execucdo da acdo
inicialmente planejada ou para outras agdes previstas no ambito dos
Eixos do Programa MAIS PAIC. 9.2 Em concordancia com o Art.11° da
Lei n°® 15.276, de 28 de dezembro de 2012, a SEDUC/CREDE podera
cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso
seja constatado o ndo cumprimento por parte do bolsista, das obrigacdes
constantes no Termo de Compromisso e/ou no Plano de Trabalho. 9.3
Esta sele¢@o tem validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo
do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo. 10.
CRONOGRAMA - 10.1 Primeira etapa - 10.1.1 Inscrigoes: 06 a 08 de
abril de 2026. 10.1.2 Analise do curriculo do (a) candidato(a): 09 de abril
de 2026. 10.1.3 Divulgacao do resultado da primeira etapa: 10 de abril de
2026. 10.1.4 Periodo para interposi¢ao de recursos da primeira etapa: 13 ¢
14 de abril de 2026. 10.1.5 Resultado da interposi¢do de recurso da
primeira etapa: 15 de abril de 2026. 10.2 Segunda etapa: 10.2.1
Divulgacgao das datas, horario e local das entrevistas do (a) candidato (a)
selecionado(a), na primeira etapa: 15 de abril de 2026. 10.2.2 Entrevista
com os (as) candidatos (as) selecionados (as) na primeira etapa : 16 de
abril de 2026. 10.2.3 Divulgagédo do resultado final preliminar: 17 de abril
de 2026. 10.2.4 Periodo para interposi¢ao de recursos: 20 de abril de
2026. 10.2.5 Resultado final sera divulgado no dia 21 de abril de 2026. 11.
DAQUANTIDADE DE VAGAS -

QUANTIDADE DE

EIXO0S VAGAS

Formador do Eixo Gestdo do Ensino Fundamental 1+CR

- C.R = Cadastro de Reserva

12.DOS RECURSOS - 12.1 O (a) candidato podera solicitar recurso a
Comissdo Julgadora, através do e-mail recurso.paic@edu.
sobral.ce.gov.br no prazo indicado no cronograma da selegdo. 12.2. O
resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site
https://educacao.sobral.ce.gov.br/. 13. DISPOSICOES GERAIS - 13.1
As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das
acdes realizadas pelo Programa MAIS PAIC em cada CREDE. 13.2 Os
casos ndo especificados nesta selecao serdo resolvidos a posteriori pela
Comissao de Selegao e divulgados no site. 13.3 Ficareservado a SEDUC,
CREDE ou SME o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente
Selecdo. 13.4 Os candidatos selecionados que, por necessidade e ou
vacancia, forem convocados pela SEDUC podem ser solicitados a
atualizarem o Plano de Trabalho para a defini¢do do tempo de execucdo
das acdes e valores das bolsas. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE
SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educag@o.

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

- IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

CPF:__ RG:

ENDERECO: TELEFONES PARA
CONTATO: E-
MAIL:

11- BOLSA PRETENDIDA

BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA NIVEL IV

EIXO DE ATUAGCAO PRETENDIDO ( ) AREA DE ATUACAO PRETENDIDA

(

Indicar o Eixo para o qual esta se candidatando, Eixo Gestio do Ensino Fundamental;
Indicar a rea de atuag@o pretendida, Anos Iniciais.

de de 2026

Assinatura do Candidato

ANEXO II - DETALHAMENTO QUANTO A DESCRIGAO DA BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA
Valor destinado para dedicagio de 28 horas semanais, podendo sofrer alteragdes, conforme necessidade de atualizagio do Plano
de Trabalho.

TIPO DE BOLSA DESCRICAO

Profissionais, servidores publicos ou ndo, para capacitagio
continua quanto s metodologias empregadas no MAIS PAIC ¢
acompanhamento ¢ avaliagio da execugdo do programa.

Bolsa de Extensdo Tecnologica Nivel IV

ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULUM

Ttem CRITERIO: Mérito académico Pontuagio Méxima

1 Curso de graduagdo na rea de atuagdo para nivel de bolsa pretendido pelo candidato. 6 (SEIS) PONTOS

2 Pos-graduagio em nivel de 3 (TRES) PONTOS

3 Pos-graduagdo em nivel de Mestrado 3 (TRES) PONTOS

4 Experiéncia na gestio escolar (minimo 2 anos) 3 (TRES) PONTOS
TOTAL 15 (QUINZE) PONTOS
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ANEXO 1V - CRITERIO PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PELO CANDIDATO

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO NOTA

Atendimento aos objetivos do MAIS PAIC na(s) drea(s) proposta(s) 4 (quatro) pontos

Coeréncia com as metodologias que vém sendo desenvolvidas em cada drea de atuagio

do Programa MAIS PAIC 3 (trés) pontos

Clareza, consisténcia, objetividade e condigdo de aplicabilidade 3 (trés) pontos

Total da pontuagao maxima obtida no Plano de Trabalho 10 (dez)pontos.

ANEXO V- ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO
1.1 CANDIDATO
NOME COMPLETO
ENDERECO TELEFONES PARA
CONTATO E-
MAIL

2. DADOS DO PLANO DE TRABALHO

2.1

TITULO 22
BOLSA PRETENDIDA
2.3 EIXO DE ATUACAO
2.4 PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO
3. INTRODUGAO

4. OBJETIVOS

5. JUSTIFICATIVAS

6. METODOLOGIA

7. RESULTADOS ESPERADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO. CONCEDENTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da sua Secretaria da Saude,
CNPJ: 07.598.634/0005-60, representada por sua secretaria,
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE. CONVENENTE:
INSTITUTO DE FORMACAO E EDUCACAO MAXIMUS LTDA,
CNPJ: 13098426/0001-71, neste ato representado pela Sra. VITORIA
GOMES PEREIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o
presente termo de convénio nas disposi¢oes da Lei Federal n® 11.788 de
25 de setembro de 2008, da Lei Municipal n® 1685, de 08 de novembro de
2017, dos Decretos n® 2216, de 16 de maio de 2019 e n° 3081, de 23 de
dezembro de 2022, atualizados pelas Portarias SMS n° 159, de 06 de
junho de 2024, e n° 160, de 06 de junho de 2024. OBJETO: O presente
convénio tem por objeto ofertar campos de estagio curricular
supervisionado obrigatorio aos discentes dos cursos da area da saude,
ofertados pelas instituicdes mantidas pela CONVENIADA,
proporcionando-lhes adequada formacdo técnico-pratica, através da
complementagdo do ensino e da aprendizagem, visando desenvolver
competéncias proprias da atividade profissional de forma
contextualizada. DA VIGENCIA: O presente convénio vigorara pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo. DATA DA
ASSINATURA: 01 de abril de 2026. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sra. Michelle Alves
Vasconcelos Ponte. REPRESENTANTE CONVENENTE: VITORIA
GOMES PEREIRA. Camila Silva Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICODASMS.

PORTARIA N°. 046, DE 24 DE MARCO DE 2026. DISPOE SOBRE
A CRIACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO N° 001/2025-SMS
FIRMADO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL E O HOSPITAL DO CORACAO DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
Secretaria Municipal da Satide de Sobral, Gestor do Sistema Municipal
de Saude, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei Federal n° 8.080,
de 19/09/90, na Lein®. 8.142, de 28/12/90, Portaria de Consolidagaon®2,
de 28 de setembro de 2017, Portaria n° 2.567, de 25 de novembro de
2016, e demais normas e legislagao especifica, e CONSIDERANDO O
previsto na Clausula Nona do Convenio n° 001/2025, datado em
07/03/2025; RESOLVE: Art. 1° - Designar os seguintes membros da
Comissao de Acompanhamento do Convénio n° 001/2025-SMS,
firmado entre a Secretaria da Satide do Municipio de Sobral e o Hospital
do Coragao da Santa Casa de Misericordia de Sobral: I - Representando a
Secretaria da Saude de Sobral: Ana Maira Ximenes Oliveira (Titular);
Regina Maria Aguiar Alves(Suplente) Thatiana de Sousa Lopes
(Suplente); I - Representando o Hospital do Coragdo da Santa Casa de
Misericordia de Sobral: Carolina Oliveira Carneiro (Titular), e Jodo
Breno Cavalcante Costa (Suplente); III - Representando o Conselho
Municipal de Saude de Sobral: Francisca Lopes de Souza (Titular) e Jodo
Batista Silva Cruz (Suplente); Art. 2° - Revoguem-se os dispositivos em
contrario. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se. Registre-se. Cumpra -se. Secretaria da Satide do Municipio
de Sobral, 24 de margo de 2026. MICHELLE ALVES VASCONCELOS
PONTE - Secretaria Municipal da Saude.
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PORTARIA N° 050/2026-SMS, DE 31 DE MARCO DE 2026.
DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DA RELACAO DE
PROFISSIONAIS APTOS AO RECEBIMENTO DE GRATIFICACAO
DE PRECEPTORIA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X
daLein®1.607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes
pertinentes e todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO aLein® 1614,
de 09 de margo de 2017, que institui a Gratificagdo de Preceptoria no
ambito da Secretaria Municipal da Saude; CONSIDERANDO o Decreto
n® 2.642 de 05 de maio de 2021, que altera a regulamentacdo da
concessdo da Gratificagdo de Preceptoria instituida pela Lein® 1614, de
09 de margo de 2017; ¢ CONSIDERANDO necessidade de atualizar a
relagdo de profissionais que exercem Preceptoria sobre servigos de
saide, no ambito da Secretaria Municipal da Satde, conforme
P442073/2026. RESOLVE: Art. 1° - Fica autorizado o pagamento da
Gratificagdo de Preceptoria aos profissionais de saude relacionados no
Anexo Unico desta Portaria, indicados como Preceptores nas Unidades
Bésicas de Saude e de Unidades da Atengdo Especializada a Saude. Art.
2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. Secretaria
Municipal da Satide de Sobral, Estado do Cear4, aos dias 31 de margo de
2026. MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE- Secretaria
Municipal da Satde.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N' 050/2026-SMS, DE 31 DE MARCO DE 2026
CODIGO SERVIDOR UNIDADE DE TRABALHO VALOR
47156 Alanne Pimentel Ferreira Ribeiro Célula de Vigilancia Sanitiria (VISA) RS 690,00
46931 Ana Claudia Costa de Sampaio Escola de Satde Publica Visconde de Saboia RS 690,00
) Centro de Saiide da Familia Dr. Grijalba
251 Ana Veruska Martins de Carvalho Bastos e o RS 690,00
Unidade do Centro de Atengilo Psicossocial
26551 Aristides Parente da Ponte Filho Infanto Juvenil RS 690,00
46936 Antonia Marcia Macedo de Sousa__| Escola de Saiide Publica Visconde de Sabsia RS 690,00
Centro de Saide da Familia Everton Francisco
50754 Auxiliadora Elayne Parente Linhares | Mendes Mont'Alverne - CSF Terrenos Novos RS 690,00
1
48087 Cassia Driely Canafistula Mendes Equipes Multiprofissionais da Atengao RS 690,00
Primria - eMulti
32741 Danyela dos Santos Lima Escola de Satde Publica Visconde de Saboia RS 690,00
49619 Elem Juliana Silva Santana Frota Célula do Centro de Atengio Psicossocial RS 690,00
(Caps Geral)
31228 Francisco Valdicelio Ferreira Célula de Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional RS 690,00
) ) Célula do Centro de Referéncia em Saiide do
46942 Jessica Vasconcelos Arrais < (Crmeen RS 690,00
961 José Silvestre Guimardes Coelho Centro de Saiide da Familia do Centro - CSF RS 690,00
Centro
28936 Leila Cristina Severiano Agape Célula do Centro de Reabilitagio Fisica e RS 690,00
uditiva
48368 Lorenna Saraiva Viana Escola de Saide Publica Visconde de Saboia RS 690,00
» Centro de Saiide da Familia Incio Rodrigues
48374 Raulynsson Macedo de Oliveira e e e RS 690,00
26550 ) )
Roseane Rocha Aratijo Coordenadoria da Rede de Saide Mental RS 690,00
43574 Samylle Carvalho Felix c da Assisténcia Farmacé RS 690.00
29055 Sergio Rodrigues Duarte Niicleo de Residéncia Terapéutica RS 690,00
31221 Tamires Alexandre Felix Célula de Vigilancia Sanitiria (VISA) RS 690,00

PORTARIA N°. 052 DE 06 DE ABRIL DE 2026. DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE COMISSAO PARA DAR CONTINUIDADE NA
APURACAO DOS FATOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
P440666/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO
EXECUTIVO DA SECRETARIA DE SAUDE de Sobral, estado do
Ceara, no uso de suas atribuigdes legais, e; CONSIDERANDO a
instauragdo do Processo Administrativo N° P440666/2026, por meio da
Portaria n°045 de 18 de margo de 2026; CONSIDERANDO a alteragdo
da composi¢do da comissdo de sindicancia promovida pela Portaria
n°051/2026, de 31 de margo de 2026; CONSIDERANDO a necessidade
de assegurar a continuidade dos trabalhos apuratérios, sem prejuizo da
legalidade e da eficiéncia administrativa, RESOLVE: Art. 1°.
DESIGNAR a comissao instituida pela PORTARIA n°. 052 de 06 de
abril de 2026 composta pelos seguintes membros. Art. 2°. Ficam
ratificados todos os atos ja praticados pela comissdo anteriormente
designada, salvo necessidade de revisdo devidamente fundamentada
pela nova comissao. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Secretaria da Saude do
Municipio de Sobral, 06 de abril de 2026. FRANCISCO MEYKEL
AMANCIO GOMES - Secretario Executivo-SMS.

Fungio Servidor
Claudia Aillame Castro Gurgel
‘matricula n° 9215
Raphael Feijao Andrade
matricula n® 52021
Membro Gabriele Zélia Batista Mendes Cameiro matricula n° 50874

Presidente

Secretario
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SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA

PORTARIA N° 07/2026 - SEJUC - INSTITUI A COMISSAO DE
AVALIACAO E SELECAO TECNICA RESPONSAVEL PELA
AVALIACAO E JULGAMENTO DE PROJETOS E PEDIDOS DE
RECURSOS APRESENTADOS NO AMBITO DO EDITAL DE
OCUPACAO REFERENTE A CHAMADA PUBLICA PARA
OCUPACAO ARTISTICO-CULTURAL DA CASA DA CULTURA
2026 A SER FIRMADO PELO O MUNICIPIO DE SOBRAL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE E CULTURA, no uso das suas atribuigdes legais que lhe
confere o art. 68, inciso II, da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a necessidade de instituir comissao de avaliag@o e
selecdo técnica para julgamento de projetos e recursos por motivo da
realizagio de EDITAL DE OCUPACAO REFERENTE A CHAMADA
PUBLICA PARA OCUPACAO ARTISTICO-CULTURAL DA CASA
DA CULTURA 2026. CONSIDERANDO os artigos 74 ¢ 79 da Lei no
14.133, de 1° de abril de 2021; os artigos 215 ¢ 216 da Constituigdo
Federal de 1988, artigo 185 da Lei Organica do Municipio de Sobral,
artigo 5° e artigo 37, Il e IX da Lei Municipal no 1.471/2015.
RESOLVE: Art. 1° Instituir Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do Técnica
para julgamento de projetos e recursos, referente ao EDITAL DE
OCUPACAO REFERENTE A CHAMADA PUBLICA PARA
OCUPACAO ARTISTICO-CULTURAL DA CASA DA CULTURA
2026 a ser firmado entre o Municipio de Sobral, por meio da Secretaria
da Juventude e Cultura de Sobral (SEJUC). I.Elciane Cristiane Mendes
Rodrigues, Matricula: 49288 (Presidenta) II.Alisson Kyldare Aguiar
Lima, Matricula: 30142 (Membro) III.Samylle Maria da Silva Veloso,
Matricula: 48816 (Membro) Art. 2° Os pareceres técnicos emitidos pela
comissao instituida por esta portaria deverdo obedecer ao disposto no art.
35, inciso V, da Lei Federal no 13.019/2014. Paragrafo tnico. Os
membros da Comissao criada por esta Portaria ndo fardo jus a qualquer
remuneracdo adicional Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposi¢des em contrario. Publique-se e
cumpra-se. Sobral/CE, data da assinatura digital. IGOR JOSE ARAUJO
BEZERRA - SECRETARIO DA JUVENTUDE E CULTURA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 008/2025 - SAAE. CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, inscrita no CNPJ sob o n:
07.817.778/0001-37, representado pelo seu Diretor
Administrarivo/Ordenador de Despesa, o Sr. Igor Vasconcelos Canuto.
CONTRATADA: HIDROTEL COMERCIO E SERVICOS LTDA, com
sede na cidade de Sao José, no estado de Santa Catarina, sito a R. Otavio
do Patrocinio Medeiros, 151, P. Superior, N. Sra do Rosario, CEP:
88110-612, Fone: (48) 3015-3841/98808-5058, inscrita no CNPJ sob o
n°35.302.323/0001-14. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por
objetivo a PRORROGACAO de prazo de vigéncia, ACRESCIMO de
25%nositens 1,7¢e 10 e REAJUSTE de 4,099715% no valor do Contrato
n° 008/2025 - SAAE, que tem como finalidade a aquisi¢do de materiais
para instalag@o e manutengao de ramais prediais de agua, pertencentes ao
Servico Auténomo de Agua e Esgoto (Saae) de Sobral . DA VIGENCIA
E DA EXECUCAO: O periodo de vigéncia e de execugdo deste aditivo
serade 12 (doze) meses, iniciando em 31 de margo de 2026 e terminando
em 31 de margo de 2027. DO VALOR: . O presente termo aditivo
equivaleaR$ 137.663,27 (Cento e trinta e sete mil seiscentos e sessenta e
trés reais e vinte e sete centavos). DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Os recursos necessarios para a execu¢ao do presente termo aditivo
correrdo a conta de dotagdes consignadas no Orgamento do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral, na seguinte dotagdo
orcamentaria: 28.02.17.512.0036.2.564.3. 3.90.30.00.1.899.0000.00.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo esta
fundamentado no contrato n® 008/2025-SAAE, no art. 107, art. 124
inciso I alinea b, art. 125 da Lei Federal n° 14.133/2021, e base na
Clausula Nona do contrato, aplicando-se indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - PNPC, e demais legislagds aplicaveis ao cumprimento de
seu objeto, bem como os demais termos do Processo N° P353987/2024 -
Pregao Eletronico n® PE24010 - SAAE. DATA DE ASSINATURA: 31
de margo de 2026. GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Aline Tavares
Pereira Felipe, Procuradora Assistente do SAAE Sobral (GESTOR) / Sr.

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e informe o e-DOC KVhIbROw

Jeyell Silva de Souza, Gerente de Transportes do SAAE Sobral
(FISCAL). SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Sr. Igor Vasconcelos Canuto. REPRESENTANTES
DA CONTRATADA: André Itamaro. PROCURADOR ASSISTENTE
DO SAAE SOBRAL: Marcia Wellingta Satiro Justino.
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