-

25/01/2019

Fresidénc

N
Subchetia par

LE! N° 6.538, DE 22 DE

L6538

a da Republica
asa Civil
a Assurtos Juridicoes

= JUNHO DE 1978,

(Vide Lein® 11.668, de 2008)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Na

DISPOSIGAO P

Art. 1° - Esta Lei regula os direitos e obrigagdes concernentes ao s

incluidos as aguas territoriais e 0 espago aéreo, assim como nos lugar
extraterritorialidade.

Paragrafo unico - O servigo postal e o servigo de telegrama
internacionais ratificados ou aprovados pelo Brasil.

TiTUL

DAS DISPOSICG

Art. 2° - O servigo postal e o servigo de telegrama sdo explorados
Comunicagoes.

™

§ 1° - Compreende-se no objeto da empresa exploradora dos servig

a) planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servico de teleg

b) explorar atividades correlatas;
¢) promover a formagao e o treinamento de pessoal sério ao desem
d) exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério das C

§ 2° - A empresa exploradora dos servigos, mediante auforizagao
servicos compreendidos no seu objeto.

§ 3° - A empresa exploradora dos servigos, atendendo a conveni
responsabilidades, pode celebrar contratos e convénios objetivando ass
das Comunicag¢oes.

§ 4° - Os recursos da empresa exploradora dos servigos sio consti|

a) da receita proveniente da prestacéo dos servigos;

b) da venda de bens compreendidos no seu objeto;

¢) dos rendimentos decorrentes da participagdo societaria em outra

d) do produto de operagdes de créditos;

7 ‘3
e

e) de dotagdes orgamentarias;

f} de valores provenientes de outras fontes.

§ 5° - A empresa exploradora dos servigos tem sede no Distrito Fed
§ 6° - A empresa exploradora dos servicos pode promover desz;

utilidade pablica, pela autoridade federal.

§ 7° - O Poder Executivo regulamentara a exploracéo de outros se
ser criados.

Art. 3° - A empresa exploradora é obrigada a assegurar a continuid
eficiéncia e outros requisitos fixados pelo Ministério das Comunicagdes .

Art. 4° - E reconhecido a todos o direito de haver a prestagao do
legais e regulamentares. ‘

Art. 5° - O sigilo da correspondéncia é inviolavel.

Dispde sobre os Servigos Postais.
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
RELIMINAR

ervigo postal e ao servigo de telegrama em todo o territério do Pais,
s em que principios e convengdes internacionais lhes reconhecam
internacionais sdo regidos também pelas convencdes e acordos

Ol
ES GERAIS

pela Unido, atraves de empresa publica vinculada ac Ministério das
0s:

ramaj

penho de suas atribuigdes;
omunicagoes.

do Poder Executivo, pode constituir subsidiarias para a prestagdo de

3ncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo de suas atribuigdes e
egurar a prestacdo dos servigos, mediante autorizagdo do Ministério

uidos:

S empresas;

eral.

propriagdes de bens ou direitos, mediante ato declamatério de sua

icos compreendidos no objeto da empresa exploradora que vierem a

1de dos servicos, observados os indices de confiabilidade , qualidade,

servico postal e do servigo de telegrama, observadas as disposi¢des

lel.

Paragrafo Unico - A ninguém & permitido intervir no servigo postal ou no servigo de telegrama, salvo nos casos e na forma previstos em

Art. 8° - As pessoas encarregadas do servigo postal ou do servigﬁ) de telegrama sdo obrigadas a manter segredo profissional sobre a
existéncia de correspondéncia e do contetido de mensagem de que tenham conhecimento em razdo de suas fungdes.
|

Paragrafo tnico - Nao se considera violacdo do segredo profissional, indispensavel & manutencéo do sigilo de correspondéncia a

divulgacdo do nome do destinatario de objefo postal ou de telegrama que;

né&o tenha podido ser entregue por erro ou insuficiéncia de endereco.

TITULO Il
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DO SERVICO POSTAL

Art. 7° - Constitui servigo postal o recebimento, expedi¢ao, transpoite e entrega de objetos de correspondéncia, valores e encomendas,
conforme definido em regulamento.

§ 1° - S&o objetos de correspondéncia:
a) carta;
b) cartdo-postal;

¢) impresso;

d) cecograma;
e) pequena - encomenda.
§ 2° - Constitui servico postal relativo a valores:
a) remessa de dinheiro através de carta com valor declarado;
b) remessa de ordem de pagamento por meio de vale-postal;
c) recebimento de tributos, prestagdes, contribuicdes e obrigagdes pagaveis a vista, por via postal.
i
§ 3° - Constitui servigo postai reiativo a encomendas a remessa e er"trega de objetos, com ou sem valor mercantil, por via postal.
Art. 8° - Sao atividades correlatas ao servico postal:
. | - venda de selos, pegas filatélicas, cupdes resposta internacionais, impressos e papéis para correspondéncia;
: Il - venda de publicagdes divulgando regulamentos, normas, tarifas‘ listas de codigo de enderegcamento e outros assuntos referentes ao
servigo postal.

I - exploragéo de publicidade comercial em objetos correspondéncia.

Paragrafo tnico - A inser¢édo de propaganda e a comercializagéo de publicidade nos formularios de uso no servigo postal, bem como nas
listas de codigo de enderecamento postal, e privativa da empresa exploradora do servigo postal.

Art. 9° - S3o exploradas pela Unifo, em regime de monopdlio, as seguintes atividades postais:
"7 77 1= recebimento, transporte e entrega, no territorio nacional, e a expedi¢do, para o exterior, de carta e cart&o-postal;
11 - recebimento, transporte e entrega, no territério nacional, e a expedicao, para o exterior, de correspondéncia agrupada:
Il - fabricagdo, emissdo de selos e de outras formulas de franqueamento postal.
§ 1° - Dependem de prévia e expressa autorizagdo da empresa exp:oradora do servigo postal;
a) verida de seios e outras formulas de franqueamento postal;

b) fabricagdo, importacio e utilizagdo de maquinas de franquear ce rrespondéncia, bem como de matrizes para estampagem de selo ou
carimbo postal. i

§ 2° - Nao se incluem no regime de monopdlio:

a) transporte de carta ou cartdo-postal, efetuado entre dependéncias da mesma pessoa juridica, em negdécios de sua economia, por
meios proprios, sem intermediacdo comerciai;

b) transporte e entrega de carta e cartdo-postal; executados eventu‘almente e sem fins lucrativos, na forma definida em regulamento.
Art. 10 - Nao constitui violagao de 'sigilo da correspondéncia postal a abertura de carta:

| - enderecada a hom6nimo, no mesmo enderego; ‘
il - que apresente indicios de conter objeto sujeito a pagamento de lributos;

I - que apresente indicios de conter valor ndo declarado, objeto ou substancia de expedic&o, uso ou entrega proibidos;

IV - que deva ser inutilizada, na forma prevista em regulamento, erﬁ virtude de impossibilidade de sua entrega e restituigéo.
Paragrafo tnico - Nos casos dos incisos Il e lll a abertura sera feitai obrigatoriamente na presenca do remetente ou do destinatario.
Art. 11 - Os objetos postais pertencem ao remetente até a sua enirega a quem de direito.

§ 1° - Quando a entrega ndo tenha sido possivel em virtude de erro ou insuficiéncia de endereco, o objeto permanecera a disposicao do
destinatério, na forma definida em regulamento.

§ 2° - Quando nem a entrega, nem a restituicao tenham sido possiveis, o objeto sera inutilizado, conforme disposto em regulamento.
§ 3° - Os impressos sem registro, cuja entrega nao tenha sido possivel, serao inutilizados, na forma prevista em regulamento.

Art. 12 - O regulamento dispora sobre as condicbes de aceitagcdb, encaminhamento e entrega dos objetos postais, compreendendo,
entre outras, codigo de enderegamento, formato, limites de peso, valor e dimensdes, acondicionamento, franqueamento e registro.

§ 1° - Todo objeto postal deve conter, em caracteres latinos e al garismos arabicos e no sentido de sua maior dimens&o, o nome do
destinatario e seu enderego completo.
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[

| 25/01/2019

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6538.htm 1

i

§ 2° - Sem prejuizo do disposto neste artigo, podem ser usados caracteres e algarismos do idioma do pais de destino. /

Art. 13 - Nao é aceito nem entregue:

| - objeto com peso, dimensdes, volume, formate, enderegamento,
regulamentares ou com as previstas em convencgdes e acordos internacio

11 - substancia explosiva, deterioravel, fétida, corrosiva ou facilment
objeto;

L6538

%g/m as ndrma

franqueamento ou acondicionamento em desacordo 12
%hal g S0

nais aprovados pelo Brasil;

& inflamavel, cujo transporte constitua perigo ou possa danificar outro

[l - cocaina, épio, morfina, demais estupefacientes e outras substaricias de uso proibido;

IV - objeto com endereco, dizeres ou desenho injuriosos, Ameaca
interesses do Pais;

Jores, ofensivos a moral ou ainda contrarios a ordem publica ou aos

V - animal vivo, exceto os admitidos em convengao internacional ratificada pelo Brasil;

VI - planta viva;
VII - animal morto;
VIII - objeto cujas indica¢des de enderegamento n&o permitam asse

IX - objeto cuja circulacdo no Pais, exportagac ou importagao, esteje

gurar a correta entrega ao destinatario;

am proibidos por ato de autoridade competente.

§ 1°- A infringéncia a qualguer dos dispositivos de que trata este arligo acarretara a apreensao ou retengdo do objeto, conforme disposto

em regulamento, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 2° - O remetente de qualguer objeto postal € responsavel, perante
em outro objeto em virfude de incbservancia de dispositivos legais e re
mmpresa exploradora do servigo postal ou do transporte.

Art. 14 - O objeto postal, além de outras distingbes que venham a s
| - quanto ao ambito:

a) nacional - postado no territorio brasileiro e a ele destinado.

b) internacional - quando em seu curso intervier unidade postal fora
I - quanto a postager‘r;:r -

a) simples - quando postado em condi¢des ordinarias,

b) qualificado - quando sujeito a condicdo especial de tratamento,
regulamentar.

It - quanto ao local de entrega:

|
a empresa exploradora do servico postal, pela danificagéo produzida
2gulamentares, desde que ndo tenha havido erro ou negligéncia da

or estabelecidas em regulamento, se classifica:

da jurisdiggo nacional.

quer por solicitagdo do remetente, quer por exigéncia de dispositivo

a) de entrega interna - quando deva ser procurado e entregue em unidade de atendimento da empresa exploradora.

b) de entrega externa - quando deva ser entregue no endereco indi

Art. 15 - A empresa exploradora do servigo postal € obrigada a ma
lista dos cddigos de enderegamento postal.

§ 1° - A edigdo de listas dos cddigos de enderegamento postal é

cado pelo remetente.

nter, em suas unidades de atendimento, a disposicéo dos usuarios, a

da competéncia exclusiva da empresa exploradora do servigo postal,

que pode contrata-la com terceiros, bem como autorizar sua reprodugao total ou parcial.

§ 2° - A edicdo ou reproducdo total ou parcial da lista de enderecamento postal fora das condi¢cdes regulamentares, sem expressa

autorizagdo da empresa exploradora do servigo postal, sujeita quem a
pertinentes, além da indenizagdo correspondente ao valor da publicidade

§ 3° - E facultada a edigdo de lista de enderegamento postal sem
regulamento.

Art. 16 - Compete a empresa exploradora do servigo postal def!
conservadas as disposicdes do regulamento.

Art. 17 - A empresa exploradora ao servico postal responde, na
postal, devidamente registrado, salvo nos casos de:

| - forca maior;
Il - confisco ou destruicdo por autoridade competente;

Il - ndo reclamacgao nos prazos previstos em reguiamento.

efetue a busca e apreensfo, dos exemplares e documentos a eles
neles inserta.
finalidade comercial e de distribuicdo gratuita, conforme disposto em

nir o tema ou motivo dos selos postais, e programar sua emisséo,

orma prevista em regulamento, pela perda ou danificacdo de objeto

Art. 18 - A condugdo de malas postais € obrigatdria em veiculos, embarcagdes e aeronaves em todas as empresas de transporte,

ressalvados os motivos de seguranga, sempre que solicitada por autorida

§ 1°- O transporte de mala postal tem prioridade logo apés o passe

de competente, mediante justa remuneragao, na forma da lei.

geiro e respectiva bagagem.

§ 2° - No transporte de malas postais e malotes de correspondéncia agrupada, ndo incide 0 imposto sobre Transporte Rodoviario.
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proximo as unidades postais e caixas de coleta, bem como nas plataform
estabelecidas em regulamento.

Art. 20 - Nos edificios residenciais, com mais-de um pavimento e
individuais para depdsito de objetos de correspondéncia.

empresas industriais e comerciais, escritorios, repartigdes publicas,
deve ser instalado, obrigatoriamente, no recinto de entrada, em
déncia.

Art. 21 - Nos estabelecimentos bancarios, hospitalares e de ensino,
associagbes e outros edificios ndo residenciais de ocupagdo coletiva,
pavimento térreo, local destinado ao recebimento de objetos de correspo

Art. 22 - Os responsaveis pelos edificios, sejam os administr?dores, os gerentes, os porteiros, zeladores ou empregados s&o
credenciados a receber objetos de correspondéncia enderegados a qualquer de suas unidades, respondendo pelo seu extravio ou violag&o.

Art. 23 - As autoridades competentes fardo constar dos cédigos de

21 para entrega de objetos de correspondéncia, como condigdo de "habite

Art. 24 - Na construcdo de terminais rodoviarios, ferroviarios, marf
consultada quanto a reserva de area para e

GC aréa para €

TITUL

DO SERVICO DE TELEGRAMA

Art. 25 - Constitui servico de telegrama o recebimento,
regulamento.

Art. 26 - S&o atividades correlatas ao servigo de telegrama:

N | - venda de publica¢des divulgando regulamentos, normas, tarifas,

1} - exploragdo de publicidade comercial em formularios de telegran:

mbarque, desembarque e tria

transmi

obras disposicdes referentes as condicdes previstas nos artigos 20 e
se".

gem de malas postals

oill

\ ;
W@

Meips| g

ie outros assuntos referentes ao servigo de telegrama;

®

Paragrafo unico - A insergdo de propaganda ea comermahzagao de publicidade nos formularios de uso no servico de telegrama é

privativa da empresa exploradora do servigo de telegrama.

Art. 27 - O servigo publico de telegrama é explorado pela Unido em

Art. 28 - Nao constitui violagdo do sigilo de correspondéncia o con
endereco.

Art. 29 - N&o é aceito nem entregue telegrama que:

| - seja andnimo;

11 - contenha dizeres injuriosos, ameagadores, ofensivos a moral, o
Il - possa contribuir para a perpetragao de crime ou contravengao

IV - contenha noticia alarmante, reconhecidamente falsa;

V - Esteja em desacordo com dispcsigées legais ou convengdes e

§ 1° - Nao se considera andnimo o telegrama transmitido sem assir

£ 0o

§ 2° - Podem ser exi
expedidora pelo conteudo da mensagem.

midog idantifirn~ny
JiGas icendicaca

0 e assinatura do expedidor

83

§ 3° - O telegrama que, por infracéo de dispositivo legal, ndo deva

§ 4° - O telegrama que, porindicio de infrag&o de dispositivo leg
formalidades exigiveis sera considerado retido.

§ 5° - Quando o telegrama n&@o puder ser entregue, o ato sera com!
Art. 30 - O felegrama, além de outras categorias que venham a ser;
I - Quanto ao ambito:

‘a)_nacional - expedido no territdrio brasileiro e a ele destinado;

regime de monopdlio.

1ecimento do texto de telegrama enderegado a homénimo, no mesmo

u ainda, contrarios a ordem publica e aos interesses do Pais;

bu embaragar acao da justica ou da administragao;

acordos internacionais ratificados ou aprovados pelo Brasil.
atura, por permissao regulamentar.

o telegrama, ndo se responsabilizando, em qualquer caso, a empresa

ser transmitido ou entregue sera considerado apreendido.

al, ou por mandado judicial, deva ser entregue depois de satisfeitos

unicado ao expedidor.

estabelecidas em regulamento, se classifica:

b) internacional - quando, em seu curso, intervier estagéo fora da jurisdi¢do nacional

Il - Quanto a linguagem:
a) corrente - texto compreensivel pelo sentido que apresenta;

b) cifrada - texto redigido em linguagem codificada, com chave pre!

viamente registrada.

i - Quanto a apresentagao.
a) simples - que deva ter curso e entrega sem condigdes espemals

b) urgente - que deva ter prioridade de transmissdo e entrega
regulamentar.

hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6538.htm
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IV - Quanto a entrega: ; .
a) de entrega interna - quando deve ser procurado e entregue em u;nidade de atendimento da eimpresa exploradora do

b) de ehtrega externa - quando deva ser entregue no endereco indiéado pelo expedidor.

§ 1° - Na redacéo de telegrama em linguagem corrente podem ser! utlhzados além do portugués, os idiomas especificados qti
ser procurado e entregue em unidade de atendimento da empresa exploradora do servigo;

§ 2° - Para expedigdo de telegrama em linguagem cifrada, salvd’ nos casos previstos em regulamento, e obrigatdria a indicacédo do
codigo, previamente registrado, utilizado na sua redacdo, podendo seu trafego ser suspenso pelo Ministro das Comunicagdes, quando o
interesse publico o exigir.

§ 3° - A empresa exploradora do servigo de telegrama responde pelos atrasos ocorridos na transmisséo ou entrega de telegrama, nas
condi¢des definidas em regulamento.

Art. 31 - Para a constituigdo da rede de transmissédo de telegrania é assegurada a empresa exploradora do servigo de telegrama, a
utilizacdo dos meios de telecomunicagdes das empresas exploradoras de servigos publicos de telecomunicagdes, bem como suas conexdes
internacionais, mediante justa remuneragao. !

TITULO v
DA REMUNERAGAO DOS SERVIGOS

Art. 32 - O servigo postal e o servigo de telegrama sédo remunerados através de tarifas, de precos, além de prémios "ad valorem™ com
relacdo ao primeiro, aprovados pelo Ministério das Comunicacgdes.

Art. 33 - Na fixagdo das tarifas, precos e prémios "ad valorem”, s“iéo levados em consideragdo natureza, &mbito, tratamento e demais
condigdes de prestacdo dos servicos. |
N § 1°- As tarifas e os precos devem proporcionar:
a) coberiura dos custos operacionais;
b) expansao e melhoramento dos servigos. . ...
§ 2°=~0Os prémios "ad valorem" séo fixados em fun¢do do valor dec!arado nos objetos postais.

Art. 34 - E vedada a concessao de isengdo ou redugdo subjetiva idas tarifas, precos e prémios "ad valorem", ressalvados os casos de
calamidade publica e os previstos nos atos internacionais devidamente ratificados, na forma do disposto em regulamento .

Art. 35 - A empresa exploradora do servigo postal aplicara a pena de multa, em valor ndo superior a 2 (dois) valores padrio de
referéncia, na forma prevista em regulamento, a quem omitir a declaragé@o de valor de objeto postal sujeito a esta exigéncia.

TiTULO V
DOS CRIMES CONTRA O SERVICO POSTAL E O SERVICO DE TELEGRAMA
FALSIFICAGCAO DE SELO, FORMULA DE FRANQUEAMENTO OU VALEPOSTAL.
Art. 36 - Falsificar, fabricando ou adulterando, selo, outra férmula de franqueamento ou vale-postal:

Pena: reclusao, até oito anos, e pagamento de cinco a quinze dias-multa.
—~ USO DE SELO, FORMULA DE FRANQUEAMENTO OU VALE-POSTAL FALSIFICADOS.
) Paragrafo unico - Incorre nas mesmas penas quem importa ou exp:orta, adquire, vende, troca, cede, empresta, guarda, fornece, utiliza ou
restitui a circulagao, selo, outra féormula de franqueamento ou vale-postalifalsificados.

SUPRESS/:\O DE SINAIS DE UTILIZAGAC

Art. 37 - Suprimir, em selo, outra férmula de franqueamento ou vale— postal, quando legitimos, com o fim de torna-los novamente
utilizaveis; canmbo ou sinal indicativo de sua utilizagao:

Pena reclusao até quatro anos, e pagamento de cinco a quinze dlas-multa.
FORMA ASSIMILADA

§ 1° - Incorre nas mesmas penas quem usa, vende, fornece ou guarda, depois de alterado, selo, outra formula de franqueamento ou
vale-postal.

§ 2° - Quem usa ou restitui a circulagio, embora recebido de boa fé, selo, outra férmula de frangueamento ou vale-postal, depois de
conhecer a falsidade ou alteragao, incorre na pena de detengdo, de frés meses a um ano, ou pagamento de trés a dez dias-multa.

PETRECHOS DE FALSIFICACAO DE SELO, FORMULA DE FRA&QUEAMENTO OU VALE-POSTAL

Art. 38 - Fabricar, adquirir, fornecer, ainda que gratuitamente, possfuir, guardar, ou colocar em circulag@o objeto especialmente destinado
a falsificagdo de selo, outra férmula de franqueamento ou vale-postal.

Pena: recluséo, até trés anos, e pagamento de cinco a quinze dias‘f—multa.
REPRODUCAO E ADULTERACAO DE PEGA FILATELICA \
Art. 39 - Reproduzir ou alterar selo ou peca filatélica de valor para colecdo, salvo quando a reprodugdo ou a alteragdo estiver

visivelmente anotada na face ou no verso do selo ou pega:
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Pena: detengdo, até dois anos, e pagamento de trés a dez dias—mu’;lta.

FORMA ASSIMILADA

Paragrafo anico - Incorre nas. mesmas penas,
ilegalmente reproduzidos ou alterados.

VIOLAGAO DE CORRESPONDENCIA
Art: 40~ Deve
Pena: detencao, até seis meses, ou pagamento ndo excedente a vi

SONEGAGAO OU DESTRUICAO DE CORRESPONDENCIA,
§ 1°

destrui-la, no todo ou em parte.

AUMENTO DE PENA

quem, para fins de comércio, faz uso de selo ou peca filatélica de va

L6538
&

3
<y
D
%
3
@

assarindevidamente o-contelido-de correspondéncia fechada dirigida a outrem:

!nte dias-multa.

- Incorre nas mesmas penas quem se apossa indevidamente de correspondéncia alheia, embora n&o fechada, para sonega-la ou

§ 2° - As penas aumentam-se da metade se ha dano para outrem. |

QUEBRA DO SEGREDO PROFISSIONAL
Art. 41 - Violar segredo profissional, indispensavel & manutengao d
| - divulgacdo de nomes de pessoas que mantenham, entre si, corr:

11 - divulgagao, no todo ou em pa

i
1

p sigilo da correspondéncia mediante:

espondéncia;

rte, de assunto ou texto de correspondéncia de que, em razéo ao oficio, se tenha conhecimento;

Ili - revelagdo do nome de assinante de caixa postal ou o nimero desta, quando houver pedido em contrario do usuario;

IV - revelacdo do modo pelo qual ou do local especial em que qualquer pessoa recebe correspondéncia ;

Pena: detencio de trés meses a um ano, ou pagamento néo excedente a cingiienta dias-multa.

VIOLAGAQ DO PRIVILEGIO POSTAL DA UNIAO

Art. 42 - Coletar, transportar, transmitir ou distribuir, sem observancia das condicdes legais, objetos de qualquer natureza sujeitos ao
monopdlio da Unido, ainda que pagas as tarifas postais ou de telegramaé

até dois meses, ou pagamento ndo

FORMA ASSIMILADA

Paragrafo Gnico - Incorre nas mesmas penas quem promova ou fi
violagdo do monopdlio exercido pela Unido sobre os servigos postais e d

AGRAVACAO DE PENA

excedente a d

ez dias-multa.

acilite o contra bando postal ou pratique qualquer ato que importe em
e telegramas.

Art. 43 - Os crimes contra o servigo postal, ou servigo de telegréma guando praticados por pessoa prevalecendo-se do cargo, ou em

abuso da fungédo, terdo pena agravada.
PESSOA JURIDICA

™ Art. 44 - Sempre que ficar caracterizada a vinculagio de pessoa
.esponsabilidade penal incidira também sobre o dirigente da empresa qu

REPRESENTAGAO

Art. 45 - A autoridade administrativa, a partir da data em que tlver
servigo de telegrama, é obrigada a representar, no prazo de 10 (dez) d
penal, sob pena de responsabilidade.

PROVAS DOCUMENTAIS E PERICIAIS

Art. 46 - O Ministério das Comunicacdes colaborard com a entid
processos administrativos e, quando possivel, indicando servidor para ef

TITUL
DAS DEFI
Art. 47 - Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes deﬁr

‘CARTA - objeto de Correspondéncia, com ou sem envoltdrio, sok
comercial, ou qualquer outra, que contenha informagao de interesse esp

CARTAO-POSTAL - objeto de correspondéncia, de material consi¥

CECOGRAMA - objeto de correspondéncia impresso em relevc
impresso para uso dos cegos.

CODIGO DE ENDERECAMENTO POSTAL - conjunto de nume
identifiquem um local.

hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6538.htm

juridica em crimes contra o servico postal ou servico de telegrama, a
e, de qualquer modo tenha contribuido para a pratica do crime.

mencna da pratica de crime relacionado com o servigo postal ou com o
ias, ao Ministério Publico Federal contra o autor ou autores do ilicito

ade policial, fornecendo provas que forem colhidas em inquéritos ou
etuar pericias e acompanhar os agentes policiais em suas diligéncias.

o Vi
INICOES
iches:

a forma de comunicacdo escrita, de natureza administrativa, social,
ecifico do destinatario.

tente, sem envoltdrio, contendo mensagem e endereco.

, para uso dos cegos. Considera-se também cecograma o material

ros, ou letras e nimeros, gerados segundo determinada légica, que

6/7
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CORRESPONDENCIA - toda comunicacio de pessoa a pessoa, p@r meio de carta, através da via postal, ou por telegrama;

CORRESPONDENCIA AGRUPADA - reunido, em volume, de objetos da mesma ou de diversas naturezas, quando,
deles, for sujeito ao monopdlio postal, remetidos a pessoas juridicas de direito publico ou privado efou suas agéncias, filiais ou

CUPAC- RESPOSTA INTERNACIONAL - tltulo ou documento de valor postal permutavel em todo pais membro da G rﬁ,:g,o ost e
Universal por um ou mais selos postais, destinados a permitir ao expedldor pagar para seu correspondente no estrangeiro o franqueam
uma carta para resposta.

ENCOMENDA - objeto com ou sem vaior mercanitii; para encaminhamento por via postal.

ESTACAQ - um ou varios transmissores ou receptores, ou um conjunto de transmissores e receptores, incluindo os equipamentos
acessorios necessarios, para assegurar um servico de telecomunicagdo em determinado local.

FORMULA DE FRANQUEAMENTO - representagdo material de paigamento de prestacdo de um servigo postal.

FRANQUEAMENTO POSTAL - pagamento de tarifa e, quando for o caso, do prémio, relativos a objeto postal. diz-se também da
representacéo da tarifa.

IMPRESSO - reproducédo obtida sobre material de uso corrente na i‘rmprensa, editado em varios exemplares idénticos.

OBJETO POSTAL - qualquer objeto de correspondéncia, valor ou %ncomenda encaminhado por via postal.

PEQUENA ENCOMENDA - objeto de correspondéncia, com ou sem valor mercantil, com peso limitado, remetido sem fins comerciais.
PRECO - remuneragdo das atividades conotadas ao servico postal%ou ao setrvico de telegrama.

PREMIO - importancia fixada percentualmente sobre o valor declarado dos objetos postais, a ser paga pelos usuarios de determinados
servigos para cobertura de riscos. |

5 REGISTRO - forma de postagem qualificada, na qual o objeto é co“wfiado ao servigo postal contra emissao de certificado.

SELO - estampilha postal, adesiva ou fixa, bem com a estam‘aa produzida por meio de maguina de franquear correspondéncia,
destinadas a comprovar o pagamento da prestagéo de um servigo postal

TARIFA valor flxado em base unitaria, pelo qual se determina a mporténcia a ser paga pelo usuario do servigo postal ou do servigo de
telegramas. )

TELEGRAMA - mensagem transmitida por sinalizagéo elétrica ou radioelétrica, ou qualquer outra forma equivalente, a ser convertida em
comunicagdo escrita, para entrega ao destinatario.

VALE-POSTAL - titulo emitido por uma unidade postal & vista de um depdsito de quantia para pagamento na mesma ou em outra
unidade postal.

Paragrafo (nico - Sdo adotadas, no que couber, para os efeitos desta Lei, as definicbes estabelecidas em convengdes e acordos
internacionais.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 48 - O Poder Executivo baixara os decretos regulamentares decorrentes desta Lei em prazo n3o superior a 1 (um) ano, a contar da
data de sua publicagdo, permanecendo em vigor as disposigbes constantes dos atuais e que ndo tenham sido, explicita ou implicitamente,

revogados ou derrogados.

Art. 49 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 22 de junho de 1978; 157° da Independéncia e 90° da Reﬁ ublica.

Ernesto Geisel
Armando Falcao
Euclides Quandtde Oliveira-.........._..._. . __ ____

Este texto n&o substitul o publicado no DOU de 23.6.1978

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6538.htm 77



ESTATUTO SOCIAL
~ Correlos

--| Decreto-lei de criacdo n° 509, de 20 de margo de 1969, pelas Leis n°s. 12.490, de 16

| CAPITULO | - DESCRICAO DA EMPRESA |

Razao social e natureza juridica

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, empresa publica
federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes,
sera regida por este- estatdto, - pelas legislagbes aplicaveis, especialmente, pelo

de setembro de 2011, 13.303, de 30 de/junho de 2016 e 6.404, de 15 de dezembro
de,1 976, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Sede e representacao geografica

Art. 2°. AECT tem sede e foro na C|dace de Brasilia, Distrito Federal, com atuagao
no territoério nacional e no exterior.

Prazo de duracgao

Art. 3° O prazo de duragao da ECT é indeterminado.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Art. 4°. A ECT tem por objeto social, nos;termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigco de telegrama;

Il - explorar os servicos postais de logistica integrada, financeiros e eletrénicos;
Il - explorar atividades correlatas; e
IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor.

§ 1° A ECT tera exclusividade na exploragdo dos servigos de que tratam os incisos |
~ali-do caput do art. 9° da Lei n°® 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X
do caput do art. 21 da Constituicdo.

§ 2° A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo de
suas atribuigcdes e responsabilidades, poderéd celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestacao de servigos.

§ 3° A ECT, no exercicio de sua fungdo social, € obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postais e* telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo Ministério
supervisor. ,
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§ 4° A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, desde que observada a legdislacéo aplicavel.

:\

Art. 5°. Para a execucgao de atividades cbmpreendldas em seu objeto, a ECT podera
constituir subsidiarias e adquirir o controle ou a participagdo acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, relamonadas ao seu objeto social.

§ 1° A ECT podera constituir sub3|d|ar|a cujo objeto social seja participar de outras
sociedades, inclusive mmontanamente desde que cada investimento esteja
vinculado ao plano de negdcios. ‘

§ 2° A constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo do controle ou participagdo
acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas deveréo ser comunicadas a
Camara dos Deputados e ao Senado Federal no prazo de 30 dias, contado da data
do ato correspondente.

§ 3° E vedado as empresas Constituidasf ou adquiridas nos termos do caput atuar no
servico de entrega domiciliar de que trata o monopolio postal.

| CAPITULO Iil - CAPITAL SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS ]

Art. 6°. O capital social da ECT é de jR$ 3.179.457.702,21 (trés bilhdes, cento e
setenta e nove milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais
e vinte e um centavos), constituido integralmente pela Uni&o.

Paragrafo unico. O capital social poderd ser alterado nas hipoteses previstas em lei,
vedada a capitalizagio do lucro sem trémite pela conta de reservas.

Art. 7°. Constituem recursos da ECT as Feceitas decorrentes de:

| --prestacdo de servicos; :
il - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;

Il - rendimentos de participacdes acionarias detidas em outras sociedades;

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que [he forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

V - produto de operacgao de crédito;
VI - recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades
nacionais e internacionais publicas ou privadas;

VII - rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar; e

VIII - rendas provenientes de outras fontes.
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CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Caracterizacao

Art. 8°. A Assembleia Geral é o érgéé

deliberar sobre todos os negdcios relati
6.404, de 15 de dezembro de 1976, incl

O maximo da empresa, com poderes para
VOS ao seu objeto e sera regida pela Lei n°
usive quanto a sua competéncia para alterar

o capital social e o estatuto social da empresa bem como eleger e destituir seus

conselheiros a qualquer tempo.

Composigao

Art. 9°. A Assembleia Geral € composta por um unico acionista, representado pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Naciona

Art. 10. Os trabalhos da Assembleia Ger:
pelo substituto que este vier a designar. |

Reuniao

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a,

meses subsequentes ao término do exe
sempre que O0s

extraordinariamente,
observados os preceitos legais relativos

Convocacao

Art. 12. A Assembleia Geral sera convoc
hipoteses admitidas em lei, pela Direto
Unido.

§ 1°A

minima de oito dias.

§ 2° Nas Assembleias Gerais, tratar-s
editais de convocagdo, néo se admitinde
Assembleia.

Art. 13. Os membros do Conselho
comparecer as reunides da Assembleia |

6.404, de 1976, e responder aos pedidos

Competéncias

Art. 14. A Assembleia Geral, além de ou

primeira convocagao da Assemb

(PGFN).

al serdo dirigidos pelo Presidente da ECT ou

‘ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
rcicio social, para os fins previstos em lei €,
interesses da ECT assim o exigirem,
as convocagodes e deliberagoes.

ada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
ria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela

leia Geral sera realizada com antecedéncia

e-a exclusivamente do objeto previsto nos
0 a inclusdo de assuntos gerais na pauta da

Fiscal, ou ao menos um deles, dever&o
Geral nas matérias que assim exigir a Lei n°
5 de informacgdes formulados pela Uni&o.

;tros casos previstos em lei, reunir-se-a para:
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| — aprovar os bens com que a Unido concorrer para a formacgao do capital social,

Il — aprovar a transformacao, fusao, mcorporagao cisdo, dissolucado e liquidagéao da
empresa;

[l — aprovar a alteragao do estatuto somal

IV — aprovar os relatérios da administragdo, das demonstragbes financeiras, do
orgamento de capital e da proposta de destinagdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

V — aprovar a alienagdo, no todo ou em parte, das agdes do capital social de
empresas controladas;

VI — aprovar a subscricdo ou renlncia a direito de subscricdo de agdes ou
debéntures conversiveis em agées em empresas controladas;

VIl — aprovar a venda de debéntures conversiveis em agbes de titularidade e de
emissao de empresas controladas;

VIl — aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da
participacao da ECT no capital de empresas controladas;

IX — aprovar a aquisigdo do controle ou de participacdo acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, e constituicdo de subsidiarias;

X - eleger e destituir, a qualquer tempo, 0s membros do Conselho de Administragéo;

Xl - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

Xll - fixar a remuneragéo dos admlnlstradores do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria;

Xl — aprovar a promogao de operagdes de transformacédo, fusdo, incorporacao,

cisdo, dissolugdo e liquidacao da ECT e de empresas nas quais a ECT tenha
participacao acionaria;

XIV — aprovar as alteragdes do capital social;

XV - autorizar a empresa para mover agao de responsabilidade civil contra membros
do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ao
seu patriménio;

XVI — aprovar a alienagéo de bens imoyveis diretamente vinculados a prestagao de
servigos e a constituicdo de énus reais spbre eles;

XVIl — aprovar a permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

XVIII — aprovar a emissao de debentures conversiveis em ac¢des de suas empresas
controladas;

XIX — eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgarido-lhes as
contas; e

XX - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagédo do capital
social.

Paragrafo unico. As propostas de aquisi¢do do controle, nos termos da Lei n° 12.490,
de 16 de setembro de 2011, ou de participag&do acionaria, serao acompanhadas de
parecer técnico que evndencne a wabnhdade do negocio e as vantagens da aquisi¢ao
para.a ECT..
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| CAPITULO V - REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Tipos

Art. 15. A ECT e constituida pela Assembleia Geral e pelos seguintes o6rgédos
estatutarios:

| - Conselho de Administrag&o;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Elegibilidade.

§ 1° A estrutura organizacional da ECT sera definida pelo Conselho de
Administracao, por proposta da Diretoria Executiva.

§ 2° As atividades dos érgaos estatutarios serdo regidas por este Estatuto, por seu
regimento interno e legislac&o aplicavel.

§ 3° A ECT sera administrada pelo. Conselho de Administragdo, como érgao de
orientacao superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

§ 4° A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos drgdos estatutarios.

§ 5° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragdo e
da Diretoria-Executiva.

§ 6° Aplicam-se a ECT e as suas subslidiérias as sancgoes previstas na Lei no 12.846,
de 1° de agosto de 2013, salvo as previstas nos incisos Il, il e IV do caput do art. 19
da referida Lei. :

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
serdo submetidos as normas da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n°
6.404, de 1976, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Requisitos e vedagcdes para membros do Conselho de Administragio, da
Diretoria Executiva

Art. 17. Os administradores deverao aténder 0s seguintes requisitos obrigatorios:

| - ser cidadao de reputagao ilibada;

II - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
Il - ter formacgdo académica compatl'vel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:




ESTATUTO SOCIAL
Correlos ‘

a) dez anos, no setor pL’Jinco ou privado, na area de atuagcado da ECT ou em area
conexa aquela para a gual forem indicados em funcéo de diregéo superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselhelro de Administracao, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da ECT, entendendo:se como cargo de chefia superior aquele
situado nos dois niveis hierarquicos néao estatutarios mais altos da empresa;

C) quatro anos em cargo em comissao ou funcdo de confianga equivalente a nivel 4,
ou superior, do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa
juridica de direito publico interno; :

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuagdo da ECT; ou

e) quatro anos como profissional Iiberal;em atividade vinculada a érea de atuacéo da
ECT. '

§ 1° A formacdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pos-
graduacéo reconhecido ou credenciado: pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso 1V do caput n&o
poderdo ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderao ser somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador.
§ 5° Os diretores deverao residir no Paifs.

§ 6° Aplica-se o disposto neste artlgo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados. §

Art. 18. E vedada a indicagao para membros do Conselho de Administracdo e da
- Diretoria Executiva: i

I - de Ministro de Estado, de Secretario:Estadual e de Secretario Municipal;

Il - de titular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, direta ou
" indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

Il - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder

Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IV - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas

mencionadas nos incisos | a V; :

V - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de

estrutura decisoria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a

organizacao, estruturacdo e realizagao de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;
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VIl - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante-ou-ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com a Unido, com a ECT ou com: suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nos {rés anos anteriores a data de sua
nomeagao;

IX - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Unido ou com a prépria ECT;

X - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990;

Xl - os condenados por crimes contra ia administragdo publica, crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concuss&o, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou
que houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

§ 1° Aplica-se a vedagéo do inciso Il do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comisséo da administracdo publica federal
direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da ECT, inclusive
aos representantes dos empregados e da Unigo.

§ 3° O inciso 1X aplica-se também para éjos demais membros dos 6rgaos estatutarios.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo ao membro do Conselho de Administragéo
representante dos empregados e também as indicagbes da ECT para o cargo de
administrador em suas participacdes mmorltanas em empresas estatais de outros
entes federativos.

Verificagao dos”rrequisitos e vedégées para membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva

Art. 19. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverdo ser
observados em todas as nomeagdes e elei¢Oes realizadas, inclusive em caso de
recondugao.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulario padronizado, aprovado pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 2° A auséncia dos documentos reféridos no paragrafo primeiro, importara em
rejeicao do formulario pelo Comité de Elegibilidade da ECT.

§ 3° As vedagdes sao verificadas, nos termos do formulario padronizado, por meio
da autodeclaracéo apresentada pelo indicado.
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Eleigao
Posse e recondugao

Art. 20. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos
livros de atas, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeacao.

§ 1° Se o termo néo for assinado no prazo maximo de até 30 dias seguintes a
eleicdo ou nomeagao, esta tornar-se-4 sem efeito, salvo justificacdo aceita pelo
orgao da administracdo para o qual tiver sido eleito ou nomeado.

§ 2° O termo de posse devera conter, além de outras informacdes previstas em lei,
sob pena de nulidade, a indicagdo. de pelo menos um domicilio em que o
administrador recebera eventuais | citagbes e intimagbes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, que se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, que somente podera ser alterado por meio
de comunicacgéo por escrito 8 ECT.

Art. 21. Aos administradores é dispens?da a garantia de gestdo para investidura no
cargo, conforme Lei no 6.404, de 15 deidezembro de 1976.

Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serdo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respectiva eleigcao.

Art. 23| Antes de entrar no exercioio;do cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declaragao anual de bens a empresa e & Comiss&o de Etica Publica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Desligamento

Art. 24. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rentncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 25. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaragao
anual de bens a empresa e a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR. :

Perda do cargo para administradores, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria

Art. 26. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a a vacancia do cargo quando:
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| - o membro do Conselho de Administragéo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que,
sem causa justificada, deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunides; e

Il — o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em céso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

Quérum

Art. 27. Os orgaos estatutarios reumr-se ao com a presenca da maioria dos seus
membros.

Art. 28. As deliberagbes dos 6rgdos estatutarios ocorrerdo pelo voto da maioria dos
membros presentes, registradas no livro de atas e podem ser lavradas de forma
sumaria. :

Art. 29. Em caso de decisao nao- unamme o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro. o
Art. 30. Nas deliberagbes colegiadas éo Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva, os respectivos Pres:dentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 31. Os membros de um orgdo estatutario, quando convidados, poder&o
comparecer as reunides de outros orgaos sem direito a voto.

Art. 32. As reunides dos orgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, a participacdo de membros por tele
ou videoconferéncia, assegurada a atuacéo efetiva e a autenticidade dos votos, que
serao considerados validos para todos os efeitos legais e incorporados a ata da
referida reunido.

Convocacao e atas

Art. 33. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo unico. O Comité de Audltorla podera ser convocado também pelo
Conselho de Administracao.

Art. 34. A pauta de reunido e a respéctiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente
justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 35. As atas da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos comités estatutarios serdo publicadas, sendo arquivadas
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na Junta Comercial aquelas referentes a Assembleia Geral, ao Conselho de
Administracdo;-a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§ 1° Na hipdtese do Conselho de Administracdo considerar que a divulgacdo da ata
possa colocar em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgéos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contelido das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

Remuneracao

Art. 36. A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da ECT n&o excedera a 10% da remuneragdo mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, sendo vedade o pagamento de participagdo, de qualquer
espécie, nos lucros da empresa.

§ 1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragéo ndo prevista em
Assembleia Geral para os membros estatutarios.

§ 2° A remuneragao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada anualmente

Art. 37. Na hipétese de membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal residirem
fora da cidade em que for realizada a reunido, a ECT arcara com as despesas de
estada e deslocamento do local de domicilio declarado na empresa até o local da
reuniao.

Paragrafo unico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomogao e alimentagao.

Treinamento

Art. 38. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legislacao societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgacdo de informacdes; '

I - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da ECT.
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Art. 39. E vedada a reconducdo de membro do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela ECT nos ultimos dois anos.

Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 40. Devera ser elaborado e divulgado Cdédigo de Conduta e Integridade, que
disponha sobre:

| - principios, valores e misséo da ECT, bem como orientagdes sobre a prevengéo de
conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupgao e fraude;

Il - instdncias internas responsaveis . pela atualizacdo e aplicacdo do Codigo de
Conduta e Integridade;

lll - canal de denuncias que possibilite o recebimento de dendncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que. mperam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V - sancgdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cdédigo de Conduta e
Integridade;

VI - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Codigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica
de gestao de riscos, a administradores.:

Defesa judicial

Art. 41. Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 42. A ECT devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
empresa.

§ 1°-O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou :administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncias legais e estatutarias delegadas
pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processosjudiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao.
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§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se algum dos ocupantes
dos cargos mencionados no caput e no § 1° deste artigo for condenado, em deciséo
judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir & ECT todos os custos e
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos
causados.

Seguro de responsabilidade

Art. 43. ‘A ECT poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios
—advocaticios de processos judiciais. e administrativos instaurados contra eles
relativos as suas atribui¢des junto a empresa.

Art. 44. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informagdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da ECT, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em acgbes propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestao.

Quarentena para os membros da Diretoria Executiva

Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagao pertinente.: ‘

Art. 46. Apos o exercicio-da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver
em _situacdo de impedimento poderd receber remuneragcdo compensatoria
equivalente apenas ao honorario mensal do cargo que ocupava.

Paragrafo Unico. Nao tera direito & remuneragdo compensatoria, o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na administragdo publica ou privada,
anteriormente a sua investidura, desde que ndo caracterize conflito de interesses.

Art. 47. A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia
manifestagdo-da Comissédo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Avaliagao de desempenho

Art. 48. A ECT realizara avaliagdo .de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos administradores e dos membros de comités estatutarios,
observados os seguintes quesitos minimos:

I — exposicéo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e & eficacia da acgéo
administrativa; ‘
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Il — contribuicao para o resultado do exerC|c;|o e
I — censecucdo dos objetivos estabeleudos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo. =

CAPITULO VI - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Caracterizagao

Art. 49. O Conselho de Administragio é o 6rgdo de deliberacdo estratégica e
colegiada responsavel pela orientacdo geral dos negocios da ECT, pela definicdo
das politicas e objetivos corporativos, e pelo monitoramento dos resultados.

Composigao

Art. 50. O Consetho de- Admmlstragao € composto por sete membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo:

| - quatro indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicag0es, dentre 0s quais o Presndente do Conselho e o seu substituto;

Il - o Presidente da ECT;

[l - um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo; e

IV - um representante dos empregados na forma da Lei n® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° O Presidente da ECT nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragcdo, mesmo que temporarlamente

§ 2° O Conselho de Administracéo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes.

§ 3° O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicagdes devera indicar
0s membros independentes do Conselho de Administracéo.

§ 4° Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipéteses previstas no art. 22, § 1° da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, bem
como no art. 36, § 1° do Decreto n° 8.945, de 27 dezembro de 2016.

Prazo de gestao

Art. 51. O prazo de gestdo unificado para os membros do Conselho de

Administragéo sera de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes
consecutivas. :
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§ 1° No prazo do caput serao conSIderados 0s periodos anteriores da gestéo
ocorridos-ha menocs-de dois-anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho de
Administracao para a ECT s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao. '

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracgo prorrogar-se-a
até a efetiva investidura dos novos membros.

Vacancia e substituicao eventual

Art. 52. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administragdo, o
Presidente deste colegiado devera dar conhecimento ao 6rgéo responséavel pela
indicagao e o Conselho designara o $ubstituto, por indicacdo daquele 6rgao, para
completar o prazo de gestao do conselheiro anterior.

Art. 53. O cargo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para o representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Reuniao

Art. 54. O Conselho de Administracéo rreunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Serao arquivadas no"registro do comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Admlmstragao que contiverem deliberagcao destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Competéncias

Art. 55. Sem prejuizo das demais corhpeténcias previstas em lei, ao Conselho de
Administragcao compete:

| - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme
critérios estabelecidos no regimento interno do conselho;

b) as decisbes envolvendo as polltlcas de governanga corporativa, acompanhando a
sua execucgao;

c) a criagdo de comités de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho
de Administracao;

d) os regimentos internos da empresa, do Conselho de Administragéo e do Comité

de Auditoria;;
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e) o Cédigo de Etica;
f) o Codigo de Conduta Disciplinar;
g) o Regulamento Interno de Licitagdes;
h) a pratica de atos que importem em renuncia, transacdo ou compromisso arbitral;
i) o afastamento e a licenca ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a titulo de
férias, definindo seu substituto;
j) a proposta a ser encaminhada para o do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido — CGU de nomeacao e destituicdo do titular da
auditoria interna;
k) Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de Investimento — Ol
plurianuais e anuais da ECT;
I) a declaragéo de dividendos com base no lucro apurado em balango semestral ou
trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou
semestral, bem como-antecipar dividendos, com base em balango semestral;
m) as alteracdes na estrutura organizacional da ECT;
n) a inclusdo de matérias no instrumento de convocacido da Assembleia Geral, ndo
se admitindo a rubrica "assuntos gerais" ou expressao equivalente;
0) as decisdes envolvendo o relacionamento com partes interessadas,
acompanhando o seu cumprimento;
p) as metas e resultados especificos a serem alcancados pelos membros da
Diretoria Executiva, fiscalizando o seu cumprimento;
q) o plano estratégico, de negécios, de investimentos e as metas de desempenho
que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;
r) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Presidente da ECT:
s) as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, dividendos e
participacdes societarias, bem com outras politicas gerais da ECT;
t) o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos
em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcoes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados, conforme
disposto no art. 117; e

u) o patrocinio de plano de beneflmos e a adesdo a entidade de previdéncia
complementar.

Il - fixar a orientagao geral das atmdades e negocios da ECT e acompanhar a sua
eXxecucao;

I - fiscalizar a gestao da Diretoria Executlva examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdoe, e quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral;

V - eleger e destituir os membros da:Diretoria Executiva da ECT, fixando-lhes as
atribuicoes;

VI - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas para a
deliberagao da Assembleia Geral;
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VIl - manifestar-se sobre o relatorio de administragdo e as contas da Diretoria
Executiva, submetendo-as a deliberagdo da Assembleia Geral,

VIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacédo do
Conselho Fiscal;

IX - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitiga¢éo dos principais riscos a
gue esta exposta a ECT, inclusive riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

X - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria-Executiva;
Xl -eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administracéo;

Xll - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT;

XllI - estabelecer politica de porta-vozes para mitigar o risco de contradicéo entre as
diversas areas e os executivos da ECT;

XIV - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-
las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unizo;

XV - acompanhar medidas de supervisao das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XVI - avaliar os membros da Diretoria; Executiva, nos termos do inciso lil do art. 13
da Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodolégico
e procedimental do comité de elegibilidade;

XVII - manifestar-se -sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da -auditoria interna - sobre-as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XVIII - supervisionar os riscos a que esta exposta a ECT e as respectivas medidas
de mitigagéo;

XIX - deliberar sobre os assuntos discriminados no inciso X do artigo 63 deste
estatuto que forem submetidos pela Diretoria Executiva da ECT;

FAYS

XX — monitorar periodicamente:

a) os resultados da gestao da Diretoria Executiva;

b) o atendimento das recomendagées constantes nos relatérios de auditorias e dos
orgaos de controle;

c)ja-execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna; e

d) a execucdo das atividades da Ouvidoria;

XXl - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n°® 6404, de 15 de dezembro de 1976.

XXl - autorizar a alienacéo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus
reais e a prestacao de garantias a obrigagbes de terceiros;
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XXIII - autorizar e homologar a contratagao de auditores independentes, bem como a
rescisao dos respectivos contratos;

XXIV — autorizar e homologar a contratagcdo de auditores independentes, bem como
a rescisao dos respectivos contratos;

XXV — identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los; |

XXVI — subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecugao
de objetivos de politicas publicas; |

XXVII - realizar a autoavaliagéo de seu desempenho;

XXVIii — autorizar a alienacdo e aquisicdo de bens imdveis, a constituicdo de énus
reais e a prestacao de garantias a obrigacoes de terceiros, observada a competéncia
da Assembleia Geral constante do art./14;

XXIX - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos
e Participagdes societarias, bem como; outras politicas gerais da empresa;

XXX - identificar a existéncia de ativos ndo de uso prépric da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXXI - subscrever Carta Anual com exphcag:ao dos compromissos de consecucgao de
objetivos de politicas publicas;

XXXl - manifestar sobre remuneragao dos membros da Diretoria-Executiva e
participa¢éo nos lucros da empresa;
XXXl - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem assim a aquisicdo de

participacao minoritaria em empresa; '

XXXIV - aprovar.o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada
de previdéncia complementar; e ‘

XXXIV - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho.

§ 1° O monitoramento de- que trata: 0 inciso XX do caput podera ser exercido
isoladamente por qualquer conselheiro, que terd, a qualquer tempo, acesso aos
livros e papéis da ECT e as informacgdes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebracdo e quaisquer atos que considere necessarios ao desempenho de suas
fungdes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§ 2° Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o inciso XIV as
informacdes de natureza estratégica cu1a divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da ECT.

[ CAPITULO VIl - DIRETORIA EXECUTIVA }
Caracterizacao
Art. 56. A Diretoria Executiva é o 6rgag de administracdo e representagéo, cabendo-

Ihe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a orientacéo
geral fixada pelo Conselho de Administragao.
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Composicao e investidura

Art. 57. A Diretoria Executiva é composta por 9 membros, sendo um Presidente e
oito Vice-Presidentes.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Admlmstragao serdo indicados pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, lnovagoes e Comunicacgdes.

Art. 58. E condigdo para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assuncéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Admlmstragao

Prazo de gestao - -

Art. 59. O prazo de gestéo da Diretoria Executiva serg unificado e dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo contsiderados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Vice-Presidente para outra
Vice-Presidéncia da ECT.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
ECT s6 podera ocorrer apos decorridoiperiodo equivalente a um prazo de gestéo.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a
efetlva investidura do ovos membros.

Licencga, vacancia e substituicao eventual

Art. 60. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente, o
Conselho de Administragdo designara Um Vice-Presidente como seu substituto.

§ 1° O substituto do Pre3|dente da ECT nao o substitui como membro do Conselho
de Administracao.

§ 2° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer Vice-
Presidente, o Presidente da ECT deS|gpara outro Vice-Presidente como substituto.

Art. 61. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de

licenca-remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagao.
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Reuniido

Art. 62. A Diretoria Executiva reunirsse-a ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Competéncias

Art. 63. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuicdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

| - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios, observado o disposto no art. 55,
podendo, conforme critérios estabelecidos no regimento interno da Diretoria-
Executiva, delegar tal atribuicdo a empregados ou a outros 6rgaos da estrutura da
ECT;
b) o desdobramento do Plano Estrateglco

c) as licengas e férias dos Vice-Presidentes;
d) a aquisicdo, a alienacdo e a oneragdo sobre bens mdveis, conforme critérios
estabelecidos noregimento interno daDiretoria Executiva;
e) as diretrizes da ECT e garantir seu cumprimento;
f) seu regimento interno, observados os assuntos e a alcada deciséria estabelecidos
nesta Estatuto e pelo Conselho de Administracao;
g) a fixacdo, o reajuste e a revisdo de pregos e prémios ad valorem referentes &
remuneragac dos servigos prestados pela ECT em regime concorrencial; e
h) as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidirias, mantidas,
coligadas e controladas pela ECT;, -

Il - exercer a supervisdo e o controle das atividades administrativas e operacionais
da ECT, e avaliar os seus resultados; |

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestéo;

IV - indicar representantes da EQT nos oOrgaos estatutarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Admlnlstragao bem como avaliar as recomendacdes do Conselho
Fsca-, -

VI - avallar as estratégias de mvestlmentos de capital, de alocagao e de captacio de
recursos, observado o art. 55, inciso |, alinea “p” deste Estatuto;

VIl - monitorar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

VIl - preservar e valorizar as marcas e';patentes da ECT;

IX - promover a elaboracdo, em cadaiexercicio, do Relatorio da Administracdo, do
Relatério de Gestdo, da Carta de Governanga, do Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade e das demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas &
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Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;
X - propor ao Conselho de Administragéo:

a) as politicas, Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgcamento de
Investimento — Ol plurianuais e anuais da ECT e acompanhar sua execuc¢ao;

b) as atribuigdes dos membros da Diretoria Executiva;

c) as alteracdes do capital social;

d) pagamento de dividendos intermediarios;

e) o quantitativo de pessoal préprio, participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados
e programa de desligamento de empregados;

f) o Programa de Metas da Diretoria Executiva e o pagamento aos dirigentes de
participagéo nos lucros aos membros daquele colegiado;

g) as alteragdes deste Estatuto; ‘

h) as alteragbes na estrutura organizacional da ECT e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

i) a indicagdo de candidatos para designagdo do titular da Auditoria Interna,
observada a legislacdo pertinente e a politica de selegdo estabelecida pelo Conselho
de Administragao;

j) a fixacao, reajuste e revisdo de tarifas, precos publicos e prémios ad valorem dos
servigos postais prestados pela ECT iem regime de monopdlio, para submissdo ao
Ministerio da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e Comunicagdes e aprovacdo dos
orgaos competentes;

k) a contratagdo-de financiamentos e empréstimos;

I) a aquisicdo, a alienagdo e a oneracdo de bens imoveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno do:Conselho de Administracéo;

m) a aquisicao do controle ou a participagdo aciondria em sociedades empresariais
ja estabelecidas, e constituicdo de subsidiarias;

n) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso IV do caput do art. 4°
deste Estatuto, para encaminhamento ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagbes e Comunicacdes; '

0) a celebrag@o de parcerias comerciais que agreguem valor & marca da ECT e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, obedecida a legislacdo aplicavel;

p) a transformacgdo, cisdo ou fusdo de sociedades em que a ECT detenha
participagdo acionaria a serem submetidas a Assembleia Geral;

q) a incorporagédo de sociedades em: que a ECT detenha participacio aciondria a
serem submetidas a Assembleia Geral;

r) o orcamento de capital e proposta de destinacdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital préprio da ECT;

s) o Plano Estratégico;

t) o Codigo de Etica da ECT; ,

u) a aprovagdo do Relatdrio da Administracdo, do Relatério de Gestdo, da carta
anual de governanca, do relatorio: integrado ou de sustentabilidade e das
demonstracdes financeiras do exercicio; e
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v) a contratagéo dos auditores independentes e a rescisdo dos respectivos contratos.

Xl) apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, a quem compete sua aprovagao:
a) o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atuahzada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, 0s cinco anos segumtes.

XIl - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras formulas de
franqueamento postal, e a fabricagdo, importagdo e utilizagdo de maquinas de
franquear correspondéncia e matrizes para estampagens de selo ou carimbo postal.

Atribui¢cdes do Presidente

Art. 64. Sao atrlbuu;oes do PreSIdente

| - dirigir, supervmnnar oordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da ECT;

Il - coordenar o desdobramento do planejamento estratégico da ECT;

Ill — exercer a representacao mstltumonal perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

IV - manter o Conselho de Admlmstragao e o Conselho Fiscal informados sobre as
atividades da ECT;

V - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - submeter a deliberacao da Dlretona Executiva a concesséao de licengas e férias
aos Vice-Presidentes;

VII-- apresentar ao-Consetho de Admlnlstragao e ao Conselho Fiscal os resultados
do exercicio findo;

VIl - coordenar a elaboracéo anual dos relatérios de administracéo e de gestao;

IX - expedir os atos de admissao, de$|gnagao, promocgao, transferéncia e dispensa
de empregados, e de nomeacao e exdneragéo dos ocupantes das funcbes de chefia
e demais funcgdes de confianga, de acordo com a legislagdo, este Estatuto e as
normas da ECT;

X — assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Vice-Presidentes, contratos,
convénios, ajustes, acordos e outros‘ atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigagbes da ECT, conforme inciso XXI, caput, art. 55, e instrumentos de
pagamentos que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela; e

Xl - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando 0s atos que poderado praticar
nos respectivos instrumentos do mandato

Xl — dirigir, supervisionar e coordenar as areas de Compliance, Riscos e Controles
internos;

Xlll - designar pessoal qualificado paraisecretariar os 6rgaos colegiados estatutarios;
XIV - designar pessoal qualificado para apoiar tecnicamente os 6rgdos colegiados
estatutarios com demandas especificas;

XV - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;
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XVt - submeter a deliberacao da Diretoria Executiva as recomendagdes
apresentadas pela Ouvidoria que nao tenham sido atendidas pelas Vice-
Presidéncias; e

XVII - cumprir e fazer cumprir as dehberagoes do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva.

XVIll - baixar as resolugoes da Diretoria Executiva;

XiX - criar @ homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuicées;
XX - exercer outras atribuigbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico. As atribuicdes previstas nos incisos IX e X do caput poderao ser
delegadas a empregados ou a outros orgdos da ECT, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno, mediante instrumento de mandato com fim
especifico ou delegagéo de competéncia.

Atribuicdes dos Vice-Presidentes
Art. 65. Sao atribuicdes dos Vice-Presﬁidentes:

I - coordenar as atividades da sua area de atuacgao;

Il - promover a consecuc¢éo dos ObjetIVOS e metas atribuidos a sua area de atuagao;
1l - participar das reuniées da Diretoria Executiva e relatar os assuntos da sua area
de atuacao;

IV - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos neg6cios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de
atuagdo, assim como as deliberacdes daquele colegiado e da Diretoria Executiva; e
V - executar outras atribuicdes definidas pelo Conselho de Administraggo.

Art. 66. A representacéo judicial e e%trajudiciai, a constituicdo de mandatarios da
ECT e a outorga de mandato judicial .competem, isoladamente, ao Presidente ou a
qualquer dos Vice-Presidentes, nos Iimites de suas atribuicbes e poderes.

§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar a sua duracéo e os atos ou as
operagdes que poderéo ser pratlcados

§ 2° Os instrumentos de mandato seréo validos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a~ Diretoria Executiva da ECT, salvo se o mandato for expressamente
revogado.

CAPITULO VIII:;- CONSELHO FISCAL

Caracterizacao

Art. 67. O Conselho Fiscal é o drgdo permanente de fiscalizagdo da ECT, de
atuagao colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30
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de junho de 2016 e sua regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da-ECT as disposi¢ctes para esse colegiado previstas na Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracao.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de participagéo no lucro da ECT para os
membros do Conselho Fiscal e o pagamento de remuneracdo a esses membros em
montante superior ao pago para os Conselheiros de Administracao.

Composic¢ao

Art. 68. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e igual nUmero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para o exercicio de suas atribui¢gées sendo:

| - dois membros titulares e suplentes indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes-e -Comunicagdes; e

[l - um membro titular e suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda,
como representantes do Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores publicos com
vinculo permanente com a Administragio Publica, nos termos da Lei n°® 10.180, de 6
de fevereiro de 2001.

Prazo de atuacgao

Art. 69. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera
de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
atuacgao ocorridos a menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno do membro do Conselho Fiscal na ECT s6
podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagio.

Requisitos

Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender aos seguintes critérios obrigatérios:
I - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacéo ilibada;

Il - ter formagao académica compativel com o exercicio do cargo;

1l - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direc&o ou assessoramento na Administragdo Publica, Direta ou Indireta; ou
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos |, IV, IX, X e Xl do caput do art. 29
do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;
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V - nao se enquadrar nas vedagoes iprevistas no art. 147 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro-de 1976; - -

VI - ndo ser nem ter sido membro de:6rgaos de Administracdo nos uitimos 24 meses
e nao ser empregado da ECT ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nem ser cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da empresa;

VII - néo ter conflito de interesses com 0s negocios da ECT.

§ 1° A formagéo académica devera contemplar curso de graduacdo ou pos-
graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacgéo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso lll ndo poderdo ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso il do caput
poderdao ser somadas para apuragao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Os requnsxtos e as vedacoes exnglvels para o Conselheiro Fiscal deverdo ser
respeitados por todas as elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

I - Os requisitos deveréo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado disponibilizédo no sitio eletrdnico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

il - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em
rejeicao do respectivo formulario padromzado

Ill. As vedagdes serao verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padironlzado.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais da ECT, inclusive as
indicagbes da Uni&o_ou da ECT em suas participagdes minoritdrias em empresas
estatais de outros entes federativos.

Vacancia e substituicdo eventual

Art. 71. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, 0 membro do Conselho
Fiscal sera substituido pelo respectivo suplente.

Art. 72. No caso de vacéncia, rentncia ou destituicdo do membro titular, o suplente
ocupard o cargo até eleicdo do novo conselheiro.

Reuniao

Art. 73. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.
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Paragrafo Unico. Na primeira reunido apds a eleicdo, os membros do Conselho
Fiscal escolherac o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacbes
do drgéo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Competéncias
Art. 74, Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - fiscalizar a gestao financeira, orgamentaria e patrimonial da ECT, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

lIl - opinar sobre as propostas dos 6rgéos da administracéo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, planos de investimentos
ou or¢gamentos de capital, dlstrlbwgao de dividendos, transformacéo, incorporacao,
fusdo ou cisdo; .. ... _

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgdos da administragdo e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a prote¢éo dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V- examinar e acompanhar a execugao do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

VI — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT,

VII - opinar e emitir parecer sobre as demonstragoes financeiras do exercicio social,
Relatéric da Administragdo;

VIIIl — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracdo
retardarem por mais de um més essa convocacgdo, e a Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

IX — elaborar e aprovar o seu regimento interno e plano de trabalho anual;

X — fiscalizar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

Xl - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da ECT no custeio dos
‘beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar; e

Xll - examinar a Carta de Governanga da ECT e o Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade;

XHl — fornecer, sempre que sohcntadas pela Uniado, informagdes sobre matéria de sua
competéncia;

XIV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho.

XV — exercer suas atribuicdes durante eventual liquidagdo da empresa.

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de

Administragcdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal.
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Art. 76. As atribui¢cbes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho
Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgdo da ECT.

Art. 77. Os pareceres e representagoes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de
seus membros, poderdao ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do
dia. '

Art. 78. Os 6rgaos da administracdo sdo obrigados, por meio de comunicagéo
escrita, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, copias
das atas, dos balancetes, dos relatérios de execugdo do orgamento e demais
demonstragoes financeiras periédicas.

CAPITULO X - COMITE DE AUDITORIA ]

Caracterizagao

Art. 79. Comité de Auditoria é o 6rgao de suporte ao Conselho de Administragéo
no que se refere ao exercicio de suas fungdes de fiscalizagao relativamente a riscos,
controles internos e demonstragdes financeiras e no que se refere a supervisdo das
atividades de auditoria interna e de auditoria independente para assegurar-lhes
independéncia e desempenho adequados.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercera suas competéncias sobre as entidades

subsidiarias ou controladas pela ECT, funcionando em regime de comité Gnico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotacdo orcamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administrag&o,
para conduzir ou determinar a realizagio de consultas, avaliagbes e investigactes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizacdo de
especialistas independentes. :

Comboéigéo

Art. 80. O Comité de Auditoria, eleito, e destituido pelo Conselho de Administracdo
sera integrado por trés membros independentes.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo poderdo ocupar cargo no Comité
de Auditoria, desde que optem pela remuneragao de membro do referido Comiteé.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria integrardo o Comité de Elegibilidade, sem
remuneracao adicional. ‘

§ 3° Considera-se membro independente aquele que atende aos requisitos do art.
36, § 1° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016. _
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Art. 81. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o
seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do ¢rgdo, com
registro no livro de atas. :

Art. 82. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na éarea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da ECT, devendo, no minimo, um
dos membros obrigatoriamente ter expenenma profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 83. Sdo condigGes minimas para integrar o Comité de Auditoria:
I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeacéo para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;
b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na ECT; e

c) ocupante de  cargo pL’Jinco efetivo éinda que licenciado, ou de cargo em comissao

,,,,,,

Il - ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogao, das pessoas referidas no inciso [;

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas, que néo seja aquela a
que faz jus como membro do Comité de Auditoria; e

IV - nédo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissdo na admlmstragao publica federal direta, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeagao para o Comité de Auditoria.

§ 1° A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente,
as demais vedacdes constantes no art 29 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016. .‘

§ 2° O disposto no inciso IV do caput se aplica a servidor de autarquia ou fundacdo
que tenha atuagdo nos negdcios da ECT.

§ 3° O atendimento as previsGes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacdo mantida na sede da ECT pelo prazo minimo de cinco anos, contado a
partir do ultimo dia-de mandato do membro do Comité de Auditoria.

§ 4° E vedada a existéncia de membro:suplente no Comité de Auditoria.

§ 5° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir suas reunides, sem direito a voto.

27




ESTATUTO SOCIAL
Correlos

Mandato

Art. 84. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicao.

Art. 85. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

Vacancia e substituicdo eventual

Art. 86. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 87. O cargo de membro do Comité de Auditoria &€ pessoal e nao admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité,-este deliberara com os remanescentes.

Reunido . .

Art. 88. O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana.
Competéncias

Art. 89. Competira ao Comité de Au;ditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacao:

I - opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacgdo de tais servicos
as necessidades da ECT;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaborac&o das demonstragdes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragbes financeiras e das informagdes e medi¢cdes divulgadas pela ECT;

V - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informag6es detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva; f

b) utilizacdo de ativos da empresa; V

c) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com o Conselho de Administragdo, a Diretoria
Executiva e Auditoria interna, a adequacao e divulgacéo das transagdes com partes
relacionadas; :

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
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entidade fechada de previdéncia complementar e caixa de assisténcia a saude dos
quais a ECT é patrocinadora.

VIII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o proprio Comité de
Auditoria Estatutario em relagcdo as demonstracdes financeiras.

Paragrafo tnico. O Comité devera apreciar as informacdes contabeis antes da
sua divulgagao.

Art. 90. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administragédo que tratem das demonstracdes financeiras
periddicas, da contratagdo do auditor. independente e do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 91 O Comlte de Auditoria devera possuir meios para receber dentncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

[ CAPITULO Xi - COMITE DE ELEGIBILIDADE J

Caracterizacao

Art. 92. A ECT dispora de Comité de: Elegibilidade que prestara auxilio & Unido na
verificagéo da conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo dos

suas entidades patrocmadas subSIdlarlas mantidas, coligadas e controladas.
Composicao

Art. 93. O Comité de Elegibilidade 'é composto pelos membros do Comité de
Auditoria, sem remuneracao adicional.:

Paragrafo tnico. Os membros do Con}jité de Elegibilidade, em sua primeira reunido,
elegerdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do
6rgao, com registro no livro de atas.

Competéncias

Art. 94. Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes

para as respectivas elei¢des;
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Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e

conselheiros fiscais; e
Il - divulgar as atas das reunides do Comité de Elegibilidade.

§ 1° O comité devera opinar, no prazo de oito dias uteis, contado da data de
recebimento de formuléario padronizado, encaminhado pela entidade da
Administracao Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita e
responsabilizacdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito. \

§ 2° O comité deliberara por maioria de votos, com registro em ata, que deve ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcri¢cdo apenas das deliberacdes tomadas.

| CAPITULO Xil - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Exercicio social

Art. 95. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro, com
término em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstracdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da Legislagao pertinente.

§ 1° As demonstragbes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes, da Auditoria Interna, do Conselho Fiscal e da manifestacdo do
Conselho de Administracdo, sdo encaminhadas a consideragdo da Assembleia
Geral. ' '

§ 2° A Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislagdo vigente e na
escrituragao contabil, as demonstracdes financeiras aplicaveis as empresas de
capital aberto, discriminando com clareza a situagédo do patriménio da empresa e as
mutacoes ocorridas no periodo.

§ 3° As demonstractes de que trata o § 2° deverdo ser publicadas no sitio eletrdnico
da ECT, em periodicidade anual e trimestral.

§ 4° Outras demonstragdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislagdo especifica.

Destinacao do lucro

Art. 96. O Conselho de Administracdo, efetuada a deducdo para atender a prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda, submetera & consideracdo
da Assembleia Geral proposta de destinacao do resultado do exercicio, observado o
seguinte:
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I - cinco por cento do lucro liquido para constituicdo da reserva legal, até que esta
alcance vinte por cento do capital social;

If - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para o pagamento de
dividendos a Uniao; e

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, apds a constituicdo da reserva
legal e distribuicdo dos dividendos, para constituicdo de reserva estatutaria, com a
finalidade de garantir a manutencdo do capital de giro da ECT, até o limite de vinte e
cinco por cento do capital social da Empresa.

§ 1°0s prejuizos acumulados serdo deduzidos, obrigatoriamente, do lucro
acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, so entéo,
virem a ser deduzidos do capital social, na forma prevista no art. 189 da Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976. '

§ 2° A proposta de destinagdo do saldo, se houver, sera apresentada a consideracéo
da Assembleia Geral, acompanhada de orgamento de capital, se for o caso, e de
manifestacdo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

§ 3° O saldo remanescente sera destinado para dividendos adicionais, até o limite de
destinado érédﬁrstituigéo de outras reservas de lucros acompanhadas de justificativa
nos termos da lei.

§ 4° O limite do paragrafo anterior podera ser maior nos casos em que nao haja
justificativa, nos termos da lei, para destinar o saldo restante a constituicdo de outras
reservas de Jucros.

§ 5° A retengdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de
capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 97. Os administradores fardo publicar em jornais de grande circulacgéo, até 30
de abril de cada ano, os seguintes documentos:

I-o relatério da administracdo sobre os negdcios sociais e os principais fatos
administrativos do exercicio findo; e

Il -a copia das demonstragdes financeiras, da manifestacdo do Conselho de
Administragdo, do Relatério da Auditoria Independente e o Parecer do Conselho
Fiscal.

Pagamento do dividendo

Art. 98. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado,
ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembileia Geral.
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Art. 99. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre

- 0 -capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios
guando esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou
assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagdo
desse valor durante os cinco dias uteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Gtil que antecede o dia
da efetiva quitagao da obrigagao.

Paragrafo unico. Quando houver adiantamento de dividendos estes deverdo ser
atualizados pela taxa SELIC da data de pagamento do adiantamento até a data do
encerramento do exercicio.

Art. 100. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista-neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais,
o valor da remunerac¢do, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio,
nos termos da legislagcao pertinente.

| CAPITULO XIIl - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA ]

Tipos

Art. 101. A ECT dispbe de Auditoria interna, Controladoria, Ouvidoria, Secretaria-
- Geral e area de Compliance, Gestéo de Riscos e Controles Internos.

Auditoria
Art. 102 A Auditoria-esta vinculada ao Conselho de Administragao.
Art. 103. A Auditoria compete:

| — executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da ECT,;
Il - propor ao Conselho de Administracdo o Plano Anual de Atividades de Auditoria
~ Interna;
Il - aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de colets,
mensuragéo, classificacdo, acumulacdo, registro e divulgagcdo de eventos e
transagdes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras;
IV - realizar outras auditorias determinadas pelo Conselho de Administragéo;
-V - propor medidas preventivas e corretivas para as falhas detectadas;
VI - acompanhar a implementagéo pela ECT das recomendactes ou determinagbes
formuladas pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU e pelo Conselho Fiscal;
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VIl - emitir parecer sobre prestagdo de contas anual da empresa e sobre tomada de
contas especial;e - -
VIII - encaminhar relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela Auditoria.

Controladoria

Art. 104. A Controladoria esta vinculada a Vice-Presidéncia de Finangas e
Controladoria.

Art. 105. A Controladoria compete:

| - desenvolver modelos de decisdo visando o aprimoramento dos resultados
econdmico-financeiros;

Il - avaliar os resultados da gestdo e da performance empresarial e emitir
recomendacao visando a eficacia e otimizagao dos resultados da Empresa;

I - gerir os sistemas de informagdes voltados a gestao da performance empresarial
e a avaliagdo do desempenho setorial e global da Empresa;

IV - coordenar a implantacdo da politica e realizar a gestdo do planejamento
orcamentario anual, de receita, de custeio e de investimento da Empresa;

V -~ coordenar a elaboracdo do Programa de Dispéndios Globais (PDG) e o
rgamento de Invesiimento (Ol) da Empresa e monitorar o desempenho do
orcamento aprovado, propondo os ajustes necessarios;

VI - definir, implementar e efetuar a gestdo da metodologia para a apuragdo de
custos. e prego minimo dos produtos e servigos; e

VIl — desenvolver agbes para promover a eficacia dos mecanismos de controles
financeiros da ECT sobre as entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas.

Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 106. A area de Compliance, Gestdao de Riscos e Controles Internos esta
vinculada ao Presidente da ECT e é conduzida por ele.

Paragrafo unico. A area de Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administracao, em situagbes em que se suspeite do envolvimento do Presidente
da ECT em irregularidades ou quando. este se furtar a obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relacdo a situagéo a ele relatada.

Art. 107. A area de Compliance, Gestdo de Riscos e Controles Internos compete:
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| — propor politicas de Compliance, Gestdo de Riscos e Controles Internos para a
ECT, as quais deverado ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da empresa;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Il — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria, a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa;

IV — verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — coordenar os processos de identificacdo, classificagcdo e avaliacdo dos riscos a
que esta sujeita a ECT,;

VI — coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acdo para mitigagdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacéao e a eficacia da gestao
deriscos; - -

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

VIII - verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18
do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periodicos aos empregados e diretores da empresa sobre o tema;

IX - elaborar relatérios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia do Compliance, Gestdo de Riscos e Controle Interno,
bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

Xl - implementar praticas de controles internos; e

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT.

Ouvidoria

Art. 108. A Ouvidoria é o 6rgdo responsavel por receber denlncias e outras
manifestagbes das partes interessadas, demandar e acompanhar providéncias e
recomendar melhorias.

§ 1° A atuacdo da Ouvidoria deve se pautar pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengéo, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 2° A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua
atuagao, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio
de suas atividades, observada a legislagdo relativa a informagdes sigilosas.

Art. 109. O Ouvidor sera nomeado pelo Conselho de Administracédo, e demissivel a
qualquer tempo.

Art. 110. Compete a Quvidoria:
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| — receber denlncias e outras manifestacdes diretamente das partes interessadas
ou por intermédio de 6rgdos de governo e outras ouvidorias publicas, encaminhar
para apuracdo e providéncias visando a solugdo dos problemas apresentados e
realizar o acompanhamento até a sua conclusao, dando ciéncia ao demandante;

Il - analisar as manifestagdes recebidas e elaborar recomendacdes de medidas
corretivas ou_de aprimoramento da gestao empresarial, dos produtos e servicos,
processos, canais de atendimento, procedimentos e normas e das relagbes com as
partes interessadas;

Il — reportar periodicamente ao Conselho de Administracdo o andamento das
recomendacdes apresentadas e da apuragao das denuncias recebidas; e

IV — executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragcao
e em legislagao especifica.

Secretaria-Geral

Art. 111. O Secretario-Geral sera nomeado pelo Conselho de Administracdo, por
indicacao do Presidente da ECT, e demissivel a qualquer tempo.

Art. 112. S&o atribuicbes do Secretario-Geral:

| - coordenar as atividades da sua area de atuacéo;

it — representar a empresa sempre que determinado pelo Presidente;

lll — participar, implementar e supervisionar as agdes de planejamento, organizacéo,
coordenacao, avaliagdo e integracdo das atividades desenvolvidas no ambito da
Presidéncia;

IV — coordenar a orientacéo juridica sobre questdes referentes a atuagéo dos 6rgéos
colegiados e as entidades entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas

e controladas pela ECT;

V - coordenar as atividades de formulagdo e proposi¢do de politicas, diretrizes,
objetivos e metas relativas as areas de competéncia da Presidéncia;

VI - realizar a interlocugdo entre a Presidéncia e orgdos regionais no que compete a
alcada do Presidente;

VIl - coordenar a fiscalizagdo da gestdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT e acompanhar as decisbes dos orgdos
colegiados das empresas;

VIII - coordenar a elaboragéo dos relatérios de prestagio de contas anuais; e
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IX — supervisionar as atividades da empresa de atribuigdo do Presidente e executar
outras que lhe-sejam determinadas pela Presidéncia.

CAPITULO XIV - PESSOAL

Art. 113. O regime juridico do pessoal da ECT sera o da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, da respectiva legislacdo complementar e dos regulamentos internos da
empresa.

Art. 114. A contratacdo do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 115. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e
respectivas remuneragodes, serao fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Fungoes.

Art. 116. As funcbes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 117. Os cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragao, aprovados pelo
Conselho de Administragao nos termos do art. 55, inciso I, alinea “t”, deste Estatuto
Social, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovagdo da Secretaria de
Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o
limite de seu quantitativo.

—

CAPITULO XV - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 118. E vedado a ECT:

I - conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualquer

modalidade: a
uvv, N

[ RRAVAO Lo i1 L0}

Il - realizar contribuicbes ou conceder auxilios ndo consignados no orgamento.

Art. 119. A ECT proverda os meios necessdrios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranga dos bens e
haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 120. A competéncia atribuida ao Conselho de Administragcdo para eleger e
destituir a qualquer tempo o Presidente da ECT tera validade a partir de 30.06.2018,
permanecendo em vigor até aquela data a prerrogativa atual do Presidente da
Republica para nomear e destituir o ocupante do referido cargo.

*kkkk

{Documento aprovado na 112. Assembleia Geral Extraordinaria, em 30/01/2018)
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2019000340/2019 Pessoa Juridica
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A Secretaria do Orcamento e Financas se reserva o direito de inscrever e cobrar as dividas que
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SOBRAL-CE, 22 DE JANEIRO DE 2019
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PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N° 2019000280

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscrigio Contribuinte / Nome
39445 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Documenio

Endereco
C.N.P.J.: 34.028.316/0010-02

RUA SENADOR ALENCAR, 38
CENTRO FORTALEZA-CE CEP: 60002900

No. Requerimento Natureza juridica
2019000280/2019 Pessoa Juridica

CERTIDAO

f»\Certificamos para os devidos fins, gue revendo os registros dos cadastros da divida ativa e de
inadimplentes desta Secretaria, constata-se - até a presente data - néo existirem em nome do(a)
requerente, nenhuma pendéncia relativa a tributos municipais.
A Secretdria do Orcamento e Financas se reserva o direito de inscrever e cobrar as dividas que
posteriormente venham a ser apurados. Para Constar, foi lavrada a presente Certidao.
A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, nos

seguinte endereco: http://www.sobral.ce.gov.br/

SOBRAL-CE, 18 DE JANEIRO DE 2019

Esta certiddo é valida por 090 dias contados da data de emissao
VALIDA ATE: 17/04/2019
COD. VALIDAGAO 2019000280
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GOVERNO DO
o - ‘ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

e idid Son

<

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais

N° 201700018692

Emitida para os efeitos da Instrucdao Normativa 07/2006 de 27/03/2006

|

IDENTIFICAGAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estadual:
06.842.096-0

CNPJ / CPF:
34.028.316/0010-02

RAZAO SOCIAL / NOME:
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQOS

/

Certificamos que, revendo os Registros da Divida Ativa do Estado, verificamos existir
débito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando referido débito
EXIGIBILIDADE SUSPENSA POR LIMINAR pelo que expedimos o presente Certificado,
com os mesmos efeitos da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais de conformidade com
o disposto no art. 206 da Lei n° 5.172 de 25 de outubro de 1966 do Cédigo Tributario
Nacionai-CTN.

EMITIDO VIA INTERNET EM 30-06-2017 as 16:04:04

VALIDO ATE 29—08-201y

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internel, no endereco

www.sefaz.ce.gov.br
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
RUA SENADOR ALENCAR, - Bairro CENTRO, Fortaleza/CE, CEP 60030905
Telefone: - http://www.correios.com.br

Oficio n2 3/2018 - SOAC-CE-GEAV-DEVEN
Fortaleza/CE, 02 de abril de 2018

Assunto: BLOQUEIO DE PAGAMENTOS POR VENCIMENTO DE CERTIDOES
Referéncia:

Prezado Cliente,

1. Esclarecemos que nenhuma certiddo eventualmente vencida impede o
pagamento pelo servico prestado pelos CORREIOS, nem a celebragdo/renovagdo de
contrato.

2. A legislagdo correlata (Lei 8666/93) diz que o tomador de servigos devera

notificar o fornecedor para que seja sanada a irregularidade. Entretanto, em nenhum
‘momento é mencionado o bloqueio de pagamento.

3. Transcrevemos a seguir o posicionamento do Tribunal de Contas da Unido
(Decisdo TCU n® 431/1997), ratificando a possibilidade da realiza¢do desses pagamentos,

independente da apresentac¢do regular da referida certiddo:

——— __ ___."... O Tribunal Pleno, diante das raz0es expostas pelo Relator, DECIDE: 1.
conhecer da Consulta formulada pelo Sr. Secretario de Controle Interno do
Colendo Superior Tribunal de lustica; 2. responder ao responsavel que as
empresas estatais prestadoras de servigo publico essencial sob o regime de
monopdlic, ainda que inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS, poderdo ser
- - contratadas pela Administragdo Publica, ou, se ja prestados os servicos,
poderdo receber o respectivo pagamento, desde que com autorizacdo prévia da
autoridade maxima do 6rgdo, acompanhada das devidas justificativas; 3.
informar, ainda, ao consulente que, diante da hipbtese acima, a administracdo
deve exigir da contratada a regulariza¢do de sua situac¢do, informando, inclusive,
o INSS e o FGTS a respeito dos fatos; 4. enviar cdpia desta Decisdo, bem como
do Relatério e Voto que a fundamentam, ao responsdvel; 5. apds a adogdo das
medidas supra, determinar o arquivamento dos presentes autos". (Publica¢do
DOU 04-08-1997 - Pagina 16667) )

4. Ressaltamos que, de acordo com a Orientagdo Normativa 09/2009 da
Advocacia-Geral da Unido (AGU) a pendéncia de qualquer certiddo por parte dos
CORREIOS ndo impede o pagamento da fatura nem a celebragdo/renovagéo de contrato:

"A COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL NA CELEBRACAO DO CONTRATO
OU NO PAGAMENTO DE SERVICOS JA PRESTADOS, NO CASO DE EMPRESAS QUE
DETENHAM O MONOPOLIO DE SERVICO PUBLICO, PODE SER DISPENSADA EM
CARATER EXCEPCIONAL, DESDE QUE PREVIAMENTE AUTORIZADA PELA
AUTORIDADE MAIOR DO ORGAO CONTRATANTE E CONCOMITANTEMENTE, A
SITUACAO DE IRREGULARIDADE SEJA COMUNICADA AO AGENTE ARRECADADOR
E A AGENCIA REGULADORA". (Fonte: http://www.agu.gov.br/atos/detalhe
/189170),

5. Conforme pode ser observado, mesmo na situacdo em que os CORREIOS
apresente certiddes vencidas, ndo consiste fator impeditivo para a contratagdo e o
pagamento dos servigos ja prestados. Dessa forma, faz-se necesséria apenas a emissdo de




realizacao do pagamento.

6. Ressaltamos que a iniciativa de bloquear pagamento de fatur
motivo de vencimento das certidGes ocasionara a cobranga de multas e encargos prev
contratualmente.

7. Colocamo-nos a disposicdo para mais esclarecimentos, pelo telefone: (85)
3255-7287 ou pelo e-mail: cesoac@correios.com.br.

Atenciosamente,
Eugénia Maria Landim Barboza
Gerente Regional de Vendas - SE/CE

Documento-assinado efetronicamente por Eugenia Maria Landim Barboza, Agente de Correios -
Atendente Comercial, em 04/04/2018, as 09:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
_§fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 53171.001685/2018-43 SEl n2 1012705



Tribunal de Contas da Unido

Dados Materiais:

Deciséo 431/97 - Plenario - Ata 28/97

Processo n° TC 004.389/96-4

Responsavel: Paulo Roberto Loureiro de Alencar.

Orgao: Superior Tribunal de Justica.

Relator: Ministro Bento José Bugarin.

Representante do Ministério Publico: Dra. Maria Alzira Ferreira.
Unidade Técnica: 32 SECEX.

Especificacdo do "quorum®™;

Ministros presentes: Homero dos Santos (Presidente), Adhemar
Paladini Ghisi, Marcos Vinicios Rodrigues Vilaga, Paulo Affonso
Martins de Oliveira, Iram Saraiva, Humberto Guimaraes Souto, Bento
José Bugarin (Relator) e os Ministros-Substitutos José Antonio
Barreto de Macedo e Lincoln Magalh&des da Rocha.

Assunto:
Consulta.

Ementa:

Consulta formulada pelo Secretario de Controle Interno do STJ

sobre o procedimento adotado quando da contratacdo de empresas
estatais detentoras de monopdlio de servigos publicos essenciais

que nao apresentam certiddes comprobatérias de regularidade junto

ao INSS e ao FGTS bem como a respeito dos pagamentos por servigcos
ja prestados. Conhecimento.

- Monopdlio. Definicdo. Consideragdes sobre a matéria.

Data DOU:
04/08/1997

Parecer do Ministerio Publico:
Processo TC 004.389/96-4
Consulta

Trata-se de consulta feita pelo Secretario de Controle Interno
do Superior Tribunal de Justi¢ca sobre o procedimento a ser adotado
pela Administragdo na hipétese de as empresas estatais detentoras
de monopdlio ndo apresentarem as certiddes comprobatérias de
regularidade junto ao INSS (Certiddo Negativa de Débito) e ao FGTS
(Certiddo de Regularidade de Situagao), por ocasido da contratagéo




e/ou dos pagamentos que lhes seriam devidos pela contraprestacdo
dos servicos ou fornecimentos ja realizados.

2. No documento de folhas 02/05 o ilustre Secretario cita a
seqguinte legislagao:

I - oart. 195, § 3° da Constituicao Federal;

II - a Lei n®° 8.212, de 24.07.91, que "Dispbe sobre a
organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da
oufras providéncias";

Il -aLein®8.036, de 11.05. 90, que "Dispbe sobre o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, e da outras providéncias"; e

IV -aLlein®9.012, de 30.03.95, que "Proibe as instituicbes
federais de crédito de conceder empréstimos, financiamentos e
outros beneficios a pessoas juridicas em débito com o FGTS".

3. Cita, ainda, parte da Decisdo n° 705/94-TCU-Plenario,
proferida em sessdo ordinaria, realizada em 23.11.94, "verbis™:

"8. Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo
Relator, DECIDE:

8.1 firmar o entendimento de que:

a) por forga do disposto no T 3° do art. 195 da Constituicdo
Federal - que torna sem efeito, em parte, o permissivo do 1 1° do
art. 32 da Lei n° 8666/93 -, a documentacao relativa a regularidade
com a Seguridade Social, prevista no inciso 1V do art. 29 da Lei n°®
8666/93 e, mais discriminadamente, no art. 27-a da Lei n°® 8036/90,
no art. 47-1-a da Lei n® 8212/91, no art. 2°-a da IN n® 93/93-SRF e
no item 4-l-a da Ordem de Servico INSS/DARF n° 052/92 é de
exigéncia obrigatoria nas licitagbes publicas, ainda que na
modalidade convite, para contratagdo de obras, servicos ou
entrega;

b) a obrigatoriedade de apresentacdo da documentacdo referida
na alinea "a" acima é aplicavel igualmente aos casos de contratacdo
de obra, servigo ou fornecimento com dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo ex vi do disposto no § 3° do art. 195 da CF, citado;

c) nas tomadas de precos, do mesmo modo que nas concorréncias
para contratagéo de obra, servigo ou fornecimento de bens, deve ser
exigida obrigatoriamente também a comprovagéo de que trata o inciso
Il do art. 29 da Lei n° 8666/93 a par daquela a que se refere o
inciso IV do mesmo dispositivo legal;

d) nos contratos de execugdo continuada ou parcelada, a cada
pagamento efetivado pela administragdo contratante, héa que existir




a prévia verificagdo da regularidade da contratada com o sistema da
seguridade social, sob pena de violagdo do disposto no § 3° do art.
195 da Lei Maior;"

4. Por fim, expde:

"Depreende-se, entdo do exposto, que pelo simples fato de as
empresas publicas e as sociedades de economia mista serem entidades
paraestatais (integrantes da Administracéo Indireta), néo estédo
dispensadas da obrigatoriedade de comprovarem sua regularidade
perante & Seguridade Social e o Fisco, sempre que pretendam
contratar com outros 6rgaos e/ou entidades da Administragéo Publica.

Todavia, em que pese o0 acima exposto, forgoso é convir que 0s
orgaos e entidades publicos utilizam-se de servigos essenciais (a
exemplo dos postais, fornecimento de agua e energia eléfrica,
telefonia, etc.) prestados por empresas paraestatais que detém o
monopdlio desses servigos, ndo deixando outra alternativa para a
Administracao sendo a de contratar diretamente com essas empresas.'

5. A 32 SECEX, as folhas 07/08, conclui seu parecer da forma
seguinte:

"8. Ante o exposto, proponho, com base no art. 216 do
Regimento Interno, que seja conhecida a presente consulta e
informado ao Secretario de Controle Interno do Superior Tribunal de
Justica:

a) pode ser efetuada a contratagdo de empresas paraestatais ou
a realizagdo de pagamentos a elas devidos, mesmo sem a comprovacao
de regularidade com o0 INSS e 0 FGTS, quando tais empresas forem
detentoras do monopdlio de prestagdo de servigos essenciais ao
funcionamento da Administracdo, visando atender ao interesse
publico e ao principio da permanéncia dos servigos publicos;

b) tais contratagbes devem ser acompanhadas das devidas
justificativas e da autorizacdo da maior autoridade do Orgéo."

6. A licitagdo é um procedimento administrativo, constituido
de atos vinculados, mediante os quais visa-se assegurar que o poder
publico, ao contratar obras, servigos e compras, obtenha a maior
vantagem possivel, para que o uso dos dinheiros publicos seja feito
com parcimdbnia, em razdo do principio da indisponibilidade do
interesse publico, e garantir que todos tenham iguais oportunidades
de contratar com a Administracdo, em razdo do principio da
igualdade dos administrados. —

Trata-se, portanto, do antecedente necessario do contrato
administrativo.




7. A habilitacdo é um dos atos componentes do procedimento
licitatorio. Consiste na verificacdo e reconhecimento, pelo 6rgéo
competente, da habilitacdo juridica; qualificagdo técnica;
qualificagdo econdmico-financeira; e regularidade fiscal dos
proponentes, apds 0 exame da documentagao.

8. A respeito da regularidade fiscal, o inciso IV do art. 29
da Lei n°® 8.666/93 assim dispde:

"Art. 29. A documentacdo relativa a regularidade fiscal,
conforme o caso, consistira em:

IV - prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei."

9. Ha situacbes que, apesar de gerarem vinculos entre a
Administracdo e particular, independem, por razdes légicas, de
licitacdo. S&o aquelas em que a- disputa faz-se inconveniente,
desnecessaria ou impossivel.

10. A Lei n°8.666/93, nos seus artigos 24 e 25, prevé as
hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

11. O inciso VIIlI do art. 24 da Lei n° 8.666/93 prevé a
seguinte hipbétese de dispensa:

"Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

VIII - para a aquisicao, por pessoa juridica de direito
publico interno, de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgéao
ou entidade que integre a Administragédo Publica e que tenha sido
criado para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta
Lei, desde -queopreco contratado seja compativel com o praticado
no mercado;"

12. Carlos Ari Sundfeld em sua obra Licitacdo e Contrato
Administrativo (Malheiros Editores), ao comentar o inciso VIlI do
art. 24 da Lei n° 8.666/93, o classifica nas hipdteses de
inexigibilidade, e ndo de dispensa, de licitac3o.

"14. E causa de inexigibilidade a incompatibilidade entre o
procedimento licitatério e o género de operacéo a efetivar ou a
situacdo em que € realizada. Deveras, ndo se pode exigir a
licitagdo quando ela‘inviabilize a prépria medida a implementar,
deixando desatendido o interesse publico que a motiva.

Isso ocorre especialmente quando:




h) se trata de contratagcdo com entidade estatal criada, em
processo de descentralizagao, para realizar operagdes tipicamente
administrativas (prestagéo de servigos publicos ou desenvolvimento
de atividades instrumentais, como a edificagdo de obras e a
producdo de bens necessarios a Administra¢do)."

"A essas ponderagbes acresca-se que o art. 2° - caput da lei
8.666/93 diz ser exigivel a licitacdo quando a Administracdo
contrata "com terceiros". Ora, as varias entidades da mesma pessoa
politica ndo séao terceiros em relacdo a ela ou em relagdo umas as
outras. S&o, todas, integrantes da mesma Administragdo Publica.
Pouco importa a personalidade prépria de que dispdem: isso ndo as
torna, para os fins da lei, estranhas ou distintas ("terceiros") da
Administracdo que integram. Logo, se o ente paraestatal ndo é
"terceiro", sua contratacédo n&o esta sujeita a licitagao."

13. O mesmo autor expde:

"De outro lado, inviavei a licitagdo se impossivel a
realizacado do procedimetno ou a competicdo entre interessados
diferentes. Tal ocorre especialmente se apenas um sujeito esta apto
a estabelecer a relagao juridica pretendida pelo Poder Publico,
quando nao havera sentido em realizar procedimento destinado a
ensejar a disputa.”

"Fendmeno semelhante se passa com os servigos. Eles sao
singulares, inviabiiizando-se a iicitagcao, quando: a) sua prestagao
€ monopolizada, seja por determinagdo normativa (ex: o servi¢o
publico de Correios e Telégrafos), . . ."

14. A licitagdo se assenta em pressupostos de diversas
naturezas, a saber: a) l6gico; b) juridico; e c) fatico. Quanto ao
pressuposto légico ensina Celso Antonio Bandeira de Mello ("in
Curso de Direito Administrativo, Ed. Malheiros):

"E pressuposto l6gico da licitagdo -a existéncia de uma
pluralidade de objetos e de uma pluralidade de ofertantes. Sem
isto, ndo ha como conceber uma licitagdo. Dita impossibilidade é
reconhecivel ja no préprio plano de um simples raciocinio abstrato”.

15. O entendimento de Maria Sylvia Zanella Di Pietro ("in"

Direito Administrativo, Ed. Atlas) sobre a matéria é o seguinte:

"Nos casos de inexigibilidade, ndo ha possibilidade de

competicdo, porque sé existe um objeto ou uma pessoa que atenda as




necessidades da Administrac¢ao; a licitacéo é, portanto, inviavel."

16. Em que consiste 0 monopdlio?

"Monopdlio é a exclusividade de dominio, exploracdo ou
utilizagdo de determinado bem, servigo ou atividade. Caracteristica
do monopdlic -é -a- privatividade de algum direito ou de alguma
atividade para alguém. Monopdlio estatal é a reserva para o Poder
Publico de determinado setor do dominio econdémico."” ("in" Direito
Administrativo Brasileiro, Hely Lopes Meirelles - Editora Revista
dos Tribunais, 16 edicao).

"Os monopdiios administrativos sdo espécie de monopdlio do
Estado. Consistem na reserva, feita pela lei, da exploragdo de
certas atividades de interesse publico unicamente pelo Estado.”
(Enciclopédia Saraiva do Direito).

Themistocles B. Cavalcanti assim caracteriza o monopdlio:

"Pelo monopdlio, o servigo é executado com excluséo de todos
os. demais. Nao ha concorréncia. O prego é imposto, porque
desaparece a competicdo sobre a qual assenta a fixagao do preco."
(A Constituicdo federal comentada).

17. Vé-se, portanto, que um dos elementos basicos do monopdlio
é a eliminagdo da concorréncia. Assim, ndo ha que se falar em
procedimento licitatério para contratagdo com entidades detentoras
de monopdlio, devido a sua inviabilidade.

18. Por todo o exposto, o Ministério Publico entende nao caber
a exigéncia de certidées comprobatérias de regularidade junto ao
INSS (Certiddo Negativa de Débito) e ao FGTS (Certificado de
Regularidade de Situagao) das empresas estatais detentoras de
monopolio.

Pagina DOU:
16667

Data da Sesséao:
23/07/1997

Relatério do Ministro Relator:

GRUPO | - CLASSE Il - PLENARIO

TC 004.389/96-4

NATUREZA: Consulta.

ORGAO: Superior Tribunal de Justica.

RESPONSAVEL: Paulo Roberto Loureiro de Alencar, Secretario de




Controle Interno.

EMENTA: Consulta formulada pelo Secretario de Controle Interno do
Superior Tribunal de Justiga relativa a contratacdo de empresas
paraestatais sem a apresentacéo das certidbes comprobatérias de
regularidade- junto ac-INSS-e- ao FGTS. Possibilidade de a
Administragdo Publica contratar os entes paraestatais detentores do
monopolio de servicos publicos essenciais, mesmo sem a apresentagao
das citadas certiddes. Principio da continuidade do servigo publico

e da supremacia do interesse publico. Pagamento dos valores
devidos. Proibicdo do iocupietamento da Administracdo Publica.
Necessidade de apresentagcdo de justificativas devidas e da
autorizac&o_ da autoridade superior do Org&o. Comunicagéo dos fatos
ao Conselho Curador do FGTS e ao INSS. Remessa de cépia da Deciséo,
Relatério e Voto ao responsavel. Arquivamento dos autos.

O llmo. Sr. Paulo Roberto Loureiro de Alencar, Secretario de
Controle_Interno do Colendo Superior Tribunal de Justica, formula
Consulta dirigida a este Tribunal (fls. 01/05), indagando qual o
procedimento a ser adotado quando da contratacdo de empresas
estatais detentoras de monopdlio de servigos publicos essenciais
que ndo apresentam as certiddes comprobatérias de regularidade
junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, bem como a respeito dos
pagamentos devidos pela prestacdo dos servicos ja realizados.

2. Traz o consulente dispositivos legais e constitucional que
estabelecem como regra para a contratacdo pela Administragao
Publica a exigéncia de apresentacao de Certiddes que comprovem a
regularidade das empresas com suas obrigagcdes sociais e
trabalhistas, notadamente o art. 195, 1 3° da Constituicdo
Federal, o art. 47, inciso |, alinea "a", ¢/c ¢ art. 95, ambos da
Lei n®8.212/91, o art. 27, item "a", da Lei n® 8.036/90, e 0 art.
2°, da Lei n® 9.012/95.

3. Cita, ainda, a Decisdo n° 705/94-Plenario desta Corte, na
qual ficou assente a obrigatoriedade da apresentagdo de documentos
comprobatérios da regularidade com a Seguridade Social para a
coniratacdo de obras, servicos ou fornecimentos, ainda que de
pronta entrega, @ mesmo nos casos de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo. Entendeu, ainda, este Tribunal que as condicdes exigidas
para a contratagdo devem ser mantidas ao longo de todo o contrato,
nos casos de execuc¢ao continuada ou parcelada.

4. Prossegue, afirmando que as entidades paraestatais ndo




estdo livres das obrigacées referidas acima. Destaca, ainda, que os
orgaos publicos utilizam-se de servigos essenciais, que sao
prestados de forma exclusiva, via monopdélio, pelas respectivas
entidades. Diante disso, indaga qual a solu¢do a ser dada quando
estas-empresas "nao apresentarem as certiddes comprobatérias de
regularidade junto ao INSS (Certiddo Negativa de Débito) e ao FGTS
(Certidao de Regularidade de Situa¢ao), por ocasido da contratacéo
e/ou dos pagamentos que |Ihes seriam devidos pela contraprestacao
dos servigos ou fornecimentos ja realizados".

5. O Analista, na concisa e bem elaborada instrucdo (fls.
07/08), explicita que, nas hipoteses de servigos publicos
essenciais prestados por empresas detentoras de monopdélio, pode ser
efetuada a contratacdo sem a devida comprovacao de regularidade com
o INSS e com o FGTS, em nome do principio da supremacia do
interesse publico, desde que acompanhada das justificativas devidas
e da autorizagdo da maior autoridade do Org3o.

6. O Ministério Publico concorda com o posicionamento uniforme
da Unidade Técnica. Esclarece apenas que, nos casos de monopdlio,
cuja caracteristica principal é a auséncia de concorréncia, ndo ha
que se falar em procedimento licitatorio para a contratacdo das
entidades, face a inviabilidade de competicdo. E o Relatério.

Voto do Ministro Relator:

A presente Consulta, formulada pelo dirigente do érgao de controle
interno do Superior Tribunal de Justiga, foi autuada neste Tribunal
em 16/04/96, preenchendo, portanto, os requisitos estabelecidos no
art. 216 e paragrafos do Regimento Interno em vigor a época, razao
pela qual merece ser conhecida.

2. Indaga-se a respeito da—exigéncia -do comprovante de
regularidade com 0s encargos sociais, quando a empresa a ser
contratada for estatal, detentora de monopdlio e prestadora de
servigos publicos essenciais.

3. Inicialmente, é de se registrar que varios sdo os
dispositivos normativos que disciplinam a matéria, ganhando,
inclusive, cunho constitucional, conforme dispde o art. 195, 1 3°,
da Constituicao Federal, "in verbis":

"Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢gdes




sociais:

| - dos empregadores, incidente sobre a folha de salarios, o
faturamento e o lucro;

Il - dos trabalhadores;

- 1l - sobre a receita de concurso de progndsticos.

(...)

i 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade
social, como estabelecido em lei, ndo podera contratar com o Poder
Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios."

4. A Lei n° 8.212/91, que dispde sobre a organizagdo da
Seguridade Social e institui os Planos de Custeio, estabelece, em
seu art. 47, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.032/95, que:

"Art. 47. E exigida Certiddo Negativa de Débito - CND,
fornecida pelo érgdo competente, nos seguintes casos:

| - da empresa:

a) na contratagdo com o Poder Publico e no recebimento de
beneficios ou incentivo fiscal ou crediticio concedido por ele;
(omissis)."

5. A mesma exigéncia observa-se quanto ao recolhimento das
parcelas devidas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
conforme estatuido pela Lei n® 8.036/90, que dispde a respeito do
referido Fundo, em seu art. 27, abaixo transcrito:

"Art. 27. A apresentag¢ado do Certificado de Regularidade do
FGTS, fornecido pela Caixa Econdémica Federal, &€ obrigatdria nas
seguintes sifuagdes:

a) habilitagdo e licitacdo promovida por 6érgao da
Administracao. Federal, Estadual e Municipal, direta, indireta ou
fundacional ou por entidade controlada direta ou indiretamente pela
Uniao, Estado e Municipio;"

6. A Lein® 9.012/95 foi mais além, ao proibir as instituicées
federais de crédito de conceder empréstimos, financiamentos e
outros beneficios a pessoas juridicas em débito com o FGTS e, em
seu art. 2° vedar a contratagdo das mesmas pela Administracédo
Publica:

"Art. 2°. As pessoas juridicas em débito com o FGTS néo
poderdo celebrar contratos de prestagéo de servigos ou realizar
transacdo comercial de compra e venda com qualquer 6rgdo da
administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional, bem como
participar de concorréncia publica."




7. E, finalmente, o estatuto das licitagcdes e contratos também
trata do assunto, ao regulamentar a fase de habilitacdo dos
licitantes:

"Art. 27. Para a habilitagédo nas licitagées exigir-se-4 dos
interessados, exclusivamente, documentacéo relativa a:

(...)

IV - regularidade fiscal.

(omissis)

Art. 29. A documentacao relativa a regularidade fiscal,
conforme o caso, consistira em:

(...)

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei."

8. Ao dispor sobre o contrato, o diploma normativo mencionado
acima exige a manuteng¢do, por parte do contratado, das mesmas
condi¢des exigidas na fase de habilitagdo, nos termos seguintes:

"Art. 55. Sa0 clausulas necessarias em todo o contrato as que
estabelecam:

(...)

Xlii - a obrigacao do contratado de manter, durante toda a
execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas _as condigbes de habilitagdo e qualificacédo
exigidas na licitagao."

9. Inimeras, portanto, as regras que estabelecem a exigéncia
aos licitantes ou contratados, de comprovarem a regular situacao
junto ao INSS e ao FGTS, ndo s6 na fase de habilitacdo, mas também
durante toda a execuc¢ao do contrato.

10. Ademais, tais normativos, ao estabelecerem as condicdes
acima, fazem-no de forma geral, sem prever exceg¢des para nenhuma
situacdo. Nesse sentido foi a Decisdo n° 705/94-Plenario, pela qual
se firmou o entendimento de que é dever do licitante comprovar sua
situacao regular perante a seguridade social, independentemente do
tipo de licitagdo (Concorréncia, Tomada de Pregos ou Convite) e,
até mesmo, para as hipéteses de contratacéo direta (dispensa ou
inexigéncia de licitagédo). Ainda ficou assente que, nos contratos
de execucdo continuada ou parcelada, a cada pagamento efetuado, é
necessario que exista a prévia verificacdo das condigbes ora
tratadas.
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11. E de se destacar--que--a exigéncia requerida pelos
dispositivos acima mencionados néo distingue empresas particulares
dos entes estatais, tendo sua aplicagdo voltada para toda e
qualquer empresa, seja ela estatal ou nao.

12. De fato,- ndo-ha ressalva;,-quanto a obriga¢do supra, em
nenhum dos diplomas legais citados, a contratacdo de empresas
estatais por parte da administracdo, nem mesmo daquelas detentoras
de monopdlio, concessiondrias de servigos publicos ditos essenciais.

13. Assim sendo, poder-se-ia, em uma analise isolada das
normas, conciuir-se que seria vedada a contratacao de estatais e,
até mesmo, o pagamento de servigos efetuados, caso estivessem em
situacao irregular perante o INSS e 0 FGTS.

14. Entretanto, forcoso é reconhecer que a situagéo ora
examinada guarda suas peculiaridades, concretizadas na
especialidade dos servigos que as estatais fornecem e que sao
reconhecidos como essenciais.

15. Nesse ponto, mostra-se pertinente trazer & baila alguns
conceitos doutrinarios a respeito do termo servigo publico.

15.1. Celso Ribeiro Bastos o define como "uma atividade
prestada pela Administracado, que se vale do seu regime préprio de
direito administrativo, com vistas ao atingimento de uma
necessidade coletiva que pode ser fruida "uti singuli ou uti
universi" pelos administrados." ("in" Curso de Direito
Administrativo, Saraiva, 1994, pp. 161).

15.2. Para Maria Sylvia Zanella de Pietro, servigo publico é
"toda atividade materiai que a iei atribui ao Estado para que a
exerca diretamente ou por meio de seus delegados, com o objetivo de
satisfazer concretamente as necessidades coletivas, sob regime
juridico total ou parcialmente publico". ("in" Direito
Administrativo. 32 ed., Atlas, pp.80).

16. O servigco publico € incumbéncia estrita e exclusiva do
Estado, que pode fornecé-lo direta ou indiretamente, por meio de
concessao ou permisséag,-nes-termos do art. 175 do Diploma Basico.

17. Resta, ainda, distinguir os servigos publicos essenciais
dos ndo essenciais. Didgenes Gasparini coloca que: "S&0 essenciais
os assim considerados por lei ou os que pela propria natureza sao
fidos como de necessidade publica, e, em principio, de execugéao
privativa da Administragdo Publica.(omissis)

Essenciais, por fim, diga-se, sd0 os servicos que ndo podem
faltar. A natureza do servico os indica e a lei os considera como




indispensaveis a vida e a convivéncia dos administrados na
sociedade” ("in" Direito Administrativo. 42 ed., Saraiva, pp. 213).

18. Importa frisar, ainda, que, em regra, 0S Servigos
essenciais sado exercidos exclusivamente pela Administra¢do,
diretamente--ou -mediante concessdo a empresas estatais, detentoras
de monopdlio.

19. Em sintese, servigco essencial é aquele imprescindivel aos
usuarios. Ganha relevo, neste ponto, o principio da continuidade do
servigo publico, retratado por Maria Sylvia Zanella de Pietro:

"Por esse principio entende-se que o servi¢o publico, sendo a
forma pela qual o Estado desempenha funcbes essenciais ou
necessarias a coletividade, ndo pode parar." ("in" ob. cit., pp.

64).

20. Leciona Didgenes Gasparini que "Os servigos publicos nao
podem parar os anseios da coletividade. Os desejos dos
administrados sdo continuos. Dai dizer-se que a atividade da
Administracao Publica € ininterrupta." ("in" ob. cit., pp.11/12).

21. Nao pode a Administragao Publica deixar de atender as
necessidades fundamentais da coletividade e dos individuos, com
mais razao ainda quando os usuarios dos servigos publicos ditos
essenciais forem entidades ou 6rgdos da propria administracéo, cuja
atividade repercute em foda a sociedade. E, no caso sob analise, em
que o usuario dos servicos € um érgao da cupula do Poder Judiciario
- STd -, que tem jurisdicdo em todo o Pais e, como consequéncia,
suas decisbes alcancam repercussao nacional, é imperioso que 0s
servicos publicos sejam fornecidos a contento e de forma
ininterrupta.

__22. As vedacobes contidas nos diplomas transcritos supra tém,
basicamente, duas finalidades principais: a) evitar que a
administracao contrate com quem nao demonstre boa situagéo
econdémico-financeira, refletida na inadimpléncia com encargos
sociais; e b) servir como meio indireto de coercéo, incitando as
empresas a estarem adimplentes com suas obrigagdes perante o INSS e
o FGTS.

23. Mostra-se evidente que, na hipétese da contratacdo direta
de um ente estatal fornecedor de servigo publico essencial, na
forma de monopdlio, efetuada por um o6rgao da administragéo, os fins
legais acima descritos nado serédo alcancados. Aqui, impde-se um
interesse publico maior, consubstanciado na boa e regular prestacdo
jurisdicional, a qual quedaria prejudicada caso estivesse o Orgao




da Justica proibido de contratar as empresas estatais fornecedoras
de servigo publico essencial, sob regime de monopdlio,
inadimplentes com 0 INSS e 0 FGTS. Ressalte-se que, nesta situacao,
em que inexiste a possibilidade de contratar-se terceiros, ndo ha
outra alternativa viavel ando-ser-a contratagdo daquelas empresas,
como bem destacado pela ilustre representante do "Parquet”
especializado (fls. 11/13).

24. Ademais, como bem ressaltado pelo Analista (item 7 da
instrugdo - fls. 08), esta é a orientacdo emanada do Poder
Executivo, na Mensagem n° 842.259, da CONED/STN, que prevé a
possibilidade de contratacdo de empresas inadimplentes com seus
encargos sociais, desde que plenamente justificada e com a devida
autorizacdo da autoridade maior do érgdo ou entidade.

25. Se licito sera contratar as respectivas empresas, pelas
mesmas razbes devera a administragdo realizar o pagamento pelos
servicos ja prestados. Isso em respeito, inclusive, ao principio
gue proibe o enriquecimento sem causa por parte da administragéo.

26. A conclusao que se impde, por conseguinte, ao responder a
presente Consulta, é de que é licita a contratacdo de empresas
estatais fornecedoras de servigo publico essencial sob regime de
monopdlio, ainda gque inadimplente com 0 INSS e 0 FGTS, desde que
expressamente autorizada pela autoridade maxima do 6rgao judicial e
embasada com as devidas justificativas.

27. Entendo pertinente, para finalizar, ressaltar que, apesar
de se permitir a contratagdo, ocorrendo a situacao retratada na
Consulta, estar-se-a diante de uma irregularidade e, 0 que é mais
grave, cometida por uma empresa estatal. Assim sendo, em carater de
aditamento as respostas da Consulta retro, reputo como viavel
informar a administragédo que, verificando a condigdo inadimplente
de um ente estatal, exija da contratada o cumprimento de suas
obrigagtes sociais, devendo, inclusive, levar ao conhecimento do
INSS e do FGTS as irregularidades que se apresentam.

Ante o exposto, acolho a proposta unanime da Unidade Técnica e
a do Ministério Publico e VOTO no sentido de que o Tribunal adote a
Deciséo que ora submeto a apreciagao deste Plenario.

Deciséo:

O Tribunal Pleno, diante das razées expostas pelo Relator, DECIDE:
1. conhecer da Consulta formulada pelo Sr. Secretario de

Controle Interno do Colendo Superior Tribunal de Justica;




2. responder ao responsavel que as empresas estatais
prestadoras de servigo publico essencial sob o regime de monopdlio,
ainda que inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS, poderdo ser
contratadas pela Administragdo Publica, ou, se ja prestados os
servigos,; poderdo receber o respectivo pagamento, desde que com
autorizagdo prévia da autoridade maxima do érgdo, acompanhada das
devidas justificativas;

3. informar, ainda, ao consulente que, diante da hipdtese
acima, a administragcao deve exigir da contratada a regularizacdo de
sua situacéo, informando, inclusive, o INSS e o FGTS a respeito dos
fatos;

4. enviar. copia desta Decisdo, bem como do Relat6rio e Voto
que a fundamentam, ao responsavel;

5. apos a adogao das medidas supra, determinar o arquivamento
dos presentes autos.

Indexagao:

Consulta; STJ; Contrato; Empresa Estatal; Monopdlio; Servigos
Publicos; Licitagdo; INSS; FGTS; Débito; Certidao; Pagamento;
Prestacdo de Servigos; Seguridade Social; CEF; Controle Interno;
Regularidade Fiscal; Apresentacédo; Documento; Contribuigdo Social,
Entidade Inadimplente; Inexigibilidade de Licitacdo; Dispensa de
Licitacdo; Administragdo Publica; Autorizacao;




ORIENTACAO NORMATIVA N° 9, DE 1° DE ABRIL DE 2009

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos 1,
X, XI e XIII, do art. 4° da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando
o que consta do Processo n® 00400.015975/2008-95, resolve expedir a presente orientagdo
normativa, de carater obrigatério a todos os 0rgéos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da

Lei Complementar n°® 73, de 1993:

A COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL NA CELEBRACAO DO
CONTRATO OU NO PAGAMENTO DE SERVICOS JA PRESTADOS, NO CASO DE
EMPRESAS QUE DETENHAM O MONOPOLIO DE SERVICO PUBLICO, PODE SER
DISPENSADA EM CARATER EXCEPCIONAL, DESDE QUE PREVIAMENTE
AUTORIZADA PELA AUTORIDADE MAIOR DO ORGAO CONTRATANTE E
CONCOMITANTEMENTE, A SITUACAO DE IRREGULARIDADE SEJA
COMUNICADA AO AGENTE ARRECADADOR E A AGENCIA REGULADORA.

INDEXACAO: REGULARIDADE FISCAL. EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
PUBLICOS. MONOPOLIO. CONTINUIDADE DO  SERVICO PUBLICO.
AUTORIZACAO. COMUNICACAO.

REFERENCIA: Decisio TCU 431/1997-Plenario, Acérddo TCU 1105/ 2006- Plenério.

o

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI

Fonte: hitp://www.agu.sov. br/page/atos/detalhe/idato/189170v
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PROCESSO N°: 0806382-17.2018.4.05.8100 - PROCEDIMENTO COMUM
AUTOR: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
REU: ESTADO DO CEARA

5% VARA FEDERAL - CE (JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO)

DECISAO

Trata-se de ac3o ordinaria ajuizada pela EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
devidamente qualificada na inicial, em face do Estado do Ceara.

~~Narra a autora que foi autuada pelo PROCON/CE (Processo FA n°. 23.001.001.15-0019700) pelo extravio de
mercadoria enviada por meio de SEDEX (encomenda). Relata que o 6rgio lhe aplicou multa no valor de 5 mil
URFT's. Afirma que a mercadoria tinha como destino enderego no municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE.
Diz que, antes da autuagio, compareceu a audiéncia designada pelo PROCON e prestou as devidas informagdes
sobre o extravio da mercadoria. Conta que, na ocasido, informou que o remetente teria direito a indenizagdo no
valor de R$ 164,80 (montante que corresponderia ao valor pago pela remessa acrescido do seguro automético,
conforme legislacdo ¢ normativos internos entdio vigentes). Diz que ndo houve conciliagdo na referida
audiéncia, pois a proposta de ressarcimento dos Correios ndo foi aceita pelo remetente da mercadoria. Defende
que a penalidade aplicada pelo PROCON (R$ 19.721,20) é excessiva. Alega ainda que a multa estd prescrita,
pois o processo administrativo que a aplicou ficou paralisado por mais de um ano.
|
Afirma que entre a instauragdo do procedimento administrativo e a aplicagdo da penalidade transcorreu um
lapso temporal de mais de quase dois anos. Diz que a reclamagéo foi apresentada ao PROCON em 6.10.2015.
Afirma que, posteriormente, em 29.2.2016, apresentou defesa e somente em 16.6.2017 o oérgio estadual
prolatou a decisdo final que aplicou a penalidade. Diz que, como a decisdo foi exarada em prazo superior aos 30
dias previstos nos arts. 48, 49 ¢ 59 da Lei n°. 9.784/1999, restaria caracterizada a alegada prescri¢do. Alega que
0 extravio da mercadoria se deu por motivo de forga maior (roubo ao veiculo que transportava a encomenda da
Linha de Transporte Nacional - LTN). Diz que a informagéo do assalto pode ser obtida por meio de pesquisa ao
hﬁistema de Rastreamento de Objetos-SRO. Defende que o referido roubo constitui excludente de ilicitude (caso
fortuito ou forga maior) e, consequentemente, de responsabilidade, nos termos do art. 393 do Cdédigo Civil.
Afirma que ainda que, como o remetente, a0 contratar o servigo postal, ndo declarou o valor do contetido da
postagem, ele faz jus apenas a indenizac@o nos termos legais, referente a 30% do valor do porte. Defende que
ndo se aplica aos servigos de entrega de encomendas as regras da responsabilidade objetiva do Estado, pois tal
atividade econémica pode ser exercida pela iniciativa privada, ndo sendo monopdlio da Unido Federal. Diz que,
para casos de eventual falha nos servigos postais, ha que ser demonstrada a culpa da empresa responsavel pelo
envio da mercadoria/correpondéncia por parte do remetente. Defende que a decisdo do PROCON ¢ descabida,
pois se baseou em responsabilidade objetiva do Estado para aplicar a penalidade. Diz que tal fundamento viola
os pressupostos do devido processo legal administrativo. Alega ainda que a decisdo ndo contém fundamentac¢fo
individualizada e congruente, pois no teria descrito com precisdo os fatos e infragdes cometidas. Diz ainda que
o autor da reclamag¢do foi indenizado administrativamente com base nas normas internas dos Correios ¢ Lei
Postal n® 6.538/78, o que também afastaria a aplica¢do da penalidade. Afirma que a multa que lhe foi imposta
ofende aos principios da razoabilidade e proporcionalidade. Diz ainda que a penalidade ja se encontra inscrita
na Divida Ativa do Estado. Afirma que, em razio da pendéncia, se encontra impedida de obter certiddo de
regularidade fiscal. Diz que vem suportando inlimeros prejuizos em razio da restri¢do.

Em face disso, pede, em sede de tutela antecipada, a concessdo de provimento jurisdicional determinando que:
a) seja retirada a multa da Divida Ativa do Estado do Cear4; b) o Réu se abstenha de inclui-lo em cadastros de
inadimplentes e lhe fornega certiddo de regularidade fiscal.

hitps://pje.jfce.jus.bi/pje/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSemLoginHTML.seam?idProcessoDocumento=1eb3f0e36... 1/5
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Em sua contestacdo, o Estado do Ceard defende a inexisténcia dos requisitos autorizadores do pleito prévio.
Sustenta que ndo cabe ao Poder Judiciario adentrar no mérito do ato administrativo. Defende a regularidade do
procedimento administrativo que culminou na aplicagdo da penalidade. Diz que o processo foi instaurado apds
registro da reclamagdo do Sr. Antdnio Eusébio da Silva Neto. Afirma que a parte reclamada (os Correios)
prestou apenas vagas informacdes sobre o objeto despachado pela parte reclamante, além de ndo ter apresentado
oferta clara e precisa de eventual indenizacdo. Diz que foi dado aos Correios o direito de defesa no
procedimento administrativo. Afirma que o promovente violou as normas de direito do consumidor. Diz que, ao
contrario do que o autor defende, a sua responsabilidade é objetiva, aplicando-se ao caso o Codigo de Defesa do
Consumidor. Sustenta, por fim, que a multa aplicada ndo é exorbitante, posto que fundamentada na legislacdo
de regéncia (art. 57 do Codigo de Defesa do Consumidor c/c os arts. 24 a 28 do Decreto Federal n® 2.181, de 20
de marco de 1997). Diz que a multa aplicada nestes casos deve levar em conta a condi¢do econdémica do
fornecedor, devendo ainda ser fixada em patamar que o desestimule a reincidir na conduta violadora-de.direito
do consumidor.

E o que importa relatar.

Para que seja concedida a tutela proviséria de urgéncia, nos termos do art. 300 do novo CPGZ
presenca de elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco 2o fesiltd
do processo.

~Insurge-se a autora contra multa aplicada pelo PROCON/CE em razio de falha em seus servigos (extravio de
”“mercadoria remetida via SEDEX).

De pronto, ha que se afastar a prejudicial de prescricdo/decadéncia. Ao contrario do que defende a autora, o
prazo de que tratam os arts. 48, 49 e 59 daLei Federal n® 9.784/1999 (30 dias) ndo ¢ prescricional/decadencial.
A sua inobservancia ndo acarreta prescricdo ou decadéncia do direito de a Administragdo aplicar san¢des. Em
verdade, a matéria € disciplinada expressamente pelos art. 1° e 1°A da Lei Federal n°® 9.873/1999, nos seguintes
termos:

Art. 12 Prescreve em cinco anos a agio punitiva da Administragdo Pablica Federal, direta e indireta, no
exercicio do poder de policia, objetivando apurar infracdo a legislacio em vigor, contados da data da
pratica do ato ou, no caso de infracdo permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado.

8§ 19 Incide a prescrlgao no procedlmento administrativo paralisado por mais de trés anos, pendente de
julgamento ou despacho cujos autos serdo arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte
interessada, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade funcional decorrente da paralisacdo, se for o
caso.

£ §22 Quando o fato objeto da agfio punitiva da Administragio também constituir crime, a prescrigio reger-
se-a pelo prazo previsto na lei penal.

-Art. 12-A. - Constituido definitivamente o crédito nfo tributdrio, apdés o término regular do processo
administratwo, presereve em 5 (cinco) anos a agdo de execugdo da administracdo publica federal relativa a
crédito decorrente da aplicaciio de multa por infragdo a legislagdo em vigor. (Incluido pela Lein® 11.941,
de 2009)

Consoante se extrai dos dispositivos acima transcritos, é de cinco anos o prazo decadencial para que a
Administra¢do conclua o processo administrativo que vise tal apuragdo. O referido d1ploma legal prevé ainda a
prescricdo intercorrente quando hd paralisagido do processo por mais de trés anos.

Na hipotese, resta indiscutivel que os prazos previstos no art. 1° e paragrafo 1° foram obedecidos, uma vez que
0 processo administrativo que resultou na aplicagdo da penalidade se encerrou em menos de trés anos. Assim,
ndo merece prosperar a tese de prescricdo/decadéncia defendida pela autora.

Superada tal questdo, impde-se a analise do caso concreto, a qual, conforme ja dito, versa sobre penalidade
aplicada aos Correios pelo PROCON em razdo de extravio de mercadoria. A parte autora quer anular a multa
imposta pelo 6rgdo estadual, o qual entendeu que caberia indeniza¢do em favor do remetente em valor
equivalente a mercadoria extraviada. Na pega vestibular, a parte autora alega que sua responsabilidade
dependeria da comprovagdo de culpa e que so estaria obrigada a ressarcir os custos da postagem. Sustenta ainda
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objetiva que decorre do art. 14 do referido diploma legal, nos seguintes termos:

Art. 14. O fornecedor de servigos responde, independentemente da existéncia de culpa, pela reparacdo dos
danos causados aos consumidores por defeitos relativos a prestagdo dos servigos, bem como por
informacdes insuficientes ou inadequadas sobre sua fruigao e riscos.

Assim, resta inegavel que o Codigo de Defesa do Consumidor se aplica ao caso de extravio de mercadoria
enviada por meio postal.

Na hipétese, € indiscutivel que o objeto da postagem que ensejou a aplicagdio da penalidade ndo chegou ao seu
destino final, pois a propria parte autora (os Correios) reconhece tal fato.

Ora, sendo objetiva a responsabilidade dos Correios por eventuais falhas em seus servigos de envio de
encomendas com base em expressa disposi¢do do Codigo de Defesa do Consumidor, descabe a alegacdo de que
a parte autora so estaria obrigada a indenizar se fosse comprovada a sua culpa.

~~Mostra-se igualmente absurda a tese de que o alegado roubo do objeto da postagem constitui excludente de
ilicitude a afastar a obrigag8o de indenizar por parte da empresa publica.

Contudo, embora seja ob]etlva a responsabilidade dos Correios, para ter direito ao ressarcimento da mercadoria
extraviada, € necesséario que o remetente informe o valor do produto da postagem no momento em ela que é
entregue para remessa.

E esse o entendimento prevalente na jurisprudéncia, conforme os seguintes arestos:

ADMINISTRATIVO E CIVIL. CORREIOS. POSTAGEM DE MERCADORIAS. EXTRAVIO.
AUSENCIA DA INFORMACAO DO VALOR DO CONTEUDO. RESPONSABILIDADE DA "ECT"
QUE SE RESTRINGE AS DESPESAS DE POSTAGEM. ART. 37, PARAGRAFO 6°, DA CF/88.
"MANCAT". LEI N° 6.538/78. 1 - Responsabilidade dos Correios pelo envio dos volumes a eles confiados,
para os destinatarios especificados, de forma segura e célere - consoante Art. 37, paragrafo 6°, da CF/88-.
Limitacdo ao valor da indenizacdo estabelecida no MANCAT - Manual de Comercializagdo e
Atendimento, que regulamentou a Lei n° 6.538/78, que dispde sobre o servigo postal no pais. 2 -
Prerrogativa que todas as pessoas fisicas e juridicas tém de informar o valor do contetido postado ¢ de,
também, pagar o prémio sobre este valor, tudo no sentido de garantir o reembolso, no caso de extravio.
£ Auséncia dos dados econdmicos do conteado da embalagem encaminhada que restringe a responsabilidade
dos Correios ao valor da postagem. 3 - Ré que agiu de acordo com as normas que regulamentam a matéria,
ao se dispor a reembolsar o valor pago pela parte Autora, na postagem das mercadorias extraviadas
(6eulos), vez que se omitiu-de declarar-o contetdo e o valor do objeto postal, deixando de pagar o prémio
correspondente. 4 - Analise da situacdo pratica posta a exame. Empresa responsavel pelo transporte dos
volumes que nio tem como aferir o valor dos seus contetidos, caso isto nfo lhe seja informado, pelos
remetentes. Acatar a demanda de valores indenizatérios, arbitrados por aqueles que sofreram a perda, em
face do extravio, colocaria em risco a situagdo econdmica da "ECT", por absoluta falta de seguranca da
informag¢do prestada pela demandante, apds o extravio. 5 - Correto o posicionamento da "ECT", de
reembolsar & parte Autora, apenas as despesas de postagem, no valor de R$ 30,70 - trinta reais ¢ setenta
centavos-, ¢ de R$50,00 - cinquenta reais, referentes ao seguro automdtico para a modalidade contratada
Apelagio Civel improvida. 6. A alegacio de que a correspondéncia extraviada continha objeto de valor
deve ser provada pela parte Autora, ainda que seja objetiva a responsabilidade dos Correios. 7. Tendo em
~-vista- que -0~ pedido -de indenizagdo por danos morais também se baseou no suposto contetido da
correspondéncia, - descabe - cogitar-se em indenizagdo por dano moral. 8. Apelagdo da parte Autora
improvida e Apelagdo da ECT provida.
(AC 00047248920124058200, Desembargador Federal Geraldo Apoliano, TRF5 - Terceira Turma, DJE -

Data::06/05/2014 - Pagina::89.)

PROCESSO CIVIL. ECT. PRELIMINAR DE DESE}{CAO AFASTADA. RECURSO CONHECIDO.
EXTRAVIO DE ENCOMENDA. ROUBO. RELACAO DE CONSUMO. APLICACAO DO CDC.
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OBJETO POSTADO SEM DECLARACAO DE VALOR E CONTEUDO. RESPONSABI ﬁ) §" :
OBJETIVA APENAS PELO VALOR DA POSTAGEM. NOTA FISCAL DA SUPOSTA MERC ﬁ 3
EMITIDA EM DATA POSTERIOR A DA POSTAGEM. RECURSO DESPROVIDO. 1. Aplica-se¢Lci )
13105/2015 aos processos pendentes, respeitados, naturalmente, os atos consumados e seus efei
regime do CPC de 1973. Nesse seniido, restou editado o Enunciado Administrativo n. 2/STJ, de teor
seguinte: Aos recursos interpostos com fundamento no CPC/1973 (relativos a decisdes publicadas até 17
de marco de 2016) devem ser exigidos os requisitos de admissibilidade na forma nele prevista, com as
interpretacdes dadas, até entdo, pela jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica. 2. Rejeitada a
preliminar de deser¢do da apelagdo, suscitada em contrarrazdes. Considerando a situacfo fatica de
conhecimento de recurso, aplicavel, por analogia, o entendimento firmado nos Autos do REsp
Representativo de Controvérsia n.° 1.361.811/RS, no sentido de que "Nao se determina o cancelamento da
distribui¢do se o recolhimento das custas, embora intempestivo, estiver comprovado nos autos". 3. A
relagdo estabelecida entre a pessoa juridica e a ECT, tendo por objeto a entrega postal por SEDEX,
caracteriza-se como relacdo de consumo, nos moldes da concepc¢do finalista adotada pelo Codigo de
Defesa do Consumidor (art. 2°), atraindo, portanto, a sua aplicagdo. 4. A ECT reconhece, administrativa e
judicialmente, o extravio do objeto SZ848101420BR, alvo de roubo, bem como se dispds a efetuar o
ressarcimento do valor da postagem, a titulo de indenizagdo, consoante se infere dos autos. 5. Nao
comporta provimento o pleito da Apelante, de ressarcimento integral da mercadoria extraviada, bem como
indenizagdo por danos morais. 6. Restou evidenciado que a Apelante, usudria assidua e de longa data dos
servicos dos correios para fins comerciais, contratou o servigo sem declarar o valor e o conteido da
encomenda. 7. A nota fiscal supostamente relativa a transacio comercial foi emitida em data posterior a
postagem da encomenda. 8. Destarte atribui-se & ECT apenas a responsabilidade pelo extravio da
encomenda, ensejando o ressarcimento apenas do valor dispendido com a postagem, devidamente
atualizado. 9. Nao houve abuso por parte da ECT (ilicito objetivo ou abuso de direito, segundo a melhor
doutrina), o que poderia, caso constrangesse a autora em sua personalidade de forma efetiva, caracterizar o
dano moral (art. 187 do Cédigo Civil - CC). 10. Onus sucumbenciais conforme fixados em sentenga, pelas
razdes declinadas pelo Juizo de Primeiro Grau. 11. Rejeitada a matéria preliminar suscitada em
~  contrarrazdes, recurso de apelagdo conhecido e desprovido.

(Ap 00005191820124036116, DESEMBARGADOR FEDERAL HELIO NOGUEIRA, TRF3 -

PRIMEIRA TURMA, e-DJF3 Judicial 1 DATA:16/04/2018 . FONTE_REPUBLICACAO:.)

Na hipotese, resta induvidoso que o remetente ndo declarou o valor da mercadoria quando ela foi despachada na
agéncia dos Correios.

Ora, se o valor do produto enviado nfo foi informado no momento da remessa, ndo hd que se cogitar no seu
ressarcimento, restringindo-se a obrigagfo de indenizar dos Correios aos custos da postagem.

Ressalte-se que a nota fiscal apresentada pelo remetente em audiéncia realizada no PROCON nao ¢, por si,
7~meio de prova habil a comprovar o contetido da mercadoria extraviada e o seu valor.

Assim, de fato assiste razdo a parte autora ao defender a tese de que sé estaria obrigada a indenizar o remetente
pelos custos da postagem.

Como a autora foi multada por que ndo teria ressarcido o valor integral da mercadoria, mostra-se descabida a
penalidade aplicada pelo PROCON.

Embora reste evidente a plausibilidade da referida tese defendida pelos Correios, ndo ha como deferir um dos
pedidos formulados em sede de tutela antecipada (retirada da multa da Divida Ativa do Estado do Ceard - CDA
n° 2017.98454-0).

A medida requestada tem nitido carater satisfativo, pois importaria no cancelamento da penalidade, o que ndo ¢é
possivel no presente momento processual.

Contudo, para ndo causar prejuizos a parte autora, impde-se a concessdo de medida equivalente: a suspenséo da
exigibilidade da cobranca, a qual atende aos objetivos da promovente (fornecimento de certiddo de regularidade
fiscal).

Presente, pois, a probabilidade do direito.
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Quanto ao risco de dano irreparavel ou de dificil repara¢do, também se mostra configurado, uma vez
autor se encontra privado de exercer normalmente as suas atividades por estar impossibilitado de obter
de regularldade fiscal.

Ante o exposto, DEFIRO PARCIALMENTE o pedido de tutela de urgéncia, para: a) suspender a exigib} Bgiade LS
da multa aplicada pelo PROCON (CDA n° 2017.98454-0) nos autos processo administrativo n°. 23.001.001 gls ST
0019700; b) determinar que o Estado do Ceara providencie a retirada de eventual inscri¢do do autor nos

cadastros de inadimplentes (SERASA, SPC, Cadin, etc.) que tenha por motivagdo o débito em questio; c)
determinar que o réu se abstenha de negar certiddo de regularidade fiscal em razdo da referida multa.

Intime-se o autor a, no prazo de 15 dias, apresentar réplica.

Expedientes necessarios.

Cumpra-se COM URGENCIA.

~ Jodo Luis Nogueira Matias

Juiz Federal - 52 Vara/Ce

Processo: 0806382-17.2018.4.05.8100 LT L

Assinado eletronicamente por: 80709111353168000000039071
OAO LUIS NOGUEIRA MATIAS - Magistrado

Data e hora da assinatura: 09/07/2018 13:39:32

Identificador: 4058100.3901645

Para conferéncia da autenticidade do documento:
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Processo Judicial Eletronico
Justica Federal no Ceara

Nuamero do Processo: 0812786-84.2018.4.05.8100

Classe Judicial: PROCEDIMENTO COMUM

Orgéo Julgador: 22 VARA FEDERAL

Orgao Julgador Colegiado:

Data de Distribuicédo: 23 de Agosto de 2018

Assunto: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO|Atos
Administrativos|Infragao Administrativa]Multas e demais Sancdes]|

Informacgo6es do Processo

Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos -

|ECT

AUTOR

ESTADO DO CEARA

17/12/2018 14 03 5|

Conclusos para decisao

16/12/2018 00:01:15

Juntada de Certiddo de Intimacao

1114/12/2018 14:58:25

Juntada de Certiddo de Intimacéo

11/12/2018 11:56:30

Juntada de Peticao

05/12/2018 14:01:41

Expedi¢ao de expediente

05/12/2018 14:01:41

Expedi¢ao de expediente

10/10/2018 17:04:10

Juntada de Contestacao

27/09/2018 00:04:14

Juntada de Certiddo de Intimagao

17/09/2018 16:53:33

Expedicdo de expediente

17/09/2018 16:53:17

Apreciada questdo interlocutéria

14/09/2018 17:36:34

Conclusos para despacho

14/09/2018 17:36:33

Redistribuido por Prevengao em razao
de Prevencgao para 22 VARA FEDERAL
- Titular




14/09/2018 17:35:18

Juntada de Certiddo

14/09/2018 15:49:20

Proferido despacho de mero
expediente

13/09/2018 13:24:36

Conclusos para despacho

13/09/2018 13:24:35

Redistribuido por Dependéncia em
razédo de Dependéncia para 52 VARA
FEDERAL - Substituto

12/09/2018 13:31:32

Conclusos para despacho

12/09/2018 13:31:32

Redistribuido por Preveng¢ao em razéo
de Prevencao para 22 VARA FEDERAL
- Substituto

12/09/2018 13:22:07

Juntada de Certiddo

10/09/2018 18:03:18

Proferido despacho de mero
expediente

10/09/2018 16:43:37

Conclusos para despacho

10/09/2018 16:43:36

Redistribuido por Dependéncia em
razdo de Dependéncia para 52 VARA
FEDERAL - Substituto

10/09/2018 08:07:02 Recebidos os autos
10/09/2018 08:07:01 Baixa Definitiva
05/09/2018 16:22:32 Proferido despacho de mero

expediente

27/08/2018 11:59:12

Conclusos para julgamento

24/08/2018 21:24:40

Distribuido por Sorteio para Pleno -
Gab 10 - Des. RUBENS CANUTO -
RUBENS DE MENDONCA CANUTO
NETO

24/08/2018 21:14:11

Recebido pelo Distribuidor

24/08/2018 21:14:10

Baixa Definitiva

24/08/2018 16:02:37

Juntada de Certidao

24/08/2018 15:50:22

Proferido despacho de mero
expediente

23/08/2018 14:40:13

Conclusos para despacho

23/08/2018 14:40:10

Distribuido por Sorteio para 22 VARA
FEDERAL - Titular

Visualizado/Impresso em:18/12/2018 11:20:10
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacio da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscrifos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins

---de-certificag@o da regularidade fiscal.

Conforme dié;idété nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidédo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Ginico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <hitp://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:03:23 do dja 12/12/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/06/2019.

Cédigo de controle da certidao: 4E30.7933.EC88.9AC7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

M
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 34028316/0001-03

Razdo Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Endereco: ST SBN QUADRA 01 S/N BLOCO A / ASA NORTE / BRASILIA / DF /
~70002-900

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacées com o FGTS.

Validade: 01/02/2019 a 02/03/2019 /

Certificacdo Numero: 2019020113473473754835
Informagdo obtida em 12/02/2019, as 10:05:34.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

4%1%4%0 owd(%ﬂ“. deu
{M% de Sell,

COR: , A
( 0;\0_ \52%«1 . J9.3._ }o
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 34028316/0001-03

Razdo Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Endereco: ST SBN QUADRA 01 S/N BLOCO A / ASA NORTE / BRASILIA / DF /
70002-900

7 7A7Caixa EconérrrrmiigarFederalr, no uso da atribuicdo que the confere o Art. 7,

da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacOes com o FGTS.

Validade: 08/01/2019 a 06/02/2019/

Certificacdo Niimero: 2019010817222230642800
Informacdo obtida em 22/01/2019, as 11:27:34.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Ci/FgeCFSimprimirPapel.asp
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https://consiita-ci

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 34028316/0010-02

Raz3o0 Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORRFIOS E TELEGRAFOS

Nome Fantasia:ECT DR DO CEARA

Endereco: RUA SENADOR ALENCAR 38 / CENTRO / FORTALEZA / CE / 60002-900

‘A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,

da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa

"acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade: 01/02/2019 a 02/03/2019 ¢

Certificacdo Nimero: 2019020113473473754835

Informagédo obtida em 14/02/2019, as 11:01:45.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd

condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHI S
COM EFEITO DE NEGATIVA
Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 34.028.316/0001-03
Certiddo n°: 166573136/2019
Expedicdo: 22/01/2019, as 11:26:26
Validade: 20/07/2019 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
34.028.316/0001-03, c¢coNsTa do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplementc de obrigagdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
0022900-97.2002.
0130300-28.2009.
0178500~33.1994.
0002200-88.1989.
0114200~20.2002.
G008600~44.2009.
0073900-50.2009.
0058100-24.1989.
0068800~-19.2002.
0075200~-15.2003.
0102200-48.2007.
0011600-310.2009.
0086300~16.2009.
0104400-57.2009.
0000214~46.2010.
0000232-67.2010.
0000233-52.2010.
$6000362~-57.2010.
0001380-16.2010.
0001541~55.2012.
0070100-83.2009.
0188400-41.1988.
0188500-87.1988.
0031800-32.2004.
0144700-33.18%6.
0132800-40.2002.

.02.0010 - TRT 02° Regido **
.02.0010 - TRT 02° Regido **
.02.0027 - TRT 02° Regifo *
.02.0032 - TRT 02°® Regidoc **
.02.0080 - TRT 02° Regido *
.04.0006 - TRT (4° Regido *
.04.0006 -~ TRT 04°® Regido *
.04.0020 - TRT 04° Regido *
.04.0020 - TRT 04® Regifo *
.04.0020 - TRT 04 Regido *
.04.0020 - TRT 04° Regiifoc *
.04.0020 - TRT 04° Regifio ¥
.04.0020 ~ TRT 04° Regifio *
.04.0020 - TRT 04° Regifo *
.04.0020 -~ TRT 04° Regido *
.04.0020 - TRT 04° Regido *
.04.0020 - TRT 04°® Regido *
.04.0020 - TRT 04° Regido *
.04.0020 - TRT 04°® Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0662 - TRT (04°® Regido *
.05.0001 ~ TRT 05® Regido *
.05.0003 - TRT 05° Regidoc **
.05.0005 ~ TRT 05°® Regifoc **
.05.0006 - TRT 05° Regido **
.05.0007 -~ TRT 05° Regido **
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0060100-51.

0000738-22

0000886-35.

0001299-37

¢000883-35.
0046900~73.

0047400-42

0048300~25.
0048500-32.

0055800-80

0170600-81.

0083700-71
0000644-32
0073500-84
0089700~37
0196700~62

0001010~-82.
0063400-95.

G083500-50

0063600~05.

¢063800-12
0083900-64

0064000-19.

0064100-71

0100500-84.

0077800-73

0137200-09.
0133500-33.

0065500-38
0018000-67

0001725-75.

0001131-70
0095800-33

0065500~95.

0go0015-82

0000250~54.
0000252~-24.
0027700-40.
00031034-04.

014750043
0106400-34

2002.
L2010,
2016.
.2010.
2011.
2004.
.2004.
2004.
2004.
.2007.
2006.
.2007.
.2010.
.2007.
.2005.
L2006,
2012.
200s6.
.2006.
2006.
.2006.
.20086.
2006.
.2006.
2008.
L2007,
2002.
2000.
.2006.
.2006.
2014.
.1980.
.2011.
.2002.
2002.
.2013.
2010.
2016.
2008.
2011.
L2004,
.2006.
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L0012
L0013
L0016
.0021
L0021
.0022
.0022
.0022
.0022
.0026
L0030
. 0030
.0032
.003s
. 0037
.0037
.0038
.0038
.0039
.0038
.0033
.0039%
. 0039
.0039
.0038
.0039
. 0101
L0121
L0131
L0133
.01s61
L0161
L0182
.0192
.0222
.0z281
. 0281
.oz281
.D281
.0311
. 0462
. 0464

05°
05°
052
05°
052
05°
05°
05®
05°
05°®
05°
05°
0s5°
052
05°
05°
05°®
g5®
05°®
g5°
05°*
052
05*
05°
05°
052
05°
05°
05°
052
052
05°
g5°
05°
05°
05°®
05°
05°
05°*
05°
g5°®
05°®

Dividas & sugestdes:

I0

Regido **
Regido *
Regido *
Regido *
Regifio **
Regido **
Regifo **
Regifo **
Regido **
Regifo *
Regido **
Regifo **
Regido **
Regifo **
Regifo **

Regido **
Regido **
Regifioc **
Regido **
Regidoc **
Regido **
Regido **
Regido *
Regido *
Regido **
Regido **
Regido **
Regido *
Regido **
Regido **
Regido **
Regido **
Regido *¥
Regifo *
Regido **
Regido *
Regido **
Regifo **
Regifo **
Regido *
Regido **

Regifo **

cndtd

ALHO

tst.dus. by




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0146100-80.2007.5.05.0464 ~ TRT 05® Regido *
0053300-02.2002.5.05.05831 ~ TRT 05* Regido **
0001949-67.2010.5.05.0641 ~ TRT 05* Regifio **
0030100-66.2005.5.06.0002 ~ TRT 06* Regifioc **
0000229-78.2011.5.06.0002 - TRT 06® Regido *
0153200-68.2004.5.06.0010 ~ TRT 06° Regido **
0124100-80.2009.5.05.0014 ~ TRT 06* Regido *
0000895~-69.2014.5.09.0009 -~ TRT 09* Regifo **
0001435-20.2014.5.08.000% ~ TRT 09* Regifo **
0359400-47.2009.5.09.0011 ~ TRT 0%* Regifo **
0042500-67.2008.5.09.0053 ~ TRT 09® Regido *¥
0001085~78.2012.5.09.0663 - TRT 09°® Regido **
0080200-84.2008.5.02.0665 ~ TRT 09® Regido *¥
0082300-12.2008.5.092.0665 - TRT 09* Regido **
0160400-65.2005.5.11.0005 - TRT 11°® Regido *
0003600-84.2002.5.12.0003 - TRT 12°® Regidoc **
0083000-23.2007.5.12.0043 ~ TRT 12°® Regido **
0006200-11.2007.5.15.0042 ~ TRT 15% Regidc *¥
0058600-19.2006.5.15.0080 ~ TRT 15°® Regidoc **
0075801-82.2002.5.17.0005 - TRT 17® Regido **
0168300-37.2003.5.20.0001 ~ TRT 20® Regido *¥
0000716~-61.2011.5.20.0001 - TRT 20° Regido **
0080600-45.2004.5.20.0002 ~ TRT 20°® Regido **
0088200-84.2004.5.20.0008 ~ TRT 20°® Regido *

0122400~-28.2008.5.21.0001 - TRT 21° Regido **

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numeridrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 93.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentadc pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluc¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidédo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Diwidas & sugestdes: condttst.jus.br



ARIO
LHO

PODER

JUSTICA DO TI

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdbdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

Davidas e sugestdes: cnd



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 34.028.316/0010-02
Certiddo n®: 167772714/2019
Expedicdo: 14/02/2019,/4as 11:04:03 .
Validade: 12/08/2019 /4 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo. ’

Certifica-se gque EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
34.028.316/0010-02, <¢coNs8TA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
0022200-87.2002.
0130300-29.20098.
0175500-33.1884.
3002200-88.1989.
0114200-20.2002.
0008600~-44.2008.
0073300-50.2009.
0058100-24.18998.
0063800-19.2002.
0075200~-15.2003.
0102200-48.2007.
0011600-10.20089.
0688300~16.2008.
0104400-87.2009.
0000214-46.2010.
G000232~-67.2010.
GO00233-52.2030.
G000362~-57.2010.
0601380-16.2010.
0001541~-55.2012.
0670100-83.2009.
0182400-41.19%8.
01839500-87.1988.
0031800~32.2004.
01447060~33.19%6.
0132800-40.2002.

.062.0010 - TRT 02° Regido **
.02.0010 - TRY 02° Regido **
.02.0027 ~ TRT 02° Regido *
.02.0032 -~ TRT 02° Regido **
.02.0030 -~ TRT 02® Regido *
.04.0006 - TRT 04* Regido *
.04.0006 - TRT 04° Regilo *
.04.0020 - TRT 04* Regifo *
.04.0020 ~ TRT 04° Regidoc *
.04.0020 - TRT 04° Regifc *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0020 - TRT (04® Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido
.04.00206 - TRY 04° Regifo *
.04.0020 - TRT 04° Regido
.04.0020 - TRT 04°® Regilio
.04.0020 - TRT 04° Regido
.04.0020 - TRT 04°* Regido
.04.0020 - TRT 04°® Regidoc
.04.0020 - TRT (4° Regido
.04.0662 - TRT 04* Regidoc
.05.00061 -~ TRT 05* Regido *
.05.0003 - TRY (5° Regido *¥
.05.0005 - TRT 05°* Regido **
.05.0006 - TRT 05° Regido **
.05.0007 - TRT 05° Regiio **
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0080100~-51.2002.5.05.0012 -

0600739-22.2010.5.08.0013 ~
0000886-39.2010.5.08.0018 -
06001299-37.2010.5.05.0021 - TRT 05° Regifo *
0000883-35.2011.5.05.0021 - TRT 05* Regido **
0046900~73.2004.5.05.0022 ~ TRT 05* Regifo **

0047400-42.2004.
0048300-25.2004.
0048800-32.2004.
COBESGO-80.2007.
0179600-81.2008.
GOB3IT700-71.2007.
0000644-32.2010.
6073500~-84.2007.
008%8700-37.2008.
01268700-62.2006.
000L010-82.2012.
G063400-95.2006.
0063500-50.2006.
0063600-05.2006.
0083800~-12.2006.
0063900~64.2006.
0064000-13.2006.
0084100-71.2006.5
0100560~-84.2006.
GO0TT600~73.2007.
0137200-09.2002.
0133800-33.2000.
0065500~38.2006.
0018000~67.2006.
0001725-78.2014.
0118100-05.19%0.
000L131-70.2011.
0093800~-33.2002.
0065500-85.2002.
0000015-82.2013.
0000250-54.2010.
0000252~24.2010.
GG277G0-40.2008.
GO0L034-04. 2011,
(0147500-43.2004.
0106400-34.2006.

(1]
<
&

5.002Z - TRT 05* Regido **
.05.0022 - TRT 05° Regifc **
08,0022 - TRYT 05® Regifo **
0B . 0028 -~ TRT 03° Regido *
.05.0030 -~ TRT 05 Regldo **
.0030 - TRT 05° Regido **
.05.0032 -~ TRT 05° Regido **
.05.0038 - TRT 05* Regido **
.05.0037 - TRT 05° Regido **
.05.0037 - TRT 03° Regido **
.05.0038 - TRT 05° Regido **
.05.0039 - TRT 05° Regido **
.05.003% - TRT 05° Regido **
.05.003% - TRT 05° Regido **
L0039 - TRT 05® Regido **
.065.0038 - TRYT (5®* Regifo **
.05.0039 - TRYT 05* Regido *

5.003% - TRT 05® Regifo *
.05.0039 - TRT 05* Regifio **
.05.003% - TRT 05° Regido **
.05.0101 - TRT (05° Regido **
.05.0121 - TRT 05° Regiio ¥
.05.0131 - TRYT 05° Regidoc **
.05.0133 - TRT 05° Regido **
.05.0161 - TRT 05° Regido **
L0161 - TRT 05® Regidio **
.05.0192 - TRT 05° Regilo *¥
L08.0192 - TRT (3°® Regifo *
.05.0222 - TRY (5* Regido **
.05.0281 - TRT 05* Regifo *
.085.0281 - TRT 03° Regido *¥*
.05.0281 - TRT 05* Regido **
.05.0281 - TRT 05° Regido **
.08.0311 - TRT 05° Regido ¥
0462 - TRT 05 Regido *¥
.05.0464 -~ TRT 05° Regido **
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0146100-806.2007.
0083300~02.20062.
0001945-67.2010.
0030100-66.2008.
000022%8-78.2011.
0153200-68.2004.
0124100-80.2008.
0000885-68.2014.
0001435-20.2014.
0358400-47.2008.
0042500-67.2008.
6001085~-78.2012.
0080200-84.2008.
0082300~12.2008.
0160400-65.20058.
0003840-84.2002.
00046200-11.2007.
00658800-19.2006.
0075901-982.2002.
0168300-37.2003.
0000716-21.2011%.

.05.0464 -~ TRT? 05® Regido *
.05.0531 -~ TRT 05® Regifo **
.05.0641 -~ TRT 05° Regifo **
.06.0002 - TRT 06 Regido **
.06.0002 ~ TRT 06° Regido *
.06.0010 ~ TRT 06° Regido **
.06.0014 - TRT 06° Regido *
.08.0008% -~ TRT 09° Regido **
L09.0008 - TRT 08° Regido **
.09.0011 ~ TRT 08° Regido **
.09.0083 - TRT 0%° Reglfoc *¥
.09.0663 ~ TRT 08> Regilio **
.09.0665 - TRT 05> Regifio **
(08.0665 ~ TRT 09 Regifo **
.11.0005 - TRT 11° Regido *
.12.0003 - TRT 12° Regido **
.15.0042 - TRT 15° Regidic **
.15.0080 -~ TRT 1%° Regido **
L17.0005 - TRT 17° Reglido **
L20.0001 - TRT 20° Regliio **
,20.0001 - TRT 20° Regifo **
0090600-45.2004.5.20.0002 - TRT 20° Regido **
0089200-84.2004.5.20.0008 - TRT 20° Regilo *
0122460-28.2008.5,21.0001 - TRT 21° Regido **
* Débito garantido por depdsito, blogueio de numerario ou penhora

W W W wWwdwmw | el el n

de bens suficientes.
** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: "92.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabbatho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

s -dados comstantes “desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

puvidas e sugestdes: cndi@tst.jus.br



N

Certid&o n® 167772714/2019.
;

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddoc Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

Dividas & sugestdes: cndiftst.jus.br



