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PREFEITURA DF¥

SOBRAL

Procuradona Geral do Municipio

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 005/2019 - PGM, FIRMADO
ENTRE A PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL E A EMPRESA JENNYFER KELLY
MEDEIROS MIRANDA, PARA O FIM QUE NELE
SE DECILARA.

Pclo presente termo de aditivo, o Municipio de Sobral, por intermdcdio da
Procuradoria Geral do Municipio de Sobral, CNPJ: 07.698.634/0001-37. com endercco siruado
na Rua  Virdato de  Medciros, n” 1250, Centro,  Sobral/Ce, doravante  denominada
CONTRATANTE, ncste ato representado por scu Procurador Geral Rodrigo Mesquita Aradjo,
CP1: 619.673.603-39, ¢ a cmpresa JENNIFER KELLY MEDEIROS MIRANDA, inscrita no
CNPJ sob o n® 30.677.188/0001-78, neste ato representada pela Sra. JENIFER KELLY
MEDEIROS MIRANDA, brasileira, portadora da cédula de identidade n® 20087011136 ¢ ¢ PF
n" 074.173.393-52, residente ¢  domiciliada  em Pacatuba/Ce,  doravante  denominado
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente aditivo, tudo de conformidade com  as
disposicoes da Tei Federal 0 8.666/93 ¢ suas alteragoes ¢ Decreto Municipal 1.918 de 10 de
agosto de 2017, mediante as clausulas ¢ condicoes a SCgUir expressas, que reciprocamente

OULOTEAM ¢ aceitam:

CLLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Fundamenta-se o presente aditivo da licitacio supracitada, no § 2° do art. 57, da Lei n® 8.666/93,

bem como no art. 5%, XTI do Decreto 1.918 de 10 de agosto de 2017 do Municipio de Sobral.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

) presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo prorrogar o prazo de
VIGENCIA para a Contratagio de servigo locagdo de 3 (trés) maguinas Multifuncionais,
para uso da Procuradoria Geral do Municipio de Sobral ¢ para a coordenagio de divida

ativa, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no termo de referéncia doﬂy(



PREFFITURA DF

SOBRAL

Procuradoria Geral do Municipio

Processo, por mais 05 {cinco) mescs, dotacao orcamentaria

OX0T.04.122.0413.2.070.000) 1.3.3.90.39.00.1.0001.0000.00),

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS
\s demais eliusulas ¢ condicoes que ndo foram por este termo, alteradas, permanceem como no

contrato original, consttuindo-se num s6 todo hara todos os fins ¢ efeitos de dircite.
ginal, I

I, por cstarem assim justos ¢ combinados, assinam o presente Termo de Aditivo cm 03 (e

vias deigual teor ¢ na presenca de 02 (duas) restemunhas.
Sobral - CE, em 09 de julho de 2020,
C P WY A M
&ﬂ,ﬂ'}%&'ﬂ 7& ¢ (Lé".*LL?“) CAURCenRR A
RODRIGO MESQUEPA ARAU]O J

ENNYFER KELLY MEDEIROS MIRANDA
CONTRATANTI CONTRATADO

FESTEMUNIHAS:
. Evanadi Blos Fevanca CPF- 419339023-15
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IV - N” 848, scgunda-feira, 13 de julho de 2020

DECRETO NY 2465, DE 13 DL JUL HO DE 2020 - DISPOE SOBRE O
HORARIO DE EXPEDIENTE NO AMBITO DAADM '\I‘:l RACAQ
PUBLIC A MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes que Ihe s@o conferidas pelo art. 66, inciso VIL, da Lei
()E‘géimcu do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que é competéncia do
Chele do Poder Executivo Municipal fixar o hordrio de funcienamento dos
orgaos da administragio publica municipal, com a finalidade de garantir a
plena prestagéo de servigos pubhicos; C ()F\SH)I‘.](/\ND() que o Decreto n®
2182, de 26 de fevereira de 2019 dispde sobre o hordrio de expediente no
ambito da Administragdo Piblica Dircta ¢ Indireta; CONSIDERANDO o
disposte no Decreto n® 2336 de 29 de margo de 2020 ¢ no Decreto n® 2,437,
de 31 de maio de 2020, que, respectivamente. reconhecem e decrctant. no
Municipio, estado de emergéneiz. unificando as medidas de contingéncia ¢
estabelecendo a politica de isclamento social rigido como medidas de
enlrentamento & COVID - 19 CONSIDERANDO que, desde o inicio da
pandemia, o Municipio se mantém firme no propésita de proteger a vida do
cidadio, buscando, com seriedacle ¢ responsabilidade, a adocio de medidas
pautadas em recomendagoes dos especialistas da sande para enfrentamento
da COVID-19. CONSIDERANDO a methora nos indicadores de
contaminagdo da COVID-19 no Municipio, bem com a necessidade de
disciplimar & volta gradual as atividades presenciais na Administragio
Piblica de forma respensavel ¢ respeitando os protocolos sanitarios ¢ demais
medidas de isolamento ¢ satde vigentes DECRETA: Art. 1" A retomada dos
servicos publicos de forma presencial seguird as determinagies constantes
no Plano de Retomada dos Orgios ¢ Entidades Pihlicas da Preleitura de
Sobral. vonforme orientado pela Secretaria da Ouvidoria, Gestio e
Fransparéncia - SEGET. Art. 2° O horario de expediente dos servidores
publicos municipais de Sobiral, ocupantes de cargos efetivos, em
comissan, temporirios ¢ estagiirios, serd cumprido de segunda a sexta-
leira, dLUBh as 17h, com uma humduniu\ alo, a partir de 20 de julho de
2020. Art. 3° Fica facultada a realizagio de trabalho no maodo presencial,
anlcnm.n,mmn’},n_\uu..ul que serd orientado pela Seeretaria da Quvidoria,
Gestdo e Transparéneia - SEGET e que deve ser autorizado pela chefia
imediata, Art, 4° A Seeretana da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia - SEGET
oricntaré por meto de normas complementares as disposigdes a serem
obedecidas, conforme Plana de Retomada do Municipio, para a retorno
gradual ¢ responsavel das atividades no dmbito na Administragio Pablica
Municipal. Art. 5% Os dirigentes de Grgdos e entidades deverdo. no prazo de
ate 05 (emeo) dias, contados da publicagio deste Decreto, por meio de
portana, disciplinar os horérios de funcionamento de seus equipamentos
especificos ¢ casos excepcionars de expediente de seus servidores e de
atendimento ao piblico. Art. 6% =ste Decreto entra em vigor na data de sua
publicagiio. Art. 7° Revogam-se s disposicdes em contrario. em especial o
Decreto n” 20182, de 26 de levereiro de 2019, PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JTUNIOR, em 13 de
Julho de 20200 Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

(,Am\u T DO PRE 11 o J

ATO N 3192020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o gue dispoe 0
Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio. cic a Lei Municipal n®
F607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteracdes constantes na Lei n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 ¢ considerando ainda o artigo 54 desta lei,
RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho h_um.u Relevante
(GTTR), no valor de RS 1.300,00 (um mil ¢ tezentos reais), a servidora
LLAYNE CRISTINA APOLIANO DOS SANTOS. da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia
01 de julho de 2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR. ¢n 07 dejulho de 2020, Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SCHBRAL.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO PRIMEIRQ TERMO DE ADITIVO DE PRAZO AO
CONIRATO 005/2019-PGM - O MUNICIPIO DE SOBRAL, pur
mtermédio da Procuradoria Geral do Municipio, inscrito no (‘Nl’l n°
07.598.634/0001-37, com scdc n1 Rua Viriato de Medeiros, n® 1250, Centro.
em Sobral/CE. neste ato representado por seu Procurador Geral o Sr.
RODRIGO ML‘\OUJ[A ARAUIO, RESOLVE: Pelo presente, celebrar
termo aditivo ao Contrato 00522020 - PGM. junto a empresa Contratada
JTENNIFER KELLY MEDERIOS MIRANDA, CNPJ: 30.677.188.000] - 78,
pnr mais 05 (cinco) ineses. mludndo 1y dla 16 dc _]ulhu de 2(}"(1 eestendendo
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SECRE 1‘\RIAD'\()l \ll)()Rl\ GESTAO b
TRANSPARENCIA

INSTRUCAO NORMATIVA N" 03/2020 - SEGET. DE 10 DE JULHO
DE 2020 - DISPOE SOBRE 0OS ENCARGOS SOCIAIS 1 TRIBUTOS
APLICAVEIS AOS PROCESSOS LICITATORION PARA
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA NOGS ORGAOS
DO MUNICIPIO DE SOBRAL. A SECRETARIA DA OUVIDORIA.
GESTAO E TRANSPARENCIA - SEGET. 110 uso de suas atribuicaes legais
que lhe sdo conferidas pelo art, 68, 1 e V da Lei Oreanica do M unicipiv de
Sobral, pela Lein® 1607 de 02 de fevereiro de 2017, alterada pela Lein® 1506
de 30 de abril de 2019, ¢ pelo Decreto 2.207 de 2019 CONSIDEEANDO a
necessidade de padronizacio dos encargos sociais ¢ tributos relai
contratagio de mao de obra tereeirizada; CONSIDERANDO. ane cmix!:uiu
de atender ao disposto na Lei n" 8.666 de 21 de junho de 1993 com as
madificagdes posteriores, nas normas ¢ condigoes estabelecidas na Lei n'
10.520 de 17 de julho de 2002, RESOLVE: Art. 19 Serdo adotadas 1s tabelas
de encargos sociais ¢ tributos aplicdvels nos processos Heitatorios para
contratagdo de mio de obra tereeirizada, conforme anexos desta Instruc:
Normativa. Art. 2% Os orgdos ¢ entidades de Administracao Pablica
Municipal somente poderao dar publicidade o processo de liciteio apas
cumpridas as exigéncias desta Instrugdo Normativa, Art 3" Esra Instrucio
Normativa entra em vigor da data de sua publicacio. revopadas as
disposigdes em contrario. SECRETARIA DA OUVIDORIA. GESTAO |
TRANSPARTNCIA em 10 de Julho de 2020 Silvia Katooka de Oliveira

SECRETARIADAOQUVIDORIA. GESTAO L TRANSPARTNCIA
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ANEXO I - INSTRUGCAO NORMATIVA 003/2020 - SEGET -
TABELAS DE ENCARGOS SOCIALS APLICAVEIS NOS PROCESSOS LICITATORIOS PARA A
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA o ]
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS - REFERENCIAL MINIMO
GRUPO A
A.l1. Previdéncia Social 20,00 %
A2 FGTS B.00 %
A.3. Salério Educagio 2.50 %
Ad. SESI/SESC 1.50 %
A5. SENAISENAC 1,00 % |
A6, INCRA .20 % B
A.7. Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 3.00%
AB. SEBRAE 0.60 %
TOTAL DO GRUPO “A™ 68 0%
GRUPO B
B.1. Aviso Prévio Indenizad; 1.68 %
B.2. Incidéncia do FGTS schre o Aviso Prévio Indenimdo 0,13 %
H.3. Mulia do FGTS sobre ¢ Aviso Prévio Indenizado 0,07 %
H.4. Aviso Prévio Trabalhado 0,39 %
B.5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14 %
B.6. Multa do FGS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02 %
TOTAL DO GRUPO “B" 243 %
GRUPO C ]
C.1. Férias 8,33 %
c2 C.2.1. Auséncias Legais 222%
A‘us;ém:il C.2.2. Licenga Paternidade 002 %
R C.2.3. Acidente de [rlbulhn 0,04 %
C.24. Afaslamento di 003 %
C.3. Incidéncia do Grupo “A" sobre o “C" 392 %
TOTAL DO GRUPO “C™ 14,56 %
GRUPO D
D.1. 13° Salirio 831 %
D.2. Adicional de Férias (1/3) 178 % ]
D.3. Incidéncia do Grupo “A" sobre 0 “D™ 4.09 %
TOTAL DO GRUPO “D™ 15,20 %
TOTAL DE ENCARGOS SOCIALS 68,99 %
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS - REFERENCIAL MAXIMO
GRUPO A
A.l. Previdéncia Social 20,00 %
A2, FGTS 8,00 %
A3, Salario Ed i 2,50%
AA. SESI/SESC 1,50 %
A5, SENAI/SENAC 1.00 %
A6, INCRA 0,20 %
A.7. Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 6.00 %
A8. SEBRAE 0.60 %
TOTAL DO GRUPO “A" 36,80 %
GRUPO B B
B.1. Aviso Prévio Indenizad 1,68 %
H.2. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indeni, 0.13 % ]
B.3. Multa do FGTS sobre ¢ Aviso Prévio Indeni 0,07 %
B4 Aviso Prévio Trabalhad 0,39 %
B.5. Incidéncin do Grupo A sobre o Avise Prévio Trabalhad 0,16 %
H.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0.02 %
TOTAL DO GRUPO “B" 245 %
GRUPO C
C.1. Férias 8.31%
C.2.1. Auséncias Legais 2.22%
. 7 C.2.2. Licenga Paternidade 0.02 %
£2.Mistces €23 Acideme de ‘rabatho 0.04%
C.24. Alastamento d 0.03 %
C.3. Incidéncis do Grupo “A™ sobre o “C” 4.23 %
TOTAL DO GRUPO “C" 14,87 %
GRUPO D |
1.1, 13° Salario | 833 %




