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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SOBRAL - CMSS

Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, na Sala de Reunides
do Centro de Referencia em Saude do Trabalhador - CEREST, situado na Rua Anaid
Andrade, bairro do Centro, Sobral, estado do Ceara, realizou-se a PRIMEIRA
REUNIAO ORDINARIA DO CMSS. Estiveram presentes os seguintes conselheiros e
corselheiras municipais de saude: SEGMENTO DE GESTOR/PRESTADORES DE
SAUDE: Titular: Francisco José Leal de Vasconcelos (secretaria da saude),
Suplente: Francisca Leite Mendonga Escécia (secretaria da saude); Titular: Livi
Alves de Souza (Secretaria de Urbanismo, Planejamento e Meio Ambiente).
TRABALHADORES NA AREA DA SA UDE: Suplente: Francisco Francimar
Fernandes Sampaio; Suplente: Maria Aparecida Vilela de Freitas; Titular: Cleiton
Moreira Araiijo; Titular: Maria da Conceig¢io Nunes; Titular: Maria Célia de Sousa
(Trabalhadores na drea da Saiide). SEGMENTO DE US UARIOS: Titular: Francisco
Jiilio de Araujo (Conselhos Locais da Macrorregido I); Titular: Breno Avila Sousa
Chaves da Silva (Conselhos Locais da Macrorregido II); Titular: (Maira de Lourdes
Sousa Silva (Conselhos Locais da Macrorregido III); Suplente: Maria das Gragas
Barbosa Dourado (Conselhos Locais da Macrorregido 1V); Titular: Jodo Batista Silva
Cruz (Trabalhadores Rurais e Sindicato dos Trabalhadores Rurais); Titular: Edilson
de Sousa Machado Suplente: Francisca Marta Vasconcelos Rodrigues (Federagdo
Sobralense das Associacoes Comunitarias). JUSTIFICARAM: Lucila Maria de
Albuquerque; Giovanna Randal Pompeu Silveira Veras; Maria do Socorro Teixeira
de Sousa; Benedit Elizangela Gongalves da Silva; Jose Silvestre de Sales; Elias Novre
Almeida; Floréncia Gamileira Nascimento. Os demais ndo justificaram suas auséncias.
COVIDADOS: Francisco Valdecélio Ferreira (Vigilancia Alimentar e Nutricional);
Josiane Alves Dorneles (Coordenagdo Atengao a Saude); Fernando Sergio Mendes
Carneiro (Coordenador do CEREST); Ménica Rodrigues Ponte (Instituto Praxis). Os
demais ndo justificaram suas auséncias. As quatorze horas o conselheiro, Francisco
José Leal de Vasconcelos, presidente do CMSS aproveitou para saudar todos os
presentes, ¢ aproveitou para informar que até o momento ndo existia quorum minimo
para dar prosseguimento a devida reunido. Tendo em vista que alguns itens que
constavam na pauta teriam que ser deliberados. Para tanto, o mesma solicitou aos
demais conselheiros que fossem conversando sobre os assuntos que ndo precisariam de
deliberagio, pois vou até pedir licenga ao pleno, pois precisarei sair e a minha suplente
Francisca Leite Mendon¢a Escocio assumird a reunido, juntamente com a vice-
presidente Maria de Lourdes Sousa Silva. Eu sé quero fazer logo o momento dos
informes devido necessitar sair, primeiro agradecer a todos por terem concordado com a
troca do dia da reunifio de ontem para hoje, o segundo informe ¢ diz respeito a mudanga
do espago do conselho que eu ja vinha falando, que por uma questdo de
redimensionamento dos prédios da secretaria de saude, o conselho esta vindo para este
prédio onde estamos, assim as nossas reunido passaram a acontecer neste espaco, que
comporta bem as nossas reunides e se precisar de mais espago tem o auditorio aqui do
lado que comporta mais pessoas e a secretaria executiva também ira funcionar nesse
prédio, s6 que na outra entrada que ¢ a mesma que da acesso a farmacia de
medicamentos especiais, esse redimensionamento esta se dando por que este prédio € da
prefeitura, para assim haja uma redugdo de gastos, entdo o que for possivel de entregar
as casas alugadas a secretaria esta entregando todas. Ainda ontem houve a inauguragao




-

Conselho Municipal de

Y@ Saude de Sobral - CMSS
Vs Fundado em 30 de Dezembro de 1993 - Lei n.” 052/93

o — .'_i_'_
/ ®
ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SOBRAL - CMSS

R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de aluguel, a casa do conselho ¢ alugada por R$ 1.200,00
(mi! e duzentos reais) aquela casa em que a secretaria executiva esta, vindo assim para
um espago que terd a mesma estrutura, com conforto, banheiro, ar condicionado,
internet, ndo tendo perda de logistica e infraestrutura e sim ird integrar com todos os
servicos, a ouvidoria, 0 COMAD que também estard lado a lado com o conselho de
saude, sendo o conselho localizado bem no térreo, eu pedi que fosse no térreo para
tivesse um melhor acesso a quem quiser ir ao conselho de satde, entdo o doutor
Gerardo solicitou que esses servigos passem a funcionar nesse prédio, onde ja saiu a
secretaria de obras, vai sair o conselho tutelar que serd onde o conselho ird ocupar o
espago e no terceiro piso que esta com a UFC também ird sair, que serd ocupado por
outro servico da secretaria de satide deixando de pagar aluguel também, entdo o prédio
vai ser inteiramente ocupado por servigos da secretaria de satide para economizar, assim
o principal ¢ que o conselho continue tendo a mesma ou melhor instrutora, para os
censelheiros, para os usudrios, para o secretario executivo, os funcionarios, entdo
entendo que essa mudanga ndo ird atrapalhar essa dimensdo do conforto ¢ da seguranga.
O outro informe que venho fazer é em relagdo ao SIOPS 2017 que € o sistema e
orgamento publico em saude, ¢ aquele sistema do ministério da saude que medi a cada
dois meses quanto o municipio estd investindo em satde, entdo sabemos que 0 minimo
constitucional é 15%, e ao final do ano ele tira a média de todos os bimestres, entdo ji
foi informado que o SIOPS de 2017 para o ministério da saude e por obrigacdo a
secretaria da satde tem que informar também ao conselho de saude, ele finalizou com
2131% foi o percentual que o municipio de Sobral gastou no ano de 2017
exclusivamente com saude com recursos proprios, onde esses 21,31% representam R$
53.790.354.46 (cinquenta e trés milhdes, setecentos e noventa mil, trezentos e cinquenta
e quatro reais e quarenta e seis centavos), ou seja, mais de 6% daquilo que a
constituicdo determina, assim como ¢ obrigagdo do municipio no ponto de vista
oramentario também publicar em didrio oficial a cada dois meses um relatorio de
execugio orcamentéria, que demonstrara com o que o municipio esta gastando com a
satde e cada secretaria tem o seu relatério resumido e o nosso ¢ sempre feito
culminando com o SIOPS. Entiio foi publicado no didrio oficio do dia trinta e um de
janeiro de 2018 esse relatério resumido de execugdo orgamentiria e ele também da
conta do total das despesas com agdes de servigos publicos de saude. Estamos fazendo
os informes Livia so para lhe situar porque ndo temos quorum, sendo que podemos
fazer a reunifio sem deliberacfio pra constar que a primeira reunido de 2018 foi feita,
entio j4 esta sendo rodado os informes, s6 que ndo podemos ¢ deliberar, mais a reunido
acontecer para exposi¢do de informes pode acontecer com a construgdo da ATA e tudo
mais. O outro informe em relagdio a esse tema que se tiver quorum vai ser deliberado
que ¢ sobre o incentivo adicional dos agentes comunitérios de satde do ano de 2017, a
equipe financeira fez um apanhado que vocé receberam, onde esse apanhado foi feito
tanto para agentes comunitdrios de satide, quanto para agentes de combate as endemias,
que diz repeito na primeira folha aos agentes comunitdrios de saude e na segunda folha
aos agentes de combate as endemias, onde estd por més, em uma coluna os meses de
2017, na outra o quantitativo de profissionais de acordo com os vinculos, a outra coluna
¢ quanto custa a folha de pagamento desses profissionais, ¢ o desembolso feito em folha
de pagamento para os agentes comunitarios de satde, que nesse valor de desegpbolso
esta incluso o saldrio, mais todos os beneficios do municipio, quantP\esta inchuso o
W
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incentivo mensal para os agentes de saide do estado, na outra coluna temos o recurso
federal que é o que o ministério da saide manda para o municipio de Sobral para fins de
pagamento do programa agente comunitario de saude e como o recurso que vem do
ministério da satide ndo da para custear esse programa, na ultima coluna ¢ o que o entra,
o dinheiro que o municipio bota do tesouro municipal para complementar a folha dos
agentes comunitarios de satde. Entdo vejam que em 2017 ja contanto com a parcela
exira o ministério da satde manda doze parcelas referente a uma parcela para cada més
do ano, mais uma parcela extra, entdo esse valor que o ministério da satde mandou em
2017 sdo as treze parcelas representando R$ 4.339.920,00 (quatro milhdes, trezentos e
triata e nove mil, novecentos e vinte reais), vejam que o valor da folha no ano de 2017
para os agentes de satde foi R$ 6.638.130,98 (seis milhdes, seiscentos e trinta e oito
ml, cento e trinta reais e noventa e oito centavos), ou seja, para comprovar ao conselho
de que o recurso que o ministério manda ele niio consegue cobrir todas as despesas e ai
o municipio de Sobral colocou do “seu bolso™, do seu tesouro municipal, dos impostos
arrecadados em Sobral em 2017 R$ 2.298.210,98 (dois milhdes, duzentos e noventa e
oito mil, duzentos e dez reais e noventa e oito centavos), isso nés chamamos de déficit
porque ¢ o negativo, pois se o municipio ndo tivesse entrado com esse valor néo
conseguiria pagar a folha dos agentes de saude, como o que o ministério manda néo ¢ o
suficiente 0 municipio ¢ obrigado a entrar com um valor a mais. Passando para os
agentes de endemias a situagdo ¢ ainda pior, usando a mesma logica das colunas os
agentes de combate as endemias, os quantitativos, quantos sdio do municipio, quantos
<30 do instituto, qual o custo da folha dos agentes de endemias, quanto o ministério da
satde manda e quanto ¢ que o municipio entrou, entdo vejam que em 2017 a folha dos
agentes de endemias contando com tudo custou R$ 6.767.667,68 (seis milhdes,
setecentos e sessenta ¢ sete mil, seiscentos e sessenta e sete reais e sessenta € 0ito
centavos), quanto foi que o ministério da saide mando para custear os agentes de
endemias R$ 1.119.456,00 (um milhdo, cento e dezenove mil, quatrocentos e cinquenta
e seis reais), ficando para o municipio entrar com todo o restante do programa, entdo o
municipio de Sobral usou de recursos proprios dos impostos arrecadados R$
5.461.635.28 (cinco milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil, seiscentos e trinta e
cinco reais e vinte e oito centavos), entdo vejam que assim como os agentes de satde, os
agentes de endemias o dinheiro que o ministério da saude manda, também ndo ¢
suficiente para custear, entdo o financeiro fez esse apanhado e respondendo ao seu
Edilson, o questionamento que foi porque esta havendo a reclamagdo, s6 recapitular que
na Gltima reuniio de dezembro houve uma solicitagio do SINDSAUDE pleiteou que
este conselho avaliasse e tirasse uma recomendag@o concordando que eles tem direito a
receber o adicional, como eles chamam, entdo esse apanhado foi feito considerando este
pleito, naquela data em dezembro foi apresentado um apanhado até de outubro, mais
nessa reunidio de agora ja foi possivel fazer de janeiro a dezembro que ja esta incluso o
13°, esse adicional ndo incluido, entdo se for incluir esse adicional para as duas
categorias esse valor desse déficit vai aumentar ainda mais, isso significa dizer que ¢ o
municipio que vai ter que arca e se ¢ o municipio que vai ter que arca como temos um
teto financeiro esse dinheiro saira de algum lugar, pois ndo ha dinheiro novo, ele serd
remanejado de algum lugar, que ia ser feito alguma coisa para pagar esse adicional, esse
14° para as duas categorias, sendo que ndo estou aqui discutindo o mérito se t\n direito
ou ndo. Nos informes do secretario executivo ira ler uma nota que foi
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Sobral 24 horas que trata justamente essa matéria, que expos o conselho de saude ao
ridiculo, como se o conselho tivesse, com as palavras que estdo na matéria “vendido” e
tenho certeza que ninguém foi vendido, pois ninguém ofertou compra. Entdo o dever
que a gente tem em respeitar o regimento, respeita a legislagdo municipal, respeita a
legislagdo federal e ter a diplomacia para tratar os assuntos dentro do conselho, o bom
seria que todos os espagos tivesse a metodologia que nds aqui adotamos de realmente
dar voz pra todos e considerar todas as falas, tentar encontrar um consenso. Intervindo
apos a fala do presidente o conselheiro Breno Avila comentou que estava dando uma
olkada, que como essa pauta era da tltima reunido, onde foi adiada para justamente
termnos base de conhecimento sobre essa questdo, pois ndo tinha como aprovar uma
coisa sem ter conhecimento e acho que foi por isso que divulgardo essa nota no blog,
pois eu posso ate estd enganado, o CESAU fala da lei sobre o repasse, assim o CESAU
emitiu um parecer favordvel ao repasse. Retomando a palavra o presidente Francisco
Jose Leal comentou que essa lei so fala o valor do piso que ¢ R$ 1.014,00 (mil e
quatorze reais) ela define que o piso do agente comunitario de saude e o agente de
combate as endemias é R$ 1.014,00, porque antes cada municipio praticava o seu piso e
a partir de 2014 o Ministério da Satde definiu em portaria que o piso nacional ¢ R$
1.014,00 e quem pagar menos tem que ir para R$ 1.014,00 e quem pagar a mais ja esta
dentro do piso, porque o proprio Ministério disse o seguinte, “estou definindo o piso
que é R$ 1.014,00 e vou enviar para cada municipio R 1.014,007, s6 que o Ministério é
“sabido”, sendo que o salario de R$ 1.014,00 ndo ¢ s6 o saldrio, tem os encargos, entdo
a média de agente de saide aqui em Sobral gera em torno de R$1.500,00 (mil e
quinhentos reais). porque nos ndo iamos colocar o bruto R§ 1.014,00 e colocar os
encargo, assim iam receber uns R$ 800,00 (oitocentos reais), entdo o que se fez, agente
bota para cima o valor para que eles consigam minimamente no liquido receber os
R$1.014,00, assim esse valor a mais quem paga ¢ o municipio, sO que esse restante € tdo
grande que gera esse déficit, esse cendrio s6 existe no Ceard, pois 0s outros vinte e trés
estados da federagdio ndo discutem incentivo adicional para agentes de satde e agentes
de endemias, porque todos os agentes de saude dos outros estados sdo municipalizados
a excecdo do estado do Ceard é que existem agentes de saude que sdo do estado e
agentes de satide do municipio e o ministério manda o dinheiro no e para o estado,
manda o dinheiro para o municipio e quem trabalha para o estado sabe que 0 ministério
da saide mandou R$ 1.014,00 do incentivo adicional para o municipio, entdo eles
querem esse valor, so que ele ja foi usado para custear a despesa do programa como um
todo durante o ano inteiro e ainda ndo foi suficiente, pois esta ai o déficit que o
municipio teve que entrar com dinheiro a mais, entdo ndo sobra dinheiro. Tomando a
fala a conselheiro Francisca Leite Mendong¢a Escocio falou que ¢ complicado essa
transferéncia numa questao de 14°, pois no meu entendimento, sendo que néo conhego
leis trabalhistas ndo conheco 14° conhego 13° salario, assim o conselho deliberar uma
questdo dessa? Por mim nos ndo deveriamos entrar nessa questdo, pois ndo ¢
competéncia nossa, ¢ competéncia da justica do trabalho, sendo que a justica do
trabalho vai obrigar a pagar o 14°? Ndo vai, entdo ndo vamos assumir essa competéncia.
Retornando a fala o presidente Francisco José Leal comentou que o encaminhamento
da conselheira Escocio ¢ que o conselho ndo tem competéncia para definir se pagarou
nio paga, esse ¢ o encaminhamento proposto pela conselheira Escocio, sapendo que
ainda ndo temos quorum e ndo podemos deliberar ainda, mais ja pelo mgnos uma




™~

185
186
187
188
189
190
191
192
193
[94
195
196
197
. 198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
. 214
215
216
217
218
219
220
221
292
223
224
225
226
227
228
229

3 Conselho Municipal de
F\L Y@ Saude de Scbral - CMSS
. Fundado em 30 de Dezembro de 1993 - Lei n.* 052193

. o

/

!

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SOBRAL - CMSS

opinifo. O conselheiro Breno Avila tomando a palavra comentou que concorda com a
Esccio, mais eles também trouxeram uma recomendagdo do CESAU. O presidente
Francisco José Leal pediu ao conselheiro Breno para ver o documento do CESAU e
comentou que: ndo tinha lido este documento e vocés deveriam ler letra por letra, pois
nic esta dizendo 14° salario, a recomendagio do CESAU fala do repasse do incentivo
mensal para os agentes comunitarios de saide e esse ja € repassado, sendo que o pleito
em dezembro ndo foi o incentivo mensal, foi o 14° salario que ¢ além do mensal. O
conselho Edilson de Sousa comentou que agora o presidente pode responder se € da
nossa competéncia ou ndo. Retomando a fala o presidente Francisco Jose Leal falou ao
conselheiro: entenda seu Edilson, como o pleito foi para o colegiado ndo pode ser uma
decisdo do presidente, assim € o plendrio que tem que decidi, eu ndo posso falar sobre
um assunto desse tdo espinhoso, até constrangedor, pois vocés viram que eu precisei
fazer da outra vez, precisei me dispor com as pessoas que estavam la no momento, até
saindo da minha diplomacia, pois até me ameagaram de bater prometeram naquele dia,
teqho até uma testemunha que ouviu a conselheira Conceigéio e o Técnico do conselho
Luis Carlos. Entdo mais alguém tem alguma sugestdo diferente da que a Escdcio prop0s
que o conselho se manifeste dizendo que nao tem competéncia legal para se manifestar
sobre este assunto. O conselheiro Jodo Batista comentou que em relagdo a esse assunto
alguns colegas agentes de saude que vieram falar comigo pessoalmente e eu coloquei
essa mesma tese da Escocio, tinha observado essa matéria e também ndo concordo, pois
se tiver na legalidade ok. mais o que observo ¢ que ndo estd e dizer que nés fomos
comprados ndo existi, pois nos entramos no conselho para defender o melhor para o
nosso municipio. Retomando a fala o presidente Francisco José Leal comentou que
como ndo temos quorum ainda, vou precisar me ausentar a conselho Maria de Lourde
vice-presidente assume a presidéncia e para representar a secretaria de satde a suplente
Escocio, sabendo que ndo tendo quorum ndo podemos deliberar nada do que tem na
pauta s6 0 meros informes. Apos a fala do presidente e com a chegada do conselheiro
Zrancimar dando enfim quorum para primeira reunido ordinéria do conselho em 2018
ara tirar a deliberar das seguintes pautas: I - Discussdo e aprovagio da ATA da 12°
Reunido Ordindria; I - Apresenta¢iio do Plano de Trabalho do CEREST; III -
Apresentagio do Protocolo de Alimentagio e Nutrigio para Necessidades
Alimentares Especiais; IV - Apresentagio sobre Leito Retaguarda da UPA e o
Hospital Doutor Estevam como Hospital Polo; V - Apreciagio sobre o tema
relacionado ao Incentivo Adicional aos Agentes Comunitirios de Saude no ano de
20177, e dando continuidade a reunido o secretario executivo do conselho Diego
Nascimento continuou com os informes, comentou sobre os oficios recebido pela
secretaria executiva nesse més de janeiro, o oficio recebido no dia 26 de janeiro enviado
pela Amada gerente da unidade de vigilancia de zoonoses informando sobre a primeira
reuniio do comité das arboviroses que ocorreu no dia 29 de janeiro e como o
conselheiro Breno ndo pode esta presente devido o trabalho, eu secretario executivo fui
representando o conselho de satde, o outro oficio recebido no dia 24 de janeiro foi o
oficio encaminhado pela doutora Juliana informando sobre a reunido do comité de
prevengdo a mortalidade materna e infantil que ird ocorrer no di 05 de fevereiro as
14:00 no saldo saturno do centro de convenc¢des convocando as conselheiras Escocio e
Ltcila, outro oficio recebido no dia 11 de janeiro encaminhado pelo doutdr Gerardo
Cristino, informando sobre o assunto da portaria N° 3.992 de 28 de szembr
[\
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onde esse documento eu encaminhei por email e hoje entreguei para cada conselheiro,
outro oficio foi encaminhado pelo Francisco Valdicelio no més passado em dezembro
que até na reunidio passada a apresentagdo dele ndo deu tempo ter feito e foi adiado para
reuniio de hoje a apresentagdo sobre o protocolo de alimentagdo e nutrigdo para
necessidades alimentares especiais, também foi repassado para todos os conselheiros
nota como na qual j4 foi citado aqui, até pelo Zez¢ também que pediu que eu lesse para
todo o pleno, onde essa nota foi emitida atraves do blog Sobral 24 horas no mesmo dia
da reunido ordinaria em dezembro. Apos a leitura da nota o secretario executivo
continuou sua fala dizendo: que essa foi a nota emitida, postada por alguém no blog
Sobral 24 horas, vale salientar para registrar em ATA que muitas coisas ditas nessa nota
ndo condiz com o que realmente aconteceu na reunidio, onde uma das coisas ¢ o fato que
disseram que tinha onze conselheiros na reunido, sendo que no dia estavam presentes
dezesseis conselheiros presentes. Também venho informar que no més de fevereiro
teremos uma audiéncia publica no dia 22 para apresenta a prestagdo de contas, do
mesmo modo que fizemos em outubro do ano passado, onde temos a proposta para fazer
do mesmo modo que foi feito em outubro, pela manha serd a audiéncia publica e a tarde
a reunifio ordindria, assim temos essa proposta se os conselheiros concordam de realizar
a reunido ordinaria desse més no mesmo dia da audiéncia publica. Assim passando para
regime de votagdo e com quatorze votos a favor todo pleno esta de acordo com a
realiza¢do da reunido ordindria no dia da audiéncia publica. Em seguida o conselheiro
Francisco Julio informou que no dia onze de dezembro aconteceu a reunido ordindria
de CESAU e ja no final do més de dezembro aconteceu a confraternizag@o do conselho
estadual e a reunifio ordinaria que aconteceu no més de janeiro no dia vinte e dois,
teremos uma capacitagfo para os conselheiros agora nos dias cinco e seis. Apds a fala
do conselheiro o articulador social Expedito Vidal comentou que ja estamos nos
preparando para o més de margo dar inicio a trajetéria de renovagiio desse colegiado.
Também queria colocar para os conselheiros que para renovag¢do do colegiado nods
temos uma forga tarefa contando com a participagdo de alguns conselheiros nessa
renovagdo para o novo colegiado, principalmente os representantes das macrorregides.
Em seguida o téenico do conselho Luis Carlos comunicou que foi realizada também a
reunido da comissdo da Santa Casa que no momento foi apresentado o calendario das
reunides. O conselheiro Francisco Julio também comentando sobre o conselho local do
Aracatiacu mais uma vez solicitou em manter-se o local do carnaval, como fizemos ano
passado, para ndo haver problemas que vem acontecendo no Aracatiagu que o conselho
querem a retirado carnaval da via principal do Aracatiagu. Ao final da fala do
conselheiro e niio tendo mais avisos foi passado para proxima pauta sobre I - Discussio
e aprovacio da ATA da 12° Reunido Ordindria, e ndo tendo nenhum conselheiro que
quisesse discutir foi colocado em regime de votagdo e com doze votos a favor e com
uma absteng¢do aprovada ATA da 12" reunido ordindria. Em seguida foi passado para o
segundo ponto de pauta sobre II - Apresentag¢iio do Plano de Trabalho do CEREST,
onde o coordenador do CEREST Fernando Sergio saudou a todos e comentou que ja
apresentaram a CISTT o plano de trabalho como solicitado e ndo temos nenhuma
apresentacdo formal, viemos apenas para conversar € mostrar o que realmente o
CEREST fez e faz e como ja deve ser do conhecimento de todos nds estamos inseridos
no plano municipal de satde na diretriz estratégias de vigilancia em satde onde cngloba
todas as vigilancias, que temos o objetivo quatro que ¢ fortalecer as agdes e
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vigilancia em saude do trabalhador especificamente. Onde o CEREST Sobral ndo ¢
exclusivamente de Sobral, ele é envolve 47 municipios nas microrregides. Ao final da
apresenta do coordenador do CEREST Fernando e ndo tendo nenhum conselheiro que
quisesse discutir foi passado para proxima pauta sobre IIl - Apresentagio do
Protocolo de Alimentagio e Nutrigdo para Necessidades Alimentares Especiais,
ond= o Francisco Valdecélio gerente da Vigilancia Alimentar e Nutricional saudou a
todos e comentou que no finalzinho de 2017 foi finalizado esse protocolo, que ¢ de
graade importancia para o municipio de Sobral, que hoje o retrato dessa populagdo sdo
pacientes especiais que se alimentam por via alternativa, a maioria s@o pacientes que
tem um leito hospitalar em casa, onde atualmente temos 57 paciente numa lista geral de
22 pacientes na lista do programa melhor em casa, dando um total de 79 pacientes ¢ tem
alguns pacientes do ano de 2016 e 2017 que estdio sendo avaliados agora pelo
nutricionista, o assistente social ¢ o médico. Todo territorio de Sobral tem pacientes
desse tipo e hoje infelizmente os pacientes principalmente os idosos estdo adoecendo
mais, tem um AVC se hospitaliza e recebe alta do hospital com sequelas, ndo so idosos
como também criangas e quando sai com sequelas ele sai pro domicilio e no domicilio
precisa ser cuidado e ndo se alimenta pela boca, tem que colocar a sonda e ter uma
alimentagdo diferenciada, entdo essa demanda e crescente, diariamente recebemos
demanda 14 na vigilancia nutricional desse tipo de paciente para ser avaliado, entdo
surgiu a criagio desse protocolo também devido essa demanda que ¢ crescente, com 0
objetivo de atender criangas, adolescente, adultos e idosos com necessidades de
alimentagiio, acompanhamento nutricional individual e especifico e esse protocolo
mobilizou todos os gestores ¢ membros do sistema de satde de Sobral, para regularizar
¢ melhorar esse fluxo. Tendo em vista que em nivel de Brasil ndo existe recurso para
alimentagdo especial ¢ de algum canto a secretaria de satde retira para supri essa
demanda do nosso municipio de Sobral. Interrompendo a fala o conselheiro Breno
Avila perguntou como esta na questdo que esses pacientes como vocé falou estdo
geralmente em domicilio, como fica a articulagdo de vocés com o programa melhor em
casa. Em resposta ao conselheiro Francisco Valdecelio comentou que o programa
melhor em casa recebi uma verba federal e é o unico programa que € legalizado, com
uma verba destinada ao programa, tendo a propria equipe € tem 0s critérios para entrar
no programa, nio ¢ todo paciente que entra. Em seguida a conselheira Francisca Leite
Escécio interveio comentando que o que o Vladecelio estd dizendo ¢ para validar,
socializar com o conselho um protocolo, que dentro desse protocolo ele vai ter passo a
passo, do que é necesséario. No melhor em casa o proprio ministério da saude ja coloca
na propria diretriz do programa quem pode ser assistido naquele programa. O protocolo
nosso nessa politica do municipio, faz mais ndo estamos legalizado e aquilo quando néo
esta legalizado como se gasta recurso publico vocé tem dar de legalizagdo e o primeiro
passo recomendado pela gestdo ¢ justamente legalizagdo dessa politica. Retornando a
apresentagdo Francisco Valdecelio comentou que 0s critérios para o paciente tem que
residir no municipio/distrito de Sobral, possuir cadastro definitivo na Unidade de Saude
de referéncia, possuir prescri¢do e justificativa do médico, nutricionista e o parecer
social do Servico Social da Saude, possuir formuldrio de dispensagdo de dietas
corretamente preenchido e estar de acordo com os critérios do protocolo. E ja os
critérios para exclusio mudar-se do municipio de Sobral, receber alta do médico ou
nutricionista de referéncia da Unidade Basica de Saude, paciente evoluir pgra Obito e

\




fs

323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368

Conselho Municipal de
e Saude de Sobral - CMSS

Fundado em 30 de Dezembro de 1393 - Lei n.* 05233

53
3

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SOBRAL - CMSS

usudrio ndo aceitar o tratamento e acompanhamento de acordo com as diretrizes deste
protocolo, necessitando assinar o termo de responsabilidade. Ao final da apresentagdo
os conselheiros ndo tendo mais nenhuma duvida foi colocado a resolugdo em regime de
votagdo a resolugfio sobre o referido protocolo que sera homologado pelo secretario de
saude publicado no diario oficial do municipio e com onze votos a favor aprovado o
Protocolo de Alimentacdio e Nutrigdo para Necessidades Alimentares Especiais. Em
seguida foi passado para proxima pauta IV - Qualificagio Da Aten¢do Hospitalar
Para Pessoas Com Sofrimento Ou Transtorno Mental E Com Necessidades De
Satide Decorrente Do Uso De Alcool, Crack E Outras Drogas, apresentado pela
Regina Célia que iniciou comentando que gostaria de trazer um assunto mais urgente
para este colegiado que € essa pactuagdo do Hospital Doutor Estavam para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidade de saude decorrente do uso de
4lcool e outras drogas, nds temos uma rede integral a satde mental que foi criada em
2000 através de uma portaria municipal com o fechamento do hospital psiquidtrico com
a morte de um rapaz, onde ja passou por esse conselho varias situagdes com relagédo a
essa rede, que talvez tenha sido a primeira rede de saude mental do Brasil. E com
secretario Odorico, eles criaram todo um componente de aten¢@o a essa rede que foi o
CAPS Geral e AD, o servico de residéncia terapéutica, a residéncia terapéutica com
esoecializagio em residéncia psiquiatrica e a unidade de internagfio no hospital geral
que é no hospital Doutor Estevam, que ¢ chamada unidade Dr. Luiz Odorico Monteiro
de Andrade, com dezessete leitos e foi assumida pelo governo do municipio, entdo a
proposta desse projeto ¢ apoiar através de incentivo financeiro as agdes de cuidado a
pessoa com transtorno mental no hospital Doutor Estevam com os seguintes objetivos:
Garantir Equipe de Profissionais Multidisciplinar habilitada para o Atendimento ao
paciente com Transtornos Mentais em crise; Executar seus servigos de forma
humanizada, buscando sempre desenvolver agdes centradas nos usudrios € em seus
fzmiliares, incorporando gradativamente as diretrizes propostas pela Politica Nacional
de Humaniza¢do do Sistema Unico de Satide. normatizada pelo Ministério da Satde
(MS); Ofertar Campo de Pratica a Residéncia em Psiquiatria e a Residéncia
Multiprofissional em Satude Mental; Garantir o acesso aos servigos pactuados de forma
regular e continua; Manter a programagdo especifica para a area de atuagio em
transtornos mentais e do comportamento, obedecendo & proposta organizacional de
saude para a cidade de Sobral; Propor e implementar a participa¢do dos usudrios no
processo assistencial da unidade; Apresentar a Secretaria Municipal de Satide de Sobral
0s protocolos técnicos e operacionais, com vistas a adequd-los e implanta-los; Ter suas
acdes e atividades conveniadas reguladas de acordo com os mecanismos de controle e
regulaciio existentes, pela Secretaria Municipal de Satde de Sobral, considerando o
s'stema de saide como um todo. O financiamento desse projeto teria que passar por
uma lei na cAmara, porque seria com recurso do tesouro municipal e ndo recurso do
SUS, que passando pelo conselho ja encaminhamos para cdmara para se¢fio do dia dois,
no valor anual de R$ 1.020.000 (Um milh3o e vinte mil reais) distribuidos em doze
parcelas mensais de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), esse repasse financeiro
mensal para o hospital serd baseado na pontuag@o do alcance de metas. Sendo que o
Doutor Estevam n#o recebia recurso por que era uma institui¢do privada e a secretaria
de satde ndo pode repassar recurso para institui¢do privada, entdo hoje ele esta sendo
assumido por uma instituig¢do filantropica sem fins lucrativos, entdo todo rectitso que ele
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recebe ¢ usado no proprio hospital, entdo ja podemos fazer esse investimento. Em
seguida passou para pauta seguinte sobre IV - Apresentagdo sobre Leito Retaguarda
da UPA e o Hospital Doutor Estevam como Hospital Polo, assim continuando sua
segunda apresentacio Regina Célia comentou que cada porta de entrada deve existir
leito retaguarda, por exemplo, quem ¢ porta de entrada, Santa Casa e Hospital Regional,
eles niio tem leito retaguarda, que seria para quando o paciente chegar na emergéncia
ele precisa de uma cirurgia ou ndo precisar de uma cirurgia de urgéncia, tem que ser
avaliado, ficar internado, niio tem leito na Santa Casa tem que ter um outro hospital com
leito retaguarda, onde a Santa Casa avalia os pacientes tira que ele ¢ de media
complexidade e transfira ele para esse hospital, onde la ele possa ter um leito
acompanhado pela familia e receber uma assisténcia e hoje na Santa Casa ele fica na
emergéncia em uma maca ou em uma cadeira e isso ndo € o correto e acaba que fica
sem assisténcia, porque os médicos estdo dando atengfio a quem esta chegando. Entéo
eu visitei em Fortaleza os leitos retaguarda, o instituto praxis administra o hospital
Fernandes Tévora em Fortaleza que tem 140 leitos retaguarda, o IGF, o HGF ¢ as
UPAs. O governo federal tem recurso pra isso, noés aqui em Sobral foi acertado na CIB
terfamos leito retaguarda mais ninguém se manifestou para habilitar isso, ai perdemos o
recurso, entdo estamos tentando resgatar isso agora com o hospital Doutor Estevam.
Quais sdo os critérios do ministério da saude para se ter leito retaguarda: I -
estabelecimento e adog¢do de protocolos clinicos, assistenciais e de procedimentos
administrativos; II - equipe de médicos, enfermeiros e técnicos em enfermagem
compativel com o porte da enfermaria clinica de retaguarda, bem como suporte para
especialidades nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e em todos os dias da semana; III -
organizago do trabalho das equipes multiprofissionais de forma horizontal, em regime
conhecido como "diarista", utilizando-se prontudrio nico, compartilhado por toda a
equipe; IV - implantagdo de mecanismos de gestdo da clinica visando a qualifica¢do do
cuidado, eficiéncia de leitos, reorganizacdo dos fluxos e processos de trabalho e
implantacio de equipe de referéncia para responsabilizagdo e acompanhamento dos
casos; V - articulagio com os Servigos de Atengdo Domiciliar da Regido de Saude,
quando couber; VI - garantia de realizagdo dos procedimentos diagnosticos e
terapéuticos necessarios a complexidade dos casos; VII - garantia do desenvolvimento
de atividades de educagdio permanente para as equipes, por iniciativa propria ou por
meio de cooperagdo; VIII - submissdo da enfermaria clinica a auditoria do gestor local;
IX - regulacio integral pelas Centrais de Regulagdo de Leitos; X - taxa de ocupagio
média minima de 85% (oitenta e cinco por cento) ¢ XI - Média de Permanéncia de, no
maximo, 10 (dez) dias de internagdo. Assim nos solicitamos ao hospital Doutor
Estevam 60 leitos retaguarda, também sugerimos que sejam criados 15 leitos pediatricos
na Santa Casa, para ela ser porta de entrada da UPA e do Regional. Ressaltamos que no
Plano de Acdo da Rede de Atengdo as Urgéncias da Macrorregido de Satde de Sobral,
aprovado em Resolugdo N° 63/2013 — CIB/CE prevé no Componente Hospitalar, 72
leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda e 45 Leitos de Unidade de Cuidados
Prolongados que ndo foram habilitados. Apds a apresentagdo o conselheiro Francisco
Francimar comentou que agente fez uma defesa e uma aprovagdo do convénio do
Doutor Estevam que era até um recurso maior de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes), como
vai ficar aquele convénio? Em resposta ao conselherio Regina Célia comentou que o
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sdo vinculados a produgdo, ndo ¢ incentivo. O conselheiro Francisco Francimar
perguntou que no plano de saude de Sobral temos implementar a emergéncia psiquiatria
até 2021, essa emergéncia estava direcionada para UPA, onde fizemos a revisdo do
plaro e tiramos da UPA e entendemos que 0 hospital Doutor Estevam seria o melhor
espago, entdo no ja seria 0 momento de pensarmos nisso? Em resposta ao conselheiro
Regina Célia falou que para poder exigir do hospital Doutor Estevam isso teria que
talvez implementar mais recursos e esse foi o recurso que conseguimos. Apds a
discussdo sobre os projetos foi colocado em regime de votagdo o projeto sobre a
Qualificagio da Atengdo Hospitalar para Pessoas com Sofrimento Ou Transtorno
Mental E Com Necessidades De Saude Decorrente Do Uso De Alcool, Crack E Outras
Drogas ¢ com dez votos a favor aprovado o projeto, em seguida foi colocado em regime
de voto o projeto sobre Leito Retaguarda da UPA e o Hospital Doutor Estevam como
Hospital Polo e com dez votos a favor também aprovado o projeto. Em seguida foi
passado para Gltima pauta da reunido sobre V - Apreciagiio sobre o tema relacionado
a0 Incentivo Adicional aos Agentes Comunitirios de Saide no ano de 20177, o
secretario executivo Diego Nascimento comentou que na reunido passada havia sido
decido que seria feita essa votagdo em outro momento para dar tempo dos conselheiros
escudarem, analisarem o documento que o Sindsaude trouxe, pois a solicitado era para
que o conselho emitisse uma recomendagdo, que fosse encaminhada para o secretario de
saade, como para o prefeito. Entdo colocado em regime de votagdo a proposta da
conselheira Escocio de que o conselho ndo tem competéncia para uma deliberago ilegal
que é o 14° salario e por unanimidade todos os conselheiros foram de acordo com a
proposta da conselheira Escocio de ndo emitir nenhuma recomendagdo. Passado o
tempo estipulado, a Vice-Presidente do CMSS Maria de Lourdes Sousa Silva deu por
encerrado as dezessete horas a Primeira Reunifio Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude. Na qual eu, Diego Nascimento Silva, Secretario Executivo do CMSS, lavrei a
presente ata que ficara disponivel para fins de leitura, andlise e apfoyagdo no Conselho
Municipal de Saude de Sobral - CMSS.

Francisco José Leal de Vasconcelos:

L
Presidente do CMSS /k |F \
Diego Nascimento Silva: %7,)) : /
Secretario Executivo do CMSS \ \
\_ /

D

10




Prefeitura Municipal de Sobral

Secretaria Municipal da Saude

CUSTOS DA FOLHA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

ACS Meses /2017 Quantitativo Custo* Recurso Federal | Recurso Municipal
Janeiro 205 (117 Estado+ 88 municipio+contrato+I1GS) ' 399.549,02 - 399.549 02
Fevereiro 265 (177 Estado + 88 municipio+contrato+1GS) 396.086,15 819.312,00 423.225.85
Marco 251 (163 Estado + 88 municipio+contrato+1GS) 519.016,66 391.404,00 127.612.,66

Abril 313 (162 Estado + 151 municipio) 341.496,38 391.404,00 49.907,62

Maio 438 (164 Estado + 274 municipio) 528.974,80 392.418,00 136.556,80

Junho 437 (163 Estado + 274 municipio) 609.600,99 394.446,00 215.154,99

Julho 439 (165 Estado + 274 municipio) 575.655,42 287.976,00 287.679,42
Agosto 437 (164 Estado + 273 municipio) 574.351,40 276.822,00 297.529 .40
Setembro 437 (164 Estado + 273 municipio) 571.556,47 280.878,00 290.678,47
Outubro 435 (163 Estado + 272 municipio) 571.672,79 276.822,00 294.850,79
Novembro 433 (162 Estado + 271 municipio) 571.412,80 275.808,00 295.604,80
Dezembro 433 (162 Estado + 271 municipio) 573.493,74 275.808,00 297.685,74
Incentivo - 13 Parcela 271 municipio 405.264,37 276.822.00 128.442 37
6.638.130,98 4.339.920,00 2.298.210,98

DEFICHI

2.298.210,98

kO custo refere-se a salario dos ACS's do municipio, incentivo do ACS do Estado, demissoes e encargos

kk O muncipio arca o déficit com recutso proprio




: CUSTOS DA FOLHA — AGENTE DE CO

MBATE AS ENDEMIAS
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Meses/2017 \ ' Quantitativo . ” Custo*. Recurso Federal | Recurso Municipal |
Janeiro 223 (103 municipio+ 120 IGS) ﬂ 506.318,30 186.576,00 319.742,30
Fevereiro 223 ( 103 municipio+ 120 IGS) 521.217,61 93.288.00 427.929,61
Marco 223 (103 municipio+ 120 IGS) 520.798,55 93.288,00 427.510,55
Abril 188 ( 140 municipio+ 48 1GS) 408.382,02 93.288,00 315.094,02
Maio 247 ( 210 municipio+ 37 1GS) 484.570,19 93.288,00 391.282.19
Junho 245 (209 municipio+ 36 1GS) 543.026,20 93.288,00 449.738,20
Julho 243 ( 208 municipio+ 35 1GS) 545.723,99 88.623,60 457.100,39
Agosto 243 ( 208 municipio+ 35 1GS) 555.656,96 97.952.40 457.704,56
Setembro 248 ( 213 municipio+ 35 1GS) 548.205,73 03.288,00 454.917,73
Outubro 243(214 municipio + 29 IGS) 554.811,31 03.288.00 461.523,31
Novembro 244(214 municipio + 30 1GS) 557.576,87 03.288,00 464.288,87
Dezembro 245(213 municipio + 32 IGS) 543.734 .85 93.288.00 450.446,85
Incentivo - 13 Parcela 245(213 municipio + 37 IGS) 477.644,70 93.288,00 384.356,70
6.767.667,28 1.119.456,00 5.461.635,28

DEEICTT**

5.648.211,28

K O muncipio arca o déficit com recurso proprio




