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restauração do Abrigo Sagrado Coração de Jesus, relativo ao mês de 
setembro de 2022, conforme reconhecido em processo administrativo nº 
P221775/2022. Art. 2º O pagamento da despesa ora reconhecida será 
efetuado de forma integral. Art. 3º A despesa decorrente deste Termo correrá 
à conta de recursos dos Tesouros Municipal e Federal, que já se encontram à 
disposição do MUNICÍPIO, através de dotações orçamentárias com as 
seguintes rubricas: 24.01.13.391. 0126.1.222.4.4 .90.92.00.1.500 .0000.00 
(Fonte de recurso do Municipal); e 24.01.13.391.0 126.1.222 
.4.4.90.92.00.1. 700.0000.00 (Fonte de recurso Federal). Art. 4º Fica 
estabelecido que o empenho com o posterior pagamento do valor constante 
neste Termo, vinculado ao contrato administrativo em tela, implicará na 
absoluta quitação ao MUNICÍPIO DE SOBRAL do débito ora reconhecido, 
para nada mais ter a reclamar a empresa SÃO JORGE ENGENHARIA 
LTDA quanto à precitada medição. Art. 5° Esta portaria entra em vigor na 
data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 26 de julho de 2023. Diego de Freitas Ribeiro - SECRETÁRIO 
D O  U R B A N I S M O ,  H A B I TA Ç Ã O  E  M E I O  A M B I E N T E  
(RESPONDENDO). 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0046/2023 - STDE. CONTRATANTE: 
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econômico, representada por 
meio da sua Secretária, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos. 
CONTRATADA: REIS COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE 
DIVERSOS ARTIGOS E SUPRIMENTOS LTDA, pessoa jurídica inscrita 
no CNPJ sob o nº 29.332.265/0001-79, representada neste pelo Sr. Luigi 
Tavares Reis da Silva. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição 
de Material de limpeza e produção de higienização IV, para atender as 
necessidades dos Órgãos e Entidades Públicas do Município de Sobral/CE, 
de acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo 
de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. (Item contratado: 
01). DA FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como fundamento o 
edital do Pregão Eletrônico n° 22029 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos 
do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, 
ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. DO 
VALOR: O preço contratual global importa na quantia de R$ 1.156,00 (um 
mil e cento e cinquenta e seis reais).  DOS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da contratação serão 
provenientes dos recursos: 26.01.04.122.0500. 2453.3.3.90.30.00.1. 
500.0000.00 e 26.01.11.334. 0455.2.490.3.3.90.30. 00.1.500.0000.00 - 
Recursos Municipais. DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do 
contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA 
GESTÃO E FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada 
pelo Sr. Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela, Coordenador 
Administrativo Financeiro, especialmente designado para este fim pela 
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. A 
FISCALIZAÇÃO será realizada pela Sra. Glaycyara Vasconcelos, Chefe de 
Núcleo da STDE, especialmente designado para este fim pela 
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA 
ASSINATURA: 26 de julho de 2023. SIGNATÁRIOS: Alexsandra 
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - Secretária do Trabalho e 
Desenvolvimento Econômico. Luigi Tavares Reis da Silva - Representante 
da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues- Coordenadora Jurídica      
da  STDE. 

EXTRATO DO ADITIVO DE CONTRATO N° 025/2021 - AMA - 
CONTRATANTE: Agência Municipal do Meio Ambiente, representada por 
sua Superintendente, a Sra. ÚRSULA PRISCYLA SANTANA NÓBREGA. 
CONTRATADA: BANCO BRADESCO S.A., inscrita no CNPJ sob o nº 
60.746.948/0001-12, doravante denominada CONTRATADA, representada 
neste ato pelo Sr. JOÃO SEGUNDO DA COSTA NETO, 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Pregão Eletrônico nº008/2021- AMA, e 
seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, 
com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a 
prestação de serviços bancários de recolhimento de tributos e demais receitas 
da Agência Municipal do Meio Ambiente - AMA, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do 
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 
7.391,55(sete mil, trezentos e noventa e um reais e cinquenta e cinco 
centavos. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da 
contratação serão provenientes dos recursos: 24.02.04.122.0500.2. 
450.3.3.90.39. 00.1.899.0000.02. FISCALIZAÇÃO: A execução contratual 

será acompanhada e fiscalizada pelo Sr. ROSALDO COSTA FREIRE, 
Matrícula Nº 32644. PRAZO DE VIGÊNCIA: Prazo de vigência do contrato 
são de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DATA DA 
ASSINATURA:14 de julho de 2023. SIGNATÁRIOS: ÚRSULA 
PRISCYLA SANTANA NÓBREGA - Superintendente da Agência 
Municipal do Meio Ambiente, Sr. JOÃO SEGUNDO DA COSTA NETO, 
representante da empresa BANCO BRADESCO S.A. José Cláudio Pinto 
Martins - PROCURADOR JURÍDICO DA AMA. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 061/2023 - SAAE - PROCESSO SPU Nº 
P259882/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sobral. 
CONTRATADA: CORE SERVIÇOS E COMÉRCIO LTDA, pessoa jurídica 
inscrita no CNPJ Nº 14.827.244/0001-57. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Art. 32 e Art. 33 do Decreto Municipal Nº 2.257/2019. OBJETO: Aquisições 
de BIOESTIMULADOR. MODALIDADE: Adesão Nº AD23004 - SAAE. 
VALOR GLOBAL: R$ 1.250.000,00 (um milhão e duzentos e cinquenta mil 
rea is ) .  DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  28 .02 .17 .512.0036 
.1456.33903000 .1899000000. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de 
vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. 
DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 27/07/2023. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gustavo Paiva Weyne 
Rodrigues - DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 
ÁGUA E ESGOTO DE SOBRAL. REPRESENTANTE DA 
CONTRATADA: Sr. Audisio Vaz do Nascimento. Lucas Silva Aguiar - 
PROCURADOR CHEFE DO SAAE. 

PRIMEIRO EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ELEIÇÃO DA 
CIPA - COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES 
E DE ASSÉDIO 2023/2024 - A Direção Geral do Hospital Santa Casa de 
Misericórdia de Sobral sob Intervenção Municipal, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Municipal nº 3.133, de 07 de março de 
2023, torna público que estarão abertas no período de 28/07/2023 a 
14/08/2023, as inscrições para o Processo seletivo para a Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes e de Assédio - CIPA, Gestão 2023 - 2024, como 
prescreve o item 5.5.1 da NR 05 - CIPA - COMISSÃO INTERNA DE 
PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DE ASSÉDIO. 1.INFORMAÇÕES 
GERAIS 1.1.Objetivo: O presente processo eleitoral tem por objetivo 
formar a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio - CIPA 
dos profissionais do Hospital Santa Casa de Misericórdia de Sobral, 
conforme determinação da NR - 05. A mesma tem como objetivo a 
prevenção de acidentes e doenças decorrentes do trabalho, de modo, a 
tornar compatível, de forma permanente, o trabalho com a preservação da 
vida e a promoção da saúde do trabalhador. 1.2.Dos requisitos para 
compor e concorrer o processo eleitoral da Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes e Assédio: Funcionários regularmente contratados da 
empresa. 1.3.Quem não pode se candidatar ao processo eleitoral da CIPA: 
Jovem Aprendiz; Estagiário; Terceirizados. 2.CONSTITUIÇÃO E 
ESTRUTURAÇÃO DA CIPA - A CIPA será constituída por 
estabelecimento e composta de representantes da organização e dos 
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I da 
NR 05 - CIPA, ressalvadas as disposições para setores econômicos 
específicos. A CIPA será constituída por representantes da organização e 
dos empregados: I.Os representantes da organização na CIPA, titulares e 
suplentes, serão por ela designados; II.Os representantes dos empregados, 
titulares e suplentes, serão eleitos em escrutínio secreto, do qual 
participem, independentemente de filiação sindical, exclusivamente os 
empregados interessados; III.A organização designará, entre seus 
representantes, o Presidente da CIPA, e os representantes eleitos dos 
empregados escolherão, entre os titulares, o vice-presidente. Obs.: O 
mandato dos membros eleitos da CIPA terá a duração de um ano, permitida 
uma reeleição, ou seja, não será permitida a reeleição após dois mandatos 
consecutivos do cipeiro (representante dos empregados), sendo assim, o 
SESMT ficará responsável em verificar esta condição. 2.1.Da formação da 
comissão eleitoral da CIPA - I.O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA 
constituirão dentre seus membros a comissão eleitoral, que será a 
responsável pela organização e acompanhamento do processo eleitoral; 
OBS.: Nenhum membro concorrente poderá ser mesário ou fazer parte da 
Comissão Eleitoral. 3.DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ELEITORAL: 
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