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Contrato n° @05 /2024 - SECJEL

Processo n® P093795/2020

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA
SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER E ADS QUEIROZ,
ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE
NELE SE DECLARA.

O Municipio de Sobral, situado na R. Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, inscrita(o) no CNPJ sob o n° sob
o n® 07.598.634/0001-37, doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato representada(o) pelo
Secretario da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, o SR, EUGENIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA,
brasileiro, inscrito no n® 366.249.343-87, residente e domiciliada(o) em Sobral - CE, e empresa e a ADS
QUEIROZ, com sede em Fortaleza/CE na Rua: Jodo Regino, n° 246, CEP: 60.821-780, Bairro: Parque Manibura,
Cidade: Fortaleza — CE, Fone: (85) 2180-6233 / 98789-1672, e-mail: licitacao.trindade(@gmail.com, inscrita no
CPF/CNP]J sob o n® 34.590.793/0001-68, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato
por ALLESON DA SILVA QUEIROZ, brasileiro, solteiro, portador do CPF n® 002.956.103-52, RG:
2001010396810, residente e domiciliado na Rua Residencial Nova Assuncio, Bairro: Barroso, Fortaleza — CE, CEP:
60.863-135, tém entre si justa e acordada a celebracao do presente contrato, mediante as clausulas e condigoes
scgul FEes;

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletronico n® 177/2019, e seus anexos,
os preceitos do direito pablico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragoes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias a0 cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esti vinculado aos termos do edital do Pregao Eletronico n® 177/2019,
e seus anexos, ¢ a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste instrumento, independente
de sua transcrigio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a aquisicio de Material de Expediente, de acordo com as especificagoes
e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.

3.2. Dos ITENS contratados:

Item Especificagio Marca / Unid Qtd | Valor | Valor total
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Fabricante | Unitario do Item
do Item | RS
R$ |
11.  EXTRATOR DE GRAMPOS, ACO CARBRINK = CARTE | 30 | R§143 | RS 42,90
CROMADO, ESPATULA, 15 CM, LA ‘ ,
EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO ; .
DO  PRODUTO., MARCA DO ' =
FABRICANTE.
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15, GRAMPEADOR, EM CHAPA DE MASTERPRI UND 1| R$4067 RS 40,67
ACO, METALICO, PINTURA NT
ELETROSTATICA, CAPACIDADE
MINIMA  PARA GRAMPEAR 100
FOLHAS PAPEL 75GR/M2,
EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO
DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, 1,0 MM DE ESPESSURA
FOSFATIZADA, ACABAMENTO
NIQUELADO - COTA PRINCIPAL

16. GRAMPEADOR, EM CHAPA DE MASTERPRI = UND 1
ACO, METALICO, PINTURA | NT
ELETROSTATICA, CAPACIDADE
MINIMA  PARA  GRAMPEAR 100
FOLHAS PAPEL 75GR/M2, |
EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO
DO  PRODUTOQO, MARCA DO
FABRICANTE, 1,0 MM DE ESPESSURA -
FOSFATIZADA, ACABAMENTO i
NIQUELADO - COTA RESERVADA ; _ i

R$ 40,67 | RS 40,67

20. | GRAMPO PARA GRAMPEADOR, ACC CAIXA 100 | R$3,18 | R$318,00
GALVANIZADO, 23/10, i
EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO :
DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, CAINXA 1000.0

25, PERFURADOR, METALICO, EM JOCAR . UND 20 | R$1343 | R$ 268,60
CHAPA DE ACO, CAPACIDADE PARA -
PERFURAR EM MEDIA 20 FOLHAS
DE PAPEL. |

Valcr Total do(s) item (ns) RS R$ 710,84

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-a sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na Clausula Décima
do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O preco contratual global importa na quantia de R$ 710,84 (setecentos e dez reais e oitenta e quairo
centavos).

5.2. O prego é fixo e irreajustavel.
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento advindo do objeto desta Ata de Registro de Pregos sera proveniente dos recursos da
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer de Sobral e serd efetuado até 30 (trinta) dias contados da
data da apresentacio da nota fiscal/ fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagio, mediante crédito
em conta corrente em nome da contratada, preferencialmente na Itau.

6.2. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecoes sera devolvida a contratada para as devidas corregoes.
Nesse caso, o prazo dc que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de apresentagio da nota 4
fiscal/fatura corrigida.
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6.3. Nio sera eferuado qualquer pagamento i contratada, em caso de descumprimento das condicoes de
habilitacio e qualificagiio exigidas na licitagio.

6.4. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucio do objeto ou se 0 mesmo nio estiver de acordo
com as especificacoes deste instrumento.

6.5. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados 4 apresentagio dos comprovantes:

6.5.1. Documentacio relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

6.6. Toda a documentagio exigida deverda ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do permissivo da Lei n® 13.726,
de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacio tenha sido emitida pela internet, sé sera aceita apos
a confirmagio de sua autenticidade..

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratacio serdo provenientes dos recursos:
2201.04.122.0070.2.274.3.3.90.30.00.1.001.0000.00 (recursos ordinirios)
CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

8.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contado a partir da publicacdo de seu extrato junto ao
Didrio Oficial do Municipio, na forma do parigrafo tinico do art. 61 da Lei n® 8.666,/1993, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 57 da mesma Lei.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Nio seri exigida prestacio de garantia para esta contrataco.
CLAUSULA DECIMA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO
10.1. Quanto a entrega:

10.1.1. O objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as especificaces estabelecidas no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento da
nota de empenho ou instrumento habil, nos locais indicados pelos érgios/entidades da Prefeitura Municipal
de Sobral conforme anexo A do termo de referéncia do edital, nos horérios e dias da semana de 08:00 as
12:00 e de 13:00 as 16:00, de segunda a sexra.

10.1.2. A entrega do objeto seri de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta responsével
por toda despesa decorrente de transporte e descarregamento do objeto, comprometendo-se ainda
integralmente com eventuais danos causadas a ele.

10.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que justificados até 02
(dois) dias uteis antes do término do prazo de entrega, € aceitos pela contratante, ndo serdo considerados
como inadimplemento contratual,

10.1.4. A CONTRATADA devera entregar qualquer quantdade solicitada pelo municipio, nio podendo,
portanto, estipular cotas minimas ou maximas para entrega.

10.2. Quanto ao recebimento:

10.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagio da conformidade do
objeto com as especificacoes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela CONTRATANTE.

10.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a verificagio da
qualidade ¢ quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condicées estabelecidas foram atendidas
¢ a consequente aceitagio das Notas Fiscais pelo gestor da contratacio, devendo haver rejeicio no caso de
desconformidade.

10.2.3. Caso o material licitado nio atenda as especificacdes exigidas ou apresente defeitos, nio sera aceito,
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sujeitando-se o fornecedor 4 aplicacio das penalidades previstas no termo do contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1. Prestar os servigos em conformidade com as condi¢ces deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execucio do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢oes de habilitagio e qualificacio exigidas na licitacio.

11.3. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressoes limiradas ao
estabelecido no §1°, do art. 63, da Lei Federal n® 8.666/1993, tomando-se por base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo, quando da execucio do objeto, nio podendo ser arguido para efeito de exclusio ou redugio
de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizagio ou acompanhar a execugio contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execugio
contratual, inclusive as obrigacdes relativas a saldrios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de
acidentes do trabalho e legislacio correlata, apliciveis ao pessoal empregado na execucio contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagacoes de cardter técnico, hipotese em que serio respondidas
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, 4 suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execucdo ou
de materiais empregados, ou em desconformidade com as especificacoes deste termo, no prazo de 02 (dois)
dias contados da sua notificacio, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condicdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo
oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela Administragio.

11.9. Providenciar a substituigio de qualquer profissional envolvido na execucio do objeto contratual, cuja
conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacio da contratante.

11.10. Os produtos deverdo vir lacrados de forma a proteger da acio da luz, poeira umidade, sendo que,
nos casos das embalagens apresentarem violacio de qualquer espécie, deverio ser substituidas pelo forne-
cedor, sem onus a contratante, ainda que na fase de analise/recebimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Solicitar a execucio do objeto a contratada através da emissio de Ordem de Fornecimento/Servigo.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes
decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal ne 8.666/1993 e suas alteracoes.

12.3. Fiscalizar a execucio do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucao do objeto contratual.
12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condicdes estabelecidas neste contraro.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1. A execuciio contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Jamvle Moreira de Almeida Lima,
coordenadora administrativa-financeira, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/ 1993, doravante denominado simplesmente
de GESTOR.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das sancoes
legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratéria calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for
0 caso, a parcela correspondente a0s impostos destacados no documento fiscal, nos seguintes percentuais:
a) 3% (trés por cento) em caso de mora nio superior a 30 (trinta) dias;

b) 5% (cinco por cento) em caso de mora superior a 30 (trinta) dias e inferior a 60 (sessenta) dias;

¢) 7% (sete por cento) em caso de mora superior a 60 (sessenta) dias;

14.1.1.2. multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor rotal da adjudicacao da licitacio em caso
de recusa do infrator em assinar a ata de registro de precos e/ou contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente;

14.1.1.3. multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitacio, na hipétese do infrator
retardar o procedimento de contratacio ou de confeccio da ata de registro de pregos, descumprir preceito
normativo ou as obrigagdes assumidas;

14.11.4. multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacio da licita io, quando houver
P ) ] C Ga0, q )
descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigacées assumidas de acordo com as hipoteses
prim _ 8a¢ i
exemplificativas previstas no art. 33, inciso 1V, alineas "a" a "p", do Decreto Municipal n® 1886/2017,

14.1.1.5. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicacio da licitacio, na hipétese de o
infrator entregar objeto contratual em desacordo com a qualidade, especificacoes ¢ condicdes contratadas
¢/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina;

14.1.1.6. multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da ara de registro de
precos, quando o infrator der causa, respectivamente, a rescisio do contrato ou ao cancelamento da ata de
registro de precos;

14.1.1.7. multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar a rescisio do
contrato ou cancelamento da ata de registro de precos e sua conduta implicar em gastos 4 Administragio
Publica supetiores aos contratados ou registrados.

14.1.2. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracio falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar ¢ contratar com a Administracao
Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacio perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das
demais cominagdes legais.

14.2. O CONTRATADO recolheri a multa por meio de:

14.2.1. Documento de Arrecadacio Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro instrumento legal,
em nome do Orgio contratante. Caso ndo o faca, serd cobrado pela via judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas judicialmente e
terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servicos,

14.3. Nenhuma sancio sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos constantes no
art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 serd causa para sua rescisio, na forma do art. 79, com as consequencias
previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato poderi ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso préevio
de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto no inciso XII, do art. 78, da ‘E,
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lei Federal n” 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADA direito a indenizacio de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. A publicagio do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE, no Diario
Oficial do Municipio - DOM, como condicio indispensavel para sua eficicia, nos termos do paragrafo tnico

do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993,
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceard para dirimir quaisquer questoes
decorrentes da execucao deste contrato, que nio puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que estd visado pela Assessoria Juridica
da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, as quais,
depois de lidas e achadas conforme, vio assinadas pelos representantes das partes ¢ pelas testemunhas

abaixo.

sbral (), Oiute FEVEPELL 4 091

gws (] J/é e
EUdENo PRGET A@QL IRA

SECRETARIA DA CULTURA,
VENTUDE, ESPORTE E LAZER
CONTRATANTE

RG: ;
CPF: O;}a _%fﬁoc ‘}0

.3

I

Doce clofylva. ee

SON DA SILVA QUEIROZ
ADS QUEIROZ
CONTRATADO

2 le-«u\-
LT 4

RG: qaorgoﬁ’ogo osp/ [z
CPE: 356 61N .13 3-6F

Visto:

Coordenador Juridico da CONTRATANTE

Ass ssurjuridjco
OAB/CE 32.026
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| DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 992, terca-feira, 02 de fevereiro de 2021 ]

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n® 177/2019. VALOR GLOBAL: RS
46,00 (quarenta e seis reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS:
2201.04,122.0070.2 .274.3.3.90.30.00 .1.071.0000.00. DA
FISCALIZACAO: A execucio contratual serd acompanhada e fiscalizada
peia Sra. Jamyle Moreira de Almeida Lima, PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses. conmados a partir da
publicagio junto ao Didrio Oficial do Municipio. DATA DA ASSINATURA:
02 de fevereiro de 2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Eugénio Parceli Sampaio Silveira, REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Sr. Ditimar de Oliveira Vascencelos Neto. Lucas
LoiolaAragio - COORDENADOR JURIDICC DASECIEL,

EXTRATO DO CONTRATO N°0005/2021-SECJEL. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL. ror interraédic da Secretaria da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, representada aa— seu Seerotinio, o St Eugénio
Parceli Sampaio Silveira, CONTRATADA: A
CNPJ n® 34.550.793/0001-58. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢ic de Material de Expediente. de acordo com as especificacdes e
quantiiativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edial e na
propostz da contratada, MODALIDADE; Pregio Eletrdnico n® ‘?‘.’f2019.
VALOR GLOBAL: RS 710.84 (s¢iecentos ¢ dez reais ¢ oitentz ¢ quatro
centzvos). DOTACOES \)RC,\ME:\TAR}AS. ZZI)] .04.122
0070.2.274.3.3.90.30. 00.1.001.0000.00. DA FISCALIZACAO: A
execupdo contratual sera acompankada e fiscalizada pela Sra. Jamyle
Moreira de Almeida Lima. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéneia do
contraio serd de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacio junio ao
Diario Cficial do Municipio. DATA DA ASSINATURA: 02 de fevereiro de
2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Eugénio Parceli Sampaio Silveira. REPRESENTANTE DA
L’)NLR_JADA Sr. Alleson da Silva Q..L,m)z Lucas Lolola Aragio -
COORDENADOR JURIDICO DASECJEL

SECRETARIA DCS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 01/2021 - SEDHAS - NOMEIA A COMISSAO DE
AVALIACAQ DE DESEMPENHO - CADES PARA PROMOVER A

GESTAO DO PROCESSC DE AVALIACAO DA GRATIFICACAQ DE
DESEMPENHO DE POLITICAS SOCIAIS - GDPS - VIGENCIA
RETROATIVA A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DO ANO DE 2021 A
Secretdria dos Direitos Humanos, Habitagio ¢ Assisténcia Social do
Municipio de Sobral - SEDHAS, Andrezza Aguiar Coelho. no uso das suas
atribuigdes legais e tendo em vista o que dispde a Lei Munizipal n® 1689, de
17 de novembro de 2017, que cria o cargo de Analisia de Politicas Pablicas
Sociais, o Decreto Municipal n® 2,214, ac 16 de maic de 77919, o Decreto
Municipsin® 2.244, de 17 de julho de 2017 que estabelece os critérios gerais
para 2 concess3o da Gratificacdo de Desempenho de Politicas Sociais -
GDPS. previstana lei de eriaciio da carreira, bem como o Decreton® 2.475, de
22 de julho de 2020, que dispdée sobre zs avaliacdes referentes a
produtividade regulamentadas pelo Decretos n® 2,213 ¢ 2.2 14, de 16 de maio
de 2019, durante o ano de 2021. RESOLVE: Art. 17 Fica constiuida a
Comissdo responsavel por promover a gestdo do processo de avaliagio da
Gratificacio de Desempenho de Politicas Sociais - CDPS. Paragrafo tnico.
Os componentes da comissio que trata a presente portaria ndo fardo jus a
qualquer remuneragdo adicional. Art. 2° NOMEAR comissido de Avaliagzo
de Desempenho - CADES para promover a gestdo do processo de avaliagio
da Gratilicacdo de Desempenho de Paoliticas Sociais - GDPS, ficando
designadas para sua composico as seguinies peszoas: ! Argina Kélvia
Monte Lopes: 2.Nara Luiza Silva Mota; 3. Brigida Early iq‘.u Pereira. Art. 3°
AComissio constituida nos termos do Artigo anterior seré presidida pela Sra.
Argina Kelvia Monte Lopes. Art. 4° A referida coriissio deverd scg.ur e
cumprir suas atribuigdes nos termos descritos na Portaria n® 04/2021.
Paragrafe dnico. Os componentes da comissdo que trata a presente portaria
nio possuem nenhuma responsabilidade sobre 2 !wahdnd. conveniéneia do
objeto mencionado no art. 1° deste ]nslm:‘_zcﬂw,:\r' 57 Esta portariz entrz em
vigor na data de sua publicacio, com efeites retroativos z partir de 01 de
janeiro do ano de 2021, Sobrai-CE, 02 dz fevercire de 2621. Andrezza Aguiar
Coelho - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS. HABITACAO E
ASSISTENCIASOCIAL.

PORTARIA N° 04/2021 - SEDHAS - ESTABELLCE CRITERIOS
OBJETIVOS PARA CONCESSAOQ DAS GRATIFICACOES DE
DESEMPENHO NO AMBITO DESTA SECRETARIA MUNICIPAL A
Secretaria dos Direitos Humanos, HabitagZo ¢ Assisiéneia Social do
Municipio de Sobral - SEDHAS, Andrezza Aguiar Coelho, no uso de suas
ibuigies legais que lhe conferem oant. 68 da Lei Orzanica do Municipio de
Sobrel e ainda: CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipaln® 1689, de
17 de novembro de 2017, que cria o cargo de Analista de Politicas Pablicas
Sociais; CONSIDERANDO a publicacio do Dacreton® 2.2 14, d= 15 de maio

al

S QUEIROZ, inscritasob o _

de 2019, que estabelece critéring gerais para concessdo das Granficacoes de
Dcscmpcnno no ambito do Poder Exzcutivo M1m1:1:|al ¢ o0 Decreto Municipal
n® 2244, de 17 de julho de 2019 que estabeiecs os critérios gorais para @
concessic da Gratifieagdo ce Deszmpenho de Polltlcns Sociais - GDPS.
prevista na lei de criacio dz carreira; CONSIDERANDO a pLJ :\*h.ao do
Decreto n® 2.473, de 22 de julhe de 2020, dispde sobre as avaliactes referentes
a produtividade rcgulamc.um_.h pelo Decretos n1°2.213 2214, de 16 de maio
de 2019, durante ¢ aro de 2020, RESOLVE: An. 1° - Aprover, na forma
disci,}linada nesta Portaria, no dmbito da Secretaria dos Dieitos Humanos.
Habitag3e ¢ Assisténcia Sacial do Municipio de Sobral, os critérios abjetivos
para a concessdo da Gratificacdo de Desempenho de Politicas Sociais - GDPS,
nos termos do que trazaa Lei Municipal n® 1689, de 17 de novembrod: 2017, 0
Decreto Municipal n® 2214, dz 16 dz maio de 2019 ¢ o Deerzto Municipa! n'
2244, de 17 de julho de 2019. An. 2° - A Gratificagdo de Dasempenho de
Politicas Sociais - GDPS tem por {inalidade identificar paos fores ¢
oportunidades de melhoria no desempenho dos servidores. viaado: 1 -
ImplementagZo de 2¢des adequadas: 1! - Dotar os gestores de uma Jerraments
que possidilite o geranciamento e o desenvolvimento de suas zouipes; 1 -
l’mmnu.r 1 comunicagdo ¢ intcragdo entre a instituicdo, 0s gesto-cs o demais
ervidores corn relacZo aos resultados esperados, permizinde o
a-.:ompnn]*.amcnm chjativo de desenipenho; IV - Subsidiar. com informagies
relevantes, demais subsistemas de Recursos Humanos, cormoe Suprinmentos.
desenvolvimento ¢ Gestdo da Carreira; V - Elevar o compromeiimeanto dos
gestores ¢ servidores do 6rgdo/entidade; VI - Garantir o desenvolvirienio do
potencial do servidor, sua formagdo. a ideatificagdo da necessicade de
capacitagio e sev aperfeicoamento Profissional; VII - Subsidiar a avalizgdo do
cstigio probatério. Art, 37 - A Gratifica¢do de Desempenho de Politicas Sociads
- GDPS serd concedida, nos termos da legislacdo municial vizente, aos
ocupantes dos cargos de Analisza de Politicas Pablicas Sociais, integrantes da
carreiza de Especialista em Politicas Publicas Sociais, da Sesrataria dos
Dirzitos [ 1mancs, Fabitacdo e Assisiéncia Social ¢o Municipio ce Sabral, no
percentual méximo de 40% (quarenta por cento), incidaate scbrz o
vencimenmo-base do servider. de acordo com o resultado cbeiive das
avaliagoes de desempenho individual, profissional e instimcion:!. §1° - A
avaliagdo serd composta de rés fase: a) - Desenvolvimento Profissional; b) -
Desermpenno Individuzl; ¢) - Metas Institucionais, §2° - A Aval acdo de
Desenvolvimento Frofissional tem por finalidade pactucs meies visandoe a
melhoriada pc‘torman..e decacaum dos profissionais, buscondo suad
técnica. novos conhecimenics. desenvolvimerto de novas ¢
participagZo em eventos, correspordendo ao percentual de 20% (vinte por
cento) do total geral da avaliagio. §3° - A Avaliagdo de Desempenho
Individual. visa aferir as competéncias comportamentais do zvaizde ac
exercicio das atribuigdes do cargo/funcio, com foco na contribuigio, iwcluinde
critérios administrativos que visam gerenciar o scu desempenha, bem come
por aspectos relacionados ao s2u cotidizno e comiprometimento para com a
instituigdo, verificande a2 capacidade de desenvolver tarefas em equipe.
valorizando o trabalho cm conjunto na busea de resultados, corresponclendo ac
percentual de 20% (vinte por cento) do total da avaliagdo. §4° - A Ava lagio de
Metas Institucionais, pactuadas pelo servidor, corm base nas matas v 2definidas
nesta Portaria, especificas do periodo da avaliacio, contempla i objetivos
estralégicos a serem zalcangacos pelo drgdofentidade e correspondera ac
percentual de 60% (scssenta por cento) do total da avalia 857 - As
avaliagdes de desempenho orofissional, descmpenho i al e de
desempenho institucional. no ano de 2021, serd zpurada arualments, com s2u
ciclo iniciado em 01 de janziro do zro de 2021, e produzira efeitos tinanceiros
mensais por igual periede. §67 - A avaliagio individaal estd condicicnada ac
empregada que tiver permanecido 2m efetive exercicio, ac lapsc ‘empora!
minimo de dois ter¢os do total do periodo completo da avaliz¢do. Emi caso de
alguma penalidade disciplinar. o empregado ficard fora dos resuliados da
Gratificagfo de Desempenho de Politicas Sociais, sendo a cle wiribuide
percentual de 0% (zero por ¢2ito) na Aveliagio do periodo, §7° - As mctas
institucionais sdo compostas por projetos/tarefas, que compdien: as atvidades
da Secretzria dos Direltos Humarnos, Habitagio e Assistincia Sociel do
Municipio de Sobral. §8° - A Secretaria dos Direitos Humanos. [
Assisténcia Social poderd rever, a qualquer tempo, as metas ins
fixadas na Portaria, bem como os projatos estratégicos, de forma i 1dequé-los
is demandas institucionais ¢ &s ocorréncias de casos fortuites ou de [orge
supervenientes. Art. 4° - As Avaliagido de Desenve!vimento Profissing
melhcria da performance pessoal dos servidores ¢ deve ser contratada, bascada
no portfélio de opgdes do Anexo L. Pardgrafo Unico - Deverdo ser contratados
critérios gue correspondam a 20 pontos da avaliagdo. Art. 5° - A avaliegdo de
Dcscmpmha Individuz! visa avaliar o desempenho individual do s2rvidor na
execugio de suas atividades no ambiente de trabalho. Paragrato Unico - A
'W'lll'h,.m de desempenho individual sera composta objetivamsnte por 2ritérios
comportamentais avaliadas pelo chefe imadiato, conforme o modelo ¢3 Anexe
11 desta Pertaria e o valor mdximo deve corresponder a 20 (vinte) pontos da
avaliagdo, Art. 6° - A avaliacdo das Mctas Institucionais scré contabilizada
pelos projetos/tarefas executas pele servidor, zonsiantes em seu cortrato de
Metas Institucionais. §1°- O(s) prejeto(s)/tareta(s) no(s) qual(is} iri(%o) atuar
ofs) servidore(s), serfo acordados com as chefias de Projetos tarefzs da
Secretaria e velidados pelo chefe imediato, devendo ser contratadas ne minimo
de 2 (duas) delas. por servidor. de forma a possidilitar o aleance dos resultados




