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PRONUNCIAMENTO DO PREFEITO POR OCASIÃO DA ABERTURA DO 
ANO LEGISLATIVO DE 2023 NA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

Excelentíssima Senhora Presidente da Câmara de Vereadores de Sobral, 
Maria Socorro Brasileiro Magalhães, Excelentíssimos Senhores Vereadores, 
Excelentíssimas Senhoras Vereadoras, demais autoridades presentes, senhores 
e senhoras que acompanham esta sessão por meio das redes de comunicação da 
Câmara Municipal de Sobral

Submeto à consideração desta insigne Casa Legislativa a Mensagem do ano de 2023, 
em obediência ao que preceitua o inciso VIII, do Art. 66, da Lei Orgânica do Município de 
Sobral, bem como em virtude do imenso respeito e apreço que possuo pelo legislativo 
sobralense, que tão bem representa a nossa honrada sociedade e exerce um papel 
primordial no acompanhamento e na consolidação das políticas públicas, contribuindo 
para a construção de uma sociedade mais justa, inclusiva e solidária.

Esta Mensagem apresenta um balanço das principais ações desenvolvidas pelo Poder 
Executivo do Município de Sobral no ano de 2022, apontando os resultados e avanços 
alcançados no segundo ano do segundo mandato, a mim renovado pelos sobralenses.

O ano de 2022 foi marcado pelo desafio de retomar, em sua integralidade, todas as 
políticas públicas que foram afetadas pela pandemia do novo coronavírus (Covid-19), 
que nos assolou durante os difíceis anos de 2020 e 2021.

Em um cenário mais estável, do ponto de vista da saúde pública, iniciamos 2022 com 
quase 100% da população vacinada contra o vírus da Covid-19, o que nos possibilitou 
intensificar as ações do Poder Executivo Municipal com relação ao fortalecimento das 
políticas públicas de nossa responsabilidade, visando mitigar os efeitos deixados pela 
pandemia.

Em tempo, deixo meu agradecimento à essa Egrégia Casa Legislativa e a todos os seus 
pares pelo apoio que tive e venho tendo na condução dessas políticas públicas, que 
têm como público final nossos irmãos sobralenses e, na maioria das vezes, conforme 
meu compromisso de campanha, a parcela mais vulnerável da nossa população. Sem 
esse apoio, certamente os resultados aqui demonstrados não teriam sido alcançados. 
Muito obrigado!

No campo da educação, intensificamos as ações para implantação de Centros de 
Educação Infantil em todo o município, em decorrência de uma importantíssima 
estratégia baseada na Ciência moderna. Como tenho dito repetidas vezes, os estudos 
científicos mostram que a fase de 0 a 06 anos das crianças merece especial atenção, 
pois é exatamente nesse período que suas ligações nervosas são formadas. 

Uma primeira infância com cuidados, amor e interação pavimenta o caminho para 
que a criança aproveite todo seu potencial. Quanto mais estímulos forem ofertados 
à ela, mais conexões vão sendo estabelecidas. Sendo assim, as ações realizadas pelos 
pais e pelos governos nessa fase são decisivamente importantes para o crescimento e 
desenvolvimento saudável de um ser humano e, na ponta da escala, de uma sociedade. 

Nesse sentido, somente no ano de 2022, foram inaugurados 07 Centros de Educação 
Infantil nos bairros Centro, Tamarindo, Juvêncio de Andrade, Nova Caiçara, Pedrinhas, 
Dom Expedito, bem como no distrito de Jordão.

No que chamamos de segundo grande salto da Educação de Sobral, lançamos o 
programa de integralização do ensino, em parceria com o Governo do Ceará, com o 
estabelecimento da ousada meta de implantar o ensino em tempo integral em 100% das 
nossas escolas públicas até o final do ano de 2024, o que fará que Sobral seja o primeiro 
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município do Brasil a realizar esse feito. Para isso, no ano passado, inauguramos 02 
novas escolas em tempo integral, nos distritos de Aprazível  e Taperuaba, e iniciamos 
a construção de mais 07 escolas de Ensino Fundamental I e II, além de novas escolas 
de Ensino Médio do Estado, num investimento de mais de R$ 140 milhões. Mais um 
momento histórico para nosso município!

Além disso, autorizei a realização de novo concurso público para professores da rede 
municipal de ensino de Sobral, com oferta de 700 vagas. O maior certame dos últimos 
anos! Também adquirimos novos ônibus escolares, bem como instalamos câmeras 
de videomonitoramento em todas as escolas, garantindo mais segurança para a 
comunidade escolar. 

Todas essas ações consolidam ainda mais Sobral como referência nacional na 
educação básica, como vêm nos certificando, ano após ano, as entidades nacionais e 
internacionais de avaliação do ensino.

Na saúde, inaugurei mais 01 Centro de Saúde da Família (CSF) no Distrito de Salgado 
dos Machados e as novas, amplas e modernas instalações da Escola de Saúde Pública 
Visconde de Sabóia, sendo esta a única escola de saúde municipal reconhecida 
pela Ministério da Saúde em todo o Estado do Ceará, onde são ofertados cursos e 
capacitação para os profissionais da nossa rede municipal.

Seguimos com a ampliação dos serviços do Hospital Municipal Estêvam Ponte. Conforme 
foi por mim prometido durante o último pleito eleitoral, autorizei o investimento de 
mais de R$ 15 milhões para a reforma da unidade, com o objetivo de garantir aos 
sobralenses o acesso a mais um equipamento de saúde de qualidade. 

Autorizei, ainda, a reforma e a manutenção predial em 13 Centros de Saúde da Família 
e em 16 unidades da Atenção Primária à Saúde, com a ampliação de 70 para 78 equipes 
de saúde da família. Também iniciamos em mais 07 CSF’s os atendimentos em horário 
estendido, até às 19h. 

Como medida excepcional e em caráter de iminente colapso na saúde da região Norte, 
que tem Sobral como cidade pólo, em 2022, realizamos a intervenção no hospital Santa 
Casa de Misericórdia. Sem me delongar, mas entendendo a pertinência de explicar 
a Vossas Excelências o que nos motivou a tal decisão, esclareço que, no último mês 
de setembro, a Secretaria da Saúde de Sobral recebeu duas comunicações da antiga 
direção da Santa Casa,  comunicando a suspensão, por prazo indeterminado, do 
serviço de Oncologia do hospital, único na região, e informando a suspensão de todos 
os atendimentos que eram realizados pelo Sistema Único de Saúde (SUS).

Diante dessa situação calamitosa, me vi compelido a decretar a intervenção pelo prazo 
de 12  meses na unidade, oportunidade em que designei a Dra. Regina Carvalho, ex-
secretária da Saúde de Sobral, como interventora, considerando a sua expertise, a fim 
de restabelecer os serviços de saúde e garantir o atendimento da população dos 55 
municípios que são referenciados pelo hospital. 

Ressalte-se que a situação encontrada no hospital no momento da intervenção foi de 
total descaso com a saúde pública, com diversos equipamentos sucateados, serviços 
essenciais paralisados, além de atrasos de pagamentos de médicos e fornecedores, 
fatos que já foram devidamente comunicados para as autoridades competentes.

De imediato, determinei a volta da prestação do serviço de Oncologia, que atendeu 
mais de 134 pessoas do mês de outubro a dezembro de 2022. Também iniciamos 
obras na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e melhorias estruturais nos setores de 
Oncologia e Emergência da Santa Casa. 
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Nas áreas do Esporte e Lazer, inauguramos a Vila Olímpica Sul, no bairro Dom José, 
com capacidade para desenvolver 10 modalidades esportivas e atender a um público 
estimado de 7 mil pessoas. O equipamento conta com academia de musculação, 
quadra poliesportiva, pista de atletismo, pista para salto em distância, dentre outros. 
Foram entregues, ainda, mais 10 Areninhas no nosso município, que beneficiam mais 
de 37.000 pessoas por mês, e o mini estádio Éder Venâncio. 

Como é sabido, essas ações também se constituem como importante fator de prevenção 
da violência, especialmente na adolescência. Sobral não tem medido esforços para 
evitar que adolescentes e jovens não sejam cooptados pela criminalidade, por meio do 
desenvolvimento de políticas públicas voltadas para a juventude.

Para se ter uma ideia, somente no programa Ocupa Juventude foram investidos mais 
de R$ 12 milhões, proporcionando 11 mil vagas em estágios, cursos de capacitação, 
qualificação e profissionalização, em grande parte com bolsas mensais.

Desde que assumi a gestão, há 6 anos, priorizamos a construção e requalificação de 
espaços que oportunizem as pessoas a experienciar o contato com o meio ambiente, 
num lazer sadio. Por isso, inauguramos 05 grandes parques em nossa cidade, sendo 
eles:

• Parque Evangelina Sabóia, sendo o maior parque da região leste da cidade, com
uma área de 43.500 metros quadrados, contando com academia ao ar livre,
playground, anfiteatro, areninha, quadra de vôlei e ciclovia. É importante ressaltar
que o espaço onde o parque foi construído era uma área de grande degradação
ambiental, que foi totalmente recuperado e urbanizado para garantir o uso pela
população da região;

• Parque Lagoa da Fazenda, com uma área de 175 mil metros quadrados, contando
com píer, areninha, área para piquenique com mesas e churrasqueiras, anfiteatro,
parque infantil, quadra poliesportiva de areia, quadra de tênis, academias ao ar
livre, além de ciclovias para o público adulto e infantil;

• Parque José Euclides,  contando com pista de skate, campo de futebol e arena para
vôlei de areia, academia ao ar livre, bicicletário, ciclovia e iluminação em LED. O
parque possui uma área total de mais de 32 mil metros quadrados;

• Parque da Integração, com mais de 15,6 mil metros quadrados, o parque beneficia
os bairros Dom José, Sumaré e Padre Palhano e a urbanização do Riacho do Urubu,
possui equipamentos de várias modalidades esportivas, culturais e de lazer,
contando com uma areninha com dimensões oficiais, alambrado, arquibancada,
grama sintética e iluminação em LED;

•  Parque da Estação,  com uma área total de 22.350 metros quadrados, contando com 
areninha, pista de skate, playground, academia de ginástica, quadra poliesportiva,
pavimentação em piso intertravado acessível e iluminação em LED. Cabe ressaltar
que a Escola de Belas Artes Raimundo Cela, inaugurada no final de 2022, encontra-
se edificada na área do parque.

No centro histórico, realizamos a restauração da Igreja do Menino Deus e do prédio 
onde hoje funciona a Secretaria da Cultura e Turismo, como forma de preservação do 
nosso patrimônio histórico-cultural.

No campo da mobilidade, adquirimos 05 novos ônibus com capacidade para 70 pessoas 
cada, que possibilitaram a integração de 100% dos bairros de Sobral. Só no ano de 2022, 
mais de 2 milhões de pessoas transitaram pelas diversas linhas do TranSol, pagando 
passagem no valor de apenas 01 real.
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Também ampliamos a malha viária de Sobral, que agora soma 43,8 quilômetros de 
extensão.

Além disso, foram executados mais de 159 mil metros quadrados de pavimentação 
asfáltica, beneficiando mais de 70 ruas de Sobral, incluindo os distritos.

Durante a execução da 5ª etapa de instalação de luminárias em LED, os bairros Antônio 
Carlos Belchior e Renato parente foram contemplados, tendo sido realizado um 
investimento de R$ 1.400.000,00 (um milhão e quatrocentos mil reais)

Na habitação, realizamos a entrega dos termos de cessão de posse para 230 famílias 
do bairro Dom José, como parte do nosso programa de regularização fundiária, além 
de iniciar a construção de 50 novas unidades habitacionais, dessa vez no bairro Parque 
Palhano.

Na política de gestão dos resíduos sólidos, foram instaladas 11 ilhas ecológicas em 
diversos pontos da cidade, devendo chegar a 44 ilhas até o final de 2023.

Com a implantação das 03 Centrais Municipais de Reciclagem, foi possível destinar mais 
de 4 mil toneladas de resíduos recicláveis, gerando uma economia para o Município e 
renda para diversas famílias de catadores.

A Prefeitura de Sobral também tem trabalhado na modernização e na desburocratização 
dos processos voltados para a melhoria do ambiente de negócio da nossa cidade. Por 
meio do projeto empresa +simples, desenvolvido em parceria com a Junta Comercial 
do Estado do Ceará, Sobral tornou-se o primeiro município a possibilitar a abertura de 
empresas de baixo risco em apenas 5 minutos.

Foram realizados ainda 05 eventos do “LICENCIA”, evento voltado para tirar dúvidas da 
população sobre os processos de licenciamento e concessão de alvarás, que contaram 
com a participação de mais de 261 pessoas.

Na assistência social, inauguramos 04 novos equipamentos, sendo:

02 Centros de Referência da Assistência Social (CRAS), nos bairros Vila União e no 
Distrito de Jaibaras;

01 Centro do Idoso, no bairro Sumaré;

01 Centro POP, voltado para atender a população em situação de rua.

Também realizamos casamento coletivo para 149 casais, além de termos encerrado o 
ano de 2022 com a realização de mais de 23 mil atendimentos à população vulnerável 
da nossa cidade.

O ano de 2022 também foi de reconhecimento da gestão municipal. Sobral conquistou 
o 1º lugar nacional no prêmio Band Cidades Excelentes entre os municípios com mais
de 100 mil habitantes, nas categorias educação e saúde.

Além disso, na etapa regional do prêmio Band Cidades Excelentes, dentre todos os 
municípios cearenses, Sobral alcançou o 1º lugar nos pilares Infraestrutura e Mobilidade 
Urbana; Saúde e Bem-Estar; Eficiência Fiscal e Transparência e Educação.

Tivemos 09 escolas entre as 100 melhores do Brasil, superando as médias nacional e 
estadual do Ideb 2021.

Ainda na Saúde, obtivemos o 1° lugar na região Norte e Nordeste do Brasil, nos 
indicadores do Previne Brasil, ascendendo ao segundo lugar no ranking nacional.
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Também conquistamos o 1º Lugar na XI Edição do Prêmio Sebrae Prefeito 
Empreendedor na categoria Cidade Empreendedora – Região Nordeste.

Cabe destaque, ainda, a conquista do 1° lugar no 9° Prêmio Melhores Práticas de 
Sustentabilidade, do programa Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P), do 
Ministério do Meio Ambiente, com o nosso projeto dos jardins biofiltrantes.

Todos esses resultados e conquistas, inclusive com reconhecimentos regionais 
e nacionais, demonstram que o poder executivo municipal tem trabalhado 
incessantemente para melhorar a vida das pessoas que residem na nossa Sobral, 
fazendo com que as políticas públicas possam chegar naquelas pessoas mais 
vulneráveis, que mais precisam das ações do poder público para auxiliar, no mais das 
vezes, na sua subsistência.

Me sinto orgulhoso e ao mesmo tempo honrado por poder estar à frente de uma 
gestão realizada para as pessoas e pelas pessoas, uma gestão humanizada que realiza 
suas ações orientada para ajudar as pessoas, para garantir a continuidade dos serviços 
públicos e para melhorar a vida dos nossos sobralenses.

Esses reconhecimentos mostram como Sobral é uma cidade de vanguarda e que tem 
mostrado que é possível fazer muito, mesmo com recursos escassos.

Permito-me, nesta oportunidade, agradecer à minha Vice-Prefeita, Christianne Coelho, 
aos Secretários e Secretárias que comigo conduzem esse desafio de fazer uma boa 
gestão, aos nobres Vereadores e Vereadoras aqui presentes pelo apoio constante, 
bem como a todos os servidores do Poder Executivo Municipal, pela dedicação e 
compromisso com nossos cidadãos.

Dito isto, renovo meus votos de estima e consideração por todos os membros desta 
Casa Legislativa, convicto de que sempre poderei contar com o apoio de Vossas 
Excelências para tornar Sobral uma cidade mais justa, fraterna, igualitária e pacífica. 

IVO FERREIRA GOMES

Prefeito de Sobral
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Planetário de Sobral
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Artesã Dona Inocência (D. Nêga), Aracatiaçu

DESTAQUES
2  0  2  2
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A educação de Sobral teve destaque mais uma vez nos resultados do PISA 
for Schools, apresentados em um evento internacional no Rio de Janeiro 
em 2022. A avaliação aplicada em novembro de 2021 contemplou 
três áreas: Leitura, Ciências e Matemática e reuniu cerca de 1.300 
estudantes de 17 escolas públicas estaduais de Sobral.

Os alunos obtiveram índices superiores aos resultados da última 
avaliação realizada no ano de 2019. Os resultados da avaliação em 
leitura (496) foram os mais satisfatórios, superando as médias da França 
(493), Portugal (492), Rússia (479) e Itália (476). No teste de Matemática, 
a escola obteve (472) e ultrapassou países como Croácia (464), Grécia 
(451), Bulgária (436) e Chile (417). Em Ciências, a média (466) também foi 
acima da Grécia (452), Chile (444), Sérvia (440) e Uruguai (426).

EDUCAÇÃO

ESTUDANTES TÊM DESEMPENHO NO PISA 
SUPERIOR À MÉDIA DE PAÍSES DESENVOLVIDOS

Resultado de Sobral PISA 2018, 2019 e 2021

DESTAQUES 2022 -  EDUCAÇÃO
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LABORATÓRIO GOOGLE FOR EDUCATION

NOVOS ÔNIBUS 
ESCOLARES PARA 

REFORÇAR A FROTA 
MUNICIPAL

O segundo Laboratório Google for Education foi inaugurado na Escola 
de Tempo Integral Maria Dias Ibiapina em 31 de janeiro de 2022.

Com um investimento de quase
R$ 2 milhões mais 04 novos veículos 
integram a frota municipal de ônibus 
escolares, totalizando 51 veículos, 
entre patrimoniais e locados.

DESTAQUES 2022 -  EDUCAÇÃO
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DUAS NOVAS ESCOLAS DE TEMPO 
INTEGRAL SÃO INAUGURADAS

INAUGURAÇÃO DO MUSEU DA CIÊNCIA

Sete Centros de Educação Infantil 

foram inaugurados em 2022, 

contemplando os bairros Centro, 

Juvêncio de Andrade, Nova Caiçara, 

Pedrinhas e os distritos de Aprazível, 

Jordão e Taperuaba.

Escola de Tempo Integral (ETI) João de 

Deus do Nascimento, localizada no 

distrito de Taperuaba e a Escola em 

Tempo Integral (ETI) Antonio Luzardo 

de Azevedo no distrito de Aprazível.

O novo equipamento conta com requalificação e modernização 
de seus espaços físicos, com a instalação de 26 novos e modernos 
experimentos interativos com base na luz. Investimento superior a 
R$ 5 milhões.

DESTAQUES 2022  -  EDUCAÇÃO
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CONVOCAÇÕES E SELEÇÕES PÚBLICAS 

 EM 2022  FORAM CONVOCADOS 2.768 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DENTRE ELES:

DESTAQUES 2022  -  EDUCAÇÃO

1.083 professores 
temporários

SEMINÁRIOS DA 
EDUCAÇÃO 
TURISMO CIENTÍFICO

12 seminários ao longo 
do ano com mais de 800 
participantes vindos de 
89 regiões do Brasil.

112 secretários 
escolares

853 auxiliares de 
serviços educacionais;

1.700 novas câmeras de 
videomonitoramento para 
todas as escolas e Centros de 
Educação Infantil do município. 
O valor total do investimento é 
superior a R$ 1.4 milhões de 
reais.
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DESTAQUES 2022 -  EDUCAÇÃO

PLANO DE 
ALIMENTAÇÃO 

SAUDÁVEL

OFICINA PRÁTICA

Alimentação mais saudável e 
sustentável para os quase 35 mil 

estudantes da rede pública 
municipal de ensino.

As manipuladoras de alimentos 
das escolas municipais de 
Sobral participaram de uma 
oficina prática que prevê a 
substituição de 20% dos 
ingredientes de origem 
animal por mais verduras, 
legumes, grãos e frutas no 
cardápio das instituições de 
ensino.
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DESTAQUES 2022 -  EDUCAÇÃO

Em parceria com o Instituto Brasil Solidário, 
a Secretaria da Educação de Sobral realizou 
a entrega dos jogos de educação 
financeira “Piquenique”, para estudantes 
dos anos iniciais, e “Bons Negócios”, para os 
estudantes dos anos finais. 

O Palácio de Ciências e Línguas Estrangeiras
beneficiou 2.737 alunos dos diversos cursos oferecidos.

EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA
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DESTAQUES 2022 -  EDUCAÇÃO

AQUISIÇÃO 
DE MATERIAL 
ESPORTIVO

NOVO CONCURSO GARANTE VAGA 
PARA 700 NOVOS PROFESSORES

Aquisição de novos materiais 
esportivos para todas as 80 
escolas públicas municipais, 
com um investimento 
superior a R$200 mil.

No Diário Oficial do Município de  Nº 1459, do  dia 24 de novembro 
de 2022, foi autorizado a realização do concurso público 

para professor e instituído sua comissão organizadora.
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DESTAQUES 2022 -  EDUCAÇÃO

MAIS DE 6 MIL ALUNAS FORAM BENEFICIADAS
COM A DISTRIBUIÇÃO DE ABSORVENTES HIGIÊNICOS 

DENTRO DAS  ESCOLAS PÚBLICAS

SOBRAL 100%
EDUCAÇÃO INTEGRAL

Durante o ano de 2022, foram distribuídos 1.155.000 absorventes 
higiênicos e 1.940.000 protetores diários para estudantes da rede 

pública municipal de ensino, totalizando 3.095.000.

Serão investidos mais de R$ 140 milhões até 2024 na 
construção de novas escolas e Centros de Educação Infantil que 

oferecem educação em tempo integral do Infantil ao Ensino Médio.
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O município de Sobral assumiu a gestão plena 
do hospital, em setembro, com a ex-secretária da saúde Regina 
Carvalho como interventora. A intervenção vai vigorar por doze meses, 
podendo ser prorrogada conforme a necessidade.

INTERVENÇÃO NA SANTA
CASA DE MISERICÓRDIA

DESTAQUES 2022 -  SAÚDE
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A Santa Casa de Misericórdia de Sobral retomou as visitas 
multiprofissionais  (médico, enfermeiro, nutricionista, fisioterapeuta, 
fonoaudiólogo, técnico de enfermagem, dentre outros), nas Unidades 
de Terapia Intensiva (UTIs). A ação tem como intuito realizar o 
monitoramento do  tratamento e bem-estar dos pacientes, 
melhorando também a qualidade, o planejamento e a precisão das 
informações utilizadas pelos profissionais.

VISITAS MULTIPROFISSIONAIS VOLTAM A 
ACONTECER NA UTI DA SANTA CASA

Reabertura do setor de 
Oncologia. O Hospital Santa 
Casa de Misericórdia de Sobral 
realizou um mutirão de consultas 
oncológicas, atendendo mais de 
134 pessoas.

Obras estão sendo realizadas nas 
Unidades de Terapia Intensiva 
(UTIs) da instituição, e melhorias 
estão ocorrendo nos Serviços de 
Oncologia e Emergência.

DESTAQUES 2022 -  SAÚDE
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Sobral realizou a implementação do Programa Nacional de Gestão de 
Custo no âmbito da Atenção Primária à Saúde, com a implantação do 
Sistema APURASUS em 100% dos Centros de Saúde da Família do 
município.

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA NACIONAL DE GESTÃO DE 
CUSTOS APURASUS EM 100% DOS CENTROS DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA DO MUNICÍPIO

NOVOS EQUIPAMENTOS PARA
A SAÚDE FORAM INAUGURADOS

SAÚDE

Centro de Saúde da Família Maria 
Rosângela Rodrigues da Silva, no 
distrito de Salgado dos Machados.

Escola de Saúde Pública Visconde de 
Saboia, no bairro Junco. 

DESTAQUES 2022 -  SAÚDE
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O hospital conseguiu atingir a incrível 
conquista de encerrar o mês com 
todos os bebês saindo da unidade 
hospitalar apenas com aleitamento 
materno exclusivo.

Reforma da UTI

Novo Centro de Imagem

Unidade Semi-Intensiva

A obra está estimada em mais de R$15 milhões.

Equipes multidisciplinares

Maternidade humanizada

Aparelho de endoscopia

ALEITAMENTO 
MATERNO EXCLUSIVO

HOSPITAL ESTEVAM PONTES

3044 internações

4300 ultrassonografias 

736 partos

2.600 internações

+ de 11 mil
atendimentos 
e procedimentos 

realizados.

DESTAQUES 2022 -  SAÚDE



31

REFORMAS CONCLUÍDAS EM 13 CENTROS DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA E EM 16 UNIDADES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

45.579.415 itens dispensados 
pela Assistência Farmacêutica

Ampliação de 70 para 78 equipes 
de Saúde da Família

7 Centros de Saúde da Família com horário de atendimento estendido, sendo estes: 
CSF Junco, CSF Coelce, CSF Campo dos Velhos, CSF Sinhá Saboia, CSF Terrenos Novos I, 
CSF Expectativa e CSF Caiçara.

MAIS DE  2.700 MAMOGRAFIAS FORAM REALIZADAS EM UMA 
POLÍTICA DE FORTALECIMENTO DA SAÚDE DA MULHER

42 mulheres com histórico 
de câncer de mama receberam 
dermopigmentação de aréolas 
e sobrancelhas em iniciativa da 
gerência de Saúde da Mulher 
em parceria com o Projeto 
Amigos no Peito.

FILA DE BIÓPSIA
DE MAMA É ZERADA

Foram realizadas 2.703 
mamografias, 158 biopsias 
de mamas, além de 37 exames por 
imunohistoquímica.

DESTAQUES 2022 -  SAÚDE
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SAÚDE DA MULHER

A Saúde da Mulher do município 
é a 2ª unidade no Ceará que 
mais processa e analisa lâminas 
de citologia oncócita (exames 
de prevenção Papanicolau) 
no Estado. Foram 45.174 
lâminas em 2022. 

PROJETO CAPACITA 
PACIENTES E FAMILIARES 
DO CAPS ADULTO 

Cerca de 50 pessoas 
participaram da oficina, que visa 
promover a reinserção social 
através da inclusão produtiva do 
público atendido pelos serviços.

67 ALUNOS DA REDE PÚBLICA 
RECEBERAM ÓCULOS DE GRAU

A ação faz parte do eixo de 
Promoção da Saúde Ocular. 

CAPS INFANTO JUVENIL AQUARELA 
REALIZA MAIS DE 1.600 ATENDIMENTOS 
EM UM ANO DE FUNCIONAMENTO

DESTAQUES 2022 -  SAÚDE
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ESPORTE
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A Vila Olímpica Sul, no Bairro Dom José, é um equipamento 
com capacidade de desenvolver 10 esportes e atender, 
anualmente, cerca de 7000 pessoas.

Área interna

Academia de musculação com 
máquinas de peso, aparelhos 
de cardio, equipamentos e 
acessórios para exercícios 
variados

Quadra poliesportiva 
para prática de: 
basquetebol,voleibol, 
handebol e futsal

Área externa

Areninha

Academia ao ar livre

Pista de atletismo 
200m e com 6 raias

Espaço para arremesso de peso

Pista para salto em distância

O investimento foi de + R$ 2,7 milhões.

EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS 
INAUGURADOS EM 2022

10 areninhas foram inauguradas no município, três delas 
estão localizadas nos parques inaugurados. Beneficiando, em 

média, 37.000 pessoas mensalmente.

DESTAQUES 2022 -  ESPORTE
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A Vila Olímpica Norte promoveu atendimento a
mais de 17.900 pessoas no ano de 2022. Os principais 
eventos esportivos sediados na Vila Olímpica Norte foram:

Jogos das APAE`s

Jogos da UFC

Jogos Escolares

Jogos Universitários

Jogos de Verão

Jogos do IFCE

Liga Sobralense de  Futsal

Festivais Esportivos Vila Olímpica Norte
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As Estações Juventude promovem 
práticas que levam aos jovens de
12 a 29 anos políticas e programas 
emancipadores, com foco na 
participação social, autonomia, 
construção de trajetórias e 
protagonismo juvenil. 
No ano de 2022 foram realizadas
278 ações, com um total de
8.398 atendimentos nas Estações.

Com investimento de
R$ 385 mil o equipamento 
ganhou:

INAUGURAÇÃO DO
MINI ESTÁDIO EDER 
VENÂNCIO 

PROJETOS E EVENTOS DE PROTAGONISMO 
JUVENIL, ESPORTIVOS E DE LAZER

Novo gramado com 
sistema de drenagem

Recuperação do piso de acesso, 
as arquibancadas e vestiários

Reforma das cabines de locução, 
incluindo revestimento em piso 
cerâmico, portas de ferro e janelas 
de alumínio, além da pintura geral

DESTAQUES 2022 - ESPORTE
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Projeto integrante do Ativa 
Sobral, consiste em atividades de 
lazer com crianças, jovens e 
adultos, com eventos realizados 
em praças e/ou logradouros 
públicos a fim de agregar 
comunidades num objetivo lúdico.  
Ocorreram 10 edições
no ano de 2022, com
mais de 700 pessoas 
beneficiadas.

Foram realizadas 69 
edições com o total de 

3500 participantes.

TARDEZINHA 
DE LAZER 

DESTAQUES 2022 - ESPORTE
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INFRAESTRUTURA

Foram inauguradas 06 novas praças em Sobral nos bairros 
Domingos Olímpio, Novo Recanto, Coração de Jesus, Dom José e nos 

distritos de Patriarca e Aracatiaçu.

O Parque Evangelina 
Saboya, é a maior área 
de lazer da região leste 
do município, com área 

de 43.500m².

Parque 
Evangelina 

Sabóia

INVESTIDOS 16 MILHÕES EM
NOVOS EQUIPAMENTOS (PRAÇAS E PARQUES)

DESTAQUES 2022 - INFRAESTRUTURA



40

Academia ao ar livre

Playground

Anfiteatro

Areninha

Quadra de vôlei 

Ciclovia

Píer

Fontes de água
Duas flutuantes e três
interativas para diversão das criança

Área para piquenique
com mesas e churrasqueira

Anfiteatro

Parquinho infantil

Areninha

Quadra poliesportiva de areia
Para prática de vôlei, futevôlei, beach tennis

Quadra de tênis

Academias ao ar livre

Ciclovias para adultos 

Mini ciclovia para crianças

Com extensão superior a 175 mil metros quadrados
Parque Lagoa da Fazenda

5 NOVOS PARQUES COM
AMPLOS ESPAÇOS DE LAZER

DESTAQUES 2022 - INFRAESTRUTURA
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Parque José 
Euclides

Parque da 
Integração 

Parque da 
Estação 

DESTAQUES 2022 - INFRAESTRUTURA

O parque conta com 
pista de skate, campo 
de futebol e arena para 
vôlei de areia, além de 
academias ao ar livre, 
bicicletário, ciclovia e 
iluminação em LED, 
numa área total de mais 
de 32 mil m². 

Com mais de 15,6 mil m², o 
parque beneficia os bairros 
Dom José, Sumaré e Padre 
Palhano, com a urbanização do 
Riacho do Urubu, equipamentos 
de várias modalidades 
esportivas, culturais e de 
lazer; e uma areninha com 
dimensões oficiais, alambrado, 
arquibancada, grama sintética e 
iluminação em LED. 

O Parque da Estação possui 
areninha, pista de skate, 
playground, academia 
de ginástica, uma quadra 
poliesportiva, pavimentação em 
piso intertravado acessível e 
iluminação em LED.
A Escola de Belas Artes também 
encontra-se instalada na área 
do parque, que conta com uma 
área total de 22.350 m².
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+ DE 159 MIL METROS QUADRADOS DE
PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA 

Equivale a mais de 70 ruas com asfalto novo.
Cerca de 16 distritos e a sede, foram beneficiadas com os 

serviços de recuperação ou pavimentação asfáltica.

Foram realizadas 52 inaugurações de 
equipamentos com apoio da SEINFRA.  As obras 

foram realizadas com recursos do município e estado.

DESTAQUES 2022 - INFRAESTRUTURA
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O programa recebeu investimento superior a R$ 3,5 milhões 
com  recurso próprio, beneficiando mais de 

6,8 mil jovens em diversas ações.

O Ocupa Juventude abrange os seguintes projetos:

Capacita Sobral

Qualifica Sobral

Sobral Profissionalizado

Inova Sobral - Cidade Empreendedora

Jovens Empreendedores Rurais

Estágio Municipal

Robótica Educativa

Bolsa Universidade de Sobral

Bolsa Atletas de Sobral

Projeto Municipal de
Protagonismo Juvenil - Ação Jovem

Formação em Artes e Esportes

Jovem Guarda 

Sobral Empreendedor

DESTAQUES 2022 - #OCUPAJUVENTUDE
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O “Projeto Fábrica de Robôs”, realizado em parceria com o Serviço Social 
da Indústria (SESI), ofertou 300 vagas para estudantes do 7º e do 

8º ano no curso de Robótica Educativa, potencializando o ensino da 
Matemática e das Ciências. 

80 jovens qualificados em 05 distritos:
Bilheira, Aprazível, Jordão, Patos e Aracatiaçu.

PROJETO JOVENS
EMPREENDEDORES RURAIS

DESTAQUES 2022 - #OCUPAJUVENTUDE
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280 jovens atendidos e 
mais de R$ 253 mil em 
bolsas concedidas. 

Ao longo do ano de 2022, 
foram convocados 837 
estagiários aprovados 
em editais de estágio.

313 jovens foram 
beneficiados nos 
23 cursos ofertados 
por meio dos Projetos 
“Capacita Sobral”, 
“Qualifica Sobral” e “Sobral 
Profissionalizado”.

PROJETO
JOVEM GUARDA

ESTÁGIO 
MUNICIPAL

DESTAQUES 2022 - #OCUPAJUVENTUDE
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PREPARAÇÃO 
PARA O MERCADO 
DE TRABALHO

4.373 jovens e adultos 
capacitados e qualificados pelo 
projeto Nova Chance.

A ação foi realizada em parceria com o Serviço Brasileiro de Apoio 
às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), o Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial (SENAC) e o Serviço Social do Comércio 
(SESC).

703 jovens sobralenses foram beneficiados  com os editais do 
projetos Ação Jovem: Bolsa Universidade e Bolsa Atleta, 
com incentivos mensais no valor de R$ 200,00 e R$ 400,00.

DESTAQUES 2022 - #OCUPAJUVENTUDE
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VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR

65 candidatos aprovados em concurso 
público foram empossados

21 PROFESSORES
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

7 ORIENTADORES 
EDUCACIONAIS
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

25 ANALISTAS DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
SOCIAIS 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

3 ANALISTAS DE 
INFRAESTRUTURA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

3 AUDITORES FISCAIS
DE TRIBUTOS
SECRETARIA DE FINANÇAS

2 FISCAIS DE URBANISMO
E MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DO URBANISMO,
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE

2 GUARDAS CIVIS 
MUNICIPAIS DE SOBRAL 
SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ

1 FISCAL AGROPECUÁRIO
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

1 TÉCNICO AGRÍCOLA
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

DESTAQUES 2022 - VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR
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SEMANA DO SERVIDOR TEVE
COMO TEMA  A  “SAÚDE MENTAL”

A  programação contou com mais de
800 PESSOAS nas seguintes ações:

Palestras

Seminários com
profissionais da saúde

Competições esportivas

Passeio ciclístico

Corrida de rua

Festival de música

Feira artística e gastronômica

Premiações para servidores 
que desenvolveram projetos de 
Saúde Mental no ambiente de 
trabalho ou em suas comunidades.

+ DE 3 MIL COLABORADORES
e prestadores de serviços participaram de capacitações durante 2022,

nwas áreas de: Assistência Social, Administrativo, Saúde, Segurança e Cultura.

DESTAQUES 2022 - VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR
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MOBILIDADE

Mais de 2 milhões de pessoas
embarcaram nos ônibus do TranSol em 2022

Já são quase 1 milhão 
de Km rodados pelos 
ônibus do TranSol.

Foram adquiridos, ainda, 
mais 05 ônibus para 
compor a frota do TranSol, 
com capacidade de até 
70 pessoas por 
veículo. 

DESTAQUES 2022 - MOBILIDADE
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Foi implantada a sétima e última linha prevista 
no Plano de Mobilidade Urbana:
Vila Recanto - Sumaré via Centro, com isso, a 
frota do TranSol  passou a atender 
100% dos bairros de Sobral.

DESTAQUES 2022 - MOBILIDADE
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O TaxiGov é uma 
plataforma que já 

beneficia 50 taxistas 
do município de Sobral, 

possibilitando-os a ter 
uma renda extra com 
os atendimentos em 

serviço aos servidores da 
Prefeitura de Sobral.

IMPLANTAÇÃO 
DO TAXIGOV

Sobral já conta 
com 43.8 km 
de extensão da 
malha cicloviária 
de Sobral.

DESTAQUES 2022 - MOBILIDADE
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A mobilidade urbana de Sobral tem vários projetos voltados para a 
primeira infância, dentre os quais se destacam:

5 Mini Ciclovias, 7 Empreçamentos, 12 Pinturas de praças e ruas.

O projeto tem como finalidade levar conhecimentos básicos sobre 

o trânsito para crianças na primeira infância (até 6 anos de idade).

1.757 crianças atendidas pelo projeto
138 aulas realizadas na sede da SETRAN

#SETRANEDUCA

DESTAQUES 2022 - MOBILIDADE
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Foram implantadas 8 faixas elevadas para pedestres,
instalados  4.073 dispositivos auxiliares (tachas e tachões) e 

realizadas 24.600 m² em sinalizações viárias.

716 Mototaxistas 
e 137 Taxistas 

realizaram a 
atualização cadastral 

com emissão de 
alvará e QrCode.

DESTAQUES 2022 - MOBILIDADE
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65 motoristas de aplicativo realizaram cadastramento com 
emissão de certificado de veículo vistoriado e QrCode.

715 mototaxistas receberam novas batas.

DESTAQUES 2022 - MOBILIDADE
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URBANISMO, 
SERVIÇOS PÚBLICOS E 
INFRAESTRUTURA

MAIS DE 1000 ALVARÁS 
DE  CONSTRUÇÃO 
SIMPLIFICADOS EMITIDOS

ESTOQUE ZERO DE 
PROCESSOS DE ALVARÁS 
DE CONSTRUÇÃO

O setor de licenciamento 
conseguiu analisar todos 
os processos pendentes na 
meta estipulada.

261 PESSOAS PARTICIPARAM DOS 5 MOMENTOS LICENCIA
(evento voltado para tirar dúvidas da população quanto aos processos e solicitações de Alvarás) 

DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA
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Restauração da 
nova sede da 
Secult.

Entrega da obra de 
restauração da Igreja 
do Menino Deus.

Revisão da Política de Habitação e Regularização Fundiária
do Plano Diretor de Sobral e da Lei de Uso e Ocupação do Solo.

DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA
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DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA

70 famílias beneficiadas pelo 
Programa de Locação Social.

Construção de
50 unidades habitacionais 
no Padre Palhano.
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DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA

Instalação de 11 Ilhas 
Ecológicas por meio 
do PRODESOL.

Concluída a 
segunda etapa 

dos Corredores 
Verdes. 

Entrega de 230 
Termos de Cessão de 
Posse para famílias 
do Dom José.
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Sobral passou a integrar a  Rede Urban95,  iniciativa global 
que busca incluir a perspectiva de bebês, crianças pequenas 
e cuidadores no planejamento urbano, nas estratégias de 
mobilidade e nos programas e serviços oferecidos nas cidades.

Dentre as atividades apoiadas e previstas, destaca-se a realização 
de um processo metodológico de escuta com as crianças para 
a elaboração de projetos de intervenção nos entornos dos 
Centros de Educação Infantil (CEI ’ s).

DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA
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VISITA INTERNACIONAL

À convite da Urban95, a Prefeitura de Sobral foi a Londres participar 
da London Residence Week, evento promovido pela rede internacional 
Urban95, na The London School Of Economics and Political Science. A comissão 
de Sobral liderada pelo Prefeito Ivo Gomes apresentou o projeto 

piloto de praça no bairro Sumaré.

Projeto piloto de 
praça no bairro 

Sumaré.

DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA
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Foram investidos aproximadamente R$40 milhões só em 2022

Maior investimento da história  de Sobral em saneamento

São 14 bairros e quatro distritos contemplados com serviços de 
esgotamento sanitário, concluídos ou em andamento, nos bairros: Alto 
da Brasília, Cohab II, Dom Expedito, Dom José, Pe. Ibiapina, Domingos 
Olímpio, Campo dos Velhos, Pedro Mendes Carneiro (Cohab III), Alto 
da Expectativa,  Junco, José Euclides, Parque Silvana, Padre Palhano, 
Sumaré, distrito Aracatiaçu, distrito do Jordão, distrito de Taperuaba e 
uma Estação de tratamento de esgoto no Rafael Arruda.

A obra de construção da adutora da Serra do Rosário foi finalizada e, 
atualmente, se encontra em fase de testes, assistindo as localidades 
de Baracho, Casa Forte e Jordão. Cerca de 4.520 pessoas foram 

beneficiadas por meio da construção de 18,1 km de adutora.

INSTALAÇÃO DE 1.524 HIDRÔMETROS PELO SAAE. 
HOUVE A SUBSTITUIÇÃO DE 2.773 EQUIPAMENTOS. 

DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA
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Mais de 27 mil 
atendimentos 

virtuais por meio de 
uma ferramenta de 

inteligência artificial (IA).

SAAE de Sobral 
realizou de janeiro a 
dezembro de 2022 
cerca de 2.500 
desobstruções na 
rede de esgoto.

SAAE iniciou 
atendimento no VAPT 
VUPT  Foram instalados 
cinco guichês no 
local, ampliando seu 
atendimento.

No ano, foram realizados 
mais de 4000 
atendimentos.

DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA
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DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA

O “Programa Coleta Programada” é um serviço que 
contempla a coleta e destinação adequada de materiais 
inservíveis como sofás, colchões, camas, pedaços de 
madeira, eletrodomésticos. Em 2022, foram recebidas, 
aproximadamente, 1414 solicitações para recolhimento 
de material inservível.

Durante o ano 
de 2022, foram 
registradas 9.581 
solicitações de 
manutenção na rede 
de iluminação pública, 
o que corresponde a
uma média mensal de
871 atendimentos.
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DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA

Os bairros Antônio Carlos 
Belchior e Renato Parente 
foram contemplados 
com iluminação em 
LED durante a 5ª Etapa do 
projeto. Foram  investidos 
R$ 1.4 milhões.

Foram instalados 345 postes ornamentais de
luminárias em LED com modelo que remete ao estilo colonial. 

CONCLUÍDA PRIMEIRA ETAPA DA 
INTERNALIZAÇÃO DA REDE DE ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA DO CENTRO HISTÓRICO
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Foram requalificados 71 PONTOS de descarte irregular de lixo 
da nossa cidade.

3.916,9 toneladas de 
material orgânico 
recebido no pátio de 
compostagem no ano 
de 2022.

DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA

PONTOS DE LIXO REVITALIZADOS
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Realizada a destinação correta de mais de 4 mil (t) de resíduos. 
Economia acima de 244 mil para o Município.

Arrecadadas mais de 3 mil toneladas de resíduos
eletroeletrônicos por meio da Campanha de Coleta Seletiva.

DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA
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Mais de 560 Licenças Ambientais emitidas  

Mais de 185 denúncias ambientais atendidas no combate de:

Poluição Sonora Descarte Irregular de resíduos

Foram emitidos 214 autos de infrações e cerca de 112 comunicações de 
crime foram encaminhadas à Delegacia da Polícia Civil de Sobral.

DESTAQUES 2022 - MEIO AMBIENTE
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Foram investidos cerca de R$ 221 mil em intervenções 
paisagísticas nos equipamentos públicos municipais. 

Novos equipamentos foram adquiridos por meio do Fundo 
Socioambiental do Município de Sobral (FUNSAMS)

Totalizando investimentos de mais de R$ 470 mil.

DESTAQUES 2022 - MEIO AMBIENTE

1 Caminhão Baú 2 triciclos Elétricos   1 pick-up média
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DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

Em 2022, foram beneficiados 13 microempreendedores 
com efetivação de contratos. Total de R$ 27.000,00 

disponibilizado  em crédito.

Implantação do 
programa Ceará Credi 
dentro da Sala do 
Empreendedor.

DESTAQUES 2022 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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130  MICROEMPRESAS ABERTAS 
EM 2022

A Sala do Empreendedor é 
um espaço destinado para prestação 
de serviços de: abertura de 
empresas, planejamento de novos 
negócios, alteração empresarial, 
declaração anual e baixa para 
Microempreededores Individuais (MEI).

O Programa de Desenvolvimento 

Econômico (Prodecon) acompanhou 

semanalmente a implantação de 
6 empresas beneficiadas e 
inaugurou 2 novas empresas.

O Projeto Flores do 

Sertão gera renda para 
30 famílias agricultoras 
com o cultivo e 
comercialização de 
plantas ornamentais.

86 fiscalizações realizadas 
referentes à atividade de criação 
irregular de animais para a 
produção de alimentos.

DESTAQUES 2022 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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CASA DA 
ECONOMIA 
SOLIDÁRIA 

Ao todo, foram 
realizadas 62 feiras 
no ano de 2022.

636 pessoas 
beneficiadas entre 
sede e distritos.

Mais de 4.700 
famílias atendidas 
no Garantia-Safra, o 
auxílio proporcionou 
a injeção de mais de 
1,5 milhões de reais 
na economia local nos 
distritos de Sobral.

DESTAQUES 2022 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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475 pessoas beneficiadas 
no programa Qualifica Mais 
Progredir

Jovens e adultos em condições 
de vulnerabilidade social 
participaram de cursos de 
formação inicial e continuada em 
Microempreendedorismo.

O programa ¨Mais Emprego, 
Mais Sobral¨ oportunizou 
857 vagas de emprego para 
famílias sobralenses em 2022, 
entre novas contratações e 
renovações de contratos. Com 
investimento de 18 milhões.

I INOVA WEEK SOBRAL

O evento de inovação e 
empreendedorismo reuniu cerca 
de 800 pessoas em oficinas e 
palestras.
A iniciativa teve como objetivo 
gerar a representatividade 
da região no segmento de 
tecnologia, tendo como temática 
“O Futuro Começa Aqui”.

DESTAQUES 2022 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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DESTAQUES 2022 - SEGURANÇA

SEGURANÇA

O documento é fruto de percurso metodológico envolvendo pesquisas, 
análise de dados, bem como um compilado de ações e projetos que 
já vêm sendo desenvolvidos no município, tanto no que diz respeito à 
prevenção à violência, como às práticas ostensivas desenvolvidas em 
parceria com outras forças de segurança.

SOBRAL É O PRIMEIRO MUNICÍPIO DO CEARÁ A 
APROVAR O PLANO MUNICIPAL DE SEGURANÇA 

PÚBLICA



74

DESTAQUES 2022 - SEGURANÇA

GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL DE SOBRAL 
COMEMORA 25 ANOS 

A programação contou 
com exposição fotográfica 
e apresentação das 
insígnias que retrataram a 
história da instituição.

NOVO
GRUPAMENTO DA 
GCMS

Efetivo de 18 guardas 
municipais passam a compor a 
equipe de Ciclopatrulhamento, 
reforçando a presença 
da corporação na cidade. 
Investimento de 227 mil em 
equipamentos para a GCMS:

Bicicletas elétricas

Equipamento de Proteção 

Individual (EPI) para o 

motopatrulhamento

Capas de chuvas para todo o 

efetivo da Guarda Civil Municipal



75

DESTAQUES 2022 - SEGURANÇA

A equipe da Ronda Ostensiva Municipal de Sobral está com duas 
novas viaturas 0km, modelo S10, adaptadas para a segurança.

Emissão de Registro Geral (RG)

3.717 pessoas atendidas

4.566 Alistamentos Militares
emitidos em 2022

A Guarda Civil Municipal 

de Sobral participou de 
operações integradas de 

segurança com o Governo 

do Estado.

NOVOS EQUIPAMENTOS



76

DESTAQUES 2022 - SEGURANÇA

Realização de 430 círculos de construção de paz com a Polícia Militar, 
Grupamentos da Guarda Municipal, Socioeducativo e  a comunidade geral. 

O círculo de construção de paz é uma metodologia que promove encontros 
circulares em um ambiente respeitoso e confiável, entre pessoas que, direta 

ou indiretamente, vivem situações de conflito e violência.

1.255 pessoas atendidas 
por visitas domiciliares 
realizadas para abastecimento 
emergencial de água potável, 
avaliação de benefício social e 
encaminhamento para programa 
de aluguel social.

Operação Lúmen, que culminou na 
apreensão de 145 quilos de fios de 
cobre e nove prisões foram realizadas

Operação Domus, no bairro Nova Caiçara

Operação Guarida, nos bairros Dom 
José e Padre Palhano.
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CULTURA

4ª edição do Festival Regional de Quadrilhas na Praça São João 
O evento contou com: cidade cenográfica com reprodução do centro 

histórico, praça de alimentação, área de lazer, além de shows musicais e 
outras atrações.

Mais de 40 mil pessoas participaram 

800 empregos gerados direta e indiretamente

509 artistas contemplados

10 grupos juninos participantes

SÃO JOÃO DE SOBRAL

DESTAQUES 2022 - CULTURA
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ANIVERSÁRIO DE 249 ANOS DE SOBRAL

O evento foi realizado na área da Praça São João até o 
Arco Nossa Senhora de Fátima, com mais de 12 horas de 

programação cultural gratuita para a população sobralense.

O Encontro de Bois e 

Reisados reuniu 10 grupos 
de diferentes bairros da 
cidade para contar suas 
histórias e mitologias na 
Boulevard do Arco.

Mais de 3.500 pessoas 

participaram

mais de 300 brincantes

300 empregos gerados direta e indiretamente
Público: 36 mil pessoas

DESTAQUES 2022 - CULTURA
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PRAÇA VIVA

O projeto promove 
o acesso de jovens e

crianças a programações 
artístico-culturais com 

feirinhas criativas e 
espaços para venda de 

produtos. O projeto circula 
pelas praças da cidade, 

possibilitando o acesso 
e democratização à 

arte, cultura e esporte.

10 atrações artísticas
+ 7 mil pessoas
contempladas

O projeto Lazer no Parque 
apresenta ao público uma 
programação de fim de tarde 
para curtir com a família 
e amigos. A programação 
conta com atrações infantis, 
musicais, feira criativa, espaços 
para piquenique, slackline e 
distribuição de mudas.

15 atrações artísticas
+ 6 mil pessoas
contempladas

DESTAQUES 2022 - CULTURA
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O projeto Rua de 
Brincar é uma estratégia 
de transformar as vias 
públicas em espaços 
de brincadeiras para 
as crianças poderem 
despertar aprendizados, 
serem livres e brincarem 
sem medo. Em Sobral, o 
projeto acontece uma vez 
por mês.

10 atrações artísticas
+ de  500 crianças
beneficiadas

Programação audiovisual. Foram realizados três programas: Cine 
Vagalúmens – de caráter itinerante –, Cinema na Casa e Cineminha na Casa. 

Os três programas somam um público médio de 800 pessoas.

DESTAQUES 2022 - CULTURA
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A cadeia produtiva 
de Sobral tem por 
objetivo impulsionar 
os produtores locais 
na realização de 
artesanato e produção  
independente.

FEIRAS 
CRIATIVAS

 Sobral recebeu o Circula Ceará, evento realizado pela Secretaria 
da Cultura do Estado do Ceará, em parceria com a Fundação Nacional das 
Artes (Funarte), com uma extensa programação cultural. O evento, 
gratuito e aberto a todos os públicos, contou com a participação 

de 2.000 pessoas.

13 edições realizadas
197 artesãos participantes 

5 coletivos e associações participaram
R$ 42.450,60 em volume de vendas

DESTAQUES 2022 - CULTURA
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Casa do Capitão-Mor

Museu MADI Theatro São João

Casa da Cultura

REABERTURA AO PÚBLICO DA REDE DE 
EQUIPAMENTOS CULTURAIS 

284 ações 
educativas 

mediadas.	

Espaços 
Museológicos 
receberam 30 
mil visitantes.

DESTAQUES 2022 - CULTURA
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A Escola de Artes é 
um programa municipal 
que promove ações 
de formação, fruição, 
produção, criação e 
difusão artística em Sobral. 
Atuando a partir de 5 
eixos formativos: Teatro, 
Dança, Circo, Artes 
Visuais e Literatura.

EDITAIS DE 
INCENTIVO E 
FOMENTO

Instrumento da efetivação 
da Política Cultural, tendo 
como objetivo oferecer apoio aos 
produtores de arte e cultura do 
município para efetivação de seus 
projetos e ações que promovam a 
criação, produção e circulação da 
produção artístico-cultural.

Foram ofertadas mais de 1.240 
horas/aula com a participação 
de 237 estudantes e 65 
Professores formadores.

8 Editais

171 Artistas/Grupos beneficiados 

Investimento de R$ 884.567,28

DESTAQUES 2022 - CULTURA



84

Com uma programação 
dividida em dois palcos, 
o Réveillon de Sobral
contou com seis atrações
e mais de 18 mil pessoas
no Parque Lagoa da
Fazenda celebrando a
virada de mais um ano.

O espaço, que se encontra localizado no Parque da Estação, oferecerá 
cursos de artes visuais para a população.  Investimento de 4,3 milhões 

em recursos municipal e estadual.

INAUGURAÇÃO DA ESCOLA DE
BELAS ARTES RAIMUNDO CELA

RÉVEILLON DE SOBRAL

DESTAQUES 2022 - CULTURA
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ASSISTÊNCIA SOCIAL

Entrega das carteiras de 
identificação da pessoa 
com transtorno de 
espectro autista

Foram realizados 197 

cadastros e produzidas 
157 Carteiras de 

Identificação da Pessoa 
com Transtorno de 
Espectro Autista (TEA).

A 1ª edição do projeto do 
Governo do Estado em Sobral 
aconteceu em parceria com a 
Secretaria dos Direitos Humanos 
e da Assistência Social, através 
do acompanhamento dos 
adolescentes e jovens atendidos, 
pela UGP de Prevenção de 
Violência.

75% concluíram as atividades do 
projeto com direito a certificação

30% dos jovens retornaram para 
escola

30% ingressaram na universidade ou 
no mercado de trabalho

Projeto Virando o Jogo

DESTAQUES 2022 - ASSISTÊNCIA SOCIAL
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CASAMENTO COLETIVO 

A cerimônia foi realizada no Boulevard do Arco para 149 
casais que não possuíam recursos financeiros para arcar com os 

custos de um Casamento civil.

A inscrição se deu por meio de edital público com a exigência de 
comprovação de residencia em Sobral e registro no Programa 

Cadastro Único do Governo Federal.

DESTAQUES 2022 - ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Dois novos Centros 
de Referência 
da Assistência 
Social (CRAS) foram 
inaugurados no bairro 
Vila União e no distrito 
de Jaibaras.

Inaugurado o Centro do Idoso Rosa Maria 
Rodrigues, atendimento pioneiro no interior 
do Estado, com capacidade de atendimento 
para 50 idosos. 

Inaugurado o Centro Pop  que tem como 
objetivo atender demandas da população 
em situação de rua, oferecendo atendimento 
multiprofissional.

DESTAQUES 2022 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROJETO 
ORGULHO TROPICAL

60 jovens capacitados em  cursos 
profissionalizantes (design de 
sobrancelha, barbeiro e corte 
feminino). A iniciativa foi uma 
parceria com o SENAC para 
capacitar e promover a geração 
de emprego e renda para os 
moradores do Conjunto Orgulho 
Tropical.
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23.096 atendimentos
na Proteção Social Básica e na 

Proteção Social Especial

346  Carteiras interestaduais 
319 idosos e 27 pessoas com deficiência 

usufruem da gratuidade no transporte

774 passes  livre municipal 
Sendo 427 para idosos e 347 para 

pessoas com deficiência usufruem da 
gratuidade no transporte

Vale Gás: 14.722 entregues 
a famílias beneficiárias de 

programas sociais 

(Cartão Mais Infância Ceará,  
Auxilio Brasil e Virando o Jogo)

Implantação do Observatório da 
Assistência Social - OBSERVASUS

Convocação de  81 servidores 
temporários

Reestruturação da nova sede do
Centro de Referência de Assistência 
Social - CRAS Aracatiaçu

Estruturação de nova sede para 
a Unidade de Acolhimento de 
Crianças e Adolescentes

DESTAQUES 2022 - ASSISTÊNCIA SOCIAL
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A partir de uma iniciativa da Junta Comercial do Ceará (Jucec) em 
parceria com a Prefeitura de Sobral, foi implantado o sistema Empresa 

Mais Simples, que facilita a abertura de empresas de baixo risco (que 
não oferecem risco ambiental, sanitário e urbano de grande impacto), 

reduzindo o tempo do processo de meses para cerca de 5 minutos.

Sobral é o primeiro município do Ceará a contar com essa facilidade, 27 
empresas já abriram seu negócio por meio do sistema.

MODERNIZAÇÃO DA 
GESTÃO PÚBLICA

LANÇAMENTO 
DA PLATAFORMA 

EMPRESA MAIS 
SIMPLES

Pix para pagamentos de tributos municipais 

O novo sistema de pagamento permite a realização de transferências 
bancárias de forma instantânea, sem taxas e com total segurança, como 
uma das opções para o pagamento de taxas e débitos com o município.

DESTAQUES 2022 - MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO PÚBLICA
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PADRÃO NACIONAL DA NOTA 
FISCAL DE SERVIÇO ELETRÔNICA 
(NF-E) É IMPLANTADO

 INSCRIÇÃO MUNICIPAL  AUTOMÁTICA  É  IMPLANTADA

OUVIDORIA DO MUNICÍPIO

SOBRAL COORDENA A REDE ESTADUAL DE CONTROLE INTERNO 
A Controladoria e Ouvidoria Geral do Município (CGM) foi escolhida para 

presidir a Rede Estadual de Controle Interno da Gestão Pública (RECIGP), que e 

composta pelos órgãos de controle interno dos poderes Executivos Estadual e 

Municipais, Tribunal de Contas e Órgãos do Sistema de Justiça. 

Espaço do Contribuinte 
realiza mais de 13.000 
atendimentos

O equipamento registrou
cerca de 13.296 
atendimentos (normais, 
preferenciais e por 
agendamento). O Espaço 
fica localizado no Sobral 
Shopping. 

Com a criação desta modalidade 
de nota, houve uma notável 
redução de custos de impressão 
e aumento do controle financeiro 
para as empresas emissoras.

Foi realizada uma integração com a Junta Comercial do Estado do 
Ceará (Jucec) e agora, na conclusão do processo, o contribuinte já 

recebe a inscrição municipal na hora.

Houve mais de 3 mil manifestações no ano
2.881 foram concluídas, demonstrando um percentual de 94% de 

finalizações das demandas.

DESTAQUES 2022 - MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO PÚBLICA
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PREMIAÇÕES

No pilar educação, 
Sobral obteve a 
nota 92,98, 
entre os municípios 
com mais de 100 mil 
habitantes.

No pilar saúde, Sobral 
obteve a nota 
72,08, entre os 
municípios com mais 
de 100 mil habitantes.

SOBRAL CONQUISTA O 1º LUGAR NACIONAL NAS CATEGORIAS 
EDUCAÇÃO  E SAÚDE E BEM-ESTAR DO PRÊMIO BAND 

CIDADES EXCELENTES

DESTAQUES 2022 - PREMIAÇÕES
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DESTAQUES 2022 - PREMIAÇÕES

Sobral conquistou o 1° lugar na etapa estadual do Prêmio Band 

Cidades Excelentes nos pilares Infraestrutura e Mobilidade Urbana; 
Saúde e Bem-Estar; Eficiência Fiscal e Transparência; e Educação. 
Também ficou com o 2° lugar no pilar Sustentabilidade; e o 3°lugar no 
pilar Desenvolvimento Socioeconômico e Ordem Pública.

SOBRAL É 1º LUGAR NO ÍNDICE DE GESTÃO 
MUNICIPAL AQUILA(IGMA) DO PRÊMIO BAND 

CIDADES EXCELENTES NA ETAPA REGIONAL

SOBRAL 
CONQUISTA
O 1º LUGAR 

NACIONAL NA 
CATEGORIA 

EDUCAÇÃO  NO 
IDEB 2021

Sobral possui nove 
escolas entre as 100 
melhores do Brasil e 

supera médias nacional e 
estadual do Ideb 2021.
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SELO OURO DE BOAS PRÁTICAS PELA ELIMINAÇÃO 
DA TRANSMISSÃO VERTICAL DO HIV/AIDS

Em 2022, recebemos a Certificação da Eliminação da 
Transmissão Vertical do HIV do Ministério da Saúde. O selo ouro 
é dado para a cidade com uma taxa de incidência de crianças infectadas 

pelo HIV menor que um caso por 1.000 nascidos.

DESTAQUES 2022 - PREMIAÇÕES

IDEB 2021:  Sobral conquistou o primeiro lugar do Brasil entre as 
cidades acima de 50 mil habitantes, no1º ao 5º ano, e em primeiro lugar 
entre as cidades acima de 60 mil habitantes, nos anos finais.
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A cidade de Sobral conquistou o 1º Lugar na XI Edição do 
Prêmio Sebrae Prefeito Empreendedor na categoria Cidade 
Empreendedora – Região Nordeste. O Programa Ocupa Juventude 

foi o tema cadastrado para concorrer à premiação. 

1° lugar no 9° Prêmio Melhores Práticas de Sustentabilidade, na categoria 

“Combate à poluição nas águas”, com o projeto “Soluções baseadas na natureza: 

tratamento de águas servidas por jardins biofiltrantes em Sobral-CE”. A iniciativa 

da premiação é do programa Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P), 

do Ministério do Meio Ambiente. 

 1° LUGAR EM PRÊMIO NACIONAL DE MELHORES 
PRÁTICAS DE SUSTENTABILIDADE 

DESTAQUES 2022 - PREMIAÇÕES
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CERTIFICAÇÃO SELO MIGRACIDADES 2021

O Município foi reconhecido pela Organização Internacional para 

as Migrações (OIM), a Organização das Nações Unidas (ONU) e 
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), com o 
selo Migra Cidades. O Município cumpriu uma série de requisitos 
nas quatro etapas de construção da política de governança 
migratória, para acolhimento de pessoas migrantes. 

DESTAQUES 2022 - PREMIAÇÕES
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A saúde de Sobral é 1° lugar na região Norte e Nordeste do Brasil, 

nos indicadores do Previne Brasil e ascende ao segundo lugar no 
ranking nacional com índice sintético final (ISF) de 9,21.

DESTAQUES 2022 - PREMIAÇÕES

O município de Sobral foi certificado como município protetor das 

crianças, na categoria OURO, pela Secretaria de Proteção Social, 
Justiça, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos do Governo do 

Estado do Ceará.



97

PROJETO COALA 

A experiência sobralense 
“Projeto Coala: a integralidade 

do cuidado ao recém-nascido 

prematuro na Atenção 

Primária” foi premiada entre 

os 10 projetos cearenses na 

segunda edição da Mostra 

Virtual “Ceará, Aqui tem SUS”, 

promovida pelo Conselho 

das Secretarias Municipais de 

Saúde do Ceará (Cosems/CE)

O município de Sobral foi certificado como município promotor de 
políticas públicas para a pessoa com deficiência e para a pessoa 

idosa pela Secretaria da Proteção social, Justiça, Cidadania, Mulheres 
e Direitos Humanos do Governo do Estado do Ceará.

DESTAQUES 2022 - PREMIAÇÕES
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SOBRAL É RECONHECIDA EM 
CERIMÔNIA NA ORGANIZAÇÃO 
PAN-AMERICANA DA SAÚDE

Promovido pelo Ministério da Saúde, 

em parceria com a Organização Pan-

Americana da Saúde (Opas/OMS) 

no Brasil, a premiação reconhece 

experiências inovadoras na Atenção 

Primária à Saúde (APS).

Sobral é o 5º município do Ceará com melhores 
resultados nos indicadores de saúde

Os indicadores da premiação, definidos a partir 
das prioridades do programa, são pactuados 
anualmente entre Estado, municípios e sociedade. 

DESTAQUES 2022 - PREMIAÇÕES
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INDICADORES 
FISCAIS
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INDICADORES FISCAIS DA
GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL

Durante o ano de 2022, o Município de Sobral pautou sua atuação na gestão transparente dos 
recursos públicos, na modernização da prestação dos serviços aos contribuintes e no respeito aos 
dispositivos legais que regulamentam suas atividades. 

Dessa forma, o Município aperfeiçoou seu desempenho organizacional voltado para resultados, com 
ênfase nas receitas previstas na Lei Orçamentária Anual - LOA, no acompanhamento das receitas 
próprias e nos repasses decorrentes de transferências constitucionais.

Assim, usando a premissa “VOCÊ CONTRIBUI, SOBRAL RETRIBUI”, buscou despertar na população a 
conscientização da importância socioeconômica do tributo como fonte de recursos garantidora das 
políticas públicas.

Para além dos números, desenvolveu atividades no controle e na melhoria de indicadores de 
qualidade de gestão, conquistando o 1º lugar no Nível Estadual do Pilar Governança, Eficiência e 
Transparência Fiscal – Prêmio Band Cidades Excelentes – 2022, através das suas demonstrações 
contábeis fiscais.

A seguir, apresenta-se a evolução das receitas e das despesas do Município de Sobral, demonstrando 
resultados positivos ao longo dos últimos anos.

O ORÇAMENTO PÚBLICO DE SOBRAL: RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS PÚBLICAS

O orçamento público é o instrumento de gestão 
que discrimina as previsões de receitas e fixação 
de despesas de forma a evidenciar a política 
econômica financeira e o programa de trabalho 
do gestor público municipal. 

A Receita Total, formada pelas Receitas Correntes 
e Receitas de Capital, do exercício de 2022, atingiu 
o montante de R$1.068.946.109,01 (um bilhão,
sessenta e oito milhões, novecentos e quarenta
e seis mil, cento e nove reais e um centavo),

Neste sentido, o Plano Plurianual – PPA, a Lei 
de Diretrizes Orçamentárias – LDO e a Lei 
Orçamentária Anual – LOA são instrumentos 
de gestão que têm por objetivo o controle 
das finanças públicas e o controle dos gastos 
municipais.

correspondendo a uma variação positiva de 
16,64% em relação ao ano de 2021. A tabela e o 
gráfico, a seguir, demonstram a composição e a 
evolução das receitas da Prefeitura Municipal de 
Sobral nos anos de 2017 a 2022.

TABELA 01 – EVOLUÇÃO DAS RECEITAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL - 2017 A 2022

QUADRO RESUMO I - EXECUÇÃO FINANCEIRA  (2017-2022)
ESPECIFICAÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITA TOTAL 581.372.196 649.202.518 715.833.960 807.988.303 916.410.536 1.068.946.109
RECEITA CORRENTE 605.146.354 656.088.814 702.946.806 790.280.249 877.418.332 1.061.246.234
 Receita Tributárias 50.034.066 63.994.353 70.537.035 72.171.192 95.510.705 120.406.919
 Receita de Contribuições 12.935.105 16.326.958 14.804.428 11.399.222 12.221.660 14.089.346
 Receita Patrimonial 9.476.659 11.740.825 5.965.129 1.850.182 6.238.095 21.599.677
 Receita de Serviço 29.966.558 35.054.738 39.232.025 42.641.147 43.478.136 53.713.319
 Transferências Correntes 491.499.430 522.171.931 565.069.208 653.845.459 710.245.419 837.049.699
 Outras Receitas Correntes 11.234.535 6.800.009 7.338.981 8.373.048 9.724.316 14.387.273
 Deduções da Receita Corrente -39.131.069 -40.522.937 -42.932.415 -41.829.288 -52.285.106 -63.642.758
  Deduções do FUNDEB -39.131.069 -40.522.937 -42.932.415 -41.651.608 -52.285.106 -56.986.405
  Deduções da Receita Patrimonial 0 0 0 -177.681 0 0
  Deduções de Transferência Corrente -6.656.354
Receita Corrente Líquida 566.015.285 615.565.877 660.014.391 748.450.961 825.133.225 997.603.476
RECEITA DE CAPITAL 14.356.911 33.636.641 55.819.569 59.537.342 91.277.311 71.342.632
 Operações de Crédito 0 448.875 18.037.691 36.273.510 72.015.098 41.679.721
 Alienação de Bens 13.875.771 928.013 6.205.555 1.445.505 0 1.150.710
 Transferências de Capital 481.140 32.259.753 31.576.323 21.818.327 19.262.213 28.512.201
RECEITA CORRENTE INTRA-ORÇAMENTÁRIA 1.000.000 0 0 0 0 0
 Outras Receitas Correntes 1.000.000 0 0 0 0 0

QUADRO RESUMO III - ORÇADO X ARRECADADO (2017-2022)
ESPECIFICAÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ORÇADO 575.552.285 647.727.700 731.956.920 774.784.812 823.910.800 962.660.173
ARRECADADO 581.372.196 649.202.518 715.833.961 807.988.303 916.410.536 1.068.946.109

QUADRO RESUMO IV - COMPOSIÇÃO DA RECEITA EM 2022
ESPECIFICAÇÕES VALOR

RECEITA TOTAL 1.068.946.109
RECEITA CORRENTE 1.061.246.234
Receita Tributárias 120.406.919
Receita de Contribuições 14.089.346
Receita Patrimonial 21.599.677
Receita de Serviço 53.713.319
Transferências Correntes 837.049.699
Outras Receitas Correntes 14.387.273
Deduções da Receita Corrente -63.642.758
Deduções do FUNDEB -56.986.405
Deduções da Receita Patrimonial 0
Deduções de Transferência Corrente -6.656.354

Receita Corrente Líquida 997.603.475
RECEITA DE CAPITAL 71.342.632
Operações de Crédito 41.679.721
Alienação de Bens 1.150.710
Transferências de Capital 28.512.201
RECEITA CORRENTE INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0
Outras Receitas Correntes 0

Fonte: Sefin 2022.
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O gráfico, abaixo, demonstra a evolução entre o orçado e o arrecadado da receita total entre os anos 
de 2017 e 2022.

GRÁFICO 01 – EVOLUÇÃO DAS RECEITAS TOTAIS (2017 – 2022)

Fonte: Balancetes Analíticos das Receitas 2017 – 2022 

Fonte: Balancetes Analíticos das Receitas 2017 – 2022
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O presente gráfico tem como objetivo demonstrar a relação entre o valor orçado e valor arrecadado de 2017 até 2022.

ORÇADO X ARRECADADO

A Receita Corrente Bruta obteve um aumento 
de R$ 183.827.902,52 (cento e oitenta e três 
milhões, oitocentos e vinte e sete mil, novecentos 
e dois reais e cinquenta e dois centavos), 
correspondendo a uma variação positiva de 
21% em relação ao ano anterior. Essa receita é 
formada pelo somatório de Impostos, Taxas, 

Contribuições de Melhoria, Contribuições, 
Receita Patrimonial, Receita de Serviços e 
Transferências Correntes. Ao deduzir o Fundo 
de Manutenção e Desenvolvimento da Educação 
Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB, tem-se a Receita Corrente 
Líquida. 

GRÁFICO 03 – EVOLUÇÃO DA RECEITA CORRENTE BRUTA E RECEITA 
CORRENTE LÍQUIDA (2017 A 2022).

Fonte: Balancetes Analíticos das Receitas 2017 - 2022

GRÁFICO 02 – EVOLUÇÃO DO ORÇADO E DO ARRECADADO (2017 – 2022)
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O presente gráfico tem como objetivo demonstrar a variação da receita de 2017 até 2022

EVOLUÇÃO DA RECEITA DA PMS

QUADRO RESUMO I - EXECUÇÃO FINANCEIRA (2017-2022)
ESPECIFICAÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITA TOTAL 581.372.196 649.202.518 715.833.960 807.988.303 916.410.536 1.068.946.109
RECEITA CORRENTE 605.146.354 656.088.814 702.946.806 790.280.249 877.418.332 1.061.246.234
Receita Tributárias 50.034.066 63.994.353 70.537.035 72.171.192 95.510.705 120.406.919
Receita de Contribuições 12.935.105 16.326.958 14.804.428 11.399.222 12.221.660 14.089.346
Receita Patrimonial 9.476.659 11.740.825 5.965.129 1.850.182 6.238.095 21.599.677
Receita de Serviço 29.966.558 35.054.738 39.232.025 42.641.147 43.478.136 53.713.319
Transferências Correntes 491.499.430 522.171.931 565.069.208 653.845.459 710.245.419 837.049.699
Outras Receitas Correntes 11.234.535 6.800.009 7.338.981 8.373.048 9.724.316 14.387.273
Deduções da Receita Corrente -39.131.069 -40.522.937 -42.932.415 -41.829.288 -52.285.106 -63.642.758
Deduções do FUNDEB -39.131.069 -40.522.937 -42.932.415 -41.651.608 -52.285.106 -56.986.405
Deduções da Receita Patrimonial 0 0 0 -177.681 0 0
Deduções de Transferência Corrente -6.656.354

Receita Corrente Líquida 566.015.285 615.565.877 660.014.391 748.450.961 825.133.225 997.603.476
RECEITA DE CAPITAL 14.356.911 33.636.641 55.819.569 59.537.342 91.277.311 71.342.632
Operações de Crédito 0 448.875 18.037.691 36.273.510 72.015.098 41.679.721
Alienação de Bens 13.875.771 928.013 6.205.555 1.445.505 0 1.150.710
Transferências de Capital 481.140 32.259.753 31.576.323 21.818.327 19.262.213 28.512.201
RECEITA CORRENTE INTRA-ORÇAMENTÁRIA 1.000.000 0 0 0 0 0
Outras Receitas Correntes 1.000.000 0 0 0 0 0

QUADRO RESUMO III - ORÇADO X ARRECADADO (2017-2022)
ESPECIFICAÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ORÇADO 575.552.285 647.727.700 731.956.920 774.784.812 823.910.800 962.660.173
ARRECADADO 581.372.196 649.202.518 715.833.961 807.988.303 916.410.536 1.068.946.109

QUADRO RESUMO IV - COMPOSIÇÃO DA RECEITA EM 2022
ESPECIFICAÇÕES VALOR

RECEITA TOTAL 1.068.946.109
RECEITA CORRENTE 1.061.246.234
Receita Tributárias 120.406.919
Receita de Contribuições 14.089.346
Receita Patrimonial 21.599.677
Receita de Serviço 53.713.319
Transferências Correntes 837.049.699
Outras Receitas Correntes 14.387.273
Deduções da Receita Corrente -63.642.758
Deduções do FUNDEB -56.986.405
Deduções da Receita Patrimonial 0
Deduções de Transferência Corrente -6.656.354

Receita Corrente Líquida 997.603.475
RECEITA DE CAPITAL 71.342.632
Operações de Crédito 41.679.721
Alienação de Bens 1.150.710
Transferências de Capital 28.512.201
RECEITA CORRENTE INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0
Outras Receitas Correntes 0
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Como resultado dos trabalhos realizados, 
evidencia-se que o Imposto sobre Serviços de 
Qualquer Natureza – ISSQN atingiu um aumento 
de R$ 4.993.129,29 (quatro milhões, novecentos 
e noventa e três mil, cento e vinte e nove reais 
e vinte e nove centavos), representando uma 
variação positiva de 14,09% em relação ao ano 
de 2021.

O Imposto sobre a Propriedade Predial e 
Territorial Urbana – IPTU atingiu um aumento 
de R$ 2.526.600,20 (dois milhões, quinhentos e 
vinte e seis mil, seiscentos reais e vinte centavos) 
em relação ao ano de 2021. Esse acréscimo foi 
resultado das alterações do banco de dados 

Importante ressaltar que houve um crescimento 
das receitas próprias (ISSQN, IPTU, ITBI, IRRF 
e Taxas), no valor de R$ 24.896.214,00 (vinte e 
quatro milhões, oitocentos e noventa e seis mil, 

do cadastro imobiliário através do programa 
Qgis, da implantação de 100% do valor venal da 
Planta Genérica de Valores e das fiscalizações e 
atualizações realizadas pelo Setor do Cadastro 
Imobiliário.

Para o incremento da arrecadação própria, foi 
publicado o Decreto nº 3.016, de 07 de outubro 
de 2022, que dispõe sobre a retenção do Imposto 
de Renda (IR) no pagamento a fornecedores por 
órgãos da Administração Direta e Indireta no 
Município de Sobral.

A Tabela, a seguir, apresenta a evolução das 
Receitas Próprias.

duzentos e quatorze reais), o que representou 
uma variação positiva de 26,07% em relação ao 
arrecadado no ano anterior.

Fonte: Balancetes Analíticos das Receitas 2017 - 2022

TABELA 02 - COMPARATIVO DA RECEITA 2021 E RECEITA 2022

RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 - GRÁFICOS RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 - GRÁFICOS

101/02/2023 08:53:49

QUADRO RESUMO I - EXECUÇÃO FINANCEIRA (2017-2022)
ESPECIFICAÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITA TOTAL 581.372.196 649.202.518 715.833.960 807.988.303 916.410.536 1.068.946.108
RECEITA CORRENTE 605.146.354 656.088.814 702.946.806 790.280.249 877.418.332 1.061.246.234
Receita Tributárias 50.034.066 63.994.353 70.537.035 72.171.192 95.510.705 120.406.919
Receita de Contribuições 12.935.105 16.326.958 14.804.428 11.399.222 12.221.660 14.089.346
Receita Patrimonial 9.476.659 11.740.825 5.965.129 1.850.182 6.238.095 21.599.677
Receita de Serviço 29.966.558 35.054.738 39.232.025 42.641.147 43.478.136 53.713.319
Transferências Correntes 491.499.430 522.171.931 565.069.208 653.845.459 710.245.419 837.049.699
Outras Receitas Correntes 11.234.535 6.800.009 7.338.981 8.373.048 9.724.316 14.387.273
Deduções da Receita Corrente -39.131.069 -40.522.937 -42.932.415 -41.829.288 -52.285.106 -63.642.758

Receita Corrente Líquida 566.015.285 615.565.877 660.014.391 748.450.961 825.133.225 997.603.476
RECEITA DE CAPITAL 14.356.911 33.636.641 55.819.569 59.537.342 91.277.311 71.342.632
Operações de Crédito 0 448.875 18.037.691 36.273.510 72.015.098 41.679.721
Alienação de Bens 13.875.771 928.013 6.205.555 1.445.505 0 1.150.710
Transferências de Capital 481.140 32.259.753 31.576.323 21.818.327 19.262.213 28.512.201
RECEITA CORRENTE INTRA-ORÇAMENTÁRIA 1.000.000 0 0 0 0 0
Outras Receitas Correntes 1.000.000 0 0 0 0 0

QUADRO RESUMO II - DETALHAMENTO DAS MAIORES RECEITAS (2017-2022)
ESPECIFICAÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITA CORRENTE 521.812.440 549.849.607 602.154.423 669.955.568 784.915.737 907.885.265
Receitas Tributárias 50.057.799 63.994.353 70.537.035 72.171.192 95.510.705 120.406.919

  IPTU 8.957.690 14.862.003 17.293.881 18.820.381 31.310.516 33.837.116
  ISS 22.095.358 27.113.820 28.089.988 27.399.395 35.435.922 40.429.051
  ITBI 3.325.635 4.110.832 4.667.081 4.368.939 6.333.241 5.563.370
  IR 9.742.916 11.199.627 12.380.110 13.679.291 14.259.389 30.675.131
TAXAS 5.936.200 6.708.072 8.105.975 7.903.186 8.171.638 9.902.251
Transferências Correntes 471.754.641 485.855.254 531.617.388 597.784.376 689.405.032 787.478.346
  FPM 92.848.525 99.109.809 107.096.221 102.230.734 136.249.758 171.819.983
  SUS 164.477.288 158.448.452 173.928.189 247.489.965 233.263.244 261.549.565
  ICMS 98.476.826 98.465.148 102.393.755 100.518.482 120.225.692 107.884.233
  IPVA 11.505.961 12.299.099 13.248.027 13.464.656 14.785.196 19.193.660
  FUNDEB 104.446.041 117.532.746 134.951.195 134.080.539 184.881.142 227.030.904
Deduções do FUNDEB 39.131.069 40.522.937 42.932.415 41.651.608 52.285.106 56.986.405

QUADRO RESUMO III - ORÇADO X ARRECADADO (2017-2022)
ESPECIFICAÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ORÇADO 575.552.285 647.727.700 731.956.920 774.784.812 823.910.800 962.660.173
ARRECADADO 581.372.196 649.202.518 715.833.961 807.988.303 916.410.536 1.068.946.108

QUADRO RESUMO IV - COMPOSIÇÃO DA RECEITA EM 2022
ESPECIFICAÇÕES VALOR

RECEITA TOTAL 1.068.946.108
RECEITA CORRENTE 1.061.246.234
Receita Tributárias 120.406.919
Receita de Contribuições 14.089.346
Receita Patrimonial 21.599.677
Receita de Serviço 53.713.319
Transferências Correntes 837.049.699
Outras Receitas Correntes 14.387.273
Deduções da Receita Corrente -63.642.758
RECEITA DE CAPITAL 71.342.632
Operações de Crédito 41.679.721
Alienação de Bens 1.150.710
Transferências de Capital 28.512.201
RECEITA CORRENTE INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0
Outras Receitas Correntes 0

ESPECIFICAÇÕES ARRECADADO EM 2021 ARRECADADO EM 2022 VARIAÇÃO
IPTU 31.310.516 33.837.116

24.896.214
ISSQN 35.435.922 40.429.051
ITBI 6.333.241 5.563.370
TAXAS 8.171.638 9.902.251
IRRF 14.259.389 30.675.132

TOTAL 95.510.706 120.406.920 26,07%

 ESPECIFICAÇÕES ARRECADADO - 2021 ARRECADADO - 2022 VARIAÇÃO (%) VARIAÇÃO ( R$)
FPM 136.249.758 171.819.983 0,26 35.570.225
ICMS 120.225.692 107.884.233 -0,10 -12.341.459
IPVA 14.785.196 19.193.660 0,30 4.408.464
TOTAL 271.260.646 298.897.877 0,10 27.637.230

Fonte: Balancetes Analíticos das Receitas 2017 - 2022

GRÁFICO 04 – EVOLUÇÃO DAS RECEITAS PRÓPRIAS
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Fonte: Balancetes Analíticos das Receitas 2017 - 2022

GRÁFICO 05 – EVOLUÇÃO DAS RECEITAS QUE COMPÕEM O ROL DE 
RECEITAS PRÓPRIAS

Ressaltamos   os aumentos relevantes dos  
repasses do Fundo de Participação dos 
Municípios – FPM e os impactos negativos nas 
transferências do Imposto sobre Operações 
relativas à Circulação de Mercadorias e 
sobre Prestações de Serviços de Transporte 
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicação 
– ICMS, decorrentes das alterações legislativas
deste tributo.

O repasse do FPM atingiu um acréscimo de R$ 
35.570.224,93 (trinta e cinco milhões, quinhentos 
e setenta mil, duzentos e vinte e quatro reais e 
noventa e três centavos), representando uma 
variação positiva de 26% em relação ao ano de 
2021. Acerca desse repasse, realizou-se previsões 

e cálculos dos valores mensais, decendiais e 
anual. Justifica-se a queda do ICMS no valor de 
R$ 12.341.459,02 (doze milhões, trezentos e 
quarenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e 
nove reais e dois centavos), devido alterações na 
legislação nas quais foram reduzidas as alíquotas 
de energia, comunicação e combustíveis.

Com a finalidade de amenizar o impacto da 
queda do ICMS, para o exercício de 2023, com 
relação ao cálculo do Índice de Participação 
dos Municípios – IPM, a Administração Pública 
implantou um plano de trabalho focado na 
análise das movimentações econômicas dos 
contribuintes e dos índices da saúde, da educação 
e meio ambiente.
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Por todas as informações prestadas neste 
Relatório, constata-se resultado de uma 
gestão responsável com atendimento a Lei 
de Responsabilidade Fiscal – LRF.  Para 2023, 
continuaremos com o aperfeiçoamento da 

execução voltada para elevar a arrecadação 
para que os recursos sejam aplicados de modo 
a gerar mais impacto positivo para a população 
sobralense.

Fonte: Balancetes Analíticos das Receitas 2017 - 2022

Fonte: Balancetes Analíticos das Receitas 2017 - 2022

RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 - GRÁFICOS RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 - GRÁFICOS

101/02/2023 08:53:49

QUADRO RESUMO I - EXECUÇÃO FINANCEIRA (2017-2022)
ESPECIFICAÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITA TOTAL 581.372.196 649.202.518 715.833.960 807.988.303 916.410.536 1.068.946.108
RECEITA CORRENTE 605.146.354 656.088.814 702.946.806 790.280.249 877.418.332 1.061.246.234
Receita Tributárias 50.034.066 63.994.353 70.537.035 72.171.192 95.510.705 120.406.919
Receita de Contribuições 12.935.105 16.326.958 14.804.428 11.399.222 12.221.660 14.089.346
Receita Patrimonial 9.476.659 11.740.825 5.965.129 1.850.182 6.238.095 21.599.677
Receita de Serviço 29.966.558 35.054.738 39.232.025 42.641.147 43.478.136 53.713.319
Transferências Correntes 491.499.430 522.171.931 565.069.208 653.845.459 710.245.419 837.049.699
Outras Receitas Correntes 11.234.535 6.800.009 7.338.981 8.373.048 9.724.316 14.387.273
Deduções da Receita Corrente -39.131.069 -40.522.937 -42.932.415 -41.829.288 -52.285.106 -63.642.758
Receita Corrente Líquida 566.015.285 615.565.877 660.014.391 748.450.961 825.133.225 997.603.476
RECEITA DE CAPITAL 14.356.911 33.636.641 55.819.569 59.537.342 91.277.311 71.342.632
Operações de Crédito 0 448.875 18.037.691 36.273.510 72.015.098 41.679.721
Alienação de Bens 13.875.771 928.013 6.205.555 1.445.505 0 1.150.710
Transferências de Capital 481.140 32.259.753 31.576.323 21.818.327 19.262.213 28.512.201
RECEITA CORRENTE INTRA-ORÇAMENTÁRIA 1.000.000 0 0 0 0 0
Outras Receitas Correntes 1.000.000 0 0 0 0 0

QUADRO RESUMO II - DETALHAMENTO DAS MAIORES RECEITAS (2017-2022)
ESPECIFICAÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITA CORRENTE 521.812.440 549.849.607 602.154.423 669.955.568 784.915.737 907.885.265
Receitas Tributárias 50.057.799 63.994.353 70.537.035 72.171.192 95.510.705 120.406.919

  IPTU 8.957.690 14.862.003 17.293.881 18.820.381 31.310.516 33.837.116
  ISS 22.095.358 27.113.820 28.089.988 27.399.395 35.435.922 40.429.051
  ITBI 3.325.635 4.110.832 4.667.081 4.368.939 6.333.241 5.563.370
  IR 9.742.916 11.199.627 12.380.110 13.679.291 14.259.389 30.675.131
TAXAS 5.936.200 6.708.072 8.105.975 7.903.186 8.171.638 9.902.251
Transferências Correntes 471.754.641 485.855.254 531.617.388 597.784.376 689.405.032 787.478.346
  FPM 92.848.525 99.109.809 107.096.221 102.230.734 136.249.758 171.819.983
  SUS 164.477.288 158.448.452 173.928.189 247.489.965 233.263.244 261.549.565
  ICMS 98.476.826 98.465.148 102.393.755 100.518.482 120.225.692 107.884.233
  IPVA 11.505.961 12.299.099 13.248.027 13.464.656 14.785.196 19.193.660
  FUNDEB 104.446.041 117.532.746 134.951.195 134.080.539 184.881.142 227.030.904
Deduções do FUNDEB 39.131.069 40.522.937 42.932.415 41.651.608 52.285.106 56.986.405

QUADRO RESUMO III - ORÇADO X ARRECADADO (2017-2022)
ESPECIFICAÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ORÇADO 575.552.285 647.727.700 731.956.920 774.784.812 823.910.800 962.660.173
ARRECADADO 581.372.196 649.202.518 715.833.961 807.988.303 916.410.536 1.068.946.108

QUADRO RESUMO IV - COMPOSIÇÃO DA RECEITA EM 2022
ESPECIFICAÇÕES VALOR

RECEITA TOTAL 1.068.946.108
RECEITA CORRENTE 1.061.246.234
Receita Tributárias 120.406.919
Receita de Contribuições 14.089.346
Receita Patrimonial 21.599.677
Receita de Serviço 53.713.319
Transferências Correntes 837.049.699
Outras Receitas Correntes 14.387.273
Deduções da Receita Corrente -63.642.758
RECEITA DE CAPITAL 71.342.632
Operações de Crédito 41.679.721
Alienação de Bens 1.150.710
Transferências de Capital 28.512.201
RECEITA CORRENTE INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0
Outras Receitas Correntes 0

ESPECIFICAÇÕES ARRECADADO EM 2021 ARRECADADO EM 2022 VARIAÇÃO
IPTU 31.310.516 33.837.116

24.896.214
ISSQN 35.435.922 40.429.051
ITBI 6.333.241 5.563.370
TAXAS 8.171.638 9.902.251
IRRF 14.259.389 30.675.132

TOTAL 95.510.706 120.406.920 26,07%

 ESPECIFICAÇÕES ARRECADADO - 2021 ARRECADADO - 2022 VARIAÇÃO (%) VARIAÇÃO ( R$)
FPM 136.249.758 171.819.983 0,26 35.570.225
ICMS 120.225.692 107.884.233 -0,10 -12.341.459
IPVA 14.785.196 19.193.660 0,30 4.408.464
TOTAL 271.260.646 298.897.877 0,10 27.637.230

GRÁFICO 06 –  EVOLUÇÃO DAS TRANSFERÊNCIAS CORRENTES (2017 – 2022)

Fonte: Balancetes Analíticos das Receitas 2017 - 2022

GRÁFICO 07 –  EVOLUÇÃO DAS TRANFERÊNCIAS E DEDUÇÕES DO FUNDEB 
(2017-2022)

RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 - GRÁFICOS RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 - GRÁFICOS

329/01/2023 16:22:26

ESPECIFICAÇÕES VALOR
RECEITA TOTAL 1.068.923.662
RECEITA CORRENTE 1.061.223.788
Receita Tributárias 120.406.919
Receita de Contribuições 14.089.346
Receita Patrimonial 21.599.677
Receita de Serviço 53.713.319
Transferências Correntes 837.049.699
Outras Receitas Correntes 14.364.828
Deduções da Receita Corrente -63.642.758
Receita Corrente Líquida 997.581.030
RECEITA DE CAPITAL 71.342.632
Operações de Crédito 41.679.721
Alienação de Bens 1.150.710
Transferências de Capital 28.512.201
RECEITA CORRENTE INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0
Outras Receitas Correntes 0

Fontes: Portal da transparência do município de Sobral <http://transparencia.sobral.ce.gov.
br//index/responsabilidadeFiscal>

Balancete parcial da receita 2022

RECEITA TOTAL DA PMS - ORÇADO X ARRECADADO (2017-2022)
ESPECIFICAÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ORÇADO 575.552.284,53 647.727.699,74 731.956.920,00 774.784.812,44 823.910.800,00 962.660.173,18
ARRECADADO 581.372.196,00 649.202.518,00 715.833.961,10 807.988.302,66 916.410.536,41 1.068.923.662,00

#REF!

EVOLUÇÃO DAS TRANFERÊNCIAS E DEDUÇÕES DO FUNDEB (2017-2022)
ESPECIFICAÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 2022

FUNDEB 104.446.041,22 117.532.745,84 134.951.195,39 134.080.539,00 184.881.141,80 227.030.903,98
Deduções do FUNDEB 39.131.069,06 40.522.936,94 42.932.415,01 41.651.607,83 52.285.105,88 56.986.404,54

RECEITAS ARRECADADO - 2021 ARRECADADO - 2022 VARIAÇÃO
IPTU R$ 31.310.516,00 R$ 33.837.116,20

R$ 24.896.213,74
ISSQN R$ 35.435.922,00 R$ 40.429.051,29
ITBI R$ 6.333.241,00 R$ 5.563.369,72 R$ 4.993.129,29
TAXAS R$ 8.171.638,00 R$ 9.902.250,89 0,1409058664
IRRF R$ 14.259.389,00 R$ 30.675.131,64
TOTAL R$ 95.510.706,00 R$ 120.406.919,74 26,07%

ARRECADADO - 2021 ARRECADADO - 2022 VARIAÇÃO - 2022/2021 VARIAÇÃO EM R$ R$ 2.526.600,20
FPM R$ 136.249.758,26 R$ 171.819.983,19 26% R$ 35.570.224,93 0,08069493968
ICMS R$ 120.225.692,23 R$ 107.884.233,21 -10% -R$ 12.341.459,02
IPVA R$ 14.785.196,00 R$ 19.193.660,42 30% R$ 4.408.464,42
TOTAL R$ 271.260.646,49 R$ 298.897.876,82 10% R$ 27.637.230,33

TABELA 03 - COMPARAÇÃO DAS RECEITAS DE TRANSFERÊNCIA
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TABELA 04 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR CATEGORIA ECONÔMICA 
(2017 - 2022)

GRÁFICO 08 - EVOLUÇÃO DAS DESPESAS DA PMS (2017-2022)

DESPESAS PÚBLICAS

As Despesas Públicas são os dispêndios realizados pelo ente público, financiados por recursos 
originados de diversas fontes, visando a entrega de bens e serviços à sociedade, devendo estar 
prevista e autorizada através de uma lei orçamentária. 

Assim como as receitas, as despesas são divididas em duas categorias econômicas: o primeiro grupo 
é denominado de Despesa Corrente, composto pelos dispêndios realizados com a manutenção e 
funcionamento dos serviços públicos em geral, sendo estes compostos pelas despesas com pessoal, 
juros da dívida pública e outras despesas correntes.

Já o segundo grupo, Despesa de Capital, são dispêndios realizados com o objetivo de criar ou adquirir 
bens de capital, sendo estes compostos pelos investimentos, inversões financeiras e amortização da 
dívida. A tabela e o gráfico abaixo demonstram a evolução da execução orçamentária da Prefeitura 
Municipal de Sobral entre os anos de 2017 e 2022, bem como o previsto para 2023.

Fonte: Sistema Gestor

Fonte: Sistema Gestor

TABELA 2 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR CATEGORIA ECONÔMICA E NATUREZA DA DESPESA (2017-2022)
NATUREZA DA DESPESA (2017-

2022)
EXECUÇÃO 2017 EXECUÇÃO 2018 EXECUÇÃO 2019 EXECUÇÃO 2020 EXECUÇÃO 2021 EXECUÇÃO 2022

DESPESAS CORRENTES 537.497.225 594.069.475 639.647.794 687.843.298 776.303.138 949.768.470
Pessoal e Encargos Sociais 160.862.221 225.014.744 247.265.506 265.847.119 316.358.279 401.551.925
Juros e Encargos da Dívida 3.033 2.596.002 2.063.938 2.562.789 5.889.715
Outras Despesas Correntes 376.635.004 369.051.698 389.786.287 419.932.241 457.382.070 542.326.830
DESPESAS DE CAPITAL 37.159.712 53.969.654 74.926.462 106.201.123 116.282.560 119.037.674
Investimentos 33.286.136 50.077.609 71.045.020 102.673.819 114.867.129 117.791.245
Inversões Financeiras
Amortização da Dívida 3.873.576 3.892.045 3.881.442 3.527.303 1.415.431 1.246.430
Défict/Superávit 6.715.259 1.163.389 1.259.704 13.943.882 23.824.838 139.964
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 
TOTAL 581.372.196 649.202.518 715.833.960 807.988.303 916.410.536 1.068.946.109

2017 2018 2019 2020 2021 2022
581.372.196,00 649.202.518,00 715.833.960,00 807.988.303,00 916.410.536,41 1.068.946.109,01

ORÇAMENTO 2023
TABELA 3 - LOA 2022 POR CATEGORIA ECONÔMICA E GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA

ITEM DE DESPESA 2023 %
DESPESAS CORRENTES 924.101.096 86,88%
Pessoal e Encargos Sociais 378.560.160 35,59%
Juros e Encargos da Dívida 5.900.000 0,55%
Outras Despesas Correntes 539.640.936 50,74%
DESPESAS DE CAPITAL 138.512.745 13,02%
Investimentos 135.992.245 12,79%
Inversões Financeiras 500 0,00%
Amortização da Dívida 2.520.000 0,24%
Défict/Superávit

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 1.000.000 0,09%
TOTAL 1.063.613.841 100,00%

INVESTIMENTOS
GRÁFICO 12 - EVOLUÇÃO DOS INVESTIMENTOS (2017-2022)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
33.286.136,00 50.077.608,89 70.005.542,00 102.673.819,16 114.867.128,66 117.791.244,22

DESPESA

GRÁFICO 11 - EVOLUÇÃO DAS DESPESAS DA PMS (2017-2022)
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EXECUÇÃO DA DESPESA POR FUNÇÃO GOVERNAMENTAL

GRÁFICO 09  - EXECUÇÃO DAS PRINCIPAIS FUNÇÕES 2022

A análise dos gastos governamentais, sendo 
analisada por classificação funcional, nos 
permite identificar o nível de gastos por função, 
que expressam o maior nível de agregação das 
diversas áreas de atuação do setor público. 
Neste sentido, em 2022, fica evidente o volume 
de recursos aplicados em Saúde, Educação 

e Saneamento, essa última englobando os 
investimentos em infraestrutura. Juntas, essas 
três funções responderam por R$719.669.593,09 
(setecentos e dezenove milhões, seiscentos e 
sessenta e nove mil, quinhentos e noventa e três 
reais e nove centavos) dos dispêndios municipais 
(67%). O Gráfico, abaixo, demonstra o peso das 
principais funções de governo na despesa total.

2022
FUNÇÕES VALORES %

SAÚDE 350.693.369,13 33%
EDUCAÇÃO 300.872.949,29R$  28%
SANEAMENTO 68.103.274,67R$  6%
OUTRAS FUNÇÕES 349.136.551,72R$  33%
 TOTAL GERAL 1.068.806.144,81R$  100%

350.693.369,13 

R$ 300.872.949,29 

R$ 68.103.274,67 

R$ 349.136.551,72 

SAÚDE EDUCAÇÃO SANEAMENTO OUTRAS FUNÇÕES

Fonte: Sistema Gestor

INDICADORES FISCAIS DO MUNICÍPIO

Os indicadores fiscais permitem avaliar a 
evolução das finanças públicas de um ente 
público ao longo do tempo. São indicadores de 
fluxos (receitas, despesas e necessidades de 
financiamento) e de estoques (endividamento 

e créditos), que têm como objetivo final a 
aferição do bom uso dos recursos públicos em 
prol da sociedade. A Tabela, abaixo, exprime 
o comportamento dos principais indicadores
fiscais do município de Sobral para o período
2017-2022.
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GRÁFICO 10 - EVOLUÇÃO DOS INVESTIMENTOS (2017-2022)

INVESTIMENTOS

O investimento público é uma importante 
ferramenta para o impulsionamento do 
desempenho econômico. O investimento em 
infraestrutura básica de água e saneamento, 
bem como equipamentos de saúde, educação e 
desporto e lazer são essenciais para melhoria da 
qualidade de vida da população. Durante o ano 

de 2022, R$ 117.791.244,22 (cento e dezessete 
milhões, setecentos e noventa e um mil, duzentos 
e quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos) 
foram destinados à realização de investimentos, 
os quais são oriundos de recursos provenientes 
do Município de transferências da União, do 
Estado e de Operações de Crédito (mercado 
interno e mercado externo). O maior valor dos 
últimos quatro anos.

GRÁFICO - EVOLUÇÃO DOS INVESTIMENTOS (2017-2022)
2017 2018 2019 2020 2021 2022

33.286.136,00 50.077.608,89 70.005.542,00 102.673.819,16 114.867.128,66 117.791.244,22

Fonte: Sistema Gestor

TABELA 05 - EVOLUÇÃO DOS INDICADORES FISCIAIS DO MUNICÍPIO
(2017 - 2022)

Fonte: Sistema Gestor

Indicador Definição de meta 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Educação Mínimo de 25% da RLIT 27,37% 26,62% 25,98% 25,08% 26,05% 25,68%
Saúde Mínimo de 15% da RLIT 21,31% 21,60% 20,52% 16,42% 18,35% 21,50%
Pessoal 51,3% da RCL 45,23% 40,54% 40,57% 39,43% 41,36% 46,19%
DCL/RCL Máximo de 120% da RCL 0,00% -9,77% -7,16% -7,17% -1,16% 5,42%
Operações de Crédito Máximo de 16% da RCL 0,00% 0,00% 2,73% 4,92% 8,78% 4,20%

Especificamente, na área da Saúde, o resultado é representativo, uma vez que a legislação exige 
uma aplicação mínima de 15%, enquanto o município aplicou, em média, o percentual de 21,50%. 
Em relação ao percentual de aplicação da Educação, em 2022, foram aplicados 25,68%. Podemos 
observar que, nos últimos seis anos, o município de Sobral vem cumprindo números superiores ao 
determinado pela legislação.
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EXECUÇÃO DA DESPESA POR FUNÇÃO GOVERNAMENTAL

A Lei Orçamentária Anual de 2023 (LOA 2023) 
tem como finalidade a concretização dos 
objetivos e metas planejadas para o segundo 
ano do Plano Plurianual 2022-2025 (PPA 2022- 
2025). O orçamento fixado na LOA 2023 é de 
R$1.063.613.841,00, que corresponde a um 
incremento de 10,49% em relação ao do ano 
anterior. 

O montante previsto para as receitas é de R$ 
1.063.613.841,00, sendo R$ 1.000.210.808,00 
relativos às receitas correntes e R$ 112.093.951,00 
relativos à receitas de capital, destes, R$ 
62.500.000,00 são decorrentes de operações de 
crédito. 

As despesas fixadas no mesmo montante previsto 
para as receitas, estão divididas em despesas 
correntes (R$924.101.096,05) e de capital (R$ 
138.512.744,95), além da previsão de reserva 

de contingência fixada em R$ 1.000.000,00. 
Ressalte-se que, em atendimento à regra de 
ouro, as despesas de capital superam as receitas 
de operações de crédito.

O orçamento reflete, ainda, a preocupação 
com as áreas da saúde e educação em Sobral. 
Na função educação (função 12), estão 
previstos desembolsos no montante de R$ R$ 
337.276.446,00. Na função saúde (função 10), 
temos a previsão de desembolsos de R$ R$ 
305.666.526,00. 

Deve-se ressaltar que os montantes alocados 
para a educação e para a saúde correspondem 
conjuntamente a, aproximadamente, 60,45% do 
orçamento municipal. Destaca-se o investimento 
superior na função Educação em relação à Saúde, 
devido a política de Tempo Integral das Escolas 
Municipais de Sobral.

TABELA 06 - PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA POR CATEGORIA
ECONÔMICA - LOA 2023

GRÁFICO 11 - PREVISÃO 
DE DESPESA POR 
FUNÇÕES

Fonte: Sistema Gestor

Fonte: Sistema Gestor

ITEM DE DESPESA 2023 %

DESPESAS CORRENTES 924.101.096 86,88%
Pessoal e Encargos Sociais 378.560.160 35,59%

Juros e Encargos da Dívida 5.900.000 0,55%

Outras Despesas Correntes 539.640.936 50,74%

DESPESAS DE CAPITAL 138.512.745 13,02%

Investimentos 135.992.245 12,79%

Inversões Financeiras 500 0,00%

Amortização da Dívida 2.520.000 0,24%

Défict/Superávit

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 1.000.000 0,09%

TOTAL 1.063.613.841 100,00%
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EIXO II - EQUIDADE SOCIAL E ECONÔMICA

INDICADORES DE RESULTADO

EIXOS DE DESENVOLVIMENTO

EIXO I - UM LUGAR PARA A CIDADANIA

O Plano Plurianual (PPA) define o escopo de atuação do Município de Sobral para o quadriênio 
2022-2025, evidenciando as políticas públicas a serem executadas pelo governo, por intermédio 
de programas e ações nele instituídos, com a indicação das respectivas metas físicas e financeiras, 
tomando por referências diretrizes norteadoras, estabelecidas para a ação do Governo Municipal, 
dispostas em 5 (cinco) eixos estratégicos que congregam programas e ações, destacados a seguir:

A adoção deste eixo se impõe na articulação 
de um conjunto de políticas públicas focadas 
no respeito à pluralidade, na liberdade de 
escolha dos indivíduos e na garantia dos direitos 
humanos e civis dos indivíduos.

Nesse âmbito, proporcionar garantias 
institucionais para o exercício dos direitos 
de cidadania, oferecendo condições dignas 
de habitabilidade, ampliando a perspectiva 
de integralidade da proteção e justiça social 
que cuida da cidade, do patrimônio e de 
todas as pessoas, protegendo, principalmente 

A sustentação dos avanços sociais e ambientais 
conquistados encontra-se em um contexto 
de risco elevado pela sombria perspectiva 
econômica no curto prazo: o desemprego em 
alta que pressiona as famílias de baixa renda, 
o aumento da inflação que está a corroer o
valor das transferências sociais e as pressões
fiscais que acentuam as dificuldades nos gastos
do setor público, aprofundam os problemas
sociais e ambientais, geram conflitos fundiários
e aumenta a disparidade de renda, com
consequências negativas nos indicadores de
desenvolvimento humano.

Nesse sentido, serão investidos esforços de 
inovação no apoio às atividades de geração 
de emprego e renda no meio urbano e rural 
buscando o aprimoramento do capital humano 
para a inclusão social produtiva e a adoção de 
novos modelos de desenvolvimento de produção 
de riquezas, de cooperação, e de fomento às 
vocações locais.

adolescentes, jovens, negros, mulheres, 
LGBTQIA+, idosos, pessoas com deficiência, 
entre outros, oportunizando o acesso à cultura, 
ao esporte e lazer e fortalecendo o cuidado com 
a saúde e bem estar da população. 

Sobral, lugar para a cidadania, projeta a realização 
de uma cidade viva, diversa, convidativa, que 
favorece a aproximação das pessoas, rica em 
interações sociais saudáveis e pacíficas, é uma 
cidade para ser feliz.

Merece menção que o processo de modernização 
e alteração da estrutura produtiva de Sobral, tem 
como norte orientador o crescimento do setor 
de serviços, a valorização das tradições (turismo, 
economia criativa) e a garantia da oferta de 
infraestrutura que proporcione padrões de 
produção e de consumos sustentáveis, criando 
um ambiente atrativo e dinâmico para a 
economia. 

Esse conjunto impulsiona a prosperidade e 
será determinante na redução da pobreza e na 
dinamização da economia local, aumentando as 
possibilidades socioeconômicas do município, 
sendo fundamental, “...que os conhecimentos 
advindos das universidades e institutos (na 
forma de atividades de ensino, pesquisa e 
extensão) possam ser disseminadas inclusive 
nas atividades tradicionais, auxiliando os 
pequenos agricultores na adoção de técnicas e 
procedimentos mais adequados e municiando 
de informações.” (Sobral de Futuro).
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 EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVAÇÃO

 EIXO V - COMPETÊNCIA E EFICIÊNCIA

O Eixo IV é o principal indutor para o alcance da 
visão de futuro declarada - Sobral Integrada e 
Inclusiva, cujo desafio é integrar as “Duas Sobrais” 
reduzindo as disparidades entre as localidades e 
ampliando as oportunidades para as pessoas.

O investimento em educação, pesquisa 
e tecnologia é uma das chaves para se 
alcançar a inovação, elemento transformador 
do conhecimento em prosperidade e 

O Eixo de governo Competência e Eficiência 
tem como norte conferir à gestão pública novo 
padrão de excelência na oferta de qualidade 
dos serviços à sociedade e à gestão da máquina 
administrativa municipal, restabelecendo a 
confiança nas instituições e valorizando o servidor 
como agente transformador da sociedade.

Para o alcance desse novo patamar, é de 
fundamental importância: fortalecer a função de 

desenvolvimento socioeconômico.

Compreende, portanto, ações positivas capazes 
de estimular o conhecimento, os valores e 
talentos potencializando novos negócios e 
a atração de investimentos, com reforço na 
formação de mão de obra com foco na vocação 
local e o avanço e fortalecimento das conquistas 
da educação de Sobral.

planejamento de forma a assegurar a integração 
não apenas formal, mas, sobretudo orgânica 
dos programas e planos de ações de governo, 
otimizando os recursos e evitando a duplicidade 
de esforços, promovendo o alinhamento 
do controle interno com o planejamento, 
monitoramento e avaliação dos resultados. 
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GABVICE
EIXO I - UM LUGAR PARA A CIDADANIA

TABELA 07 - DEMONSTRATIVO DE ATIVIDADE – CENTRO DE REFERÊNCIA DA 
MULHER

O Gabinete da Vice-Prefeitura (GABVICE), no escopo de seus misteres institucionais, realiza a gestão 
do desenvolvimento das políticas públicas para as mulheres e o acompanhamento da gestão de 
programas e projetos para o alcance de metas, a exemplo das políticas para a primeira infância e 
para a juventude do município de Sobral.

MOBILIZAÇÃO E FOMENTO À IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS PARA AS 
MULHERES SOBRALENSES

No desenvolvimento de políticas públicas para as mulheres, o GABVICE atuou com atividades focando 
o fomento na equidade de gênero e assegurando os direitos das mulheres, através das atividades
realizadas no Centro de Referência da Mulher. No demonstrativo abaixo, é possível identificar
algumas ações realizadas no período de Janeiro a Junho de 2022.

Insta salientar que essas ações foram realizadas 
até junho de 2022, quando o Centro de 
Referência das Mulheres teve suas atividades 
encerradas devido à Implantação da Casa da 

A Coordenadoria de Programas e Projetos 
desenvolveu atividades nos programas Prefeito 
Amigo da Criança, Selo UNICEF, LUPPA–  
Laboratório Urbano de Políticas Públicas 

PROMOÇÕES DE AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS À 
PRIMEIRA INFÂNCIA , À INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA

DESCRIÇÃO JANEIRO A JUNHO 
DE 2022

Atendimento de Mulheres 193
Atividades Presenciais a violência contra a mulher 3
Formação para a equipe do CRM 2
Atividade Remota 24

DESCRIÇÃO JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2022

Participação nas Reuniões do CIPIS 8

Participação nas Oficinas de atualização do PMPI com consultoria do Urban95 7

Reunião dos Mobilizadores (Assistência Social, Educação, Saúde e
Adolescentes e do Selo UNICEF 10

Reunião da Comissão Intersetorial 4
Participação nas Capacitações presenciais do Selo UNICEF 2
Reuniões preparatória do 1º Fórum Comunitário - Selo UNICEF. 3
Realização do Fórum Comunitário - Selo UNICEF. 1
Reunião com relatores e colaboradores do 1º Fórum Comunitário 1
Participação nas Capacitações online do Selo UNICEF 15
Reuniões do Comitê de Saúde Mental 5

Reuniões do Comitê de Gestão Colegiada da Rede de Cuidado e Proteção
Social da Criança e Adolescente Vítima ou Testemunha de Violência 2

Lançamento da Plataforma 1Mio 1
Oficina do Mutirão de Oportunidades 1
Oficinas sobre o SIPIA (Resultado Sistêmico 6) 2

Tira dúvidas sobre o Diagnóstico para o Plano Municipal da Primeira Infância 1

Reuniões da Equipe Municipal do Programa Prefeito Amigo da Criança 2
Participação no Ciclo de Formação do PMIA. 4
Participação nas Cirandas de Formação: Políticas para a primeira infância de
Sobral. 8

Reuniões do GTC de revisão do PMIA 5
Reuniões Formativas OCA 2
Reunião da Apuração do OCA 7
Reuniões preparatórias da XII Semana do Bebê. 4
Realização da XII Semana do Bebê com .....atividades 1

DESCRIÇÃO JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2022

Reuniões de Articulação dos Conselhos de Controle Social  2

Fonte: GABVICE, 2022.

Mulher Cearense da região Metropolitana de 
Sobral, um equipamento com múltiplos serviços 
a oferecer para toda região.

Alimentares e mobilização do controle social 
através das associações. Dessa forma, constam, 
abaixo, informações detalhadas das ações 
realizadas nessas áreas.



116

DESCRIÇÃO JANEIRO A 
DEZEMBRO DE 2022

Oficinas presenciais e online 25

DESCRIÇÃO JANEIRO A JUNHO 
DE 2022

Atendimento de Mulheres 193
Atividades Presenciais a violência contra a mulher 3
Formação para a equipe do CRM 2
Atividade Remota 24

DESCRIÇÃO JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2022

Participação nas Reuniões do CIPIS 8

Participação nas Oficinas de atualização do PMPI com consultoria do Urban95 7

Reunião dos Mobilizadores (Assistência Social, Educação, Saúde e
Adolescentes e do Selo UNICEF 10

Reunião da Comissão Intersetorial 4
Participação nas Capacitações presenciais do Selo UNICEF 2
Reuniões preparatória do 1º Fórum Comunitário - Selo UNICEF. 3
Realização do Fórum Comunitário - Selo UNICEF. 1
Reunião com relatores e colaboradores do 1º Fórum Comunitário 1
Participação nas Capacitações online do Selo UNICEF 15
Reuniões do Comitê de Saúde Mental 5

Reuniões do Comitê de Gestão Colegiada da Rede de Cuidado e Proteção
Social da Criança e Adolescente Vítima ou Testemunha de Violência 2

Lançamento da Plataforma 1Mio 1
Oficina do Mutirão de Oportunidades 1
Oficinas sobre o SIPIA (Resultado Sistêmico 6) 2

Tira dúvidas sobre o Diagnóstico para o Plano Municipal da Primeira Infância 1

Reuniões da Equipe Municipal do Programa Prefeito Amigo da Criança 2
Participação no Ciclo de Formação do PMIA. 4
Participação nas Cirandas de Formação: Políticas para a primeira infância de
Sobral. 8

Reuniões do GTC de revisão do PMIA 5
Reuniões Formativas OCA 2
Reunião da Apuração do OCA 7
Reuniões preparatórias da XII Semana do Bebê. 4
Realização da XII Semana do Bebê com .....atividades 1

DESCRIÇÃO JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2022

Reuniões de Articulação dos Conselhos de Controle Social  2

DESCRIÇÃO JANEIRO A JUNHO 
DE 2022

Atendimento de Mulheres 193
Atividades Presenciais a violência contra a mulher 3
Formação para a equipe do CRM 2
Atividade Remota 24

DESCRIÇÃO JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2022

Participação nas Reuniões do CIPIS 8

Participação nas Oficinas de atualização do PMPI com consultoria do Urban95 7

Reunião dos Mobilizadores (Assistência Social, Educação, Saúde e
Adolescentes e do Selo UNICEF 10

Reunião da Comissão Intersetorial 4
Participação nas Capacitações presenciais do Selo UNICEF 2
Reuniões preparatória do 1º Fórum Comunitário - Selo UNICEF. 3
Realização do Fórum Comunitário - Selo UNICEF. 1
Reunião com relatores e colaboradores do 1º Fórum Comunitário 1
Participação nas Capacitações online do Selo UNICEF 15
Reuniões do Comitê de Saúde Mental 5

Reuniões do Comitê de Gestão Colegiada da Rede de Cuidado e Proteção
Social da Criança e Adolescente Vítima ou Testemunha de Violência 2

Lançamento da Plataforma 1Mio 1
Oficina do Mutirão de Oportunidades 1
Oficinas sobre o SIPIA (Resultado Sistêmico 6) 2

Tira dúvidas sobre o Diagnóstico para o Plano Municipal da Primeira Infância 1

Reuniões da Equipe Municipal do Programa Prefeito Amigo da Criança 2
Participação no Ciclo de Formação do PMIA. 4
Participação nas Cirandas de Formação: Políticas para a primeira infância de
Sobral. 8

Reuniões do GTC de revisão do PMIA 5
Reuniões Formativas OCA 2
Reunião da Apuração do OCA 7
Reuniões preparatórias da XII Semana do Bebê. 4
Realização da XII Semana do Bebê com .....atividades 1

DESCRIÇÃO JANEIRO A 
DEZEMBRO DE 2022

Reuniões de Articulação dos Conselhos de Controle Social  2

TABELA 08 - AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS À PRIMEIRA INFÂNCIA, À 
INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA

Fonte: GABVICE, 2022.

Fonte: GABVICE, 2022.

Fonte: GABVICE, 2022.

TABELA 09 - ARTICULAÇÃO, MOBILIZAÇÃO, PARTICIPAÇÃO E CONTROLE 
SOCIAL 

TABELA 10  - LUPPA - LABORATÓRIO URBANO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
ALIMENTARES  
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SEPLAG
EIXO III - DEMOCRACIA E PARTICIPAÇÃO

EIXO V - COMPETÊNCIA E EFICIÊNCIA

A Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG) tem como finalidade planejar, coordenar, articular, 
gerenciar e controlar as ações de gestão municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana, da 
prestação de serviços públicos visando à efetividade e qualidade na prestação dos serviços públicos 
do Município.

Com a reforma administrativa, a SEPLAG passou a ter 02 (dois) órgãos vinculados (Central de 
Licitações da Prefeitura de Sobral (CELIC) e Escola de Governo do Município de Sobral).

No escopo de seus misteres institucionais, a 
Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG), 
desde 2021, com a reforma administrativa, vem 
aperfeiçoando as funções de planejamento e 
consolidando a construção de um pensamento 
estratégico de Governo, visando produzir, 
analisar e  tornar disponíveis informações 
fidedignas para um eficiente processo de tomada 

A Coordenadoria de Gestão de Aquisições 
Públicas Corporativas (CGAPC) vem trabalhando 
na eficiência e otimização dos gastos públicos, 
implementando políticas de gestão na busca pela 
melhoria da qualidade dos serviços prestados. 

Nesse sentido, foi publicado no sítio eletrônico da 
Secretaria o Plano Anual de Compras referente 
ao ano de 2023, o documento busca mapear e 
planejar o consumo da administração pública 
municipal, visando um maior controle das 
aquisições e entregas de produtos, possibilitando 
uma melhor organização das compras públicas 
pelas secretarias municipais.

GESTÃO DE AQUISIÇÕES PÚBLICAS CORPORATIVAS

das decisões governamentais com enfoque na 
gestão por resultados.

A seguir, constam as principais ações 
desenvolvidas pela SEPLAG ao longo de 
2022, separadas por suas áreas de negócio 
(coordenadorias que realizam entregas efetivas).

Durante o ano de 2022, a CGAPC realizou o total de 
65 (sessenta e cinco) licitações, todas publicadas 
no Portal da transparência do Município de 
Sobral, possibilitando o acompanhamento dos 
produtos e resultados, tanto por parte da gestão, 
quanto pelo cidadão, provendo uma maior 
transparência às ações realizadas. 

Com as ações acima descritas, além do avanço 
nas contratações, pode-se constatar um aumento 
no volume de licitações realizadas, devido à 
padronização e otimização dos processos, 
conforme os gráficos demonstrados a seguir.
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GRÁFICO 12  – COMPARATIVO DE LICITAÇÕES REALIZADAS EM 2021 E 2022

GRÁFICO 13 – COMPARATIVO DE LICITAÇÕES POR MODALIDADE (2021 E 
2022)

Fonte: Sistema de Compras da PMS, 2022.

Fonte: Sistema de Compras da PMS, 2022.

Licitações 2021 2022
Pregão Presencial 6 0
Pregão Eletrônico 14 33
Dispensa 2 13
Inexigibilidade 12 9
Cotação Eletrônica 2 5
Concorrência Pública 0 5
Credenciamento 1 2

Total 37 67
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Licitações 2021 2022
Pregão Presencial 6 0
Pregão Eletrônico 14 33
Dispensa 2 13
Inexigibilidade 12 9
Cotação Eletrônica 2 5
Concorrência Pública 0 5
Credenciamento 1 2

Total 37 67
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A SEPLAG, mediante a Coordenadoria de Gestão 
dos Serviços Corporativos e de Administração 
Patrimonial (CGSCAP), atua de forma corporativa 
visando a modernização e a efetividade da 
gestão quanto ao controle dos procedimentos 
patrimoniais da Prefeitura Municipal de Sobral 
(PMS), juntamente com os demais Órgãos do 
Município.

Responsável por coordenar a gestão do 
patrimônio do Município, a CGSCAP vem 
atuando nas unidades quanto à organização de 
seus acervos patrimoniais, através do Sistema 
Integrado de Gestão (SIG), em que é possível 
realizar monitoramentos, bem como controle 
de bens adquiridos pelos órgãos municipais. 
No âmbito da organização que vem sendo 
realizada na gestão dos bens patrimoniais, sejam 

A Coordenadoria de Modernização da Gestão 
(COGES) tem por objetivo prestar assessoria 
aos órgãos e entidades do Município no que 
se refere à modernização administrativa do 
Município, estabelecendo políticas e diretrizes 
para o desenvolvimento organizacional, visando 
à melhoria da eficiência, de modo a atender as 
demandas da sociedade.

Em 2022, dentre as ações da COGES, é importante 
destacar o trabalho de transformação do modelo 
da oferta de serviços públicos. A possibilidade 
da oferta dos serviços públicos por meio virtual 
passou a ser um objetivo estratégico da SEPLAG, 
uma vez que eram disponibilizados apenas por 
meio de atendimento presencial, inclusive sem a 
possibilidade de um agendamento prévio. 

Assim, cientes de que a transformação de um 
serviço público através de recursos tecnológicos 
nem sempre irá eliminar necessidades de 
atendimentos presenciais, é nossa meta buscar 
reduzir, no mínimo, e de forma considerável, 

SERVIÇOS CORPORATIVOS E DE ADMINISTRAÇÃO PATRIMONIAL

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO

eles móveis ou imóveis, em 2022, a CGSCAP 
realizou o leilão público de bens inservíveis do 
Município, em que gerou uma receita líquida de 
R$ 692.022,76 (seiscentos e noventa e dois mil,  
vinte e dois reais e setenta e seis centavos) aos 
cofres públicos. 

Quanto à reorganização dos equipamentos 
públicos municipais, foram realizadas  05 
(cinco) concorrências públicas com o objetivo de 
controlar e efetivar políticas de gestão do uso 
dos imóveis da PMS por empreendedores, em 
especial os micro empreendedores, incentivando 
a retomada dos mesmos à economia, no pós 
pandemia, possibilitando, ainda, a geração de 
emprego e renda e a ocupação dos espaços 
públicos pelos sobralenses. 

as idas e vindas do cidadão aos balcões de 
atendimentos do governo. É válido, portanto, 
mencionar que os serviços públicos ofertados 
com a utilização de recursos tecnológicos 
buscam melhorar a experiência do cidadão na 
obtenção de seus direitos, bem como, tornar 
o governo mais eficiente no desenvolvimento
de suas atribuições, possibilitando, portanto, a
entrega de melhores resultados.

Considerando essa nova perspectiva na oferta de 
serviços públicos, é importante informar que a 
plataforma AgendaSol, disponibilizada para uso 
a partir de 2020, com o advento da pandemia 
e a necessidade da continuidade da prestação 
dos serviços públicos, vem sendo utilizada e 
aprimorada para disponibilizar novos serviços 
virtuais aos cidadãos. Como prova da evolução 
gradual e contínua da plataforma, registra-se 
a disponibilidade de novos serviços virtuais 
oferecidos a cada ano. 
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Ao analisar o gráfico apresentado, é possível 
perceber que no último ano, 10 novos serviços 
públicos passaram a ser ofertados de forma 
virtual, onde, somando-se aos demais serviços 
disponibilizados em anos anteriores, totalizam 

Cabe destacar que essas outras duas 
modalidades são ofertadas para serviços que 
não comportam um trâmite 100% virtual ou não 
geram a necessidade da abertura de processos 
administrativos.

Considerando a modalidade do serviço de 
agendamento para o atendimento presencial, 

•    Requisição da Carteira de Identificação da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA); 
•    Obtenção de Licença Ambiental por Adesão e Compromisso; 
•    Requisição da Licença para Demolir Edificações.

É necessário citar que, além dos 34 serviços virtuais disponíveis, a plataforma conta ainda com 
outras duas modalidades na oferta de serviços ao cidadão, são elas:

•    Agendamento para atendimento presencial; 
•    Atendimento virtual para esclarecimentos sobre determinados assuntos.

34 serviços públicos que já podem ser requeridos 
em ambiente eletrônico. Dentre os novos 
serviços disponibilizados em 2022, destacam-se:

é importante salientar o serviço ofertado pela 
Farmácia de Medicamentos Especiais. Como 
forma de consolidação dos resultados da 
prestação de serviços públicos em 2022, a tabela, 
a seguir, apresenta o número de atendimentos 
realizados através dos serviços ofertados na 
plataforma AgendaSol, considerando suas 
respectivas modalidades.

GRÁFICO 14 – SERVIÇOS VIRTUAIS DISPONÍVEIS NO AGENDASOL

Fonte: Sistema AgendaSol, 2022.

Fonte: Sistema AgendaSol, 2022.

TABELA 11 – PROCESSOS VIRTUAIS DO AGENDASOL
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A política de gestão de pessoas desenvolvida pela 
SEPLAG, que é realizada corporativamente por 
meio da Coordenadoria de Gestão Estratégica de 
Pessoas (COGEP), vem se fortalecendo no intuito 
de melhorar sua capacidade de gerenciar e 
aperfeiçoar processos, rotinas e procedimentos, 
adaptando-se às mudanças de cenários, além de 
qualificar profissionais em busca da eficiência 
e eficácia dos serviços públicos prestados à 
sociedade.

Nesse contexto, em 2022, a COGEP deu 
continuidade ao processo de adequação da PMS 
ao sistema e-Social, desenvolvido pelo Governo 
Federal, de adesão obrigatória para todos os 
entes públicos federados, o sistema tem por 
intuito unificar e formalizar, digitalmente, por 
meio do Sistema Público de Escrituração Digital 
(SPED), informações trabalhistas, previdenciárias 
e fiscais relativas a todos os empregados e 
empregadores.  

No escopo das ações de valorização do servidor, 
cabe destacar que foram convocados 148 
candidatos aprovados em concursos públicos, 
dos quais foram nomeados 68, entretanto, 
somente 65 tomaram posse em virtude de 
3 candidatos terem solicitado prorrogação 
de posse. Já nos processos seletivos, foram 

PLANEJAMENTO E 
MONITORAMENTO 

A Secretaria de Planejamento e 
Gestão, por meio da Coordenadoria 
de Planejamento e Monitoramento 
(COPLAM), conduziu e articulou 
o processo de elaboração,
acompanhamento e monitoramento
dos instrumentos legais: Lei de
Diretrizes Orçamentárias - LDO 2023
e Orçamento Anual - LOA 2023,
consolidando a prática do planejamento
governamental do município.

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 

realizadas 22 seleções públicas simplificadas para 
contratação temporária de excepcional interesse 
público que ofertaram, ao todo, 121 vagas para 
preenchimento imediato mais cadastro reserva. 

Destaca-se que foram convocados 3.081 
candidatos aprovados nos processos seletivos 
para atuarem nos Órgãos municipais, 
considerando que a SEPLAG atua como 
interveniente em todos esses processos seletivos.

Em relação às convocações dos candidatos 
aprovados em Editais de Estágio, a SEPLAG, 
em parceria com as Secretarias envolvidas, 
convocou 837 estagiários em diversas áreas para 
ocuparem os Órgãos da PMS. Para a definição 
das áreas de nível superior e quantidade de 
vagas, foi realizado um levantamento junto às 
secretarias acerca das necessidades existentes.

A COGEP também desenvolveu um trabalho 
de suma importância para a melhoria dos 
processos, que foi o desenho dos fluxos dos 
processos de sua competência, objetivando a 
diminuição do tempo de análise e otimizando 
o atendimento aos seus clientes. Insta salientar
que esse procedimento é permanente, tanto
na atualização e constante melhoria dos fluxos
existentes, como na construção de novos fluxos.

FIGURA 01 – LDO 2023 E LOA 2023
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No ano de 2022, a COPLAM fortaleceu a cultura do 
planejamento e gestão para resultados através 
da implantação da Rede de Planejamento (RPM), 
buscando oferecer maior suporte técnico aos 
órgãos municipais na construção coletiva dos 
instrumentos de planejamento.

Buscando um monitoramento estratégico, a 
COPLAM iniciou o processo de implantação do 
Sistema Integrado de Acompanhamento de 
Projetos (SIAPSOL), que é uma sistemática de 
programação e monitoramento dos projetos 
em que se prioriza os recursos da prefeitura 
e se realiza o monitoramento detalhando 
operacionalmente programas e ações do PPA 
2022 - 2025. 

A criação da Central de Licitações (Celic) 
representou uma grande transformação 
da Administração Pública Municipal, pois 
centralizou, em um só órgão, a execução das 
licitações, possibilitando que os processos 
fossem padronizados. A política de centralização 
das aquisições é um diferencial do Município de 
Sobral e tem se sustentado a partir da necessidade 
de especialização e profissionalização, exigindo a 
constante atualização dos servidores da Celic.

O objetivo da Celic é coordenar e supervisionar 
os processos de licitações, de forma a conferir a 
regularidade, segurança, transparência e eficácia 
nas aquisições. 

A Central  de Licitações,  em 2022, investiu 
em capacitação para mudança da nova Lei de 
Licitações, visto que, em abril de 2023, a Lei 
nº 8.666 que rege as licitações e contratações 
públicas no Brasil por quase 30 anos será 

No mesmo cotejo, está sendo customizado o 
Sistema Integrado de Orçamento e Planejamento 
(SIOPSOL), que tem o objetivo de integrar os 
instrumentos de planejamentos e facilitar a 
acompanhamento, controle e monitoramento 
do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual. 

Cabe destacar, ainda, que em regime de parceria 
com a Controladoria e Ouvidoria Geral do 
Município  (CGM), foi desenvolvido um Software 
para monitoramento dos indicadores visando 
demonstrar de forma clara todas as entregas da 
Prefeitura para a comunidade. 

revogada. Em seu lugar, a Administração Pública 
passará a trabalhar, exclusivamente, com a Lei 
nº 14.133, em uso desde 2021, quando teve 
início a fase de transição que permitiu o uso das 
duas legislações. Para reforçar o preparo das 
equipes da Prefeitura de Sobral, a Secretaria 
do Planejamento e Gestão (Seplag) promoveu 
curso com a Consultoria Jurídica Zênite, 
referência nacional para o poder público. Nesse 
sentido, estão sendo atualizados os editais das 
modalidades tradicionais e dos pregões, inclusive 
com a criação de editais voltados às licitações 
internacionais. 

A tabela, a seguir, expressa os resultados dos 
processos de compra realizados em 2022 pela 
Celic, onde é possível comprovar a preferência 
pela modalidade de Pregão Eletrônico e a 
sua eficácia, visto uma economia de 15% na 
modalidade.

CELIC
DEMOCRACIA E PARTICIPAÇÃO
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QTD de Documentos CGM

Tipo de Documento 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Documento inicial 12 29 102 157 304 813

Parecer preliminar 28 26 35 12

Relatório final 59 22 45

Certificado de Auditoria 58 22 45

Prefeitura Qtde R$ Estimado R$ Homologado Economia%

PREGÃO PRESENCIAL 0 0 0 0%

PREGÃO ELETRÔNICO 212 R$ 393.596.603,75 R$ 293.792.725,10 25%

CONCORRENCIA PÚBLICA 27 R$ 216.646.295,92 R$ 185.012.109,97 15%

TOMADA DE PREÇOS 38 R$ 31.149.186,46 R$ 24.188.322,80 22%

DISPENSA 76 R$ 143.761.151,80 R$ 143.761.151,80 0%

DISPENSA COTAÇÃO ELETRÔNICA 69 R$ 489.841,57 R$ 489.841,57 0%

INEXIGIBILIDADE 56 R$ 14.603.723,05 R$ 14.603.723,05 0%

ADESÃO A ARP 99 R$ 33.812.296,03 R$ 33.812.296,03 0%
CHAMADA PÚBLICA (AGRIC. 
FAMILIAR)

1 R$ 2.181.690,00 R$ 2.157.622,80 1%

CHAMADA PÚBLICA 4 R$ 80.970.261,27 R$ 80.970.261,27 0%
INEXIGIBILIDADE DE CHAMADA 
PÚBLICA

1 R$ 92.600,00 R$ 92.600,00 0%

CHAMAMENTO PÚBLICO 0 0 0 0%

INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PÚBLICO

6 R$ 1.331.491,00 R$ 1.331.491,00 0%

Total Geral 589 R$ 918.635.140,85 R$ 780.212.145,39 15%

Fonte: CELIC, 2022.

Fonte: CGM, 2022.

TABELA 12 -   LICITAÇÕES REALIZADAS EM 2022

A Controladoria e Ouvidoria Geral do Município 
(CGM) tem como finalidade promover o controle 
da legalidade, transparência da administração e 
ouvidoria, visando à efetividade, controle interno 
e social das ações do Município. 

No ano de 2022, as atividades realizadas pela 
CGM no âmbito dos seus misteres institucionais 
apresentaram uma evolução de 139% quando 
comparadas a 2021.

Nesse sentido, no período compreendido entre 
2017 e 2022, foram emitidos 1.769 documentos 
(certificado de auditoria, relatório final, parecer 
preliminar, documento inicial), dos quais, o maior 
volume registrado se deu em 2022, totalizando 
915, conforme pode-se acompanhar no gráfico 
abaixo:

CGM
DEMOCRACIA E PARTICIPAÇÃO

GRÁFICO 15 – QUANTIDADE DE DOCUMENTOS EMITIDOS 
POR ANO PELA CGM



124

Com a alteração da estrutura da CGM (Lei nº 
2.052/2021, de 16 de fevereiro de 2021), houve 
um acréscimo das atribuições relacionadas 
à ouvidoria, em razão disso, as informações 
referentes aos relatórios de ouvidoria expedidos 
em 2021, foram tratadas em 2022, por isso o 
aumento bem considerável de documentos 
expedidos. Vale destacar que essas informações 
constam no Relatório de Gestão de 2022 
com um nível de detalhamento maior, que 
encontra-se disponível para acesso no Portal da 
Transparência do Município de Sobral.

As atividades da CGM relacionadas às auditorias 
estão previstas no Plano Anual de Auditoria 
(PAINT), elaborado a cada exercício, também, 
em 2022, a equipe conjugou esforços e 
elaborou o Planejamento Estratégico do Órgão, 
identificando as fortalezas, fraquezas, missão, 
visão, propósito, valores, objetivos estratégicos, 
indicadores e metas, bem como os projetos a 
serem desenvolvidos por cada área de atuação 
no período de 2022 a 2025.

Ao longo do ano de 2022, a CGM, em reunião 
com as demais secretarias e autarquias 
municipais, construiu um modelo de planilha 
de indicadores e entregas, com o intuito de 
acompanhar o cumprimento do Plano Plurianual 
2022-2025 a partir do monitoramento das metas 
estabelecidas. Nesse sentido, foi criado 01 (um) 
software, desenvolvido na linguagem Python, 
que realiza o processo de ETL (Extract Transform 
Load) nos dados informados em cada documento. 
O programa foi fundamental na estruturação 
das informações e na criação de uma base de 
dados consolidada para o desenvolvimento de 
um sistema de indicadores, onde as secretarias 
poderão cadastrar suas ações e entregas, 
mostrando os avanços dos investimentos do 
dinheiro público para o cidadão.

Na busca por aperfeiçoar a execução das 
atividades da CGM e melhorar os serviços 
prestados, uma série de ações foram 
desenvolvidas em 2022, seja na continuidade de 
atividades anteriores, seja na criação de novas 
diretrizes, que seguem destacadas abaixo:

• Desenvolvimento do Sistema de Controle Unificado de
Indicadores de Dados e Auditoria (CUIDA), que conta com 90%
(noventa por cento) de progresso. A referida ferramenta tem por
finalidade o acompanhamento, a quantificação e a medição das atividades
exercidas dentro da secretaria, além de contar com um módulo no qual
será possível documentar os resultados e as entregas informadas na
planilha supracitada;

• Criação do sistema de gerenciamento de solicitações de adesão
da Rede Estadual de Controle Interno da Gestão Pública (RECIGP),
a partir dele, o processo de entrada se tornou mais ágil e facilitado, pois
o Município de Sobral permanece na coordenação executiva da Rede
desde 2021;

• Elaboração de 18 (dezoito) manuais de processos, que estão
disponibilizados no sítio eletrônico próprio, bem como os relatórios de
monitoramento de custeio e gastos públicos. Outrossim, foram expedidas 
03 (três) recomendações às secretarias e autarquias municipais, com
direcionamentos voltados às boas práticas da gestão pública;

• Elaboração do plano de ação para implantar melhorias no Portal
da Transparência, que é gerido pela CGM, como forma de atender às
exigências do Tribunal de Contas e dar maior publicidade às informações
da Administração Pública;

• Divulgação de assuntos relativos ao Controle Interno. Com a
publicação do Decreto Municipal nº 2.740/2021, que instituiu o Código
de Ética do Servidor Público Municipal de Sobral, bem como os manuais
desenvolvidos relacionados à temática, desde o ano de 2021 são
realizados encontros com os membros da Rede Municipal de Controle
Interno;
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• Adoção de diretrizes para implantação do Sistema de Gestão
de Qualidade. Neste sentido, a Controladoria e Ouvidoria Geral do
Município juntamente com a Secretaria do Planejamento e Gestão e a
Secretaria de Finanças participam do referido projeto;

• Realização de palestras. Com o intuito de aproximar a Ouvidoria
Geral e a população sobralense, a CGM entabulou um projeto que
consiste na realização de palestras para levar ao cidadão informações
sobre sua atuação, incentivando, assim, uma proximidade do público alvo 
com a gestão pública, objetivando divulgar o papel da ouvidoria. Nesse
sentido, foi realizado um encontro com os articuladores comunitários
de Sobral para conhecer o funcionamento da CGM e disseminar as
informações repassadas;

• Ampliação da divulgação de suas atividades com a criação de sua
rede social (Instagram), como ferramenta de conexão entre a Secretaria
e os usuários dos serviços públicos, divulgando notícias e realizações
relevantes para a população em geral;

• Produção e publicação de vídeos explicativos para algumas seções
do Portal da Transparência (empenhos, liquidações e pagamentos),
para facilitar e orientar o entendimento dos cidadãos quanto à utilização
desses mecanismos.

SME
EIXO II - EQUIDADE SOCIAL E ECONÔMICA

EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVAÇÃO

Em Sobral, o caminho trilhado pela Educação 
passou por algumas reestruturações para 
continuar garantindo a qualificação da Rede 
Pública Municipal de Ensino tanto do ponto de 
vista da infraestrutura, quanto no que se refere 
à qualificação dos profissionais e à qualidade do 
ensino oferecido aos estudantes.

A Secretaria Municipal da Educação (SME) 
permanece estruturando a política educacional 
nos eixos estratégicos de fortalecimento 
da gestão escolar – seleção de diretores e 
professores por critérios meritocráticos, 
formação continuada, autonomia administrativa, 
pedagógica e financeira para as escolas; o 

fortalecimento da ação pedagógica – com a 
qualificação e organização do trabalho em sala 
de aula; e a valorização do magistério – com 
reconhecimento, gratificação por desempenho e 
qualificação docente.

A busca da excelência continua sendo a guia do 
trabalho realizado por todos que compõem a 
Rede Pública Municipal de Ensino de Sobral e os 
frutos estão cada vez mais visíveis, sejam eles na 
quantidade de alunos premiados em olimpíadas, 
no destaque no Índice de Desenvolvimento 
da Educação Básica (Ideb), nos resultados 
alcançados no PISA ou no crescente acesso dos 
estudantes da rede pública às universidades.
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*Dados não apurados
Fonte: SME, 2021.

Com o desenvolvimento das ações da secretaria, 
os indicadores abaixo mostram a evolução 
no número de alunos matriculados na rede 

de Educação Infantil e Ensino Fundamental. 
Além do registro do aumento do número de 
equipamentos de educação no município.

GESTÃO DE AQUISIÇÕES PÚBLICAS CORPORATIVAS

AÇÕES DE DESTAQUE EM 2022

• Visando ampliar a oferta de ensino integral
no município, foram inauguradas duas novas
unidades de ensino no município de Sobral;

• Foram inaugurados sete centros de educação
infantil no município;

• Entrega do novo anexo da Escola Odete
Barroso;

• Entrega à Escola de Tempo Integral Maria
Dias Ibiapina o Laboratório Google Educationl,
que é uma plataforma educacional que
possibilita às escolas, professores e estudantes
o uso colaborativo das principais ferramentas
do google;

• Inauguração do Museu de Ciências de Sobral
com investimento de cerca de R$ 5 milhões de
reais com 26 novos e modernos experimentos
interativos com base na luz;

• Ampliação da frota escolar com aquisição de
04 novos ônibus escolares;

• Posse de 18 professores efetivos aprovados
em concurso público e sete orientadores
educacionais;

• Progressão de 94 professores da rede pública
municipal de educação, sendo oito progressões
horizontais e 86 progressões verticais;

• Realização do Seminário de Abertura das
Formações no início do ano, assim como a
garantia das Formações previstas no Calendário
de 2022;

• Entrega de kits para os professores da sede e
dos distritos, assim como, a entrega de material
escolar pedagógico e didático completo para o
ano letivo de 2022 para todos os alunos da rede
pública municipal de ensino;

• Aquisição de absorventes íntimos para
alunas em situação de vulnerabilidade social,
bem como a aquisição de novos ônibus
escolares e novas e modernas câmeras de
videomonitoramentos;

• Continuidade da implementação do
Documento Curricular de Língua Portuguesa e
Matemática;

• Desenvolvimento do projeto “Projeto Fábrica
de Robôs”, proporcionando aos estudantes os
conhecimentos introdutórios sobre robótica,
sendo ofertadas 300 vagas.

• O Palácio de Ciências e Línguas Estrangeiras
no ano de 2022 ofereceu os cursos de Inglês,
Francês, Espanhol, Informática e Libras,
beneficiando 2.737 alunos nos diversos cursos
oferecidos.

TABELA 13  - INDICADORES ESTRATÉGICOS DA REDE DE EDUCAÇÃO (2017-
2021)

Descrição 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Taxa de Permanência do Aluno – TPDA durante 
o ano (%)

99,9 99,9 100 100 100 *

Alunos matriculados em educação de tempo 
integral (%)

27,97 9,02 31,99 29,13 26,9 *

Índice de Desenvolvimento da Educação Básica 9,1 - 8,4 - 8 *

34
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*Dados não apurados
Fonte: SME, 2022.

Fonte: SME, 2022.

TABELA 14  - ALUNOS MATRICULADOS POR ETAPA DE ENSINO (2017-2022)

TABELA 15  - UNIDADES DE ENSINO EM FUNCIONAMENTO (2017-2022)

  ALUNOS MATRICULADOS
MODALIDADE 

DE ENSINO
2017 2018 2019 2020 2021 2022

EDUCAÇÃO CRECHE 4.225 4.732 4.731 4.759 4.829 5.326
INFANTIL PRÉ-ESCOLA 4.651 4.726 5.096 5.238 5.143 5.161

ENSINO
ENSINO 
FUNDAMENTAL

21.551 21.408 21.281 21.501 22.127 21.915

FUNDAMENTAL EJA 2.969 2.577 2.455 1.939 1.552 1.111
TOTAL 33.396 33.443 33.563 33.437 33.651 33.513

Unidades de Ensino 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Escola de Tempo Parcial 54 54 55 55 62 68

Escola de Tempo Integral 5 5 7 10 11 14

Unidade Anexa - - 54 50 50 50

Centro de Educação Infantil 14 15 15 15 20 27

Total de Unidades 73 74 131 130 143 159

ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA (IDEB)

Sobral conquistou a nota 8,0 na avaliação 
dos anos iniciais (1º ao 5º ano) no Índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb) de 
2021, entre todos os municípios do Brasil com 
mais de 50 mil habitantes, ficando em primeiro 
lugar no ranking. Nos anos finais (6º ao 9º), o 
município também se destacou. Alcançou a 
nota 6,6 entre os municípios com mais de 60 mil 
habitantes, novamente na liderança.

Os resultados do Índice de Desenvolvimento 
da Educação Básica (IDEB) divulgados em 16 de 
setembro de 2022 pelo Ministério da Educação 
mostraram que Sobral possui nove escolas entre 

as 100 melhores do país, sendo 4 nos anos iniciais 
do Ensino Fundamental e 5 nos anos finais. Além 
disso, os resultados do IDEB apontam, ainda, 
que o município está acima da média do país e 
do Estado, abrangendo as duas categorias da 
avaliação.

A média da rede pública municipal de ensino de 
Sobral nos anos iniciais do Ensino Fundamental 
foi 8,0, superior às médias do Ceará (6,3) e 
do Brasil (5,8), e nos anos finais do Ensino 
Fundamental foi de 6,6, que supera também a 
média estadual (5,5) e nacional (5,1).
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GRÁFICO 16 – IDEB ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

GRÁFICO 17 – IDEB ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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AVALIAÇÃO INTERNACIONAL DE ESTUDANTES PISA

Criado pela Organização para a Cooperação 
e Desenvolvimento Econômico (OCDE), o PISA 
for Schools (PISA) é uma avaliação digital 
internacional realizadas em cidades  para ajudar 
os líderes escolares a entender as habilidades de 
seus alunos e avaliar a forma como estudantes de 
15 anos aplicam as habilidades e o conhecimento 
que têm em Leitura, Matemática e Ciências para 
resolver problemas em situações da vida real.

A educação de Sobral teve destaque mais uma 
vez nos resultados do PISA for Schools de 2021, 
cujo resultado só é divulgado no ano seguinte. A 
avaliação reuniu cerca de 1.300 estudantes de 17 
escolas públicas estaduais de Sobral.

Os alunos de Sobral obtiveram nota média 
de 427,19 em leitura; 403,09 em matemática; 
e 401,11 em ciências, índices superiores aos 
resultados da última avaliação realizada no ano 
de 2019.

Além de comparar internacionalmente a 
qualidade da educação oferecida em Sobral, 
a avaliação permite compreender como 
as habilidades socioemocionais afetam o 
aprendizado e como desenvolvê-las na sala 
de aula; e identifica estratégias que ajudem a 
melhorar o desempenho dos estudantes com 
dificuldades de aprendizagem.

Os estudantes sobralenses tiveram 
desempenho acima da média do Brasil e de 
países desenvolvidos, no comparativo com o 
desempenho internacional da última aplicação 
mundial do PISA que ocorreu no ano de 2018, 
antes da pandemia.

A Escola Estadual de Educação Profissional (EEEP) 
Professora Lysia Pimentel Gomes Sampaio Sales, 
localizada no bairro Junco, obteve as melhores 
médias nas três avaliações e ficou à frente de 
países como França, Croácia e Grécia.

FIGURA 02 – COMPARATIVO DA 
AVALIAÇÃO INTERNACIONAL DE 
ESTUDANTES (PISA) (2018,2019 E 2021)

FIGURA 03 – COMPARATIVO DA 
AVALIAÇÃO INTERNACIONAL DE 
ESTUDANTES (PISA) (2018,2019 E 2021)

Fonte: SME, 2022.

Fonte: SME, 2022.
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FIGURAS 04 E 05 – AVALIAÇÃO INTERNACIONAL DE ESTUDANTES (PISA) EM MATEMÁTICA E 
CIÊNCIAS

Fonte: Sistemas do Ministério da Saúde, 2022.

Os resultados da avaliação em leitura (496) foram 
os mais satisfatórios, superando as médias da 
França (493), Portugal (492), Rússia (479) e Itália 
(476). No teste de Matemática, a escola obteve 
(472) e ultrapassou países como Croácia (464),

Grécia (451), Bulgária (436) e Chile (417). Em 
Ciências, a média (466) também foi acima da 
Grécia (452), Chile (444), Sérvia (440) e Uruguai 
(426).

SMS
EIXO II - EQUIDADE SOCIAL E ECONÔMICA

A Secretaria Municipal da Saúde (SMS) integra a 
administração direta do município de Sobral e 
tem como finalidade implementar a gestão do 
Sistema de Saúde (considerando a Vigilância em 
Saúde, a Vigilância do Sistema, a Educação na 
Saúde, a Atenção à Saúde, a Atenção Primária, a 
Atenção Especializada, a Assistência Farmacêutica 

e a Política sobre Drogas) mediante a definição 
das políticas públicas, diretrizes e programas 
que promovam o atendimento integral à saúde 
da população local. Com o desenvolvimento 
de ações planejadas pela Secretaria, dentro 
da sua prioridade, observa-se a evolução dos 
Indicadores Estratégicos da Rede de Saúde.

INDICADOR 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Proporção de registro de óbitos com causa 
básica definida

97,86 98,33 96,87 96,25 95,57 96,72

Taxa de mortalidade infantil 7,87 7,67 6,44 10,63 9,88 13,81
Proporção de gravidez na adolescência 15,43 13,89 13,18 11,63 11,28 9,3
Proporção de nascidos vivos de mães com 
sete e mais consultas de atendimento pré- 
natal

88,8 89,09 90,32 87,75 89,74 92,01

Proporção de cura dos casos novos 
dehanseníase diagnosticados nos anos das 
coortes

98,84 95,59 94,92 98,53 90,32 93,48

Número de casos de AIDS em crianças 
menores de 5 anos

0 0 0 0 0 0

Razão de exames citopatológicos do colo do 
útero em mulheres de 25 a 64 anos na 
população residente de determinado local e 
a população da mesma faixa etária

0,44 0,51 0,49 0,25 0,51 0,36

Cobertura da Atenção Primária a Saúde 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tabela X – Evolução dos Indicadores Estratégicos da Rede de Saúde
TABELA 16 - INDICADORES ESTRATÉGICOS DA REDE DE SAÚDE (2022)
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PONTUAMOS A SEGUIR, ALGUMAS DAS PRINCIPAIS 
REALIZAÇÕES E INDICADORES DE 2022
• Construção e reforma dos Centros de Saúde
da Família: A SMS inaugurou no ano de 2022 01
(um) Centro de Saúde da Família no distrito de
Salgado dos Machados, e iniciou a construção
de mais duas unidades de Saúde, sendo uma
no bairro Centro e outra no distrito de São José
do Torto. Além disso, foram realizadas reformas
prediais em 16 unidades de saúde da Atenção
Primária para melhoria dos serviços prestados à
população. As melhorias e construções reforçam
o compromisso do município em manter a
cobertura da Atenção Primária à população em
100%.

• Reforma e ampliação da Escola de Saúde
Pública Visconde de Saboia: A SMS realizou a
reforma e ampliação da Escola de Saúde Pública
Visconde de Saboia (ESPVS), com a implementação 
de um novo auditório com capacidade para 270
pessoas, laboratório multifuncional, biblioteca,
área de convivência, refeitório, sete salas de aula,
sala de reuniões e sala administrativa. Com a
ampliação, a Escola passa a contar com elevador,
acessibilidade e rampa de ligação ao prédio
existente. O investimento na obra foi de R$
2.882.720,00, com recursos do tesouro municipal
e federal. A ESPVS possui o objetivo de qualificar
a gestão, o trabalho e a participação no âmbito
do Sistema único de Saúde (SUS), estimulando as
práticas colaborativas, a inovação e a produção
de tecnologias no contexto do Sistema Saúde
Escola.

• Modernização e Implantação de novos
serviços no Hospital Municipal Estevam Ponte:
Durante o ano de 2022, a SMS empenhou-se
em realizar a modernização e implantação de
serviços necessários ao pleno funcionamento
hospitalar do Hospital Municipal Estevam Ponte.
Desse modo, foram modernizados e implantados 
o Centro de Imagens e Unidade de Tratamento
Intensivo.

• Qualificação dos serviços da Atenção
Psicossocial: No que diz respeito à saúde
mental, foi realizada a implantação de uma nova
sede para o CAPS Geral Damião Ximenes Lopes,
bem como a reforma do Centro de Atenção
Psicossocial Álcool e Outras Drogas (CAPS
AD).  Ofertado 07 Centros de Saúde da Família
com horário de atendimento expandido: Com
o objetivo de ampliar o atendimento e facilitar
o acesso dos usuários às unidades de saúde, o
município de Sobral possui atualmente 07 CSF’s

que funcionam em horário expandido, sendo 
estes: CSF Junco, CSF Coelce, CSF Campo dos 
Velhos, CSF Sinhá Saboia, CSF Terrenos Novos I, 
CSF Expectativa e CSF Caiçara.

• Realizado a razão anual (até novembro) de 0,36 
para exames citopatológicos entre mulheres de
25 a 64 anos: Com vistas a qualificar o processo
de rastreamento e seguimento do câncer de colo
uterino, o município de Sobral se empenha na
realização dos exames citopatológicos na faixa
etária de 25 a 64 anos. Deste modo, no ano
de 2022 o município atingiu a meta pactuada
pelo Ministério da Saúde, além de realizar
momentos de alinhamento dos processos de
trabalho, fomentando momentos de atualização,
reflexão e estudos acerca da temática através de
educação permanente com os profissionais dos
serviços de saúde.

• Ampliado para 92,14% a proporção de
nascidos vivos com no mínimo sete consultas
de pré-natal realizadas durante a gestação:
Sabendo-se da importância da captação
precoce das gestantes para a realização de um
pré-natal de qualidade, a SMS tem como meta
qualificar e ampliar a oferta do cuidado na
rede de serviços, melhorando a resolutividade,
promovendo a maternidade segura e reduzindo
a morbimortalidade materna e perinatal. Desse
modo, ampliou-se para 92,14% a proporção de
nascidos vivos com no mínimo sete consultas
(parâmetro preconizado pelo Ministério da
Saúde). É importante salientar ainda, que para
além dos atendimentos realizados nos CSF’s, o
município possui um serviço especializado para
gestantes de alto risco, que conta com obstetras,
ultrassonografistas especializados, enfermeira
obstetra, técnicas de enfermagem, nutricionista
e psicóloga.

• Taxa de mortalidade infantil de 12,81%: Com
a realização de trabalho em equipe, priorizando
a Atenção Primária à Saúde e fazendo assistência
em rede, além de projetos como o Trevo de
Quatro Folhas, o município registrou, em 2022,
a taxa de mortalidade infantil de 12,81%. Esses
indicadores demonstram o esforço da gestão
municipal em prestar um serviço de saúde
de qualidade, focado na melhoria de vida dos
sobralenses, com foco na realização de um pré-
natal de qualidade, parto humanizado e seguro,
além de cuidados efetivos na primeira infância,
com ênfase nas atividades de puericultura.
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• Reduzido a 10,51% a taxa de crianças com
baixo peso ao nascer: Reforçando a melhoria
da assistência materno-infantil nos serviços de
saúde, em 2022, o município de Sobral reduziu
a 10,51% a taxa de crianças com baixo peso ao
nascer. Este indicador comprova os esforços
realizados pelos profissionais em uma assistência
materno-infantil de qualidade. Ademais, em
casos de nascimento de crianças com baixo
peso, o município dispõe do Projeto Coala, que
faz parte do Projeto Trevo de Quatro Folhas, que
realiza o acompanhamento domiciliar destes
pacientes, evitando a permanência desses
bebês em unidades hospitalares, fortalecendo
o vínculo mãe/filho, aumentando a prevalência
do aleitamento materno e, principalmente,
reduzindo a mortalidade neonatal precoce.

• Garantia de mães sociais a 100% das
gestantes, puérperas e crianças menores de 2
anos de idade indicadas pelas equipes da esF:
As mães sociais exercem um papel fundamental
no cuidado às gestantes, puérperas e crianças,
quando estas não possuem apoio familiar e
necessitam de um suporte externo. Os resultados 
são obtidos com o acompanhamento das mães
sociais, reduzindo riscos e auxiliando no cuidado
em saúde. Atualmente, o município garante
este projeto a 100% do público identificado pela
ESF, e realiza capacitação semestral a 100%
das mães sociais de acordo com o plano de
desenvolvimento pessoal.

• Garantido kit gestante para 100% das
gestantes dentro do perfil estabelecido pela
Estratégia Trevo de Quatro Folhas: A estratégia
tem como objetivo melhorar a qualidade da
atenção materno-infantil. Buscamos, com as
ações do Trevo, garantir apoio social às mulheres, 

visando à redução da morbimortalidade 
materna, perinatal e infantil no município de 
Sobral. Para receber os kits, alguns dos critérios 
são o cumprimento do calendário de consultas 
e exames, vacinação, adesão ao pré-natal no 
CSF e atividades de educação e saúde como 
a participação nos grupos de gestantes nos 
territórios. 

• Capacitação de 100% dos profissionais da
Atenção Primária e Especializada a Saúde do
município: Em parceria com a Escola de Saúde
Pública Visconde de Saboia, durante todo o
ano, foram realizadas educações permanentes
a 100% dos profissionais da Atenção Primária
e Especializada do município. As temáticas
eram apontadas através das coordenações e de
demandas do serviço, com vistas a qualificar o
processo de trabalho e consequentemente, a
saúde ofertada à população.

• Retomada da inserção de DIU de Cobre
através da Célula de Saúde da Mulher: Em
2022, com a proposta de fortalecer as ações
voltadas à saúde reprodutiva e da mulher, houve
uma nova pactuação de fluxos, facilitando a
realização de consulta e exames para inserção
do DIU. Desse modo, 162 pacientes foram
atendidas para inserção do dispositivo no ano
de 2022, representando um aumento de 317,6%
em relação às inserções de 2021.  Realização de
62.612 procedimentos ambulatórias no Centro de 
Especialidades Médicas: Durante o ano de 2022, o 
Centro de Especialidades Médicas de Sobral (CEM) 
realizou o quantitativo de 62.612 procedimentos,
englobando consultas multiprofissionais,
exames laboratoriais, ultrassonografias, dentre
outros. O detalhamento destes procedimentos
encontra-se na Tabela abaixo:

Fonte: Gerência de Vigilância dos Sistemas, 2022.

Forma de Organização Quantidade Apresentada
020101 Coleta de material por meio de punção/biópsia 83

020102 Outras formas de coleta de material 298

020301 Exames citopatológicos 40241
020302 Exames anatomopatológicos 98
020403 Exames radiológicos do torax e mediastino 3135
020501 Ultra-sonografias do sistema circulatório (qualquerregião 
anatômica)

20

020502 Ultra-sonografias dos demais sistemas 1094

021104 Diagnóstico em ginecologia-obstetrícia 487
030101 Consultas médicas/outros profissionais de nivel superior 15636

030104 Outros atendimentos realizados por profissionais de níveis superior 180

030903 Terapias do aparelho geniturinário 81
040101 Pequenas cirurgias 135
040904 Bolsa escrotal, testículos e cordão espermático 24
040906 Útero e anexos 1100

Total 62612

Tabela X – Produção Ambulatorial do Centro de Especialidades Médicas

TABELA 17 - PRODUÇÃO AMBULATORIAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES 
MÉDICAS
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Forma de Organização Quantidade Apresentada
020101 Coleta de material por meio de punção/biópsia 83

020102 Outras formas de coleta de material 298

020301 Exames citopatológicos 40241
020302 Exames anatomopatológicos 98
020403 Exames radiológicos do torax e mediastino 3135
020501 Ultra-sonografias do sistema circulatório (qualquerregião 
anatômica)

20

020502 Ultra-sonografias dos demais sistemas 1094

021104 Diagnóstico em ginecologia-obstetrícia 487
030101 Consultas médicas/outros profissionais de nivel superior 15636

030104 Outros atendimentos realizados por profissionais de níveis superior 180

030903 Terapias do aparelho geniturinário 81
040101 Pequenas cirurgias 135
040904 Bolsa escrotal, testículos e cordão espermático 24
040906 Útero e anexos 1100

Total 62612

Tabela X – Produção Ambulatorial do Centro de Especialidades Médicas

Fonte: Gerência de Vigilância dos Sistemas, 2022.

• Ampliação de 71,70% da oferta de cirurgias
eletivas de média complexidade no Hospital
Municipal Estevam Ponte: Com as novas
melhorias realizadas no Hospital Municipal
Estevam Ponte, foi possível viabilizar o acesso
dos moradores às cirurgias eletivas de média
complexidade, aumentando em 71,70% a oferta.

•  100% dos serviços ambulatoriais e hospitalares 
monitorados e fiscalizados quanto à realização
de procedimentos especializados: A Secretaria
Municipal de Saúde de Sobral realiza por meio
do serviço de Regulação o monitoramento e
acompanhamento dos serviços contratualizados.
Atualmente, a SMS conta com 21 prestadores,
entre estabelecimentos ambulatoriais e
hospitalares, que possuem acompanhamento
mensal de oferta e demanda.

• Implantado o Núcleo de Acesso e Comunicação 
(NAC) aos usuários do Sistema Único de Saúde
(SUS): A SMS, por meio da Coordenadoria de
Vigilância do Sistema em Saúde, desenvolveu o
serviço de Núcleo de Acesso e Comunicação aos
Usuários do SUS (NAC-SUS) para comunicação
direta com os pacientes. O novo serviço, possibilita 
que os usuários possam ser informados sobre
consultas e exames agendados. O serviço
entra em contato com os usuários cadastrados
nos Centros de Saúde Família e informa, por
meio de mensagem do WhatsApp e/ou ligação
telefônica, a data, horário e local das consultas e
exames agendados. É uma estratégia de reduzir
a ausência dos pacientes às consultas e exames
e facilitar a comunicação com os usuários do
sistema.

• Realização de 51.689 contatos com usuários
através do NAC SUS

Fonte: Gerência de Vigilância dos Sistemas, 2022.

Mês Quant . Atendimentos

Janeiro 3.493 atendimentos

Fevereiro 3.931 atendimentos

Março 4.555 atendimentos

Abril 3.854 atendimentos

Maio 5.323 atendimentos

Junho 5.161 atendimentos

Julho 3.906 atendimentos

Agosto 4.021 atendimentos

Setembro 5.026 atendimentos

Outubro 4.618 atendimentos

Novembro 4.319 atendimentos

Dezembro 3.482 atendimentos

Tabela X – Número de contatos realizados pelo NAC SUS por mês, em 2022.

TABELA 18 - NÚMERO DE 
CONTATOS REALIZADOS 
PELO NAC SUS POR MÊS 
EM 2022
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• Realização de 87.247 agendamentos ambulatoriais no SISREG e 9.054 no Fast Medic

GRÁFICO 18 - NÚMERO DE AGENDAMENTOS VIA SISREG NO ANO DE 2022

GRÁFICO 19 - NÚMERO DE AGENDAMENTOS AMBULATORIAIS 
VIA FAST MEDIC

GRÁFICO 20 - NÚMERO DE AGENDAMENTOS PARA REALIZAÇÃO DE 
PROCEDIMENTOS EM FORTALEZA

MÊS NUMERO DE AGENDAMENTOS 
JAN 6046
FEV 6447

MAR 7389
ABR 6583
MAI 8384
JUN 8513
JUL 6782

AGO 8231
SET 8270
OUT 7219
NOV 7155
DEZ 6226

Imagem X – Número de agendamentos via SISREG no ano
de 2022
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NUMERO DE AGENDAMENTOS

MÊS QUANTITATIVO
JAN 697
FEV 713
MAR 941
ABR 965
MAI 903
JUN 927
JUL 776
AGO 758
SET 656
OUT 574
NOV 461
DEZ 683

AGENDAMENTOS AMBULATORIAIS
VIA FAST MEDIC - POLICLÍNICA 
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Agendamentos AmbulatoriaisFonte: SISREG , 2022.

Fonte: FAST MEDIC , 2022.

Fonte: Central de Regulação do SUS .

• Realização de 1.185 agendamentos para realização de procedimentos em Fortaleza

MÊS AGENDADOS
JANEIRO 89

FEVEREIRO 69
MARÇO 112
ABRIL 99
MAIO 115

JUNHO 101
JULHO 112

AGOSTO 97
SETEMBRO 116
OUTUBRO 85

NOVEMBRO 93
DEZEMBRO 107

TOTAL 1195

Imagem – Número de agendamentos para 
realização de procedimentos em Fortaleza.
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• Implantação do Grupo de Trabalho para
elaboração da Linha de Cuidado para pessoa com 
TEA e seus familiares: A SMS iniciou o processo
de organização da Linha de Cuidado para pessoa
com TEA e seus familiares. A iniciativa teve o
objetivo de reunir instituições envolvidas na
prestação de serviços à pessoa com TEA, para
definir fluxos assistenciais mais eficientes no
município de Sobral.

• Retomada da Escola de Redutores de Danos,
capacitando os agentes comunitários em saúde
para as demandas de saúde mental e política
sobre drogas.

• Realização de grupos semanais e coletivos para
os usuários atendidos nos CAPS Geral, Álcool e
outras Drogas e CAPS I.

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

O município de Sobral possui uma cobertura 
de 100% da população pela Atenção Primária 
à Saúde. Além disso, 100% das equipes de 
saúde da família são apoiadas atualmente 
pelas equipes multiprofissionais e 93,33% da 
população encontra-se coberta pelas equipes 
de saúde bucal. No âmbito da Atenção Primária, 
o município dispõe de 38 Centros de Saúde da
Família, com 78 equipe de saúde da família e

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Sobral 
iniciou seu funcionamento em 2019, sendo, 
atualmente, um dos principais pontos de apoio 
para a população sobralense. Durante seus 3 

53 de saúde bucal; Programa Saúde na Escola, 
Núcleo de Apoio Multiprofissional, Residência 
Multiprofissional em Saúde da Família, polos 
do Programa Academia da Saúde, política 
dirigida a atenção Materna e Infantil por meio da 
Estratégia Trevo de Quatro Folhas. Abaixo, segue 
o quantitativo de atendimentos, procedimentos
e visitas domiciliares realizadas durante o ano
de 2022 nos Centros de Saúde da Família.

anos de funcionamento, a unidade apresentou 
evolução na quantidade de procedimentos e 
exames realizados na unidade. 

TABELA 19 - NÚMERO DE ATENDIMENTOS, PROCEDIMENTOS E VISITAS 
DOMICILIARES REALIZADAS NOS CENTROS DE SAÚDE DA FAMÍLIA EM 2022

Fonte: ESUS

Atendimentos Quant.
Atendimentos médicos 315.396 atendimentos

Atendimentos de Enfermagem 450.139 atendimentos

Atendimento Odontológico 109.213 atendimentos

Procedimentos individualizados
1.457.440 procedimentos
individualizados

Visitas domiciliares 647.218 visitas domiciliares

Atividades coletivas 27.695 atividades coletivas

Tabela X – Número de atendimentos, procedimentos e visitas domiciliares realizadas nos Centros de 
Saúde da Família em 2022.
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TABELA 20 - NÚMERO DE ATENDIMENTOS, PROCEDIMENTOS E VISITAS
DOMICILIARES REALIZADAS NOS CENTROS DE SAÚDE DA FAMÍLIA EM 2022

Fonte: Dados gerenciais e Sistemas de Informações do Ministério da Saúde, 2022. Os dados do mês de dezembro ainda não 
encontram-se processados na plataforma do Governo Federal.

EXAMES jan/fev/mar abr/mai/jun jul/ag/set/out nov TOTAL 2022

Laboratório clinico 10690 7367 7277 1429 26.763
Radiologia Clinica 2762 3241 3919 952 10.874
Eletrocardiograma 638 586 713 154 2.091
PROCEDIMENTOS
Atendimento de urgência 
com observação até 24h

280 136 391 82 889

Acolhimento classificação de 
risco

16614 19524 23983 5763 65.884

Consulta de profissional 
nível superior

38643 23428 53140 13188 128.399

Procedimentos 
odontológicos

1189 1381 1962 563 5.095

Atendimento de 
enfermagem 

16614 19524 23983 5763 65.884

OBITOS
Total de Óbitos <24hs 8 10 13 2 33
Total de Óbitos <24hs 7 5 3 2 17

Tabela X – Quantificação dos exames, procedimentos e óbitos na Unidade de Pronto Atendimento (UPA), no município
de Sobral, 2022
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SECJEL
EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA

EIXO II - EQUIDADE SOCIAL E ECONÔMICA
EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVAÇÃO

A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
(SECJEL) é o órgão que formula e coordena a 
execução das políticas públicas de juventude, 
esporte e lazer do Município de Sobral, incluindo 
o desenvolvimento de ações que visam promover 
a inclusão e integração social, qualidade de vida
e incentivo à formação esportiva, por meio das

Pensando nas políticas públicas voltadas à 
juventude, a SECJEL busca compreender esta 
fase como um período de experimentações e 
de formação da identidade individual e coletiva 
dos cidadãos. Atuando na garantia de direitos 
durante essa etapa, a Coordenação de Juventude 
articula ações transversais junto às políticas 
públicas municipais, de forma que elas possam 
assegurar algumas diretrizes básicas, como a 
possibilidade de ocupação dos espaços públicos, 
a garantia de experimentação do tempo livre 
com ações saudáveis e emancipadoras, garantia 
de participação e protagonismo do jovem na 
vida coletiva da cidade e inserção no mercado de 
trabalho e da dinâmica econômica de seu meio. 

Na observação da linha evolutiva da gestão das 
políticas públicas voltadas ao público jovem, 
tivemos em 2017 um importante passo de 
fortalecimento da pasta, quando a Coordenação 
de Juventude passou a ser parte integrante de 
uma secretaria municipal; até então, figurava 
junto ao gabinete do prefeito, atuando de 
forma complementar às outras secretarias, 
transversalizando no possível a temática da 
juventude. Nesse mesmo ano iniciou-se a 
trajetória da estruturação dessas políticas no 
município de Sobral de forma mais estruturada. 

políticas de esportes, juventude e lazer para 
crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos 
e portadores de deficiência. Podemos afirmar 
que, dos esforços direcionados para as áreas 
da juventude, esporte e lazer no município, 
brotaram iniciativas importantes e que vêm se 
integrando ao cotidiano dos sobralenses.

A partir de 2018, iniciou-se de forma mais concreta 
a estruturação das políticas de juventude, tendo 
como projetos importantes lançados nesse ano 
o Bolsa Universidade e o Projeto Estação Games.
O ano de 2019 foi marcado pela continuidade
dos projetos iniciados no ano anterior. No ano
de 2020, em razão da pandemia da COVID19,
a maioria das atividades foram suspensas
em virtude das recomendações sanitárias de
isolamento social.

Em 2021, a Coordenação iniciou uma 
reestruturação de gestão, adotando novos fluxos 
de trabalho e focando no fortalecimento das 
Estações Juventude, porém em razão da segunda 
onda de contágio do coronavírus, também teve o 
alcance dos trabalhos impactados. 

Em 2022, com o arrefecimento da pandemia e a 
possibilidade de movimentação e ocupação por 
parte da juventude, os projetos foram retomados 
e novas iniciativas foram realizadas pela 
Coordenação de Juventude. Como indicadores 
gerais relevantes numa perspectiva evolutiva, 
podemos trazer:

JUVENTUDE

TABELA 21 - EVOLUÇÃO DAS ESTAÇÕES DA JUVENTUDE EM ATIVIDADETabela 1 - Evolução de Estações Juventude em atividade

Descrição 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Estações
Juventudes em

atividade

4 6 6 5 6 7

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.

Tabela 2 - Evolução de Estações Juventude em atividade

Descrição
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Estações Games em
atividade

- 1 3 4 4 5

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.

Tabela 3 - Evolução de público alcançado pelas ações das Estações Juventude

Descrição

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quant.
de

público

Quant.
de

público

Quant. de
público

Quant. de
público

Quant.
de

público

Quant. de
público

Público alcançado pelas
ações da Coordenação

de Juventude

7.396 4.559 7.010 4.445 5.968 11.669

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.



138

O ano de 2022 foi um ano de recomeços e de 
inovações, primeiro, porque muitas atividades 
ofertadas para os jovens, que estavam 
paralisadas ou mitigadas em decorrência da 

pandemia, voltaram a todo vapor e, segundo, 
porque foram pensados e executados novos 
projetos pela SEJEL, todos seguem destacados 
abaixo:

PROJETOS

TABELA 22 - EVOLUÇÃO DAS ESTAÇÕES GAMES EM ATIVIDADE

TABELA 23 - EVOLUÇÃO DO PÚBLICO ALCANÇADO PELAS AÇÕES DA 
COORDENAÇÃO DE JUVENTUDE

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.

•    Foi lançado o Edital de apoio ao protagonismo juvenil, Ação Jovem 
de Sobral, prevendo formações, tutoria organizacional, suporte logístico 
e apoio financeiro a ações que promovam a cidadania e a ocupação dos 
territórios, criando novas possibilidades para a juventude e gerando novos 
olhares sobre sua vida, seus semelhantes e sua cidade. Foram selecionados 
projetos nas áreas do esporte, lazer, arte, cultura, tecnologia, bem-estar, e 
meio-ambiente. Total de 80 vagas ofertadas e R$ 121.600,00 investidos nos 
76 projetos contemplados, abrangendo 19 bairros e 5 distritos de Sobral;

•    O Edital Bolsa Universidade tem por finalidade melhorar as condições 
de permanência no ensino superior dos estudantes egressos da rede pública 
de ensino, por meio de auxílio financeiro, a ser concedido como bolsa a 
alunos universitários em situação de vulnerabilidade econômica. No ano de 
2022, foram contemplados 281 jovens estudantes de primeiro e segundo 
semestres, com 8 pagamentos de bolsas no valor de R$ 400,00;

•    As Estações Juventude são equipamentos territoriais que reúnem um 
conjunto de ações estratégicas, políticas, programas e projetos, voltadas aos 
jovens de 12 a 29 anos. Com o intuito de garantir seus direitos e auxiliar na 
emancipação, participação social e autonomia, levando em consideração a 
história, a cultura e as potencialidades de cada território e dos grupos que 
habitam. Atualmente, a SECJEL possui 7 Estações Juventude em atividade e 5 
Estações Games em atividade. As Estações Juventude realizaram 278 ações 
em 2022, totalizando 8.398 atendimentos;

Tabela 1 - Evolução de Estações Juventude em atividade

Descrição 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Estações
Juventudes em

atividade

4 6 6 5 6 7

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.

Tabela 2 - Evolução de Estações Juventude em atividade

Descrição
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Estações Games em
atividade

- 1 3 4 4 5

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.
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de

público

Quant. de
público

Público alcançado pelas
ações da Coordenação

de Juventude
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Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.
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Descrição 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Estações
Juventudes em

atividade

4 6 6 5 6 7

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.

Tabela 2 - Evolução de Estações Juventude em atividade

Descrição
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Qtde. de
Estações

Estações Games em
atividade

- 1 3 4 4 5

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.

Tabela 3 - Evolução de público alcançado pelas ações das Estações Juventude

Descrição

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quant.
de

público

Quant.
de

público

Quant. de
público

Quant. de
público

Quant.
de

público

Quant. de
público

Público alcançado pelas
ações da Coordenação

de Juventude

7.396 4.559 7.010 4.445 5.968 11.669

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.
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TABELA 24 E GRÁFICO 21 - PÚBLICO ATENDIDO NAS ESTAÇÕES DA 
JUVENTUDE EM 2022 (RECORTE POR MÊS E FAIXA ETÁRIA)

GRÁFICO 22 - PÚBLICO ATENDIDO NAS ESTAÇÕES DA JUVENTUDE EM 2022 
(RECORTE GERAL POR MÊS)

Quantitativo Mensal de Atendimentos
Mês Janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL

Quant. 246 362 781 510 496 1128 1005 737 839 1073 677 544 8398

Quantidade mensal de atendimentos por faixa etária
F. etária Janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL
0 a 5 9 10 22 20 50 103 42 15 35 87 7 23 423
6 a 10 30 60 84 98 44 222 180 64 114 168 113 94 1271
11 a 14 43 77 132 110 129 183 257 149 281 222 189 154 1926
15 a 17 78 57 201 77 119 175 199 243 204 194 159 78 1784
18 a 24 59 66 176 71 68 147 153 108 99 133 99 69 1248
25 a 29 19 33 98 88 27 127 101 65 75 87 31 46 797

29+ 8 59 68 46 59 171 73 93 31 182 79 80 949

Quantitativo Mensal de Atendimentos
Mês Janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL

Quant. 246 362 781 510 496 1128 1005 737 839 1073 677 544 8398

Quantidade mensal de atendimentos por faixa etária
F. etária Janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL
0 a 5 9 10 22 20 50 103 42 15 35 87 7 23 423
6 a 10 30 60 84 98 44 222 180 64 114 168 113 94 1271
11 a 14 43 77 132 110 129 183 257 149 281 222 189 154 1926
15 a 17 78 57 201 77 119 175 199 243 204 194 159 78 1784
18 a 24 59 66 176 71 68 147 153 108 99 133 99 69 1248
25 a 29 19 33 98 88 27 127 101 65 75 87 31 46 797

29+ 8 59 68 46 59 171 73 93 31 182 79 80 949

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.

• O projeto “Se liga Juventude” consiste em ações de difusão e promoção
dos direitos da juventude, através da realização de atividades artístico-
culturais e formativas envolvendo jovens estudantes das escolas de ensino 
fundamental e médio do município de Sobral. Total de 372 jovens alcançados;

•  O projeto “De boas no Arco” é uma iniciativa da Secretaria da Juventude, 
Esporte e Lazer com o intuito de fomentar o protagonismo juvenil, criando 
a oportunidade de jovens que são atendidos pelas Estações Juventude de 
mostrar seus talentos à população sobralense, em exibições artísticas, 
esportivas e culturais. O momento aconteceu no dia 12 de agosto, em 
comemoração ao Dia Internacional da Juventude e contou com apresentações 
de dança, música e artes circenses. Total de 400 pessoas alcançadas;

• O projeto “Diagnóstico da Juventude” tem o intuito de cadastrar
os jovens que frequentam as Estações Juventudes, levantando dados
e indicadores sensíveis para a oferta de políticas públicas e traçar um
diagnóstico de possíveis situações de vulnerabilidade da juventude. Total
de 903 Jovens devidamente cadastrados, tendo como recortes principais:
gênero, faixa etária, cor/etnia, renda e interesses sociais.
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TABELA 25 E GRÁFICO 23 - PÚBLICO CADASTRADO NO DIAGNÓSTICO DA 
JUVENTUDE (RECORTE POR FAIXA ETÁRIA)

QUANTATIVO DE JOVENS POR FAIXA ETÁRIA
0 a 5 6 a 10 11 a 14 15 a 17 18 a 24 25 a 29 29+
3 40 175 183 308 107 86

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.

Os programas executados pela secretaria, 
em 2022, no âmbito do esporte e lazer são: 
Ativa Sobral, Escola de Formação Olímpica de 
Sobral - ESFO, Bike Sobral, Tardezinha de Lazer, 

Rua de Brincar, Lazer no Parque, Eco Esportivo 
e Programa de Desenvolvimento Esportivo 
Social - PDES, conforme abaixo:

ESPORTE E LAZER

•   O Programa “Ativa Sobral” reúne atividades e lazer, objetiva proporcionar às 
pessoas a participação em atividades físicas, como aulas de ritmos, ginástica, 
alongamento e outras atividades. No ano de 2022, a SECJEL implantou 
e manteve 10 núcleos ativos com uma média de 1.200 beneficiados. Os 
núcleos estão posicionados nos seguintes locais: Vila Olímpica Norte (Bairro 
Expectativa); Praça Joaquim Mariano Neto (Bairro Domingos Olímpio); 
Academia da Saúde (Bairro Dom José); Margem esquerda (Centro); Parque 
Lagoa da Fazenda (Bairro Coração de Jesus); Praça da Juventude (Bairro 
Vila União); Estação da Juventude Carlos Alberto Ritchelly (Novo Recanto); 
Estação da Juventude Padre Albani (Bairro Cohab I); Parque Evangelina 
Sabóia e Parque Santo Antônio (Bairro Sinhá Sabóia);

•    O Projeto “Bike Sobral”, que integra o Programa Ativa Sobral, consiste 
na realização de atividades esportivas no âmbito do Ciclismo, ações abertas 
para todas as pessoas interessadas em praticar passeios ciclísticos na área 
urbana de Sobral. O projeto acontece todas terças-feiras à noite e é conduzido 
por balizadores, recebe ainda apoio de batedores da Guarda Municipal e 
apoio do sistema de saúde do município. Desde o seu início, o Bike Sobral 
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já aconteceu em 69 edições com média de 1.500 pessoas beneficiadas. Dentro 
desse projeto e em parceria com a Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG), 
também foi realizado o Passeio Ciclístico do Servidor Público, uma edição especial 
do Bike Sobral em comemoração ao Dia do Servidor Público, ação que integra a 
Semana do Servidor desde 2021;

• O Projeto “Tardezinha de Lazer” também integra o Programa Ativa Sobral,
consiste em realizar atividades de lazer com crianças, jovens e adultos, com eventos 
realizados em praças e/ou logradouros públicos a fim de agregar comunidades
num objetivo lúdico. Nesses eventos são realizadas atividades de lazer nas linhas
esportivas, lúdicas, artísticas, culturais, desenvolvidas com o propósito de integrar
as pessoas. Foram realizadas 10 edições no ano de 2022, com média de 700
pessoas beneficiadas;

• O Projeto PDES - Programa de Desenvolvimento Esportivo Social que
desenvolve a parte esportiva em alguns bairros da sede e dos distritos de Sobral,
através de formação cidadã para crianças e adolescentes, beneficiando, em média,
500 jovens. Atualmente, o programa atende no: Patriarca – Areninha Gerardo
Quariguasi da Silva e Quadra Poliesportiva da Escola Pery Frota, Aracatiaçu –
Estação da Juventude Manoel Mendes Correia, Bairro Domingos Olímpio – Praça
Joaquim Mariano Neto, Mucambinho – Estação da Juventude Acassio Marques,
Parque Santo Antônio -  Quadra Poliesportiva  Cidade Monsenhor Aloísio Pinto,
Vila União – Estação da Juventude da Vila União, Sinhá Sabóia – Quadra Parque
Evangelina Sabóia, Sinhá Sabóia – Quadra Evangelina Sabóia;

• O Projeto “Rua de Brincar” tem por objetivo mudar a visão sobre as vias
públicas e transformá-las em espaços para a diversão de crianças, adultos e idosos. 
A população pratica esportes, brinca e realiza diversas ações com a intenção de
ocupar as ruas. Dentre as atividades levadas pela SECJEL, estão o túnel, futebol
de travinha, basquete 3x3, voleizinho, pés e mãos, paraquedas, circuito de BMX.
Tendo realizado 4 edições, com a média de 900 crianças beneficiadas.

Para execução adequada das atividades de 
esporte e lazer, é necessário ter equipamentos 
esportivos qualificados e em quantidade 
satisfatória para tais ações, dessa forma, a 

SECJEL vem aumentando a disponibilidade 
de equipamentos para atender seu público a 
contento. Em 2022 foram inauguradas areninhas, 
quadras e academia. Veja-se:

EQUIPAMENTOS

TABELA 26 - DESCRITIVO DE QUANTITATIVO ANUAL DE EQUIPAMENTOS 
ESPORTIVOS

Tabela 1 - Descritivo de quantitativo anual de equipamentos esportivos.

Descrição
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Qtde. Qtde. Qtde. Qtde. Qtde. Qtde.

Quadras 122 125 130 133 135 136

Areninhas - 3 5 9 12 22

Academias 9 18 29 33 37 38

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria de Esporte e Lazer, 2022

Tabela 2 - Eventos esportivos e de lazer executados e quantidade de pessoas

beneficiadas.

Eventos Qtde. de beneficiados

Jogos Escolares 3000

Jogos de Universitário 160

Jogos de Verão 200

Meia Maratona 1000

I Taça de Skate 40

Taça Sobral BMX 40

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria de Esporte e Lazer, 2022

Tabela 3 - Editais de apoio financeiro e quantidade de beneficiados.

Editais Qtde. de beneficiários

Bolsa Atleta Nível I 196

Bolsa Atleta Nível II 146

Bolsa Esporte Comunitário 32

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria de Esporte e Lazer, 2022

Fonte: Sistema de Informações da Coordenação de Juventude, 2022.
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A SECJEL executa durante o ano diversos eventos 
dentro das variadas linhas de esporte e lazer. 
Essas atividades proporcionam a comunidade 
sobralense vivências com ações esportivas, 

Entendendo a necessidade de incentivar 
financeiramente as práticas de esporte e lazer, 
a SECJEL promove, anualmente, editais de 

EVENTOS

EDITAIS

TABELA 27 - EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER EXECUTADOS E QUANTIDADE 
DE PESSOAS BENEFICIADAS

TABELA 28 - EDITAIS DE APOIO FINANCEIRO E QUANTIDADE DE 
BENEFICIADOS

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria de Esporte e Lazer, 2022.

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria de Esporte e Lazer

entretenimento e qualidade de vida. Um dos 
alvos é a execução de eventos na sede e nos 
distritos de forma igual.

incentivo financeiro a atletas e agentes esportivos 
comunitários, denominados Editais Bolsa Atleta 
e Bolsa Esporte Comunitário, respectivamente

Tabela 1 - Descritivo de quantitativo anual de equipamentos esportivos.

Descrição
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Qtde. Qtde. Qtde. Qtde. Qtde. Qtde.
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Eventos Qtde. de beneficiados
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Tabela 3 - Editais de apoio financeiro e quantidade de beneficiados.

Editais Qtde. de beneficiários

Bolsa Atleta Nível I 196

Bolsa Atleta Nível II 146

Bolsa Esporte Comunitário 32
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A Vila Olímpica Norte teve, em 2022, atividades 
de Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Atletismo, 
Karatê, Jiu Jitsu, Natação e Capoeira. Foram 
realizados eventos internos e parcerias que 

A Vila Olímpica Sul foi inaugurada em 07 de 
setembro de 2022, com formações esportivas 
dentro do programa ESFO nas modalidades: 
Futsal, Handebol, Atletismo, Karatê, Voleibol, 
Basquetebol, Futebol e Capoeira, e, a partir de 

• Jogos Escolares Sobralenses;

• Jogos de Verão;

• Jogos do IFCE;

• Jogos das APAE’s;

•   Inauguração do Parque da Integração;

• Dia das Crianças;

•   Dia das Crianças do CRAS Dom José;

•   Torneio da Integração de Handebol;

fortaleceram e ampliaram a ocupação do 
equipamento, atendendo, aproximadamente, 
18.167 pessoas durante 2022.

1º de dezembro, foram iniciadas as atividades 
de academia com musculação e treinamento 
funcional.  A Vila Olímpica Sul promoveu 
atendimentos de, aproximadamente, 2.020 
pessoas durante o ano de 2022.

VILA OLÍMPICA NORTE

VILA OLÍMPICA SUL

TABELA 29 - INDICADORES DE ATENDIMENTOS, VISITAS E 
PESSOAS BENEFICIADAS

PRINCIPAIS EVENTOS REALIZADOS EM 2022

PRINCIPAIS EVENTOS REALIZADOS EM 2022

Tabela 4 - Indicadores de atendimentos, visitas e pessoas beneficiadas.

Indicador Quantidade

Visitas e/ou Passeios Guiados 17

Eventos 71

Instituições/Organizações/ Coletivos 39

Total Pessoas Beneficiadas 17902

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria das Vilas Olímpicas

Tabela 5 - Indicadores de atendimentos, visitas e pessoas beneficiadas.

Indicador Quantidade

Visitas e/ou Passeios Guiados 03

Eventos 09

Instituições/Organizações/ Coletivos 05

Pessoas Beneficiadas 1940

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria das Vilas Olímpicas

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria das Vilas Olímpicas, 2022.

• Jogos da UFC;

• Liga Sobralense de Futsal;

• Festivais Esportivos da Vila Olímpica Norte;

• 2ª Corrida do Servidor Público;

• I Torneio do Servidor Público.

• Jogos dos Servidores Públicos do Município;

• Torneio da Amizade de Basquetebol;

• FDS na Vila;

•   I Torneio do Servidor Público.
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•    Acesso, difusão e fruição cultural; 

•    Formação e criação artística; 

•    Patrimônio, memória e diversidade   
cultural; 

•    Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas; 

TABELA 30 - INDICADORES DE ATENDIMENTOS, VISITAS E PESSOAS 
BENEFICIADAS

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria das Vilas Olímpicas, 2022.

SECULT
EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA

EIXO VI - CONHECIMENTO E INOVAÇÃO

A Secretaria da Cultura e Turismo (Secult) tem 
como objetivo realizar os projetos e ações de 
forma descentralizada, que sejam interruptores 

de violência e geradores de renda dentro dos 
oito eixos de atuação, são eles:

•    Incentivo e fomento; 

•    Informações, indicadores e dados da cultura; 

•    Gestão e Sistema Municipal de Cultura; 

•    Sobral Turística.

Em 2022, após o período de pandemia, a SECULT 
retomou a realização dos projetos e ações 
de fruição e formação em cultura e Arte de 
modo presencial, o funcionamento da rede de 
equipamentos culturais e o calendário cultural 
do município de Sobral.

A SECULT realizou a reabertura ao público 
da rede de equipamentos culturais do 
município, composta pela Casa do Capitão-Mor, 
Casa da Cultura, Museu Madi e Theatro São João, 
ofertando programação voltada às diferentes 

linguagens artísticas, como as artes cênicas, 
música, cinema e artes visuais, tanto no eixo da 
fruição e do acesso à produção artística, como na 
perspectiva educativa desses equipamentos por 
meio de atividades de educação patrimonial. 

Entre março e dezembro, esses equipamentos 
atenderam a um público de mais de 30 mil 
pessoas, compreendendo tanto a população 
de Sobral e região, mas, também, turistas e 
visitantes de todo o país.

EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Tabela 4 - Indicadores de atendimentos, visitas e pessoas beneficiadas.

Indicador Quantidade

Visitas e/ou Passeios Guiados 17

Eventos 71

Instituições/Organizações/ Coletivos 39

Total Pessoas Beneficiadas 17902

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria das Vilas Olímpicas

Tabela 5 - Indicadores de atendimentos, visitas e pessoas beneficiadas.

Indicador Quantidade

Visitas e/ou Passeios Guiados 03

Eventos 09

Instituições/Organizações/ Coletivos 05

Pessoas Beneficiadas 1940

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria das Vilas Olímpicas
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São João de Sobral 2022: O evento aconteceu 
nos dias 24 e 25 de junho, na Praça São João, 
com a Mostra Municipal de Quadrilhas, 4ª edição 
do Festival Regional de Quadrilhas, cidade 
cenográfica, praça de alimentação, área de lazer 
dedicada ao público infantil, além de shows 
musicais  e outras atrações. Contando com um 
público estimado de 40 mil pessoas, participação 
de 10 grupos juninos de sobral e região, com uma 
movimentação de R$ 20.000,00 arrecadados na 
Feira de Artesanato e Gastronomia, além de 800 
empregos gerados diretamente e 509 artistas 
contemplados.

Aniversário de 249 anos de Sobral: Realizado 
na área da Praça São João até o Arco Nossa 
Senhora de Fátima, o evento contou com mais 
de 12 horas de programação cultural gratuita. 
Durante toda a programação, o Boulevard do 
Arco recebeu um público volante de cerca de 
36 mil pessoas, 5 Atrações Artísticas, com uma 

Sabendo que a cadeia produtiva do Turismo 
em Sobral desempenha um papel primordial 
para o desenvolvimento da região, tendo em 
vista o perfil e as potencialidades turísticas 
que o município possui, foram concretizadas 
a atualização da Lei do Conselho Municipal do 
Turismo e a construção do Centro de Turismo 

No campo da Economia Criativa, além do 
fortalecimento do artesanato local, foi iniciado 
um trabalho de mapeamento e apoio às Feiras 
Criativas que acontecem na cidade, integrando-
as nas programações de atividades e eventos 
realizados pela SECULT. Em 2022, foram 
desenvolvidas ações e projetos de Fomento 

No campo do fomento ao Patrimônio Cultural, 
Memória e Museologia, foram iniciadas ações 
visando a reestruturação e reabertura dos 
equipamentos expositivos e de visitação 
vinculados à SECULT,  que se encontram fechados 
para o público devido ao estado pandêmico. 

movimentação de R$ 3.000,00 arrecadados 
na Feira de Artesanato e Gastronomia; e 300 
empregos gerados diretamente.

Encontro de Bois e Reisados de Sobral: 
Realizado, excepcionalmente, no mês de julho, 
devido a circulação da variante Omicron durante 
o mês de Janeiro, o Encontro de Bois e Reisados
de Sobral 2022 reuniu 10 grupos de Reisado
de diferentes bairros da cidade no Boulevard
do Arco nas noites dos dias 30 e 31 de julho.
Contando com um público estimado de  3.500
pessoas, e mais de 250 brincantes envolvidos
nas apresentações.

Réveillon de Sobral: O Réveillon de Sobral 2023 
contou com dois palcos e seis atrações musicais 
e mais de 18 mil pessoas que se reuniram no 
Parque Lagoa da Fazenda para celebrar a virada 
de mais um ano.

de Sobral, que será um espaço de referência 
ao recebimento dos turistas e ponto de difusão 
do potencial turístico da cidade e dos distritos, 
além de um espaço de exposição da produção 
artesanal e artística sobralense e de venda de 
souvenirs.

ao Turismo, como o Festival Gastronômico de 
Sobral, a participação de Sobral no 1º Mega 
Feirão de Viagens ABAV e a Produção de Vídeo de 
promoção Institucional, alcançando um público 
de mais de  220 mil pessoas, em atividades 
presenciais e de divulgação online em redes 
sociais.

Nesse sentido foram realizadas ações de 
requalificação das estruturas físicas desses 
equipamentos, bem como de seus programas 
e projetos educativos, de modo a ampliar seu 
potencial cultural, artístico e turístico de modo a 
atender tanto o público do município quanto os 
visitantes. Outro vetor de ação foi a reformulação 

CALENDÁRIO CULTURAL PERMANENTE

TURISMO

ECONOMIA CRIATIVA

PATRIMÔNIO CULTURAL, MEMÓRIA E MUSEOLOGIA

Os eventos que compõem o Calendário Cultural 
do Município são:
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e aprovação da Lei do Conselho Municipal do 
Patrimônio Cultural e do Fundo Municipal do 
Patrimônio, que permitiram potencializar as 
ações no campo da salvaguarda do Patrimônio 
Cultural sobralense nos próximos anos.

Desse modo, no ano de 2022, a Secult desenvolveu 
315 ações dividas entre: 08 Exposições 
temporárias; 13 Percursos Culturais atendendo 

o público de 7 bairros e 3 distritos; 284 ações 
educativas mediadas em Espaços Museológicos; 
3 Projetos do Programa de Valorização 
e Salvaguarda dos Saberes e Expressões 
Tradicionais;  realização de Inventário Cultural 
Participativo em três territórios (Dom Expedito, 
Sumaré e Grande Sinhá Sabóia),  e a realização da 
VI Semana Municipal do Patrimônio , alcançando 
um público de mais de 39.353 pessoas.

Os Editais de Incentivo e Fomento são um 
importante instrumento da efetivação da Política 
Cultural, tendo como objetivo, oferecer apoio 
aos produtores de arte e cultura do município 
para efetivação de seus projetos e ações que 
promovam a criação, produção e circulação da 
produção cultural sobralense.

Durante o ano de 2022, foram realizados 08 
Editais que promovem a criação e difusão da 
cultura popular e tradicional, sendo 02 editais 
vinculados à Lei Aldir Blanc, 02 editais de 
Ocupação do Theatro São João e 04 editais de 
apoio a manifestações culturais.

EDITAIS DE INCENTIVO E FOMENTO 

TABELA 31 – EDITAIS DE INCENTIVO E FOMENTO

Fonte: SECULT, 2022.

EDITAL
INVESTIMENTO 

EXECUTADO
BENEFICIADOS

Chamada Pública Para Seleção De 
Propostas De Criação Artístico-Culturais - 
Lei Aldir Blanc Secult Sobral Nº 004/2021

R$ 307.767,28 27 projetos

Edital de Prêmio Mérito Cultural Rogênio 
Martins - Lei Aldir Blanc Secult Sobral Nº 
005/2021 - SECULT

R$ 345.000,00 63 premiados

Edital de Ocupação do Theatro São João - 
Temporada 2022.1

___ 28 Propostas

Edital de Ocupação do Theatro São João - 
Temporada 2022.1

___ 27 Propostas

Edital de Credenciamento de Quadrilhas 
Juninas 2022

R$ 80.000,00 4 Grupos

Credenciamento para Apoio aos Grupos 
de Bois e Reisados 2023

R$ 90.000,00 14 Grupos

Credenciamento para Apoio às Escolas 
de Samba de Sobral 2023

R$ 40.800,00 2 Grupos

Credenciamento de Blocos de Pré-
Carnaval 2023

R$ 21.000,00 6 Grupos

PROJETO QUANT. BENEFICIADOS PÚBLICO

Lazer no Parque 3 15 atrações 6 mil pessoas

Praça Viva 4 10 atrações 7 mil pessoas

Becco Cultural 4 9 atrações 850 pessoas

Rua de Brincar 13 12 comunidades 2 mil pessoas

Festivais e Mostras 4 ______ 2.680 pessoas

Cine Vagalumens 10 8 Comunidades 870 pessoas

Cinema na Casa 9 431 pessoas

Cineminha na Casa 12 474 pessoas

Foram realizadas, ao longo do ano de 2022, as 
edições dos projetos Praça Viva, Rua de Brincar e 
Lazer no Parque em diferentes locais do território 
do município, o Projeto Becco Cultural realizado, 
mensalmente no nosso famoso BEcco do 

Cotovelo, as Programações de Audiovisual com 
as exibições no Cine Falb Rangel, com sessões 
específicas para crianças e no Cine Vagalumens 
cinema Itinerante nos bairros e distritos, 
atendendo a um público de 15.850 pessoas.

ACESSO, DIFUSÃO E FRUIÇÃO CULTURAL
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Em Formação e Pesquisa em Arte, Cultura e 
Turismo foram 127 ações de formações básicas 
em cultura e arte, oficinas e workshops livres e 
modulados nas áreas do Teatro, Audiovisual e 
Música, e a formação de Agentes de Informações 
Turísticas realizadas em parcerias com outras 

Através do Contrato de Gestão Nº 002/2021, as 
ações desenvolvidas se organizaram a partir de 
3 Programas: 

• Gestão e Funcionamento;

instituições. Junto a isto, a SECULT promoveu 
e apoiou ações de capacitação de agentes e 
gestores, atendendo a um público de mais de 
938 pessoas, com atividades que perfazem 
mais de 1000 horas aulas.

• Incentivo a Valorização Das Tradições Culturais 
Locais;

• Programa de Formação e Criação Artística.

FORMAÇÃO E PESQUISA EM ARTE, CULTURA E TURISMO

CONTRATO GESTÃO

TABELA 32 – PÚBLICO ALCANÇADO POR PROJETO

Fonte: SECULT, 2022.

EDITAL
INVESTIMENTO 

EXECUTADO
BENEFICIADOS

Chamada Pública Para Seleção De 
Propostas De Criação Artístico-Culturais -
Lei Aldir Blanc Secult Sobral Nº 004/2021

R$ 307.767,28 27 projetos

Edital de Prêmio Mérito Cultural Rogênio
Martins - Lei Aldir Blanc Secult Sobral Nº 
005/2021 - SECULT

R$ 345.000,00 63 premiados

Edital de Ocupação do Theatro São João - 
Temporada 2022.1

___ 28 Propostas

Edital de Ocupação do Theatro São João - 
Temporada 2022.1

___ 27 Propostas

Edital de Credenciamento de Quadrilhas 
Juninas 2022

R$ 80.000,00 4 Grupos

Credenciamento para Apoio aos Grupos
de Bois e Reisados 2023

R$ 90.000,00 14 Grupos

Credenciamento para Apoio às Escolas 
de Samba de Sobral 2023

R$ 40.800,00 2 Grupos

Credenciamento de Blocos de Pré-
Carnaval 2023

R$ 21.000,00 6 Grupos

PROJETO QUANT. BENEFICIADOS PÚBLICO

Lazer no Parque 3 15 atrações 6 mil pessoas

Praça Viva 4 10 atrações 7 mil pessoas

Becco Cultural 4 9 atrações 850 pessoas

Rua de Brincar 13 12 comunidades 2 mil pessoas

Festivais e Mostras 4 ______ 2.680 pessoas

Cine Vagalumens 10 8 Comunidades 870 pessoas

Cinema na Casa 9 431 pessoas

Cineminha na Casa 12 474 pessoas

Nas ações desenvolvidas por meio do contrato podemos destacar:

• Escola de Artes de Sobral: A Escola de Artes é um programa municipal que
promove ações de formação, fruição, produção, criação e difusão artística em Sobral. 
Atuando a partir de 5 eixos formativos: Teatro, Dança, Circo, Artes Visuais e Literatura, 
em 2022, a Escola totalizou 1.240 h/a   com  237 estudantes e  65 Professores
formadores, atuando em 10 turmas localizadas em diferentes territórios de Sobral

• A Escola de Música de Sobral: importante centro de formação musical da região 
Norte do estado que desde 1998 utiliza a música para desenvolver competências
e habilidades artísticas em seu público. Em 2022, A Escola de Música atendeu a
um público de 531 alunos, divididos em 84 turmas e 18 cursos, ao longo de dois
semestres letivos, contando com o investimento total de R$156.803,33.

• Banda Maestro José Pedro: A centenária Banda cumpre o papel de difusão
cultural, sempre presente nas mais distintas manifestações e eventos socioculturais 
do município. A Banda conta com o corpo de 22 músicos profissionais e realizou
mais de 69 apresentações  no ano de 2022, alcançando um público de 43.095
pessoas.
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•    Conheço Meu Lugar: Inventário Cultural Participativo: Visando 
desenvolver uma pesquisa com foco nas expressões culturais dos bairros e 
territórios de Sobral, o projeto Conheço Meu Lugar desenvolve com os jovens das 
comunidades formações com o intuito de conhecer e difundir os bens culturais, 
grupos e produtores ligados à arte, cultura e ao patrimônio dentro destes bairros. 
Em 2022, foram realizadas pesquisas em 3 territórios:  Grande Sinhá Sabóia (Sinhá 
Sabóia, Cohab 1 e Cohab 2), Dom Expedito e Sumaré, contando com 50 agentes 
pesquisadores e mais de 70 entrevistas realizadas.

•    Exposição “Trama de Olhares: Sobral em Arte na Palha”: A exposição 
realizada na Casa da Cultura reuniu obras de 13 artistas sobralenses expressando 
suas diferentes visões de Sobral em telas de palha de carnaúba com seu estilo 
próprio de produção. A exposição ficou em cartaz entre julho e outubro de 2022 
e recebeu 5487 pessoas.

•    Praça Viva: Dedicada ao desenvolvimento social, econômico e cultural 
da população, o projeto Praça Viva promove o acesso de jovens e crianças a 
programações artístico-culturais com feirinhas criativas e espaços para venda 
de produtos. O projeto circula pelas praças da cidade, possibilitando o acesso 
e democratização à arte, cultura e esportes. Em 2022 o projeto contou com 4 
edições, 10 atrações artísticas e público estimado de 7 mil pessoas.

SESEP
EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA

EIXO II - EQUIDADE SOCIAL E ECONÔMICA

A Secretaria de Serviços Públicos (SESEP) atua 
executando os serviços essenciais com vistas 
a atender as necessidades da população do 
município de Sobral. É missão e compromisso 

da SESEP realizar suas atividades de forma mais 
adequada aos padrões de qualidade de vida da 
população, bem como a manutenção da cidade 
limpa, iluminada, conservada e sustentável

No que confere aos serviços de Iluminação 
Pública, as atividades realizadas por esse setor 
podem ser divididas principalmente em: a) 
Manutenção: substituição de braços e postes 
defeituosos e de lâmpadas (queimadas, acesas 

direto ou piscando) e; b) Obras: instalação de 
novos postes e de novos pontos de iluminação, 
além dos serviços relacionados a substituição de 
luminárias convencionais a vapor por luminárias 
de LED. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA

TABELA 33 -  EVOLUÇÃO ILUMINAÇÃO PÚBLICA

Entrega Unidade de Medida  Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

BAIRROS BENEFICIADOS PELA TROCA DE LÂMPADAS A VAPOR 
POR LED UND 7 9 2

SUBSTITUIÇÃO DE LUMINÁRIAS CONVENCIONAIS DE VAPOR 
METÁLIO E DE VAPOR DE SÓDIO POR LUMINÁRIAS DE LED NA 
SEDE DO MUNICÍPIO DE SOBRAL.

UND 2.307 3.937 700

PONTOS DE ILUMINAÇÃO NO PARQUE MUNICIPAL UND 28.313 29.221 88.562
INSTALAÇÃO DE NOVOS PONTOS DE ILUMINAÇÃO UND 973 908 502
MANUTENÇÃO DE LUMINÁRIAS APAGADAS, PISCANDO OU 
ACESAS DURANTE O DIA. UND 7.539 7.784 9.581

Fonte: SESEP, 2022.
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Durante o ano de 2022, foram atendidos 9.581 
chamados de manutenção, o que corresponde 
a uma média mensal de 871 atendimentos, 
dentre eles, chamados relacionados a luminárias 
apagadas, piscando ou acesas durante o dia. 
Aproximadamente, 85% dos chamados foram 

abertos através do call center, enquanto os 
15% remanescentes foram através do aplicativo 
GIP Mobile. O gráfico a seguir evidencia a 
porcentagem de atendimentos realizados 
através do aplicativo e também pelo call center. 

TABELA 34 E GRÁFICO 24 - PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS REALIZADOS

Fonte: SESEP, 2022.

Chamadas por tipo de serviços %
Lampada apagada 64,50%
Serviço preventivo 28,00%
Lampada oscilando 3,35%
Lampada acesa durante o dia 2,26%
Instalação de luminárias 0,02%
IP total apagada 1,78%
Solicitação de nova iluminação 0,08%
Abertura de valas 0,01%

Chamadas por Origem %
GIP 0,1442
CALL CENTER 0,8534
OUTROS 0,0024
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0,08%
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14,42%

85,34%

0,24%
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Através da Coordenadoria da Limpeza Pública, 
considerando que a destinação adequada de 
resíduos sólidos é questão de extrema urgência 
quando se trata de saúde pública e ordenamento 
urbano, a Prefeitura de Sobral, realiza ações 
e implementa medidas, rotineiramente, 
objetivando o atendimento à população quanto 
ao acesso à limpeza urbana, viabilizando 
um ambiente urbano sanitizado, salubre e 

esteticamente saudável. Os serviços essenciais 
e contínuos constituem-se em: Limpeza de vias 
e logradouros públicos; Coleta sistemática; 
Coleta programada; Espacialização e limpeza de 
pontos de lixo; Limpeza compulsória de terrenos 
particulares; e Reabilitação urbana de espaços 
que anteriormente eram pontos de descarte 
irregular de resíduos.

LIMPEZA PÚBLICA

COLETA SISTEMÁTICA

TABELA 35 - QUANTITATIVO DE RESÍDUOS ENCAMINHADOS (TONELADAS) 
PARA A CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESÍDUOS (CTR) EM 2022

GRÁFICO 25 – COLETA SISTEMÁTICA - TONELADA/MÊS

TIPO DE 
RESÍDUO/MÊS

REJEITO
RCC 

SEGREGADO
RCC NÃO 

SEGREGADO
COMPOSTO 
ORGÂNICO

JANEIRO 5954,22 2,17 5,48 279,35
FEVEREIRO 5461,06 15,00 233,12 233,12

MARÇO 5774,03 48,30 0 255,29
ABRIL 5609,83 55,72 0 203,67
MAIO 6473,39 47,14 1,37 192,86

JUNHO 5258,56 4,970 0 180,09
JULHO 4657,44 86,74 0 198,53

AGOSTO 5987,92 86,36 18,36 188,79
SETEMBRO 5308,60 22,37 6,28 147,05
OUTUBRO 5005,12 49,78 0 146,60

NOVEMBRO 4999,35 15,84 0,48 159,35
DEZEMBRO 4942,64 4,7 0 168,66

TOTAL ANUAL 65432,16 439,09 265,09 2353,36

MÊS
QUANTIDADE 

(UNIDADE)
MÊS

QUANTIDADE 
(UNIDADE)

JANEIRO 120 JANEIRO 6
FEVEREIRO 130 FEVEREIRO 6

MARÇO 132 MARÇO 5
ABRIL 122 ABRIL 7
MAIO 126 MAIO 6

JUNHO 100 JUNHO 8
JULHO 105 JULHO 7

AGOSTO 100 AGOSTO 5
SETEMBRO 113 SETEMBRO 6
OUTUBRO 100 OUTUBRO 6

NOVEMBRO 124 NOVEMBRO 5
DEZEMBRO 142 DEZEMBRO 4

TOTAL ANUAL 1414 TOTAL ANUAL 71

QUANTITIVO DE RESÍDUOS ENCAMINHADOS PARA A CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESÍDUOS - 2022

COLETA PROGRAMADA PONTES DE LIXO REVITALIZADOS
Fonte: SESEP, 2022.

Fonte: SESEP, 2022. EVOLUÇÃO MENSAL
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COLETA DE PODAS E RAMAS

PONTOS DE LIXO REVITALIZADOS

GRÁFICO 26 – COLETA DE PODAS E RAMAS

GRÁFICO 27 – PONTOS DE LIXO REVITALIZADOS

Fonte: SESEP, 2022.

Fonte: SESEP, 2022.
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A Coordenação de Gestão Integrada de Resíduos 
é responsável pelo Pátio de Compostagem, 
localizado na sede do Consórcio de Gestão 
Integrada de Resíduos Sólidos da Região 
Metropolitana de Sobral-CE (CGIRS-RMS), pelas 
Centrais Municipais de Reciclagem (CMRs), 
situadas no bairro Sinhá Sabóia, Dr. Juvêncio 

de Andrade e Dom José, e pelas ações do Plano 
de Recuperação de Área Degradada (PRAD) do 
Aterro Sanitário Municipal, visto que este teve 
a sua operacionalização finalizada em abril de 
2021. Os principais indicadores da coordenação 
estão listados na Tabela 01, como pode ser 
verificado abaixo:

GESTÃO INTEGRADA DE RESÍDUOS
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O índice de evolução de tratamento de resíduos 
orgânicos trata da quantidade de resíduos que 
entram no pátio de compostagem para serem 

Para esse indicador, havia a meta de entrega 
de 4.211,86t anual, portanto, ao final do ano de 
2022, a Coordenação conseguiu entregar 93% 
da meta proposta. A Coleta Seletiva implantada 
nos órgãos públicos, em 2022, alcançou um 
quantitativo de 55 equipamentos, representando 
30,9% considerando a estrutura administrativa 

tratados e transformados em composto orgânico, 
é um indicador alimentado mensalmente como 
pode ser observado no Gráfico abaixo:

atual. Um exemplo de equipamento público 
que realiza coleta seletiva é o CSF José Silvestre 
Cavalcante Coelho, no Bairro Cidade Gerardo 
Cristino de Menezes, onde foi instalada uma das 
ilhas ecológicas, equipamento que faz parte do 
sistema de coleta seletiva do município.

TABELA 37 - ENTRADAS DE 
MATERIAL ORGÂNICO NO 

PÁTIO DE COMPOSTAGEM

Fonte: SESEP, 2022.

MÊS PREFEITURA-TONELADAS EMPRESAS-TONELADAS PESO(T)
JANEIRO 279,35 137,43 416,78
FEVEREIRO 233,12 140,87 373,99
MARÇO 255,29 114,25 369,54
ABRIL 203.67 85,09 289,32
MAIO 192.86 194.75 388,11
JUNHO 180.09 98.57 278,66
JULHO 198.53 185.98 384,51
AGOSTO 188.79 118.22 307,01
SETEMBRO 147.05 85.21 259,26
OUTUBRO 146.60 142.75 289,41
NOVEMBRO 264,04
DEZEMBRO 296,2

PESO TOTAL 767,76 477,64 3916,83

MÊS QUANTIDADE (Ton)
JANEIRO 416,78
FEVEREIRO 373,99
MARÇO 369,54
ABRIL 289,32
MAIO 388,11
JUNHO 278,66
JULHO 384,51
AGOSTO 307,01
SETEMBRO 259,26
OUTUBRO 289,41
NOVEMBRO 264,04
DEZEMBRO 296,2
TOTAL 3916,83

BALANÇO  GERAL  DO ORGÂNICO  DO MUNICIPIO  DE  SOBRAL  ANO  2022 GALPÃO DE
COMPOSTAGEM

ENTRADAS NO PÁTIO DE COMPOSTAGEM

Para o Plano de Recuperação de Áreas  
Degradadas (PRAD), temos o acompanhamento 
de ações contínuas realizadas no espaço do antigo 

aterro sanitário da Cidade de Sobral, para o ano 
de 2022, foram realizadas 9 ações propostas, o 
que corresponde a 64,3% do planejado.

PRAD

TABELA 36  - PRINCIPAIS INDICADORES DA COORDENAÇÃO DE GESTÃO 
INTEGRADA DE RESÍDUOS.

Fonte: SESEP, 2022.

Indicador
Unidade de 

Medida
2020 2021

1º quadrimestre 
2022

2º quadrimestre 
2022

3º quadrimestre 
2022

Fonte

CONSÓRCIO MANTIDO UND -      1                  1   1  1                     SESEP
ÍNDICE DE EVOLUÇÃO DE TRATAMENTO DE 
RESIDUOS ORGÂNICOS DO MUNICÍPIO Toneladas -      43.590,69  1.449,63   1.358,29     1.108,91              SESEP
ÍNDICE DE COLETA SELETIVA IMPLANTADA NOS 
ORGÃOS PÚBLICOS % -      24,02          30,09      30,09       30,09                    SESEP
PLANO DE RECUPERAÇÃO DE ÁREA DEGRADADA- 
PRAD % -      35,71          57,14      64,29       64,29                    SESEP
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SEINFRA
EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA

A Secretaria da Infraestrutura (Seinfra) tem 
por finalidade, no âmbito municipal, formular, 
aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execução 
de programas, projetos e sistemas relativos 
à execução de projetos completos de obras 
e serviços de engenharia de infraestrutura 
urbana, bem como orientar e gerir a execução 
de programas e projetos para a construção, 
manutenção e reforma de edifícios e 

equipamentos públicos, demandadas pelos 
órgãos da Administração Pública Municipal, além 
de gerir produção própria de asfalto e executar 
atividades compatíveis e correlatas com a sua 
área de atuação. A Seinfra, durante o ano de 
2022, teve a preocupação de tomar medidas 
preventivas para que não houvesse agravamento 
nenhum dos serviços dos quais é responsável

No ano de 2022, foram inauguradas seis novas 
praças em Sobral nos bairros Domingos Olímpio, 
Novo Recanto, Coração de Jesus, Dom José, e nos 
distritos de Patriarca e Aracatiaçu.

Em 2022, foram realizados diversos serviços de 
manutenção e recuperação de avenidas, vias e 
passeios, além de limpeza de redes de esgoto.

Além das praças, Sobral também ganhou novos 
parques em 2022, nos bairros Centro, Coração 
de Jesus, José Euclides, Dom José e Sinhá Saboia.

O Parque Evangelina Saboya, um dos parques 
inaugurado, é a maior área de lazer da região 
leste do município, com área de 43.500m². O novo 
parque contemplou a construção de academia ao 
ar livre, playground, anfiteatro, areninha, quadra 
de vôlei e ciclovia, além dos serviços de limpeza 
e dragagem da lagoa e seu entorno, abertura de 
ruas e um estacionamento.

Outra importante área de lazer inaugurada 
em 2022 foi a revitalização do Parque Lagoa 

Equipamentos construídos ou requalificados, 
promovendo bem-estar e lazer com segurança 
para toda a população.

A equipe de Manutenção ainda realizou a 
limpeza e desobstrução de bocas de lobo em 
vários bairros da cidade.

da Fazenda, um novo espaço de convivência, 
esporte e lazer para a população.

Com extensão superior a 175 mil metros 
quadrados, o Parque Lagoa da Fazenda conta 
com píer, fontes de água, sendo duas flutuantes 
e três interativas para diversão das crianças, área 
para piquenique com mesas e churrasqueira, 
anfiteatro e parquinho infantil.

Para a prática esportiva foram construídas uma 
areninha, quadra poliesportiva de areia para 
prática de vôlei, futevôlei, beach tennis, quadra 
de tênis, academias ao ar livre, ciclovias para 
adultos e uma mini ciclovia para crianças.

ÁREAS DE LAZER

MANUTENÇÃO
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No que se fala sobre Mobilidade Urbana, compete 
à secretaria: I - Planejar, coordenar, disciplinar 
e executar as políticas de transportes públicos 
coletivo distrital e individuais no Município de 
Sobral; II - Realizar o delineamento e o estudo 
de viabilidade dos itinerários e tarifas para os 
transportes públicos coletivos e individuais; III - 
Fixar a localização das paradas dos transportes 
públicos coletivos, deliberando com outros 
órgãos do Poder Público competentes; IV - 
Coordenar, fiscalizar e operacionalizar os meios 
de transporte públicos coletivos e de seus órgãos 
integrantes; V - Gerenciar e fiscalizar contratos 
de permissão ou concessão; VI - Estudar e indicar 

o uso de novas tecnologias na gestão do tráfego, 
considerando as melhorias à fluidez do tráfego 
e dos pontos críticos; VII - Estabelecer critérios 
técnicos para o treinamento de motoristas 
de transportes públicos coletivos e individual; 
IX - Coordenar, fiscalizar e operacionalizar os 
autoritários cadastrados no sistema da secretaria; 
XIII - Desenvolver outras atividades inerentes ao 
órgão, determinadas pelo Secretário do Trânsito 
e Transporte, no âmbito de sua competência. 

Além disso, é responsável pelo planejamento 
da rede cicloviária, com o objetivo de garantir a 
mobilidade urbana em todos os seus níveis.

MOBILIDADE URBANA

TABELA 39 - AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO DO ANO DE 2022

Fonte: SETRAN, 2022.

Descrição Quantitativo
Abordagens 581
Vistorias realizadas 936
Notificações - CMU 231
Notificações - Trânsito 271
Apreensões 34
Batas de Mototaxistas recolhidas 41
Blitz 62
Transporte clandestino 41

Descrição Agosto a Dezembro 2019 2020 2021 2022
Atendimento ocupar car (und) 3.108                                         7.405          20.328          23.045          
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EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA

A Secretaria do Trânsito e Transportes (Setran) 
e a Coordenadoria Municipal de Trânsito (CMT) 
são órgãos integrantes da Administração Direta 
do Município de Sobral, que têm como finalidade 
estabelecer e executar as políticas, diretrizes 
e gestão de mobilidade urbana, exercendo 

as atividades previstas no Código de Trânsito 
Brasileiro, visando a efetividade, controle interno 
e social das ações do Município de Sobral, 
necessitando, portanto, ter a sua estrutura 
administrativa alinhada às suas finalidades.

GRÁFICO 28 - EVOLUÇÃO DOS ATENDIMENTOS DO OCUPACAR

Fonte: Coord. Frota, SETRAN/CMT, 2022.
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Descrição Agosto a Dezembro 2019 2020 2021 2022
Atendimento ocupar car (und) 3.108                                         7.405          20.328          23.045          

3.108 

7.405 

20.328 

23.045 

 -

 5.000

 10.000

 15.000

 20.000

 25.000

Agosto a Dezembro
2019

2020 2021 2022

Atendimento ocupar car (und)



155

GRÁFICO 29 - QUANTITATIVO DE ACIDENTES POR MÊS (2022)

SEUMA
EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA

EIXO II - EQUIDADE SOCIAL E ECONÔMICA
EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVAÇÃO

A Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio 
Ambiente (SEUMA) é o órgão designado a 
estabelecer diretrizes, acompanhar e deliberar 
sobre o planejamento urbano da cidade e 
suas formas de ocupação, definir diretrizes de 
implementação e diagnóstico de programas e 
projetos de habitação e regularização fundiária, 
desenvolvendo estratégias para a proteção e a 
preservação do meio ambiente no município, 
através do uso sustentável dos recursos naturais 
e o cumprimento das leis ambientais e urbanas 
vigentes.

Através da definição de políticas urbanas e 
das ações de planejamento, monitoramento e 
controle dos usos e da ocupação do solo urbano, 
investimentos em habitação, urbanização 

de assentamentos precários e regularização 
fundiária, a Secretaria visou, em 2022, promover 
ao município e aos cidadãos o desenvolvimento 
constante e sustentável, garantindo aos cidadãos 
sobralenses melhor qualidade de vida com foco 
na política urbana mais humana e integrada 
e na implementação de mudanças que gerem 
melhorias para todo o município.

Para o ano de 2022, a SEUMA definiu uma série de 
objetivos e iniciativas que pudessem contribuir 
para melhorias no controle, monitoramento, 
fiscalização e desenvolvimento urbano da 
cidade. A realização dessas iniciativas pode ser 
acompanhada nos tópicos a seguir.
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Ao analisar os dados de emissões de alvarás 
pela plataforma Simplifica Sobral de 2022, 
retratado no gráfico abaixo, é possível observar 
um pico de emissões no mês de maio e agosto, 
ao todo, foram emitidas 426 licenças, o que 
permitiu um ganho de cerca de 62% em relação 

às licenças emitidas do ano de 2021, que foi de 
264 emissões. Isto ocorreu devido à análise dos 
processos de expedição de licença de alvarás de 
construção residências ter sido realizada pela 
plataforma com o apoio do monitoramento na 
análise desses processos. 

LICENCIAMENTO, FISCALIZAÇÃO E INOVAÇÃO

GRÁFICO 30 - EMISSÕES DE ALVARÁS DE CONSTRUÇÃO SIMPLIFICADO POR 
MÊS NO ANO DE 2022

Fonte: SETRAN, 2022.

Mês Emissões
jan/22 41
fev/22 39
mar/22 19
abr/22 38
mai/22 52
jun/22 38
jul/22 34

ago/22 53
set/22 47
out/22 40
nov/22 25

Mês Monitoramentos
jan/22 27
fev/22 22
mar/22 17
abr/22 16
mai/22 15
jun/22 18
jul/22 33

ago/22 39
set/22 37
out/22 25
nov/22 28
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Com o aumento das emissões de alvarás, a 
célula de monitoramento tem como objetivo 
aumentar as amostras dos monitoramentos 
realizados e refinar as análises feitas, para que 
os erros frequentes fiquem cada vez mais claros 
e as estratégias para saná-los mais efetivas. 
Quanto às Autorizações para Utilização de 
Espaços Públicos para eventos e afins, cumpre 

mencionar que tivemos um aumento expressivo 
das solicitações deste ano, emitindo um total 
de 347 autorizações com destaque ao mês de 
junho, totalizando um crescimento de mais de 
600% em relação ao ano anterior, entretanto, 
isso pode se dar por conta do cenário pandêmico 
que vivemos nos anos anteriores. 

GRÁFICO 31 - QUANTITATIVO DE AUTORIZAÇÕES DE USO E OCUPAÇÃO DO 
ESPAÇO PÚBLICO
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Fonte: SETRAN, 2022.
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Em relação ao número de certidões emitidas em 
2022, obteve-se um crescimento de 56%, estando 
estas, distribuídas de forma mais equitativa, 
como demonstrado no gráfico abaixo, sendo 

O principal resultado alcançado com a 
implementação de relatórios e melhorias 
nas plataformas, que tramitam processos de 
licenciamento da construção, foi a redução 
significativa dos processos que estavam 
aguardando análise. Este número chegou a 
zero em agosto deste ano. O setor alcançou um 

possível manter como objetivo o aumento das 
análises realizadas, com rigor técnico sem perder 
um bom relacionamento com o contribuinte.

marco, zerando os processos que aguardavam 
análise pelo analista, não existindo processos 
com tempo de análise superior à meta estipulada 
internamente, que é de 5 dias úteis, salvo os casos 
em que são necessárias correções e devolutivas 
por parte dos requerentes.

GRÁFICO 32 - QUANTITATIVO DE CERTIDÕES EMITIDAS POR MÊS NO ANO DE 
2022

GRÁFICO 33 -  QUANTIDADE DE EMISSÕES DE ALVARÁS DE CONSTRUÇÃO 
POR MÊS NO ANO DE 2022

Fonte: SETRAN, 2022.

Fonte: SETRAN, 2022.
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O Programa de Desenvolvimento Socioambiental 
de Sobral (Prodesol) tem por objetivo melhorar 
a qualidade dos serviços públicos por meio 
de investimentos públicos em saneamento 
básico e ambiental, gestão socioambiental 
e requalificação da infraestrutura urbana 
do município. Nesse sentido, a gestão desse 
Programa compete à SEUMA através da Unidade 
de Gerenciamento de Projetos (UGP) do Prodesol.

Assim, com o Prodesol, houve o incremento das 
receitas com operações de crédito, instrumento 
fundamental para garantir os investimentos 
necessários ao município, por intermédio de 
financiamento, sendo investidos 50 milhões de 
dólares americanos vinculados ao empréstimo 
junto ao Banco de Desenvolvimento da América 

•    No componente de Saneamento Ambiental, 
grandes intervenções na parte de esgotamento 
sanitário estão em execução, por se tratarem de 
obras volumosas elas transcorrem os anos da 
gestão atual, sendo em 2022 investidos mais de 
R$31 milhões, conforme verificamos abaixo:

•    Sistema de Esgotamento Sanitário do Bairro 
José Euclides - R$17.400.000,00; 

•    Sistema de Esgotamento Sanitário do Bairro 
Dom José - R$5.303.000,00;

Latina (Corporação Andina de Fomento – CAF) e, 
12,5 milhões de dólares americanos, recursos 
da contrapartida municipal, o que equivale a, 
aproximadamente, R$ 314.000.000,00.

O contrato do Prodesol teve início em novembro 
de 2018, com término previsto para novembro 
de 2025, desta forma, mais de R$ 159 milhões 
foram executados nas ações do programa. 
Somente em 2022, foram investidos mais de 
R$ 48 milhões, insta salientar que as ações do 
Prodesol, considerando o vulto investido, foram 
planejadas para serem executadas por etapas, 
dessa forma, abaixo, consta a evolução do que 
vem sendo executado desde o início do contrato.

•  Sistema de Esgotamento Sanitário do Distrito 
de Aracatiaçu - R$3.881.000,00;

•  Sistema de Esgotamento Sanitário do Distrito 
de Jordão - R$2.573.000,00;

•  Sistema de Esgotamento Sanitário do Bairro 
Alto da Brasília - R$1.200.000,00;

•    Sistema de Esgotamento Sanitário dos Bairros 
Pe. Palhano e Sumaré - R$863.000,00.

Instalação de 11 Ilhas Ecológicas por meio do PRODESOL

No que tange o subcomponente de Melhoria do Sistema de Coleta 
de Resíduos Sólidos, as ilhas ecológicas são estruturas metálicas que 
servem como ponto de entrega de materiais recicláveis como plástico, 
papel, metal e vidro. No mês de novembro de 2022, foram instaladas 
as primeiras 11 ilhas ecológicas viabilizadas pelo PRODESOL nos 
seguintes locais: Praça São Francisco; Mercado Público; Centro 
de Convenções; SEDHAS (Secretaria de Direitos Humanos e da 
Assistência Social); Vice-Prefeitura; CSF Dr. Thomaz Corrêa Aragão; 
Vila Olímpica Norte; CSF Maria Florencio de Assis Romão; CRAS Pe. 
João Batista da Frota; CSF Dr. Guarany Mont’Alverne e CSF Dr. José 
Silvestre Cavalcante Coelho. 

PRODESOL

SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO
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Requalificação dos Parques da Lagoa da Fazenda, Integração 
e da Estação Ferroviária [abril, setembro e dezembro de 2022]

No componente de Gestão Ambiental, onde estão alocados 
investimentos em requalificação urbana, recuperação de áreas 
degradadas e educação ambiental, foram finalizadas em 2022 as obras 
de requalificação urbana do Parque Lagoa da Fazenda e urbanização 
do entorno do Riacho do Urubu, além de terem sido continuadas as 
obras do Parque da Estação Ferroviária, que se encontra próximo à 
sua conclusão, com 98,22% de execução até dezembro de 2022.

Início da Segunda etapa dos Corredores Verdes [3,86 km 
executados]

No Relatório de Gestão de 2021, foi reportada a conclusão da 
primeira etapa de implantação dos Corredores Verdes em Sobral, 
com 1.648 árvores plantadas em 6 (seis) trechos, totalizando cerca 
de 12 quilômetros de extensão e beneficiando 11 bairros. Dando 
continuidade a esta intervenção do PRODESOL, no ano de 2022, foi 
iniciada a implementação da Etapa II dos Corredores Verdes, onde 
estão previstas 4.718 árvores que serão plantadas em dez novos 
trechos. Já foram executados os plantios nos trechos 09 - Rua Senador 
Virgílio Távora e 10 - Rua Caetano Figueiredo. A serem executados, 
ainda se tem os trechos: 01 - Rua Padre Osvaldo do Chaves, 02 
- Avenida Ministro César Cals, 03 - Avenida Doutor José Arimatéia,
04 - Avenida José Figueiredo de Paula Pessoa, 05 - Rua Viriato de
Medeiros, 06 - Avenida Senador José Ermírio de Moraes, 07 - Rua do
Arco Verde e 08 - Rua Coronel Diogo Gomes.

Centros de Saúde da Família 

No componente de Infraestrutura Social, em 2022 iniciou-se a 
construção de 02 (dois) importantes Centros de Saúde da Família 
com recursos do PRODESOL, no Bairro Centro e no Distrito de São 
José do Torto.

Conclusão do Campinho do bairro Dom Expedito, Areninha do 
Sinhá Sabóia e Mucambinho.

No componente de Infraestrutura Social, foram realizados diversos 
projetos, com maior destaque aos investimentos na temática de 
formação esportiva, com a construção do Campinho Dom Expedito 
(Margem Direita) e da Areninha Sinhá Sabóia, inaugurados em 2022. 
Abaixo, seguem registros das ações deste componente:

Conclusão de 2 Obras de Sistema de Esgotamento Sanitário.

Sobre o esgotamento sanitário, foram entregues a funcionalidade 
dos sistemas nos Bairros Dom Expedito e Junco, foram investidos 
mais de R$15 milhões, através de recursos do tesouro municipal 
e do Programa de Desenvolvimento Socioambiental de Sobral 
(Prodesol), financiado pelo contrato de empréstimo com o Banco de 
Desenvolvimento da América Latina (CAF).
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AMA

A Autarquia Municipal do Meio Ambiente (AMA) 
tem como objetivo geral a implementação das 
ações em consonância com a Política Nacional 
do Meio Ambiente (PNMA), através do controle 
e proteção ambiental, bem como a fiscalização e 
o licenciamento ambiental, educação ambiental, 
arborização urbana, manutenção de parques 

e áreas verdes, criação e gestão das unidades 
de conservação e execução da Política de Bem 
Estar Animal. A AMA, tem por objetivo, ainda, 
minimizar os problemas ambientais através de 
soluções voltadas para defesa, integralidade 
dos recursos naturais e a qualidade de vida da 
população sobralense.

Descrição 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mudas doadas e plantadas (und.) 25.140 11.827 42.807 31.266 29.062 146.991

Licenças Ambientais Emitidas (und.) 546 656 1.263 855 1.271 2.609

TABELA 1 - EVOLUÇÃO DAS AÇÕES PROMOVIDAS PELA AMA
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TABELA 38 - EVOLUÇÃO DAS AÇÕES PROMOVIDAS PELA AMA

Fonte: AMA, 2022

Manutenção das 80 áreas verdes conservadas, 
mantendo e ampliando o paisagismo e 
jardinagem de áreas verdes, praças e parques da 

Conscientização das políticas de educação 
ambiental municipal, implantação e 
monitoramento das ilhas ecológicas, através de 

sede e distritos de Sobral, além de  2 parques 
naturais no Parque Lagoa da Fazenda e Parque 
da Integração.

oficinas, participação de reuniões e conselhos de 
comitês de trabalho.

REVITALIZAÇÃO, ARBORIZAÇÃO E PAISAGISMO DE VIAS E 
LOGRADOUROS

DESENVOLVIMENTO E AMPLIAÇÃO DA EDUCAÇÃO AMBIENTAL

EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA
EIXO II - EQUIDADE SOCIAL E ECONÔMICA
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STDE
EIXO II - EQUIDADE SOCIAL E ECONÔMICA

EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVAÇÃO

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento 
Econômico (STDE) tem como objetivo a geração 
de emprego e renda no município. Para isso, 
a STDE realiza ações em campos de atuação 
como a agricultura, fiscalização e inspeção de 
agroindústrias, qualificação profissional gratuita, 
inovação, economia solidária, realização de 
feiras públicas, atração de investimentos e 
administração de equipamentos comerciais. 
A STDE tem a missão de promover o 
desenvolvimento sócio econômico do município, 

fomentando políticas públicas nos diversos 
setores econômicos de forma inovadora e 
sustentável. Visa ser referência nacional no 
âmbito da gestão pública de desenvolvimento 
econômico, sendo fomentador no polo de 
tecnologia, inovação e agricultura da região 
norte.

Para o ano de 2022, a STDE definiu uma série de 
objetivos e iniciativas que pudessem contribuir 
para melhorias na gestão.

Na Coordenadoria de Sanidade Animal, o 
acompanhamento da realização dessas 
iniciativas pode ser visto abaixo:

• Foram 256 inspeções realizadas a
estabelecimentos registrados no Serviço de
Inspeção Municipal;

• Realizamos 86 fiscalizações provenientes
de ouvidorias municipais em atendimento à
população, referente a atividades de criação em
zona urbana e/ou rural e a estabelecimentos de
processamento de POA clandestinos;

O Programa de Desenvolvimento Econômico 
(PRODECON) ao longo de 2022 promoveu 4 
reuniões do Conselho de Desenvolvimento 
Econômico onde foi deliberado processos 
administrativos referentes a pedido de prazo de 

No ano de 2022,  a Coordenadoria De Gestão Integrada Do Trabalho, Qualificação Profissional E 
Inovação realizou na área do trabalho, qualificação e inovação social as seguintes ações:

• Efetivamos 194 vistorias a estabelecimentos
em processo de certificação junto ao Serviço de
Inspeção Municipal;

• Realizamos 2308 atendimentos a comunidade
do setor agropecuário através do EAC (Escritório
de Atendimento a Comunidade, parceria firmada
através de convênio junto a ADAGRI);

• Atualmente 05 empresas se encontram com
registro junto ao Serviço de Inspeção Municipal
tendo uma delas adquirido registro em 2022.

prorrogação e retirada de cláusula de reversão de 
imóvel. Além disso, no ano de 2022, o PRODECON 
acompanhou semanalmente a implantação de 
06 empresas beneficiadas e inaugurou 02 novas 
empresas implantadas através do Programa. 

SANIDADE ANIMAL

PRODECON

GESTÃO INTEGRADA DO TRABALHO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
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• Nos Projetos Capacita Sobral, Qualifica Sobral 
e Sobral Profissionalizado foram executadas 
no 2º semestre de 2022, foram realizadas 23 
turmas de cursos de iniciação, aperfeiçoamento 
e qualificação profissional. Ao todo foram 
ofertadas 464 vagas, beneficiando 313 jovens, na 
faixa etárias dos 16 aos 29 anos, residentes do 
município de Sobral - Ceará.

• O Projeto Zíper foi ajustado e teve sua 
configuração integrada ao Programa Ocupa 
Juventude e ao Projeto Nova Chance, com turmas 
e cursos no segmento da moda para jovens 
e adultos residentes no município de Sobral-
Ceará. Foram ofertadas 03 turmas, com 60 vagas 
diretas. Foram beneficiadas 47 pessoas (inclusos 
jovens e adultos).

• O projeto de qualificação profissional, com 
cursos profissionalizantes destinados aos 
servidores da Prefeitura Municipal de Sobral, do 
Programa Mais Emprego, Mais Sobral e de forma 
direcionada aos profissionais que desempenham 
funções estratégicas dentro da Secretaria 
do Trânsito e Transportes (SETRAN). Ao todo 
foram 447 vagas disponibilizadas em 12 cursos, 
totalizando 368 profissionais qualificados;

• Foram ofertados também através de empresas 
parceiras e sem custo para o município, oficinas 
e cursos para a população jovem e adulta do 
município de Sobral, dando assim, oportunidades 
para facilitar o acesso ao mercado de trabalho. Ao 
todo foram 22 oficinas, 10 cursos, beneficiando 
diretamente 1114 pessoas. As principais 
instituições que fizeram parte, foram: SENAC, 
SEBRAE e SESC;

• O “Projeto Jovens Empreendedores Rurais” com 
titulação alterada, na primeira etapa de execução 
do Projeto foram ofertadas 100 vagas, divididas 
em 5 turmas para o curso “Jovem Empreendedor 
no campo”, beneficiando 80 jovens;

• O Projeto Nova Chance visa ofertar cursos 
de qualificação profissional para a população 
adulta com idade superior aos 30 anos e que 
se encontram fora do mercado de trabalho, 
foram ofertadas 18 turmas, 360 vagas em cursos 
profissionalizantes, beneficiando diretamente 
332 pessoas;

• O Programa Qualifica Mais Progredir, teve foco 
na população com idade a partir dos 18 anos, com 
ensino fundamental completo e prioritariamente 
beneficiárias do Auxílio Brasil. 475 pessoas 
concluíram de forma efetiva as formações e 
ainda foram beneficiados com uma bolsa auxílio 
de R$ 360,00/mês. Além desta realidade, alguns 
grupos conseguiram elaborar os seus próprios 
negócios e atualmente são empreendedores 
acompanhados pela STDE;

•  Foram realizados 54 atendimentos no segmento 
da beleza, em diversos espaços do município 
de Sobral, (unidades de saúde, instituições 
filantrópicas, etc), beneficiando 641 pessoas.

•  Realizou-se o evento Workshop do Artesanato 
Sobralense. O evento teve a participação 
ativa de cerca de 155 artesãos, convidados, 
visitantes e membros da gestão municipal. 
Houve a comercialização de peças de diferentes 
segmentos, palestras, oficinas e sorteio de 
prêmios;

•  No Projeto Jovem Aprendiz, 40 jovens referentes 
a turma 2021/2022 concluíram os seus estágios, 
sendo assim, efetivados no mercado de trabalho. 
Iniciou em setembro a turma 2022/2023 com 
ampliação na oferta de vagas e com mais 
empresas parceiras: mais 90 jovens inseridos no 
mercado de trabalho;

• A Sala do Empreendedor, juntamente, com o 
posto de atendimento no Vapt Vupt, realizou 
2.395 atendimentos diversos de potenciais 
microempreendedores.  130 microempresas 
foram abertas em 2022;

• 13 microempreendedores beneficiados com 
disponibilização de crédito, totalizando o valor 
de R$ 27.000,00, através do Programa Ceará 
Credi, instalado na Sala do Empreendedor. Ao 
todo foram realizados 200 atendimentos em 
2022;

• Foram realizadas 62 feiras na Casa da Economia 
Solidária, nas sextas-feiras do ano de 2022. 
Além da loja de artesanato, a Casa da Economia 
Solidária também comercializa café da manhã e 
almoço diariamente, beneficiando 6.320 pessoas.



163

GRÁFICO 34 - JOVENS INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO - PROGRAMA 
PRIMEIRO PASSO

Fontes: Governo do Estado do Ceará - Secretaria da Proteção Social, Justiça, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos - Progra-
ma Primeiro Passo; IDESQ - Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Qualificação Profissional
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JOVENS INSERIDO NO MERCADO DE TRABALHO -
PROGRAMA PRIMEIRO PASSO

A Coordenadoria de Desenvolvimento 
Agrário tem a estratégia de desenvolvimento 
territorial como forma de atuação na logística 
de assistência técnica e extensão rural, com 

desenvolvimento de sistema de visitas técnicas 
para acompanhamento de atividades dos 
técnicos ao longo dos meses, além de:

DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

• Desenvolvimento de nova sistemática de
cadastramento dos produtores assistidos pela
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Econômico/Coordenadoria de Desenvolvimento
Agrário;

• Realização de feiras da agricultura familiar e
do Projeto Flores do Sertão, no intuito de dar
condições para que os produtores possam escoar 
sua produção, além de incentivar à população a
adquirir alimentos saudáveis, vindos direto do
campo;

• Atendimento a 16.832 produtores rurais;

• Realização de 1.288 ações de ATER;

• Abrangência de atendimento em todos os 17
distritos e sede do município;

• 161 produtores beneficiados com preparo de
área por trator agrícola;

• 30 produtores assistidos no projeto Flores do
Sertão;

• Apoio no cadastramento de 4.700 agricultores
visando o programa Garantia Safra;

• Acompanhamento técnico na produção de
840 toneladas de silagem junto a produtores
rurais no município, garantindo uma reserva
estratégica de alimento para o rebanho;

• Apoio à campanha de vacinação contra a febre
aftosa bovina com 1.088 atendimentos e emissões 
de declarações, bem como, organização de 02
vacinações assistidas pelas Coordenadorias do
Desenvolvimento Agrário, Sanidade Animal/
STDE e ADAGRI;

• Distribuição de sementes e mudas de palma
forrageira do programa Hora de Plantar para 480
famílias;

• Realização de 1.200 atendimento referente ao
convênio com o INCRA;

• Realização de ações de ATER à 279 produtores
de leite cadastrados nos tanques de resfriamento 
de leite;
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•  Cadastramento de 21 produtores no Programa 
+ PECUÁRIA BRASIL - CONAFER – Confederação 
Nacional de Agricultores Familiares e 
Empreendedores Familiares Rurais do Brasil;

•  Cadastramento e início de preparo de áreas do 
Projeto de revitalização da cultura do Algodão, 
com 41 produtores cadastrados com uma área 
de 50 hectares;

•  Início da implantação de 05 mandalas;

• Realização de ATER à 102 produtores 
cadastrados no PRODETER Bovino de leite e 
Ovinocaprino;

•  Realização de ATER a 28 produtores beneficiados 
pelo Programa Nacional de Alimentação Escolar 
– PNAE;

•  Atualmente são atendidos 19 apicultores em 
Sobral, com aproximadamente 1.000 colmeias 
de abelhas com produção estimada de 10t de 
mel/ano;

• 09 tanques de resfriamento de leite e 279 
produtores/as assistidos, com rentabilidade de 
R$ 2.041.200,00 no ano de 2022;

•  Atendimento a 94 instituições cadastradas 
junto ao PAA leite em Sobral com distribuição de 
150.498L de leite durante todo o ano de 2022.

GRÁFICO 35 - EVOLUÇÃO DOS PRODUTORES ASSISTIDOS PELO PAA LEITE

GRÁFICO 36 - EVOLUÇÃO DOS AGRICULTORES BENEFICIADOS PELO 
PROGRAMA GARANTIA SAFRA

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento Agrário, 2022.

Fonte: Ministério da Agricultura, 2022.
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SESEC
EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA

EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVAÇÃO 

As ações da Secretaria da Segurança Cidadã 
(SESEC) e da Guarda Civil Municipal de Sobral 
(GCMS) convergem para o atendimento das 
necessidades mais atuais e dinâmicas no que 
diz respeito ao escopo municipal de colaboração 
com os demais entes estatais na construção de 
políticas de Segurança Pública, sendo certo e 
justo assegurar que a gestão municipal de Sobral 
tomou para si um protagonismo importante e 

A Coordenadoria de Diagnóstico e Cultura de Paz 
propôs práticas, um acesso a novas ferramentas, 
quais sejam: fundamentos teóricos científicos 
em comunicação não-violenta, treinamentos 
que buscam aproximação com as comunidades 
e o desenvolvimento de habilidades para lidar 
com conflitos de maneira eficaz, consciente 
e construtiva. Dessa forma, proporcionando 
experiências que conectem a SESEC e a GCMS 
com as universidades, as redes de apoio, as 
escolas, as famílias e os empreendedores 

O objetivo geral dos esforços da Coordenadoria 
de Cidadania é promover e facilitar o acesso do 
cidadão aos recursos de defesas de seus direitos, 
ao conhecimento para exercício de seus deveres 
e ao espaço para protagonismo popular, por 
meio da educação em direitos para a sociedade 
civil, organizações e para a Guarda Civil 
Municipal de Sobral, visando à formação cidadã 
com conhecimentos humanísticos, científicos 
e tecnológicos. Busca combater a fragilidade 
no acesso à emissão de documentos civis no 
município de Sobral, ampliando e facilitando 
os benefícios à cidadania da população. A 

A Coordenadoria de Proteção e Defesa Civil 
buscou atuar antes, durante e depois de 
desastres, por meio de ações distintas e 
interrelacionadas, reduzindo os riscos e os 
danos sofridos pela população em caso de 

vanguardista frente as ações aqui desenvolvidas, 
notadamente no que diz respeito ao suporte 
oferecido às forças de segurança estaduais 
e federais, estimulando a interação entre os 
atores institucionais, promovendo o diálogo 
contínuo entre os agentes, bem como garantindo 
ambiência adequada para atuação eficiente dos 
profissionais que atuam neste território.

com os núcleos de mediação na tentativa de 
ampliar e criar possibilidades de uma educação 
voltada para o diálogo que oportunize uma 
perspectiva de redesenho do futuro das relações 
comunitárias. Buscou-se pensar na GCMS como 
agente de paz com habilidades para criar espaços 
de convivência menos violentos, de valorização 
da comunidade, de compreensão dos territórios 
para identificar as realidades e os padrões 
destrutivos, criando estratégias que estimulem 
transformações.

Coordenadoria procurou articular movimentos de 
arte e esporte para as comunidades vulneráveis 
e para a GCMS, fortalecendo a formação integral 
cidadã, além de propiciar a adolescentes e jovens 
vulneráveis condições para o desenvolvimento 
de uma cidadania consciente e atuante, por meio 
do atendimento integral e familiar, com objetivo 
de regressão de escalas de vulnerabilidades, 
prevenção de violência e inserção no mercado 
de trabalho. Por fim, buscou executar ações e 
atividades que abordam o mundo imaginário, 
despertando a Cidadania para a Primeira Infância

desastres (enchentes, moradias em risco de 
desabamento, desmoronamento de rochas, etc), 
garantindo o direito à vida em circunstâncias 
adversas e buscando a redução da ocorrência e 
da intensidade de desastres.

DIAGNÓSTICO E CULTURA DE PAZ

CIDADANIA

PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL
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A Ouvidoria Cidadã é um canal de comunicação 
entre os sobralenses e a administração pública 
da sua cidade. É um instrumento de aproximação 
entre a população e a gestão, fortalecendo a 
democracia e a participação popular. Através da 
Ouvidoria, o cidadão pode pedir informações, 
solicitar serviços, fazer reclamações, denúncias, 

A Academia da Segurança Cidadã buscou 
estruturar as ações de capacitação ofertadas aos 
servidores de forma que pudessem desenvolver 
competências para o trabalho, possibilitando, 
assim, a aquisição e o aperfeiçoamento de 
competências individuais e profissionais, que 
agregaram valor à instituição e valor social aos 
indivíduos. Em 2022, a SESEC teve como meta 
atuar intersetorialmente e de forma integrada 
para a difusão de uma Cultura de Paz e Não-
Violência em Sobral, bem como a geração de 
direitos inerentes à plena cidadania dos 

Tem-se procurado pensar a Guarda Civil Municipal 
de Sobral (GCMS) como instituição promotora 
de paz, com habilidades para criar espaços de 
convivência menos violentos, de valorização das 
comunidades e de compreensão dos territórios, 
como forma de identificar as realidades e padrões 
destrutivos, criando estratégias que estimulem 
transformações, partindo da premissa que 
temas relacionados ao conflito e a pacificação 
social têm sido essenciais para avançarmos na 
compreensão de que os conflitos fazem parte da 

dar sugestões para melhorar os serviços públicos 
e fazer elogios. Tem por finalidade ajudar a 
construir laços de confiança e colaboração entre 
o cidadão e a sua cidade a partir do acolhimento
e encaminhamento de manifestações aos
setores responsáveis da secretaria e órgãos
competentes externos.

sobralenses, de modo a diminuir a escalada dos 
conflitos e o cometimento de crimes, sobretudo, 
os que comprometem a vida e o patrimônio 
público e privado. Ademais, a Secretaria da 
Segurança buscou trabalhar de forma intensa 
para o fortalecimento das condições de 
trabalho das Forças de Segurança que atuam 
no município, por meio de formalização de 
cooperações técnicas e parcerias operacionais, 
potencializando, assim, os resultados práticos 
alcançados, inclusive, a diminuição dos índices 
dos Crimes Violentos Letais e Intencionais.

vida e de que a complexidade das relações tem 
multiplicado situações conflitantes, o que têm 
exigido uma revisita à forma de gestão conflitos. 

Em 2022, a Guarda Civil Municipal de Sobral 
teve como meta intensificar o patrulhamento de 
Parques, Praças, Ciclovias e Ciclofaixas, com a 
implantação, inclusive, do ciclopatrulhamento e 
a locação de novas viaturas para a realização de 
rondas diárias. 

OUVIDORIA CIDADÃ

ACADEMIA DA SEGURANÇA CIDADÃ

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL

TABELA 40 – ENTREGAS REALIZADAS EM 2022
Entregas realizadas em 2022 Quant.

SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ
DIAGNÓSTICO E CULTURA DE PAZ

Atendimentos individuais de psicologia 227
Atendimentos individuais de assistência social 360
Formações em cultura de paz e gestão de conflitos 305
Intervenções de cultura de paz realizadas 125
Número de pessoas alcançadas com atividades de cultura de paz 2.448
Número de pessoas alcançadas por formações 9.048
Atendimentos realizados nos núcleos de mediação parceiros 9.571

CIDADANIA
Emissão/entrega de RG 3.717
Alistamento Militar 4.566
Pessoas alcançadas por formações de promoção da cidadania 536
Crianças da primeira infância alcançadas por ações de cidadania 328
Atividades esportivas de lutas 82
Jovens atendidos pelo projeto Jovem Guarda 280

└ Construção de currículos 250
└ Realização de atividades artísticas e esportivas 62
└ Realização de atividades de cunho cívico 53
└ Formações no módulo Jovem Mediador 42
└ Encaminhamentos para estágio 8
└ Encaminhamentos para seleção em empresas 61
└ Oficinas de desenvolvimento pessoal 54

PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL
Vistorias em parques 2
Vistoria de barragem (açude Camilo Calazans / Sonrisal) 11
Vistorias prediais 36
Visitas domiciliares para abastecimento emergencial de água 583
Visitas domiciliares para avaliação de benefício social 38
Ações de Defesa Civil integradas com outras instituições 53

ACADEMIA DA SEGURANÇA CIDADÃ
Cursos sobre aspectos jurídicos e atualização de legislação 5
Capacitações com atividades práticas 5
Cursos de manutenção e preservação dos equipamentos públicos 3
Cursos de uso de tecnologias não-letais 4
Cursos ofertados a outros órgãos/servidores 2
Cursos de mediação e métodos de resolução pacífica de conflitos 2
Cursos de patrulhamento preventivo 2
Cursos de noções de primeiros socorros 2
Vagas em capacitação ofertadas no ano de 2022 573

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL
COORDENADORIA OPERACIONAL DA GCMS

Abordagens realizadas 178
Ações de apoio ao trânsito 103
Ações de apoio ao efetivo em serviço 82
Ações de apoio em eventos institucionais 752
Ações de apoio realizadas em distritos 26
Veículos recuperados após queixa de roubo 10
Ações de apoio ao SAMU 7
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Entregas realizadas em 2022 Quant.
SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ

DIAGNÓSTICO E CULTURA DE PAZ
Atendimentos individuais de psicologia 227
Atendimentos individuais de assistência social 360
Formações em cultura de paz e gestão de conflitos 305
Intervenções de cultura de paz realizadas 125
Número de pessoas alcançadas com atividades de cultura de paz 2.448
Número de pessoas alcançadas por formações 9.048
Atendimentos realizados nos núcleos de mediação parceiros 9.571

CIDADANIA
Emissão/entrega de RG 3.717
Alistamento Militar 4.566
Pessoas alcançadas por formações de promoção da cidadania 536
Crianças da primeira infância alcançadas por ações de cidadania 328
Atividades esportivas de lutas 82
Jovens atendidos pelo projeto Jovem Guarda 280

└ Construção de currículos 250
└ Realização de atividades artísticas e esportivas 62
└ Realização de atividades de cunho cívico 53
└ Formações no módulo Jovem Mediador 42
└ Encaminhamentos para estágio 8
└ Encaminhamentos para seleção em empresas 61
└ Oficinas de desenvolvimento pessoal 54

PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL
Vistorias em parques 2
Vistoria de barragem (açude Camilo Calazans / Sonrisal) 11
Vistorias prediais 36
Visitas domiciliares para abastecimento emergencial de água 583
Visitas domiciliares para avaliação de benefício social 38
Ações de Defesa Civil integradas com outras instituições 53

ACADEMIA DA SEGURANÇA CIDADÃ
Cursos sobre aspectos jurídicos e atualização de legislação 5
Capacitações com atividades práticas 5
Cursos de manutenção e preservação dos equipamentos públicos 3
Cursos de uso de tecnologias não-letais 4
Cursos ofertados a outros órgãos/servidores 2
Cursos de mediação e métodos de resolução pacífica de conflitos 2
Cursos de patrulhamento preventivo 2
Cursos de noções de primeiros socorros 2
Vagas em capacitação ofertadas no ano de 2022 573

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL
COORDENADORIA OPERACIONAL DA GCMS

Abordagens realizadas 178
Ações de apoio ao trânsito 103
Ações de apoio ao efetivo em serviço 82
Ações de apoio em eventos institucionais 752
Ações de apoio realizadas em distritos 26
Veículos recuperados após queixa de roubo 10
Ações de apoio ao SAMU 7

Fonte: SESEC, 2022

Visitas aos CSFs 2.138
Visitas realizadas em escolas 5.053
Visitas do ronda escolar 667
PBs em praças e espaços públicos 1.644
Participação em operações especializadas 7
Ocorrências direcionadas para a GCMS pelo número 190 3.020
Remoção de pichações em bairros e distritos 664

INTELIGÊNCIA, RADIOCOMUNICAÇÃO E VIDEOMONITORAMENTO
Concessão para uso de rádios de comunicação 100
Análise de prédios públicos para projeto de implantação de câmeras (Escolas, 
Cras, Unidade de Saúde, anexos e etc)

222

Projeto de ampliação de mais 35 câmeras de videomonitoramento 1

Mapeamento das áreas de facções, sucatas, oficinas pichações e recicláveis 1

Construção do novo Sistema de Ocorrências da GCMS 1
Aditivo Termo de Cooperação entre Estado e Município (acesso a sistemas, 
atividades integradas e integração das câmeras)

1

Projeto de implantação de monitoramento das estações elevatórias de água 
e esgoto

1

Compartilhamento de imagens para elucidar crimes 141
Relatório de análise de veículos 47
Ocorrências acompanhadas pelo videomonitoramento 434
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SEDHAS
EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA

EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVAÇÃO 

A Secretaria dos Direitos Humanos e da 
Assistência Social (SEDHAS) tem como finalidade 
estabelecer e promover as políticas públicas 
municipais de direitos humanos e de proteção 

A Coordenadoria da Assistência Social é 
responsável pela gestão dos equipamentos de 
execução das políticas socioassistenciais no 
território: a Casa do Cidadão (Cadastro Único), 
os 06 Centros de Referência da Assistência 
(CRAS) no município de Sobral, que compõem a 
Proteção Social Básica; os Centros Especializados 
- 01 CREAS e 01 Centro POP, Centro do Idoso e
os Acolhimentos Institucional de Crianças e
adolescentes e para Pessoas em Situação de
Rua, que compõem a Proteção Social Especial.

As ações da Política de Assistência Social são 
estruturadas através da rede de proteção social, 
por níveis de complexidade: Proteção Social 
Básica e Proteção Social Especial de Média e Alta 
Complexidade.

No nível de Proteção Social Básica, temos os 
Centros de Referência da Assistência Social 
– CRAS que constitui a unidade de referência
com base territorial que oferta os serviços
socioassistenciais de Proteção e Atendimento
Integral à Família (PAIF); de Convivência
e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e de
Proteção Social em Domicílio para Pessoas
com Deficiência (tipificado e não ofertado), que
atuam no atendimento à população vulnerável
através do desenvolvimento das potencialidades
e aquisições, e da ampliação do acesso aos
direitos de cidadania.

São serviços continuados de caráter preventivo, 
protetivo e proativo. Na célula de Proteção Social 
Básica temos um Núcleo de Acompanhamento 
Territorial, que faz interface com as ações dos 
CRAS e da Primeira Infância que estão inseridos 
nas unidades, tais como Programa Mais Infância 
Ceará - CMIC, Programa Criança Feliz, Programa 
Crescer Bem e Ocupa CRAS.

Visando a melhoria do atendimento à população, 
o município executou a reforma e estruturação
de 03 unidades de referência (CRAS Aracatiaçu,

e desenvolvimento da cidadania, combatendo 
a discriminação social de toda natureza, 
notadamente das minorias do Município de 
Sobral.

Jaibaras e Regina Justa Feijão), além da ampliação 
da equipe.

Na Célula da Proteção Social Básica - Núcleo da 
Primeira Infância são executados os seguintes 
programas:

a) Programa Criança Feliz, que atende um total
de 750 famílias, com gestantes, crianças de 0 a
03 anos e 03 a 06 anos com BPC;

b) Programa Crescer Bem - Cartão Sobral, que
atende 487 famílias em situação de extrema
pobreza sem o Programa de transferência
Auxilio Brasil e que tenham em sua composição
familiar gestantes e/ou crianças até 06 anos, que
por ocasião da Pandemia COVID-19 foi ampliado
para cobertura de famílias em vulnerabilidade
social sem outro tipo de benefícios;

c) Programa Mais Infância do Governo do Estado,
que atende, através do Cartão Mais Infância
3.100 famílias. Em 2022, foram entregues 14.722
vales gás às famílias beneficiárias do Cartão
Mais Infância Ceará, às famílias beneficiárias
do Auxílio Brasil, com renda inferior ou igual a
R$150, e às famílias que possuem jovens em
situação de vulnerabilidade social inscritos no
programa Virando o Jogo.

No âmbito da Proteção Social Especial, temos o 
Centro de Referência Especializado de Assistência 
Social (CREAS) como unidade de referência da 
média complexidade que ofertam os Serviços 
de Proteção e Atendimento Especializado a 
Famílias e Indivíduos (PAEFI); de Proteção Social 
a Adolescentes em Cumprimento de Medida 
Socioeducativa em Meio Aberto, de Liberdade 
Assistida (LA) e de Prestação de Serviços à 
Comunidade (PSC) e do Serviço Especializado em 
Abordagem Social, na ocasião, também houve 
a ampliação de equipe visando um melhor 
atendimento à população.

ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Em 2022, o Serviço de Proteção Social Especial 
para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas 
Famílias foi executado pelo Centro do Idoso, 
inaugurado dia 12 de janeiro de 2022, com 
a finalidade da inclusão social, promover a 
autonomia e a melhoria da qualidade de vida das 
pessoas idosas.

Contamos, ainda, com o Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social para Pessoas 
em Situação de Rua — Centro POP, oferecendo 
serviços especializados para pessoas em situação 
de rua, além do Serviço de Abordagem Social com 
a finalidade de proporcionar vivências para o 
alcance da autonomia, estimulando, além disso, 
a organização, a mobilização e a participação 
social, ainda, em 2022, foi executada reforma e 
estruturação da unidade, além da ampliação da 
equipe de referência.

No nível de Proteção Social de Alta Complexidade, 
temos a oferta de serviços especializados às 
famílias e indivíduos em situação de abandono, 
ameaça ou violação de direitos e necessitadas de 
acolhimento provisório através dos serviços de:

• Acolhimento Institucional para Crianças e
Adolescentes de 0 a 18 anos, de ambos os
sexos, inclusive com deficiência, sob medida
de proteção, conforme Art. 98 do Estatuto

da Criança e do Adolescente, onde o público 
atendido abrange a macrorregião metropolitana 
municipal;

• Acolhimento  Institucional  para  Pessoa  em
Situação de Rua, Adulta (Homens de 18 a 59
anos);

Além das unidades institucionais municipais, 
temos os termos de fomento e colaboração com 
as entidades Sagrado Coração de Jesus, Bom 
Samaritano e Casa São Francisco para ampliar 
o atendimento ao público alvo da política
referente a alta complexidade, além dos termos
vigentes foram realizados a expansão da equipe
de referência.

Na Gerência de Benefícios Sociais, localizada no 
equipamento Casa do Cidadão, além da gerência 
de Benefícios Sociais (Auxílio Mortalidade e 
Natalidade), a Gestão do Cadastro Único e do 
Programa Auxílio Brasil, concentra-se uma  
equipe de atendentes, entrevistadores, 
digitadores, arquivistas e assistentes 
sociais, responsáveis pelo cadastramento, 
acompanhamento, digitação, arquivo, ofertando 
serviços específicos de informação à população 
em geral e, em especial, aos beneficiários dos 
programas Programa Auxílio Brasil - PAB.

TABELA 41 - INDICADORES DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
INDICADORES ASSISTÊNCIA SOCIAL 2021 2022

Convocação de NOVOS servidores (Temporários e Efetivos) 0 104
Famílias acompanhadas pelo PAIF (und.) 3186 2750
Pessoas desligadas do acompanhamento pelo PAIF por Superação de Vulnerabilidade 248 266
Vale Gás entregue às pessoas em situação de Vulnerabilidade 0 14722
Beneficiários do Programa Criança Feliz (und.) 750 540
Visitas Domiciliares do Programa Criança Feliz (und.) 16898 8911
Beneficiários do Programa Crescer Bem (und.) 487 139
Beneficiários do Programa Mais Infância Ceará (und.) 2810 3100
Pessoas cadastradas no Cadastro Único (und.) 39654 43187
Beneficiários do Programa Auxílio Brasil - PAB (und.) 18841 21928
Garantia de Segurança Alimentar e Nutricional (refeição) 15880 88061
Atendimento Especializados - CREAS 843 730
Atendimento Especializados - CENTRO POP 256 759
Atendimentos Especializados - CENTRO DO IDOSO 0 56
Crianças e/ou adolescentes acompanhados 17 11
Crianças e/ou adolescentes que voltaram ao convívio familiar 10 17
Pessoas em Situação de Rua acompanhados 16 13
Pessoas desligadas do Acolhimento Pessoas em Situação de Rua por Superação de 
Vulnerabilidade Social 15 11

Fonte: Vigilância Socioassistencial, 2022 - Base de dados: Dezembro de 2021 e Dezembro de 2022.
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A Secretaria dos Direitos Humanos e da 
Assistência Social (SEDHAS) por meio da 
Coordenadoria de Direitos Humanos, desenvolve 
ações de promoção, proteção e defesa 
dos Direitos Humanos, fundamentada nos 
princípios da indivisibilidade, interdependência, 
universalidade, preconizados na Declaração 
Universal dos Direitos Humanos, no Programa 
Nacional de Direitos Humanos e na Política 
Nacional de Educação em Direitos Humanos, 
bem como no princípio da dignidade da pessoa 
humana que norteia a Constituição Federal de 
1988. Apresenta como diretrizes de sua atuação:

• A promoção da educação popular em Direitos
Humanos nos equipamentos das redes de
assistência social, educação, saúde e das
Organizações da Sociedade Civil;

• A sistematização de fluxos de enfrentamento
das violações de Direitos humanos;

DIREITOS HUMANOS 

• O fortalecimento dos espaços de participação
e do controle social nas políticas públicas de
Direitos Humanos, de direitos das pessoas com
deficiência, das pessoas idosas, da população
LGBTQIAP+, da população negra, da comunidade
quilombola, do povo cigano, dos povos de
terreiro; dos povos originários, dos migrantes e
refugiados..

• O reconhecimento do protagonismo popular
dos grupos, coletivos, movimentos sociais e
das Organizações da Sociedade Civil que atuam
como defensores de Direitos Humanos;

• O apoio às ações afirmativas de inclusão social,
de visibilidade cultural e de acessibilidade junto
aos segmentos vulnerabilizados;

• A coprodução de saberes, sentidos e práticas
sistematizadas pela produção de narrativas
da oralidade, mapeamentos, pesquisas e 
publicações. 

TABELA 42 - INDICADORES DA COORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS

INDICADORES DA COORDENADORIA DE DIREITOS HUMANOS 2021 2022
Pessoas 

beneficiadas
Pessoas 

beneficiadas
Capacitação/Educação Permanente em Direitos Humanos 300 1.019
Café/Rodas de conversa com Direitos Humanos 318 3.000
Seminário/Eventos/Mesa Redonda em Direitos Humanos 734 965
Fóruns Permanentes de Direitos Humanos, Pessoas com Deficiência, Igualdade Racial e 
Diversidade Sexual. 410 451
Apoiar ações de cidadania e promoção de direitos humanos 480 638
Semanas educativas e de Cidadania (Semanas da Diversidade Sexual, da Consciência Negra, 
da Pessoa com Deficiência, dos Povos Ciganos, dos Povos de Terreiros) 4.200 5.180
Ações sócio-educativas e de desporto 354 200
Oficinas de Direitos Humanos/ Educomunicação/ Ações de Cultura de Paz 7.602 4.370
Acompanhamento de denúncias de violação de direitos humanos (Racismo, LGBTFobia, 
Trabalho Escravo, Tráfico Humano) 4 17

Fonte: Coordenadoria dos Direitos Humanos, 2022

A Unidade de Gerenciamento de Projetos de 
Prevenção de Violências do Município de Sobral 
(UGP-PV) foi criada como parte integrante da 
atual Secretaria dos Direitos Humanos e da 
Assistência Social. 

Frente a este cenário de dados alarmantes de 
homicídio no Ceará, foram estabelecidas duas 
estratégias estaduais: 1) Criação do Pacto por 
um Ceará Pacífico, encabeçado pelo governo 
do Estado do Ceará; e 2) Instituição do Comitê 
Cearense de Prevenção de Homicídios na 

PREVENÇÃO DE VIOLÊNCIAS

Adolescência,vinculado à Assembleia Legislativa 
do estado do Ceará. 

No município de Sobral,  criou-se a UGP de 
Prevenção de Violências com o objetivo de 
“gerenciar a execução das políticas públicas 
relacionadas à prevenção de violência e 
promoção de cultura de paz e cidadania” (Decreto 
n º 1.950/2017). Atua, assim, na perspectiva de 
facilitar o engajamento, de forma transversal, 
dos diferentes níveis de gestão e sujeitos do 
território para o objetivo comum de garantir 
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direitos a adolescentes e jovens (10 a 29 anos) 
que historicamente tiveram e ainda têm seus 
direitos violados e negados. As principais políticas 
articuladas para essa garantia de direitos são 
educação, saúde, assistência social e juventudes. 

A UGP-PV organiza-se em dois Eixos: Observatório 
da Violência e Gestão de Ações Territoriais. O 
Observatório da Violência, vem realizando, de 
forma sistemática, formações permanentes, 
consolidação de dados e informações estratégicas 
sobre violência e cultura de paz, assim como 
estudado a trajetória de vida de adolescentes 
e jovens que tiveram sua vida interrompida 
pela violência letal com objetivo de estabelecer 
critérios de evitabilidade de futuras mortes. 

Já o Eixo de Gestão de Ações Territoriais trabalha 
de forma customizada, intersetorial, criativa e 
territorial desenvolvendo ações de integração, 
intervenção, articulação intersetorial, formação e 
acompanhamento das juventudes que vivenciam 
em suas trajetórias múltiplas vulnerabilidades, 
neste  são articulados diversos atores e atrizes 
sociais e gestores públicos do território para fazer 
as políticas públicas chegarem a adolescentes e 
jovens que, historicamente, tiveram e ainda têm 
seus direitos violados ou negados. 

Atualmente, a UGP-PV tem atuado em dois 
territórios: 

• Território I:  bairros Vila União, Cidade Dr. José
Euclides e Residencial Nova Caiçara;

• Território II: bairros Dom José, Sumaré, Padre
Palhano e parte do Centro.

O caráter inovador e potente de atuação desses 
eixos não está em suas conquistas isoladas, mas 
justamente na possibilidade de suas interações. 
O Eixo do Observatório da Violência não se 
destaca por conseguir consolidar dados, mas sim 
por compor diagnósticos quantitativos que são 
constantemente aprimorados qualitativamente 
com percepções únicas advindas do território, 
trazidas de maneira estratégica e assertiva a 
partir do Eixo de Ações Territoriais.

Dessa mesma forma, o Eixo de Ações Territoriais 
não se destaca por ouvir e canalizar as demandas 
e urgências do território, mas por trazê-las de 
forma a estabelecer uma simbiose com a gestão, 
retroalimentando e embasando novas formas de 
fazer política pública.

TABELA 43 - INDICADORES DA UGP-PV
INDICADORES  UGP-PV 2021* 2022

Quantidade de pessoas alcançadas com o Jogo das trajetórias 93 413
Quantidade de pessoas beneficiadas com projeto PSC Humanizado 3 43
Quantidade de pessoas alcançadas pelas oficinas formativas internas/externas sobre 
prevenção de violências e garantia de direitos 127 322
Quantidade de encontros realizados dos Comitês Territoriais 11 36
Quantidade de articulações Intersetoriais e comunitárias realizadas 92 386
Quantidade de jovens em média acompanhados pela equipe territorial em situação de 
vulnerabilização grave e gravíssima 212 158

Fonte: UGP-PV, 2022.
*Importante frisar que os dados de 2021 são impactados no primeiro semestre com a atuação integralmente direcionada às
Ações Emergenciais da SEDHAS de suporte ao período crítico acometido pela COVD-19.
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