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PRONUNCIAMENTO DO PREFEITO POR OCASIAO DA ABERTURA DO
ANO LEGISLATIVO DE 2023 NA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

Excelentissima Senhora Presidente da Camara de Vereadores de Sobral,
Maria Socorro Brasileiro Magalhaes, Excelentissimos Senhores Vereadores,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras, demais autoridades presentes, senhores
e senhoras que acompanham esta sessao por meio das redes de comunicacgao da
Camara Municipal de Sobral

Submeto a considera¢do desta insigne Casa Legislativa a Mensagem do ano de 2023,
em obediéncia ao que preceitua o inciso VIII, do Art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, bem como em virtude do imenso respeito e apreco que possuo pelo legislativo
sobralense, que tdo bem representa a nossa honrada sociedade e exerce um papel
primordial no acompanhamento e na consolidacdo das politicas publicas, contribuindo
para a constru¢ao de uma sociedade mais justa, inclusiva e solidaria.

Esta Mensagem apresenta um balanc¢o das principais acdes desenvolvidas pelo Poder
Executivo do Municipio de Sobral no ano de 2022, apontando os resultados e avangos
alcancados no segundo ano do segundo mandato, a mim renovado pelos sobralenses.

O ano de 2022 foi marcado pelo desafio de retomar, em sua integralidade, todas as
politicas publicas que foram afetadas pela pandemia do novo coronavirus (Covid-19),
gue nos assolou durante os dificeis anos de 2020 e 2021.

Em um cenario mais estavel, do ponto de vista da saude publica, iniciamos 2022 com
quase 100% da populacao vacinada contra o virus da Covid-19, o que nos possibilitou
intensificar as a¢des do Poder Executivo Municipal com relacdo ao fortalecimento das
politicas publicas de nossa responsabilidade, visando mitigar os efeitos deixados pela
pandemia.

Em tempo, deixo meu agradecimento a essa Egrégia Casa Legislativa e a todos os seus
pares pelo apoio que tive e venho tendo na conduc¢do dessas politicas publicas, que
tém como publico final nossos irmaos sobralenses e, na maioria das vezes, conforme
meu compromisso de campanha, a parcela mais vulneravel da nossa populagdo. Sem
esse apoio, certamente os resultados aqui demonstrados nao teriam sido alcancados.
Muito obrigado!

No campo da educacdo, intensificamos as acbes para implantacdo de Centros de
Educacdo Infantil em todo o municipio, em decorréncia de uma importantissima
estratégia baseada na Ciéncia moderna. Como tenho dito repetidas vezes, os estudos
cientificos mostram que a fase de 0 a 06 anos das criancas merece especial atencao,
pois é exatamente nesse periodo que suas liga¢des nervosas sdao formadas.

Uma primeira infancia com cuidados, amor e interacdo pavimenta o caminho para
que a crianca aproveite todo seu potencial. Quanto mais estimulos forem ofertados
a ela, mais conexdes vao sendo estabelecidas. Sendo assim, as acdes realizadas pelos
pais e pelos governos nessa fase sao decisivamente importantes para o crescimento e
desenvolvimento saudavel de um ser humano e, na ponta da escala, de uma sociedade.

Nesse sentido, somente no ano de 2022, foram inaugurados 07 Centros de Educac¢ao
Infantil nos bairros Centro, Tamarindo, Juvéncio de Andrade, Nova Caicara, Pedrinhas,
Dom Expedito, bem como no distrito de Jordao.

No que chamamos de segundo grande salto da Educacdo de Sobral, lancamos o
programa de integralizacdo do ensino, em parceria com o Governo do Ceard, com o
estabelecimento da ousada meta de implantar o ensino em tempo integral em 100% das
nossas escolas publicas até o final do ano de 2024, o que fara que Sobral seja o primeiro



municipio do Brasil a realizar esse feito. Para isso, no ano passado, inauguramos 02
novas escolas em tempo integral, nos distritos de Aprazivel e Taperuaba, e iniciamos
a construcao de mais 07 escolas de Ensino Fundamental | e Il, além de novas escolas
de Ensino Médio do Estado, num investimento de mais de R$ 140 milhdes. Mais um
momento histérico para nosso municipio!

Além disso, autorizei a realizacao de novo concurso publico para professores da rede
municipal de ensino de Sobral, com oferta de 700 vagas. O maior certame dos ultimos
anos! Também adquirimos novos 6nibus escolares, bem como instalamos cameras
de videomonitoramento em todas as escolas, garantindo mais seguranca para a
comunidade escolar.

Todas essas acdes consolidam ainda mais Sobral como referéncia nacional na
educacao basica, como vém nos certificando, ano apo6s ano, as entidades nacionais e
internacionais de avaliacao do ensino.

Na saude, inaugurei mais 01 Centro de Saude da Familia (CSF) no Distrito de Salgado
dos Machados e as novas, amplas e modernas instalacdes da Escola de Saude Publica
Visconde de Sabdia, sendo esta a Unica escola de saude municipal reconhecida
pela Ministério da Saude em todo o Estado do Ceara, onde sdo ofertados cursos e
capacitacdo para os profissionais da nossa rede municipal.

Seguimos comaampliacdo dosservicos do Hospital Municipal Estévam Ponte. Conforme
foi por mim prometido durante o ultimo pleito eleitoral, autorizei o investimento de
mais de R$ 15 milhdes para a reforma da unidade, com o objetivo de garantir aos
sobralenses 0 acesso a mais um equipamento de saude de qualidade.

Autorizei, ainda, a reforma e a manutencao predial em 13 Centros de Saude da Familia
e em 16 unidades da Atencdo Primaria a Saude, com a ampliacdo de 70 para 78 equipes
de saude da familia. Também iniciamos em mais 07 CSF's os atendimentos em horario
estendido, até as 19h.

Como medida excepcional e em carater de iminente colapso na saude da regiao Norte,
que tem Sobral como cidade pélo, em 2022, realizamos a intervenc¢ao no hospital Santa
Casa de Misericordia. Sem me delongar, mas entendendo a pertinéncia de explicar
a Vossas Exceléncias o que nos motivou a tal decisdo, esclareco que, no ultimo més
de setembro, a Secretaria da Saude de Sobral recebeu duas comunica¢bes da antiga
direcdo da Santa Casa, comunicando a suspensdo, por prazo indeterminado, do
servico de Oncologia do hospital, Unico na regiao, e informando a suspensao de todos
os atendimentos que eram realizados pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

Diante dessa situa¢ao calamitosa, me vi compelido a decretar a intervencao pelo prazo
de 12 meses na unidade, oportunidade em que designei a Dra. Regina Carvalho, ex-
secretaria da Saude de Sobral, como interventora, considerando a sua expertise, a fim
de restabelecer os servicos de saude e garantir o atendimento da populac¢ao dos 55
municipios que sao referenciados pelo hospital.

Ressalte-se que a situa¢ao encontrada no hospital no momento da intervencao foi de
total descaso com a saude publica, com diversos equipamentos sucateados, servi¢os
essenciais paralisados, além de atrasos de pagamentos de médicos e fornecedores,
fatos que ja foram devidamente comunicados para as autoridades competentes.

De imediato, determinei a volta da presta¢ao do servico de Oncologia, que atendeu
mais de 134 pessoas do més de outubro a dezembro de 2022. Também iniciamos
obras na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e melhorias estruturais nos setores de
Oncologia e Emergéncia da Santa Casa.




Nas areas do Esporte e Lazer, inauguramos a Vila Olimpica Sul, no bairro Dom José,
com capacidade para desenvolver 10 modalidades esportivas e atender a um publico
estimado de 7 mil pessoas. O equipamento conta com academia de musculacdo,
quadra poliesportiva, pista de atletismo, pista para salto em distancia, dentre outros.
Foram entregues, ainda, mais 10 Areninhas no nosso municipio, que beneficiam mais
de 37.000 pessoas por més, e o mini estadio Eder Venancio.

Como ésabido, essas agbes também se constituem como importante fator de prevengao
da violéncia, especialmente na adolescéncia. Sobral ndo tem medido esforcos para
evitar que adolescentes e jovens ndo sejam cooptados pela criminalidade, por meio do
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a juventude.

Para se ter uma ideia, somente no programa Ocupa Juventude foram investidos mais
de R$ 12 milhdes, proporcionando 11 mil vagas em estagios, cursos de capacitacao,
qualificacao e profissionalizacdo, em grande parte com bolsas mensais.

Desde que assumi a gestao, ha 6 anos, priorizamos a construcdo e requalificacdo de
espacos que oportunizem as pessoas a experienciar o contato com o meio ambiente,
num lazer sadio. Por isso, inauguramos 05 grandes parques em nossa cidade, sendo
eles:

« Parque Evangelina Sabdia, sendo o maior parque da regido leste da cidade, com
uma area de 43.500 metros quadrados, contando com academia ao ar livre,
playground, anfiteatro, areninha, quadra de vélei e ciclovia. E importante ressaltar
que o espaco onde o parque foi construido era uma area de grande degradacao
ambiental, que foi totalmente recuperado e urbanizado para garantir o uso pela
popula¢do da regido;

« Parque Lagoa da Fazenda, com uma area de 175 mil metros quadrados, contando
com pier, areninha, area para piquenique com mesas e churrasqueiras, anfiteatro,
parque infantil, quadra poliesportiva de areia, quadra de ténis, academias ao ar
livre, além de ciclovias para o publico adulto e infantil;

« Parque José Euclides, contando com pista de skate, campo de futebol e arena para
vblei de areia, academia ao ar livre, bicicletario, ciclovia e iluminacdo em LED. O
parque possui uma area total de mais de 32 mil metros quadrados;

« Parque da Integracdo, com mais de 15,6 mil metros quadrados, o parque beneficia
os bairros Dom José, Sumaré e Padre Palhano e a urbanizac¢do do Riacho do Urubu,
possui equipamentos de varias modalidades esportivas, culturais e de lazer,
contando com uma areninha com dimensdes oficiais, alambrado, arquibancada,
grama sintética e iluminacao em LED;

« Parque da Esta¢do, comuma areatotal de 22.350 metros quadrados, contando com
areninha, pista de skate, playground, academia de ginastica, quadra poliesportiva,
pavimentacdo em piso intertravado acessivel e iluminagao em LED. Cabe ressaltar
qgue a Escola de Belas Artes Raimundo Cela, inaugurada no final de 2022, encontra-
se edificada na area do parque.

No centro histérico, realizamos a restauracao da Igreja do Menino Deus e do prédio
onde hoje funciona a Secretaria da Cultura e Turismo, como forma de preservacdo do
nosso patriménio histérico-cultural.

No campo da mobilidade, adquirimos 05 novos 6nibus com capacidade para 70 pessoas
cada, que possibilitaram a integracdo de 100% dos bairros de Sobral. S6 no ano de 2022,
mais de 2 milhdes de pessoas transitaram pelas diversas linhas do TranSol, pagando
passagem no valor de apenas 01 real.



Também ampliamos a malha viaria de Sobral, que agora soma 43,8 quildmetros de
extensdo.

Além disso, foram executados mais de 159 mil metros quadrados de pavimenta¢ao
asfaltica, beneficiando mais de 70 ruas de Sobral, incluindo os distritos.

Durante a execucdo da 5% etapa de instalacdo de luminarias em LED, os bairros Anténio
Carlos Belchior e Renato parente foram contemplados, tendo sido realizado um
investimento de R$ 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil reais)

Na habitacdo, realizamos a entrega dos termos de cessao de posse para 230 familias
do bairro Dom José, como parte do nosso programa de regulariza¢ao fundiaria, além
deiniciar a construcdo de 50 novas unidades habitacionais, dessa vez no bairro Parque
Palhano.

Na politica de gestdo dos residuos soélidos, foram instaladas 11 ilhas ecolégicas em
diversos pontos da cidade, devendo chegar a 44 ilhas até o final de 2023.

Com aimplantacdo das 03 Centrais Municipais de Reciclagem, foi possivel destinar mais
de 4 mil toneladas de residuos reciclaveis, gerando uma economia para o Municipio e
renda para diversas familias de catadores.

APrefeiturade Sobraltambémtem trabalhado na modernizacdo e nadesburocratizagao
dos processos voltados para a melhoria do ambiente de negdcio da nossa cidade. Por
meio do projeto empresa +simples, desenvolvido em parceria com a Junta Comercial
do Estado do Ceara, Sobral tornou-se o primeiro municipio a possibilitar a abertura de
empresas de baixo risco em apenas 5 minutos.

Foram realizados ainda 05 eventos do “LICENCIA”, evento voltado para tirar duvidas da
populacdo sobre os processos de licenciamento e concessao de alvaras, que contaram
com a participagdo de mais de 261 pessoas.

Na assisténcia social, inauguramos 04 novos equipamentos, sendo:

02 Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), nos bairros Vila Unido e no
Distrito de Jaibaras;

01 Centro do Idoso, no bairro Sumaré,;
01 Centro POP, voltado para atender a populacdao em situacdo de rua.

Também realizamos casamento coletivo para 149 casais, além de termos encerrado o
ano de 2022 com a realizacdo de mais de 23 mil atendimentos a populagao vulneravel
da nossa cidade.

O ano de 2022 também foi de reconhecimento da gestdao municipal. Sobral conquistou
o 1° lugar nacional no prémio Band Cidades Excelentes entre os municipios com mais
de 100 mil habitantes, nas categorias educacdo e saude.

Além disso, na etapa regional do prémio Band Cidades Excelentes, dentre todos os
municipios cearenses, Sobral alcancou o 1°lugar nos pilares Infraestrutura e Mobilidade
Urbana; Saude e Bem-Estar; Eficiéncia Fiscal e Transparéncia e Educagao.

Tivemos 09 escolas entre as 100 melhores do Brasil, superando as médias nacional e
estadual do Ideb 2021.

Ainda na Saude, obtivemos o 1° lugar na regidao Norte e Nordeste do Brasil, nos
indicadores do Previne Brasil, ascendendo ao segundo lugar no ranking nacional.




Também conquistamos o 1° Lugar na Xl Edicdo do Prémio Sebrae Prefeito
Empreendedor na categoria Cidade Empreendedora - Regido Nordeste.

Cabe destaque, ainda, a conquista do 1° lugar no 9° Prémio Melhores Praticas de
Sustentabilidade, do programa Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P), do
Ministério do Meio Ambiente, com 0 nosso projeto dos jardins biofiltrantes.

Todos esses resultados e conquistas, inclusive com reconhecimentos regionais
e nacionais, demonstram que o poder executivo municipal tem trabalhado
incessantemente para melhorar a vida das pessoas que residem na nossa Sobral,
fazendo com que as politicas publicas possam chegar naquelas pessoas mais
vulneraveis, que mais precisam das ac¢des do poder publico para auxiliar, no mais das
vezes, na sua subsisténcia.

Me sinto orgulhoso e ao mesmo tempo honrado por poder estar a frente de uma
gestdo realizada para as pessoas e pelas pessoas, uma gestdo humanizada que realiza
suas acdes orientada para ajudar as pessoas, para garantir a continuidade dos servicos
publicos e para melhorar a vida dos nossos sobralenses.

Esses reconhecimentos mostram como Sobral é uma cidade de vanguarda e que tem
mostrado que é possivel fazer muito, mesmo com recursos escassos.

Permito-me, nesta oportunidade, agradecer a minha Vice-Prefeita, Christianne Coelho,
aos Secretarios e Secretarias que comigo conduzem esse desafio de fazer uma boa
gestdo, aos nobres Vereadores e Vereadoras aqui presentes pelo apoio constante,
bem como a todos os servidores do Poder Executivo Municipal, pela dedicacdo e
compromisso com nossos cidadaos.

Dito isto, renovo meus votos de estima e consideracdo por todos os membros desta
Casa Legislativa, convicto de que sempre poderei contar com o0 apoio de Vossas
Exceléncias para tornar Sobral uma cidade mais justa, fraterna, igualitaria e pacifica.

VO FERREIRA

Prefeito.de Sobral
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ESTUDANTES TEM DESEMPENHO NO PISA

B,

Aeducacdo de Sobral teve destaque mais uma vez nos resultados do PISA

for Schools, apresentados em um evento internacional no Rio de Janeiro

em 2022. A avaliacao aplicada em novembro de 2021 contemplou

trés areas: Leitura, Ciéncias e Matematica e reuniu cerca de
publicas estaduais de Sobral.

Os alunos obtiveram indices superiores aos resultados da ultima
avaliacdo realizada no ano de 2019. Os resultados da avaliacdo em
leitura (496) foram os mais satisfatorios, superando as médias da Franca
(493), Portugal (492), Russia (479) e Italia (476). No teste de Matematica,
a escola obteve (472) e ultrapassou paises como Croacia (464), Grécia
(451), Bulgaria (436) e Chile (417). Em Ciéncias, a média (466) também foi
acima da Greécia (452), Chile (444), Sérvia (440) e Uruguai (426).

427 403
413
384
[l PisaA 2021
[l risa 2018

LEITURA MATEMATICA CIENCIAS

Resultado de Sobral PISA 2018, 2019 e 2021

DESTAQUES 2022 - EDUCAGAO



GOOGLE FOR EDUCATION

O segundo Laboratério Google for Education foi inaugurado na Escola
de Tempo Integral Maria Dias Ibiapina em 31 de janeiro de 2022.

Com um investimento de quase

mais 04 novos veiculos
integram a frota municipal de onibus
escolares, totalizando
entre patrimoniais e locados.

REFORCARAFROTA
MUNICIPAL

DESTAQUES 2022 - EDUCAGAO



DE TEMPO
INTEGRAL SAO INAUGURADAS

Escola de Tempo Integral (ETI) Jodo de
Deus do Nascimento, localizada no
distrito de Taperuaba e a Escola em
Tempo Integral (ETI) Antonio Luzardo

de Azevedo no distrito de Aprazivel.

foram inaugurados em 2022,
contemplando os bairros Centro,
Juvéncio de Andrade, Nova Caicara,
Pedrinhas e os distritos de Aprazivel,

Jorddo e Taperuaba.

INAUGURACAO DO MUSEU DA CIENCIA

O novo equipamento conta com requalificacdo e modernizacao
de seus espacos fisicos, com a instalacdo de 26 novos e modernos
experimentos interativos com base na luz. Investimento superior a

RS 5 milhoes.

DESTAQUES 2022 - EDUCAGAO
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PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

12 seminarios ao longo

do ano com mais de
vindos de

89 regides do Brasil.
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e i :&\ O valor total do investimento é
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todas as escolas e Centros de
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PLANO DE
ALIMENTACAO
SAUDAVEL

Alimentacdo mais saudavel e
sustentavel para os quase 35 mil
estudantes darede piblica
municipal de ensino.

OFICINA PRATICA

As manipuladoras de alimentos
das escolas municipais de
Sobral participaram de uma
oficina pratica que prevé a
substituicdo de 20%0 dos
ingredientes de origem
animal por mais verduras,
legumes, graos e frutas no
cardapio das institui¢coes de
ensino.
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O Palacio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras

dos diversos cursos oferecidos.

Em parceria com o Instituto Brasil Solidario,
a Secretaria da Educacdo de Sobral realizou
a entrega dos jogos de educacio
financeira "Piquenique”, para estudantes

dos anos iniciais, e “Bons Negdcios”, para os
estudantes dos anos finais.
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NOVO CONCURSO GARANTE VAGA
PARA 700 NOVOS PROFESSORES

T—

No Diario Oficial do Municipio de N° 1459, do dia 24 de novembro
de 2022, foi autorizado a realizacdo do concurso publico
para professor e instituido sua comissao organizadora.

AQUISICAO
DE MATERIAL
ESPORTIVO

Aquisicao de novos materiais
esportivos para todas as 80
escolas publicas municipais,
com um investimento
superiora R$200 miil.
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MAIS DE 6 MILALUNAS FORAM BENEFICIADAS
COM A DISTRIBUICAO DE ABSORVENTES HIGIENICOS
DENTRO DAS ESCOLAS PUBLICAS

Durante o ano de 2022, foram distribuidos 1.155.000 absorventes
higiénicos e 1.940.000 protetores diarios para estudantes da rede
publica municipal de ensino, totalizando 3.095.000.

SOBRAL100%0

Serdo investidos mais de R$ 140 milhSes até 2024 na
construcdo de novas escolas e Centros de Educacao Infantil que
oferecem educa¢dao em tempo integral do Infantil ao Ensino Médio.
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® INTERVENQAO NA SANTA

CASA DE MISERICORDIA

O municipio de Sobral assumiu a gestdo plena
do hospital, em setembro, com a ex-secretaria da saide Regina
Carvalho como interventora. A intervengdo vai vigorar por doze meses,
podendo ser prorrogada conforme a necessidade.
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VISITAS MULTIPROFISSIONAIS VOLTAM A
ACONTECER NAUTIDASANTACASA

A Santa Casa de Misericérdia de Sobral retomou as Vvisitas
multiprofissionais (médico, enfermeiro, nutricionista, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, técnico de enfermagem, dentre outros), nas Unidades
de Terapia Intensiva (UTIs). A acdo tem como intuito realizar o
monitoramento do tratamento e bem-estar dos pacientes,
melhorando também a qualidade, o planejamento e a precisao das
informacdes utilizadas pelos profissionais.

Reaberturado setorde Obras estdo sendo realizadas nas
Oncologia. O Hospital Santa Unidades de Terapia Intensiva
Casa de Misericérdia de Sobral (UTIs) da instituicao, e melhorias
realizou um mutirdo de consultas ~ €stdo ocorrendo nos Servicos de
oncolégicas, atendendo mais de Oncologia e Emergeéncia.

134 pessoas.
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NOVOS EQUIPAMENTOS PARA
A SAUDE FORAM INAUGURADOS

'I!

i3

TRO DE SAUDE DA FA MiL1A
Jl:'t.lnlnl.h'ill Rodrigues da Siiva

B Centro de Saude da Familia Maria B Escola de Saude Publica Visconde de
Rosangela Rodrigues da Silva, no Saboia, no bairro Junco.
distrito de Salgado dos Machados.

IMPLANTACAO DO PROGRAMA NACIONAL DE GESTAO DE
CUSTOS APURASUS EM 1009 DOS CENTROS DE SAUDE DA
FAMILIA DO MUNICIPIO

Sobral realizou a implementacdo do Programa Nacional de Gestdo de
Custo no ambito da Atencdo Primaria a Saude, com a implantacao do
Sistema APURASUS em 100% dos Centros de Saude da Familia do
municipio.
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HOSPITALESTEVAM PONTES
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B Reforma da UTI B Equipes multidisciplinares
B Novo Centro de Imagem B Maternidade humanizada
B Unidade Semi-Intensiva B Aparelho de endoscopia

A obra esta estimada em mais de R$15 milhoes.

ALEITAMENTO
MATERNO EXCLUSIVO

O hospital conseguiu atingir a incrivel
conquista de encerrar o més com
todos os bebés saindo da unidade
hospitalar apenas com aleitamento
materno exclusivo.

B 3044 internacdes
+ de 1T mil
atendimentos m 4300 ultrassonografias

e procedimentos m 736 partos

realizados.
m 2.600 internacdes
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REFORMAS CONCLUIDAS EM 13 CENTROS DE SAUDE DA
FAMILIA E EM 16 UNIDADES DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

B 45.579.415 itens dispensados B Ampliacdo de 70 para 78 equipes
pela Assisténcia Farmacéutica de Saude da Familia

B 7 Centros de Sauide da Familia com horario de atendimento estendido, sendo estes:
CSF Junco, CSF Coelce, CSF Campo dos Velhos, CSF Sinha Saboia, CSF Terrenos Novos |,
CSF Expectativa e CSF Caicara.

MAIS DE 2.700 MAMOGRAFIAS FORAM REALIZADAS EMUMA
POLITICA DE FORTALECIMENTO DA SAUDE DA MULHER

42 mulheres com histérico
de cancer de mama receberam
dermopigmentacdo de aréolas
e sobrancelhas em iniciativa da
geréncia de Saude da Mulher
em parceria com o Projeto
Amigos no Peito.

FILA DE BIOPSIA
DE MAMA E ZERADA

Foram realizadas 2.703
mamografias, 153 biopsias
de mamas, além de 37 exames por
imunohistoquimica.
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SAUDE DA MULHER

A Saude da Mulher do municipio
é a 22 unidade no Ceara que
mais processa e analisa laminas
de citologia oncdcita (exames
de prevencao Papanicolau)

no Estado. Foram &45.174
laminas em 2022,

PROJETO CAPACITA
PACIENTES E FAMILIARES
DO CAPS ADULTO

Cerca de S0 pessoas
participaram da oficina, que visa
promover a reinsercao social
através da inclusao produtiva do
publico atendido pelos servicos.

67 ALUNOS I?A REDE PUBLICA CAPS INFANTO JUVENIL AQUARELA
RECEBERAM OCULOSDEGRAU  REALIZA MAIS DE 1.600 ATENDIMENTOS
A acao faz parte do eixo de EM UM ANO DE FUNCIONAMENTO
Promocdo da Saude Ocular.

DESTAQUES 2022 - SAUDE
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A Vila Olimpica Sul, no Bairro Dom José, é um equipamento
com capacidade de desenvolver 10 esportes e atender,
anualmente, cerca de 7000 pessoas.

Area interna Area externa

B Academia de musculacdo com W Areninha
maquinas de peso, aparelhos
de cardio, equipamentos e W Academia ao ar livre

acessorios para exercicios

variados B Pista de atletismo
200m e com 6 raias
B Quadra poliesportiva

para pratica de:
basquetebol,voleibol,
handebol e futsal B Pista para salto em distancia

B Espaco para arremesso de peso

O investimento foi de + R$ 2,7 milhoes.

EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS
INAUGURADOS EM 2022

10 areninhas foram inauguradas no municipio, trés delas
estdo localizadas nos parques inaugurados. Beneficiando, em
média, 37.000 pessoas mensalmente.
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A Vila Olimpica Norte promoveu atendimento a
mais de 17.900 pessoas no ano de 2022. Os principais
eventos esportivos sediados na Vila Olimpica Norte foram:

B Jogos das APAE s

m Jogos da UFC

B Jogos Escolares

m Jogos Universitarios

B Jogos de Verdo

m Jogos do IFCE

M Liga Sobralense de Futsal

B Festivais Esportivos Vila Olimpica Norte



INAUGURACAO DO
MINI ESTADIO EDER
VENANCIO

Com investimento de
RS 385 mil o equipamento
ganhou:

B Novo gramado com
sistema de drenagem

B Recuperac¢ado do piso de acesso,
as arquibancadas e vestiarios

B Reforma das cabines de locucao,
incluindo revestimento em piso
ceramico, portas de ferro e janelas
de aluminio, além da pintura geral

PROJETOS E EVENTOS DE PROTAGONISMO
JUVENIL, ESPORTIVOS EDE LAZER

As EstacOes Juventude promovem
praticas que levam aos jovens de

12 a29 anos politicas e programas
emancipadores, com foco na
participacao social, autonomia,
construcao de trajetorias e
protagonismo juvenil.

No ano de 2022 foram realizadas

278 agodes, com um total de

8.398 atendimentos nas Estacoes.
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TARDEZINHA
DE LAZER

Projeto integrante do Ativa

Sobral, consiste em atividades de
lazer com crian¢as, jovens e
adultos, com eventos realizados
em pracas e/ou logradouros
publicos a fim de agregar
comunidades num objetivo ludico.
Ocorreram 10 edi¢coes

no ano de 2022, com
mais de 700 pessoas
beneficiadas.

SOBRAL

Foram realizadas 69
edicdes com o total de
3500 participantes.
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INVESTIDOS 16 MILHOES EM
NOVOS EQUIPAMENTOS (PRACAS E PARQUES)
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Foram inauguradas O6 novas pragas em Sobral nos bairros
Domingos Olimpio, Novo Recanto, Coracdo de Jesus, Dom José e nos

distritos de Patriarca e Aracatiacu.

Parque
Evangelina
Saboia

O Parque Evangelina
Saboya, é a maior area
de lazer da regiao leste

do municipio, com area
de 43.500m2,

DESTAQUES 2022 - INFRAESTRUTURA



S5 NOVOS PARQUES COM
AMPLOS ESPACOS DE LAZER

Parque Lagoa da Fazenda
Com extensdo superior a 175 mil metros quadrados

B Pier Areninha

B Fontes de agua Quadra poliesportiva de areia
Duas flutuantes e trés Para pratica de vdlei, futevdlei, beach tennis
interativas para diversao das crianca o

, , _ Quadra de ténis

B Area para piquenique
com mesas e churrasqueira

B Anfiteatro

Academias ao ar livre

Ciclovias para adultos

B Parquinho infantil Mini ciclovia para criancas
B Academia ao ar livre
m Playground
B Anfiteatro

B Areninha

- Quadra de vblei

- Ciclovia
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Parque José
Euclides

O parque conta com
pista de skate, campo
de futebol e arena para
vOlei de areia, além de
academias ao ar livre,
bicicletdrio, ciclovia e
iluminacdo em LED,
numa area total de mais
de 32 mil m2.

Parque da
Integracao

Com mais de 15,6 mil m2, o
parque beneficia os bairros
Dom José, Sumaré e Padre
Palhano, com a urbaniza¢ao do
Riacho do Urubu, equipamentos
de varias modalidades
esportivas, culturais e de

lazer; e uma areninha com
dimensdes oficiais, alambrado,
arquibancada, grama sintética e
iluminacdo em LED.

Parqueda
Estacao

O Parque da Estacao possui
areninha, pista de skate,
playground, academia

de ginastica, uma quadra
poliesportiva, pavimentacao em
piso intertravado acessivel e
iluminacdo em LED.

A Escola de Belas Artes também
encontra-se instalada na area
do parque, que conta com uma
area total de 22.350 m2.




+ DE159 MIL METROS QUADRADOS DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA

Equivale a mais de 70 ruas com asfalto novo.
Cerca de 16 distritos e a sede, foram beneficiadas com os
servi¢cos de recupera¢do ou pavimentacao asfaltica.

Foram realizadas 52 inauguracoes de
equipamentos com apoio da SEINFRA. As obras
foram realizadas com recursos do municipio e estado.
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SOBRAL COM +-0OPORTUNIDADES

O programa recebeu investimento superior a RS 3,5 milhoes

com recurso proprio, beneficiando mais de
6,8 mil jovens em diversas a¢oes.

O Ocupa Juventude abrange os seguintes projetos:

B Capacita Sobral B Bolsa Universidade de Sobral
B Qualifica Sobral B Bolsa Atletas de Sobral
W Sobral Profissionalizado B Projeto Municipal de

. Protagonismo Juvenil - Acdao Jovem
B Inova Sobral - Cidade Empreendedora

, B Formacao em Artes e Esportes
B Jovens Empreendedores Rurais

. . B Jovem Guarda
B Estagio Municipal

" , B Sobral Empreendedor
B Robodtica Educativa

DESTAQUES 2022 - #0CUPAJUVENTUDE
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O “Projeto Fabricade Robos’, realizado em parceria com o Servico Social
da Industria (SESI), ofertou 300 vagas para estudantesdo 72 edo
82 ano no curso de Robotica Educativa, potencializando o ensino da
Matematica e das Ciéncias.

PROJETO JOVENS
EMPREENDEDORES RURAIS

80 jovens qualificados em 05 distritos:
Bilheira, Aprazivel, Jordao, Patos e Aracatiacu.
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PROJETO
JOVEM GUARDA

280 jovens atendidos e
mais de RS 253 milem
bolsas concedidas.

ESTAGIO
MUNICIPAL

Ao longo do ano de 2022,
foram convocados 837
estagiarios aprovados
em editais de estagio.

313 jovens foram
beneficiados nos

23 cursos ofertados

por meio dos Projetos
“Capacita Sobral”,
“Qualifica Sobral” e “Sobral
Profissionalizado”.
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PREPARACAO 4.373 jovens e adultos
PARA O MERCADO capacitados e qualificados pelo
DE TRABALHO projeto Nova Chance.

A acao foi realizada em parceria com o Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC) e o Servico Social do Comércio
(SESC).
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703 jovens sobralenses foram beneficiados com os editais do
projetos Acdo Jovem: Bolsa Universidade « Bolsa Atleta,
com incentivos mensais no valor de R$ 200,00 ¢ RS 400,00.
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VALORIZACAO DO SERVIDOR

65 candidatos aprovados em concurso
publico foram empossados

21 PROFESSORES
SECRETARIA DA EDUCACAO

7 ORIENTADORES

EDUCACIONAIS
SECRETARIA DA EDUCACAO

25 ANALISTAS DE
POLITICAS PUBLICAS

SOCIAIS
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL

3 ANALISTAS DE

INFRAESTRUTURA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

B 3 AUDITORES FISCAIS

DE TRIBUTOS
SECRETARIA DE FINANCAS

2 FISCAIS DE URBANISMO

E MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DO URBANISMO,
HABITACAO E MEIO AMBIENTE

2 GUARDAS CIVIS

MUNICIPAIS DE SOBRAL
SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA

1 FISCAL AGROPECUARIO
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1 TECNICO AGRICOLA
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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SEMANA DO SERVIDORTEVE
COMO TEMA A “SAUDE MENTAL”

A programacao contou com mais de

800 PESSOAS nas seguintes acgdes:

Palestras B Festival de musica

Seminarios com B Feira artistica e gastronémica
profissionais da saude

Premiacdes para servidores
Competigdes esportivas que desenvolveram projetos de
T Saude Mental no ambiente de
Passeio ciclistico ,
trabalho ou em suas comunidades.

Corrida de rua

+ DE 3 MILCOLABORADORES

e prestadores de servicos participaram de capacitacdes durante 2022,
nwas areas de: Assisténcia Social, Administrativo, Saude, Seguranca e Cultura.
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=3 MOBILIDADE

Mais de 2 MilhOoes de pessoas
embarcaram nos onibus do TranSol em 2022

J4 sdo quase 1 milhao
de Km rodados pelos
onibus do TranSol.

Foram adquiridos, ainda,
mais 05 onibus para
compor a frota do TranSol,
com capacidade de até
70 pessoas por
veiculo.
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Foi implantada a sétima e ultima linha prevista
no Plano de Mobilidade Urbana:

Vila Recanto - Sumaré via Centro, com isso, a
frota do TranSol passou a atender
100%b0 dos bairros de Sobral.

SINHA SABOIA - CENTRO (via Belchior)
RENATO PARENTE - CENTRO

SUMARE - PARQUE SILVANA

COHARB Il - CENTRO

SINHA SABOIA - CENTRO (via Shopping)
UNIVERSITARIA |

UNIVERSITARIA Il

VILARECANTO - SUMARE (Via Centro)
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IMPLANTACAO
DO TAXIGOV

O TaxiGov € uma
plataforma que ja
beneficia 50 taxistas
do municipio de Sobral,
possibilitando-os a ter
uma renda extra com

0s atendimentos em
servi¢co aos servidores da
Prefeitura de Sobral.

DESTAQUES 2022 - MOBILIDADE

Sobral ja conta
com43.8 km

de extensao da
malha cicloviaria
de Sobral.




#SETRANEDUCA

O projeto tem como finalidade levar conhecimentos basicos sobre
o transito para criancas na primeira infancia (até 6 anos de idade).

1.757 criancgas atendidas pelo projeto
138 aulas realizadas na sede da SETRAN

A mobilidade urbana de Sobral tem varios projetos voltados para a

primeira infancia, dentre os quais se destacam:
5 Mini Ciclovias, 7 Emprecamentos, 12 Pinturas de pragas e ruas.
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Foram implantadas para pedestres,
instalados (tachas e tachdes) e

realizadas viarias.

realizaram a
atualizacao cadastral
com emissao de
alvara e QrCode.
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realizaram cadastramento com

emissao de certificado de veiculo vistoriado e QrCode.

receberam novas batas.
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URBANISMO,

SERVICOS PUBLICOSE
INFRAESTRUTURA

261 PESSOAS PARTICIPARAM DOS 5 MOMENTOS LICENCIA

(evento voltado para tirar dividas da populagdo quanto aos processos e solicitacdes de Alvards)

ESTOQUE ZERO DE
PROCESSOS DE ALVARAS
DE CONSTRUCAO

O setor de licenciamento
conseguiu analisar todos
0S processos pendentes na
meta estipulada.

[ |

MAIS DE1000 ALVARAS
DE CONSTRUCAO
SIMPLIFICADOS EMITIDOS
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Restauracdo da
novasededa
Secult.

Entrega da obra de
restauracido dalgreja
do Menino Deus.

Revisao da Politica de Habitacdo e Regularizacao Fundiaria
do Plano Diretor de Sobral e da Lei de Uso e Ocupacdo do Solo.
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Construcado de
50 unidades habitacionais
no Padre Palhano.
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70 familias beneficiadas pelo
Programa de Locacdo Social.

DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVICOS PUBLICOS E INFRAESTRUTURA




Entregade 230
Termos de Cessdode
Posse para familias
do Dom José.

Instalacdo de 11llhas
Ecologicas por meio
do PRODESOL.

Concluida a
segunda etapa
dos Corredores
Verdes.
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Sobral passou a integrar a Rede Urban95, iniciativa global
que busca incluir a perspectiva de bebés, criancas pequenas
e cuidadores no planejamento urbano, nas estratégias de
mobilidade e nos programas e servicos oferecidos nas cidades.

Dentre as atividades apoiadas e previstas, destaca-se arealizacao
de um processo metodoldgico de escuta com as criancas para
a elaboracao de projetos de intervencdo nos entornos dos
Centros de Educacao Infantil (CEIl ' s).
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VISITAINTERNACIONAL

A convite da Urban95, a Prefeitura de Sobral foi a Londres participar
da London Residence Week, evento promovido pela rede internacional
Urban95, na The London School Of Economics and Political Science. A comissao

de Sobral liderada pelo Prefeito Ivo Gomes apresentou o projeto
piloto de praca no bairro Sumaré.

Projeto piloto de
pracano bairro
Sumare.
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Maior investimento da historia de Sobral em saneamento

Foram investidos aproximadamente R$40 milhdes s6 em 2022

Sdo 14 bairros e quatro distritos contemplados com servicos de
esgotamento sanitario, concluidos ou em andamento, nos bairros: Alto
da Brasilia, Cohab Il, Dom Expedito, Dom José, Pe. Ibiapina, Domingos
Olimpio, Campo dos Velhos, Pedro Mendes Carneiro (Cohab Ill), Alto
da Expectativa, Junco, José Euclides, Parque Silvana, Padre Palhano,
Sumaré, distrito Aracatiacu, distrito do Jordao, distrito de Taperuaba e
uma Estacdo de tratamento de esgoto no Rafael Arruda.

A obra de construcao da adutora da Serra do Rosario foi finalizada e,
atualmente, se encontra em fase de testes, assistindo as localidades
de Baracho, Casa Forte e Jorddo. Cerca de 4.520 pessoas foram
beneficiadas por meio da construcdo de 18,1 km de adutora.

B INSTALACAO DE1.524 HIDROMETROS PELO SAAE.
HOUVE A SUBSTITUICAO DE 2.773 EQUIPAMENTOS.
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SAAE iniciou
atendimento no VAPT
VUPT Foram instalados
cinco guichés no
local, ampliando seu
atendimento.

No ano, foram realizados
mais de 4000
atendimentos.

SAAE de Sobral
realizou de janeiro a
dezembro de 2022
cerca de 2.500
desobstrucdes na
rede de esgoto.

Mais de 27 mil
atendimentos
virtuais por meio de
uma ferramenta de

inteligéncia artificial (IA).
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O “Programa Coleta Programada” ¢ um servico que
contempla a coleta e destinacdo adequada de materiais
inserviveis como sofds, colchdes, camas, pedacos de
madeira, eletrodomeésticos. Em 2022, foram recebidas,

aproximadamente, 1414 solicitacoes para recolhimento
de material inservivel.

Durante o ano

de 2022, foram
registradas 9.581
solicitacdes de
manutencdo na rede
de iluminacdo publica,
0 que corresponde a

uma média mensal de
871 atendimentos.
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CONCLUIDA PRIMEIRA ETAPA DA
INTERNALIZACAO DA REDE DE ILUMINACAO
PUBLICA DO CENTRO HISTORICO

Foram instalados 345 postes ornamentais de
luminarias em LED com modelo que remete ao estilo colonial.

Os bairros Antonio Carlos
Belchior e Renato Parente
foram contemplados
comiluminacidoem

LED durante a 5% Etapa do
projeto. Foram investidos
RS 1.4 milhoes.
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PONTOS DE LIXO REVITALIZADOS

Foramrequalificados 71 PONTOS de descarte irregular de lixo
danossacidade.

3.916,9 toneladas de
material organico
recebido no patio de

compostagem no ano
de 2022.
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Realizada a destinacio correta de mais de 4 mil (t) de residuos.
Economia acima de 244 mil para o Municipio.

——— e -

Arrecadadas mais de 3 mil toneladas de residuos
eletroeletronicos por meio da Campanha de Coleta Seletiva.

~ - S T - - 48
. | DEPOSITE AQUI ﬂ' | DEPOSITE AQUY [
,:ﬁ [ 2 . | S sEU REsiDuD | - ;
\ "‘-::: 5‘”;::""_'4'_" | 1 B, FLETRONICO .'I B
s | oo ' - g
[y ﬂ | | | y .

DESTAQUES 2022 - URBANISMO, SERVICOS PUBLICOS E INFRAESTRUTURA



Mais de 560 Licencas Ambientais emitidas

LB

Mais de 185 deniincias ambientais atendidas no combate de:

B Poluicdo Sonora W Descarte Irregular de residuos

Foram emitidos 214 autos de infracdes e cerca de 112 comunicagoes de
crime foram encaminhadas a Delegacia da Policia Civil de Sobral.
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Novos equipamentos foram adquiridos por meio do Fundo
Socioambiental do Municipio de Sobral (FUNSAMS)

B 1Caminhdao Bau W 2triciclos Elétricos B 1 pick-up média

Totalizando investimentos de mais de
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Foram investidos cerca de R$ 221 milem intervencdes
paisagisticas nos equipamentos publicos municipais.
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&) DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

Em 2022, foram beneficiados 13 microempreendedores
com efetivacao de contratos. Total de R$ 27.000,00
disponibilizado em crédito.

Implantacao do
@ programa Credi
dentrodaSalado

MICROCREDITO d d
C R E D l GRIENTAGO Pk Empreendedor.
ACONTECER
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130 MICROEMPRESAS ABERTAS
EM 2022

A Sala do Empreendedor é

um espaco destinado para prestagao
de servigos de: abertura de

empresas, planejamento de novos
negodcios, alteracao empresarial,
declaracdo anual e baixa para
Microempreededores Individuais (MEI).

O Projeto Flores do
Sertdo gera renda para
30 familias agricultoras
com o cultivo e
comercializacao de
plantas ornamentais.

86 fiscalizacoes realizadas
referentes a atividade de cria¢ao
irregular de animais para a
producao de alimentos.

O Programa de Desenvolvimento
Econdmico (Prodecon) acompanhou
semanalmente a implantacdo de

6 empresas beneficiadas e
inaugurou 2 novas empresas.
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Mais de 4.700
familias atendidas
no Garantia-Safra, o
auxilio proporcionou
a injecao de mais de
1,5 milhoes de reais
na economia local nos
distritos de Sobral.
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CASADA
ECONOMIA
SOLIDARIA

Ao todo, foram
realizadas 62 feiras

no ano de 2022.

]

636 pessoas
beneficiadas entre
sede e distritos.




475 pessoas beneficiadas
no programa Qualifica Mais
Progredir

Jovens e adultos em condicdes
de vulnerabilidade social
participaram de cursos de
formacao inicial e continuada em
Microempreendedorismo.

I INOVAWEEK SOBRAL

O evento de inovacgao e
empreendedorismo reuniu cerca
de 800 pessoas em oficinas e
palestras.

A iniciativa teve como objetivo
gerar a representatividade

da regido no segmento de
tecnologia, tendo como tematica
“O Futuro Comeca Aqui”.

O programa ~Mais Emprego,
Mais Sobral™ oportunizou
857 vagas de emprego para
familias sobralenses em 2022,
entre novas contratacdes e
renovacdes de contratos. Com
investimento de 18 milhdes.
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SEGURANCA

SOBRALE O PRIMEIRO MUNICIPIODO CEARA A
APROVAR O PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA

O documento é fruto de percurso metodoldgico envolvendo pesquisas,
analise de dados, bem como um compilado de ac¢des e projetos que
ja vém sendo desenvolvidos no municipio, tanto no que diz respeito a
prevencao a violéncia, como as praticas ostensivas desenvolvidas em
parceria com outras forcas de seguranca.
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GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL
COMEMORA 25 ANOS

A programacao contou
com exposicao fotografica
e apresentacao das
insignias que retrataram a
historia da instituicao.

NOVO
GRUPAMENTO DA

GCMS

Efetivo de 18 guardas
municipais passam a compor a
equipe de Ciclopatrulhamento,
reforcando a presenca

da corporacdo na cidade.
Investimento de 227 milem
equipamentos para a GCMS:

B Bicicletas elétricas

B Equipamento de Protecao
Individual (EPI) para o
motopatrulhamento

m Capas de chuvas para todo o
efetivo da Guarda Civil Municipal



NOVOS EQUIPAMENTOS

A equipe da Ronda Ostensiva Municipal de Sobral esta com duas
novas viaturas 0km, modelo S10, adaptadas para a seguranca.

Emissdao de Registro Geral (RG) 4.566 Alistamentos Militares
3.717 pessoas atendidas emitidos em 2022

.
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A Guarda Civil Municipal

LITAR

RACH B FoTi,

POLiciAm
de Sobral participou de ..

operacoes integradas de
seguranca com o Governo
do Estado.
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Realizacdo de 430 circulos de construcao de paz com a Policia Militar,
Grupamentos da Guarda Municipal, Socioeducativo e a comunidade geral.

O circulo de construcdo de paz é uma metodologia que promove encontros
circulares em um ambiente respeitoso e confidvel, entre pessoas que, direta
ou indiretamente, vivem situac¢des de conflito e violéncia.

1.255 pessoas atendidas

por visitas domiciliares
realizadas para abastecimento
emergencial de agua potavel,
avaliacdo de beneficio social e
encaminhamento para programa
de aluguel social.

Operagdio Liimen, que culminou na
apreensdo de 145 quilos de fios de
cobre e nove prisdes foram realizadas

Operagéio Domus, no bairro Nova Caicara

Operagdio Guarida, nos bairros Dom
José e Padre Palhano.
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CULTURA

SAOJOAO DE SOBRAL

4° edicao do Festival Regional de Quadrilhas na Praca Sao Joao
O evento contou com: cidade cenografica com reproduc¢ao do centro
historico, praca de alimentacdo, area de lazer, além de shows musicais e
outras atracoes.

Mais de 40 mil pessoas participaram
800 empregos gerados direta e indiretamente

509 artistas contemplados

10 grupos juninos participantes
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ANIVERSARIO DE 249 ANOS DE SOBRAL

O evento foi realizado na area da Praca Sao Jodo até o
Arco Nossa Senhora de Fatima, com mais de 12 horas de
programacao cultural gratuita para a populacao sobralense.

B 300 empregos gerados direta e indiretamente
B Publico: 36 mil pessoas

O Encontrode Boise
Reisados reuniu 10 grupos
de diferentes bairros da
cidade para contar suas
histérias e mitologias na
Boulevard do Arco.

B Mais de 3.500 pessoas
participaram

H maisde 300 brincantes
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PRACA VIVA

O projeto promove

0 acesso de jovens e
criangas a programacoes
artistico-culturais com
feirinhas criativas e
espacos para venda de
produtos. O projeto circula

pelas pracas da cidade,
possibilitando o acesso
e democratizacdo a
arte, cultura e esporte.

10 atracdes artisticas
+ 7 mil pessoas
contempladas

O projeto Lazer no Parque
apresenta ao publico uma
programacao de fim de tarde
para curtir com a familia

e amigos. A programacao
conta com atrac¢des infantis,
musicais, feira criativa, espacos
para piquenique, slackline e
distribuicdo de mudas.

15 atracoes artisticas
+ 6 mil pessoas
contempladas
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O projeto Ruade
Brincar é uma estratégia
de transformar as vias

publicas em espagos
de brincadeiras para

as criangas poderem
despertar aprendizados,
serem livres e brincarem
sem medo. Em Sobral, o
projeto acontece uma vez
por més.

10 atracoes artisticas
+ de 500 criancas
beneficiadas

Programacao audiovisual. Foram realizados trés programas: Cine
Vagalumens - de carater itinerante -, Cinema na Casa e Cineminha na Casa.

Os trés programas somam um publico médio de 800 pessoas.
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FEIRAS
CRIATIVAS

A cadeia produtiva

de Sobral tem por
objetivo impulsionar
os produtores locais
na realizacao de
artesanato e produgao
independente.

B 13 edi¢des realizadas B 5coletivos e associacbes participaram
B 197 artesdos participantes B R$ 42.450,60 em volume de vendas

Sobral recebeu o Circula Ceara, evento realizado pela Secretaria

da Cultura do Estado do Ceard, em parceria com a Fundac¢do Nacional das

Artes (Funarte), com uma extensa programacao cultural. O evento,

gratuito e aberto a todos os publicos, contou com a participagﬁo
de 2.000 pessoas.
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REABERTURA AO PUBLICO DA REDE DE
EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Casa do Capitao-Mor Casa da Cultura

Museu MADI Theatro Sao Jodo

B 284 acoes
educativas

mediadas.

m Espacos
Museologicos
receberam 30
mil visitantes.
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A Escolade Artes ¢

um programa municipal
que promove acdes

de formacao, fruicao,
producdo, criacao e
difusdo artistica em Sobral.
Atuando a partir de 5

eixos formativos: Teatro,
Danca, Circo, Artes
Visuais e Literatura.

Foram ofertadas mais de 1.240
horas/aula com a participagao

de 237 estudantes e 65
Professores formadores.

EDITAIS DE
INCENTIVOE
FOMENTO

Instrumento da efetivacao

da Politica Cultural, tendo
como objetivo oferecer apoio aos
produtores de arte e cultura do
municipio para efetivacdo de seus
projetos e acdes que promovam a
criacdo, producdo e circulagao da
producao artistico-cultural.

B 8Editais
B 171 Artistas/Grupos beneficiados

B [nvestimento de RS 884.567,28
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INAUGURACAO DA ESCOLA DE
BELAS ARTES RAIMUNDO CELA
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O espaco, que se encontra localizado no Parque da Estacao, oferecera

cursos de artes visuais para a populacdo. Investimento de 4,3 milhdes
em recursos municipal e estadual.

REVEILLON DE SOBRAL

Com uma programacao
dividida em dois palcos,
o Réveillon de Sobral
contou com seis atracoes

e mais de 18 mil pessoas
no Parque Lagoada
Fazenda celebrando a
virada de mais um ano.
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ASSISTENCIA SOCIAL

Entrega das carteiras de
identificacio dapessoa
com transtornode
espectro autista

Foram realizados 197
cadastros e produzidas
157 Carteiras de
Identificacdo da Pessoa
com Transtorno de
Espectro Autista (TEA).

Projeto Virando o Jogo

A 12 edicdo do projeto do
Governo do Estado em Sobral
aconteceu em parceria com a
Secretaria dos Direitos Humanos
e da Assisténcia Social, através
do acompanhamento dos
adolescentes e jovens atendidos,
pela UGP de Prevencao de
Violéncia.

75% concluiram as atividades do
projeto com direito a certificacao

30% dos jovens retornaram para
escola

30% ingressaram na universidade ou
no mercado de trabalho
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CASAMENTO COLETIVO

A cerimonia foi realizada no Boulevard do Arco para 149
casais que ndo possuiam recursos financeiros para arcar com os
custos de um Casamento civil.

A inscricdo se deu por meio de edital publico com a exigéncia de
comprovacao de residencia em Sobral e registro no Programa
Cadastro Unico do Governo Federal.
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Dois novos Centros
de Referéncia
da Assisténcia

: Social (CRAS) foram
a4 LAY S == inaugurados no bairro
h’ ‘ r.-._iﬂs.:ri-‘I_._i...j-'.ﬂtl-':t!j“h.‘ f Vila Unido e no distrito
i de Jaibaras.

Inaugurado o Centro do Idoso Rosa Maria Inaugurado o Centro Pop que tem como
Rodrigues, atendimento pioneiro no interior  objetivo atender demandas da populacdo

do Estado, com capacidade de atendimento  em situacdo de rua, oferecendo atendimento
para 50 idosos. multiprofissional.

PROJETO
ORGULHO TROPICAL

60 jovens capacitados em cursos
profissionalizantes (design de
sobrancelha, barbeiro e corte
feminino). A iniciativa foi uma
parceria com o SENAC para
capacitar e promover a geracao
de emprego e renda para os
moradores do Conjunto Orgulho
Tropical.
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23.096 atendimentos Reestruturacdo da novasede do
na Protecdo Social Basica e na Centro de Referéncia de Assisténcia
Protecdo Social Especial Social - CRAS Aracatiacu
H |
Vale Gas: 14.722 entregues Estruturacdo de nova sede para
afamilias beneficiarias de a Unidade de Acolhimento de

programas sociais Criancas e Adolescentes

(Cartéo Mais Infdncia Ceard,
Aucxilio Brasil e Virando o Jogo) |

Implantacéo do Observatério da
L Assisténcia Social -OBSERVASUS

346 Carteiras interestaduais
319 idosos e 27 pessoas com deficiéncia
usufruem da gratuidade no transporte

u

774 passes livre municipal
Sendo 427 para idosos e 347 para
pessoas com deficiéncia usufruem da
gratuidade no transporte

Convocacaode 81servidores
temporarios
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MODERNIZAC_;AO DA
GESTAO PUBLICA

LANCAMENTO
DA PLATAFORMA
EMPRESA MAIS
SIMPLES

A partir de uma iniciativa da Junta Comercial do Ceara (Jucec) em
parceria com a Prefeitura de Sobral, foi implantado o sistema Empresa
Mais Simples, que facilita a abertura de empresas de baixo risco (que
ndo oferecem risco ambiental, sanitario e urbano de grande impacto),
reduzindo o tempo do processo de meses para cerca de 5 minutos.

|
Sobral é o primeiro municipio do Ceara a contar com essa facilidade, 27
empresas ja abriram seu negécio por meio do sistema.

Pix para pagamentos de tributos municipais

O novo sistema de pagamento permite a realizacdao de transferéncias
bancarias de forma instantédnea, sem taxas e com total seguranca, como
uma das op¢des para o pagamento de taxas e débitos com o municipio.
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PADRAO NACIONAL DANOTA
FISCAL DE SERVICO ELETRONICA

(NF-E) EIMPLANTADO

Nota Fiscal de Com a criacdo desta modalidade

servico Eletronica o nota, houve uma notavel
reducdo de custos de impressao
e aumento do controle financeiro
para as empresas emissoras.

INSCRICAO MUNICIPAL AUTOMATICA E IMPLANTADA

Foi realizada uma integracao com a Junta Comercial do Estado do
Ceara (Jucec) e agora, na conclusao do processo, o contribuinte ja

recebe a inscricdo municipal na hora.

Espaco do Contribuinte
realiza mais de 13.000
atendimentos

O equipamento registrou
cerca de 13.296
atendimentos (normais,
preferenciais e por
agendamento). O Espaco
fica localizado no Sobral
Shopping.

OUVIDORIA DO MUNICIPIO
Houve mais de 3 mil manifesta¢cdes no ano

2.881 foram concluidas, demonstrando um percentual de 94% de
finalizagoes das demandas.

SOBRAL COORDENA A REDE ESTADUALDE CONTROLE INTERNO
A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) foi escolhida para
presidir a Rede Estadual de Controle Interno da Gestdo Publica (RECIGP), que e
composta pelos 6rgaos de controle interno dos poderes Executivos Estadual e
Municipais, Tribunal de Contas e Orgdos do Sistema de Justica.
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PREMIACOES

SOBRAL CONQUISTAO 12 LUGARNACIONALNNAS CATEGORIAS
EDUCACAO E SAUDE E BEM-ESTAR DO PREMIO BAND
CIDADES EXCELENTES

No pilar educacao,
Sobral obteve a
nota 92,98,
entre 0os municipios
com mais de 100 mil
habitantes.

No pilar saude, Sobral
obteve a nota
72,08, entre os
municipios com mais
de 100 mil habitantes.
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SOBRALE 12 LUGAR NO INDICE DE GESTAO
MUNICIPAL AQUILA(IGMA) DO PREMIO BAND
CIDADES EXCELENTES NA ETAPA REGIONAL

PREMIO BAND

CIDADES

EXCELENTES
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Sobral conquistou o 1° lugar na etapa estadual do Prémio Band
Cidades Excelentes nos pilares Infraestrutura e Mobilidade Urbana;
Saude e Bem-Estar; Eficiéncia Fiscal e Transparéncia; e Educacdo.
Também ficou com o 2° lugar no pilar Sustentabilidade; e o 3°lugar no
pilar Desenvolvimento Socioeconémico e Ordem Publica.

O12LUGAR

NACIONAL NA
CATEGORIA
EDUCACAO NO
IDEB 2021

Sobral possui nove
escolas entre as100

melhores do Brasil e
supera médias nacional e
estadual do Ideb 2021.
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IDEB 2021: Sobral conquistou o primeiro lugar do Brasil entre as
cidades acima de 50 mil habitantes, no1° ao 5° ano, e em primeiro lugar
entre as cidades acima de 60 mil habitantes, nos anos finais.

SELO OURO DE BOAS PRATICAS PELA ELIMINACAO
DA TRANSMISSAO VERTICAL DO HIV/AIDS

r

Em 2022, recebemos a Certificacdo da Eliminaciao da

Transmissao Vertical do HIV do Ministério da Saude. O selo ouro

é dado para a cidade com uma taxa de incidéncia de criancas infectadas
pelo HIV menor que um caso por 1.000 nascidos.

DESTAQUES 2022 - PREMIAGOES




A cidade de Sobral conquistou o 12 Lugar na Xl Edicao do

Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor na categoria Cidade

Empreendedora - Regido Nordeste. O Programa Ocupa Juventude
foi o tema cadastrado para concorrer a premiacao.

1° LUGAR EM PREMIO NACIONAL DE MELHORES
PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

1° lugar no 9° Prémio Melhores Praticas de Sustentabilidade, na categoria
“Combate a polui¢do nas aguas”, com o projeto “Solu¢des baseadas na natureza:
tratamento de aguas servidas por jardins biofiltrantes em Sobral-CE". A iniciativa
da premiacdo é do programa Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P),

do Ministério do Meio Ambiente.
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CERTIFICAC}RO SELO MIGRACIDADES 2021

EFtrutura
instipwcionad de Acmizo

QevErnanCa

Capacilacio
i seryickeres

plublicos d educacio

B

Participacdo
social @
cultural de
ol CIDADES
Transparéncia
[T R &0 r'ﬁtr:u.d-n
Informacao de trabalho
ACARED A0E
Parceriae sEMigoE de protegac:
nstituciomais Gidrero, LOETHH @ Iguakdads Racial

O Municipio foi reconhecido pela Organizacao Internacional para
as Migrac¢oes (OIM), a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) e
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), com o
selo Migra Cidades. O Municipio cumpriu uma série de requisitos
nas quatro etapas de construcdo da politica de governanca
migratoria, para acolhimento de pessoas migrantes.
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A saude de Sobral é 19 lugar na regidao Norte e Nordeste do Brasil,

nos indicadores do Previne Brasil e ascende ao segundo lugar no
ranking nacional com indice sintético final (ISF) de 9,21.

O municipio de Sobral foi certificado como municipio protetor das

criangas, na categoria OURO, pela Secretaria de Protecao Social,

Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos do Governo do
Estado do Ceara.
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O municipio de Sobral foi certificado como municipio promotor de
politicas piblicas para a pessoa com deficiéncia e para a pessoa

idosa pela Secretaria da Protecdo social, Justica, Cidadania, Mulheres
e Direitos Humanos do Governo do Estado do Ceara.

PROJETO COALA

A experiéncia sobralense
“Projeto Coala: a integralidade

do cuidado ao recém-nascido
prematuro na Atencdo
Primaria” foi premiada entre
os 10 projetos cearenses na
segunda edicdao da Mostra
Virtual “Ceara, Aqui tem SUS”,
promovida pelo Conselho
das Secretarias Municipais de

Saude do Ceara (Cosems/CE)
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SOBRAL E RECONHECIDA EM
CERIMONIANAORGANIZACAO
PAN-AMERICANA DA SAUDE

Promovido pelo Ministério da Saude,
em parceria com a Organizagao Pan-
Americana da Saude (Opas/OMS)
no Brasil, a premiacdao reconhece
experiéncias inovadoras na Atencdo
Primaria a Saude (APS).

Sobral é o 52 municipio do Ceara com melhores
resultados nos indicadores de satide

PROGRAMA

CUIDAR

Os indicadores da premiacdo, definidos a partir
das prioridades do programa, sdo pactuados

anualmente entre Estado, municipios e sociedade.

MELHOR
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INDICADORES

FISCAIS




INDICADORES FISCAIS DA
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Durante o ano de 2022, o Municipio de Sobral pautou sua atua¢do na gestdo transparente dos
recursos publicos, na modernizacdo da presta¢do dos servicos aos contribuintes e no respeito aos
dispositivos legais que regulamentam suas atividades.

Dessa forma, o Municipio aperfeicoou seu desempenho organizacional voltado para resultados, com
énfase nas receitas previstas na Lei Orcamentaria Anual - LOA, no acompanhamento das receitas
préprias e nos repasses decorrentes de transferéncias constitucionais.

Assim, usando a premissa “VOCE CONTRIBUI, SOBRAL RETRIBUI", buscou despertar na populacdo a
conscientizacdo da importancia socioecondmica do tributo como fonte de recursos garantidora das
politicas publicas.

Para além dos numeros, desenvolveu atividades no controle e na melhoria de indicadores de
qualidade de gestdo, conquistando o 1° lugar no Nivel Estadual do Pilar Governanca, Eficiéncia e
Transparéncia Fiscal - Prémio Band Cidades Excelentes - 2022, através das suas demonstracdes
contabeis fiscais.

A seguir, apresenta-se a evolucao das receitas e das despesas do Municipio de Sobral, demonstrando
resultados positivos ao longo dos ultimos anos.

O ORCAMENTO PUBLICO DE SOBRAL: RECEITAS E DESPESAS

O orcamento publico é o instrumento de gestdo Neste sentido, o Plano Plurianual - PPA, a Lei

que discrimina as previsdes de receitas e fixagao
de despesas de forma a evidenciar a politica
econdmica financeira e o programa de trabalho
do gestor publico municipal.

de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA sdo instrumentos
de gestdo que tém por objetivo o controle
das finangas publicas e o controle dos gastos
municipais.

RECEITAS PUBLICAS

AReceita Total, formada pelas Receitas Correntes
e Receitas de Capital, do exercicio de 2022, atingiu
0 montante de R$1.068.946.109,01 (um bilhdo,
sessenta e oito milhdes, novecentos e quarenta
e seis mil, cento e nove reais e um centavo),

correspondendo a uma variacdo positiva de
16,64% em relagdo ao ano de 2021. A tabela e o
grafico, a seguir, demonstram a composicdo e a
evolucdo das receitas da Prefeitura Municipal de
Sobral nos anos de 2017 a 2022.

TABELA 01 - EVOLUCAO DAS RECEITAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOBRAL - 2017 A 2022

ESPECIFICAGOES 2017 2018

2019 2020 2021 2022

RECEITA TOTAL
RECEITA CORRENTE
Receita Tributarias

581.372.196
605.146.354
50.034.066
12.935.105
9.476.659
29.966.558
491.499.430
11.234.535

649.202.518
656.088.814
63.994.353
16.326.958
11.740.825
35.054.738
522.171.931
6.800.009

Receita de Contribuigoes
Receita Patrimonial
Receita de Servigo
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Dedugdes da Receita Corrente -39.131.069 -40.522.937
Dedugdes do FUNDEB -39.131.069 -40.522.937
Dedugdes da Receita Patrimonial 0 0
Dedugbes de Transferéncia Corrente
Receita Corrente Liquida 566.015.285
RECEITA DE CAPITAL 14.356.911
Operagdes de Crédito 0
Alienagao de Bens 13.875.771 928.013
Transferéncias de Capital 481.140 32.259.753
RECEITA CORRENTE INTRA-ORGAMENTARIA 1.000.000 0
Outras Receitas Correntes 1.000.000 0

615.565.877
33.636.641
448.875

715.833.960
702.946.806

565.069.208

7.338.981 8.373.048 9.724.316 14.387.273
-42.932.415 -41.829.288 -52.285.106 -63.642.758
-42.932.415 -41.651.608 -52.285.106 -56.986.405

0 -177.681 0 0
-6.656.354

660.014.391 748.450.961 825.133.225 997.603.476
55.819.569 59.537.342 91.277.311 71.342.632
18.037.691 36.273.510 72.015.098 41.679.721

6.205.555 1.445.505 0 1.150.710
31.576.323 21.818.327 19.262.213 28.512.201

0 0 0 0
0 0 0 0

807.988.303
790.280.249
72.171.192
11.399.222
1.850.182
42.641.147
653.845.459

916.410.536
877.418.332
95.510.705
12.221.660
6.238.095
43.478.136
710.245.419

1.068.946.109
1.061.246.234
120.406.919
14.089.346
21.599.677
53.713.319
837.049.699

70.537.035
14.804.428

5.965.129
39.232.025

Fonte: Sefin 2022.




GRAFICO 01 - EVOLUCAO DAS RECEITAS TOTAIS (2017 - 2022)
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O grafico, abaixo, demonstra a evoluc¢do entre o orcado e o arrecadado da receita total entre os anos

de 2017 e 2022.

GRAFICO 02 - EVOLUCAO DO ORCADO E DO ARRECADADO (2017 - 2022)
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Fonte: Balancetes Analiticos das Receitas 2017 - 2022

A Receita Corrente Bruta obteve um aumento
de R$ 183.827.902,52 (cento e oitenta e trés
milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, novecentos
e dois reais e cinquenta e dois centavos),
correspondendo a uma variagdo positiva de
21% em relacdo ao ano anterior. Essa receita é
formada pelo somatério de Impostos, Taxas,

500.000.000

575.552.285
581.372.196

647.727.700
649.202.518

731.956.920
715.833.961

774.784.812
807.988.303

823.910.800
916.410.536

962.660.173
1.068.946.109

750.000.000 1.000.000.000

Contribuicdes de Melhoria, ContribuicGes,
Receita Patrimonial, Receita de Servicos e
Transferéncias Correntes. Ao deduzir o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, tem-se a Receita Corrente
Liquida.

GRAFICO 03 - EVOLUCAO DA RECEITA CORRENTE BRUTA E RECEITA

CORRENTE LIQUIDA (2017 A 2022).
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Fonte: Balancetes Analiticos das Receitas 2017 - 2022




Importante ressaltar que houve um crescimento
das receitas préprias (ISSQN, IPTU, ITBI, IRRF
e Taxas), no valor de R$ 24.896.214,00 (vinte e
quatro milh&es, oitocentos e noventa e seis mil,

duzentos e quatorze reais), 0 que representou
uma variacdo positiva de 26,07% em relagdo ao
arrecadado no ano anterior.

GRAFICO 04 - EVOLUCAO DAS RECEITAS PROPRIAS

O presente grafico tem como objetivo demonstrar a variagdo do montante das receitas tributarias de 2017 até 2022.
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TABELA 02 - COMPARATIVO DA RECEITA 2021 E RECEITA 2022

TOTAL

31.310.516
35.435.922
6.333.241
8.171.638
14.259.389
95.510.706

33.837.116

40.429.051
5.563.370
9.902.251

30.675.132

120.406.920

24.896.214

26,07%

Fonte: Balancetes Analiticos das Receitas 2017 - 2022

Como resultado dos trabalhos realizados,
evidencia-se que o Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISSQN atingiu um aumento
de R$ 4.993.129,29 (quatro milh&es, novecentos
e noventa e trés mil, cento e vinte e nove reais
e vinte e nove centavos), representando uma
variacdo positiva de 14,09% em relacdo ao ano
de 2021.

O Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - IPTU atingiu um aumento
de R$ 2.526.600,20 (dois milhdes, quinhentos e
vinte e seis mil, seiscentos reais e vinte centavos)
em relacdo ao ano de 2021. Esse acréscimo foi
resultado das alteracBes do banco de dados

do cadastro imobilidrio através do programa
Qgis, da implantacdo de 100% do valor venal da
Planta Genérica de Valores e das fiscalizacBes e
atualizacdes realizadas pelo Setor do Cadastro
Imobiliario.

Para o incremento da arrecadagdo propria, foi
publicado o Decreto n°® 3.016, de 07 de outubro
de 2022, que dispde sobre a reten¢do do Imposto
de Renda (IR) no pagamento a fornecedores por
6rgdos da Administracdo Direta e Indireta no
Municipio de Sobral.

A Tabela, a seguir, apresenta a evolucdo das
Receitas Proprias.



GRAFICO 05 - EVOLUCAO DAS RECEITAS QUE COMPOEM O ROL DE

RECEITAS PROPRIAS
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Fonte: Balancetes Analiticos das Receitas 2017 - 2022

Ressaltamos 0s aumentos relevantes dos
repasses do Fundo de Participacdo dos
Municipios - FPM e os impactos negativos nas
transferéncias do Imposto sobre OperacBes
relativas a Circulacido de Mercadorias e
sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao
- ICMS, decorrentes das alteracdes legislativas
deste tributo.

O repasse do FPM atingiu um acréscimo de R$
35.570.224,93 (trinta e cinco milhdes, quinhentos
e setenta mil, duzentos e vinte e quatro reais e
noventa e trés centavos), representando uma
variacao positiva de 26% em relagao ao ano de
2021.Acercadesserepasse, realizou-se previsdes

22.095.358

mBl M R W TAXAS

27.113.820

28.089.988

27.399.395

31.310.516
35.435.922

33.837.116

40.429.051

30.675.131

30.000.000 40.000.000 50.000.000

e calculos dos valores mensais, decendiais e
anual. Justifica-se a queda do ICMS no valor de
R$ 12.341.459,02 (doze milhbes, trezentos e
quarenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e
nove reais e dois centavos), devido altera¢es na
legislacdo nas quais foram reduzidas as aliquotas
de energia, comunicacao e combustiveis.

Com a finalidade de amenizar o impacto da
queda do ICMS, para o exercicio de 2023, com
relacdo ao célculo do indice de Participacio
dos Municipios - IPM, a Administracao Publica
implantou um plano de trabalho focado na
analise das movimenta¢Bes econdmicas dos
contribuintes e dos indices da saude, da educagao
e meio ambiente.




TABELA 03 - COMPARACAO DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIA

FPM 136.249.758 171.819.983 0,26 35.570.225
ICMS 120.225.692 107.884.233 -0,10 -12.341.459
IPVA 14.785.196 19.193.660 0,30 4.408.464
TOTAL 271.260.646 298.897.877 0,10 27.637.230

Fonte: Balancetes Analiticos das Receitas 2017 - 2022

GRAFICO 06 - EVOLUCAO DAS TRANSFERENCIAS CORRENTES (2017 - 2022)
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GRAFICO 07 - EVOLUCAO DAS TRANFERENCIAS E DEDUCOES DO FUNDEB

(2017-2022)

B FUNDEB [l Dedugées do FUNDEB

104.446.041,22

2017 39.131.069,06
2018 40.522.936,94
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2021 52.285.105,88
2022 56.986.404,54
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Fonte: Balancetes Analiticos das Receitas 2017 - 2022

Por todas as informagbes prestadas neste
Relatério, constata-se resultado de uma
gestdao responsavel com atendimento a Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF. Para 2023,
continuaremos com o aperfeicoamento da

117.532.745,84

134.951.195,39
134.080.539,00
184.881.141,80

227.030.903,98

150.000.000,00 200.000.000,00

execucao voltada para elevar a arrecadacgao
para que os recursos sejam aplicados de modo
a gerar mais impacto positivo para a populagao
sobralense.



DESPESAS PUBLICAS

As Despesas Publicas sdo os dispéndios realizados pelo ente publico, financiados por recursos
originados de diversas fontes, visando a entrega de bens e servicos a sociedade, devendo estar
prevista e autorizada através de uma lei orcamentaria.

Assim como as receitas, as despesas sao divididas em duas categorias econémicas: o primeiro grupo
é denominado de Despesa Corrente, composto pelos dispéndios realizados com a manutencdo e
funcionamento dos servicos publicos em geral, sendo estes compostos pelas despesas com pessoal,
juros da divida publica e outras despesas correntes.

Ja osegundo grupo, Despesa de Capital, sao dispéndios realizados com o objetivo de criar ou adquirir
bens de capital, sendo estes compostos pelos investimentos, inversdes financeiras e amortiza¢do da
divida. A tabela e o grafico abaixo demonstram a evolu¢do da execu¢ao or¢camentaria da Prefeitura
Municipal de Sobral entre os anos de 2017 e 2022, bem como o previsto para 2023.

TABELA 04 - EXECUCAO ORCAMENTARIA POR CATEGORIA ECONOMICA
(2017 - 2022)

NATUREZA DA DESPESA (2017-

EXECUCAO 2017 EXECUCAO 2018 EXECUGAO 2019 EXECUGAO 2020 EXECUCAO2021  EXECUCAO 2022

2022)

DESPESAS CORRENTES 537.497.225 594.069.475 639.647.794 687.843.298 776.303.138 949.768.470
Pessoal e Encargos Sociais 160.862.221 225.014.744 247.265.506 265.847.119 316.358.279 401.551.925
Juros e Encargos da Divida 3.033 2.596.002 2.063.938 2.562.789 5.889.715
Outras Despesas Correntes 376.635.004 369.051.698 389.786.287 419.932.241 457.382.070 542.326.830
DESPESAS DE CAPITAL 37.159.712 53.969.654 74.926.462 106.201.123 116.282.560 119.037.674
Investimentos 33.286.136 50.077.609 71.045.020 102.673.819 114.867.129 117.791.245
Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida 3.873.576 3.892.045 3.881.442 3.527.303 1.415.431 1.246.430
Défict/Superavit 6.715.259 1.163.389 1.259.704 13.943.882 23.824.838 139.964

RESERVA DE CONTINGENCIA

581.372.196 649.202.518 715.833.960 807.988.303 916.410.536 1.068.946.109

Fonte: Sistema Gestor

GRAFICO 08 - EVOLUCAO DAS DESPESAS DA PMS (2017-2022)
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Fonte: Sistema Gestor




EXECUQRO DA DESPESA POR FUNQRO GOVERNAMENTAL

A andlise dos gastos governamentais, sendo
analisada por classificagdo funcional, nos
permite identificar o nivel de gastos por funcao,
que expressam o maior nivel de agregacao das
diversas areas de atuacdo do setor publico.
Neste sentido, em 2022, fica evidente o volume
de recursos aplicados em Saude, Educagao

e Saneamento, essa Ultima englobando os
investimentos em infraestrutura. Juntas, essas
trés funcdes responderam por R$719.669.593,09
(setecentos e dezenove milhdes, seiscentos e
sessenta e nove mil, quinhentos e noventa e trés
reais e nove centavos) dos dispéndios municipais
(67%). O Gréafico, abaixo, demonstra o peso das
principais fun¢bes de governo na despesa total.

GRAFICO 09 - EXECUCAO DAS PRINCIPAIS FUNCOES 2022
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Fonte: Sistema Gestor
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INDICADORES FISCAIS DO MUNICIPIO

Os indicadores fiscais permitem avaliar a
evolucdo das financas publicas de um ente
publico ao longo do tempo. Sdo indicadores de
fluxos (receitas, despesas e necessidades de
financiamento) e de estoques (endividamento

e créditos), que tém como objetivo final a
afericdo do bom uso dos recursos publicos em
prol da sociedade. A Tabela, abaixo, exprime
0 comportamento dos principais indicadores
fiscais do municipio de Sobral para o periodo
2017-2022.




TABELA 05 - EVOLUCAO DOS INDICADORES FISCIAIS DO MUNICIPIO

(2017 - 2022)

indicador _________|Definiciodemeta | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 |
Educagdo Minimo de 25% da RLIT 27,37% 26,62% 25,98% 25,08% 26,05% 25,68%
Saude Minimo de 15% da RLIT 21,31% 21,60% 20,52% 16,42% 18,35% 21,50%
Pessoal 51,3% da RCL 45,23% 40,54% 40,57% 39,43% 41,36% 46,19%
DCL/RCL Maéximo de 120% da RCL 0,00% -9,77% -7,16% -7,17% -1,16% 5,42%
Operagoes de Crédito  Maximo de 16% da RCL 0,00% 0,00% 2,73% 4,92% 8,78% 4,20%

Fonte: Sistema Gestor

Especificamente, na area da Saude, o resultado é representativo, uma vez que a legislacdo exige
uma aplicagdo minima de 15%, enquanto o municipio aplicou, em média, o percentual de 21,50%.
Em relacao ao percentual de aplicacdo da Educag¢do, em 2022, foram aplicados 25,68%. Podemos
observar que, nos ultimos seis anos, o municipio de Sobral vem cumprindo nimeros superiores ao

determinado pela legislacdo.

INVESTIMENTOS

O investimento publico é uma importante
ferramenta para o impulsionamento do
desempenho econdmico. O investimento em
infraestrutura basica de agua e saneamento,
bem como equipamentos de salde, educacao e
desporto e lazer sdao essenciais para melhoria da
qualidade de vida da populacao. Durante o ano

de 2022, R$ 117.791.244,22 (cento e dezessete
milhdes, setecentos e noventa e um mil, duzentos
e quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos)
foram destinados a realiza¢do de investimentos,
0s quais sdo oriundos de recursos provenientes
do Municipio de transferéncias da Unido, do
Estado e de Operacdes de Crédito (mercado
interno e mercado externo). O maior valor dos
ultimos quatro anos.

GRAFICO 10 - EVOLUCAO DOS INVESTIMENTOS (2017-2022)
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EXECUQRO DA DESPESA POR FUNQKO GOVERNAMENTAL

A Lei Orcamentaria Anual de 2023 (LOA 2023)
tem como finalidade a concretizagdo dos
objetivos e metas planejadas para o segundo
ano do Plano Plurianual 2022-2025 (PPA 2022-
2025). O orcamento fixado na LOA 2023 é de
R$1.063.613.841,00, que corresponde a um
incremento de 10,49% em relacdo ao do ano
anterior.

O montante previsto para as receitas é de R$
1.063.613.841,00, sendo R$ 1.000.210.808,00
relativosasreceitascorrenteseR$112.093.951,00
relativos a receitas de capital, destes, R$
62.500.000,00 sao decorrentes de operacdes de
crédito.

As despesas fixadas no mesmo montante previsto
para as receitas, estdo divididas em despesas
correntes (R$924.101.096,05) e de capital (R$
138.512.744,95), além da previsdo de reserva

de contingéncia fixada em R$ 1.000.000,00.
Ressalte-se que, em atendimento a regra de
ouro, as despesas de capital superam as receitas
de operacBes de crédito.

O orcamento reflete, ainda, a preocupacdo
com as areas da saude e educacdo em Sobral.
Na funcdo educacdo (funcdo 12), estdo
previstos desembolsos no montante de R$ R$
337.276.446,00. Na funcao saude (fungao 10),
temos a previsdo de desembolsos de R$ R$
305.666.526,00.

Deve-se ressaltar que os montantes alocados
para a educagdo e para a saude correspondem
conjuntamente a, aproximadamente, 60,45% do
orcamento municipal. Destaca-se o investimento
superior nafuncdo Educacdo emrelacdo a Saude,
devido a politica de Tempo Integral das Escolas
Municipais de Sobral.

TABELA 06 - PREVISAO ORCAMENTARIA POR CATEGORIA

ECONOMICA - LOA 2023

ITEM DE DESPESA
DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
Défict/Superavit
RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL

Fonte: Sistema Gestor

GRAFICO 11 - PREVISAO
DE DESPESA POR
FUNCOES

Fonte: Sistema Gestor
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INDICADORES DE RESULTADO

EIXOS DE DESENVOLVIMENTO

O Plano Plurianual (PPA) define o escopo de atuacao do Municipio de Sobral para o quadriénio

2022-2025, evidenciando as po

iticas publicas a serem executadas pelo governo, por intermédio

de programas e acdes nele instituidos, com a indicacdo das respectivas metas fisicas e financeiras,
tomando por referéncias diretrizes norteadoras, estabelecidas para a acdo do Governo Municipal,
dispostas em 5 (cinco) eixos estratégicos que congregam programas e acdes, destacados a seguir:

l EIXOI- UM LUGAR PARA A CIDADANIA

A adoc¢do deste eixo se imp&e na articulacdo
de um conjunto de politicas publicas focadas
no respeito a pluralidade, na liberdade de
escolha dos individuos e na garantia dos direitos
humanos e civis dos individuos.

Nesse ambito, proporcionar garantias
institucionais para o exercicio dos direitos
de cidadania, oferecendo condi¢Bes dignas
de habitabilidade, ampliando a perspectiva
de integralidade da protecdo e justica social
que cuida da cidade, do patrimbénio e de
todas as pessoas, protegendo, principalmente

adolescentes, jovens, negros, mulheres,
LGBTQIA+, idosos, pessoas com deficiéncia,
entre outros, oportunizando o acesso a cultura,
ao esporte e lazer e fortalecendo o cuidado com
a salde e bem estar da populacao.

Sobral, lugar paraacidadania, projetaarealizacdo
de uma cidade viva, diversa, convidativa, que
favorece a aproximacdo das pessoas, rica em
interacdes sociais saudaveis e pacificas, € uma
cidade para ser feliz.

H EIXO Il - EQUIDADE SOCIAL E ECONOMICA

A sustenta¢do dos avancos sociais e ambientais
conquistados encontra-se em um contexto
de risco elevado pela sombria perspectiva
econbmica no curto prazo: o desemprego em
alta que pressiona as familias de baixa renda,
o aumento da inflacdo que esta a corroer o
valor das transferéncias sociais e as pressdes
fiscais que acentuam as dificuldades nos gastos
do setor publico, aprofundam os problemas
sociais e ambientais, geram conflitos fundiarios
e aumenta a disparidade de renda, com
consequéncias negativas nos indicadores de
desenvolvimento humano.

Nesse sentido, serdo investidos esforcos de
inovacdo no apoio as atividades de geracdo
de emprego e renda no meio urbano e rural
buscando o aprimoramento do capital humano
para a inclusao social produtiva e a adog¢do de
novos modelos de desenvolvimento de producdo
de riquezas, de cooperacao, e de fomento as
vocacgdes locais.

Merece mencdo que o processo de modernizagao
e alteracao da estrutura produtiva de Sobral, tem
como norte orientador o crescimento do setor
de servicos, a valorizacdo das tradi¢des (turismo,
economia criativa) e a garantia da oferta de
infraestrutura que proporcione padrdes de
producao e de consumos sustentaveis, criando
um ambiente atrativo e dindmico para a
economia.

Esse conjunto impulsiona a prosperidade e
sera determinante na reducdo da pobreza e na
dinamiza¢do da economia local, aumentando as
possibilidades socioecondmicas do municipio,
sendo fundamental, “..que os conhecimentos
advindos das universidades e institutos (na
forma de atividades de ensino, pesquisa e
extensao) possam ser disseminadas inclusive
nas atividades tradicionais, auxiliando os
pequenos agricultores na adog¢ao de técnicas e
procedimentos mais adequados e municiando
de informacg8es.” (Sobral de Futuro).



H EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVACAO

O Eixo IV é o principal indutor para o alcance da
visao de futuro declarada - Sobral Integrada e
Inclusiva, cujo desafio éintegrar as “Duas Sobrais”
reduzindo as disparidades entre as localidades e
ampliando as oportunidades para as pessoas.

O investimento em educacdo, pesquisa
e tecnologia é uma das chaves para se
alcancar a inovacdo, elemento transformador
do conhecimento em  prosperidade e

desenvolvimento socioeconémico.

Compreende, portanto, a¢des positivas capazes
de estimular o conhecimento, os valores e
talentos potencializando novos negocios e
a atracdo de investimentos, com reforco na
formacdo de mao de obra com foco na vocacao
local e 0 avanco e fortalecimento das conquistas
da educagdo de Sobral.

H EIXO V- COMPETENCIA E EFICIENCIA

O Eixo de governo Competéncia e Eficiéncia
tem como norte conferir a gestdo publica novo
padrdo de exceléncia na oferta de qualidade
dos servicos a sociedade e a gestdo da maquina
administrativa municipal, restabelecendo a
confianganasinstituicdes evalorizando o servidor
como agente transformador da sociedade.

Para o alcance desse novo patamar, é de
fundamental importancia: fortalecer a funcao de

planejamento de forma a assegurar a integracao
ndo apenas formal, mas, sobretudo organica
dos programas e planos de acBes de governo,
otimizando os recursos e evitando a duplicidade
de esforcos, promovendo o alinhamento
do controle interno com o planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos resultados.




GABVICE
EIXO I - UM LUGAR PARA A CIDADANIA

O Gabinete da Vice-Prefeitura (GABVICE), no escopo de seus misteres institucionais, realiza a gestao
do desenvolvimento das politicas publicas para as mulheres e o acompanhamento da gestdo de
programas e projetos para o alcance de metas, a exemplo das politicas para a primeira infancia e
para a juventude do municipio de Sobral.

MOBILIZACAO E FOMENTO A IMPLEMENTACAO DE PROJETOS PARA AS
MULHERES SOBRALENSES

No desenvolvimento de politicas publicas para as mulheres, o GABVICE atuou com atividades focando
o fomento na equidade de género e assegurando os direitos das mulheres, através das atividades
realizadas no Centro de Referéncia da Mulher. No demonstrativo abaixo, € possivel identificar
algumas ac¢8es realizadas no periodo de Janeiro a Junho de 2022.

TABELA 07 - DEMONSTRATIVO DE ATIVIDADE - CENTRO DE REFERENCIA DA
MULHER

» JANEIRO A JUNHO
DESCRIGAO DE 2022

Atendimento de Mulheres 193
Atividades Presenciais a violéncia contra a mulher 3
Formacgao para a equipe do CRM 2
Atividade Remota 24

Fonte: GABVICE, 2022.

Insta salientar que essas ac¢des foram realizadas
até junho de 2022, quando o Centro de
Referéncia das Mulheres teve suas atividades
encerradas devido a Implantacdo da Casa da

Mulher Cearense da regido Metropolitana de
Sobral, um equipamento com multiplos servicos
a oferecer para toda regido.

PROMOCOES DE ACOES INTEGRADAS VOLTADAS A
PRIMEIRA INFANCIA, A INFANCIA E ADOLESCENCIA

A Coordenadoria de Programas e Projetos
desenvolveu atividades nos programas Prefeito
Amigo da Crianca, Selo UNICEF, LUPPA-
Laboratério Urbano de Politicas Publicas

Alimentares e mobilizagdo do controle social
através das associa¢des. Dessa forma, constam,
abaixo, informag¢des detalhadas das acles
realizadas nessas areas.




TABELA 08 - ACOES INTEGRADAS VOLTADAS A PRIMEIRA INFANCIA, A
INFANCIA E ADOLESCENCIA

) JANEIRO A
DESCRIGCAO DEZEMBRO DE 2022

Participacao nas Reunides do CIPIS 8
Participagao nas Oficinas de atualizagdo do PMPI com consultoria do Urban95 7
Reunido dos Mobilizadores (Assisténcia Social, Educacdo, Saude e 10
Adolescentes e do Selo UNICEF

Reunido da Comisséo Intersetorial 4
Participagao nas Capacitagdes presenciais do Selo UNICEF 2
Reunibes preparatéria do 1° Forum Comunitario - Selo UNICEF. 3
Realizagdo do Férum Comunitario - Selo UNICEF. 1

Reunido com relatores e colaboradores do 1° Férum Comunitario 1

Participacao nas Capacitacoes online do Selo UNICEF 15
Reuniées do Comité de Saude Mental

(¢}

Reunides do Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protegao
Social da Crianca e Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia

Lancamento da Plataforma 1Mio
Oficina do Mutirdo de Oportunidades
Oficinas sobre o SIPIA (Resultado Sistémico 6)

N =

N

Tira duvidas sobre o Diagnéstico para o Plano Municipal da Primeira Infancia

Reunides da Equipe Municipal do Programa Prefeito Amigo da Crianga
Participagao no Ciclo de Formagao do PMIA.

Participagao nas Cirandas de Formagéao: Politicas para a primeira infancia de
Sobral.

Reuniées do GTC de revisao do PMIA

Reuniées Formativas OCA

Reunido da Apuragao do OCA

Reunides preparatérias da Xll Semana do Bebé.

Realizagdo da XIl Semana do Bebé com .....atividades

A NN 00O BN

Fonte: GABVICE, 2022.

TABELA 09 - ARTICULACAO, MOBILIZACAO, PARTICIPACAO E CONTROLE
SOCIAL

) JANEIRO A
DESCRIGCAO DEZEMBRO DE 2022
2

Reunides de Articulacdo dos Conselhos de Controle Social

Fonte: GABVICE, 2022.

TABELA 10 - LUPPA - LABORATORIO URBANO DE POLITICAS PUBLICAS
ALIMENTARES

_ JANEIRO A
DESCRICAO DEZEMBRO DE 2022

Oficinas presenciais e online 25

Fonte: GABVICE, 2022.




SEPLAG

EIXO Il - DEMOCRACIA E PARTICIPACAO
EIXO V - COMPETENCIA E EFICIENCIA

A Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG) tem como finalidade planejar, coordenar, articular,
gerenciar e controlar as a¢des de gestdao municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana, da
prestacdo de servicos publicos visando a efetividade e qualidade na prestagao dos servicos publicos

do Municipio.

Com a reforma administrativa, a SEPLAG passou a ter 02 (dois) 6rgdos vinculados (Central de
Licitagdes da Prefeitura de Sobral (CELIC) e Escola de Governo do Municipio de Sobral).

No escopo de seus misteres institucionais, a
Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG),
desde 2021, com a reforma administrativa, vem
aperfeicoando as funcbes de planejamento e
consolidando a constru¢do de um pensamento
estratégico de Governo, visando produzir,
analisar e  tornar disponiveis informagdes
fidedignas para um eficiente processo de tomada

das decisdes governamentais com enfoque na
gestdo por resultados.

A seguir, constam as principais acdes
desenvolvidas pela SEPLAG ao longo de
2022, separadas por suas areas de negocio
(coordenadorias que realizam entregas efetivas).

GESTAO DE AQUISICOES PUBLICAS CORPORATIVAS

A Coordenadoria de Gestdo de AquisicBes
Publicas Corporativas (CGAPC) vem trabalhando
na eficiéncia e otimizacdo dos gastos publicos,
implementando politicas de gestdao na busca pela
melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Nesse sentido, foi publicado no sitio eletrdnico da
Secretaria o Plano Anual de Compras referente
ao ano de 2023, o documento busca mapear e
planejar o consumo da administracao publica
municipal, visando um maior controle das
aquisicdes e entregas de produtos, possibilitando
uma melhor organizagdo das compras publicas
pelas secretarias municipais.

Duranteoanode2022,a CGAPCrealizouototalde
65 (sessenta e cinco) licitacdes, todas publicadas
no Portal da transparéncia do Municipio de
Sobral, possibilitando o acompanhamento dos
produtos e resultados, tanto por parte da gestao,
quanto pelo cidaddo, provendo uma maior
transparéncia as acdes realizadas.

Com as ag¢des acima descritas, além do avanco
nas contratagfes, pode-se constatar um aumento
no volume de licitacdes realizadas, devido a
padronizacdo e otimizacdo dos processos,
conforme os graficos demonstrados a seguir.




GRAFICO 12 - COMPARATIVO DE LICITACOES REALIZADAS EM 2021 E 2022
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Fonte: Sistema de Compras da PMS, 2022.

GRAFICO 13 - COMPARATIVO DE LICITACOES POR MODALIDADE (2021 E
2022)
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Fonte: Sistema de Compras da PMS, 2022.




SERVICOS CORPORATIVOS E DE ADMINISTRACAO PATRIMONIAL

A SEPLAG, mediante a Coordenadoria de Gestao
dos Servicos Corporativos e de Administragao
Patrimonial (CGSCAP), atua de forma corporativa
visando a modernizacdo e a efetividade da
gestdo quanto ao controle dos procedimentos
patrimoniais da Prefeitura Municipal de Sobral
(PMS), juntamente com os demais Orgéos do
Municipio.

Responsavel por coordenar a gestdo do
patriménio do Municipio, a CGSCAP vem
atuando nas unidades quanto a organizacdo de
seus acervos patrimoniais, através do Sistema
Integrado de Gestdo (SIG), em que é possivel
realizar monitoramentos, bem como controle
de bens adquiridos pelos 6rgaos municipais.
No ambito da organizacdo que vem sendo
realizada na gestdo dos bens patrimoniais, sejam

eles mobveis ou imébveis, em 2022, a CGSCAP
realizou o leildo publico de bens inserviveis do
Municipio, em que gerou uma receita liquida de
R$ 692.022,76 (seiscentos e noventa e dois mil,
vinte e dois reais e setenta e seis centavos) aos
cofres publicos.

Quanto a reorganizacdo dos equipamentos
publicos municipais, foram realizadas 05
(cinco) concorréncias publicas com o objetivo de
controlar e efetivar politicas de gestao do uso
dos imoveis da PMS por empreendedores, em
especial os micro empreendedores, incentivando
a retomada dos mesmos a economia, no pos
pandemia, possibilitando, ainda, a geragdo de
emprego e renda e a ocupacdo dos espagos
publicos pelos sobralenses.

MODERNIZACAO DA GESTAO

A Coordenadoria de Modernizacdo da Gestao
(COGES) tem por objetivo prestar assessoria
aos o6rgaos e entidades do Municipio no que
se refere a modernizacdo administrativa do
Municipio, estabelecendo politicas e diretrizes
para o desenvolvimento organizacional, visando
a melhoria da eficiéncia, de modo a atender as
demandas da sociedade.

Em 2022, dentre as a¢des da COGES, é importante
destacar o trabalho de transformac¢ao do modelo
da oferta de servicos publicos. A possibilidade
da oferta dos servicos publicos por meio virtual
passou a ser um objetivo estratégico da SEPLAG,
uma vez que eram disponibilizados apenas por
meio de atendimento presencial, inclusive sem a
possibilidade de um agendamento prévio.

Assim, cientes de que a transformacdo de um
servico publico através de recursos tecnoldgicos
nem sempre ird eliminar necessidades de
atendimentos presenciais, € nossa meta buscar
reduzir, no minimo, e de forma consideravel,

as idas e vindas do cidaddo aos balcdes de
atendimentos do governo. E vélido, portanto,
mencionar que 0s servicos publicos ofertados
com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos
buscam melhorar a experiéncia do cidadao na
obtencdo de seus direitos, bem como, tornar
0 governo mais eficiente no desenvolvimento
de suas atribuicdes, possibilitando, portanto, a
entrega de melhores resultados.

Considerando essa nova perspectiva na oferta de
servicos publicos, é importante informar que a
plataforma AgendaSol, disponibilizada para uso
a partir de 2020, com o advento da pandemia
e a necessidade da continuidade da prestagao
dos servicos publicos, vem sendo utilizada e
aprimorada para disponibilizar novos servicos
virtuais aos cidaddos. Como prova da evolugao
gradual e continua da plataforma, registra-se
a disponibilidade de novos servicos virtuais
oferecidos a cada ano.




GRAFICO 14 - SERVICOS VIRTUAIS DISPONIVEIS NO AGENDASOL
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Fonte: Sistema AgendaSol, 2022.

Ao analisar o grafico apresentado, é possivel
perceber que no ultimo ano, 10 novos servi¢os
publicos passaram a ser ofertados de forma
virtual, onde, somando-se aos demais servicos
disponibilizados em anos anteriores, totalizam

2021 2022

34 servigos publicos que ja podem ser requeridos
em ambiente eletronico. Dentre 0s novos
servi¢os disponibilizados em 2022, destacam-se:

* Requisicdo da Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA);
* Obtencdo de Licenca Ambiental por Adesao e Compromisso;
* Requisicdo da Licenga para Demolir Edifica¢des.

E necessario citar que, além dos 34 servicos virtuais disponiveis, a plataforma conta ainda com
outras duas modalidades na oferta de servi¢cos ao cidadao, sdo elas:

+ Agendamento para atendimento presencial;

+ Atendimento virtual para esclarecimentos sobre determinados assuntos.

Cabe destacar que essas outras duas
modalidades sdo ofertadas para servi¢os que
ndo comportam um tramite 100% virtual ou ndo
geram a necessidade da abertura de processos
administrativos.

Considerando a modalidade do servico de
agendamento para o atendimento presencial,

é importante salientar o servico ofertado pela
Farmacia de Medicamentos Especiais. Como
forma de consolidagdo dos resultados da
prestacdo de servigos publicos em 2022, a tabela,
a seguir, apresenta o numero de atendimentos
realizados através dos servicos ofertados na
plataforma AgendaSol, considerando suas
respectivas modalidades.

TABELA 11 - PROCESSOS VIRTUAIS DO AGENDASOL

7.965

Fonte: Sistema AgendaSol, 2022.
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GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

A politica de gestdo de pessoas desenvolvida pela
SEPLAG, que é realizada corporativamente por
meio da Coordenadoria de Gestdo Estratégica de
Pessoas (COGEP), vem se fortalecendo no intuito
de melhorar sua capacidade de gerenciar e
aperfeicoar processos, rotinas e procedimentos,
adaptando-se as mudancas de cenarios, além de
qualificar profissionais em busca da eficiéncia
e eficacia dos servigos publicos prestados a
sociedade.

Nesse contexto, em 2022, a COGEP deu
continuidade ao processo de adequacdo da PMS
ao sistema e-Social, desenvolvido pelo Governo
Federal, de adesao obrigatéria para todos os
entes publicos federados, o sistema tem por
intuito unificar e formalizar, digitalmente, por
meio do Sistema Publico de Escrituracdo Digital
(SPED), informagdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais relativas a todos os empregados e
empregadores.

No escopo das a¢des de valoriza¢do do servidor,
cabe destacar que foram convocados 148
candidatos aprovados em concursos publicos,
dos quais foram nomeados 68, entretanto,
somente 65 tomaram posse em virtude de
3 candidatos terem solicitado prorrogagao
de posse. Ja nos processos seletivos, foram

PLANEJAMENTOE
MONITORAMENTO

A Secretaria de Planejamento e
Gestao, por meio da Coordenadoria
de Planejamento e Monitoramento
(COPLAM), conduziu e articulou

0 processo de elaboracao,
acompanhamento e monitoramento
dos instrumentos legais: Lei de
Diretrizes Or¢camentarias - LDO 2023
e Orcamento Anual - LOA 2023,
consolidando a pratica do planejamento
governamental do municipio.

realizadas 22 sele¢8es publicas simplificadas para
contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico que ofertaram, ao todo, 121 vagas para
preenchimento imediato mais cadastro reserva.

Destaca-se que foram convocados 3.081
candidatos aprovados nos processos seletivos
para atuarem nos Orgdos municipais,
considerando que a SEPLAG atua como
interveniente em todos esses processos seletivos.

Em relacdo as convoca¢des dos candidatos
aprovados em Editais de Estagio, a SEPLAG,
em parceria com as Secretarias envolvidas,
convocou 837 estagiarios em diversas areas para
ocuparem os Orgdos da PMS. Para a definicdo
das areas de nivel superior e quantidade de
vagas, foi realizado um levantamento junto as
secretarias acerca das necessidades existentes.

A COGEP também desenvolveu um trabalho
de suma importancia para a melhoria dos
processos, que foi o desenho dos fluxos dos
processos de sua competéncia, objetivando a
diminuicdo do tempo de analise e otimizando
0 atendimento aos seus clientes. Insta salientar
que esse procedimento é permanente, tanto
na atualizacdo e constante melhoria dos fluxos
existentes, como na construc¢do de novos fluxos.




Noanode 2022, a COPLAM fortaleceu a culturado
planejamento e gestdo para resultados através
da implantacdo da Rede de Planejamento (RPM),
buscando oferecer maior suporte técnico aos
O0rgdos municipais na constru¢do coletiva dos
instrumentos de planejamento.

Buscando um monitoramento estratégico, a
COPLAM iniciou o processo de implantagao do
Sistema Integrado de Acompanhamento de
Projetos (SIAPSOL), que é uma sistematica de
programacao e monitoramento dos projetos
em que se prioriza os recursos da prefeitura
e se realiza o monitoramento detalhando
operacionalmente programas e acdes do PPA
2022 - 2025.

No mesmo cotejo, esta sendo customizado o
Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento
(SIOPSOL), que tem o objetivo de integrar os
instrumentos de planejamentos e facilitar a
acompanhamento, controle e monitoramento
do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual.

Cabe destacar, ainda, que em regime de parceria
com a Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio (CGM), foi desenvolvido um Software
para monitoramento dos indicadores visando
demonstrar de forma clara todas as entregas da
Prefeitura para a comunidade.

CELIC

DEMOCRACIA E PARTICIPACAO

A criacdo da Central de Licitagdes (Celic)
representou uma grande transformacdo
da Administracdo Publica Municipal, pois
centralizou, em um sbé 6rgdo, a execu¢do das
licitacBes, possibilitando que o0s processos
fossem padronizados. A politica de centralizacdo
das aquisi¢des é um diferencial do Municipio de
Sobraletemsesustentadoapartirdanecessidade
de especializacao e profissionalizacdo, exigindo a
constante atualizacdo dos servidores da Celic.

O objetivo da Celic é coordenar e supervisionar
0s processos de licitacdes, de forma a conferir a
regularidade, seguranca, transparéncia e eficacia
nas aquisicdes.

A Central de Licitagdes, em 2022, investiu
em capacitagdo para mudanca da nova Lei de
LicitagBes, visto que, em abril de 2023, a Lei
n° 8.666 que rege as licitacdes e contratacbes
publicas no Brasil por quase 30 anos sera

revogada. Em seu lugar, a Administra¢do Publica
passara a trabalhar, exclusivamente, com a Lei
n° 14.133, em uso desde 2021, quando teve
inicio a fase de transicdo que permitiu o uso das
duas legislacdes. Para reforcar o preparo das
equipes da Prefeitura de Sobral, a Secretaria
do Planejamento e Gestao (Seplag) promoveu
curso com a Consultoria Juridica Zénite,
referéncia nacional para o poder publico. Nesse
sentido, estdo sendo atualizados os editais das
modalidades tradicionais e dos pregdes, inclusive
com a criacdo de editais voltados as licitagdes
internacionais.

A tabela, a seguir, expressa os resultados dos
processos de compra realizados em 2022 pela
Celic, onde é possivel comprovar a preferéncia
pela modalidade de Pregdo Eletronico e a
sua eficacia, visto uma economia de 15% na
modalidade.




TABELA 12 - LICITACOES REALIZADAS EM 2022

PREGAO PRESENCIAL

PREGAO ELETRONICO 212 RS 393.596.603,75 RS 293.792.725,10 25%
CONCORRENCIA PUBLICA 27 RS 216.646.295,92 R$ 185.012.109,97 15%
TOMADA DE PRECOS 38 RS 31.149.186,46 RS 24.188.322,80 22%
DISPENSA 76 R$ 143.761.151,80 R$ 143.761.151,80 0%
DISPENSA COTAGAO ELETRONICA 69 RS 489.841,57 RS 489.841,57 0%
INEXIGIBILIDADE 56 RS 14.603.723,05 RS 14.603.723,05 0%
ADESAO A ARP 99 RS 33.812.296,03 RS 33.812.296,03 0%
E::/Ill\f_ﬁi: PUBLICA (AGRIC. 1 RS 2.181.690,00 RS 2.157.622,80 1%
CHAMADA PUBLICA 4 RS 80.970.261,27 RS 80.970.261,27 0%
LNUE;(:EIEILIDADE DE CHAMADA 1 RS 92.600,00 R$ 92.600,00 0%
CHAMAMENTO PUBLICO 0 0 0 0%

INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO

Total Geral “ R$ 918.635.140,85 | R$ 780.212.145,39

Fonte: CELIC, 2022.

RS 1.331.491,00

CGM

RS 1.331.491,00

DEMOCRACIA E PARTICIPACAO

A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
(CGM) tem como finalidade promover o controle
da legalidade, transparéncia da administracao e
ouvidoria, visando a efetividade, controle interno
e social das acdes do Municipio.

No ano de 2022, as atividades realizadas pela
CGM no ambito dos seus misteres institucionais
apresentaram uma evolucdao de 139% quando
comparadas a 2021.

Nesse sentido, no periodo compreendido entre
2017 e 2022, foram emitidos 1.769 documentos
(certificado de auditoria, relatério final, parecer
preliminar, documento inicial), dos quais, 0 maior
volume registrado se deu em 2022, totalizando
915, conforme pode-se acompanhar no grafico
abaixo:

GRAFICO 15 - QUANTIDADE DE DOCUMENTOS EMITIDOS
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Com a alteragdo da estrutura da CGM (Lei n°
2.052/2021, de 16 de fevereiro de 2021), houve
um acréscimo das atribui¢cbes relacionadas
a ouvidoria, em razdo disso, as informacdes
referentes aos relatérios de ouvidoria expedidos
em 2021, foram tratadas em 2022, por isso o
aumento bem consideravel de documentos
expedidos. Vale destacar que essas informacdes
constam no Relatério de Gestdo de 2022
com um nivel de detalhamento maior, que
encontra-se disponivel para acesso no Portal da
Transparéncia do Municipio de Sobral.

As atividades da CGM relacionadas as auditorias
estdo previstas no Plano Anual de Auditoria
(PAINT), elaborado a cada exercicio, também,
em 2022, a equipe conjugou esforcos e
elaborou o Planejamento Estratégico do Orgao,
identificando as fortalezas, fraquezas, missao,
visdo, propdsito, valores, objetivos estratégicos,
indicadores e metas, bem como os projetos a
serem desenvolvidos por cada area de atuagao
no periodo de 2022 a 2025.

Ao longo do ano de 2022, a CGM, em reunido
com as demais secretarias e autarquias
municipais, construiu um modelo de planilha
de indicadores e entregas, com o intuito de
acompanhar o cumprimento do Plano Plurianual
2022-2025 a partir do monitoramento das metas
estabelecidas. Nesse sentido, foi criado 01 (um)
software, desenvolvido na linguagem Python,
que realiza o processo de ETL (Extract Transform
Load)nosdadosinformados em cada documento.
O programa foi fundamental na estruturacdo
das informacdes e na criacdo de uma base de
dados consolidada para o desenvolvimento de
um sistema de indicadores, onde as secretarias
poderdo cadastrar suas acbes e entregas,
mostrando os avangos dos investimentos do
dinheiro publico para o cidadao.

Na busca por aperfeicoar a execug¢ao das
atividades da CGM e melhorar os servicos
prestados, uma série de acbes foram
desenvolvidas em 2022, seja na continuidade de
atividades anteriores, seja na criacao de novas
diretrizes, que seguem destacadas abaixo:

. Desenvolvimento do Sistema de Controle Unificado de
Indicadores de Dados e Auditoria (CUIDA), que conta com 90%
(noventa por cento) de progresso. A referida ferramenta tem por
finalidade o acompanhamento, a quantificacdo e a medicdo das atividades
exercidas dentro da secretaria, além de contar com um médulo no qual
sera possivel documentar os resultados e as entregas informadas na

planilha supracitada;

+ Criacao do sistema de gerenciamento de solicitacdes de adesao
da Rede Estadual de Controle Interno da Gestao Publica (RECIGP),
a partir dele, o processo de entrada se tornou mais agil e facilitado, pois
0 Municipio de Sobral permanece na coordenacdo executiva da Rede

desde 2021;

+ Elaboracdo de 18 (dezoito) manuais de processos, que estdo
disponibilizados no sitio eletrdnico préprio, bem como os relatérios de
monitoramento de custeio e gastos publicos. Outrossim, foram expedidas
03 (trés) recomendacdes as secretarias e autarquias municipais, com
direcionamentos voltados as boas praticas da gestdo publica;

+ Elaboracdo do plano de acdo para implantar melhorias no Portal
da Transparéncia, que é gerido pela CGM, como forma de atender as
exigéncias do Tribunal de Contas e dar maior publicidade as informacées

da Administracao Publica;

+ Divulgacdo de assuntos relativos ao Controle Interno. Com a
publicacdo do Decreto Municipal n° 2.740/2021, que instituiu o Codigo
de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, bem como os manuais
desenvolvidos relacionados a tematica, desde o ano de 2021 sdo
realizados encontros com os membros da Rede Municipal de Controle

Interno;




+ Adocao de diretrizes para implantacao do Sistema de Gestao
de Qualidade. Neste sentido, a Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio juntamente com a Secretaria do Planejamento e Gestdo e a
Secretaria de Finangas participam do referido projeto;

+ Realizacao de palestras. Com o intuito de aproximar a Ouvidoria
Geral e a populacao sobralense, a CGM entabulou um projeto que
consiste na realizacdo de palestras para levar ao cidadao informacées
sobre sua atuacdo, incentivando, assim, uma proximidade do publico alvo
com a gestao publica, objetivando divulgar o papel da ouvidoria. Nesse
sentido, foi realizado um encontro com os articuladores comunitarios
de Sobral para conhecer o funcionamento da CGM e disseminar as
informacdes repassadas;

« Ampliacdo da divulgacao de suas atividades com a criacdo de sua
rede social (Instagram), como ferramenta de conexdo entre a Secretaria
e 0s usuarios dos servicos publicos, divulgando noticias e realizacbes
relevantes para a populacdo em geral;

* Producao e publicacaodevideos explicativos paraalgumassecdes
do Portal da Transparéncia (empenhos, liquida¢des e pagamentos),
para facilitar e orientar o entendimento dos cidadaos quanto a utilizagao
desses mecanismos.

SME

EIXO Il - EQUIDADE SOCIAL E ECONOMICA
EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVACAO

Em Sobral, o caminho trilhado pela Educac¢ao
passou por algumas reestruturacdes para
continuar garantindo a qualificacdo da Rede
Publica Municipal de Ensino tanto do ponto de
vista da infraestrutura, quanto no que se refere
a qualificacdo dos profissionais e a qualidade do
ensino oferecido aos estudantes.

A Secretaria Municipal da Educacdo (SME)
permanece estruturando a politica educacional
nos eixos estratégicos de fortalecimento
da gestdao escolar - selecdo de diretores e
professores  por  critérios  meritocraticos,
formacdo continuada, autonomia administrativa,
pedagdgica e financeira para as escolas; o

fortalecimento da acdo pedagégica - com a
qualificacdo e organiza¢ao do trabalho em sala
de aula; e a valorizacdo do magistério - com
reconhecimento, gratificacdo por desempenho e
qualificacdo docente.

A busca da exceléncia continua sendo a guia do
trabalho realizado por todos que compdem a
Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral e os
frutos estdo cada vez mais visiveis, sejam eles na
quantidade de alunos premiados em olimpiadas,
no destaque no Indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica (ldeb), nos resultados
alcancados no PISA ou no crescente acesso dos
estudantes da rede publica as universidades.




GESTAO DE AQUISICOES PUBLICAS CORPORATIVAS
ACOES DE DESTAQUE EM 2022

« Visando ampliar a oferta de ensino integral
no municipio, foram inauguradas duas novas
unidades de ensino no municipio de Sobral;

+ Foram inaugurados sete centros de educag¢ao
infantil no municipio;

+ Entrega do novo anexo da Escola Odete
Barroso;

« Entrega a Escola de Tempo Integral Maria
Dias Ibiapina o Laboratério Google Educationl,
gue é uma plataforma educacional que
possibilita as escolas, professores e estudantes
0 uso colaborativo das principais ferramentas
do google;

« Inauguracdo do Museu de Ciéncias de Sobral
com investimento de cerca de R$ 5 milhdes de
reais com 26 novos e modernos experimentos
interativos com base na luz;

« Ampliacdo da frota escolar com aquisicao de
04 novos dnibus escolares;

+ Posse de 18 professores efetivos aprovados
em concurso publico e sete orientadores
educacionais;

+ Progressao de 94 professores da rede publica
municipal de educac¢ao, sendo oito progressdes
horizontais e 86 progressdes verticais;

Com o desenvolvimento das a¢8es da secretaria,
os indicadores abaixo mostram a evolucdo
no numero de alunos matriculados na rede

* Realizacdo do Seminario de Abertura das
Formacgdes no inicio do ano, assim como a
garantia das Formac0es previstas no Calendario
de 2022;

* Entrega de kits para os professores da sede e
dos distritos, assim como, a entrega de material
escolar pedagogico e didatico completo para o
ano letivo de 2022 para todos os alunos da rede
publica municipal de ensino;

+ Agquisicao de absorventes intimos para
alunas em situacdo de vulnerabilidade social,
bem como a aquisi¢cao de novos dnibus
escolares e novas e modernas cameras de
videomonitoramentos;

+ Continuidade da implementac¢ao do
Documento Curricular de Lingua Portuguesa e
Matematica;

+ Desenvolvimento do projeto “Projeto Fabrica
de Rob6s”, proporcionando aos estudantes os
conhecimentos introdutoérios sobre robética,
sendo ofertadas 300 vagas.

+ O Palacio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras
no ano de 2022 ofereceu os cursos de Inglés,
Francés, Espanhol, Informatica e Libras,
beneficiando 2.737 alunos nos diversos cursos
oferecidos.

de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.
Além do registro do aumento do numero de
equipamentos de educacdo no municipio.

TABELA 13 - INDICADORES ESTRATEGICOS DA REDE DE EDUCACAO (2017-

2021)

| Descricio | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 |
o —TPD

Taxa de Permanéncia do Aluno — TPDA durante 99,9 99,9 100 100 100 "

o ano (%)

Alunos matriculados em educagao de tempo

Al eu acag P 27,97 9,02 31,99 29,13 26,9 34

integral (%)

indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica 9,1 - 8,4 - 8 =

*Dados ndo apurados
Fonte: SME, 2021.




TABELA 14 - ALUNOS MATRICULADQOS POR ETAPA DE ENSINO (2017-2022)

MODALIDADE
ALUNOS MATRICULADOS 2017 2018 2019 2021
DE ENSINO

EDUCAGAO CRECHE 4225 4732 4731 4759 4829 5326
INFANTIL PRE-ESCOLA 4651 4726 5096 5238 5143 5161
ENSINO
ENSIN 21551 214 21281 21501 22127 2191
SINO FUNDAMENTAL > 08 8 >0 215
FUNDAMENTAL EIA 2969 2577 2455 1939 1552 1111
L TotAL | | 33.396 [ 33.443 | 33.563 | 33.437 | 33.651 | 33.513

*Dados ndo apurados
Fonte: SME, 2022.

TABELA 15 - UNIDADES DE ENSINO EM FUNCIONAMENTO (2017-2022)

Unidades de Ensino 2017 m 2019 m 2021 m

Escola de Tempo Parcial

Escola de Tempo Integral 5 5
Unidade Anexa - -

Centro de Educagdo Infantil 14 15

7 10 11 14
54 50 50 50
15 15 20 27

Fonte: SME, 2022.

iNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA (IDEB)

Sobral conquistou a nota 8,0 na avaliagao
dos anos iniciais (1° ao 5° ano) no indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica (Ideb) de
2021, entre todos os municipios do Brasil com
mais de 50 mil habitantes, ficando em primeiro
lugar no ranking. Nos anos finais (6° ao 9°), o
municipio também se destacou. Alcancou a
nota 6,6 entre os municipios com mais de 60 mil
habitantes, novamente na lideranca.

Os resultados do indice de Desenvolvimento
da Educacao Basica (IDEB) divulgados em 16 de
setembro de 2022 pelo Ministério da Educagao
mostraram que Sobral possui nove escolas entre

as 100 melhores do pais, sendo 4 nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e 5 nos anos finais. Além
disso, os resultados do IDEB apontam, ainda,
gue o municipio esta acima da média do pais e
do Estado, abrangendo as duas categorias da
avaliacao.

A média da rede publica municipal de ensino de
Sobral nos anos iniciais do Ensino Fundamental
foi 8,0, superior as médias do Ceara (6,3) e
do Brasil (5,8), e nos anos finais do Ensino
Fundamental foi de 6,6, que supera também a
média estadual (5,5) e nacional (5,1).




GRAFICO 16 - IDEB ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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GRAFICO 17 - IDEB ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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AVALIACAO INTERNACIONAL DE ESTUDANTES PISA

Criado pela Organizagdo para a Cooperagdo
e Desenvolvimento Econdomico (OCDE), o PISA
for Schools (PISA) é uma avaliacdo digital
internacional realizadas em cidades para ajudar
os lideres escolares a entender as habilidades de
seus alunos e avaliar a forma como estudantes de
15 anos aplicam as habilidades e o conhecimento
que tém em Leitura, Matematica e Ciéncias para
resolver problemas em situa¢des da vida real.

Avaliacao Internacional
de Estudantes (PISA)
Sobral-CE 2021

Resultados de Sobral PISA 2019 e 2021

427
Bl - 403 Aoy
. :"
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A educacdo de Sobral teve destaque mais uma
vez nos resultados do PISA for Schools de 2021,
cujo resultado sé é divulgado no ano seguinte. A
avaliacao reuniu cerca de 1.300 estudantes de 17
escolas publicas estaduais de Sobral.

Os alunos de Sobral obtiveram nota média
de 427,19 em leitura; 403,09 em matematica;
e 401,11 em ciéncias, indices superiores aos
resultados da Ultima avaliacao realizada no ano
de 2019.

Avaliacao Internacional
de Estudantes (PISA)
Sobral-CE 2021

LEITURA

Além de comparar internacionalmente a
qualidade da educacao oferecida em Sobral,
a avaliacdo permite compreender como
as habilidades socioemocionais afetam o
aprendizado e como desenvolvé-las na sala
de aula; e identifica estratégias que ajudem a
melhorar o desempenho dos estudantes com
dificuldades de aprendizagem.

FIGURA 02 - COMPARATIVO DA
AVALIACAO INTERNACIONAL DE
ESTUDANTES (PISA) (2018,2019 E 2021)

Fonte: SME, 2022.

Os estudantes sobralenses tiveram
desempenho acima da média do Brasil e de
paises desenvolvidos, no comparativo com o
desempenho internacional da ultima aplicacao
mundial do PISA que ocorreu no ano de 2018,
antes da pandemia.

A Escola Estadual de Educacao Profissional (EEEP)
Professora Lysia Pimentel Gomes Sampaio Sales,
localizada no bairro Junco, obteve as melhores
medias nas trés avalia¢bes e ficou a frente de
paises como Franca, Croacia e Grécia.

FIGURA 03 - COMPARATIVO DA
AVALIACAO INTERNACIONAL DE
ESTUDANTES (PISA) (2018,2019 E 2021)

Fonte: SME, 2022.



Osresultados da avaliacdo em leitura (496) foram
0s mais satisfatorios, superando as médias da
Franca (493), Portugal (492), Russia (479) e Italia
(476). No teste de Matematica, a escola obteve
(472) e ultrapassou paises como Croacia (464),

Grécia (451), Bulgaria (436) e Chile (417). Em
Ciéncias, a média (466) também foi acima da
Grécia (452), Chile (444), Sérvia (440) e Uruguai
(426).

FIGURAS 04 E 05 - AVALIACAO INTERNACIONAL DE ESTUDANTES (PISA) EM MATEMATICA E

CIENCIAS
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de Estudantes (PISA) %

Sobral-CE 2021
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CIENCIAS

SMS
EIXO Il - EQUIDADE SOCIAL E ECONOMICA

A Secretaria Municipal da Saude (SMS) integra a
administracdo direta do municipio de Sobral e
tem como finalidade implementar a gestdo do
Sistema de Saude (considerando a Vigilancia em
Saude, a Vigilancia do Sistema, a Educacao na
Saude, a Atencdo a Saude, a Atencdo Primaria, a
Atencdo Especializada, aAssisténcia Farmacéutica

e a Politica sobre Drogas) mediante a definicao
das politicas publicas, diretrizes e programas
gue promovam o atendimento integral a saude
da populacdo local. Com o desenvolvimento
de acbes planejadas pela Secretaria, dentro
da sua prioridade, observa-se a evolu¢do dos
Indicadores Estratégicos da Rede de Saude.

TABELA 16 - INDICADORES ESTRATEGICOS DA REDE DE SAUDE (2022)
___________npbicAabor | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Proporgao de registro de 6bitos com causa
basica definida

Taxa de mortalidade infantil

Proporgao de gravidez na adolescéncia
Proporgao de nascidos vivos de maes com
sete e mais consultas de atendimento pré-
natal

Proporgao de cura dos casos novos
dehanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

Numero de casos de AIDS em criangas
menores de 5 anos

97,86

7,87
15,43

88,8

98,84

Razao de exames citopatolégicos do colo do
utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacdo residente de determinado local e
a populagdo da mesma faixa etaria
Cobertura da Atencao Primaria a Saude

0,44

100%

Fonte: Sistemas do Ministério da Saude, 2022.

98,33 96,87 96,25 95,57 96,72
7,67 6,44 10,63 9,88 13,81
13,89 13,18 11,63 11,28 9,3
89,09 90,32 87,75 89,74 92,01
95,59 94,92 98,53 90,32 93,48
0 0 0 (0} 0
0,51 0,49 0,25 0,51 0,36
100% 100% 100% 100% 100%




PONTUAMOS A SEGUIR, ALGUMAS DAS PRINCIPAIS

REALIZACOES E INDICADORES DE 2022

+ Construcao e reforma dos Centros de Saude
da Familia: A SMS inaugurou no ano de 2022 01
(um) Centro de Saude da Familia no distrito de
Salgado dos Machados, e iniciou a construgao
de mais duas unidades de Saude, sendo uma
no bairro Centro e outra no distrito de Sao José
do Torto. Além disso, foram realizadas reformas
prediais em 16 unidades de saude da Atencdo
Primaria para melhoria dos servicos prestados a
populacdo. As melhorias e construcdes reforcam
0 compromisso do municipio em manter a
cobertura da Atenc¢do Primaria a populacdo em
100%.

+ Reforma e ampliacdo da Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia: A SMS realizou a
reforma e amplia¢do da Escola de Saude Publica
ViscondedeSaboia(ESPVS),comaimplementacao
de um novo auditério com capacidade para 270
pessoas, laboratério multifuncional, biblioteca,
area de convivéncia, refeitério, sete salas de aula,
sala de reunides e sala administrativa. Com a
amplia¢do, a Escola passa a contar com elevador,
acessibilidade e rampa de ligagdo ao prédio
existente. O investimento na obra foi de R$
2.882.720,00, com recursos do tesouro municipal
e federal. A ESPVS possui o objetivo de qualificar
a gestdo, o trabalho e a participacdo no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS), estimulando as
praticas colaborativas, a inovacdo e a producdo
de tecnologias no contexto do Sistema Saude
Escola.

*+ Modernizacdao e Implantacdo de novos
servicos no Hospital Municipal Estevam Ponte:
Durante o ano de 2022, a SMS empenhou-se
em realizar a modernizacao e implantagao de
servicos necessarios ao pleno funcionamento
hospitalar do Hospital Municipal Estevam Ponte.
Desse modo, foram modernizados e implantados
o Centro de Imagens e Unidade de Tratamento
Intensivo.

* Qualificacdo dos servicos da Atencgdo
Psicossocial: No que diz respeito a saude
mental, foi realizada a implanta¢ao de uma nova
sede para o CAPS Geral Damidao Ximenes Lopes,
bem como a reforma do Centro de Atencdo
Psicossocial Alcool e Outras Drogas (CAPS
AD). Ofertado 07 Centros de Saude da Familia
com horario de atendimento expandido: Com
0 objetivo de ampliar o atendimento e facilitar
0 acesso dos usuarios as unidades de saude, o
municipio de Sobral possui atualmente 07 CSF's

que funcionam em horario expandido, sendo
estes: CSF Junco, CSF Coelce, CSF Campo dos
Velhos, CSF Sinha Saboia, CSF Terrenos Novos |,
CSF Expectativa e CSF Caicara.

* Realizadoarazaoanual (até novembro)de0,36
para exames citopatolégicos entre mulheres de
25 a 64 anos: Com vistas a qualificar o processo
de rastreamento e seguimento do cancer de colo
uterino, o municipio de Sobral se empenha na
realizacdo dos exames citopatolégicos na faixa
etaria de 25 a 64 anos. Deste modo, no ano
de 2022 o municipio atingiu a meta pactuada
pelo Ministério da Saude, além de realizar
momentos de alinhamento dos processos de
trabalho, fomentando momentos de atualizacdo,
reflexdo e estudos acerca da tematica através de
educacdo permanente com os profissionais dos
servicos de saude.

*+  Ampliado para 92,14% a proporcdao de
nascidos vivos com no minimo sete consultas
de pré-natal realizadas durante a gestacao:
Sabendo-se da importédncia da captagao
precoce das gestantes para a realizacdo de um
pré-natal de qualidade, a SMS tem como meta
qualificar e ampliar a oferta do cuidado na
rede de servicos, melhorando a resolutividade,
promovendo a maternidade segura e reduzindo
a morbimortalidade materna e perinatal. Desse
modo, ampliou-se para 92,14% a proporcao de
nascidos vivos com no minimo sete consultas
(parametro preconizado pelo Ministério da
Saude). E importante salientar ainda, que para
além dos atendimentos realizados nos CSF's, o
municipio possui um servico especializado para
gestantes de alto risco, que conta com obstetras,
ultrassonografistas especializados, enfermeira
obstetra, técnicas de enfermagem, nutricionista
e psicologa.

+ Taxa de mortalidade infantil de 12,81%: Com
a realizagao de trabalho em equipe, priorizando
a Atencdo Primaria a Saude e fazendo assisténcia
em rede, além de projetos como o Trevo de
Quatro Folhas, o municipio registrou, em 2022,
a taxa de mortalidade infantil de 12,81%. Esses
indicadores demonstram o esforco da gestdo
municipal em prestar um servico de saude
de qualidade, focado na melhoria de vida dos
sobralenses, com foco na realizacdo de um pré-
natal de qualidade, parto humanizado e seguro,
além de cuidados efetivos na primeira infancia,
com énfase nas atividades de puericultura.



* Reduzido a 10,51% a taxa de criangas com
baixo peso ao nascer: Reforcando a melhoria
da assisténcia materno-infantil nos servicos de
saude, em 2022, o municipio de Sobral reduziu
a 10,51% a taxa de criangas com baixo peso ao
nascer. Este indicador comprova os esfor¢os
realizados pelos profissionais em uma assisténcia
materno-infantil de qualidade. Ademais, em
casos de nascimento de criancas com baixo
peso, o municipio dispde do Projeto Coala, que
faz parte do Projeto Trevo de Quatro Folhas, que
realiza o acompanhamento domiciliar destes
pacientes, evitando a permanéncia desses
bebés em unidades hospitalares, fortalecendo
o vinculo mae/filho, aumentando a prevaléncia
do aleitamento materno e, principalmente,
reduzindo a mortalidade neonatal precoce.

+ Garantia de maes sociais a 100% das
gestantes, puérperas e criancas menores de 2
anos de idade indicadas pelas equipes da esF:
As mdes sociais exercem um papel fundamental
no cuidado as gestantes, puérperas e criancas,
quando estas ndo possuem apoio familiar e
necessitam de um suporte externo. Os resultados
sdo obtidos com o acompanhamento das mades
sociais, reduzindo riscos e auxiliando no cuidado
em saulde. Atualmente, o municipio garante
este projeto a 100% do publico identificado pela
ESF, e realiza capacitagdo semestral a 100%
das mades sociais de acordo com o plano de
desenvolvimento pessoal.

* Garantido kit gestante para 100% das
gestantes dentro do perfil estabelecido pela
Estratégia Trevo de Quatro Folhas: A estratégia
tem como objetivo melhorar a qualidade da
atenc¢do materno-infantil. Buscamos, com as
acBesdo Trevo, garantir apoio social as mulheres,

visando a reducdo da morbimortalidade
materna, perinatal e infantil no municipio de
Sobral. Para receber os kits, alguns dos critérios
sao o cumprimento do calendario de consultas
e exames, vacinacdo, adesdao ao pré-natal no
CSF e atividades de educagdo e saude como
a participagdo nos grupos de gestantes nos
territorios.

+ Capacitacdo de 100% dos profissionais da
Atencdo Primaria e Especializada a Saude do
municipio: Em parceria com a Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia, durante todo o
ano, foram realizadas educacdes permanentes
a 100% dos profissionais da Atencdo Primaria
e Especializada do municipio. As tematicas
eram apontadas através das coordenacdes e de
demandas do servico, com vistas a qualificar o
processo de trabalho e consequentemente, a
saude ofertada a populagao.

* Retomada da insercdo de DIU de Cobre
através da Célula de Saude da Mulher: Em
2022, com a proposta de fortalecer as acdes
voltadas a saude reprodutiva e da mulher, houve
uma nova pactuacdao de fluxos, facilitando a
realizacdo de consulta e exames para insercao
do DIU. Desse modo, 162 pacientes foram
atendidas para insercdo do dispositivo no ano
de 2022, representando um aumento de 317,6%
em relagdo as inser¢Bes de 2021. Realizacdo de
62.612 procedimentos ambulatériasno Centrode
Especialidades Médicas: Durante o ano de 2022, 0
Centrode Especialidades Médicas de Sobral (CEM)
realizou o quantitativo de 62.612 procedimentos,
englobando consultas multiprofissionais,
exames laboratoriais, ultrassonografias, dentre
outros. O detalhamento destes procedimentos
encontra-se na Tabela abaixo:

TABELA 17 - PRODUCAO AMBULATORIAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES

MEDICAS

Forma de Organizacdo

020101 Coleta de material por meio de pung¢do/bidpsia

020102 Outras formas de coleta de material

020301 Exames citopatoldgicos
020302 Exames anatomopatoldgicos
020403 Exames radiolégicos do torax e mediastino

020501 Ultra-sonografias do sistema circulatério (qualquerregido

anatomica)

020502 Ultra-sonografias dos demais sistemas

Fonte: Geréncia de Vigilancia dos Sistemas, 2022.

Quantidade Apresentada
83

298

40241
98
3135

20

1094



021104 Diagndstico em ginecologia-obstetricia

030101 Consultas médicas/outros profissionais de nivel superior

030104 Outros atendimentos realizados por profissionais de niveis superior

030903 Terapias do aparelho geniturinario
040101 Pequenas cirurgias

040904 Bolsa escrotal, testiculos e corddo espermatico

040906 Utero e anexos

487
15636

180

81
135
24
1100

. fota_______________________| 62612 |

Fonte: Geréncia de Vigilancia dos Sistemas, 2022.

« Ampliacdo de 71,70% da oferta de cirurgias
eletivas de média complexidade no Hospital
Municipal Estevam Ponte: Com as novas
melhorias realizadas no Hospital Municipal
Estevam Ponte, foi possivel viabilizar o acesso
dos moradores as cirurgias eletivas de média
complexidade, aumentando em 71,70% a oferta.

* 100% dos servicos ambulatoriais e hospitalares
monitorados e fiscalizados quanto a realizacdo
de procedimentos especializados: A Secretaria
Municipal de Saude de Sobral realiza por meio
do servico de Regulacdo o monitoramento e
acompanhamento dos servicos contratualizados.
Atualmente, a SMS conta com 21 prestadores,
entre  estabelecimentos  ambulatoriais e
hospitalares, que possuem acompanhamento
mensal de oferta e demanda.

+ Implantado o Nucleo de Acesso e Comunicagao
(NAC) aos usudrios do Sistema Unico de Saude
(SUS): A SMS, por meio da Coordenadoria de
Vigilancia do Sistema em Saude, desenvolveu o
servico de Nucleo de Acesso e Comunicacdo aos
Usuarios do SUS (NAC-SUS) para comunicacao
diretacomospacientes.Onovoservico, possibilita
que 0s usuarios possam ser informados sobre
consultas e exames agendados. O servico
entra em contato com os usuarios cadastrados
nos Centros de Saude Familia e informa, por
meio de mensagem do WhatsApp e/ou ligacao
telefonica, a data, horario e local das consultas e
exames agendados. E uma estratégia de reduzir
a auséncia dos pacientes as consultas e exames
e facilitar a comunicacdo com os usuarios do
sistema.

* Realizacdo de 51.689 contatos com usuarios
através do NAC SUS

[ we | quanttendimentos

Janeiro 3.493 atendimentos
Fevereiro 3.931 atendimentos
Margo 4.555 atendimentos
Abril 3.854 atendimentos
Maio 5.323 atendimentos
Junho 5.161 atendimentos
Julho 3.906 atendimentos
Agosto 4.021 atendimentos
Setembro 5.026 atendimentos
Outubro 4.618 atendimentos
Novembro 4.319 atendimentos
Dezembro 3.482 atendimentos

Fonte: Geréncia de Vigilancia dos Sistemas, 2022.

TABELA 18 - NUMERO DE
CONTATOS REALIZADOS
PELO NAC SUS POR MES
EM 2022



* Realizacdo de 87.247 agendamentos ambulatoriais no SISREG e 9.054 no Fast Medic

GRAFICO 18 - NUMERO DE AGENDAMENTOS VIA SISREG NO ANO DE 2022
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Fonte: SISREG , 2022.

GRAFICO 19 - NUMERO DE AGENDAMENTOS AMBULATORIAIS
VIA FAST MEDIC
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Fonte: FAST MEDIC, 2022.
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* Realizacdo de 1.185 agendamentos para realizacdo de procedimentos em Fortaleza

GRAFICO 20 - NUMERO DE AGENDAMENTOS PARA REALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS EM FORTALEZA
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Fonte: Central de Regulacdo do SUS .




* Implantacdo do Grupo de Trabalho para
elaboracdo da Linha de Cuidado para pessoa com
TEA e seus familiares: A SMS iniciou o processo
de organiza¢ao da Linha de Cuidado para pessoa
com TEA e seus familiares. A iniciativa teve o
objetivo de reunir instituicdes envolvidas na
prestacdo de servicos a pessoa com TEA, para
definir fluxos assistenciais mais eficientes no
municipio de Sobral.

+ Retomada da Escola de Redutores de Danos,
capacitando os agentes comunitarios em saude
para as demandas de salde mental e politica
sobre drogas.

+ Realizagdo de grupos semanais e coletivos para
os usudrios atendidos nos CAPS Geral, Alcool e
outras Drogas e CAPS I.

ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

O municipio de Sobral possui uma cobertura
de 100% da populacdo pela Atencdo Primaria
a Saude. Além disso, 100% das equipes de
saude da familia sdo apoiadas atualmente
pelas equipes multiprofissionais e 93,33% da
populacdo encontra-se coberta pelas equipes
de saude bucal. No ambito da Atencdo Primaria,
0 municipio dispde de 38 Centros de Saude da
Familia, com 78 equipe de salde da familia e

53 de saude bucal; Programa Saude na Escola,
Nucleo de Apoio Multiprofissional, Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, polos
do Programa Academia da Saude, politica
dirigida a aten¢do Materna e Infantil por meio da
Estratégia Trevo de Quatro Folhas. Abaixo, segue
0 quantitativo de atendimentos, procedimentos
e visitas domiciliares realizadas durante o ano
de 2022 nos Centros de Saude da Familia.

TABELA 19 - NUMERO DE ATENDIMENTOS, PROCEDIMENTOS E VISITAS
DOMICILIARES REALIZADAS NOS CENTROS DE SAUDE DA FAMILIA EM 2022

Atendimentos ____________Quant_______

Atendimentos médicos
Atendimentos de Enfermagem
Atendimento Odontolégico
Procedimentos individualizados
Visitas domiciliares

Atividades coletivas

Fonte: ESUS

315.396 atendimentos
450.139 atendimentos

109.213 atendimentos
1.457.440 procedimentos
individualizados

647.218 visitas domiciliares

27.695 atividades coletivas

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Sobral
iniciou seu funcionamento em 2019, sendo,
atualmente, um dos principais pontos de apoio
para a populacao sobralense. Durante seus 3

anos de funcionamento, a unidade apresentou
evolucdo na quantidade de procedimentos e
exames realizados na unidade.




TABELA 20 - NUMERO DE ATENDIMENTOS, PROCEDIMENTOS E VISITAS
DOMICILIARES REALIZADAS NOS CENTROS DE SAUDE DA FAMILIA EM 2022

Laboratério clinico 10690 7367 7277 1429
Radiologia Clinica 2762 3241 3919 952
Eletrocardiograma 638 586 713 154

PROCEDIMENTOS
Atendimento de urgéncia

280 136 391 82

com observagao até 24h
A.colhlmento classificagdo de 16614 19524 23983 5763
risco

| fissi |
Consulta de profissiona 38643 23428 53140 13188
nivel superior
Procedimentos 1189 1381 1962 563
odontoldgicos
Atendimento de 16614 19524 23983 5763
enfermagem
OBITOS
Total de Obitos <24hs 8 10 13 2
Total de Obitos <24hs 7 5 3 2

Fonte: Dados gerenciais e Sistemas de Informacdes do Ministério da Saude, 2022. Os dados do més de dezembro ainda nao
encontram-se processados na plataforma do Governo Federal.




SECJEL

EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA
EIXO Il - EQUIDADE SOCIAL E ECONOMICA
EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVACAO

A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
(SECJEL) é o 6rgao que formula e coordena a
execucdo das politicas publicas de juventude,
esporte e lazer do Municipio de Sobral, incluindo
o desenvolvimento de acdes que visam promover
a inclusao e integracao social, qualidade de vida
e incentivo a formacdo esportiva, por meio das

politicas de esportes, juventude e lazer para
criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos
e portadores de deficiéncia. Podemos afirmar
que, dos esforcos direcionados para as areas
da juventude, esporte e lazer no municipio,
brotaram iniciativas importantes e que vém se
integrando ao cotidiano dos sobralenses.

JUVENTUDE

Pensando nas politicas publicas voltadas a
juventude, a SECJEL busca compreender esta
fase como um periodo de experimentacBes e
de formacdo da identidade individual e coletiva
dos cidaddos. Atuando na garantia de direitos
durante essa etapa, a Coordenacdo de Juventude
articula ag¢bes transversais junto as politicas
publicas municipais, de forma que elas possam
assegurar algumas diretrizes basicas, como a
possibilidade de ocupacao dos espacos publicos,
a garantia de experimentacdo do tempo livre
com ag¢des saudaveis e emancipadoras, garantia
de participagao e protagonismo do jovem na
vida coletiva da cidade e insercdo no mercado de
trabalho e da dinamica econdmica de seu meio.

Na observac¢do da linha evolutiva da gestao das
politicas publicas voltadas ao publico jovem,
tivemos em 2017 um importante passo de
fortalecimento da pasta, quando a Coordenacao
de Juventude passou a ser parte integrante de
uma secretaria municipal; até entdo, figurava
junto ao gabinete do prefeito, atuando de
forma complementar as outras secretarias,
transversalizando no possivel a tematica da
juventude. Nesse mesmo ano iniciou-se a
trajetoria da estruturacdo dessas politicas no
municipio de Sobral de forma mais estruturada.

Apartirde 2018, iniciou-se deformamais concreta
a estruturacdo das politicas de juventude, tendo
como projetos importantes lancados nesse ano
0 Bolsa Universidade e o Projeto Estacdao Games.
O ano de 2019 foi marcado pela continuidade
dos projetos iniciados no ano anterior. No ano
de 2020, em razdo da pandemia da COVID19,
a maioria das atividades foram suspensas
em virtude das recomendacBes sanitarias de
isolamento social.

Em 2021, a Coordenacdo iniciou uma
reestruturacdo de gestao, adotando novos fluxos
de trabalho e focando no fortalecimento das
EstacBes Juventude, porém em razdo da segunda
onda de contagio do coronavirus, também teve o
alcance dos trabalhos impactados.

Em 2022, com o arrefecimento da pandemia e a
possibilidade de movimentag¢do e ocupagao por
parte da juventude, os projetos foram retomados
e novas iniciativas foram realizadas pela
Coordenacao de Juventude. Como indicadores
gerais relevantes numa perspectiva evolutiva,
podemos trazer:

TABELA 21 - EVOLUCAO DAS ESTACOES DA JUVENTUDE EM ATIVIDADE

Descrigao
Qtde. de
Estacoes
EstacOes 4 6 6
Juventudes em
atividade

Qtde. de | Qtde. de Qtde. de Qtde. de Qtde. de
Estagdes | Estagoes Estagoes EstagdOes Estagoes

5 6 7

Fonte: Sistema de Informac6es da Coordenacdo de Juventude, 2022.




TABELA 22 - EVOLUCAO DAS ESTAC@ES GAMES EM ATIVIDADE

Descrigao
Qtde. de | Qtde. de Qtde. de Qtde. de Qtde. de Qtde. de
EstagOes | EstacOes Estagles Estagcoes EstaglOes Estagcoes

EstacOes Games em
atividade

Fonte: Sistema de Informac8es da Coordenacdo de Juventude, 2022.

TABELA 23 - EVOLUCAO DO PUBLICO ALCANCADO PELAS ACOES DA
COORDENACAO DE JUVENTUDE

Descricdo Quant. Quant. | Quant.de | Quant. de Quant. Quant. de
de de publico publico de publico
publico publico publico

Publico alcangado pelas 7.396 4.559 7.010 4.445 5.968 11.669
acdes da Coordenacdo
de Juventude

Fonte: Sistema de Informac¢des da Coordenacdo de Juventude, 2022.

PROJETOS

O ano de 2022 foi um ano de recomecos e de pandemia, voltaram a todo vapor e, segundo,
inovacdes, primeiro, porque muitas atividades porque foram pensados e executados novos
ofertadas para os jovens, que estavam projetos pela SEJEL, todos seguem destacados
paralisadas ou mitigadas em decorréncia da abaixo:

+ Foi lancado o Edital de apoio ao protagonismo juvenil, Agcao Jovem
de Sobral, prevendo formacdes, tutoria organizacional, suporte logistico
e apoio financeiro a a¢des que promovam a cidadania e a ocupacdo dos
territérios, criando novas possibilidades para a juventude e gerando novos
olhares sobre sua vida, seus semelhantes e sua cidade. Foram selecionados
projetos nas areas do esporte, lazer, arte, cultura, tecnologia, bem-estar, e
meio-ambiente. Total de 80 vagas ofertadas e R$ 121.600,00 investidos nos
76 projetos contemplados, abrangendo 19 bairros e 5 distritos de Sobral;

« O Edital Bolsa Universidade tem por finalidade melhorar as condic¢des
de permanéncia no ensino superior dos estudantes egressos da rede publica
de ensino, por meio de auxilio financeiro, a ser concedido como bolsa a
alunos universitarios em situa¢do de vulnerabilidade econdmica. No ano de
2022, foram contemplados 281 jovens estudantes de primeiro e segundo
semestres, com 8 pagamentos de bolsas no valor de R$ 400,00;

+ As Estacdes Juventude sdo equipamentos territoriais que rednem um
conjunto de a¢des estratégicas, politicas, programas e projetos, voltadas aos
jovens de 12 a 29 anos. Com o intuito de garantir seus direitos e auxiliar na
emancipagao, participacao social e autonomia, levando em consideracdo a
historia, a cultura e as potencialidades de cada territorio e dos grupos que
habitam. Atualmente, a SECJEL possui 7 EstacBes Juventude em atividade e 5
Estacbes Games em atividade. As Esta¢des Juventude realizaram 278 ac¢des
em 2022, totalizando 8.398 atendimentos;




TABELA 24 E GRAFICO 21 - PUBLICO ATENDIDO NAS I;STAC@ES DA
JUVENTUDE EM 2022 (RECORTE POR MES E FAIXA ETARIA)

F. etaria
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Fonte: Sistema de Informagdes da Coordenacdo de Juventude, 2022.

GRAFICO 22 - PUBLICO ATENDIDO NAS ESTACOES DA JUVENTUDE EM 2022
(RECORTE GERAL POR MES)
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Fonte: Sistema de Informac¢6es da Coordenacdo de Juventude, 2022.

+ O projeto “Se liga Juventude” consiste em acdes de difusdo e promogao
dos direitos da juventude, através da realizacdo de atividades artistico-
culturais e formativas envolvendo jovens estudantes das escolas de ensino
fundamental e médio do municipio de Sobral. Total de 372 jovens alcancados;
+ O projeto “De boas no Arco” € uma iniciativa da Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer com o intuito de fomentar o protagonismo juvenil, criando
a oportunidade de jovens que sdo atendidos pelas Esta¢des Juventude de
mostrar seus talentos a populagdo sobralense, em exibi¢des artisticas,
esportivas e culturais. O momento aconteceu no dia 12 de agosto, em
comemoracdo ao Dialnternacional dajuventude e contou com apresentacfes
de danca, musica e artes circenses. Total de 400 pessoas alcancadas;

+ O projeto “Diagnédstico da Juventude” tem o intuito de cadastrar
os jovens que frequentam as EstacBes Juventudes, levantando dados
e indicadores sensiveis para a oferta de politicas publicas e tragar um
diagndstico de possiveis situa¢bes de vulnerabilidade da juventude. Total
de 903 Jovens devidamente cadastrados, tendo como recortes principais:
género, faixa etaria, cor/etnia, renda e interesses sociais.




TABELA 25 E GRAFICO 23 - PUBLICO CADASTRADO NO DIAGNOSTICO DA
JUVENTUDE (RECORTE POR FAIXA ETARIA)
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Fonte: Sistema de Informagdes da Coordenacdo de Juventude, 2022.

ESPORTE E LAZER

Os programas executados pela secretaria, Rua de Brincar, Lazer no Parque, Eco Esportivo
em 2022, no ambito do esporte e lazer sdo: e Programa de Desenvolvimento Esportivo
Ativa Sobral, Escola de Formac¢do Olimpica de Social - PDES, conforme abaixo:

Sobral - ESFO, Bike Sobral, Tardezinha de Lazer,

* OPrograma“AtivaSobral”relneatividadeselazer, objetivaproporcionaras
pessoas a participacao em atividades fisicas, como aulas de ritmos, ginastica,
alongamento e outras atividades. No ano de 2022, a SECJEL implantou
e manteve 10 nucleos ativos com uma média de 1.200 beneficiados. Os
nucleos estao posicionados nos seguintes locais: Vila Olimpica Norte (Bairro
Expectativa); Praca Joaquim Mariano Neto (Bairro Domingos Olimpio);
Academia da Saude (Bairro Dom José); Margem esquerda (Centro); Parque
Lagoa da Fazenda (Bairro Coracao de Jesus); Praca da Juventude (Bairro
Vila Unido); Estacdo da Juventude Carlos Alberto Ritchelly (Novo Recanto);
Estacao da Juventude Padre Albani (Bairro Cohab 1); Parque Evangelina
Sabdia e Parque Santo Antonio (Bairro Sinha Sabdia);

« O Projeto “Bike Sobral”, que integra o Programa Ativa Sobral, consiste
na realizacao de atividades esportivas no ambito do Ciclismo, a¢bes abertas
para todas as pessoas interessadas em praticar passeios ciclisticos na area
urbanade Sobral. O projeto acontece todas tercas-feiras a noite e é conduzido
por balizadores, recebe ainda apoio de batedores da Guarda Municipal e
apoio do sistema de salde do municipio. Desde o seu inicio, o Bike Sobral




ja aconteceu em 69 edi¢cBes com média de 1.500 pessoas beneficiadas. Dentro
desse projeto e em parceria com a Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG),
também foi realizado o Passeio Ciclistico do Servidor Publico, uma edicdo especial
do Bike Sobral em comemoracdo ao Dia do Servidor Publico, acdo que integra a
Semana do Servidor desde 2021;

+ O Projeto “Tardezinha de Lazer” também integra o Programa Ativa Sobral,
consiste emrealizar atividades de lazer com criancas, jovens e adultos, com eventos
realizados em pracas e/ou logradouros publicos a fim de agregar comunidades
num objetivo lidico. Nesses eventos sdo realizadas atividades de lazer nas linhas
esportivas, ludicas, artisticas, culturais, desenvolvidas com o propdésito de integrar
as pessoas. Foram realizadas 10 edi¢cdes no ano de 2022, com média de 700
pessoas beneficiadas;

O Projeto PDES - Programa de Desenvolvimento Esportivo Social que
desenvolve a parte esportiva em alguns bairros da sede e dos distritos de Sobral,
através de formacao cidada para criancas e adolescentes, beneficiando, em média,
500 jovens. Atualmente, o programa atende no: Patriarca - Areninha Gerardo
Quariguasi da Silva e Quadra Poliesportiva da Escola Pery Frota, Aracatiacu -
Estacao da Juventude Manoel Mendes Correia, Bairro Domingos Olimpio - Praca
Joaquim Mariano Neto, Mucambinho - Esta¢do da Juventude Acassio Marques,
Parque Santo Anténio - Quadra Poliesportiva Cidade Monsenhor Aloisio Pinto,
Vila Unido - Esta¢do da Juventude da Vila Unido, Sinha Sabdia - Quadra Parque
Evangelina Sabdia, Sinha Sabdia - Quadra Evangelina Sabdia;

+ O Projeto “Rua de Brincar” tem por objetivo mudar a visdo sobre as vias
publicas e transforma-las em espacos para a diversado de criangas, adultos e idosos.
A populacdo pratica esportes, brinca e realiza diversas a¢des com a intencao de
ocupar as ruas. Dentre as atividades levadas pela SECJEL, estdo o tunel, futebol
de travinha, basquete 3x3, voleizinho, pés e maos, paraquedas, circuito de BMX.
Tendo realizado 4 edi¢Bes, com a média de 900 criancas beneficiadas.

EQUIPAMENTOS

Para execucdo adequada das atividades de SECJEL vem aumentando a disponibilidade
esporte e lazer, é necessario ter equipamentos de equipamentos para atender seu publico a
esportivos qualificados e em quantidade contento.Em2022foraminauguradasareninhas,
satisfatoria para tais agdes, dessa forma, a quadras e academia. Veja-se:

TABELA 26 - DESCRITIVO DE QUANTITATIVO ANUAL DE EQUIPAMENTOS

ESPORTIVOS
T | o | o oo | am | o

Descricao
EE T R

Quadras 122 125 130 133 135 136
Areninhas - 3 5 9 12 22
Academias 9 18 29 33 37 38

Fonte: Sistema de Informagdes da Coordenacgdo de Juventude, 2022.




EVENTOS

A SECJEL executa durante o ano diversos eventos entretenimento e qualidade de vida. Um dos
dentro das variadas linhas de esporte e lazer. alvos é a execucdo de eventos na sede e nos
Essas atividades proporcionam a comunidade distritos de forma igual.

sobralense vivéncias com acbes esportivas,

TABELA 27 - EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER EXECUTADOS E QUANTIDADE
DE PESSOAS BENEFICIADAS

Jogos Escolares 3000
Jogos de Universitario 160
Jogos de Verdo 200
Meia Maratona 1000
| Taga de Skate 40
Taca Sobral BMX 40

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria de Esporte e Lazer, 2022.

EDITAIS

Entendendo a necessidade de incentivar incentivofinanceiroaatletaseagentesesportivos
financeiramente as praticas de esporte e lazer, comunitarios, denominados Editais Bolsa Atleta
a SECJEL promove, anualmente, editais de e Bolsa Esporte Comunitario, respectivamente

TABELA 28 - EDITAIS DE APOIO FINANCEIRO E QUANTIDADE DE
BENEFICIADOS

Bolsa Atleta Nivel | 196
Bolsa Atleta Nivel Il 146
Bolsa Esporte Comunitario 32

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria de Esporte e Lazer




VILA OLIMPICA NORTE

A Vila Olimpica Norte teve, em 2022, atividades fortaleceram e ampliaram a ocupa¢do do
de Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Atletismo, equipamento, atendendo, aproximadamente,
Karaté, Jiu Jitsu, Natacdo e Capoeira. Foram 18.167 pessoas durante 2022.

realizados eventos internos e parcerias que

PRINCIPAIS EVENTOS REALIZADOS EM 2022

+ Jogos Escolares Sobralenses; * Jogos da UFC;

. Jogos de Verao; + Liga Sobralense de Futsal;
- Jogos do IFCE; + Festivais Esportivos da Vila Olimpica Norte;
+ Jogos das APAE's; + 22 Corrida do Servidor Publico;

* | Torneio do Servidor Publico.

TABELA 29 - INDICADORES DE ATENDIMENTOQOS, VISITAS E
PESSOAS BENEFICIADAS

Visitas e/ou Passeios Guiados 17

Eventos 71

Instituicdes/Organizacbes/ Coletivos 39
Total Pessoas Beneficiadas 17902

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria das Vilas Olimpicas, 2022.

VILA OLIMPICA SUL

A Vila Olimpica Sul foi inaugurada em 07 de 1° de dezembro, foram iniciadas as atividades
setembro de 2022, com formacdes esportivas de academia com musculacdo e treinamento
dentro do programa ESFO nas modalidades: funcional. A Vila Olimpica Sul promoveu
Futsal, Handebol, Atletismo, Karaté, Voleibol, atendimentos de, aproximadamente, 2.020
Basquetebol, Futebol e Capoeira, e, a partir de pessoas durante o ano de 2022.

PRINCIPAIS EVENTOS REALIZADOS EM 2022

+ Inauguracao do Parque da Integracdo; + Jogos dos Servidores Publicos do Municipio;
+ Dia das Criancas; + Torneio da Amizade de Basquetebol;

+ Dia das Criancas do CRAS Dom José; « FDS na Vila;

+ Torneio da Integracdo de Handebol; « | Torneio do Servidor Publico.




TABELA 30 - INDICADORES DE ATENDIMENTOS, VISITAS E PESSOAS

BENEFICIADAS

Visitas e/ou Passeios Guiados
Eventos
Instituices/Organizagbes/ Coletivos

Pessoas Beneficiadas

03

09

05

1940

Fonte: Banco de dados da Coordenadoria das Vilas Olimpicas, 2022.

SECULT

EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA
EIXO VI - CONHECIMENTO E INOVACAO

A Secretaria da Cultura e Turismo (Secult) tem
como objetivo realizar os projetos e a¢des de
forma descentralizada, que sejam interruptores
* Acesso, difusdo e fruicdo cultural;

« Formacgdo e criagdo artistica;

« Patrimbnio, memoéria e diversidade
cultural;

« Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas;

de violéncia e geradores de renda dentro dos
oito eixos de atuacao, sao eles:

* Incentivo e fomento;
+ Informacgdes, indicadores e dados da cultura;
* Gestdo e Sistema Municipal de Cultura;

« Sobral Turistica.

EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Em 2022, apés o periodo de pandemia, a SECULT
retomou a realizacdo dos projetos e ac¢les
de fruicdo e formacdo em cultura e Arte de
modo presencial, o funcionamento da rede de
equipamentos culturais e o calendario cultural
do municipio de Sobral.

A SECULT realizou a reabertura ao publico
da rede de equipamentos culturais do
municipio, composta pela Casa do Capitdo-Mor,
Casa da Cultura, Museu Madi e Theatro Sao Joao,
ofertando programacdo voltada as diferentes

linguagens artisticas, como as artes cénicas,
musica, cinema e artes visuais, tanto no eixo da
fruicdo e do acesso a produgao artistica, como na
perspectiva educativa desses equipamentos por
meio de atividades de educagao patrimonial.

Entre marco e dezembro, esses equipamentos
atenderam a um publico de mais de 30 mil
pessoas, compreendendo tanto a populagao
de Sobral e regido, mas, também, turistas e
visitantes de todo o pais.



CALENDARIO CULTURAL PERMANENTE

Os eventos que comp8em o Calendario Cultural
do Municipio sao:

Sao Joao de Sobral 2022: O evento aconteceu
nos dias 24 e 25 de junho, na Praca Sao Jodo,
com a Mostra Municipal de Quadrilhas, 4? edi¢ao
do Festival Regional de Quadrilhas, cidade
cenografica, praca de alimentacdo, area de lazer
dedicada ao publico infantil, além de shows
musicais e outras atra¢bes. Contando com um
publico estimado de 40 mil pessoas, participacao
de 10 grupos juninos de sobral e regido, com uma
movimentacao de R$ 20.000,00 arrecadados na
Feira de Artesanato e Gastronomia, além de 800
empregos gerados diretamente e 509 artistas
contemplados.

Aniversario de 249 anos de Sobral: Realizado
na area da Praca S3do Jodo até o Arco Nossa
Senhora de Fatima, o evento contou com mais
de 12 horas de programacdo cultural gratuita.
Durante toda a programac¢do, o Boulevard do
Arco recebeu um publico volante de cerca de
36 mil pessoas, 5 Atra¢des Artisticas, com uma

movimentacdo de R$ 3.000,00 arrecadados
na Feira de Artesanato e Gastronomia; e 300
empregos gerados diretamente.

Encontro de Bois e Reisados de Sobral:
Realizado, excepcionalmente, no més de julho,
devido a circulacdo da variante Omicron durante
0 més de Janeiro, o Encontro de Bois e Reisados
de Sobral 2022 reuniu 10 grupos de Reisado
de diferentes bairros da cidade no Boulevard
do Arco nas noites dos dias 30 e 31 de julho.
Contando com um publico estimado de 3.500
pessoas, e mais de 250 brincantes envolvidos
nas apresentacgdes.

Réveillon de Sobral: O Réveillon de Sobral 2023
contou com dois palcos e seis atra¢des musicais
e mais de 18 mil pessoas que se reuniram no
Parque Lagoa da Fazenda para celebrar a virada
de mais um ano.

TURISMO

Sabendo que a cadeia produtiva do Turismo
em Sobral desempenha um papel primordial
para o desenvolvimento da regiao, tendo em
vista o perfil e as potencialidades turisticas
qgue o municipio possui, foram concretizadas
a atualizacdo da Lei do Conselho Municipal do
Turismo e a construcdo do Centro de Turismo

de Sobral, que sera um espaco de referéncia
ao recebimento dos turistas e ponto de difusao
do potencial turistico da cidade e dos distritos,
além de um espaco de exposi¢ao da produgao
artesanal e artistica sobralense e de venda de
souvenirs.

ECONOMIA CRIATIVA

No campo da Economia Criativa, além do
fortalecimento do artesanato local, foi iniciado
um trabalho de mapeamento e apoio as Feiras
Criativas que acontecem na cidade, integrando-
as nas programacdes de atividades e eventos
realizados pela SECULT. Em 2022, foram
desenvolvidas ac¢des e projetos de Fomento

ao Turismo, como o Festival Gastrondmico de
Sobral, a participacdo de Sobral no 1° Mega
Feirdo de Viagens ABAV e a Producdo de Video de
promocdo Institucional, alcancando um publico
de mais de 220 mil pessoas, em atividades
presenciais e de divulgacao online em redes
sociais.

PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA E MUSEOLOGIA

No campo do fomento ao Patrimdnio Cultural,
Memoria e Museologia, foram iniciadas acbes
visando a reestruturacdo e reabertura dos
equipamentos expositivos e de visitacdo
vinculados a SECULT, que se encontram fechados
para o publico devido ao estado pandémico.

Nesse sentido foram realizadas acbes de
requalificacdo das estruturas fisicas desses
equipamentos, bem como de seus programas
e projetos educativos, de modo a ampliar seu
potencial cultural, artistico e turistico de modo a
atender tanto o publico do municipio quanto os
visitantes. Outro vetor de acao foi a reformulacao



e aprovacao da Lei do Conselho Municipal do
Patriménio Cultural e do Fundo Municipal do
Patrimbnio, que permitiram potencializar as
acdes no campo da salvaguarda do Patrimonio
Cultural sobralense nos préximos anos.

Dessemodo,noanode2022,aSecultdesenvolveu
315 ac¢bes dividas entre: 08 Exposicbes
temporarias; 13 Percursos Culturais atendendo

0 publico de 7 bairros e 3 distritos; 284 ac¢des
educativas mediadas em Espacos Museoldgicos;
3 Projetos do Programa de Valorizacdo
e Salvaguarda dos Saberes e Expressfes
Tradicionais; realizacdo de Inventario Cultural
Participativo em trés territérios (Dom Expedito,
Sumaré e Grande Sinha Sabdia), e arealizacdo da
VI Semana Municipal do Patriménio , alcancando
um publico de mais de 39.353 pessoas.

EDITAIS DE INCENTIVO EFOMENTO

Os Editais de Incentivo e Fomento sdao um
importante instrumento da efetivacdo da Politica
Cultural, tendo como objetivo, oferecer apoio
aos produtores de arte e cultura do municipio
para efetivacdo de seus projetos e a¢bes que
promovam a criacdo, producdo e circulacdo da
producao cultural sobralense.

Durante o ano de 2022, foram realizados 08
Editais que promovem a criacdo e difusdao da
cultura popular e tradicional, sendo 02 editais
vinculados a Lei Aldir Blanc, 02 editais de
Ocupacdo do Theatro Sdo Jodo e 04 editais de
apoio a manifesta¢8es culturais.

TABELA 31 - EDITAIS DE INCENTIVO E FOMENTO

INVESTIMENTO
EDITAL BENEFICIADOS
EXECUTADO

Chamada Publica Para Selegdo De
Propostas De Criagdo Artistico-Culturais -
Lei Aldir Blanc Secult Sobral N2 004/2021

RS 307.767,28

Edital de Prémio Mérito Cultural Rogénio
Martins - Lei Aldir Blanc Secult Sobral N2
005/2021 - SECULT

Edital de Ocupagdo do Theatro Sdo Jodo -
Temporada 2022.1

Edital de Ocupagdo do Theatro Sao Jodo -
Temporada 2022.1

Edital de Credenciamento de Quadrilhas
Juninas 2022

Credenciamento para Apoio aos Grupos
de Bois e Reisados 2023

Credenciamento para Apoio as Escolas
de Samba de Sobral 2023
Credenciamento de Blocos de Pré-
Carnaval 2023

RS 345.000,00

RS 80.000,00
R$ 90.000,00
RS 40.800,00
R$ 21.000,00

Fonte: SECULT, 2022.

27 projetos

63 premiados

28 Propostas

27 Propostas

4 Grupos

14 Grupos

2 Grupos

6 Grupos

ACESSO, DIFUSAO E FRUICAO CULTURAL

Foram realizadas, ao longo do ano de 2022, as
edicBes dos projetos Praca Viva, Rua de Brincar e
Lazer no Parque em diferentes locais do territério
do municipio, o Projeto Becco Cultural realizado,
mensalmente no nosso famoso BEcco do

Cotovelo, as Programacdes de Audiovisual com
as exibi¢cbes no Cine Falb Rangel, com sessbes
especificas para criancas e no Cine Vagalumens
cinema Itinerante nos bairros e distritos,
atendendo a um publico de 15.850 pessoas.



TABELA 32 - PUBLICO ALCANCADO POR PROJETO

PROJETO QUANT. BENEFICIADOS PUBLICO

Lazer no Parque 15 atragdes 6 mil pessoas
Praga Viva 4 10 atragdes 7 mil pessoas
Becco Cultural 4 9 atragbes 850 pessoas
Rua de Brincar 13 12 comunidades 2 mil pessoas
Festivais e Mostras 4 2.680 pessoas
Cine Vagalumens 10 8 Comunidades 870 pessoas
Cinema na Casa 9 431 pessoas
Cineminha na Casa 12 474 pessoas

Fonte: SECULT, 2022.

FORMAGCAO E PESQUISA EM ARTE, CULTURA E TURISMO

Em Formacgdo e Pesquisa em Arte, Cultura e instituicdes. Junto a isto, a SECULT promoveu
Turismoforam 127 agdes de formagdeshbhasicas e apoiou acbBes de capacitacdo de agentes e
em cultura e arte, oficinas e workshops livres e gestores, atendendo a um publico de mais de
modulados nas areas do Teatro, Audiovisual e 938 pessoas, com atividades que perfazem
Musica, e a formacdo de Agentes de InformacSes mais de 1000 horas aulas.

Turisticas realizadas em parcerias com outras

CONTRATO GESTAO

Através do Contrato de Gestdo N° 002/2021, as -+ Incentivo a Valorizacdo Das Tradi¢des Culturais
acdes desenvolvidas se organizaram a partir de Locais;
3 Programas:
* Programa de Formacdo e Criacdo Artistica.
+ Gestdo e Funcionamento;

Nas acdes desenvolvidas por meio do contrato podemos destacar:

+ Escola de Artes de Sobral: A Escola de Artes € um programa municipal que
promoveac¢desdeformacao, fruicdo, producao, criacdoedifusdoartisticaemSobral.
Atuandoapartirde5eixosformativos: Teatro,Danca, Circo,ArtesVisuaiseLiteratura,
em 2022, a Escola totalizou 1.240 h/a com 237 estudantes e 65 Professores
formadores, atuando em 10 turmas localizadas em diferentes territérios de Sobral

+ AEscolade Musicade Sobral:importante centro de forma¢do musical daregido
Norte do estado que desde 1998 utiliza a musica para desenvolver competéncias
e habilidades artisticas em seu publico. Em 2022, A Escola de Mdsica atendeu a
um publico de 531 alunos, divididos em 84 turmas e 18 cursos, ao longo de dois
semestres letivos, contando com o investimento total de R$156.803,33.

+  Banda Maestro José Pedro: A centenaria Banda cumpre o papel de difusdo
cultural, sempre presente nas mais distintas manifestacdes e eventos socioculturais
do municipio. A Banda conta com o corpo de 22 musicos profissionais e realizou
mais de 69 apresentacdes no ano de 2022, alcancando um publico de 43.095
pessoas.




. Conheco Meu Lugar: Inventario Cultural Participativo: Visando
desenvolver uma pesquisa com foco nas expressdes culturais dos bairros e
territérios de Sobral, o projeto Conhego Meu Lugar desenvolve com os jovens das
comunidades formacfes com o intuito de conhecer e difundir os bens culturais,
grupos e produtores ligados a arte, cultura e ao patrimdnio dentro destes bairros.
Em 2022, foram realizadas pesquisas em 3 territérios: Grande Sinha Sabdia (Sinha
Sabdia, Cohab 1 e Cohab 2), Dom Expedito e Sumaré, contando com 50 agentes
pesquisadores e mais de 70 entrevistas realizadas.

+ Exposicao “Trama de Olhares: Sobral em Arte na Palha": A exposicdo
realizada na Casa da Cultura reuniu obras de 13 artistas sobralenses expressando
suas diferentes visdes de Sobral em telas de palha de carnauba com seu estilo
proprio de produgdo. A exposicdo ficou em cartaz entre julho e outubro de 2022
e recebeu 5487 pessoas.

. Praca Viva: Dedicada ao desenvolvimento social, econdmico e cultural
da populacdo, o projeto Praca Viva promove 0 acesso de jovens e crianc¢as a
programacdes artistico-culturais com feirinhas criativas e espacos para venda
de produtos. O projeto circula pelas pragas da cidade, possibilitando o acesso
e democratizacdo a arte, cultura e esportes. Em 2022 o projeto contou com 4
edicBes, 10 atragdes artisticas e publico estimado de 7 mil pessoas.

SESEP

EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA
EIXO Il - EQUIDADE SOCIAL E ECONOMICA

A Secretaria de Servicos Publicos (SESEP) atua
executando 0s servicos essenciais com vistas
a atender as necessidades da populagdao do
municipio de Sobral. E missdo e compromisso

da SESEP realizar suas atividades de forma mais
adequada aos padrdes de qualidade de vida da
populacdo, bem como a manutenc¢do da cidade
limpa, iluminada, conservada e sustentavel

ILUMINACAO PUBLICA

No que confere aos servicos de lluminacdo
Publica, as atividades realizadas por esse setor
podem ser divididas principalmente em: a)
Manuteng¢do: substituicdo de bragos e postes
defeituosos e de lampadas (queimadas, acesas

direto ou piscando) e; b) Obras: instalacdo de
novos postes e de novos pontos de iluminacdo,
além dos servicos relacionados a substituicdo de
luminarias convencionais a vapor por luminarias
de LED.

TABELA 33 - EVOLUCAO ILUMINACAO PUBLICA

Entrega Unidade de Medida Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
BAIRROS BENEFICIADOS PELA TROCA DE LAMPADAS A VAPOR
POR LED UND ! 9 2
SUBSTITUICAO DE LUMINARIAS CONVENCIONAIS DE VAPOR
METALIO E DE VAPOR DE SODIO POR LUMINARIAS DE LED NA UND 2.307 3.937 700
SEDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL.
PONTOS DE ILUMINAGAO NO PARQUE MUNICIPAL UND 28.313 29.221 88.562
INSTALACAO DE NOVOS PONTOS DE ILUMINAGAO UND 973 908 502
MANUTENCAO DE LUMINARIAS APAGADAS, PISCANDO OU
ACESAS DURANTE O DIA. UND 7.539 7.784 9.581

Fonte: SESEP, 2022.




Durante o ano de 2022, foram atendidos 9.581
chamados de manutencdo, o que corresponde
a uma média mensal de 871 atendimentos,
dentre eles, chamados relacionados a luminarias
apagadas, piscando ou acesas durante o dia.
Aproximadamente, 85% dos chamados foram

abertos através do call center, enquanto os
15% remanescentes foram através do aplicativo
GIP Mobile. O grafico a seguir evidencia a
porcentagem de atendimentos realizados
através do aplicativo e também pelo call center.

TABELA 34 E GRAFICO 24 - PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS REALIZADOS

Chamadas por tipo de servigos

Lampada apagada

Servigo preventivo

Lampada oscilando

Lampada acesa durante o dia
Instalagdo de luminarias

IP total apagada

Solicitagao de nova iluminagao
Abertura de valas

0,24%

14,42%

85,34%

m GIP = CALL CENTER

= OUTR(

= lampada apagada

= lampada oscilando

Fonte: SESEP, 2022.

%
64,50%
28,00%

3,35%
2,26%
0,02%
1,78%
0,08%
0,01%

2,26%
3,35%

0,02% - 1,78%
\ { 0,08%

28,00%

64,50%

= servigo preventivo

lampada acesa durante o dia



LIMPEZA PUBLICA

Através da Coordenadoria da Limpeza Publica,
considerando que a destina¢do adequada de
residuos soélidos é questao de extrema urgéncia
quando se trata de saude publica e ordenamento
urbano, a Prefeitura de Sobral, realiza acdes
e implementa medidas, rotineiramente,
objetivando o atendimento a populacdo quanto
ao acesso a limpeza wurbana, viabilizando
um ambiente urbano sanitizado, salubre e

esteticamente saudavel. Os servicos essenciais
e continuos constituem-se em: Limpeza de vias
e logradouros publicos; Coleta sistematica;
Coleta programada; Espacializacao e limpeza de
pontos de lixo; Limpeza compulséria de terrenos
particulares; e Reabilitacdo urbana de espagos
que anteriormente eram pontos de descarte
irregular de residuos.

COLETA SISTEMATICA

TABELA 35 - QUANTITATIVO DE RESIDUOS ENCAMINHADOS (TONELADAS)

PARA A CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS (CTR) EM 2022

PO D Yo OMPOSTO
o

DUQC ADC ADC A 0
JANEIRO 5954,22 2,17 5,48 279,35
FEVEREIRO 5461,06 15,00 233,12 233,12
MARCO 5774,03 48,30 0 255,29
ABRIL 5609,83 55,72 0 203,67
MAIO 6473,39 47,14 1,37 192,86
JUNHO 5258,56 4,970 0 180,09
JULHO 4657,44 86,74 0 198,53
AGOSTO 5987,92 86,36 18,36 188,79
SETEMBRO 5308,60 22,37 6,28 147,05
OUTUBRO 5005,12 49,78 0 146,60
NOVEMBRO 4999,35 15,84 0,48 159,35
DEZEMBRO 4942,64 4,7 0 168,66

TOTAL ANUAL

Fonte: SESEP, 2022.

65432,16

GRAFICO 25 - COLETA SISTEMATICA - TONELADA/MES
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COLETA DE PODAS E RAMAS
GRAFICO 26 - COLETA DE PODAS E RAMAS
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Fonte: SESEP, 2022.

PONTOS DE LIXO REVITALIZADOS
GRAFICO 27 - PONTOS DE LIXO REVITALIZADOS
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QUANTITATIVO

Fonte: SESEP, 2022.

GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS

A Coordenacdo de Gestao Integrada de Residuos
€ responsavel pelo Patio de Compostagem,
localizado na sede do Consdércio de Gestdo
Integrada de Residuos Sélidos da Regido
Metropolitana de Sobral-CE (CGIRS-RMS), pelas
Centrais Municipais de Reciclagem (CMRs),
situadas no bairro Sinha Sabdia, Dr. Juvéncio

de Andrade e Dom José, e pelas a¢des do Plano
de Recuperacdo de Area Degradada (PRAD) do
Aterro Sanitario Municipal, visto que este teve
a sua operacionalizagdo finalizada em abril de
2021. Os principais indicadores da coordenacao
estdo listados na Tabela 01, como pode ser
verificado abaixo:




TABELA 36 - PRINCIPAIS INDICADORES DA COORDENACAO DE GESTAO

INTEGRADA DE RESIDUOS.

Indicador Unidade de 12 quadrimestre
Medida 2022
UND - 1 1

:ONSORCIO MANTIDO

NDICE DE EVOLUGAO DE TRATAMENTO DE
{ESIDUOS ORGANICOS DO MUNICIPIO

NDICE DE COLETA SELETIVA IMPLANTADA NOS

Toneladas

)RGAOS PUBLICOS %
'LANO DE RECUPERAGAO DE AREA DEGRADADA-
'RAD %

Fonte: SESEP, 2022.

O indice de evolucdo de tratamento de residuos
organicos trata da quantidade de residuos que
entram no patio de compostagem para serem

TABELA 37 - ENTRADAS DE
MATERIAL ORGANICO NO
PATIO DE COMPOSTAGEM

Fonte: SESEP, 2022.

Para esse indicador, havia a meta de entrega
de 4.211,86t anual, portanto, ao final do ano de
2022, a Coordenacdo conseguiu entregar 93%
da meta proposta. A Coleta Seletiva implantada
nos 6rgaos publicos, em 2022, alcancou um
guantitativo de 55 equipamentos, representando
30,9% considerando a estrutura administrativa

22 quadrimestre
2022

32 quadrimestre
2022

1 SESEP

43.590,69 1.449,63 1.358,29 1.108,91 SESEP

24,02 30,09 30,09 30,09 SESEP

35,71 57,14 64,29 64,29 SESEP

tratados e transformados em composto organico,
é um indicador alimentado mensalmente como
pode ser observado no Grafico abaixo:

MES QUANTIDADE (Ton
JANEIRO 416,78
FEVEREIRO 373,99
MARCO 369,54
ABRIL 289,32
MAIO 388,11
JUNHO 278,66
JULHO 384,51
AGOSTO 307,01
SETEMBRO 259,26
OUTUBRO 289,41
NOVEMBRO 264,04
DEZEMBRO 296,2

TOTAL 3916,83

atual. Um exemplo de equipamento publico
que realiza coleta seletiva é o CSF José Silvestre
Cavalcante Coelho, no Bairro Cidade Gerardo
Cristino de Menezes, onde foi instalada uma das
ilhas ecologicas, equipamento que faz parte do
sistema de coleta seletiva do municipio.

PRAD

Para o Plano de Recuperacdo de Areas
Degradadas (PRAD), temos o acompanhamento
deag¢descontinuasrealizadasno espacodoantigo

aterro sanitario da Cidade de Sobral, para o ano
de 2022, foram realizadas 9 acdes propostas, o
que corresponde a 64,3% do planejado.



SEINFRA
EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA

A Secretaria da Infraestrutura (Seinfra) tem
por finalidade, no ambito municipal, formular,
aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execu¢ao
de programas, projetos e sistemas relativos
a execucdo de projetos completos de obras
e servicos de engenharia de infraestrutura
urbana, bem como orientar e gerir a execu¢ao
de programas e projetos para a construcdo,
manutencdo e reforma de edificios e

equipamentos publicos, demandadas pelos
6rgdos da Administracao Publica Municipal, além
de gerir producao propria de asfalto e executar
atividades compativeis e correlatas com a sua
area de atuacdo. A Seinfra, durante o ano de
2022, teve a preocupacdo de tomar medidas
preventivas para que ndo houvesse agravamento
nenhum dos servicos dos quais é responsavel

AREAS DE LAZER

No ano de 2022, foram inauguradas seis novas
pracas em Sobral nos bairros Domingos Olimpio,
Novo Recanto, Coracdo de Jesus, Dom José, e nos
distritos de Patriarca e Aracatiacu.

Além das pracas, Sobral também ganhou novos
parques em 2022, nos bairros Centro, Cora¢ao
de Jesus, José Euclides, Dom José e Sinha Saboia.

O Parque Evangelina Saboya, um dos parques
inaugurado, é a maior area de lazer da regido
leste do municipio, com area de 43.500m2. O novo
parque contemplou a construcdo de academia ao
ar livre, playground, anfiteatro, areninha, quadra
de vélei e ciclovia, além dos servicos de limpeza
e dragagem da lagoa e seu entorno, abertura de
ruas e um estacionamento.

Outra importante area de lazer inaugurada
em 2022 foi a revitalizacdo do Parque Lagoa

Equipamentos construidos ou requalificados,
promovendo bem-estar e lazer com seguranca
para toda a populacdo.

da Fazenda, um novo espaco de convivéncia,
esporte e lazer para a populacao.

Com extensao superior a 175 mil metros
quadrados, o Parque Lagoa da Fazenda conta
com pier, fontes de agua, sendo duas flutuantes
e trés interativas para diversao das criancas, area
para piquenique com mesas e churrasqueira,
anfiteatro e parquinho infantil.

Para a pratica esportiva foram construidas uma
areninha, quadra poliesportiva de areia para
pratica de volei, futevdlei, beach tennis, quadra
de ténis, academias ao ar livre, ciclovias para
adultos e uma mini ciclovia para criancas.

MANUTENCAO

Em 2022, foram realizados diversos servicos de
manutencdo e recuperacdo de avenidas, vias e
passeios, além de limpeza de redes de esgoto.

A equipe de Manutencdo ainda realizou a
limpeza e desobstrucdo de bocas de lobo em
varios bairros da cidade.




SETRAN
CMT

EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA

A Secretaria do Transito e Transportes (Setran)
e a Coordenadoria Municipal de Transito (CMT)
sdo 6rgaos integrantes da Administracao Direta
do Municipio de Sobral, que tém como finalidade
estabelecer e executar as politicas, diretrizes
e gestdao de mobilidade urbana, exercendo

as atividades previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro, visando a efetividade, controle interno
e social das a¢bes do Municipio de Sobral,
necessitando, portanto, ter a sua estrutura
administrativa alinhada as suas finalidades.

MOBILIDADE URBANA

No que se falasobre Mobilidade Urbana, compete
a secretaria: | - Planejar, coordenar, disciplinar
e executar as politicas de transportes publicos
coletivo distrital e individuais no Municipio de
Sobral; Il - Realizar o delineamento e o estudo
de viabilidade dos itinerarios e tarifas para os
transportes publicos coletivos e individuais; Il -
Fixar a localizacao das paradas dos transportes
publicos coletivos, deliberando com outros
orgdos do Poder Publico competentes; IV -
Coordenar, fiscalizar e operacionalizar os meios
de transporte publicos coletivos e de seus 6rgaos
integrantes; V - Gerenciar e fiscalizar contratos
de permissao ou concessdo; VI - Estudar e indicar

0 uso de novas tecnologias na gestao do trafego,
considerando as melhorias a fluidez do trafego
e dos pontos criticos; VIl - Estabelecer critérios
técnicos para o treinamento de motoristas
de transportes publicos coletivos e individual;
IX - Coordenar, fiscalizar e operacionalizar os
autoritarios cadastrados nosistemadasecretaria;
XIll - Desenvolver outras atividades inerentes ao
orgdo, determinadas pelo Secretario do Transito
e Transporte, no ambito de sua competéncia.

Além disso, é responsavel pelo planejamento
da rede cicloviaria, com o objetivo de garantir a
mobilidade urbana em todos os seus niveis.

TABELA 39 - ACOES DE FISCALIZACAO DO ANO DE 2022

Abordagens 581
Vistorias realizadas 936
Notificagbes - CMU 231
NotificagGes - Transito 271
Apreensdes 34
Batas de Mototaxistas recolhidas 41
Blitz 62
Transporte clandestino 41

Fonte: SETRAN, 2022.

GRAFICO 28 - EVOLUCAO DOS ATENDIMENTOS DO OCUPACAR
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GRAFICO 29 - QUANTITATIVO DE ACIDENTES POR MES (2022)
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SEUMA

EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA
EIXO Il - EQUIDADE SOCIAL E ECONOMICA
EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVACAO

A Secretaria do Urbanismo, Habitacdo e Meio
Ambiente (SEUMA) é o 6érgdo designado a
estabelecer diretrizes, acompanhar e deliberar
sobre o planejamento urbano da cidade e
suas formas de ocupacao, definir diretrizes de
implementacdo e diagnostico de programas e
projetos de habitacdo e regularizacao fundiaria,
desenvolvendo estratégias para a protecdo e a
preservacdo do meio ambiente no municipio,
através do uso sustentavel dos recursos naturais
e o cumprimento das leis ambientais e urbanas
vigentes.

Através da definicdo de politicas urbanas e
das acbes de planejamento, monitoramento e
controle dos usos e da ocupac¢ao do solo urbano,
investimentos em habitacdo, urbanizacao

de assentamentos precarios e regularizacao
fundiaria, a Secretaria visou, em 2022, promover
ao municipio e aos cidaddos o desenvolvimento
constante e sustentavel, garantindo aos cidadaos
sobralenses melhor qualidade de vida com foco
na politica urbana mais humana e integrada
e na implementacdao de mudancas que gerem
melhorias para todo o municipio.

Paraoanode 2022, a SEUMA definiu uma série de
objetivos e iniciativas que pudessem contribuir
para melhorias no controle, monitoramento,
fiscalizacdo e desenvolvimento wurbano da
cidade. A realizacao dessas iniciativas pode ser
acompanhada nos tépicos a seguir.



LICENCIAMENTO, FISCALIZACAO E INOVACAO

Ao analisar os dados de emissdes de alvaras
pela plataforma Simplifica Sobral de 2022,
retratado no grafico abaixo, é possivel observar
um pico de emissdes no més de maio e agosto,
ao todo, foram emitidas 426 licencas, o que
permitiu um ganho de cerca de 62% em relacao

as licengas emitidas do ano de 2021, que foi de
264 emissBes. Isto ocorreu devido a analise dos
processos de expedicdo de licenca de alvaras de
construcdo residéncias ter sido realizada pela
plataforma com o apoio do monitoramento na
analise desses processos.

GRAFICO 30 - EMISSOES DE ALVARAS DE CONSTRUCAO SIMPLIFICADO POR

MES NO ANO DE 2022
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Fonte: SETRAN, 2022.

Com o aumento das emissdes de alvards, a
célula de monitoramento tem como objetivo
aumentar as amostras dos monitoramentos
realizados e refinar as analises feitas, para que
os erros frequentes figuem cada vez mais claros
e as estratégias para sana-los mais efetivas.
Quanto as Autoriza¢Bes para Utilizacdo de
Espacos Publicos para eventos e afins, cumpre
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mencionar que tivemos um aumento expressivo
das solicitacbes deste ano, emitindo um total
de 347 autoriza¢bes com destaque ao més de
junho, totalizando um crescimento de mais de
600% em relacdo ao ano anterior, entretanto,
isso pode se dar por conta do cenario pandémico
que vivemos nos anos anteriores.

GRAFICO 31 - QUANTITATIVO DE AUTORIZACOES DE USO E OCUPACAO DO

ESPACO PUBLICO
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Em relacdo ao numero de certid6es emitidas em
2022, obteve-se um crescimento de 56%, estando
estas, distribuidas de forma mais equitativa,
como demonstrado no grafico abaixo, sendo

possivel manter como objetivo o aumento das
analises realizadas, com rigor técnico sem perder
um bom relacionamento com o contribuinte.

GRAFICO 32 - QUANTITATIVO DE CERTIDOES EMITIDAS POR MES NO ANO DE
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O principal resultado alcancado com a
implementacdo de relatérios e melhorias

nas plataformas, que tramitam processos de
licenciamento da construgdo, foi a reducdo
significativa dos processos que estavam
aguardando analise. Este numero chegou a
zero em agosto deste ano. O setor alcangou um
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marco, zerando 0s processos que aguardavam
analise pelo analista, ndo existindo processos
com tempo de analise superior a meta estipulada
internamente, que é de 5dias Uteis, salvo os casos
em que sdo necessarias corre¢des e devolutivas
por parte dos requerentes.

GRAFICO 33 - QUANTIDADE DE EMISSOES DE ALVARAS DE CONSTRUCAO
POR MES NO ANO DE 2022
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PRODESOL

O Programa de Desenvolvimento Socioambiental
de Sobral (Prodesol) tem por objetivo melhorar
a qualidade dos servicos publicos por meio
de investimentos publicos em saneamento
basico e ambiental, gestao socioambiental
e requalificacao da infraestrutura urbana
do municipio. Nesse sentido, a gestdo desse
Programa compete a SEUMA através da Unidade
de Gerenciamento de Projetos (UGP) do Prodesol.

Assim, com o Prodesol, houve o incremento das
receitas com operacdes de crédito, instrumento
fundamental para garantir os investimentos
necessarios ao municipio, por intermédio de
financiamento, sendo investidos 50 milh&es de
dolares americanos vinculados ao empréstimo
junto ao Banco de Desenvolvimento da América

Latina (Corporacdo Andina de Fomento - CAF) e,
12,5 milhdes de doélares americanos, recursos
da contrapartida municipal, o que equivale a,
aproximadamente, R$ 314.000.000,00.

O contrato do Prodesol teve inicio em novembro
de 2018, com término previsto para novembro
de 2025, desta forma, mais de R$ 159 milhdes
foram executados nas acdes do programa.
Somente em 2022, foram investidos mais de
R$ 48 milhdes, insta salientar que as a¢bes do
Prodesol, considerando o vulto investido, foram
planejadas para serem executadas por etapas,
dessa forma, abaixo, consta a evolucao do que
vem sendo executado desde o inicio do contrato.

SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO

*  No componente de Saneamento Ambiental,
grandes intervenc¢des na parte de esgotamento
sanitario estdo em execucdo, por se tratarem de
obras volumosas elas transcorrem os anos da
gestao atual, sendo em 2022 investidos mais de
R$31 milhdes, conforme verificamos abaixo:

« Sistema de Esgotamento Sanitario do Bairro
José Euclides - R$17.400.000,00;

+ Sistema de Esgotamento Sanitario do Bairro
Dom José - R$5.303.000,00;

+ Sistema de Esgotamento Sanitario do Distrito
de Aracatiagu - R$3.881.000,00;

+ Sistema de Esgotamento Sanitario do Distrito
de Jorddo - R$2.573.000,00;

+ Sistema de Esgotamento Sanitario do Bairro
Alto da Brasilia - R$1.200.000,00;

+ Sistema de Esgotamento Sanitario dos Bairros
Pe. Palhano e Sumaré - R$863.000,00.

Instalacao de 11 llhas Ecolégicas por meio do PRODESOL

No que tange o subcomponente de Melhoria do Sistema de Coleta
de Residuos Soélidos, as ilhas ecoldgicas sao estruturas metalicas que
servem como ponto de entrega de materiais reciclaveis como plastico,
papel, metal e vidro. No més de novembro de 2022, foram instaladas
as primeiras 11 ilhas ecolégicas viabilizadas pelo PRODESOL nos
seguintes locais: Praca Sdo Francisco; Mercado Publico; Centro
de Convencbes; SEDHAS (Secretaria de Direitos Humanos e da
Assisténcia Social); Vice-Prefeitura; CSF Dr. Thomaz Corréa Aragdo;
Vila Olimpica Norte; CSF Maria Florencio de Assis Romao; CRAS Pe.
Jodo Batista da Frota; CSF Dr. Guarany Mont'Alverne e CSF Dr. José

Silvestre Cavalcante Coelho.




Requalificacdo dos Parques da Lagoa da Fazenda, Integracao
e da Estacdo Ferroviaria [abril, setembro e dezembro de 2022]

No componente de Gestdo Ambiental, onde estdo alocados
investimentos em requalificacdo urbana, recuperacao de areas
degradadas e educagao ambiental, foram finalizadas em 2022 as obras
de requalificagdo urbana do Parque Lagoa da Fazenda e urbanizacgao
do entorno do Riacho do Urubu, além de terem sido continuadas as
obras do Parque da Estacdo Ferrovidria, que se encontra préximo a
sua conclusao, com 98,22% de execucao até dezembro de 2022.

Inicio da Segunda etapa dos Corredores Verdes [3,86 km
executados]

No Relatério de Gestdo de 2021, foi reportada a conclusdo da
primeira etapa de implantacdo dos Corredores Verdes em Sobral,
com 1.648 arvores plantadas em 6 (seis) trechos, totalizando cerca
de 12 quildmetros de extensdo e beneficiando 11 bairros. Dando
continuidade a esta intervencdao do PRODESOL, no ano de 2022, foi
iniciada a implementacdo da Etapa Il dos Corredores Verdes, onde
estdo previstas 4.718 arvores que serdo plantadas em dez novos
trechos. Ja foram executados os plantios nos trechos 09 - Rua Senador
Virgilio Tavora e 10 - Rua Caetano Figueiredo. A serem executados,
ainda se tem os trechos: 01 - Rua Padre Osvaldo do Chaves, 02
- Avenida Ministro César Cals, 03 - Avenida Doutor José Arimatéia,
04 - Avenida José Figueiredo de Paula Pessoa, 05 - Rua Viriato de
Medeiros, 06 - Avenida Senador José Ermirio de Moraes, 07 - Rua do
Arco Verde e 08 - Rua Coronel Diogo Gomes.

Centros de Saude da Familia

No componente de Infraestrutura Social, em 2022 iniciou-se a
construcdo de 02 (dois) importantes Centros de Saude da Familia
com recursos do PRODESOL, no Bairro Centro e no Distrito de Sao
José do Torto.

Conclusdo do Campinho do bairro Dom Expedito, Areninha do
Sinha Sabéia e Mucambinho.

No componente de Infraestrutura Social, foram realizados diversos
projetos, com maior destaque aos investimentos na tematica de
formacgdo esportiva, com a constru¢dao do Campinho Dom Expedito
(Margem Direita) e da Areninha Sinha Sabdia, inaugurados em 2022.
Abaixo, seguem registros das acdes deste componente:

Conclusao de 2 Obras de Sistema de Esgotamento Sanitario.

Sobre o esgotamento sanitario, foram entregues a funcionalidade
dos sistemas nos Bairros Dom Expedito e Junco, foram investidos
mais de R$15 milhdes, através de recursos do tesouro municipal
e do Programa de Desenvolvimento Socioambiental de Sobral
(Prodesol), financiado pelo contrato de empréstimo com o Banco de
Desenvolvimento da América Latina (CAF).




AMA

EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA
EIXO Il - EQUIDADE SOCIAL E ECONOMICA

A Autarquia Municipal do Meio Ambiente (AMA)
tem como objetivo geral a implementa¢ao das
acdes em consonancia com a Politica Nacional
do Meio Ambiente (PNMA), através do controle
e prote¢do ambiental, bem como a fiscalizacao e
o licenciamento ambiental, educagao ambiental,
arborizacdo urbana, manutencdo de parques

e areas verdes, criacdo e gestdo das unidades
de conservacdo e execuc¢do da Politica de Bem
Estar Animal. A AMA, tem por objetivo, ainda,
minimizar os problemas ambientais através de
solucdes voltadas para defesa, integralidade
dos recursos naturais e a qualidade de vida da
populacdo sobralense.

TABELA 38 - EVOLUCAO DAS ACOES PROMOVIDAS PELA AMA

Descrigao

Mudas doadas e plantadas (und.)

Licengas Ambientais Emitidas (und.)

Fonte: AMA, 2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022
25.140 11.827 42.807 31.266 29.062 146.991
546 656 1.263 855 1.271 2.609

REVITALIZACAO, ARBORIZACAO E PAISAGISMO DE VIAS E
LOGRADOUROS

Manutencao das 80 areas verdes conservadas,
mantendo e ampliando o paisagismo

sede e distritos de Sobral, além de 2 parques
e naturais no Parque Lagoa da Fazenda e Parque

jardinagem de areas verdes, pragas e parques da da Integracdo.

DESENVOLVIMENTO E AMPLIACAO DA EDUCACAO AMBIENTAL

Conscientizacdo das politicas
ambiental municipal, implantacdo
monitoramento das ilhas ecoldgicas, através de

de educacdo oficinas, participacdo de reunides e conselhos de
e comités de trabalho.




STDE

EIXO Il - EQUIDADE SOCIAL E ECONOMICA
EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVACAO

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico (STDE) tem como objetivo a geracao
de emprego e renda no municipio. Para isso,
a STDE realiza a¢bes em campos de atuagao
como a agricultura, fiscalizacdo e inspecdo de
agroindustrias, qualificacdo profissional gratuita,
inovacdo, economia solidaria, realizacdo de
feiras publicas, atracdo de investimentos e
administracdo de equipamentos comerciais.
A STDE tem a missao de promover o
desenvolvimento s6cio econdémico do municipio,

fomentando politicas publicas nos diversos
setores econdmicos de forma inovadora e
sustentavel. Visa ser referéncia nacional no
ambito da gestdo publica de desenvolvimento
econdmico, sendo fomentador no polo de
tecnologia, inovacdo e agricultura da regido
norte.

Para o ano de 2022, a STDE definiu uma série de
objetivos e iniciativas que pudessem contribuir
para melhorias na gestdo.

SANIDADE ANIMAL

Na Coordenadoria de Sanidade Animal, o
acompanhamento da realizacdo  dessas
iniciativas pode ser visto abaixo:

* Foram 256 inspecBes realizadas a
estabelecimentos registrados no Servico de
Inspecao Municipal;

* Realizamos 86 fiscalizacBes provenientes
de ouvidorias municipais em atendimento a
populacdo, referente a atividades de criacdo em
zona urbana e/ou rural e a estabelecimentos de
processamento de POA clandestinos;

+ Efetivamos 194 vistorias a estabelecimentos
em processo de certificacdo junto ao Servico de
Inspecao Municipal;

* Realizamos 2308 atendimentos a comunidade
do setor agropecuario através do EAC (Escritorio
de Atendimento a Comunidade, parceria firmada
através de convénio junto a ADAGRI);

« Atualmente 05 empresas se encontram com
registro junto ao Servico de Inspecao Municipal
tendo uma delas adquirido registro em 2022.

PRODECON

O Programa de Desenvolvimento Econdmico
(PRODECON) ao longo de 2022 promoveu 4
reunides do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico onde foi deliberado processos
administrativos referentes a pedido de prazo de

prorrogacdo e retirada de cldusula dereversao de
imovel. Além disso, no ano de 2022, o PRODECON
acompanhou semanalmente a implantacdo de
06 empresas beneficiadas e inaugurou 02 novas
empresas implantadas através do Programa.

GESTAO INTEGRADA DO TRABALHOE QUALIFICAQKO PROFISSIONAL

No ano de 2022, a Coordenadoria De Gestao Integrada Do Trabalho, Qualificagdo Profissional E
Inovacao realizou na area do trabalho, qualificacdo e inovagao social as seguintes a¢des:




* Nos Projetos Capacita Sobral, Qualifica Sobral
e Sobral Profissionalizado foram executadas
no 2° semestre de 2022, foram realizadas 23
turmas de cursos de iniciagdo, aperfeicoamento
e qualificacdo profissional. Ao todo foram
ofertadas 464 vagas, beneficiando 313 jovens, na
faixa etarias dos 16 aos 29 anos, residentes do
municipio de Sobral - Ceara.

+ O Projeto Ziper foi ajustado e teve sua
configuracdo integrada ao Programa Ocupa
Juventude e ao Projeto Nova Chance, com turmas
e cursos no segmento da moda para jovens
e adultos residentes no municipio de Sobral-
Ceara. Foram ofertadas 03 turmas, com 60 vagas
diretas. Foram beneficiadas 47 pessoas (inclusos
jovens e adultos).

+ O projeto de qualificacdo profissional, com
cursos  profissionalizantes  destinados  aos
servidores da Prefeitura Municipal de Sobral, do
Programa Mais Emprego, Mais Sobral e de forma
direcionada aos profissionais que desempenham
funcbes estratégicas dentro da Secretaria
do Transito e Transportes (SETRAN). Ao todo
foram 447 vagas disponibilizadas em 12 cursos,
totalizando 368 profissionais qualificados;

* Foram ofertados também através de empresas
parceiras e sem custo para o municipio, oficinas
e cursos para a populagdo jovem e adulta do
municipio de Sobral, dando assim, oportunidades
para facilitar o acesso ao mercado de trabalho. Ao
todo foram 22 oficinas, 10 cursos, beneficiando
diretamente 1114 pessoas. As principais
instituicbes que fizeram parte, foram: SENAC,
SEBRAE e SESC;

+ O “Projeto Jovens Empreendedores Rurais” com
titulacdo alterada, na primeira etapa de execucao
do Projeto foram ofertadas 100 vagas, divididas
em 5 turmas para o curso “Jovem Empreendedor
no campo”, beneficiando 80 jovens;

+ O Projeto Nova Chance visa ofertar cursos
de qualificacdo profissional para a populagao
adulta com idade superior aos 30 anos e que
se encontram fora do mercado de trabalho,
foram ofertadas 18 turmas, 360 vagas em cursos
profissionalizantes, beneficiando diretamente
332 pessoas;

* O Programa Qualifica Mais Progredir, teve foco
na populacdo comidade a partir dos 18 anos, com
ensino fundamental completo e prioritariamente
beneficiarias do Auxilio Brasil. 475 pessoas
concluiram de forma efetiva as formacdes e
ainda foram beneficiados com uma bolsa auxilio
de R$ 360,00/més. Além desta realidade, alguns
grupos conseguiram elaborar os seus proprios
negécios e atualmente sdo empreendedores
acompanhados pela STDE;

* Foramrealizados 54 atendimentos no segmento
da beleza, em diversos espac¢os do municipio
de Sobral, (unidades de saulde, instituicdes
filantropicas, etc), beneficiando 641 pessoas.

* Realizou-se o evento Workshop do Artesanato
Sobralense. O evento teve a participagao
ativa de cerca de 155 artesdos, convidados,
visitantes e membros da gestdo municipal.
Houve a comercializacao de pecas de diferentes
segmentos, palestras, oficinas e sorteio de
prémios;

* No ProjetoJovem Aprendiz, 40 jovens referentes
a turma 2021/2022 concluiram os seus estagios,
sendo assim, efetivados no mercado de trabalho.
Iniciou em setembro a turma 2022/2023 com
ampliacdo na oferta de vagas e com mais
empresas parceiras: mais 90 jovens inseridos no
mercado de trabalho;

* A Sala do Empreendedor, juntamente, com o
posto de atendimento no Vapt Vupt, realizou
2.395 atendimentos diversos de potenciais
microempreendedores. 130 microempresas
foram abertas em 2022;

* 13 microempreendedores beneficiados com
disponibilizacao de crédito, totalizando o valor
de R$ 27.000,00, através do Programa Ceara
Credi, instalado na Sala do Empreendedor. Ao
todo foram realizados 200 atendimentos em
2022;

* Foram realizadas 62 feiras na Casa da Economia
Solidaria, nas sextas-feiras do ano de 2022.
Além da loja de artesanato, a Casa da Economia
Solidaria também comercializa café da manha e
almocgo diariamente, beneficiando 6.320 pessoas.




GRAFICO 34 - JOVENS INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO - PROGRAMA
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DESENVOLVIMENTO AGRARIO

A Coordenadoria de Desenvolvimento
Agrario tem a estratégia de desenvolvimento
territorial como forma de atua¢do na logistica
de assisténcia técnica e extensdo rural, com

+ Desenvolvimento de nova sistematica de
cadastramento dos produtores assistidos pela
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Econémico/Coordenadoria de Desenvolvimento
Agrario;

* Realizacdo de feiras da agricultura familiar e
do Projeto Flores do Sertdo, no intuito de dar
condic¢Bes para que os produtores possam escoar
sua producdo, além de incentivar a populagao a
adquirir alimentos saudaveis, vindos direto do
campo;

+ Atendimento a 16.832 produtores rurais;
* Realizacao de 1.288 ac¢Bes de ATER;

* Abrangéncia de atendimento em todos os 17
distritos e sede do municipio;

* 161 produtores beneficiados com preparo de
area por trator agricola;

+ 30 produtores assistidos no projeto Flores do
Sertao;

desenvolvimento de sistema de visitas técnicas
para acompanhamento de atividades dos
técnicos ao longo dos meses, além de:

* Apoio no cadastramento de 4.700 agricultores
visando o programa Garantia Safra;

+ Acompanhamento técnico na producdo de
840 toneladas de silagem junto a produtores
rurais no municipio, garantindo uma reserva
estratégica de alimento para o rebanho;

+ Apoio a campanha de vacinagao contra a febre
aftosabovinacom 1.088 atendimentos e emissdes
de declaracdes, bem como, organiza¢do de 02
vacinacBes assistidas pelas Coordenadorias do
Desenvolvimento Agrario, Sanidade Animal/
STDE e ADAGRI;

+ Distribuicdo de sementes e mudas de palma
forrageira do programa Hora de Plantar para 480
familias;

* Realizagdo de 1.200 atendimento referente ao
convénio com o INCRA;

* Realizacao de acBes de ATER a 279 produtores
de leite cadastrados nos tanques de resfriamento
de leite;



+ Cadastramento de 21 produtores no Programa
+ PECUARIA BRASIL - CONAFER - Confederacdo
Nacional de  Agricultores  Familiares e
Empreendedores Familiares Rurais do Brasil;

+ Cadastramento e inicio de preparo de areas do
Projeto de revitalizagdo da cultura do Algodao,
com 41 produtores cadastrados com uma area
de 50 hectares;

* Inicio da implantacdo de 05 mandalas;

* Realizaggo de ATER a 102 produtores
cadastrados no PRODETER Bovino de leite e
Ovinocaprino;

* Realizagdode ATERa 28 produtores beneficiados
pelo Programa Nacional de Alimentacao Escolar
- PNAE;

+ Atualmente sdo atendidos 19 apicultores em
Sobral, com aproximadamente 1.000 colmeias
de abelhas com produc¢do estimada de 10t de
mel/ano;

* 09 tanques de resfriamento de leite e 279
produtores/as assistidos, com rentabilidade de
R$ 2.041.200,00 no ano de 2022;

+ Atendimento a 94 institui¢bes cadastradas
junto ao PAA leite em Sobral com distribuicao de
150.498L de leite durante todo o ano de 2022.

GRAFICO 35 - EVOLUCAO DOS PRODUTORES ASSISTIDOS PELO PAA LEITE
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Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento Agrario, 2022.
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GRAFICO 36 - EVOLUCAO DOS AGRICULTORES BENEFICIADOS PELO

PROGRAMA GARANTIA SAFRA
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SESEC

EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA
EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVACAO

As acBes da Secretaria da Seguranca Cidada
(SESEC) e da Guarda Civil Municipal de Sobral
(GCMS) convergem para o atendimento das
necessidades mais atuais e dinamicas no que
diz respeito ao escopo municipal de colaboracdo
com os demais entes estatais na construcao de
politicas de Seguranca Publica, sendo certo e
justo assegurar que a gestao municipal de Sobral
tomou para si um protagonismo importante e

vanguardista frente as ac8es aqui desenvolvidas,
notadamente no que diz respeito ao suporte
oferecido as forcas de seguranca estaduais
e federais, estimulando a interacdo entre os
atores institucionais, promovendo o dialogo
continuo entre os agentes, bem como garantindo
ambiéncia adequada para atuacdo eficiente dos
profissionais que atuam neste territorio.

DIAGNOSTICO E CULTURA DE PAZ

A Coordenadoria de Diagndstico e Cultura de Paz
propds praticas, um acesso a novas ferramentas,
quais sejam: fundamentos tedricos cientificos
em comunica¢do ndo-violenta, treinamentos
que buscam aproximacdo com as comunidades
e o desenvolvimento de habilidades para lidar
com conflitos de maneira eficaz, consciente
e construtiva. Dessa forma, proporcionando
experiéncias que conectem a SESEC e a GCMS
com as universidades, as redes de apoio, as
escolas, as familias e os empreendedores

com os nucleos de mediacdo na tentativa de
ampliar e criar possibilidades de uma educacao
voltada para o didlogo que oportunize uma
perspectiva de redesenho do futuro das relacdes
comunitarias. Buscou-se pensar na GCMS como
agente de paz com habilidades para criar espacos
de convivéncia menos violentos, de valoriza¢do
da comunidade, de compreensdo dos territorios
para identificar as realidades e os padrdes
destrutivos, criando estratégias que estimulem
transformacdes.

CIDADANIA

O objetivo geral dos esforcos da Coordenadoria
de Cidadania é promover e facilitar o acesso do
cidaddo aos recursos de defesas de seus direitos,
ao conhecimento para exercicio de seus deveres
e ao espago para protagonismo popular, por
meio da educacao em direitos para a sociedade
civil, organizacdes e para a Guarda Civil
Municipal de Sobral, visando a formagao cidada
com conhecimentos humanisticos, cientificos
e tecnolégicos. Busca combater a fragilidade
no acesso a emissdo de documentos civis no
municipio de Sobral, ampliando e facilitando
os beneficios a cidadania da populacdo. A

Coordenadoriaprocurouarticularmovimentosde
arte e esporte para as comunidades vulneraveis
e para a GCMS, fortalecendo a formacao integral
cidadd, além de propiciar a adolescentes e jovens
vulneraveis condi¢Bes para o desenvolvimento
de uma cidadania consciente e atuante, por meio
do atendimento integral e familiar, com objetivo
de regressdao de escalas de vulnerabilidades,
prevencdo de violéncia e inser¢do no mercado
de trabalho. Por fim, buscou executar acBes e
atividades que abordam o mundo imaginario,
despertando a Cidadania para a Primeira Infancia

PROTECAO E DEFESA CIVIL

A Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil
buscou atuar antes, durante e depois de
desastres, por meio de a¢des distintas e
interrelacionadas, reduzindo os riscos e o0s
danos sofridos pela populagdo em caso de

desastres (enchentes, moradias em risco de
desabamento, desmoronamento de rochas, etc),
garantindo o direito a vida em circunstancias
adversas e buscando a reducdo da ocorréncia e
da intensidade de desastres.



OUVIDORIA CIDADA

A Ouvidoria Cidada é um canal de comunicacao
entre os sobralenses e a administracao publica
da sua cidade. E um instrumento de aproximacao
entre a populacdo e a gestdo, fortalecendo a
democracia e a participagdo popular. Através da
Ouvidoria, o cidaddo pode pedir informacdes,
solicitar servicos, fazer reclamacdes, denuncias,

dar sugestdes para melhorar os servicos publicos
e fazer elogios. Tem por finalidade ajudar a
construir lacos de confianca e colaboracdo entre
o cidadao e a sua cidade a partir do acolhimento
e encaminhamento de manifestacbes aos
setores responsaveis da secretaria e 0rgaos
competentes externos.

ACADEMIA DA SEGURANCA CIDADA

A Academia da Seguranca Cidada buscou
estruturar as acdes de capacitacdo ofertadas aos
servidores de forma que pudessem desenvolver
competéncias para o trabalho, possibilitando,
assim, a aquisicdo e o aperfeicoamento de
competéncias individuais e profissionais, que
agregaram valor a instituicdo e valor social aos
individuos. Em 2022, a SESEC teve como meta
atuar intersetorialmente e de forma integrada
para a difusdo de uma Cultura de Paz e Nao-
Violéncia em Sobral, bem como a geracao de
direitos inerentes a plena cidadania dos

sobralenses, de modo a diminuir a escalada dos
conflitos e o cometimento de crimes, sobretudo,
0s que comprometem a vida e o patrimdnio
publico e privado. Ademais, a Secretaria da
Seguranca buscou trabalhar de forma intensa
para o fortalecimento das condi¢cbes de
trabalho das Forcas de Seguranca que atuam
no municipio, por meio de formalizacao de
cooperacdes técnicas e parcerias operacionais,
potencializando, assim, os resultados praticos
alcangados, inclusive, a diminuicdo dos indices
dos Crimes Violentos Letais e Intencionais.

GUARDA CIVILMUNICIPAL DE SOBRAL

Tem-se procurado pensaraGuarda CivilMunicipal
de Sobral (GCMS) como instituicdo promotora
de paz, com habilidades para criar espagos de
convivéncia menos violentos, de valoriza¢do das
comunidades e de compreensdo dos territorios,
como formadeidentificar asrealidades e padrées
destrutivos, criando estratégias que estimulem
transformacdes, partindo da premissa que
temas relacionados ao conflito e a pacificacao
social tém sido essenciais para avancarmos na
compreensao de que os conflitos fazem parte da

vida e de que a complexidade das rela¢Bes tem
multiplicado situacdes conflitantes, o que tém
exigido uma revisita a forma de gestao conflitos.

Em 2022, a Guarda Civil Municipal de Sobral
teve como meta intensificar o patrulhamento de
Parques, Pracas, Ciclovias e Ciclofaixas, com a
implantacao, inclusive, do ciclopatrulhamento e
a locacdo de novas viaturas para a realizacao de
rondas diarias.

TABELA 40 - ENTREGAS REALIZADAS EM 2022

Entregas realizadas em 2022 Quant.
 SECRETARIADASEGURANCACIDADA | |
DIAGNOSTICO E CULTURA DE PAZ
Atendimentos individuais de psicologia 227
Atendimentos individuais de assisténcia social 360
Formagdes em cultura de paz e gestdo de conflitos 305
Intervengdes de cultura de paz realizadas 125
Numero de pessoas alcangadas com atividades de cultura de paz 2.448
Numero de pessoas alcangadas por formacgées 9.048
Atendimentos realizados nos ntcleos de mediagéo parceiros 9.571
CIDADANIA
Emissdo/entrega de RG 3.717
Alistamento Militar 4.566
Pessoas alcangadas por formagdes de promogao da cidadania 536
Criangas da primeira infancia alcangadas por agdes de cidadania 328
Atividades esportivas de lutas 82




Jovens atendidos pelo projeto Jovem Guarda 280

L Construgdo de curriculos 250
L Realiza¢do de atividades artisticas e esportivas 62
L Realiza¢do de atividades de cunho civico 53
L Formagdes no médulo Jovem Mediador 42
L Encaminhamentos para estagio 8
L Encaminhamentos para sele¢do em empresas 61
L Oficinas de desenvolvimento pessoal 54
PROTECAO E DEFESA CIVIL
Vistorias em parques 2
Vistoria de barragem (agude Camilo Calazans / Sonrisal) 11
Vistorias prediais 36
Visitas domiciliares para abastecimento emergencial de dgua 583
Visitas domiciliares para avaliagdo de beneficio social 38
AcOes de Defesa Civil integradas com outras instituicdes 53

ACADEMIA DA SEGURANCA CIDADA
Cursos sobre aspectos juridicos e atualizacdo de legislagdo
CapacitagOes com atividades praticas
Cursos de manutencao e preservagdo dos equipamentos publicos
Cursos de uso de tecnologias ndo-letais
Cursos ofertados a outros 6rgaos/servidores
Cursos de mediagao e métodos de resolugdo pacifica de conflitos
Cursos de patrulhamento preventivo
Cursos de nogGes de primeiros socorros
Vagas em capacitagdo ofertadas no ano de 2022 573

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL I

COORDENADORIA OPERACIONAL DA GCMS

N N NN DB WU n

Abordagens realizadas 178
AgOes de apoio ao transito 103
Ag0es de apoio ao efetivo em servigo 82
AcgGes de apoio em eventos institucionais 752
Ac¢des de apoio realizadas em distritos 26
Veiculos recuperados apds queixa de roubo 10
AgOes de apoio ao SAMU 7
Visitas aos CSFs 2.138
Visitas realizadas em escolas 5.053
Visitas do ronda escolar 667
PBs em pragas e espagos publicos 1.644
Participagdo em operagées especializadas 7
Ocorréncias direcionadas para a GCMS pelo nimero 190 3.020
Remocgdo de pichagdes em bairros e distritos 664
INTELIGENCIA, RADIOCOMUNICACAO E VIDEOMONITORAMENTO
Concessdo para uso de radios de comunicagdo 100
Analise de prédios publicos para projeto de implantagdo de cameras (Escolas, 992
Cras, Unidade de Saude, anexos e etc)
Projeto de ampliagdo de mais 35 cameras de videomonitoramento 1
Mapeamento das areas de facgdes, sucatas, oficinas pichagdes e reciclaveis 1
Construgdo do novo Sistema de Ocorréncias da GCMS 1
Aditivo Termo de Cooperacao entre Estado e Municipio (acesso a sistemas, 1
atividades integradas e integragdo das cameras)
Projeto de implantagdo de monitoramento das estagdes elevatdrias de agua 1
e esgoto
Compartilhamento de imagens para elucidar crimes 141
Relatério de andlise de veiculos 47
Ocorréncias acompanhadas pelo videomonitoramento 434

Fonte: SESEC, 2022




SEDHAS

EIXO I - UM LUGAR PARA CIDADANIA
EIXO IV - CONHECIMENTO E INOVACAO

A Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social (SEDHAS) tem como finalidade
estabelecer e promover as politicas publicas
municipais de direitos humanos e de protecao

e desenvolvimento da cidadania, combatendo
a discriminacdo social de toda natureza,
notadamente das minorias do Municipio de
Sobral.

ASSISTENCIA SOCIAL

A Coordenadoria da Assisténcia Social ¢é
responsavel pela gestdo dos equipamentos de
execucdo das politicas socioassistenciais no
territério: a Casa do Cidaddo (Cadastro Unico),
os 06 Centros de Referéncia da Assisténcia
(CRAS) no municipio de Sobral, que compdem a
Protecdo Social Basica; os Centros Especializados
- 01 CREAS e 01 Centro POP, Centro do ldoso e
os Acolhimentos Institucional de Criangas e
adolescentes e para Pessoas em Situacao de
Rua, que comp8em a Protecdo Social Especial.

As acdes da Politica de Assisténcia Social sao
estruturadas através da rede de protecdo social,
por niveis de complexidade: Prote¢do Social
Basica e Protecao Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

No nivel de Prote¢do Social Basica, temos os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS que constitui a unidade de referéncia
com base territorial que oferta os servicos
socioassistenciais de Prote¢do e Atendimento
Integral a Familia (PAIF); de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e de
Protecdo Social em Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia (tipificado e ndo ofertado), que
atuam no atendimento a populacdo vulneravel
através do desenvolvimento das potencialidades
e aquisicbes, e da ampliacdo do acesso aos
direitos de cidadania.

Sdo servigos continuados de carater preventivo,
protetivo e proativo. Na célula de Protecdo Social
Basica temos um Nucleo de Acompanhamento
Territorial, que faz interface com as ac¢des dos
CRAS e da Primeira Infancia que estdo inseridos
nas unidades, tais como Programa Mais Infancia
Ceara - CMIC, Programa Crianca Feliz, Programa
Crescer Bem e Ocupa CRAS.

Visando a melhoria do atendimento a populagao,
0 municipio executou a reforma e estruturagao
de 03 unidades de referéncia (CRAS Aracatiagu,

Jaibaras e Regina Justa Feijao), além da ampliagao
da equipe.

Na Célula da Protecdo Social Basica - Nucleo da
Primeira Infancia sdo executados os seguintes
programas:

a) Programa Crianca Feliz, que atende um total
de 750 familias, com gestantes, criancas de 0 a
03 anos e 03 a 06 anos com BPC;

b) Programa Crescer Bem - Cartdo Sobral, que
atende 487 familias em situacao de extrema
pobreza sem o Programa de transferéncia
Auxilio Brasil e que tenham em sua composicao
familiar gestantes e/ou criancas até 06 anos, que
por ocasido da Pandemia COVID-19 foi ampliado
para cobertura de familias em vulnerabilidade
social sem outro tipo de beneficios;

¢) Programa Mais Infancia do Governo do Estado,
que atende, através do Cartdo Mais Infancia
3.100 familias. Em 2022, foram entregues 14.722
vales gas as familias beneficidrias do Cartdo
Mais Infancia Ceara, as familias beneficiarias
do Auxilio Brasil, com renda inferior ou igual a
R$150, e as familias que possuem jovens em
situagdo de vulnerabilidade social inscritos no
programa Virando o Jogo.

No ambito da Protecdo Social Especial, temos o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) como unidade de referéncia da
média complexidade que ofertam os Servicos
de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI); de Protecdo Social
a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto, de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC) e do Servico Especializado em
Abordagem Social, na ocasido, também houve
a ampliacdo de equipe visando um melhor
atendimento a populagao.



Em 2022, o Servico de Protecao Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias foi executado pelo Centro do Idoso,
inaugurado dia 12 de janeiro de 2022, com
a finalidade da inclusdo social, promover a
autonomia e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas idosas.

Contamos, ainda, com o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social para Pessoas
em Situacdo de Rua — Centro POP, oferecendo
servicos especializados para pessoas em situagao
derua, além do Servico de Abordagem Social com
a finalidade de proporcionar vivéncias para o
alcance da autonomia, estimulando, além disso,
a organiza¢dao, a mobilizacdo e a participacao
social, ainda, em 2022, foi executada reforma e
estruturagao da unidade, além da ampliacdo da
equipe de referéncia.

No nivel de Protecdo Social de Alta Complexidade,
temos a oferta de servicos especializados as
familias e individuos em situa¢ao de abandono,
ameaca ou viola¢do de direitos e necessitadas de
acolhimento provisorio através dos servicos de:

« Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes de 0 a 18 anos, de ambos os
sexos, inclusive com deficiéncia, sob medida
de protecdo, conforme Art. 98 do Estatuto

da Crianca e do Adolescente, onde o publico
atendido abrange a macrorregidao metropolitana
municipal;

* Acolhimento Institucional para Pessoa em
Situacdo de Rua, Adulta (Homens de 18 a 59
anos);

Além das unidades institucionais municipais,
temos os termos de fomento e colaboragdo com
as entidades Sagrado Coracdo de Jesus, Bom
Samaritano e Casa Sdo Francisco para ampliar
o atendimento ao publico alvo da politica
referente a alta complexidade, além dos termos
vigentes foram realizados a expansdo da equipe
de referéncia.

Na Geréncia de Beneficios Sociais, localizada no
equipamento Casa do Cidadao, além da geréncia
de Beneficios Sociais (Auxilio Mortalidade e
Natalidade), a Gestdo do Cadastro Unico e do
Programa Auxilio Brasil, concentra-se uma

equipe de atendentes, entrevistadores,
digitadores, arquivistas e assistentes
sociais, responsaveis pelo cadastramento,

acompanhamento, digita¢do, arquivo, ofertando
servicos especificos de informag¢do a populagao
em geral e, em especial, aos beneficiarios dos
programas Programa Auxilio Brasil - PAB.

TABELA 41 - INDICADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL
_______________INDICADORESASSISTENCIASOCIAL _____________ | 2021 | 2022

Convocagdo de NOVOS servidores (Temporarios e Efetivos)
Familias acompanhadas pelo PAIF (und.)

Pessoas desligadas do acompanhamento pelo PAIF por Superagdo de Vulnerabilidade

Vale G&s entregue as pessoas em situagdo de Vulnerabilidade
Beneficiarios do Programa Crianga Feliz (und.)

Visitas Domiciliares do Programa Crianga Feliz (und.)
Beneficiarios do Programa Crescer Bem (und.)

Beneficiarios do Programa Mais Infancia Ceara (und.)
Pessoas cadastradas no Cadastro Unico (und.)

Beneficiarios do Programa Auxilio Brasil - PAB (und.)
Garantia de Seguranga Alimentar e Nutricional (refeigdo)
Atendimento Especializados - CREAS

Atendimento Especializados - CENTRO POP

Atendimentos Especializados - CENTRO DO IDOSO

Criangas e/ou adolescentes acompanhados

Criangas e/ou adolescentes que voltaram ao convivio familiar
Pessoas em Situagdo de Rua acompanhados

Pessoas desligadas do Acolhimento Pessoas em Situagdo de Rua por Superagao de

Vulnerabilidade Social

0 104
3186 2750
248 266

0 14722
750 540
16898 8911
487 139
2810 3100
39654 43187
18841 21928
15880 88061
843 730
256 759

0 56
17 11
10 17
16 13
15 11

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2022 - Base de dados: Dezembro de 2021 e Dezembro de 2022.




DIREITOS HUMANOS

A Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social (SEDHAS) por meio da
Coordenadoria de Direitos Humanos, desenvolve
acbes de promogao, protecio e defesa
dos Direitos Humanos, fundamentada nos
principios da indivisibilidade, interdependéncia,
universalidade, preconizados na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, no Programa
Nacional de Direitos Humanos e na Politica
Nacional de Educa¢dao em Direitos Humanos,
bem como no principio da dignidade da pessoa
humana que norteia a Constituicdo Federal de
1988. Apresenta como diretrizes de sua atuagdo:

* A promoc¢ao da educacdo popular em Direitos
Humanos nos equipamentos das redes de
assisténcia social, educa¢do, saude e das
OrganizacBes da Sociedade Civil;

*+ A sistematizacdo de fluxos de enfrentamento
das viola¢bes de Direitos humanos;

+ O fortalecimento dos espacgos de participacao
e do controle social nas politicas publicas de
Direitos Humanos, de direitos das pessoas com
deficiéncia, das pessoas idosas, da populacdo
LGBTQIAP+, da populac¢do negra, da comunidade
quilombola, do povo cigano, dos povos de
terreiro; dos povos origindrios, dos migrantes e
refugiados..

* O reconhecimento do protagonismo popular
dos grupos, coletivos, movimentos sociais e
das Organizacdes da Sociedade Civil que atuam
como defensores de Direitos Humanos;

+ O apoio as acdes afirmativas de inclusdo social,
de visibilidade cultural e de acessibilidade junto
aos segmentos vulnerabilizados;

* A coproducdo de saberes, sentidos e praticas
sistematizadas pela producdo de narrativas
da oralidade, mapeamentos, pesquisas e
publicacdes.

TABELA 42 - INDICADORES DA COORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS

[ INDICADORES DA COORDENADORIA DEDIREITOSHUMANOS | 2021 | 2022 |
Pessoas Pessoas
beneficiadas beneficiadas
Capacitagdo/Educagdo Permanente em Direitos Humanos 300 1.019
Café/Rodas de conversa com Direitos Humanos 318 3.000
Seminario/Eventos/Mesa Redonda em Direitos Humanos 734 965
Féruns Permanentes de Direitos Humanos, Pessoas com Deficiéncia, Igualdade Racial e
Diversidade Sexual. 410 451
Apoiar agGes de cidadania e promogdo de direitos humanos 480 638
Semanas educativas e de Cidadania (Semanas da Diversidade Sexual, da Consciéncia Negra,
da Pessoa com Deficiéncia, dos Povos Ciganos, dos Povos de Terreiros) 4.200 5.180
Agdes socio-educativas e de desporto 354 200
Oficinas de Direitos Humanos/ Educomunicagdo/ A¢bes de Cultura de Paz 7.602 4.370
Acompanhamento de denuncias de violagdo de direitos humanos (Racismo, LGBTFobia,
Trabalho Escravo, Trafico Humano) 4 17

Fonte: Coordenadoria dos Direitos Humanos, 2022

PREVENCAO DE VIOLENCIAS

A Unidade de Gerenciamento de Projetos de
Prevencao de Violéncias do Municipio de Sobral
(UGP-PV) foi criada como parte integrante da
atual Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social.

Frente a este cendrio de dados alarmantes de
homicidio no Ceara, foram estabelecidas duas
estratégias estaduais: 1) Criacdo do Pacto por
um Ceara Pacifico, encabecado pelo governo
do Estado do Ceara; e 2) Instituicdo do Comité
Cearense de Prevencao de Homicidios na

Adolescéncia,vinculado a Assembleia Legislativa
do estado do Ceara.

No municipio de Sobral, criou-se a UGP de
Prevencao de Violéncias com o objetivo de
“gerenciar a execuc¢do das politicas publicas
relacionadas a prevencdo de violéncia e
promocdo de cultura de paz e cidadania” (Decreto
n ° 1.950/2017). Atua, assim, na perspectiva de
facilitar o engajamento, de forma transversal,
dos diferentes niveis de gestao e sujeitos do
territério para o objetivo comum de garantir



direitos a adolescentes e jovens (10 a 29 anos)
que historicamente tiveram e ainda tém seus
direitos violados e negados. As principais politicas
articuladas para essa garantia de direitos sdo
educacdo, saude, assisténcia social e juventudes.

AUGP-PVorganiza-se em dois Eixos: Observatoério
da Violéncia e Gestdo de Ac¢Bes Territoriais. O
Observatério da Violéncia, vem realizando, de
forma sistematica, formacdes permanentes,
consolidacaodedadoseinformagfes estratégicas
sobre violéncia e cultura de paz, assim como
estudado a trajetéria de vida de adolescentes
e jovens que tiveram sua vida interrompida
pela violéncia letal com objetivo de estabelecer
critérios de evitabilidade de futuras mortes.

Ja o Eixo de Gestao de Ac¢des Territoriais trabalha
de forma customizada, intersetorial, criativa e
territorial desenvolvendo ag¢des de integracdo,
intervencado, articulacdo intersetorial, formacdo e
acompanhamento das juventudes que vivenciam
em suas trajetdérias multiplas vulnerabilidades,
neste sdo articulados diversos atores e atrizes
sociais e gestores publicos do territério parafazer
as politicas publicas chegarem a adolescentes e
jovens que, historicamente, tiveram e ainda tém
seus direitos violados ou negados.

TABELA 43 - INDICADORES DA UGP-PV

Atualmente, a UGP-PV tem atuado em dois
territérios:

« Territério I: bairros Vila Unido, Cidade Dr. José
Euclides e Residencial Nova Caicara;

« Territoério Il: bairros Dom José, Sumaré, Padre
Palhano e parte do Centro.

O carater inovador e potente de atuacao desses
eixos ndo esta em suas conquistas isoladas, mas
justamente na possibilidade de suas interacdes.
O Eixo do Observatério da Violéncia ndo se
destaca por conseguir consolidar dados, mas sim
por compor diagnoésticos quantitativos que sao
constantemente aprimorados qualitativamente
com percepc¢des Unicas advindas do territorio,
trazidas de maneira estratégica e assertiva a
partir do Eixo de A¢des Territoriais.

Dessa mesma forma, o Eixo de A¢des Territoriais
ndo se destaca por ouvir e canalizar as demandas
e urgéncias do territorio, mas por trazé-las de
forma a estabelecer uma simbiose com a gestdo,
retroalimentando e embasando novas formas de
fazer politica publica.

. INDICADORESUGP-PV | 2021* | 2022 |
Quantidade de pessoas alcangadas com o Jogo das trajetérias 93 413

Quantidade de pessoas beneficiadas com projeto PSC Humanizado 3 43

Quantidade de pessoas alcancadas pelas oficinas formativas internas/externas sobre

prevencdo de violéncias e garantia de direitos 127 322

Quantidade de encontros realizados dos Comités Territoriais 11 36

Quantidade de articulagdes Intersetoriais e comunitarias realizadas 92 386

Quantidade de jovens em média acompanhados pela equipe territorial em situagdo de

vulnerabilizagdo grave e gravissima 212 158

Fonte: UGP-PV, 2022.

*Importante frisar que os dados de 2021 sdo impactados no primeiro semestre com a atuacdo integralmente direcionada as
A¢des Emergenciais da SEDHAS de suporte ao periodo critico acometido pela COVD-19.
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