_E_SOBRAL
PREFEITURA

SRLCF pA

‘COMPOSIGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SO

CONSTRUGAO DO NOVO CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA SAQ FRANCISCO /

1.ENCARGOS SOCIAIS
APLICAVEL AC SALARIO/HORAS

INSS

0,00

0,00

20,00

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

SESI 1,50 1.50 1.50 1,50
SENAI 1,00 1.00 1,00 1,00
INCRA 0.20 0.20 0,20 0,20
SEBRAE 0,60 0.60 0,60 0.60
@)Ari0 EDUCAGAD 2.50 2,50 2,50 2,50
SEGURO DE ACIDENTES DO TRABALHO 3,00 3,00 3,00 3,00
FGTS ' 8,00 8,00 8,00 8,00

FERIADOS 3,71 0,00 3,71 0,00
AUXILIO ENFERMIDADE 0,87 0,67 0,87 0,67
13° SALARIO 10,80 8,33 10,80 8,33
LICENGA PATERNIDADE 0,07 0,06 0,07 0,08
FALTAS JUSTIFICADAS 0,72 0,56 0,72 0,56
DIAS DE CHUVAS _ 1,55 0,00 1,56 0,00
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,08 0,11 0,08
FERIAS GOZADAS ' 8,71 8,73 8,71 8,73

SALARIO MATERNIDADE

O PREVIO INDENIZADO

E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADG

Gerente de Orgamento de Cbras

Secretaria da Iniraesfrutura
Prefeitura Municipal de Sobral

Pagina 1 de 1

0O PREVIO TRABALHADO 0,13 0,10 0,13 0,10
FERIAS INDENIZADAS 4,85 375 4,85 3,75
DEPOSITO DE RECISAO S/ JUSTA CAUSA 3,00 3,01 3,90 3,01
INDENIZAGAQ ADICIONAL 0,45 0,35 0,45 0,35
GRUPO A x GRUPO B 7.46 2,77 16,34 6,05
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,45 0.35




