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GRUPO ENEL

DIRETRIZES DE GOVERNANCA CORPORATIVA
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1. DATA, HORA E LOCAL.:

Acs 7 dias de dezembro de 2018, as 11 horas (Rio de Janeiro) e 10 horas (Fortaleza),
na sede social da Companhia, situada na Rua Padre Valdevino, n® 150, Cenfro, CEP
60.135-040, Fortaleza, Estado do Ceara.

2. CONVOCACAO:

Os membros do Conselho de Administragdo foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companhia.

3. PRESENCGA:

Os membros do Conselho de Administrag&o foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companhia. Presentes, 63,63% dos membros do
Conselho de Administragdo, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata,

havendo, portanto, quérum para instalagio e deliberagtes.

4. MESA:

Presidente: Sr. Mario Fernando de Melo Santos
Secretaria ad hoc: Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure

5. ORDEM DO DIA:

Temas para aprovacio:

4o
i. Eleicdo da diretoria executiva para um novo mandato de 3 anos; )&
if. Adjudicacdc de Servigos de Leitura e Faturamento de clientes A e B; ) -'l\ o
iii. Diretrizes de governanga corporativa do Grupo Enel; v

iv. Adogdo da Politica de Operagbes com Pessoas Politicamente Exposias e
Pessoas Conexas (PPEPC); e
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v.  Substituico do Protocolo de Recebimento e Oferecimento de Presentes e
Hospitalidade pela Politica de Presentes e Hospitalidade.
Temas para informagéo:

i. Novas conexfes - acompanhamento;
i. Seguimento das Recomendagdes de Governanga Corporativa; e
jii. Outros assuntos de interesse geral.

8. DELIBERACOES:

6.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, foi aprovada leicao da diretoria execuiiva
para um novo mandato de 3 anos: ROBERTO ZANCHI, italiano, casado, engenheiro,
portador do RNE G232331-T, expedido pelo DPF/NIT/RJ, inscrito ng CPF/MF sob o n°
063.682.037-81, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor-Presidente; JOSE
TAVORA BATISTA, brasrlelro solteiro, engenheiro eletricista, portador do documento
de identidade n® 9301400574, expedido pelo SSP-CE, inscrito no CPF/MF sob n®
135.402.623-34, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Operacdes de Infra-
Estrutura e Redes; MARCIA SANDRA ROQUE VIEIRA SILVA, brasileira, casada,
engenheira civil, portadora da identidade n° 2003002198717, SSP/CE, inscrita no
CPF/MF sob o n°® 27538230300, com domicilic profissicinal na Rua Padre Valdevino,
150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretora de Mercado;
FERNANDO ANDRADE, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira Nacional
de Habilitagao (CNH) n® 02840053074, inscrito no CPF/MF sob o n® 052.136.046-33,
com domicilio profissional na Praca Leoni Ramos, n° 1, bloco 1, 8° andar, Séo
Domingos, Niteroi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de
Planejamento e Engenharia; TEOBALD®Q JOSE CAVALCANTE LEAL, brasileiro,
casado, administrador, portador da carteira d¢e identidade n® 815.633, expedida pela
SSP-PI, inscrito no CPF/MF sob o n®. 304.786.343-15, com domicilio profissicnal na
Rua Padre Valdevino, 150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para os cargos de
Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores e de Diretor Administrativo e
de Plangjamento e Controle; CARLOS EWANDRO NAEGELE MOREIRA, brasileiro,
casado, engenheiro elefricista, portador do documenio de identidade n°® 2182243,
expedido pelo IFP/RJ, inscrite no CPF/MF sob o n® 391.142.017-04, com dormigcilio
profissicnal na Praga Leoni Ramos, n® 01, 5° andar, bloco 1, Sdo Domingos, Niterdi,
; Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Recursos Humanos e
| Organizacio; JOSE NUNES DE ALMEIDA NETO, brasileiro, casado, engenheiro,
| portador do documento de identidade n® 611854, expedido pela SSP/CE, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 116258723-72, com domicilio profissional Rua Padre Valdevino, 150,
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CaalC,

Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Relaces
Institucionais; JANAINA SAVINO VILELLA CARRO, brasileira, casada, jornalista,
portadora do documento de identidade n® 11.433.600-1, expedido pelo DETRAN-RJ,
inscrita no CPF/MF sob o n® 088.290.577-54, com enderego profissional na Praca Leoni
Ramos, n° 01, 2° andar, bloco 2, Sdo Domingos, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Comunicacdo, LUIZ ANTONIO CORREA
GAZULHA JUNIOR, brasileiro, solteiro, bacharel em direito, portador do Registro Geral
n® 106.895.7181, SSP/PC RS, inscrito no CPF/MF sob o n° 807.388.420-87, com
domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n°® 1, bloco 2, 3° andar, Sao Domingocs,
Niteréi, Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Regulacio; DEBORAH
MEIRELLES ROSA BRASIL, brasileira, casada, advogada, portadora do documento
de identidade n® 100.246, expedido pela OAB/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n°®
025.881.547-78, com domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n® 01, 7° andar,
bloco 1, S&o Domingos, Niteréi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de
Diretora Juridica; e MARGOT FROTA COHN PIRES, brasileira, casada, economista,
portadora do documento de identidade n® 92002170622, expedido pela SSP/CE,
inscrita no CPF/MF sob o n® 718.593.303-04, com domicilio profissional na Praca Leoni
Ramos, n°. 01, 2° andar, bloco 2, Sdo0 Domingos, Niteroi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Compras. Os Diretores ora eleitos tomardo posse
de acordo com o art. 149 da Lei 4.404/76 e terdo mandato até 16 de dezembro de 2021.
Os Diretores ora eleitos declararam, desde ja, sob as penas da lei, sem prejuizo da
declaragdo em documento proprio, em cumprimento ao art. 4° da Instrugao CVM
367/2002, que (i) ndo estao impedidos por lei especial, ou condenados por crime
falimentar, de prevaricacgéo, peita ou suborno, concusséo, peculato, contra a economia
popular, a fé pablica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos pablicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei
n® 6.404/76; (ii) ndo estdo condenados a pena de suspensio ou inabilitagao temporaria
aplicada pela Comisséio de Valores Mobiliarios, que os torne inelegiveis para os cargos
de administragéo de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei
n°® 6.404/76; (iii) atendem ao requisito de reputagao ilibada estabelecido pelo § 3° do
art. 147 da Lei n° 6.404/76; e (iv) ndo ocupam cargo em sociedade gue possa serA:}j(

considerada concorrente da companhia, e ndo t&m, nem representam, interesse
conflitante com o da companhia, na forma dos incisos | e Il do § 3° do art. 147 da Lein®
6.404/76, conforme alterada pela Lei 10.303/01, estando, portanto, livres e
desimpedidos para o exercicio das fungdes referentes aos respectivos cargos para os
quais foram eleitos, comprometendo-se, desde jd, a cumprir as determinagées legais e
estatutarias aplicaveis.

6.2. Quanto ao item (ii) da Ordem do Dia, foi aprovada a contratagdo da CENEGED
COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A, e do
Consércic Em Rede, composto pelas sociedades EFICAZ ENERGIA E SERVIGOS
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LTDA., e LION ENERGY SERVICOS DE ELETRIFICAGAO LTDA, selecionadas no
processo licitatorio realizado pela Companhia para a prestagéo dos servigos de leitura e
faturamento de clientes, nos termos e condigbes apresentados pela Diretoria de
Compras.

6.3. Quanto ao item (iii} da Ordem do Dia, foram aprovadas as Diretrizes de Governanga
Corporativa do Grupo Enel que tem por objefivo principal regular os conflitos de
interesses e as operacdes entre partes relacionadas, conforme material apresentado ao
Conselho e Anexo 1 da presente ata, devendo tais Diretrizes serem disseminadas na
Companhia.

6.4. Quanto ao item (iv) da Ordem do Dia, foi aprovada foi aprovada a Politica de
Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas Conexas (PPEPC), nos
termos da apresentagéao feita pela area de Auditoria da Companhia e do Anexo 2 da
presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos colaboradores da
Companhia.

6.5. Em relagdo ao item (v) da Ordem do Dia, a substituicdo do Protocolo de
Recebimento e Oferecimento de Presentes e Hospitalidade pela Politica de Presentes
e Hospitalidade, nos termos da apresentagao feita pela area de Auditoria da Companhia
e do Anexo 3 da presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos
colaboradores da Companhia,

6.6. No que diz respeito ao item (i) dos temas de informacéo da Ordem do Dia, o Diretor-
Presidente da Companhia fez uma exposigdo sobre a evolugio das novas conexdes
pela Companhia. O Presidente do Conselho reforgou ao Diretor-Presidente a
importancia de que seja apresentado no inicio de 2012 um novo plano especifico para
o atendimento as novas conexdes levando em conta os requerimentos da Aneel.

informados sobre agdes relacionadas as Recomendagdes de Governanga Corporativa L
adotadas pela Companhia, tendo sido apresentada uma proposta de temas e agen
para o Programa de Induction e a realizagcido do Board Review (auto avaliacdo do
Conselho).

8.7. Sobre o item (ii) dos temas de informacio da Ordem do Dia, os Conselheiros foram } “ .

Tu

6.8. Por fim, no que pertine ao item (iii) dos temas de informagio da Ordem do Dia, os
Caonselheiros foram informados de que ndo existiam mais assuntos a serem objeto da
reunido.
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7. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente
Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Mario
Fernando de Melo Santos, Monica Hodor, Francisco Hondrio Pinheiro Alves, Fernando
Antonic de Moura Avelino, Fernando Augusto Macedo de Melo, Anna Brogi, José Nunes
de Almeida Neto e pela Secretaria ad hoc da reunido — Maria Eduarda Fischer Alcure.

Confere com a original, tavrada em livro proprio.

Fortaleza, 07 de dezembro de 2018.

. £ L— =
ria Eduarda Fischer Alcure
Secretéria ad hoc

Mario Fernando
Presidente da_Mésa e do Conselho

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRO 808 O NRQ: 5217730

'{"'p""' EM 08/01/2019.

HCOMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCER

Protocolo: 18/159.833-7
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ANEXO | DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA —
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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PARTE |

OS PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA
COMO PILARES DA ESTRATEGIA DO GRUPO
ENEL

SECAO | — AMBITO E APLICACAD

Artigo 1 — Ambito e regime aplicavel

1.1 Este Manual de Governanga estabelece uma série de principios
nos quais se baseia a governanga corporativa do Grupo Enel, bem como as
diretrizes sobre sua implementagdo, com o© cbjetivo de aplica-los

uniformemente em todas as companhlas que compdem ¢ Grupo Enel.

1.2 O presente Manual de Governanga, embora reconheca os
beneficios da coordenagéo das estratégias e plancs do Grupo Enel, garante
o devido respeito a independéncia juridica das Subsidiarias da Enel, dentro
de uma estrutura destinada a proteger adequadamenie os Interesses
Corporativos de cada Subsidiaria e os direitos de suas partes interessadas,

com especial atencio as Operagdes com Partes Relacionadas e aos
Conflitos de Interesse.

1.3 Este Manual de Governanca aplica-se a todas as
Subsidiarias da Enel, salve disposicac em contrario.

1.4 Os termos iniciados em letra maiuscula neste Manual de
Governancga serido interpretados conforme as definigdes previstas nos
Anexos 1 e 2, que fazem parte integrante do mesmo.

Artigo 2 — Aplicacio
2.1 Uma vez aprovado pelc Conselho de Administrag@o da Enel,
o presente Manual de Governanca entrard em vigor e deveréa ser aplicado

Diretrizes de Governang¢a Corporativa do Grupo Enel >
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por cada uma das Subsidiarias da Enel a partir do momento em que seja
aprovado pelo respectivo o6rgdo de administrago e permanecera em vigor
até que seja expressamente revogado,

2.2 Da mesma forma, qualquer alteragic deste Manual de
Governanga, uma vez aprovada pelo Conselho de Administragio da Enel,
sera adotada, para cada Subsidiaria da Enel, a partir de sua aprovagio pelo
respectivo érgdo de administracéo.

SECAO Il - PRINGIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA DO GRUPO ENEL

Artigo 3 — Principios Gerais

3.1 O presente Manual de Governanca baseia-se nos seguintes
principios gerais:

(1) As companhias do Grupo Enel reconhecem os beneficios de buscar
a gestao eficiente do Grupo Enel como um todo, com base nos planos
estratégicos do Grupo aprovados pelos orgacs corporativos
competentes, assegurando ac mesmo tempo a protecac adequada
do Interesse Corporativo de cada Subsidiaria, o tratamento justo das
Partes Interessadas publicas e privadas das companhias do Grupo
Ensl e a divisdo equitativa entre as companhias do Grupe Enel dos
beneficios e custos decorrentes da afiliacdo ao Grupo Enel,

{(2) A Enel e suas subsididrias se comprometem a identificar, evitar e
resolver adequadamente os Conflitos de Interesses enire as
companhias do Grupo Enel e entre as companhias do Grupoc Enel &
seus respectivos administradores e demais individuos relacionados;

(3) As Subsidiarias da Enel comprometem-se a reconhecer o papel da
Enel na coordenagio adequada das estratégias e planos do Grupo
Enel, com total respeito, pela Enel, da independéncia dos processos
decistrios das Subsidiarias da Enel;

(4) As companhias do Grupo Enel se comprometem a organizar um
sistema de Fluxo de Informagio que seja adequado para fins de
planejamento, supervisdo, controle de risco, consolidagéo de

demonstragbes financeiras e quaisquer outras atividades apropriadas
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de coordenagéo dos negocios do Grupo Enel;

(5) As companhias do Grupo Enel se comprometem a projetar
mecanismos adequados que permitam que seus 6rgdos
administrativos monitorem seus rigscos criticos e, especialmente,
aqueles decorrentes de potenciais Conflitos de Interesses, para que
tais riscos possam ser adequadamente identificados, mensurados e
mitigados. Especificamente, sera incentivada a criagdo de "mapas de
risco”, bem como o estabelecimento de um sistema de conformidade
com as melhores praticas de governanga corporativa e com os
codigos de ética internacionais; e

(6) As companhias do Grupo Enel se comprometem a promover a
transparéncia e a conscientizagdo na aplicagéo dos principios gerais

acima.

3.2 Nacoordenagio das estratégias e planos do Grupo Enel, a Enel
devera tomar fodas as medidas possiveis para que as atividades geradoras
de valor e as sinergias decorrenies da afiliagdo ac Grupo Enel sejam
alocadas, quando apropriado, de forma equitativa para as Subsidiarias da
Ene! envolvidas,

SEGAOQ Il— FLUXOS DE INFORMAGAO

Artigo 4 — Fluxos de Informacao

4.1 As companhias do Grupeo Enel deverao trocar qualguer tipo de
informag&o cuja comunicacdo ndo seja contraria as Normas Aplicaveis e sgja
relevante para a coordenagio das estratégias e planos do Grupo Enel.

4.2 Os Fluxos de Informagdo sdo sempre considerados relevantes
para a coordenagio, por parte da Enel, das estratégias e planos do Grupo
Ene! nas seguintes areas: (a) planejamento, coordenagdo e monitoramento
das atividades do Grupo Enel; (b) auditoria e controle de risco do Grupo Enel;
(c) consolidagéo das demonstragbes financeiras do Grupo Enel; e (d)
conformidade com os requisitos legais.
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PARTE I

DEVER DE LEALDADE E CONFLITO DE INTERESSES

* k %

SECAQ | — PRINCIPIOS GERAIS E DEVER DE LEALDADE

Artigo 5 = Principios gerais

5.1 As disposicdes desta Parte estabelecem procedimentos e regras
de conduta com vistas a (i) assegurar o estrito cumprimento do dever de
lealdade dos Administradores das companhias do Grupo Enel {ii) evitar
situaches que possam afetar negativamente o cumprimenio de tal dever.

5.2 Os Conflifos de Interesses que venham a surgir em relagéo a
Operacdes com Partes Relacionadas s&0 regulados na Parte lIi.

Artigo 6 — Dever de lealdade dos Administradores

6.1 Para os fins das disposigbes desta Sec¢io, o dever de lealdade
dos Administradores significa o dever de agir de boa fé na busca do Interesse
Corporativo da companhia que eles administram.

8.2 O dever de lealdade dos Administradores inclui, sem limitagéo e
além do gue é especificamente previsto em casos de Conflito de Interesses,

a proibigdo de gue qualquer Administrador:

a) faca uso de ativos corparatives ou informagdes corporativas

confidenciais para extrair beneficios privados para si ou para terceiros;

b) utilize o nome da companhia, ou seu status de Administrador, para
influenciar indevidamente qualquer operagdo, de modo a obter beneficios
privados para si ou para terceiros,

G) tirar proveito das oportunidades corporativas para obter beneficios

privados para si ou para terceiros;

d) obter vantagens ou compensag¢des de terceiros, que ndo seja a
companhia em que atue ou outras companhias pertencentes ao Grupo Enel,
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devido ao seu status de Administrador, exceto no caso de praticas comuns
. de cortesia; e

e) realizar atividades, por conta propria ou alheia, que pressuponham
concorréncia real ou peotencial com a companhia em que atue. Nesse sentido,
as atividades realizadas para outras companhias pertencentes ao Grupo
Enel estdo expressamente excluidas.

SECAOQ Il REGULAMENTO DC CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 7 — Conflitc de Interesses

7.1 Conforme indicado no Anexo 1, s& entende como Conflite de
Interesses toda a situagdo em que um Administrador tenha, por conta prépria
ou alheia, um interesse cuja realizagdo possa prejudicar a realizagéoe do
Interesse Corporativo da companhia em relac@o a quat ele tem um dever de
lealdade.

7.2 A existéncia de um Conflito de Interesses deve ser avaliada e
determinada tendo em vista as circunstancias especificas de cada situagio.

Artigo 8 ~— Disposi¢des especiais

8.1 Em conformidade com ¢ Artigo 7 acima, um Conflito de Interesses
niao ocorre em nenhuma das seguinies circunstancias:

a) quando, considerando suas caracteristicas, a operagéo n&o for
realmente capaz de gerar um conflito entre os interesses do Administrador e
os Interesses Corporativos da companhia do Grupo Enel em gue atua;

b) quando a operac@o é uma medida para a implementagéo de (i)
decisbes estratégicas j& devidamente aprovadas pelo drgédo corporativo
competente da companhia do Grupo Enel envolvida ou (ii} um acordo de
estrutura devidamente aprovado, desde que nio envolva discricionariedade
em sua implementagéo em qualquer dos casos.

8.2 Em casos diferentes dos previstos no paragrafo 8.1 acima, o
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. ndo serd aplicavel quando a operagao: (i) for realizada no curso normal dos
negécios, (i) for realizada de acordo com padrdes usuais, e (iii) seja de baixo
valor envolvido, Nesse caso, a resolugdo do conselho de administracao da
companhia do Grupo Enel devera especificar as razfes pelas quais a
operacéo esta de acordo com ¢ Interesse Corporativo.

Artigo 9 — Dever de divulgacéo dos interesses

9.1 Os Administradores efou responsaveis que exergam cargos de
ideranga nas companhias do Grupo Enel deverdo informar ac conselho de
administragio, por meio de seu presidente, qualquer interesse que possam
ter, por conta prépria ou alheia, em uma operagéo concreta, especificando a
natureza, os termos, a origem e a extensao de tal interesse,

9.2 O conselho de administragéo das companhias do Grupo Enel,
seguindo os procedimentos previstos no Artigo 10, confirmara se reaimente

existe um Conflito de Interesses.

9.3 O conselho de administracio das companhias do Grupoc Enel
pode ativar os procedimentos acima mencionados por sua propria iniciativa
sempre gue tiver conhecimento de qualquer circunstancia gue assim exija,

Artigo 10 — Procedimentos para determinar a existéncia de um Conflito de

Interesses e condutas requeridas caso o Conflito de Interesses seja

confirmado

10.1 As atividades previstas no Artigo 9 serdo realizadas por (i} um
drgdo consultivo composto pelos responsaveis pelas fungbes de
Administracéo, Finangas e Controle (AFC), Juridico e Auditoria da respectiva
companhia do Grupo Enel ou (ii} 0 comité competente previsto nas Normas
Aplicdveis, se houver, e criado dentro do conselho de administragéo da
respectiva companhia Grupo Enel.

10.2 Os Administradores e/ou responsaveis que exergam cargos de
lideranga envolvidos nas investigagbes devem fornecer quaisquer
informagées e documentos Gteis solicitados pelo 6rgéo consultivo e/ou pelo
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comité do canselho (se houver)} indicado no paragrafe 10.1.

10.3 O odrgao consultivo e/ou o comité do conselho (se houver)

. indicado no paragrafo 10.1, com base nas informacgdes recebidas, devera
emitir um parecer ao conselho de administragéao que expresse sua respectiva

opinido nao vinculante sobre a existéncia real de um Conflitc de Interesses.

10.4 O conselho de administracdc da respectiva companhia do
Grupo Enel, levando em conta os pareceres do 6rgdo consullivo e do comité
do consetho (se houver) indicado no paragrafo 10.1, determinara se um
Confiito de Interesses realmente existe.

10.5 No caso do conselho de administragéo da respectiva companhia
do Grupo Enel verificar a existéncia de um Conflito de Interesses, o proprio
conselho decidira se deve ou ndo realizar a operag&o com a abstengdo do
Administrador interessado.

10.6 A fim de pemitr o melhor entendimente dos demais
Administradores sobre o Confiito de Interesses e o contelido e implicagdes da
operacdo, o Administrador interessado poderd apresentar ao conselho de
administragdo suas proprias avaliagbes sobre sua participagéo e sobre 0
Interesse Corporativo da respectiva companhia do Grupo Enel.
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PARTE I}
OPERAGOES COM PARTES RELACIONADAS

L

SECAO | — PRINCIPIOS GERAIS RELATIVOS A OPERAGOES COM PARTES
RELACIONADAS (“OPR"™)

Artigo 11 —~ Objeto da Parte [l do Manual de Governanca

11.1 A presente Parte estabelece os principios que a Enel e suas Subsidiarias
Listadas se comprometem a chedecer, a fim de garantir a transparéncia
e a equidade substancial e procedimental de qualquer OPR em que
tomem parte, seja diretamente cu por meio de subsidiarias.

11.2 Especificamente, esta Parte visa garantir que:

i A Enetl e suas Subsidiarias Listadas cumpram os critérios de
transparéncia, corregéo e justica ao reatizar, diretamente ou por
meio de suas respectivas subsidiarias, uma OPR;

ii.  Além de respeitar as disposi¢des da presente Parte, a Enel e suas
Subsidiarias Listadas deverdo cumprir também as Normas
Aplicaveis as OPRs;

iii. Seja mantido um equilibrio entre as vantagens para as
Subsidiarias Listadas da Enel decorrentes de sua afiliacdo ao
Grupo Enel e a protegdo dos varios interesses potencialmente
afetados pela QPR, especialmente o Interesse Corporativo .
dessas Subsididrias e de seus acionistas minoritarios.

Artigo 12 — Definicao & dmbito das Operacées com Partes Relacionadas

12.1 Se entendera por OPR qualquer transferéncia de recursos, servigos ou
cbrigacBes entre a Enel ou suas Subsididrias Listadas e uma parte
relacionada, independentemente de ser ou nao a titulo oneroso.

O conceito de OPR fambém incluird qualquer decisdo sobre
remuneraci&o e beneficios econdmicos, sob qualquer forma, para os
membros dos 6rgdos de administracio e controle e para os Executivos
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com responsabilidades estratégicas,

12.2 A definigdo de Parte Relacionada encontra-se no Anexo 2.

SECAQ Il = PROCEDIMENTOS QUE REGEM O TRATAMENTO DAS OPERACOES
COM PARTES RELACIONADAS

Artigo 13 — Procedimentos para autorizacéo de Operacdes Intragrupe e
Qutras Operacdes com Pares Relacionadas

13.1 Tanto as Operagdes Intragrupo e as outras OPRs deverdo ser
autorizadas pelo conseltho de administragdo das suas Subsidiarias
Listadas envolvidas, exceto nos casos em que tal tarefa seja atribuida
pelas Normas Aplicaveis, tendo em vista a dimens&o e importancia da
OPR:

e aassembleia geral; ou
¢ ao diretor-presidente; cu
+ ao Comité de OPR (se houver); ou

+ atodos ou parte dos Consetheiros Independentes.

O érgdo competente, ao adotar uma resoclucio sobre uma OPR, levard em
consideracdo o relatdrio emitido pelo Comité de OPR, caso exista tal
Comitd. Q@ Comité de OPR podera se valer de pareceres imparciais de
consultores independentes de sua escolha. O relatério do Comité de OPR
devera conter um parecer fundamentado sobre o interesse da Enel e de
sua respectiva Subsidiaria Listada em realizar a operagaoe e a conveniéncia
€ a eguidade substancial de seus termos. A eficacia deste parecer, seja
vinculante ou ndo, sera estabelecida pelas Normas Aplicaveis.

13.2 A fim de evitar um ©Onus excessivo e desnecessaric para seus
respectivos conselhos de administragio (ou para a assembleia geral, o
Comité de OPR e os Diretores Independentes, conforme o caso), a Enel
& suas Subsididrias Listadas deverio se valer, ¢ maximo possivel, das
excegdes previstas no Artigo 14,

Nesse contexto, as Subsidiarias Listadas da Enegl s8o especialmente
incentivadas a acotar resolucdes de esitrutura, conforme indicado no

Artigo 14.1.
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Artigo 14 — Excecles

14.1 A menos que expressamente proibido pelas Normas Aplicaveis, o Artigo
13 nao se aplicara nos seguintes casos:

a) Quando o valor da OPR for inferior aos limites estabelecidos nas
Normas Aplicavels, se houver;

b) Remuneragfo dos Administradores titulares de cargos especificos
(e.g., presidente, vice-presidente, diretor-presidente) e outros
Executivos com responsabilidades estratégicas, desde que tal
remuneracio esteja em conformidade com a politica de remuneragéo
{se houver) aprovada pelo drgdo competente da Enel ou de suas
Subsidiarias Listadas envolvidas e tal politica tenha sido definida com
a participag&o de um comité composto apenas por Conselheiros ndo
executivos, sendo a maioria deles Conselheiros Independentes,;

¢} Operagbes ordinarias realizadas em Termos Equivalentes aos de
Mercado ou Padrao;

d) OPRs realizadas com ou entre companhias controladas, mesmo em
conjunto, pela Enel ou sua Subsidiaria Listada envolvida, bem como
OPRs realizadas com companhias afiliadas a esta;

e) OPRs que se enquadrem nas resolugdes de estrutura adotadas pelo
conselho de administragdo para um ou mafs conjuntos de operagdes
homogéneas a serem realizadas, pela Enel ou sua Subsidiaria
Listagda envolvida efou por suas respectivas subsididrias, com
categorias especificas de partes relacionadas, desde que as
resolugdes de estrutura tenham eficacia durante um periodo de
tempo limitado, refiram-se a OPRs suficientemente determinadas, e
identifiguem um valor maximo esperado para as OPRs a serem
realizadas durante o periodo de referéncia.

14.2 Se a Enel ou suas Subsididrias Listadas se valerem de uma ou mais
das excegbes mencionadas acima, seu diretor-presidente devera
informar periodicamente ao conselho de administragao sobre as OPRs
mais significativas realizadas nos termos do paragrafo 14.1. O conselho
de administracido deve avaliar se as excegbes foram corretamente

aplicadas.
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14.3 No caso de Operagdes Intragrupo, o 6rgéo competente da Subsidiaria
Listada da Enel envolvida devera avaliar se qualquer efeito negativo da
OPR sobre o Interesse Corporative de tal Subsidiaria poderd ser
compensado, apds considerar devidamente todos os efeitos e
implicagfes mais amplas da operagio.
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DEFINICOES GERAIS
Para os fins destas Diretrizes, aplicam-se as seguintes definices:

“Administradores” significa os Diretores estatutarios e membros do
Conselho de Administragdo das Subsidiarias da Enel no Brasil.

“Normas Aplicaveis” significa, em relacdo a cada uma das Subsidiarias da
Enel, as normas gerais — incluindo leis, regulamentos e regras de registro em
bolsa de valores — aplicaveis a tal Subsidiaria da Enel.

‘Conflito de Interesses” significa uma situagcio em gue um Diretor tenha,
por conta propria ou alheia, um interesse cuja realizagdo possa impedir a
realizagfo do interesse Corporative da companhia em relagéo a qual ele
tenha um dever de lealdade.

“Interesse Corporativo” significa ¢ interesse de uma companhia que
decorra dos negocios da companhia no mercado de referéncia e no contexto
do grupo ao qual a companhia pertence, considerando também as vantagens
decorrentes da afiliagio a tal grupo.

“Enel” significa a Enel S.p.A., uma companhia devidamente constituida
segundo as leis italianas e cujas acdes estdo listadas em um mercado
regulado. De acordo com seu estatuto social, a Enel fornece as suas
subsidiarias diretrizes estratégicas e coordenagdc em relagdo & sua
organizagio industrial e as atividades comerciais que reatizam.

"Grupo Enel’ significa o grupo cuja a companhia controladora final € a Enel.
O Grupo Enel é, portanto, formado pela Enel e as Subsidiarias da Enel. A
Enel controla direta ou indiretamente as Subsidiarias da Enel.

“Subsidiarias Listadas da Enel” significa as Subsididrias da Enel, onde
guer que sejam constituidas, cujas agbes seiam listadas em um mercado
regulado. Quando usada no singular, tal expressao refere-se a qualquer uma
das companhias acima mencionadas.

“Subsidiarias da Enel" significa as companhias, onde quer que sejam
constituidas, sob o controle direto ou indireto da Enel. O "Controle” serd
considerado como existente, em relagdo a cada companhia, conforme
determinado de acordo com as MNormmas Aplicaveis, Quando usada no
singular, tal expresséo refere-se a qualquer uma das companhias acima
mencionadas.

“Manual de Governanga” significa as atuais Direfrizes de Governanga
Corporativa do Grupo Enel, cujo ohjetivo é obter uma aplicag@o uniforme de
suas disposigdes em todas as companhias do Grupo Enel.

“Conselheiros Independentes” significa os conselheiros das companhias do
Grupo Enel gue nio mantdm, direta ou indiretamente ou em nome de
terceiros, nem mantiveram recentemente qualquer relagao comercial com a
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companhia em que atuam ou com pessoas ligadas a ela, em uma escala tal
que possa influenciar seu julgamento autdnomo. Para serem considerados
como tal, os Conselheiros Independentes deverfo cumprir os requisitos
correspondentes estabelecidos nas Normas Aplicaveis, bem como as
recomendagdes de governanca corporativa da jurisdicio correspondente.

“Fluxos de Informagiio" significa a troca de qualquer tipo de informacgéo
entre a Enel e qualquer Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais
Subsidiarias da Enel, por qualquer meic ou método.

“Termos Equivalenties ao de Mercado ou Padrio” significa os termos que
sfo geralmente aplicados a partes ndo relacionadas para operagGes da
mesma natureza e perfil de risco, ou que sao baseados em tarifas reguladas
ou precos fixados por terceiros independentes, ou aplicados a entidades gue
a Enel ou que as Subsididrias Listadas da Enel (ou suas respectivas
subsididrias) estao legalmente obrigadas a realizar com um prego fixo.

“‘Operagdes Ordinérias” significa Operagdes com Partes Relacionadas
realizadas pela Enel ou uma Subsidiaria Listada Enel e/ou por qualquer de
suas respectivas subsidiarias {a) no curso normal dos negdcios ou (b} de
natureza financeira, desde que as necessidades de financiamento estejam
relacionadas ao no curso normal dos negoécios;

"QOperacio com Partes Relacionadas” ou "OPR" significa Operagdes com
Partes Relacionadas conforme definido na Parte Wl do Manual de
Governanga. Para efeitos do disposto na Parte 1], elas sao divididas em:

+ “Operagdes Intragrupo”, quando se tratar de OPRs entre diferentss
companhias do Grupo Enel (ou seja, entre a Enel e qualquer
Subsidiaria da Enel ou entre duas cu mais Subsididrias da Enel);

+ “Outras OPRs”, quando se tratar de OPRs realizadas entre a Enel e/ou
uma Subsidiaria da Enel, de um lado, e uma parte relacionada que ndo
seja nem a Enel nem uma Subsidiaria da Enel, de outro.

“Comité de OPR” significa qualquer comité, totalmente composto por
Diretores Independentes, ou, alternativamente e desde gue esteja em
conformidade com as Normas Aplicdveis, por diretores nao executivos,
sendo a maioria deles Diretores independentes, encarregado de emitir
pareceres escritos fundamentados sobre as OPRs.

“Partes interessadas” significa acionistas minoritérios e outras pessoas
fisicas ou juridicas que s&o afetadas pelas atividades comerciais de uma
Subsidiaria da Enel e/ou pelo contexto em que esta opera.

Diretrizes de Governanca Corporativa do Grupo Enel
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DEFINIGAO DE PARTE RELACIONADA

“Parte Relacionada” - Salvo disposicio em contrario nas Normas Aplicaveis,
significa uma pessoa fisica ou juridica, conforme o caso, que:

(a) direta ou indiretamente, por meio de subsidiarias, agente fiduciario
{trustee) ou intermediarios:

(i) controla a companhia, &€ controlada pela companhia ou esta sob
controle comurn da companhia;

(ii) tem controle conjunto da companhia;

{iiiy tem influéncia significativa sobre a companhia;

(iv) detém, de outro modo, uma participagdo significativa na
companhia;

{b} seja uma afiliada da companhia;

{c) seja uma joint venture na qual a companhia participa;

{d) seja um dos Executivos com responsabilidades estratégicas da
companhia ou de sua controiadora;

(e) seja um Parente Préximo de uma pessoa mencionada nos paragrafos (a)
ou (d);

{f) seja uma entidade na qual uma pessca mencionada nos paragrafos (d)
ou {&) exerce controle, controle conjunto ou influéncia significativa;

(g) seja uma pessoa, fisica ou juridica, que tenha o direito de dar
instrugtes vinculantes para a companhia e gue tenha interesse na
realizacao da OPR;

(h) seja uma entidade em que um de seus Executivos com
responsabilidades estratégicas € aoc mesmo tempo — ou tenha sido nos
ultimos 18 meses — um Executivo com responsabilidades estratégicas
da companhia;

() seja um fundo de previdéncia complementar, coletivo ou individual,
estabelecido para os empregados da companhia ou de gualquer outra
entidade que sgja parte relacionada;

() seja uma pessoa identificada especificamente pelo estatuto social da
campanhia ou pela Comité de OPR, conforme o caso, como uma

pessoa refacionada da companhia.

Para fins de definicdo de “Parte Relacionada” acima, aplicam-se também as
seguintes definigbes:

« Controlg" € o poder de governar as politicas financeiras ¢ operacionais de
uma entidade para obter beneficios de suas afividades. Presume-se que o
controle existe quando uma pessoa possui, direta ou indiretamente através de
subsidiarias, mais da metade dos direitos de voto de uma entidade, a menos
que, em casos excepcionais, ndo possa ser claramente demonstrado que tal
propriedade n&o constitui controle. O controle também existe quando uma
pessoa possui metade ou menos dos direitos de voto exerciveis na
assembleia de acionistas, se ela tiver:

(a) controle de mais da metade dos direitos de voto em virtude de acordo
com outros investidores,

(b) o poder de governar as politicas financeiras e operacionais da entidade
Diretrizes de Governang¢a Corporativa do Grupoe Enel 15
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estabelecido em estatuto ou acordo;

(c) o poder de nomear ou destituir a maioria dos membros do conselho de
administragdc ou 6rg&c equivalente, e o controle da entidade seja
mantido por esse conselho ou érgéo;

(d) o poder de emitir a maioria dos votos nas reunifes do consgelho de
administrac@o ou 6rgdo equivalente, e o controle da entidade seja
detido por esse conselho ou drgao.

As Normas Aplicdveis poderdo estabelecer se o controle é realmente
exercido pelo Estado e/ou Municipios e/ou érgdos publicos efou suas
subsidiarias.

‘Controle_conjunto” & o compartilhamente contratualmente acordado do
controle sobre uma atividade econémica.

‘Influéncia_Significativa” € o poder de participar na determinagéo das
politicas financeiras e operacionais de uma entidade sem ter o controle. A
infludncia significativa pode derivar da propriedade de acgbes, de
disposi¢tes do estatuto social ou de contratos.
Se uma pessoa possui, direta ou indiretamente (por exemplo, através de
subsidiarias), 20% ou mais dos direifos de voto da companhia investida,
presume-se gque tenha influénela significativa, a menos que seja
claramente demonstrado o contrario.
O limite da participagdo acionaria pode ser reduzido pelas Normas
Aplicaveis até um minimeo de ndo menos que 10% dos direitos de voto da
investida. Por outro lado, se a pessoa possui, direta ou indiretamente (por
exemplo, através de subsidiarias), menos de 20% dos direitos de votos da
investida — ou o limite de participagao acionaria inferior estabelecido pelas
Normas Aplicaveis — presume-se gue néo fenha influéncia significativa, a
menos gue influéncia possa ser claramente demonstrada. A presenga de
uma pessoa que detenha a maioria absoluta ou relativa dos direitos de voto
ndo exclui necessariamente que ouftra pessoa tenha influéncia
significativa. A influéncia significativa geralmente pode ser presumida se
ocorrer uma ou mais das seguintes circunstancias:
{(a) representagdo no conselho de administragio ou drgao equivalente da
investida;
(b} participag@o no processo decisorio, inclusive participagdo em decisdes
sobre dividendos ou outras distribuigdes;
(c) a existéncia de operagdes significativas entre o investidor e a investida;
{(d) intercambio de pessoal administrativo,
(e) fornecimento de informagdes técnicas essenciais.

“Participacdo Significativa” significa uma participagao acima do limite, se
houver, identificado como tal pelas Normas Aplicaveis para fins da
disciplina sobre Operagdes com Partes Relacionadas.

"Executivos com responsabilidades estratégicas” sfo aguelas pessoas gue
tém o poder e a responsabilidade, direta ou indiretamente, de plangjar,

dirigir ¢ controlar as atividades da companhia, incluindo os Diretores
(executivos ou ndo) da companhia.

“Parentes Préximos” de um individuo s&o aqueles membros da familia que
podem influenciar ou ser influenciados por esse individuo em suas
interagdes com a companhia. Podem incluir:

Diretrizes de Governanca Corporativa do Grupo Enel
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(a) os fithos do individuo, o ¢cénjuge ndo separado legaimente e 0
parceiro doméstico;

(b) os filhos do conjuge ndo separado fegalmente do individuo ou
do parceiro domestico;
{c) os dependentes do individuo ou do cénjuge n&o separado
legalmente desse individuo ou do parceiro doméstico.
Outros casos podem ser estabelecidos pelas Normas Aplicaveis, incluindo
um parentesco especifico ou grau de afinidade considerado relevante para
fins de definigdo de Parentes Proximos.
Uma “subsididria” ¢ uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associag@es, controlada por outra entidade.
Uma “afiliada” ¢ uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associagdes, na qual um acionista exerce influéncia significativa,
mag hio o controle ou controle conjunto.

Uma “joint venture” & um acordo contratual pelo qual duas ou mais partes
realizam uma atividade econdmica sujeita a controle conjunto.

Principios de interpretacio das definicbes acima relativas a
Partes Relaciohadas

Ao considerar cada relagfo de partes relacionadas, deve-se prestar atengéo
& sua esséncia e ndo meramente a sua forma legal.

Em jurisdicdes onde o Regulamento (CE) n® 1606/2002 & aplicavel, as
definicdes previstas no presente anexo devem ser interpretadas por
referéncia ao conjunto de Normas Internacionais de Relatdrio Financeiro
adotadas de acordo com o procedimento previsto no Artigo 6.
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ANEXO i DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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Politica N® XXX

cmC

Versdo n® 1, datada de XX/XXIXXXX

Assunte: Operacies com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagao
Perimetro: Brasil

. Area responsavel: Diretora Juridica
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Politica N° XXX LIS TR

cialc

Versio n® 1, datada de XX/XXXXXX

Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoss Conexas — PPEPC

Areas de aplicagao
Parimetro; Brasil )
- Area responsavel: Diretoria Juritdica

1. Objetivos do Documento e Ambito de Aplicagio

Este procedimento tem ¢ intuite de definir o processo para a aprovagdo prévia pelo
Conselho de Administrag8o da celebragio de atos, contratos ou acordos de qualquer natureza,
(“Transacdes”) entre Enel Brasil S.A ou quaisquer de suas subsidiarias com contrapartes que
sejam; (i) pessoas politicamente expostas; e/ou (i) pessoas conexas a estas, no qual se incluem
seus familiares, estreitos colaboradores e/ou pessoas juridicas gue tenham em seu guadro de
s6cios ou administradores pessoas politicamente expostas; ("PPEPC”).

Com base na Lei n® 8.613, de 03 de marco de 1998, nas disposi¢des da Resoclugdo n® 29,
de 07 de dezembro de 2017 da COAF, na Convengéo das nagdes Unidas contra Corrupgéo de 31
de dezembro de 2003, no Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, na Circular N° 3.461 do
Banco Central do Brasil e na instrugéo Normativa N° 301/1999 da Comissao de Valores Mobiliarios
consideram-se PPEPC, para os fins do disposto na presente politica, no 8mbito de atuagdo do
Grupo Enel Brasil:

GRUPOD 01 - DAS PESSOAS POLITICAMENTE EXPQSTAS:

]

Sighificam aguelas que, nos \itimos 08 (cinco) anas,

tenham ocupado (a nivel Federal, Estadual ou Municipal).

1. Cargos ou mandatos ho Poder Executivo
2. Cargos ou mandatos no Poder Legislative

3. Presidentes, Diretores ou altos executivos de: Autarquias, FundagGes Plblicas, Sociedades de
Economia Mista ou Empresas Pdblicas

4. Membros do Conselho Nacionai de Justica

5, Membros dos Tribunais Superiores (e seus respectivos conselhos)

6. Procuradores, subprocuradores ou conselheiros do Ministério Publico
7. Membros dos Tribunais de Contas

8. presidentes, dirigentes, tesoureiros ou altos executivos de Partidos Politicos
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Politica N® XXX LS RS

Versao n° 1, datada de XX/XXMXXX

Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagdo
Perimelro: Brasil
. Area responsaval: Diretera Juridica

GRUPO 01 ~ DAS PESSOAS POLITIGAMENTE EXPDSTAS:

F E B o e i S . ] A . 2
Significam aguelas que, nos UHtimos 05 {cinco) anos, tenham sido eleitas, nomeadas ou que
tenham ccupado: '

4. Cargo de Chefe de Estado ou de Governo
2. Cargos Governamentais de Escalfes Superiores

Oficiais Generais

Membro de Escaldes Superiores do Poder Judiciario

3.
4.
6. Altos executivos de Emprasas Publicas
6. Dirigentes de Partidos Politicos

T.

Diretores, subdiretores, membros de conselho ou fungdes equivalente de Entidades de Dirsito
Intemacional Piblice ou Privado

Significa, com relagdo 4s Pessoas Politicamente Expostas:

1. Os parentes, na linha reta, até o segundo grau
2. Conjuge, companheiro ou enteado

3. Pessoas naturais conhecidas por serem mandatdrias ou manterem qualquer tipo de sociedade
(inclusive arranjos sem parsonalidade juridica), propriedade conjunta ou qualquer relacionamento de
conhecimento pliblico com uma Pessoa Politicamente Exposta

4. Pesseas naturais que controlam empresas ou que séo beneficidrias finais de contratos ou de
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem side criados para o beneficio de uma
Pessoa Politicamentes Exposta

6. Pessoas juridicas que tenham am seuy quadro de sécios ou administradores uma Pessoa
Politicamente Exposta

Para efaitos desta Politica, a definiglo apresenta, conforme acima mencionado, um rol do
que pode ser entendido, para o Grupo Enel Brasil, como PPEPCs.

Em resumo, para os fins desta politica, o conceito de PPEPC significara: (i) a pessoa de
nacionalidade brasileira ou estrangeira gue ocupe ou tenha ocupado, nos Ultimos 05 (¢inco) anos,
um cargo publico relevante no Brasil ou em outro pais; e (i) pessoas diretamente conexas as
pessoas definidas no item anterior.

Faz-se necessario apontar que a qualidade de PPERC néic implica, de maneira alguma,
uma conotagio negativa com relagiio a essas pessoas, pelo contrario, apenas significa gue, antes
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Politica N® XXX U THTERHG

CNCt

Versdo n® 1, datada de XXXXMXAXX

Assunto: Operages com FPessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagdo
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Diretoria Juridica

da realizagdo de qualquer Transacdo com essas pessoas, devera ser observada uma série de
medidas razodveis que permitam resguardar tanto as sociedades do grupo Enel Brasil S.A, quanto
as proprias PPEPCs.

Justamente em raz3o da conotagdo piblica da posigéo das PPEPCs e em atengo aos
principios da impessoalidade e moralidade administrativa aplicavels, que o Grupo Enel Brasil deve
estabelecer um claro e ihequivoce conhecimento sobre o eventual relacionamento entre suas
empresas e as PPEPCs, aplicando, ainda, os procedimentos de due difigence correspondentes e
preservando toda a documentagdo associada 4s Transagbes eventualmente realizadas com
PPEPCs.

Néo obstante o disposto no paragrafo acima, a importancia do cumprimento dessa politica
de controle prévic das operagdes a serem realizadas com as PPEPCs também se aplica quanto a
prevencao de possiveis impactos que poderiam vir a ser causados a imagem do Grupo Enel Brasil.

Em razdo disso, o Consetho de Administragdo ou Assembleia Geral, conforme o caso,
devera apravar, alterar ou rejeitar gualquer Transagéo envolvendo PPEPCs e da Enel Brasil S.A
ou quaisquer de suas empresas subsidiarias.

A presente palitica, sob hipétese alguma, exclui a aplicagdo das disposigGes previstas nas
politicas e procedimentos do Grupo Enel em vigor que visam disciplinar os processos de
contratacao.

2. Versao do Documento

Vers#o Data Descrigao das alteragdes

1 XAIXX20XX | Publicagdo da Politica

3. Areas Responsaveis pelo Documento

Responsavel de pela elaboragéo do documento:
. Juridico - Diretoria Juridica.

Responsavel de autorizar o documento:

. Juridico - Diretoria Juridica
. Recursos Humanos

4. Referénecias Legais ¢ Normativas

+ Resolugdo N° 29 do COAF, de 07 de dezembro de 2017 — “Dispbe sobre os
procedimentos a serem observados... relativamente a Pessoas Expostas Politicamente™;

> Lei 0.613/1998 — “Dispde sobre os crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e
valores...”

- Procedimente Organizaciohal N°. 10 de 06/11/2015 sobre "Atribuicdc e gestao de
contratos de consultoria e prestagio profissional em matéria de Negécios Institucionais
/ Reguladores & no ambito do Desenvolvimento de Negacios & M&A;
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Politica N°® XXX

Versao n° 1, datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessocas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagio
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Lirefoda Juridica

+ Cédigo de Etica;
* Plano de Tolerancia Zero com a Corrupgéo;

+ Politica N° 296 datada de 16/11/2017 sobre "Perscnas Expuestas Politicamente y
Conexas a esta Ultima — Enel Generacién Chile”;

« Convengao das Nagdes Unidas contra Corrupgéo de 31 de dezembro de 2003,
* Circular N°. 3.461 do Banco Central do Brasil; e
+ Instrugdo Normativa N° 301/199 da Comissao de Valores Mebiliarios.

5. Posigao do Processo na Organizagao

Processo de Nivel 1: Assuntos Juridicos e Corporativos.

6. Descrigdo do Procedimento

Na persecugio do objetivo da presente politica estabelecido, a aprovagéo societaria das
Transagdes envolvendo PPEPCs devera observar as seguintes etapas:

A. ldentificagdo de Operagoes com PPEPC

Como condigdo prévia a celebracho da Transacgo, a unidade Solicitante, responsavel pelo
gerenciamento de daterminada Transagao, devera exigir a declaracio da contraparte de que
esta n&o se enquadra coma PPEPC, por meio da assinatura do documento padréo constante
do Anexc 01 da presente politica.

A unidade de Procurement, quando responsavel por executar o processo de adjudicagéo,
deverd exigir que Unidade Solicitante apresente a declaragdo, conforme Anexo 01,
devidamente assinada pela Contraparte, para conclusdo do processo de
adjudicagao/assinatura do contrato.

N&o obstante a obrigatoriedade dessa declaragdo pela contraparte, a unidade de
Procurement Brasil ou a drea responsavel por conduzir a Transag¢do podera utilizar as devidas
ferramentas disponiveis de verificagfio (como por exemplo, o World Check), guando houver
dilvidas se a contraparte deve ou ndo ser tratada como PPEPC.

Permanecendo as dlvidas, a area responsavel poderad submeter a Transacao em questao
para a anélise da Auditoria Interna, para que seja definido se aquela determinada Transagio
estara sujeita & presente Politica.

B. Provisao de Antecedentes e Histérico da Operagio

Uma vez constatado que a Transagio iera como parte uma PPEPC, a unidade Solicitante,
com apoio da unidade de Procurement no que couber, devera fornecer & area Societaria da
Diretoria Juridica, previamente a celebragéo da Transagédo, o formulario constante do Anexo
02 e da Ficha da Ordem do Dia. O formuldrio constard a totalidade dos antecedentes
relacionados & Transagdo, para que a area Societaria providencie a andlise e aprovagio
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Assunto: Operagies com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPERPC

Areas de aplicagdo
Perimetro: Brasil
. Area responsavel: Diretoria Juridica

prévia do tema em questdo por parte do Conselho de Administrag8o ou Assembleia Geral,
conforme o caso.

C. Monitoramento e Registro

Uma vez aprovada pelo Conseiho de Administragéo ou pela Assembleia Geral, conforme o
caso, uma determinada Transacio que envolva PPEPCs deverd ser incluida num registro
denominado “Registro de Operagées realizadas com PPEPC”, o qual sera administrado
pela area Societaria da Diretoria Juridica, com base nas referidas fichas aprovadas.

A unidade de Procurement e a area Solicitante ser@o responsaveis, de acordo com a &rea de
atuagdo, por manter pele periodo de 05 (cinco) anos, a partir da concluséo da Transagio a
seguinte documentagao:

()] uma cépia do instrumento que formaliza Transagao, bem como seus anexes, firmado
entre Enel Brasil S/A ou gualquer subsididria desta e a PPEPC em questio;

(ii} todos os antecedentes pelos quais se verificou a qualidade de PPEPC da parte em
questio; e

(iii} todos os informes, documentos assinados, opinifes e minutas elaboradas durante o
procedimento que viabilizou a celebragio da referida Transagdo com a PPEPC em
questdo.

O prazo de manutengdo, acima descrito, deverd ser estendido indefinidamente, na hipotese
de existéncia de investigagio formalmente comunicada, pela CVYM, a Enel Brasil S.A. ou a
quaisquer de suas empresas subsidiarias.

A Diretoria Juridica deverd disponibilizar para a Diretoria Financeira o “Registro de
Operagdes realizadas com PPEPC”, ¢ esta, por meio de sua area responsavel, devera
eiaborar relatdrio listando todas as faturas pagas a fornecedores que sejam PPEPC durante
cada exercicio financeirc e encaminha-io a8 Auditoria Interna do Grupo Enel Brasil.

D. Controles Periddicos

A Auditoria Interna do Grupo Enel Brasil realizarad inspegtes regulares nos insirumentos de
Transagio realizadas com PPEPCs, no ambito das atividades de Superviséo do Programa
de integridade, sem prejuizo do cumprimento de outras normas internas do Grupo Enel sobre
a matéria, especiaimente, o Codigo de Etica, o Ptano Tolerancia Zero com a Corrupgéo e ©
Procedimento Organizacional N°. 10 de 06/11/2015, que versa sobre Atribuicao e gestao de
contratos de consultoria e prestag@o profissional em matéria de Negécios Institucionais /
Reguladores e no &mbito do Desenvolvimento de Negocios e M&A.
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Palitica N® XXX

Versdo n® 1, datada de XXX/XKXX

Assunto: Operacdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicacio
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Diretaria Jurtdica

7. ANEXO 01

OBS.: Esta Declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado com firma
reconhecida.
Todas as orientagoes em vermelho devem ser excluidas do documento preenchido.

DECLARAGAO DE PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA E PESSOAS CONEXAS A ESTA

{ ) Se pessoa fisica:
Eu, {Nome completo), inscrito no CPF/MF sob o n®. ( CPF do representante) , declare que nao
me qualifico como Pessoa Politicarmente Exposta e como Pessoa Conexa — PPEPC.

{ ) Se pessoa Juridica:

Eu, (Nome complete do representante da empresa) |, inscrito no CPF/MF sob o n®. (CPF do
representante), na qualidade de representante legal da empresa (Razdo Sgcial da empresa)
Jinscrito no CNPJ sob o n®. (Razdo Social da empresa) declaro que a instituicdo que ora
represento ndo possui no seu quadro de socios ou administradores qualquer pessoa qualificada
comao Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa -~ PPEPC.

Para os fins do disposto na presente declaragéo, o grupe Enel qualifica como PPEPGC, conforme
Politica XX de XX de xooxx de XX, aqueles que, nos dltimos 05 {cinco) anos tenham ocupado
ou sido:

|. os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislative da Unido;
Il. 0s ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unigo, de:

a) Ministro de Estado cu equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

¢) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administragioe piblica

indireta; e

d) Grupo Diregio e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente;
Hl. os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais
Federais, do Trabalho e Eleitorais, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Conselho
da Justiga Federal, '
IV. os membros do Conselho Nacional do Ministério Publice, o Procurador-Geral da Repubilica, o
Vice -Procurador Gerai da Repiiblica, os Subprocuradores Gerais da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justiga Militar e os Procuradores-Gerais de Justica dos
estados e do Distrito Federal;
V. 05 membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Puablico junto
ao Tribunal de Contas da Unido,
V1. os presidentes, dirigentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;
VIl. os governadores e secretdrios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administrag&o publica indireta estadual
e distrital e os presidentes de Tribunais de Justiga, Militares, de Contas ou equivalente de Estado
e do Distrito Federal;
VIil. os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ocu equivalente dos Municipios.
IX. aquelas gue, no exterior, sejam:

a) chefes de estado ou de governo;

b) politicos de escaldes superiores;

c) ocupantes de cargos governamentais de escalfes superiores;

d) oficiais generais e membros de escalfes superiores do poder judiciario;

e) executivos de escalfes superiores de empresas plblicas; ou

f) - dirigentes de partidos politicos.
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Assunto: Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagdo
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Direloria Juridice

X. os dirigentes de escaldes superiores e os ocupantes de cargos de alta administrag&o, de
qualquer natureza, assim considerados diretores, subdiretores, membros do conselho ou fungdes
equivalentes, de entidades de direito internacional pdblico ou privado
Xl. os familiares, estreitos colahoradores das pessoas acima mencicnadas, devendo considerar
também que:
a) Para fins do dispasto acima sdo considerados familiares os parentes, na linha direta, até
o segundo grau, © conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.
B) Para fins do disposto acima s8o considerados estreitos colaboradores:

iy pessoas naturais que sdo conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta
em pessoeas juridicas de direito privade ou em arranjos sem perscnalidade juridica,
gue figurem como mandatérias, ainda que por instrumento particular, ou possuam
qualquer outro tipo de estreita relag&c de conhecimento publico com uma pessoa
exposta politicamente;

i} pessoas naturais que tém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o
beneficio de uma pessca exposta peliticamente.

Xil. pessoas juridicas que tenham em seu guadro de sécios ou administradores as pessoas
enquadradas nos itens | ac Xl acima.

Durante a vigéncia dos contratos, porventura firmados com a(s) empresa(s) Enel Brasil e suas
subsididrias, o declarante se compromete a comunicar por escrito, em carater imediato, qualguer
mudanca das informagoes originalmente prestadas acima, para __nome do empregado ~-gestor
do contrato , afravés do e-mail

A omissfo desta declarag8o, assim como a omissao de sua atualizagdo no caso de haver alguma
mudanga, ou a falsidade de todo ou parte do informado, consistira em uma violagéo a Politica XX
de XX de xxxooxx de XX, bem como serd considerado no momento de avaliar a celebragéo de
contratos ou até mesmo a continuidade dos contratos firmados, sem prejuizo da adocgdo das
medidas legais cablveis.

de de

(Assinatura do representante da empresa)
Reconhecimeria de firma
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Assunto: Operactes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagio

Perimeatro: Brasil
Area tesponsavel: Diretara Juridica

8. ANEXO 02

FORMULARIO DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS E PESSOAS CONEXAS

(h Area Requisitante:

(i Empresa ou Pessoa Fisica a ser contratada:

{ly Conforme definido na Politica de Operagfes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas
Conexas consideramos que:

L A Empresa a ser contratada apresenta (m) socio (s) controlador (es) direto (s) ou indireto (s),
administrador (es), diretor (es}, preposto (s) e procurador (es), que ocupe {(m) ou tenha (m) ocupado nos|
dltimos cinco anos um cargo publico relevante no Brasil ou em oulro pais estrangeiro, e as pessoas que
estio diretamente conexas a pessoa ocupante do cargo publico; ou

il. A Pessoca Fisica a ser contratada ocupa ou tenha ocupado nes (ltimos cinco anos um cargo publico
relevante no Brasil ou em outro pals estrangeiro, e as pessoas que estio diretamente conexas a pessoag

ocupante do cargo publico.

[] SIv enquadram como pessoea politicamente exposta e pessoas conexas.

Preencher o quadro abaixo com as informagdes das PEPPC:

- I Cargo / Emprego /| Periodo
Nome Situagdo Fungio Pablico (a) | De AtS

* Exemplos: diretor, procurador da Empresa/Cooperativa.

(V) Provisdo de Antecedentes e Histérico da Operacéao

Fornecer a totalidade do histérico de operagdes entre Enel Brasil S.A ou guaisquer de suas subsidiarias com a
PPEPC:

N°® Contrato | Objeto da Contratagdo | Gestor do Contrato / Diretoria | Vigéncia | Valor (em reais)
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Assunto: Operacbes com Pessoas Politicamente Expostas e
. Pessoas Conexas — PPEPC
Areas de aplicaciio

Perimetro: Brasil
- Area responsavel: Diretorda Juridica

'] Dados da Transa¢dao com a PPEPC ser submetida aprovagdo do Conselho de Administragio

a) Objetivo (descricdo e abrangéncia da contratagéo da PFEPC):

b) Tempo (data de inicio e duragdoc da atividade):

c) Gestor do Contrato e Partes Envolvidas:

d} Valor Estimado (em reais).

e) Breve descricio do tipo de contratagio:

f) Vantagens da Transag¢8o (por exemplo econdmica, financeira e outras).

g) Clausulas atipicas ou especiais que impliquem em um custo particular ou uma obrigagio para Companhia:

h) Passos a seguir em relagio a execugio da transag8c com a PPEPC:

) OQutras informagdes que podem ser uteis:

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRC SOB O NRQ: 6217790
EM 08/01/2019.

ST
e ol

HCOMPANHIA EHERGETICA DO CEARA CDELCEY

Protocolo: 18/159.833-7
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ANEXO !l DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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Asunto: Presenfes e Hospitalidades

Areas de Aplicagsio
Perimetro: rasi
Fungéo do Staff: -
Fung&o do Servigo: -
Linha de Negécio: -
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Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicagio
Perimetro: Brasil

. Fungao do Staff: -
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Linha de Negocio; -

1. OBIETIVOS DO DOCUMENTO E AREA DE APLICACAQ

C objetivo do documento é regulamentar os presentes e hospitalidades oferecidos ou recebidos pelos
colaboradores da Enel, identificando papéis, responsabilidades e métodos de gerenciamento e controie.

O documento se aplica a Enel Brasil S.A. e suas controladas e a Enel Green Power Brasi e suas subsidiarias
(“Grupo Enel Brasil”).

2. GESTAO DA VERSAO DO DOCUMENTO

Versio Data Descricdo das principais alteragdes no documento
1 xx/xx/2018 | Emissdo da politica de “Presentes e Hospitalidade”

3. UNIDADE RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO
Responsavel pela elabora¢do do documento:

¢ Area de Legal Compliance Brasil;

Responsavel pela autorizacdo de documentos:

+ Area de Recursos Hurnanos Brasil.

4. REFERENCIAS

. Cédigo de Ftica da Enei;

. Plano de Tolerancia Zero com a Corrupg3o;

. Programa Global de Compliance Enel;

. Modelo de Prevengdo de Riscos Penais;

. Protocolo de Atuagdo no Relacionamento com Funciondrios Publicos e Autoridades Publicas; e
. Lei 12.846/13 — Lei Anticorrupgdo e seus regulamentos.

5. ATRIBUICAO EM RELACAO AO PLAND DOS PROCESSOS DO GRUPD
Processo Nivel 1: Legal Compliance.

6. DEFINICOES E SIGLAS

Siglas e palavras- Descricio
chave

Presentes e Se entende como qualquer condigdo favordvel de produtos ou servicos, descontos,

Hospitalidade ingressos para eventos culturais ou esportivos, vale-presentes ou outros beneficios,

Recehidos incluindo hospitalidades (tais como refeigbes, estadias, transporte e outros beneficios})
oferecidos aps ou recebidos por colaboradores do Grupo Enel por terceiros, Estdo
excluidos desta categoria brindes (por exemplo, ingressos) recebidos de Fundagbes
Culturais em que a Enel seja membro.

Presentes e Presentes e brindes oferecidos a terceiros, sfo divididos em:

Hospitalidade ® Brindes promocionais: objetos de valor reduzido (por exemplo, canetas, canecas e

AEnmvmmid mernndarl mascanaliradar fane A marcs Aa Enocl nifilizadne om ovantnae mieo ~fontrihniam
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para a disseminacdo e promocio da imagem e/ou da marca da Ene! {feiras, convencies,
workshops ou eventos semelhantes} oferecidos pela Enef a terceiros/participantes.

e Brindes institucionais: brindes relacionados a projetos especificos, eventos
comemorativos ou reunides com instituigdes, respeitando a legislaggo aplicdvel.

¢ Hospitalidades: despesas relacionadas a transporte, estadias em hotéis, ingressos ou
convites para eventos culturais, teatrais ou esportivos oferecidos pela Enel a terceiros,
incluindo Funcionarios Publicos, respeitando a legislagdo aplicdvel.

7. PRINCIPIOS GERAIS

De acordo com as disposicbes do Codigo de Etica, do Plano de Toleréincia Zero com a Corrupgio, do Programa
Global de Compliance Enel (EGCP) e o Modelo de Prevengido de Risco Penal os presentes e hospitalidade podem
ser recebidos pelos colaboradores do Grupo Enel Brasil, ou oferecidos a terceiros, desde que entrem no
contexto de atos de cortesia ou praticas comerciais que ndo comprometam a integridade de uma das partes, e
que nio sejam interpretados por um observador imparcial como forma de criar uma obrigacdo de gratiddo ou
aquisicdo de vantagens de maneira indevida.

O Presente ou a Hospitalidade recebida ou oferecida deve:

+ Nio ser motivada pelo desejo de exercer influéncia ilicita ou pela expectativa de reciprocidade;

» Ser razodve! de acorda com as circunstancias;

+ Ser de hom tom e em conformidade com os padr@es geralmente aceitos para atos de cortesia ou praticas

comerciais;

= Respeitar as leis e regulamentos locais aplicdveis a Funcionarios Publicos ou Privados, incluindo, se for o caso,
os codigos de conduta das organizagtes e 6rgdos a que pertencerem.

Os empregados proprios do Grupo Enel Brasit e Terceiros ndo poderdo, em nenhuma circunstincia oferecer,
pedir ou receber presente em espécie ou o seu equivalente {como por exemplo contribuigbes para “caixinhas
de natal” ou “gorjetas” na execugdo de servicos ao cliente).

8. GESTAO DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE RECEBIDOS

O colaborador a quem for oferecido ou que receher um presente ou hospitalidade deverd verificar a
compatibilidade deste com os requisitos estabelecidos na tabela a seguir:

Tipo de presente Limite Admissibilidade Obrigagao de
monitoramento
Presente efou <= R$200,00
Hospitalidade {para um presente Gnico/sem Sim NAOQ
cansiderado (s) recorréncia ou varios presentes
como ato de acumuiados em um pericdo de
cortesia 12 meses)
comercial > R$200,00 A avaliag8o pelo
(presentes Gnicos recorrentes gestor imediato SIM
em um periodo de 12 meses) B

Junia Comercial do Estado do Ceara
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do colaborador
€ necessaria

Presente efou
hospitalidade Independentemente do valor NAD SHV
que ndo pode(m) limite
ser
considerado(s)
como ato de
cortesia
comercial

A pré-condicdo de admissibilidade do Presente ou Hospitalidades & gue sejam atos de cortesia comerdial
vinculados a uma relacdo profissional ou comercial com uma empresa/pessoa fisica.

A titulo ilustrativo {e ndo exaustivo), sdo exemplos de hospitalidade e presentes admissiveis:

+ RefeicBes modestas ocasionais;

» Presenga ocasional em eventos esportivos locais, teatros ou outros eventos culturais;

¢ Presentes de baixo valor nominal, como canetas, calendérios ou outros pequenos itens promaocionais.

Caso sejam oferecidos Presentes ou Hospitalidades cujo valor presumido seja superior ac limite permitido {ndo
importando se o limite tiver sido excedido por conta de um Unico Presente ou Hospitalidade ou por conta de
mais de um Presente ou Hospitalidade recorrente durante 12 meses), o colaborador do Grupo Enel Brasil devera
informar ao gestor imediato, o gual é responsdvel pela avaliagio da oportunidade com relagéo ao tipo de
Presente/Hospitalidade de acordo com as disposi¢bes deste documento, e gue, por sua vez, devera reporta-la
a compliance.brasil@enegl.com , a fim de garantir o seu monitoramento, independentemente se aceita ou
recusa.

Se forem oferecidos ao colaborador ou este receber Presentes ou Hospitalidades que nfio puderem ser
considerados como atos de cortesia comercial, o colaborador do Grupo Enel Brasil deverd recusa-los, informar
ao seu gestor imediato, e reporta-los para compliance. brasil@enel.com . Em casos de recusa de presentes e
brindes, recomendamos declarar por escrito ac ofertante que o item sera enderegado para uma instituigdo de
caridade, conforme modelo Anexo 1 deste documento.

Para fins de monitoramento, os Presentes ou Hospitalidades deverdo ser notificados através de e-mail enviado
3 caixa postal do cédigo de ética ( compliance.brasil@enel.com ), contendo as seguintes informacdes:

¢ Nome do ofertante e sua relacdo com o colaborador (fornecedor, cliente, parceiro de negdcios, etc.);
¢ Tipo de item;
« Estimativa de valor do Presente ou Hospitalidade;

» Admissibilidade do bem (aceito ou rejeitado).

Junta Comercial do Estado do Ceard
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Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicagio
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Linha de Negbcio: -
9, GESTAO DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE OFERECIDOS
9.1 Presentes oferecidos a terceiros
Presentes oferecidos a terceiros sdo permitidos quando diretamente relacicnados:
» A promogdo, demonstracio ou ilustracio de servigos ou produtos da Enel;
* A participagio em seminarios ou workshops de treinamento;
* Ao desenvolvimento € manutencdo de relagBes comerciais cordiais.

Adiciohalmente, os Presentes devem respeitar o cumprimento das legisla¢Bes locais aplicaveis.

Os Presentes oferecidos a terceiros devern cumprir as disposicBes contidas na tabela a seguir:

Categoria do Presente Valor Obrigacio de monitorar o destinatério
Brindes promocionais Valor Modesto Nao
Brindes institucionais <R$200 Nio

>R$200 Sim

O titular e a area solicitante apresentam a unidade de Gestio de Marca competente o pedido de Brindes,
especificando:

® A categoria (promocional ou institucional);
« O Brinde ou tipo de Brinde conforme catalogo interno predefinido;

* Os destinatarios da iniciativa.

A unidade de Gestdo da Marca competente identifica o brinde especifico e estiputfa seu valor econdmico. As
areas de Auditoria Interna e de Legal Compliance do pais prestam assisténcia em caso de ddvidas sobre a
aplicacdo dos principios aqui estabelecidos®. Recomenda-se que os brindes promocionais e institucionais sejam
arigindrios de projetos socials.

Na hipatese excepcional de Brindes promocionais gue nao sejam de baixo valor (por exemple, valor superior a
R$200), o pedido devera ser aprovado pelo Country Manager, com base nos principios gerais contidos no item
7.

Em caso de Brindes Institucionais de valor superior a R5200,00, a solicitagio deverd ser aprovada pelo Country
Manager.

Todos os casos de brindes de vator superior a R$200,00 devem ser reportados as dreas de Auditoria Interna e
de Legal Compliance; e enviados para compliange brasil@gnel.com

No que diz respeito a ingressos para eventos esportivos, culturais ou outros, relacionados a um contrato de
patrocinio ativo e disponiveis para a Diretoria de Comunicag8io, serd necessario monitorar o solicitante e o

1 Se previsto pelo Programa de Compliance da empresa que receber os brindes, em caso de duvida, o érgéo de controle

L T T iy By py
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beneficidrio destes ingressos. Tal monitoramento devera ser garantido pela unidade de Gestdo da Marca
competente.

A unidade de Gestdo da Marca responsave! pelo brinde fornecerd periodicamente {ao menos uma vez a cada 3
meses) as dreas de Comunicaciio, Auditoria Interna e Legal Compliance um resumo dos brindes ofarecidos,
conforme modelo Anexo 2,

9.2 Hospitalidade realizada em beneficio de terceiros

A identificagio do tipo e método de tratamento da Hospitalidade e a escolha e selegio dos destinatdrios da
Hospitalidade (doravante denominados “convidados”) deverio tomar como base os seguintes critérios:

* A Hospitalidade devera estar diretamente vinculada a pelo menos uma das atividades a seguir:

- Promogho, demonstragdo ou ilustracdo de produtos ou servigos (por exemplo, participa¢do em
eventos patrocinades pela Enel);

- Workshops ou semindrios de informacgdo ou treinamento (por exemplo, semindrios sobre setor
elétrico);

- Evento cultural, teatral ou esportivo ocasional organizado para o desenvolvimento e manuten;ﬁo de
relagdes comerciais (por exemplo, em caso de B2B ou grandes clientes);

* A escolha dos convidados devera ser feita par cada unidade solicitante de acordo com critérios objetivos,
levando em conta, em especial, a natureza do evento a que a hospitalidade esta relacionada ou acs propasitos
especificos buscados para a promogdo e desenvolvimento do negécio;

» O tipo de beneficio da hospitalidade oferecido ac tonvidado deverd ser avaliado por cada unidade solicitante,
a fim de verificar sua compatibilidade com os objetivos pretendidos pelo evento a que a hospitalidade esta
relacionada e em conformidade com os principios da proporcionalidade, moralidade e razoabilidade com

relagdo ao papel e a posicdo ocupada pelo convidado em potencial;

¢ Para garantir a maxima transparéncia, se a hospitalidade previr qualquer oferta de transporte e/ou estadia,
0s beneficios a serem oferecidos ac convidado deverdo ser declarados por escritc e comunicados aos
convidados em uma carta convite, conforme modelo Anexo 3 deste documento. A indicagdo de tais beneficios
tem o objetivo de garantir a todos os convidados a possibilidade de avaliar a conformidade da hospitalidade
oferecida com as regras da entidade e/ou da organizagio a que pertencerem;

» A Hospitalidade devera limitar-se & duragdo do evento.

A unidade solicitante que reconhecer a necessidade de arcar com as despesas relacionadas & Hospitalidade
devers preparar e assinar uma nota contendo:

+ A indicagio dos homes e fun¢des dos potenciais convidados;
« Aindicacio detalhada dos beneficios @ métodos de Hospitalidade que se pretende oferecer aos convidados;

« A descrigio detathada do evento (por exemplo, workshop, evento promocional ou ilustragdo de produtos ou
servicos, semindrio de treinamento etc.) com o qual a Hospitalidade esta relacionada.

Junta Comercial do Estado do Ceara
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A unidade solicitante encaminharé a nota e a carta convite ac gestor da drea para aprovagdo e, para o
Responsavel de Comunicacdo do pais, que avaliard o cumprimento dos principios estabelecidos no presente
documento, arquivara e garantird a rastreabilidade de todo o processo de avaliagdo.

Na hipdtese de Hospitalidade oferecida a funciondrios publicos/colaboradores do servigo piablico, a unidade
solicitante devera apresentar uma declaragio expressa do gestor da unidade no sentido de que a Hospitalidade
oferecida atende aos critérios estabelecidos pelos regulamentos aplicdveis & Administracdo a qual pertence o
funciondrio plblico, incluindo quaisquer codigos de conduta da Administragdo efou indicagdo que ndo se
destina a exercer influéncia inadegquada ou criar dever de gratidao ou obter vantagem indevida.

E permitida a participa¢io de autoridades publicas em workshops e semindrios semelhantes, desde que néo
permita situaciic que possa gerar divida quanto a sua probidade ou honorabilidade e que a unidade solicitante
responsavel pelo pagamento das despesas de viagem, hospitalidade ndo tenha interesse em eventuais decisbes
a serem tomaclas pelas referidas autoridade,

Em qualquer hipdtese, a aprovagio final serd do Diretor da drea solicitante.

As dreas de Auditoria Interna e Legal Compliance forneceriio assisténcia em caso de dlvidas sobre a aplicagdo
dos principios aqui estabelecidos.

Todos os casos de hospitalidade oferecidos a funcionarios publicos devem ser reportados as dreas de
Auditoria Interna 2 Legal Compliance; e enviados para compliance. brasii@engl.com.

As alteragBes substanciais nos beneficios ou destinatdrios da Hospitalidade, em comparagio ac disposto na
nota, deverdo novamente passar pelo processo de aprovagdo mencionado acima.

Junta Comaercial do Estade do Ceara
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10. ANEXO 01

Anexo 1~ Carta de Recusa de Presente ou Brinde
(Localidade), (dia) de {més) de (ano).

A

{Nome da instituicdo ou pessoa fisica)

E com grande apreco gue eu, (Nome do Colaborador}, enquanto (cargo do colaborador) do Grupo Enel Brasil,
agradego o presente (discriminagio do item) recebido na data de DD/MM/AAAA,

Entretanto, tal presente estd em desacordo com as politicas internas do Grupo Enel Brasil. Sendo assim, para
mantermos nosso bom relacionamento de negécios e atender s politicas internas do Grupo Enel Brasil, estou
repassando o presente acima descrito a instituigio de caridade (Nome da Instituigdo) localizada (Enderego).

Agradeco desde ja a compreenséo.

Atenciosamente,

{Colaborador)

Junta Comercial do Estado do Ceara
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11. ANEXO 02

Anexo 2 — Reporte Trimestral de Brinde e Presente

Conforme definido na Politica de Presente e Hospitalidades, a seguir um resumo de brindes oferecidos para o
periodo de xx/20xx até xx/20xx.

o T aierdo J o
Unidade Descricdo - Destinatario : ; Datada |
Solicitante  do Brinde  da Iniciativa “Er’g“ai(;"“ Quantidade : "5 ys" . Aprovagdo

» Junta Comercial do Estado do Ceara
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12. ANEXO 03
Anexo 3 — Carta Convite

Prezado XXX,

A Enel Brasil 5/A, em consonéncia com os principios e compromissos estabelecidos em seu Codigo de Etica, the
informa os procedimentos aplicdveis ao convite para o evento XXXXXXXXX.

Como (patrocinadora oficial/apoiadora/mantenedora/outros/) do evento, a Enel Brasil lhe proporcionara
XXXXAHKXXX,

Entre as atividades oferecidas:

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem area nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a drea reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos {Ex: Passagem area nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a drea reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem drea nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard em hote! categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a drea reservada, etc.)

Solicitamos que nos confirme o aceite destas cortesias, no todo ou em partes, considerando os principios éticos
e diretrizes para recebimento de presentes e hospitalidades de sua companhia.

Esperamos que vocé tenha uma excelente experiéncial

Equipe Comunicacio da Enel Brasil

ARA
UNTA COMERCIAL DO ESTADC DO CE
éERTIFICO o REGISTRO S0O8 O NRO: 52497780

EM 08101/20189,

4COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCEY
Protocola: 18/159.833-7
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DATA, HORA E LOCAL: 16 de dezembro de 2015, s 9 horas, na sede social da
Companhia, na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, na Rua Padre Valdevino, n.°150,
Centro, CEP: 80.135-040.

2. PRESENCA: Acionistas representando mais de 2/3 do capital social com direito de
voto, conforme se verificou das assinaturas no Livro de Presenga de Acionistas.

3. COMPOSIGAO DA MESA: Mario Fernando de Melo Santos, Presidente do Conselho
de Administrac3o e Presidente da Mesa; e Maria Eduarda Fischer Alcure, Secretaria ad hoc.

4, PUBLICACOES:

Edital de Convocacéio ans Acionistas nos termos do art. 124, § 1°, da Lei n® 6.404/76, cuja
circulacdo ocorreu nos seguintes jornais: Diario Oficial do Estado do Ceara nos dias 01,02 e
03 de dezembro, as fls. 139, 181 e 680, respectivamente, e Diario do Nordeste nos dias 01,
02 e 03 de dezembro, as fls. 12, 04 e 04, respectivamente.

5. ORDEM DO DIA:

(i) Proposta da administrag@o para alteracio do Estatuic Social: (i) Titulo do Capitulo I, e
artigos 5°, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 23.

{(ii) Consolidacdo do Estatuto Social da Companhia em razdo das alteragbes aprovadas
conforme item (i) acima.

8. DELIBERAGOES:

6.1. Apds apresentagdo e andlise do tema constante no item (i) da ordem do dia, foi
deliberado, pela unanimidade dos acionistas presentes, proceder com as seguintes
modificagdes no Estatuto Social da Companhia:

6.1.1. Alterar o Titulo do Capitulo | e do artigo 23 para fins de ajusie da redacéo do
Estatuto.
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€.1.2. Alterar o artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para refletir as conversdes de
acdes preferenciais classe B em a¢des preferenciais classe A.

6.1.3. Foi aprovado, ainda, alterar os artiges 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20 & 21 do Estatuto
Social da Companhia, em conseqléncia da reestrutura¢éo da administraggo da Companhia.

6.1.4. Foi aprovado alterar o artigo 15 do Estatuto Social, para incluir matérias de
competéncia do Conselho de Administragdo, aumentando assim os niveis de governanga
corporativa,

8.2, Por fim, foi deliberado que todos os artigos ora aiterados passardo a vigorar com a
redacéio constante da vers@o consolidada do Estatuto Social da Companhia, aqui aprovada
e anexa a esta Ata.

7. INFORMAGOES:

O Sr. Presidente informou que, nos termos da Resolugio Normativa ANEEL n® 149, de 28
de fevereiro de 2005, a Companhia devera encaminhar &8 ANEEL cépia desta ata e seu
anexo ho prazo de 10 (dez) dias apds o respectivo registro e publicagdo no oérgdo
competente.

8. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessario para a
lavratura da presente Ata, a2 qual, depois de lida e aprovada, fol assinada pelos acionistas
presentes, pelo Presidente da Assembleia e pela Secretaria.

Fortaleza, 16 de dezembro de 2015,

\—h///w@[ /\/\Ojg,m

Mario Ferna elo-Santos Maria Eduarda Fischer Alcure
President esa € do Conselho Secretaria ad hoc
de Adm' istracdo

Enel Brasil S.A.
p.p. Maria Eduarda Fischer Alcure p.p. Mana Eduarda Fischer Alcure

" JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA -SEDE
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ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16/12/2015

“ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA ~ COELCE

CAPITULO 1 - DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURAGAC

ARTIGO 1? - A Companhia Energética do Cearda - COELCE, que usara a abreviatura
COELCE, & uma sociedade anénima, aberta, de capital autorizado, e terd suas atividades
regidas por este Estatute e pela Legislagio em vigor, estando autorizada a funcionar como
empresa elétrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U edicdo do dia 05 de
novembro de 1871,

ARTIGO 2° - Constitui objeto da CCELCE:

(a) a produgéo, transmissao, distribvicdo e comercializaciio de energia eléfrica, execugéo de
servicos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e 0 desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragéo
de atos de comércic decorrentes dessas atividades;

(b) a realizagfio de estudos, planejamentos, projetos, construgéo e operacdo de sistemas de
produgdo, transformagéo, fransporte @ armazenamento, distribuicio e comércio de energia
de gualiquer origem ou natureza, na forma de concessfo, autorizagdo & permissio que thes
forem outorgados, com jurisdigdo na area territorial do Estado do Ceara, e outras areas
definidas pelo Poder Concedente;

(c) o estudo, projeto e execugdo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de
novas fontes de energia, em especial as renovaveis, acdes que desenvolvers diretaments
ou em cooperagdo com oufras instituicdes;

{d) o estudo, a elaboragdo e execugdo, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econbmice e social em regides de interesse da comunidade e da
companhia, diretamente ou em colaboragio com ¢orgaos estatais ou privados, podendo,
também, fornecer dados, informacdes e assisténcia tecnica a iniciativa publica ou privada
que revele empenho em implantar atividades econdmicas e sociais necessarias ao
desenvolvimento;
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{e) a pratica de demais atos que se fizerem necessérios ao objeto social, bem comoe a
participag&o no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas
finalidades sejam a exploragdo de servigos publicos de energia elétrica, incluindo os ligados
& producédo, geragdo, transmissao e distribuicio.

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalar em qualquer parte do Territério Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servico, depdsito e escritdrios que se fizerem necessarios, mediante deliberagio
da Diretoria, e no caso de instalacdo de subsidiarias medianie aprovagio do Conselho de
Administragéo,

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragio indeterminado.

CAPITULO Ii - DO CAPITAL E DAS ACOES

ARTIGO 5° - O Capital Social € de R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e quarenta e dois
mithdes, novecentos € quarenta e seis mil, oitocentos e ojitenta e cinco reais e setenta e sete
centaves), constituido por 77.855.289 (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinglenta e
cinco mil, duzentos e novenla e nove) agdes nominativas, sem valor nominal, sendo
48.067.937 (quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta & sete) acdes
ordinarias e 29.787.362 (vinte e nove milhGes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e
sessenta e duas) agbes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oito milhées, duzentos e cinqlenta e dois mil e setecentas) agdes preferenciais "Classe A" e
1.534.622 (um milh&o, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e vinte e duas) agbes
preferenciais “Classe B".

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital até o limite
de 300.000.000.000 (irezentos bilhSes) de agbes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000
{cem bilhdes) acdes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e trés bilhGes, frezentos e
cingienta e dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) agdes
preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bithdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes,
trés mil, oitocentas e vinte) agdes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acdes preferenciais Classe B poderéio ser convertidas em
acOes preferenciais Classe A, a reguerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagio em contrario do Conselho de Administragio,
os acionistas ndo terdo direito de preferéncia em qualquer emissdo de acgdes, notas
promissorias para distribuicio pablica, debéntures conversiveis em acbes, ou bonus de
subscricdo, cuja colocagfo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigdo
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phblica ou permutia por agdes em oferta de aquisicdo de controle, nos termos do artige 172
da Lei n.? 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agbes da COELCE serfio escriturais, permanecendo em
contas de depédsito em instituigdo autorizada, em nome de seus titulares, sem emisséo de
certificados, nos termos dos arfigos 34 e 35 da Lei n.? 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6° - A integralizagdo das acdes obedecera as normas e condicdes estabelecidas
pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Adminisiracgo, na hipotese do Paragrafo
Primeiro do Art. 8° acima.

ARTIGO 7° - A instituicBo depositaria poderd cobrar do acionista o custo do servigo de
{ransferéncia da propriedade das acGes escriturais.

ARTIGO 8° - A cada ac8o ordinaria corresponde um voto nas deliberagdes da Assembléia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9° - As agdes preferenciais nao terdo direito de voto, mas as mesmas s&0
asseguradas as seguintes vantagens:

(a) prioridade no recebimenio de um dividendo minimo, ndc cumulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A @ 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados schre o
valor proporcional do capital social atribuido & respectiva classe, corrigido ao término de
cada exercicio social;

{b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patrimdnio liquide, no caso de
liquidacéo da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagdo do Conselho de Administrac&o, € facultado emitir
agbes, sem guardar a proporgédo das especies efou classes das aghes ja existentes, desde
que o nimero de agbes preferenciais ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das
agdes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas préprias a¢fes, a fim de cancela-
tas ou manté-las em tesouraria para posterior alienacdo mediante autorizagdo do Conselho

de Administrag¢ao. (\Q




CAPITULO Ill - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administragdo, drgao
colegiado de fungbes deliberativas, com as atribuicées previstas na Lei, especialmente as
do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabhelecidas neste Estatuto, e por uma
Diretoria composta per até 12 (doze) Dirctores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente
ii. o Diretor de Operagdes de Infra-estrutura e Redes
iii. o Diretor de Plangjamento e Engenharia
iv. o Diretor de Mercado
v. o Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores
vi. o Diretor Administrativo e de Plangjamento e Controle
vii. o Diretor de Recursos Humanos e Organizagéo
viil. o Diretor de RelagGes institucionais
ix. o Diretor de Comunicagéo,
x. o Diretor de Regulacio,
xi. o Diretor Juridico,
xii. o Diretor de Compras

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Os cargos de Presidente do Conselho de Administragio e de
Diretor Presidente ndo poderio ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os administradores da Companhia deverdo aderir &s Politicas
de Divulgacio de Ato e Fato Relevante e de Negociagio de Valores Mobiliarios de Emisséo
da Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragéo e de Diretor far-se-
& mediante termo lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UINICO - Findo o mandato, os administradores permanecerio no exercicio de
seus cargos, até a investidura de seus sucessores,

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administracdo sera constituido por até de 11 (onze) membros
e até igual niimero de suplentes, eleitos pela Assembigia Geral, 0s quais ter&o mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢do, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a outro a8 Vice-Presidéncia, cuja nomeacdo também serd feita pela Assembléia

Geral.




PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragdo, residente
ou domiciliado no exterior, fica condicionada a constituigdo de procurador residente no Pais,
com poderes para receber citagio em a¢des conira ele propostas, com base na legislaggo
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger
um membro do Conselho de Administra¢io, mesmo no casc em que as agbes que
detenham nfo sejam suficientes para assegurar tal eleiggo, cujo mandato devera colncidir
com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados
acionistas sera por estes escolhido previamente, mediante eleigdo,

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho, 0 seu substituto seré o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta
deste, por outro Consetheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, nido havendo tal
indicagao, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleigio de qualquer membro do Conselho de
Administragdo duranie o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o término dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, com a presenca da maiocria de seus
membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre gue
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedé&ncia minima de 02 (dois) dias uteis, salvo se a reunido houver de se realizar
em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagic requereréd uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sendo certo que as convocagbes deverdo
conter as respectivas ordens do dia. As deliberagdes, consignadas em ata no livro préprio,
serdo tomadas por maioria de votos. A convocacao prévia sera tida como dispensada se
todos os membros do Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do Conselho
poderdo ser representados nas reunides por outro Conselheiro que indicarem, por
instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia
telefonica ou video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a
identificag@io dos patticipantes e a comunicagdo entre eles, independentemente do local
onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Adminisiragdo a fixago da orientagao geral dos
negocios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administragdo, bem como o
controle superior da COEI.CE, pela fiscalizagdo da observancia das diretrizes por ele
fixadas, o acompanhamento da execugdo dos programas aprovados e verificagdo dos
resultados obtidos.
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PRIMEIRO — No exercicic de suas atribuicies, cabe também ao Gonselho de
deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que the sao
lei e por este Estatuta:

eleigfio e destituicdo dos Direfores e fixag&o de suas atribuigGes, observado o
disposto neste Estatuto;

convocacgao da Assembléia Geral quando julgar conveniente, ou no casoe do
art. 132 da Lei n® 6.404/76;

escolha e destituigdo dos auditores independentes;
aprovacio do orcamento anual e suas alteraces;

proposta de alteragdo do Estatuto Social, a ser submetida & Assembléia
Geral;

celebragdo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagio e
novas tecnologias;

contratos de venda de energia de valor superior ac equivalente em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinglienta mihdes de suros),

contracdo de operagdes financeiras & bancarias ou relativas ac mercade de
valores mobilidrios, inclusive renovagdes, renegociacfes, prestacio de
garantias e pré-pagamentos, de valores superiores ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros);

a realizacéo de investimentos ndo previstos no orgamento anual, de valores
superiores ac equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00
(vinte e cinco milhdes de euros) e, investimentos de carater estratégico ndo
previstos no orgamento anual, qualquer que seja seu valor;

compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagbes de
servicos em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 12.000.000,00 (doze mithdes de euros);

contratagdo de investimentos imobiliarios e servigos de manutengéo em
instalagbes imobilidrias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores
superiores ao equivalente moeda corrente nacional a € 12.000.000,00
(doze milhdes de euros),

M
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patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

confratagdo de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh3o de
8ures);

contratagéio de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor
superior ac equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um
milh&o de euros);

doagbes de qualquer natureza, de valor superior ao eduivalente em moeda
corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

celebracdo de fransacbes judiciais e extrajudiciais que impliquem
desembolsos de valores superiores ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 {(um milhdo de euros), e/ou atos gue importem em
renuncia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros),

quaisquer propostas, protoceolos, justificativas e documentos similares a
serem submetidos a Assembléla Geral, envolvendo operacbes de
transformacdo, dissolugio, fusdo, cisdo ou incorporagdo da Companhia ou
em gue a mesma seja parte;

aquisicdo, oneragio ou alienagioe de hens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo
permanente no dltimo Balango publicado;

emissdo de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos,
da Lei n® 6.404/76, e de notas promissorias para disfribuigdo pdblica, nos
termos da legislagéo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, examinaré e

submetera a

decisfo da Assembiéia Geral Ordindaria o Relatério da Administragdo, o

Balanco Patrimonial, a Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a
Demonstracio do Resultado do Exercitio, a Demonsiracdc das Origens e Aplicagdes dos
Recursos, bem como a proposta de distribuic8o de dividendos & de aplicagdo dos valores
excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores
Independentes. =
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ARTIGO 16 — Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de
vacancia ou impedimento temporario do cargo de membros do Conselho o mesmo sera
substituido por seu suplente, que servira até a primeira Assembléia Geral que eleger o seu
substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria & o 6rgao executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragéo, observadas as disposicdes do Art. 11, para um
mandato de 3 (irés) anocs, permitida a reeleicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragéo dar-se-a
por votagéo da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros
da Diretoria, as functes do diretor impedido ou vacante serdo acumutadas interinamente
pelo Diretor Presidente ou, por sua indicacdo, por um outro Dirstor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleicdo de seu
substituto pelo Conselho de Administragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-& sempre que convocada por qualquer dos
diretores , mediante aviso com anfecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera
dispensado no casco de estarem presentes todos os diretores.

PARAGRAFQ QUARTO - As deliberacdes serdc tomadas pelo voto da maioria de diretores
presentes a reunifio, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de
empate, o que devera se comunicadoe ao Conselho de Administracio.

ARTIGO 18 — A Diretoria cabera, observadas as disposigdes do Artigo 15, assegurar o
funcionamento regular da COELCE.,

ARTIGO 19 — Além de outras funcbes que Ihe forem determinadas pelo Conselho de
Administracéo, os Diretores terdo as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsével pela gestdo e fiscalizacgo das atividades da
Companhia e de sua Diretoria, em todas as areas;

(i) Diretor de Operagdes de Infra-estrutura e Redes: responsével por assegurar o
desenvolvimento e a operagio das redes de distribuicdo e dos processos comerciais
de acordo com as necessidades das atividades de distribuicdo de energia, como:
novas conexfes, execugbes de obras, cortes e re-ligagbes, bem como a supervisdo

do conirole de perdas de energia e os processos de arrecadacéo;
.
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Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico,
engenharia, identificacao e priorizacdo dos investimentos para operagées de rede e
iluminagéo publica, inclusive obras, e implementacio e desenvolvimento de novas
tecnologias aplicadas a distribuic&o de energia elétrica;

Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o
cliente e o controle do seguimento dos grandes consumidores, defininde e realizando
a esiratégia comercial € de marketing @ a comunicagdo comercial para cada
segmento de clientes; realizar operacfes comerciais como faturamento, cobranga e
gestdo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servico ao cliente

Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores: responsavel pelo plangjamento

financeirc e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e
operacbes financeiras esfruturadas; operagbes bancarias, linhas de crédito
(garantias); celebracio e gestdo de contratos e obrigagbes financeiras, gestéo de
seguros; gestdo das relagbes com instifuiges financeiras e com credores,
investidores, acionistas, analistas de mercado, agéncias de classificagio de riscos,
érgdos de regulagdo e controle e demais instituicbes relacionadas as atividades
envolvendo mercados financeiros e de capitais;

o Diretor Administrativo e de Planejamenio e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragbes financeiras da
Companhia de acordo com as normas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os
drgécs de controle internc em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estratégico, execucio e controle da gestéo
da Companhia, incluindo formulagdo, controle e acompanhamento do orcamento €
dos indicadores de lucro liquido, divida liguida, balanco e fiuxc de caixa da
Companhia; responsavel pela coordenacdo dos assunios de natureza tributaria e
fiscal da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas obrigagbes de tal
natureza, bem como pela gestdo das relagfes com autoridades fiscais;

o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao: responsavel pelos assuntos afetos &
érea de recursos humanos, como deftnigéo de politicas salariais; desenvolvimento de
competénecias profissionais; organizacgo e relagfes sindicais, representando a
Companhia perante 6rgdos e outras entidades do trabalho & da previdéncia social,
além de atividades relacionadas com os fundes de pens@o do Brasil & ouiros
beneficios relevantes;

o Diretor de Relacgdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento
institucional da Companhia com 6&rgos e entidades governamentais, da
administragdo direta ou indireta, e com instituigdes de classe, bem como pela
implementagdo de agdes para preservar a imagem institucional da Companhia;

o Diretor de Comunicacdo: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de
marca da Companhia no Pais, coordenando a execugao de eventos, promogcdes,
patroginios, campanhas de publicidade comercial e instifucional e outras iniciativas
de comunicagdo externa, e pela promogdo das relagbes com a midia nacignal e
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emissfo de comunicados de imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de
comunicagéo interna e nas midias sociais;

) o Diretor de Regulacao: responsével pela definicdo e promocao dos interesses da
Companhia em relacio a assuntos e guestdes regulatdrias do setor elétrico e de
defesa da concorréncia; representacdo junio aos agentes reguladores e demais
érgéos do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

(i) o Diretor Juridico; responsavel pela coordenagéo, execucdo e controle dos assuntos
afetos a area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais
efou administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e
fiscal;

{xiil o Diretor de Compras: responsavel pela gestdo e qualificacdo de fornecedores,
compras de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagdes de servicos em
geral

ARTIGO 20 - A Companhia serd representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente
ou, ainda, individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de
suas respectivas atribuicbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente,
pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas
atribuicbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as
disposigdes do Artigo 15,

ARTIGO 21 — A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragbes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no &mbito e
limites de suas respectivas atribuigbes e responsabllidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuragdes outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relacéo as procuragbes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragies outorgadas a instituigdes financeiras, que poderio ser estabelecidas pelo prazo
do(s) respectivo(s) contraio(s) de financiamento.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembiéia Geral QOrdinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstrages financeiras; deliberar
sobre a desfinagio do lucro liquido do exercicio e a distribuico de dividendos; eleger,
quando for o caso, membros do Conselho de Administragéio e do Conselho Fiscal.
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ARTIGO 23 — Observado o disposto no Arigo 15, compete & Assembléia Geral de
Acionistas deliberar sobre a emisséo de debéntures, estabelecendo: | — o valor da emisséio
ou os critérios de determinacéo do seu limite, e sua divisdo em séries, se for o caso; [l — 0
ndmero e o valor nominal das debéntures; lil - as garantias reais ou a garantia flutuante, se
houver; IV — as condicbes de corregido monetéria, se houver; V — a conversibilidade ou ndo
em agles e as condicbes a serem observadas na converséo; VI — a época e as condigbes
de vencimento, amortizagdo ou resgate; VIl — a época e as condicGes do pagamento dos
juros, da partticipacéo nos lucros e do prémio de reemholso, se houver; e Vill — o modo de
subscrigo e colocacio e o tipo das debéntures.

PARAGRAFO UNICO - A Assembiéia Geral poderd, conforme o caso, delegar ao consetho
de administracéio a deliberacao sobre as condigtes de que fratam os incisos V! a VIl do
artigo 59, da Lei n® 8.404/76, e, ainda, sobre a oportunidade da emissao.

Artigo 24 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracio ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o
Conselho de Administrag@o achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigird os trabalhos da Assembléta Geral serd presidida pelo
Presidente do Conselho de Administrag8o ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselho de
Administracdo, a Assembléia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer oufro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicade pela maioria dos votos de
acionistas titulares de agdes com direito de voto presentes ou representados por procuracéo
na Assembléia Geral. O secretario da Assembléia Geral sera escothido pelo presidente da
mesa dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transferéncia de a¢fes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze)
dias antes da realizac8o da Assembléia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente,
podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez por cento} com direito a voto, ou 5% {cinco por cento) das agbes sem
direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos
& mesmo nlimero de suplentes, eleito pela Assambléia Geral, na.forma da lei, tendo a
competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 163 da Lel n® 6.404/76.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser
eleito, em votagdo em separade, pelos titulares de acdes preferenciais, presente a
Assembléia Geral.

PARAGRAFOQO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunte, 10% (dez por cenio) ou mais das agbes com direito a voto, e que
exercam o direito que lhes é conferido por lei, de também eleger um membro & respectivo
suplente, a compoesicdo do Conselhe Fiscal serd alterada automaticamente, passando a ser
de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais
acionistas com direito a voto a eleicdo de nimero de efelives e suplentes definido no
parégrafo 4° do art. 161 da Lei n°® 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano & obedecers,
quanto as demonstraces financeiras, aos preceitos da legislagido federal sobre energia
elétrica, a legislacdo sobre as sociedades por agdes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Junfamente com o Relatérioc de Administragdo e respeciivas Demonstracfes
Financeiras, o Consetho de Administracdo submeterd & Assembléia Geral Ordinaria
propostas da Diretoria sobre a destinagio do lucro liquide do exercicio, observados os
preceitos dos artigos especificos da Lei n® 6.404/76, e as seguintes disposigdes:

(i) a COELCE podera conceder acs empregados uma participacéo sobre os lucros liquidos
elou resultados do exercicio, nos termos da legistagéio em vigor;

(ii) do lucro do exercicio serdo feitas as seguintes deducbes:

{a) 5% (cinco por cento) para constituicgo do “Fundo de Reserva Legal® até atingir 20%
{vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo acs acionistas,
respeitados os percentuais previstos neste Estaiuto para as agdes preferenciais;

(c) quando se justificar ser@o obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para
a constituico de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos
195 & 197 da Lei n® 6.404/76;
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{d) o lucro remanescente, apds o dividendo minimo obrigatdrio previsto em (b) acima e
ressalvada deliberagdo em contrario da Assembléia Geral por proposta do Conselho de
Administrag8o, sera destinado & formagéo de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total
ndo podera exceder o valor do capital subscrito;

(e) o lucro que ndo for destinado & formacgio de reservas, nem retido nos termos do art. 196
da Lei n°® 6.404/78 sera distribuido como dividendo, conforme detiberar a Assembléia Geral
por proposta do Conselho de Administragdo.

ARTIGQ 30 - O dividendo obrigatério previsto na lei e neste Estatuto néo sera distribuido no
exercicio social em que os oOrgdos da administragio da Companhia informarem a
Assembléia Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicdo
compativel com a sltuacdo financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribufdo nos termos deste artigo
sera registrado como reserva especial e, se nio absorvido por prejuizos em exercicios
subseguentes sera distribuido aos acionistas assim que permitir a situacao financeira da
Companhia.

ARTIGO 31 - Os 6rgdos da Administragiio da Companhia, ad referendum da Assembléia
Geral, poderdo declarar dividendos intermedidrios, sob quaisquer das modalidades
facultadas pelo ait. 204 da Lei n® 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario.
Os dividendos intermediarios serfio deduzidos do montante dos dividendos devidos ao
encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgdos da administracéo da Companhia poderdo pagar ou
creditar aos acionistas o valor dos juros sobre capital proprio, observados o¢s termos e
condigdes previstos no Art. 9° da Lei n® 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberagdo CVM N°
207/96, e demais legislacdo e reguiamentagéo pertinentes, o qual, nos termos do disposto
no Paragrafo 7° do Art. 9°, da Lei n® 9.249/95 e legislagdo e regulamentagdo pertinentes,
podera ser imputados ao valor do dividendo obrigatdrio e do dividendo estatutario das agbes
preferenciais, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia
para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serfo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que
forem declarados, saivo disposigio em confrario da Assembléia Geral, mas sempre denfro
do exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos nio reclamados no prazo de trés anos, contados nos t os do

art. 287 da Lei das Sociedades por A¢bes, reverterfo em beneficio da Companhia.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 34 - Deverfo ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se a prévia aprovagio do Poder Concedente as alteracbes de clausulas
estatutarias que impliquem na transferéncia de agdes ou mudanga do controle acionério da
COELCE;

(ii) deverdo ser submetidas a prévia aprovacio do Poder Concedente as transferéncias das
agbes com direito a voto que impliquem na mudanga do controle aclonario da COELCE;

(iii) ndo poder&o ser averbadas transferéncias de propriedade de agbes com direito de voto,
que impliquern em alienagéo do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com ¢
termo de transferéncia, declaragio que se obriga a observar & a cumprir todas as clausulas
estabelecidas no CONTRATQ DE CONCESSAQ. A declaragdo serd emitida em duas vias,
uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e outra para encaminhamento ac Poder
Concedente;

{iv) sera averbado, & margem do registro de agbes de titularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo: "Estas agfes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualguer titulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder
Concedente.”

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragio exercera suas atribuigdes no sentido de zelar
pela fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposigbes contratuais
pertinentes a prestacfo dos servigos de energia elétrica, bem como para que a COELCE
realize os investimentos necessérios 4 manutengdo ¢ ac aperfaeicoamento destes servigos,
visando ao atendimento adequado aos usudrios e outros porventura previstos neste
Estatuto.

ARTIGO 36 - Constara do Relatoric da Administracdo capitulo destacado sobre as
atividades e investimentos relacionados 2 prestacéo dos servigos de energia elétrica.”
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ESTATUTO SOCIAL
DA oo S
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE

CAPITULO |
DENOMINAGAO, OBJETO, SEDEEDURAGAOQ

ARTIGO 1°-A Companhia Energéticado Ceara- COELCE, que usara aabreviatura COELCE, &
uma sociedade anbnima, aberta, de capital autorizado, e terd suas atividades regidas por este
Estatuto e pela Legislagio em vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica
pelodecretofederal 69.469, publicadono D.0.U edigéo do dia 05 de novembro de 1971.

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(a) a produgéio, transmissao, distribuigdo e comercializagdo de energia elétrica, execugéo
de servigos correlatos gue Ihes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, @ o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragido de
atos de comércio decorrentes dessas atividades;

{b) arealizagdo de estudos, planejamentos, projetos, construgéo e operagio de sistemas
de produgéo, transformacao, transporte e armazenamento, distribuicdo e comércio de energia
de qualquer origem ou natureza, naforma de concesso, autorizagao e permisséoquelhes
forem outorgados, com jurisdigao na 4rea territorial do Estado do Ceard, e outras areas
definidas pelo PoderConcedente;

(c) o estudo, projeto e execugdo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento
de novas fontes de energia, em especial as renovéveis, agdes que desenvolvera diretamente
ou em cooperacio com outras instituices;

{d) o estudo, a elaboragéo e execusdo, no setor de energia, de planos e programas de
desenvalvimento econémico e social em regides de interesse da comunidade e da companhia,
diretamente ou em colaboragao com 6rgdos estatais ou privados, podendo, também, fornecer
dados, informagtes e assisténcia técnica & iniciativa publica ou privada que revele empenho
em implantar atividades econémicas e sociais necessarias ao desenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos gue se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a
participagédo no capital social de outras companhias no Brasit ou no exterior, cujas finalidades
sejam a exploragéo de servigos pUblicos de energia elétrica, incluindo os ligados a produgao,
geragao, transmissdo edistribuigio.

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estade do Ceara, podendo
instalar em qualquer parte do Territéric Nacional oy no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servigo, depaésito e escritérios gue se fizerem necessarios, mediante deliberacdo da
Diretoria, & no caso de instalagdo de subsidiarias mediante aprovacgdo do Conselho de
Administragéo.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragio indeterminado.
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CAPITULO Il

DO CAPITAL E DAS AGOES

ARTIGO 5°- Artigo 5°. O Capital Social & de R$741.046.885,77 (setecentos e quarenta e um
milhGes, quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos),
constituldo por 77.855.299 (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinglienta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove) agfes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937
(quarenta e oito milh8es, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) agbes ordinarias e
29.787.362 {vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e
duas} agbes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito
milhdes, duzentos e cinqilenta e dois mil e setecentas) agdes preferenciais "Classe A” e
1.534.662 (um milhdo, quinhentos e trinta e guatro mil, seiscentos e sessenta e duas)
agbes preferenciais “Classe B”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital até o fimite de
300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de agbes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem
bilhdes) acdes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventia e trés bilhdas, trezentos e
cinglenta e dois milhGes, novecentos e noventa e seis mil, cento e citenta) agbes preferenciais
Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes, trés mil,
citocentas e vinte) agdes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agdes preferenciais Classe B poderdo ser convertidas em acdes
preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagio em contrario do Conselho de Administragdo, os
acionistas nao terzo direito de preferéncia em qualquer emissao de acbes, notas promissoérias
para distribuicdo piblica, debéntures conversiveis em acbes, ou bénus de subscricdo, cuja
colocacio seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigdo publica ou permuta por
agdes em oferta de aguisicdo de controle, nostermos doartigo 172 dalLein.®6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agdes da COELCE serdo escriturais, permanecendo em contas de
depdésito em instituigo autorizada, em nome de seus titulares, sem emiss&o de certificados,
nos termos dos artigos 34 e 35dalein.? 6.404, de 15.12.76

ARTIGOQ 6° - Aintegralizacio das agbes obedecera as normas e condicdes estabelecidas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragio, na hipdtese do Paragrafo Primeiro do
Art. 5%acima.

ARTIGO 7° - A instituiggo depositaria podera cobrar do acienista o custo do servigo de
transferéncia da propriedade das agdes escriturais.

ARTIGO 8°- A cada ag&o ordinaria corresponde um voto nas deliberagfes da Assembleia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9°- As agdes preferenciais ndo terdo direito de voto, mas as mesmas séo asseguradas
as seguintes vantagens:

(a) pricridade no recebimentode um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor
proporcional do capital social atribuido & respectiva classe, corrigido ao términoc de cada
exercicio social,




{b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no ca
liguidagédo da Campanhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagdo do Conselho de Administragio, é facultado emitir
agOes, semguardara proporgio das espécies e/ou classes das agdes jé existentes, desdeque o
nimero de agdes preferenciais n&o ultrapasse 50% (cinguenta por cento) do total das agdes
emitidas.

PARAGRAFOUNICO - A COELCE podera adquirir suas proprias agdes, afim de cancela-las ou
manté-las em tesouraria para posterior alienagio mediante autorizagdo do Conselho de
Administracédo.

CAPITULO i
DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO11-ACOELCE seraadminisirada porum Conselhode Administragéo, érgdo colegiado
de fungdes deliberativas, com as atribuigbes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da
Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria
composta por até 12 {(doze) Diretores, sendo eles:

i o Diretor Presidente
ii. o Diretor de Operagdes de Infra-estrutura e Redes

iii. o Diretor de Planejarmento e Engenharia

iv, o Diretor deMercado

V. o Diretor Financeiro e de Relagtes com Investidores
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle
vil. o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao

viii. o Diretor de Relagdes Institucionais

ix, o Diretor de Comunicagao,

X. o Diretor deRegulagéo,

Xi. o Diretor Juridico,

Xii. o Direfor deCompras

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor
Presidente ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os administradores da Companhia deverao aderir as Pollticas de
Divulgacio de Ato e Fato Relevante e de Negociagdo de Valores Mobilidrios de Emissaoda
Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).
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ARTIGO 12 - Ainvestidura nos cargos de Conselheiro de Administrag&o e de Diretor
mediante termao lavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerdo no exercicio de
seus cargos, ate a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administrag&o sera constituido por até de 11 (onze) membros e
até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terdo mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, permitida a reeleicao, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a cutro a Vice-Presidéncia, cuja nomeacio também sera feita pela Assembleia
Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragéo, residente ou
domiciliado no exterior, fica condicionada a constituicdo de procurador residente no Pais, com
poderes para receber citagdo em acdes contra ele propostas, com base na legislacao
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n®6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger um
membro do Conselho de Administragdo, mesmo no caso em que as agdes que detenham ndo
sejam suficientes para assegurar tal elei¢do, cujo mandato devera coincidir com os mandatos
dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados acionistas sera por
estes escolhido previamente, mediante eleigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta
deste, por outro Consetheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, ndo havendotal
indicagdo, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleigiio de qualquer membro do Conselho de
Administracdo durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o término dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administra¢&o reunir-se-a, com a presenca da maioria de seus
membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quandc necessario, sempre que
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias lteis, salvo se a reunific houver de se realizarem
local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagéo requerera uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sendo certo que as convocagdes deverdo conter
as respectivas ordens do dia. As deliberagGes, consignadas em ata no livro préprio, serdo
tomadas por maioria de votos. A convocacio prévia seratida como dispensada se todos 0s
membros do Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do Conselho poderdo ser
representados nasreunides poroutroConselheiroqueindicarem, porinstrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia
telefénica ou video-conferéncia ou por qualquer cutro meio de comunicagio que permitaa
identificacéo dos participantes e a comunicagzo entre eles, independentemente do local onde

se encontrem.




ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragio a fixag8o da orientagdo a‘“eg@ dos y%o.
negécios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administragio, bem congher e
controle superior da COELCE, pela fiscalizagao da observancia das diretrizes porele fixadas, o
acompanhamento da execugdo dos programas aprovados e verificagio dosresultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuigdes, cabe também ao Conselho de
Administragdo deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sdo
atribuidas por lei e por este Estatuto:

() eleicdo e destituigdo dos Diretores e fixago de suas atribuigdes, observado o disposto
neste Estatuto;

(ii) convocacdoe da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ounocasodoart. 132da
Lei n°®6.404/76;

(iii) escolha e destituicio dos auditores independentes;

(iv) aprovacio do orgcamento anual e suas alteragdes;

{v) propostade alterag&o do Estatuto Social, a ser submetida 3 Assembleia Geral;

{vi} celebragio de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagao e novas
tecnologias;

(vii)  contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 50.000.000,00 (cinqlienta milhdes de euros);

(viil) contragio de operagbes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de valores
mobiliarios, inclusive renovagdes, renegociagdes, prestagao de garantias e pré-pagamentos, de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta
milhées de euros);

(ix) arealizagdo de investimentos ndo previstos ne orcamento anual, de valores superiores
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de euros)
&, investimentos de carater estratégico ndo previstos no orgamento anual, qualquer que seja
seu valor;

(x) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagdes de servigosem
geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze
milhdes de euros);

(xi}  contratagdo de investimentos imobilidrios e servicos de manutengéo em instalagdes
imablliarias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 12,000.000,00 (doze milhdes de euros);

{xii)  patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milhdo de suros);

{xiii) contratagéo de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em
moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);




(xiv) contratagéo de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor sulgFor ac
equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (ummilhdo de euros); " upcer-S

{xv) doacBesdequalquernatureza, de valorsuperioraoequivalente em moedacorrente
nacionala € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xvi} celebragdo de transagdes judiciais e extrajudiciais que impliguem desembolsos de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo
de euros), efou atos que importem em rentincia de direitos pela Companhia, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de
surosy;

(xvil) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem
submetidos a Assembleia Geral, envolvendo operagdes de transformacgao, dissolugio, fusio,
cisdo ou incorporagéo da Companhia ou em que a mesma seja parte;

{xviii} aquisicio, oneragdo ou alienagido de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valorexceda a 5% (cinco por cento) do valortotal do ativo permanente no
ultimo Balango publicado;

(xix) emissdo de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus parégrafos, dalLein®
6.404/76, e de notas promissérias para distribuigdo publica, nos termos dalegislac@o em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragdo, em cada exercicio, examinara e
submetera a decisio da Assembleia Geral Ordinaria o Relatdrio da Administragéo, o Balango
Patrimonial, a Demonstracéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragao do
Resultado do Exercicio, a Demonsiragdo das Origens e Aplicagbes dos Recursos, bem comoa
proposta de distribuicio de dividendos e de aplicacdo dos valores excedentes, anexando o
Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.

ARTIGO 16— Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de vacéncia ou
impedimento temporario do carge de membros do Conselho 0o mesmo sera substituido por
seu suplente, que servira até a primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6rgao executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragéo, observadas as disposigbes do Art. 11, paraum
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢io.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administraggo dar-se-4 por
votacdo da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacncia dos membros da
Diretoria, asfungdes do diretorimpedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo
Diretor Presidente ou, por sua indicagdo, por um outro Diretor até ¢ retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleigao de seu
substituto pelo Conselho de Administragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a4 sempre gue convocada por gualquer dos
diretores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado
no caso de estarem presentes todos os diretores.
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PARAGRAFO QUARTO - As deliberagdes serdio tomadas pelo voto da maioria de diretoré@W
presentes a reunido, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, o
gue devera se comunicado ao Conselho de Administracéo.

ARTIGO 18 — A Diretoria cabera, observadas as disposigdes do Artigo 15, assegurar o
funcionamento regufar da COELCE.

ARTIGO 19 — Além de outras fungbes que lhe faorem determinadas pelo Conselho de
Administrag&o, os Diretores terdo as seguintes atribuigbes e responsabilidades:

0] Diretor Presidente: responsavel pelagestaoefiscalizagio das atividades da Companhia
e de sua Diretoria, em todas as areas;

(i} Diretor de Operacdes de Infra-estrutura e Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento e a operagio das redes de distribuigdo e dos processos comerciais de acordo
com as necessidades das atividades de distribuicio de energia, como: novas conexfes,
execugdes deobras, cortes ere-ligacdes, bem como a supervisdo do controle de perdas de
energia e os processos de arrecadacio;

{iii) Diretor de Pianejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico,
engenharia, identificacéo e pricrizagdo dos investimentos para operacbes de rede eiluminagéo
publica, inclusive obras, e implementacéo e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a
distribuicio de energiaelétrica;

{iv) Diretor de Mercado: responsével por todos os canais de relacionamento com o cliente
e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia
comercial e de marketing e a comunicagio comercial para cada segmenta de clientes; realizar
operacdes comerciais como faturamento, cobranca e gestdo de crédito, gerenciando os
processos de atendimento e servigo ao cliente

(v) Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagfes
financeiras estruturadas; operagbes bancérias, linhas de credito (garantias); celebragéo e
gestéo de contratos e obrigagdes financeiras, gestdo de seguros; gestdo das relagdes com
instituigbes financeiras @ com credores, investidores, acionistas, analistas de mercado,
agéncias de classificagdo de riscos, 6rgédos de regulagdo e controle e demais instituigoes
relacionadas as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

(v1) o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragGes financeiras da Companhia de
acordo com as normas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os érgéos de controle interno
em suas atividades e fazer a interface com o auditor externo; responsavel pelo planejamento
estratégico, execucdo e controle da gestdo da Companhia, incluindo formulagéo, controle e
acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liguida, balango e
fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenag¢io dos assuntos denatureza
tributaria efiscal da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas obrigagbes detal
natureza, bem como pela gestéo das relagdes com autoridades fiscais;

{vii) o Diretor de Recursos Humanos e Organizagdo: responsdvel pelos assuntos afetos a
area de recursos humanos, como definigdo de politicas salariais; desenvolvimento de
competéncias profissionais; organizagdo e relagdes sindicais, representando a Companhia




perante orgéos & outras entidades do trabalho e da previdéncia social, além de afivida ql
Al i
relacionadas com os fundos de penséo do Brasil e outros beneficios relsvantes; il

{viii) o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento
institucional da Companhia com 6rgéos e entidades governamentais, da administragéo direta
ou indireta, e com instituicdes de classe, bem como pela implementacio de acdes para
preservar a imagem institucional da Companhia;

{ix) o Diretor de Comunicagéo: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de marca
da Companhia no Pais, coordenando a execugdo de eventos, promogdes, patrocinios,
campanhas de publicidade comercial e institucional & outras iniciativas de comunicagéo
externa; e pela promog&o das relagcdes com amidia nacional e emisséo de comunicados de
imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicagdo interna e nas midias
sociais;

{x) o Diretor de Regulacao: responsavel pela definigdo e promogao dos interesses da
Companhia em relac&o a assuntos e questdes regulatorias do setor elétrico e de defesada
concorréncia; representa¢io junto aos agentes reguladores e demais orgaos dosetoreléfricoe
da defesa daconcorréncia;

(xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenacio, execugio e controle dos assuntos
afetos a area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais e/ou
administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestdo e qualificacdo de fornecedores,
comprasdemateriais, equipamentosebensemgerale confratacdes deservicosemgeral

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou,
ainda, individualmente, porqualqueroutro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas
respectivas atribuictes e responsabilidades, conforme definidas no Artige Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente, pela
de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribuictes e
responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as disposi¢des do
Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuracfes a serem outorgadas pela Companhia serfic assinadas
individuaimente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no &mbito e
limites de suas respectivas atribuigdes & responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuragdes outorgadas pela Companhia teréo prazo de validade méaximo de 01
(um ano), exceto com relag&o as procuractes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragtes outorgadas a instituicdes financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo prazo
do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, paratomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragdes financeiras; deliberar




sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos; eleger, quan
for o caso, membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 23 —~ Ressalvada a competéncia delegada ao Conselho de Administragio da
Companhia, nostermos do Artigo 15, Paragrafo Primeiro, inciso XIX deste Estatuto Social,
compete a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a emisséo de debéntures,
estabelecendo: | — o valor da emisséo ou os critérios de determinagio do seu Iimite, e sua
divisdo em séries, se for o caso; [l — 0 nimero e o valor nominal das debéntures; lll — as
garantias reais ou a garantia flutuante, se houver; IV —as condigdes de corregdo monetaria, se
houver; V — a conversibilidade ou ndo em agdes e as condigdes a serem observadas na
conversfo; Vl—-a época e as condigdes de vencimento, amortizagio ou resgate; VIl —aépocae
as condigOes do pagamento dos juros, da participagio nos lucros e do prémic de reembolso, se
houver; e Vill — o modo de subscricgo e colocagéo e o tipo das debéntures.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo
ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre gue o Conselho de
Administragdo achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presididapelo
Presidente do Conselho de Administragio ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselho de
Administrag@o, a Assembleia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de
acionistas titulares de agdes com direito de voto presentes ou representados por procuragao
na Assembleia Geral. O secretdrio da Assembleia Geral sera escolhido pelo presidente damesa
dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transferéncia de agdes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 {(quinze) dias
antes da realizacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Campanhia terda um Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente,
podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % {dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das acdes sem
direito avoto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e
mesmo numero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a
competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 163 da Lei n® 6.404/76.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente podero ser
eleito, em votagéio em separado, pelos titulares de acdes preferenciais, presente 4 Assembleia
Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios gue
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) oumais das acdes com direifo avoto, eque
exergam o direito que Ihes é conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
suplente, a composigdo do Conselho Fiscal seré alterada automaticamente, passando a ser de
cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais acionistas com




direito a voto aeleigdo de nimero de efetivos e suplentes definidono paragrafo4
da Lei n°6.404/76.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecerg,
quanto as demonstraces financeiras, aos preceitos da legislagdo federal sobre energia
elétrica, a legislagdo sobre as sociedades por agdes e ac presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatdric de Administracéo e respectivas Demonstragoes
Financeiras, o Conselho de Administragao submetera a Assembleia Geral Ordinaria propostas
da Diretoria sobre a destinac&o do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos
artigos especificos da Lei n® 6.404/76, e as seguintes disposigdes:

(i} a COELCE podera concederaos empregados uma participacao sobre oslucros liquidos efou
resultados do exercicio, nos termos da legislacdo em vigor;

{iiy do lucro do exercicio serdo feitas as seguintes dedugdes:

{a) 5% (cinco por cento) para constituicio do “Fundo de Reserva Legal” até atingir 20%
(vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

(7)) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo acs
acionistas, respeitados 0s percentuais previstos neste Estatuto para as agtes preferenciais;

(c) quando se justificar seréo obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido
para a constituico de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos
artigos 195 e 197 da Lein® 6.404/76;

{d) o lucro remanescente, apos o dividendo minimo obrigatdrio previstoem (b) acimae
ressalvada deliberagédo em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de
Administragao, seré destinado aformagéao dereservadereforgo de capital de giro, cujotoial
ndo podera exceder o valor do capital subscrito;

{e) o lucro que nao for destinado a formacgéo de reservas, nemretido nos termos do art.
196 da Lei n® 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia
Geral por proposta do Conselho de Administraggo.

ARTIGO 30 - O dividendo obrigatério previsto na lei e nesie Estatuto nao seradistribuido no
exercicio social em que os érgédes da administragdo da Companhia informarem 4 Assembleia
Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo sertal distribuicdo compativel coma
situagédo financeira daCompanhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo sera
registrado comoreserva especial ¢, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes
seradistribuido aos acionistas assim que permitir a situagaofinanceira da Companhia.

ARTIGO 31 - Os 6rgdos da Administragio da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral,
poder&o declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo
art. 204 da Lel n® 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario. Os dividendos
intermediarios serdo deduzidos do montante dos dividendos devidos ac encerramento de

cada exercicio social.
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PARAGRAFO UNICO - Os 6rgaos da administragaio da Companhia poderao pagar ou credi ar ey

aos acionistas o valor dos juros sobre capital proprio, observados os termos e condigow

previstos no Art. 9° da Lei n® 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberagdoc CVM N*° 207/96, e demais

legislacdo e regulamentagdo pertinentes, o qual, nos termos do disposto no Paragrafo 79, do

Art. 9° da Lein®9.249/95 & legislagdo e regulamentagéo pertinentes, poderd ser imputados ao

valor do dividendo cbrigatdrio e do dividendo estatutario das agdes preferenciais, integrando
tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem
declarados, salvo disposicio em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentro do
exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos naoreclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art.
287 dalLeidas Sociedades por Agdes, reverterdo em beneficio da Companhia.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 34 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:

()] subordinam-se a prévia aprovacio do Poder Concedente as alteragbes de clausulas
estatutarias que impliguem nafransferéncia de agdes ou mudanca do controle acionario da
COELCE;

(iiy deveraosersubmetidas apréviaaprovagdodo Poder Concedente astransferéncias das
acOes comdireito avoto queimpliguemnamudancgado controle acionério da COELCE;

(iii) n&o poderdo ser averbadas transferéncias de propriedade de acdes com direito de
voto, que impliqguem em alienag&o do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto
com o termo de transferéncia, declaraggo que se obriga a cbservar e a cumprir fodas as
clausulas estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAQ. A declaragio sera emitida em duas
vias, uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e outra para encaminhamento ao Poder
Concedente;

{iv) sera averbado, a margem do registro de acbdes de tilularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo: “Estas agbes ndo poderdc ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sema prévia e expressa concordancia do Poder Concedente.

ARTIGO 35 - O Conselho de Administra¢do exercera suas atribuigbes no sentido de zelar pela
fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposi¢des contratuais pertinentes
prestacdo dos servigos de energia elétrica, bem como para que a COELCE realize os
investimentos necessarios 4 manutengao e ao aperfeicoamento destes servigos, visando ao
atendimento adequado aos usuarios e outros porventura previstos neste Estatuto.

ARTIGO 36 - Constara do Relatdrio da Administragdo capltulo destacado sobre as atividadese
investimentos relacionados a prestagéo dos servicos de energia elétrica.




" .
e o

P

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
Companhia aberta
CNPI N.2 57,047,251/0001-70

NIRE N.2 23300007891
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E DURACAO

ARTIGO 12 - A Companhia Energética do Ceara - COELCE, que usard a abreviatura COELCE, é uma sociedade
andnima, aberta, de capital autorizado, e terd suas atividades regidas por este Estatuto e pela Legislacdo em
vigor, estando autorizada a funcionar coma empresa elétrica pelo decreto federal £9.469, publicado no D.0O.U
edi¢do do dia 05 de novembro de 1971,

ARTIGO 22 - Constitui objeto da COELCE:

{a) a producgdo, transmissdo, distribuicio e comercializagdo de energia elétrica, execugdo de servigos
correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de direito, e o
desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragiio de atos de comércio

decorrentes dessas atividades;

{b} a realizac8o de estudos, planejamentos, projetos, constru¢io e operagde de sistemas de producdo,
transformacdo, transporte e armazenamento, distribuicio e comércio de energia de qualguer origem ou
natureza, na farma de concessdo, autorizagdo e permissao que lhes forem outorgados, com jurisdi¢do na drea

territorial do Estado do Ceara, e outras dreas definidas pelo Poder Concedente;

{c) o estudo, projeto e execucdo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de novas fontes
de energia, em especial as renovdveis, agdes que desenvolverd diretamente ou em cooperacdo com outras
instituicdes;

(d) o estudo, a elaboracio e execucdo, no setor de energia, de planos e programas de desenvolvimento
econbmico e social em regities de interesse da comunidade e da companhia, diretamente ou em colaboragdo
com Orgios estatais ou privados, podendo, também, fornecer dados, informag¢des e assisténcia técnica a
iniciativa plblica ou privada gue revele empenho em implantar atividades econdmicas e sociais necessdrias

ao desenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessdrios ao objeto social, bem como a participagdo no

capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades sejam a exploragdo de servigos

publicos de energia elétrica, incluindo os ligados & producdo, geragiio, transmiss3o e distribuigdo.




ARTIGO 32 - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, podendo instatar em qualquer
parte do Territdrio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias, postos de servico, depdsito e escritdrios
que se fizerem necessarios, mediante deliberagdo da Diretoria, e no caso de instalagio de subsidiarias

mediante aprovacdoe do Conselho de Administragdo.
ARTIGO 42 - A COELCE tem prazo de duragdo indeterminado.
CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS AGOES

ARTIGO 52- O Capital Social é de R$892.246.885,77 (oitocentos e noventa e dois milhSes, duzentos e quarenta
e seis mil, oitocentos e citenta e cinco reais e setenta e sete centavos), constituido por 77.855.299 (setenta e
sete milhdes, oitocentas e cinquenta e cinco mil, duzentas e noventa e nove) agBes nominativas, sem valor
nominal, sendo 48.067.937 (quarenta e oito milh&es, sessenta e sete mil, novecentas e trinta e sete) agdes
ordindrias e 29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentas e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e duas)
a¢bes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28,252.700 (vinte e oito milhdes, duzentas e cinguenta e
duas mil e setecentas) a¢des preferenciais “Classe A” e 1.534.662 (um milhdo, quinhentas e trinta e quatro

mil, seiscentas e sessenta e duas) acBes preferenciais “Classe B”.”

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE estd autorizada a aumentar seu capital até o limite de 300.000.000.000
(trezentos bilhdes) de acdes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 {cem bilh&es) a¢Bes ordindrias,
193.352.996.180 {cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e cinquenta e dois milhdes, novecentos e noventa
e seis mil, cento e oitenta) agBes preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilh&es, seiscentos e guarenta e

sete milhdes, trés mil, oitocentas e vinte) acBes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As aces preferenciais Classe B poder3o ser convertidas em agdes preferenciais

Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberacio em contrdrio do Conselho de Administragdo, os acionistas ndo
terdo direito de preferéncia em qualquer emissdo de agbes, notas promissérias para distribuigdo publica,
debéntures conversiveis em agdes, ou bdnus de subscricdo, cuja colocagda seja feita mediante venda em bolsa
de valores, subscrigio plblica ou permuta por agbes em oferta de aquisicdo de controle, nos termos do artigo
172 da Lei n.2 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As acies da COELCE serdo escriturais, permanecendo em contas de depdsito em
instituico autorizada, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, nos termos dos artigos 34 e
35 da Lei n.2 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 62 - A integralizacio das acbes obedecers 3s normas e condicSes estabelecidas pela Assembleta Geral

ou pelo Conselha de Administracdo, na hipdtese do Paragrafo Primeiro do Artigo 52 acima.

ARTIGO 792 - A instituigio depositaria poderd cobrar do acionista o custo do servico de transferéncia da

propriedade das agSes escriturais.




ARTIGO 892 - A cada agdo ordinaria corresponde um voto nas deliberages da Assembleia Geral, bem como o
direito ac recebimento de dividendos na forma dos artigos 28, 29 e 30 deste Estatuto.

ARTIGO 92 - As acfes preferenciais ndo terdo direito de voto, mas 3s mesmas sdo asseguradas as seguintes

vantagens:

{a) prioridade no recebimento de um dividende minimo, ndo cumuiativo, de 6% {seis por cento) para as
da Classe A e 10% (dez por cento} para as da Classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital social

atribuido & respectiva classe, corrigido ao término de cada exercicio social;

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no caso de liquidagio da

Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagio do Conselho de Administragdio, é facultado emitir agdes, sem guardar
a proporcio das espécies efou classes das agdes ja existentes, desde que o nimero de acdes preferenciais ndo

ultrapasse 50% {cinquenta por cento) do total das agdes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COFLCE poderd adquirir suas préprias agoes, a fim de canceld-las ou manté-las em

tesouraria para posterior aliena¢do mediante auteriza¢do do Conselho de Administrag3o.
CAPITULO (Il - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 11 - A COELCE serd administrada por um Conselho de Administragdo, drgdo colegiado de funges
deliberativas, com as atribui¢des previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo

daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

o Diretor Presidente,

il. o Diretor de Operagées de Infraestrutura e Redes,

iiii. o Diretor de Planejamento e Engenharia,

iv. o Diretor de Mercado,

A o Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores,
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle,
vii. o Diretor de Pessoas e Organizacio,

viii. o Diretor de Relac¢Bes Institucionais,

ix. 0 Diretor de Comunicagdo,

X, o Diretor de Regulagio,

Xi. o Diretor juridico,

Xil. o Diretor de Compras.




PARAGRAFO PRIMEIRO — Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdio e de Diretor Presidente n3o

poderdo ser acumulados pela mesma pessoa,

PARAGRAFO SEGUNDO — Os administradores da Companhia deverio aderir as Politicas de Divulgagiio de Ato
e Fato Relevante e de Negociagdo de Valores Mobilidrios de Emissdo da Companhia, bem como ao Regimento
Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria e as demais Politicas aprovadas pelo Conselho de

Administragdo da Companhia, mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragio e de Diretor far-se-4 mediante termo

lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerdo no exercicio de seus cargos, até a

investidura de seus sucessores,
CONSELHO DE ADMINISTRACRO

ARTIGC 13 - O Conselho de Administragdo sera constituido de, no minimo, 5 {cinco) e, no maximo, 11 (onze}
membros e até igual nimero de suplentes, eleitos pefa Assembleia Geral, os quais terdo mandatos
coincidentes de 03 (tr8s) anos, permitida a reelei¢do, cabendo a um deles a Presidéncia do Conselho e a outro

a Vice-Presidéncia, cuja nomeacido também sera feita pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragdo, residente ou domiciliado no
exterior, fica condicionada a constituicdo de procurador residente no Pais, com poderes para receber citagio
em agdes contra ele propostas, com base na legislag3o societaria, nos termos do art. 146, § 22 da Lei n2
6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger um membro do
Conselho de Administragdo, mesmo no caso em que as agdes gue detenham ndo sejam suficientes para
assegurar tal eleicdio, cujo mandato devera coincidir com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro

representante dos empregados acionistas serd por estes escolhido previamente, mediante eleig3o.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimente temporiario do Presidente do Conselho,
o seu substituto serd o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta deste, por outro Conselheiro indicado pelo
Presidente do Conselho ou, ndo havende tal indica¢do, por escolha da rnaioria dos demais membros do

Conselho.

PARAGRAFC QUARTO - Em caso de eleigdo de qualquer membro do Conselho de Administrag8o durante o
curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato serd reduzido de forma a coincidir com o término
dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus membros efetivos

ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Vice-

Presidente, ou ainda por dois de seus membros, com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, salvo se

a reunido houver de se realizar em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convecagdo




requererd uma antecedéncia minima de 05 {cinco) dias Utels, sendo certo que as convocagdes deverdo conter
as respectivas ordens do dia. As delibera¢es, consignadas em ata no livro préprio, sero tomadas por maioria
de votos dos membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente do Conselho de Administracio o voto de
qualidade em caso de empate. A convocacdo prévia serd tida como dispensada se todos 0s membros do
Conselho estiverem presentes & reunhi§o. Os membros do Conselho poderdo ser representados has reunides

por outro Consetheiro que indicarem, por instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia telefénica ou video-
conferéncia ou por qualquer outro meie de comunica¢do que permita a identificac3o dos participantes e a

comunicagdo entre eles, independentemente do local onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragdo a fixac8o da orientacdo geral dos negocios da COELCE,
através de diretrizes fundamentais de administragdo, bem como © controle superior da COELCE, pela
fiscalizagdo da observancia das diretrizes por ele fixadas, o acompanhamento da execugdo dos programas

aprovados e verificacdo dos resultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuicSes, cabe também ao Conselho de Administragdo

deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe s3o atribufdas por lei e por este

Estatuto:
(i) eleicdo e destituicdo dos Diretores e fixa¢do de suas atribuices, observado o disposto neste Estatuto;
(i1} convocagio da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei n2 6.404/76;

{iii} escolha e destituigdo dos auditores independentes;

(iv) aprovacdo do orcamento anual e suas alteragdes;

{v) proposta de alteracgdo do Estatuto Social, a ser submetida & Assembleia Geral;

{vi) celebragdo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovag¢do e novas tecnologias;

{(vii)  contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
50.000.000,00 {cinguenta milh&es de euros);

(vil)  contragio de operagdes financeiras e bancdrias ou relativas ao mercado de valores mobilidrios,
inclusive a emissdo, para colocagdo privada ou por meio de oferta pdblica de distribuicdo de Notas
Promissdrias Comerciais {“Commercial Papers”) e de quaisquer outros instrumentos de crédito e titulos e
valores mobilidrios de captaciio publica ou privada de recursos, de uso comum no mercado nacional ou
internacional, inclusive suas renovacbes, renegociagdes e pré-pagamentos, bem como a contratagdo de
garantias , de valores superiores ao eguivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinguenta

milh8es de euros);

{ix) deliberar sobre a emissdo, para colocagdo privada ou por meio de oferta pdblica de distribuicio de

debéntures, conversivels ou ndo em acdes, de bénus de subscricdo, e de outros titulos ou valores mobiliarios;
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{x) a realizagdo de investimentos ndo previstos no orgamento anual, de valores superiores ao aqut

em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhBes de euros) e, investimentos de carater

estratégico ndo previstos no orgamento anual, qualguer que seja seu valor;

(xi) campra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagdes de servicos em geral, de valor

superior ap equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milh&8es de euros);

(xif) contratagdo de investimentos imobilidrios e servicos de manutencdo em instalagdes imobilidrias da
Companhia e de seguranca patrimonial, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a
€ 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

{xiif}  patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00

{um milhdc de euros);

Xiv contratacdo de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao eqgulvalente em moeda
?

carrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

{xv) contratagdo de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor superior ao eguivalente em

moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

(xvi) doacbes de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milhdo de euros);

(xvii) celebragdo de transagdes judiciais e extrajudiciais que impliguem desembolsas de valores superiores
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milhdo de euros), efou atos que importem
em renUncia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a
€ 1.000.000,00 {(um milhdo de euros);

(xviil} gquaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem submetidos a
Assembleia Geral, envolvendo operagdes de transformacdo, dissolugdo, fusdo, cisdo ou incorporagdo da

Companhia ou em que a mesma segja parte;

{xix) aquisicdo, oneragdo ou alienacdo de bens a serem ou ja registrados no ative permanente, cujo valor

exceda a 5% {cinco por cento) do valor total do ative permanente no Oitimo Balanco publicado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragdo, em cada exercicio, examinara e submeterd a decisdo
da Assembleia Geral Ordinaria o Relatdrio da Administracdo, o Balanco Patrimonial, a Demonstra¢io dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragdo do Resultado do Exercicio, a Demonstragdo das Origens e

AplicacBes dos Recursos, bem como a proposta de distribuigdo de dividendos e de aplicagio dos valores

excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.
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ARTIGO 16 — Observado o disposto no Pardgrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de vacincia ou impedimento
temporario do cargo de membros do Consetho o mesmao serd substituido por seu suplente, que servird até a

primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.
DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é o érgdo executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administracio, observadas as disposigBes do Art. 11, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida

a reeleicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administracdo dar-se-a por votacio da

maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacincia dos membros da Diretoria, as
funcdes do diretor impedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo Diretor Presidente ou, por sua
indicagdo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor temporariamente impedido, enquanto ainda vigente

seu mandato, ou até a elei¢io de seu substituio pelo Conselho de Administraggo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-4 sempre gue convocada por qualquer dos diretores, mediante
aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual serd dispensade no caso de estarem presentes todos

os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberages serdo tomadas pelo voto da maioria de diretores presentes a reunido,
cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, o gue deverd se comunicado ao

Conselho de Administragado.

ARTIGO 18 — A Diretoria caberd, assegurar o funcionamento regular da COELCE, bem come administrar e
representar a Companhia, com poderes para contrair obrigagSes, transigir, ceder e renunciar direitos, doar,
onerar e alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanente, deliberar sobre a emissdo, para
coloca¢do privada ou por meio de oferta plblica de distribuicdo de Natas Promissdrias Comerciais
{“Commercial Papers”) sempre observadas as disposiches e os limites aqui previstos e os atos de competéncia

exclusiva do Conselho de Administrag3o previstos em lei e no Artigo 15 deste Estatuto Social.

ARTIGO 19 — Além de outras funcBes gue lhe forem determinadas pelo Conselho de Administracdo, os

Diretores terfio as seguintes atribuigbes e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsdvel pela gestdo e fiscalizagdio das atividades da Companhia e de sua

Diretoria, em todas as dreas;

{ii) Diretor de Operacfes de Infraestrutura e Redes: responsavel por assegurar o desenvolvimento e a
operacio das redes de distribui¢do e dos processos comerciais de acordo com as necessidades das atividades

de distribuicdo de energia, como: novas conexBes, execucbes de obras, cortes e religagbes, bem como a

supervisio do controle de perdas de energia e os processos de arrecadagdo;




(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsdvel pelo planejamento técnico, engenharia,
identificacdo e priorizagdo dos investimentos para operag¢des de rede e iluminacdo publica, inclusive obras, e

implementagdo e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas & distribuicdo de energia elétrica;

{iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente e o controle do
seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a2 estratégia comercial e de marketing e a
comunicacdo comercial para cada segmento de clientes; realizar operacbes comerciais como faturamento,
cobranga e gestdo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servico ao cliente

{v) Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores: responséavel pelo planejamento financeiro e pelas
atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operacfies financeiras estruturadas; operacdes
bancarias, linhas de crédito {garantias); celebracio e gestdo de contratos e obrigacdes financeiras, gestio de
seguros; gestdo das relagfes com instituicdes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de
mercado, agéncias de classificagdo deriscos, 6rgdos de regulagdo e controle e demais instituigdes relacionadas

as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

(vi} o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades administrativas
e de contabilidade, elaborar as demonstrac¢des financeiras da Companhia de acordo com as normas aplicaveis;
além de monitorar e apoiar os drgdos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estratégico, execucdo e controle da gestdo da Companhia, incluindo
formula¢do, controle e acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liguida,
balango e fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenagio dos assuntos de natureza tributdria e
fiscal da Companhia e gestio do cumprimento das respectivas obrigaces de tal natureza, bem como pela

gestdo das relagdes com autoridades fiscais;

{vii) o Diretor de Pessoas e Organizacio: responsdvel pelos assuntos afetos a area de recursos humanos,
como definicio de politicas salariais; desenveoivimento de competéncias profissionais; organiza¢do e relaghes
sindicais, representando a Companhia perante érgdos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social,

além de atividades relacionadas com os fundos de pensdo do Brasil e outros beneficios relevantes;

{viii) o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento institucional da
Companhia com drgdos e entidades governamentais, da administragdo direta ou indireta, e com instituicdes

de classe, bem comoe pela implementag3o de ages para preservar 2 imagem institucional da Companhia;

{ix) o Diretor de Comunicacdo: responsivel pelo desenvolvimento da estratégia de marca da Companhia
no Pais, coordenando a execucgio de eventos, promagdes, patrocinios, campanhas de publicidade comercial e
institucional e outras iniciativas de comunicacio externa; e pela promogédo das relagdes com a midia nacional

e emiss3o de comunicados de imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicagao interna e

nas midias sociais;
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(x) o Diretor de Regulagdo: responsavel pela definigdo e promogio dos interasses da Companhia em
relacdo a assuntos e questdes regulatdrias do setor elétrico e de defesa da concorréncia; representacdo junto

aos agentes reguladores e demais orgios do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

(xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagdo, execugdo e controle dos assuntos afetos a drea
juridica, inclusive a defesa da Companhla em todas as esferas judiciais e/ou administrativas, exceto no que se

refere a assuntos de natureza tributéria e fiscal;

{xii) o Diretor de Compras: responsével pela gestdo e qualificagio de fornecedares, compras de materiais,

equipamentos € bens em geral e contratacdes de servigos em geral.

ARTIGO 20 - A Companhia serd representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou, ainda,
individualmente, por gualgquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribui¢bes
e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19. A Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor
Presidente ou, ainda, individualmente, pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de
suas respectivas atribuigbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19e observadas as disposi¢bes
do Artigo 15,

ARTIGO 21 — A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente constituidos. As
procuragdes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas individualmente pelo Diretor Presidente ou,
ainda, por qualguer outro Diretor, no amhito e limites de suas respectivas atribuicdes e responsabilidades,
conforme definidas no Artigo 18. As procurag¢des outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo
de 01 {um ano), exceto com relagio as procuragdes ad judicia e para defesa da Companhia em procedimentos
administrativos, cujo prazo de validade poder3 ser indeterminado, e as procuracfes outorgadas a instituigdes

financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo prazo do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.
CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-d dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tamar as contas dos administradores,
examinar, discutir votar as demonstracdes financeiras; deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do
exercicio e a distribuigdio de dividendos; eleger, quando for o caso, membros do Conseiho de Administragéo e

do Conselho Fiscal,

ARTIGO23 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo seu

Vice-Prasidente ou, ainda, nos temos da lei.

ARTIGO 24 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice Presidente do Conselho. Na auséncia ou
impedimento do Vice Presidente do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral devera ser instalada e

presidida por qualguer outro conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos

votos de acionistas titulares de agBes com direito de voto presentes ou representados por procuragdo na




Assembleia Geral. O secretdrio da Assembleia Geral serd escolhido pelo presidente da mesa dentre os

presentes.

ARTIGO 25 - A transferéncia de a¢Bes poderd ser suspensa pelo prazo de até 15 {quinze) dias antes da

realizagdo da Assembleia Geral,
CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, podendo ser instatado
pela Assembleia Geral, mediante solicitagdo de acienistas representande o quérum exigido por lei ou pela
regulamentacio expedida pela CVM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal serd composto de 3 {trés) membros efetivos e mesmo ndmero de
suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lel, tendo a competéncia que lhe é atribuida pelo artigo
163 da Lei n2 6.404/76.,

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser eleito, em votacio

em separado, pelos titulares de acBes preferenciais, presente & Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minotitarios que representem, em
conjunto, 10% {dez por cento) ou mais das acfes com direito a voto, e que exercam o direito que lhes &
conferido por lei, de também eleger um membre e respectivo suplente, a composicio do Conselho Fiscal sera
alterada automaticamente, passando a ser de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar
assegurado aos demais acionistas com direito a vato a eleicio de ndmero de efetivos e suplentes definido no
paragrafo 42 do art. 161 da Lei n? 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 27 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislacio federal sobre energia elétrica, a legislac8o sobre as

sociedades por a¢des e ao presente Estatuto.

ARTIGO 28 - Juntamente com o Relatorio de Administragdo e respectivas Demonstracdes Financeiras, o
Conselho de Administragdo submeterd a Assembleia Geral Ordindria propostas da Diretoria sobre a destinagdo
do lucre liguide do exercicio, observados os preceitos dos artigos especificos da Lei n® 6.404/76, e as seguintes

disposigbes:

{i) 2 COELCE podera conceder aos empregados uma participaciio sobre os lucros liquidos efou resultadaos do

exercicio, nos termos da legislagdo em vigor;
{ii} do lucro do exercicio serfo feitas as seguintes dedugfes:

{a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da Reserva Legal até atingir 20% (vinte por cento) do Capital

Social corrigido anualmente;




(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos acioniété%,’mespgiﬂ:a

0s percentuais previstos neste Estatuto para as acBes preferenciais;

{c) quando se justificar serdo obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para a constituicio

de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos 195 e 197 da Lei n2 6.404/76;

(d) o lucro remanescente, apds o dividendo minimo obrigatério previsto em {b) acima e ressalvada
deliberagdo em contrérlo da Assembleia Geral por proposta do Conselho de Administragiio, serd destinado 3

formacg&o de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total nfo podera exceder o valor do capital subscrito;

{e} o lucro que n3o for destinado a formacio de reservas, hem retido nos termos do art. 196 da Lej n®
6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia Geral por proposta do Conselho

de Administracdo.

ARTIGO 29 - O dividendo obrigatdrio previsto na lei e neste Estatuto ndo sera distribuido no exercicio social
em que os drgdos da administragdo da Companhia informarem 3 Assembleia Geral, com parecer favoravel do

Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicdc compativel com a situagfo financeira da Companhia.

PARAGRAFQ UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo seré registrado como
reserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes sera distribuido aos acionistas

assim que permitir a situacdo financelra da Companhia,

ARTIGO 30 - Os orgdos da Administragdo da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral, poderdo
declarar dividendos intermedidrios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo art, 204 da Lei n2
6.404/76, mediante levantamento de balango intermedidrio. Os dividendos intermedidrios serdo deduzidos

do montante dos dividendos devidos ao encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgdos da administragio da Companhia poderio pagar ou creditar acs acionistas o
valor dos juros sobre capital préprio, observados os termos e condigbes previstos no Art. 92 da Lei n® 9.249/95,
de 26/12/95, na Deliberaciio CVM N° 207/96, e demais legislagdo e regulamentacio pertinentes, o gual, nos
termos do disposto no Parigrafo 72, do Art. 92, da Lei n2 9.249/95 e legislacdo e regulamentacio pertinentes,
poderd ser imputados ao valor do dividendo obrigatdrio e do dividendo estatutédrio das a¢bes preferenciais,

integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGOC 31 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem declarados, salvo

disposicdo em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentro do exercicio social.

ARTIGO 32 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art. 287 da Lei das

Sociedades por Agbes, revertero em beneficio da Companhia.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:
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(i} subordinam-se 3 prévia aprovacdo do Poder Concedente as alteragdes de cldusulas estatutarias que

impliguem na transferéncia de a¢Bes ou mudanca do controle acionario da COELCE;

{ii) deverdo ser submetidas a prévia aprovagdo do Poder Concedente as transferéncias das agGes com

direito a voto que impliqguem na mudancga do controle aciondrio da COELCE;

(iif) ndo poderdo ser averbadas transferéncias de propriedade de agbes com direite de voto, que
impliguem em aliena¢do do bloco de controle, sem gue o novo titular firme, junto com o termo de
transferéncia, declara¢do gue se obriga a observar e a cumprir todas as cldusulas estabelecidas no CONTRATO
DE CONCESSAQ. A declaragio sera emitida em duas vias, uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e

outra para encaminhamento ao Poder Concedente;

{iv) serd averbado, @ margem do registro de agdes de titularidade dos acionistas controladores, o seguinte
termo: "Estas agbes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou transferidas, a qualguer titulo, sem a prévia e

expressa concordincia do Poder Concedente.”

ARTIGO 34 - O Conselho de AdministragSo exercera suas atribuigdes no sentido de zelar pela fiel observancia
das normas legais, regulamentares e disposi¢Ses contratuais pertinentes & prestagdo dos servicos de energia
elétrica, bem como para que a COELCE realize os investimentos necessdrios & manuten¢do e ao
aperfeicoamento destes servigos, visando ao atendimento adequado aos usudrios e outros porventura

previstos neste Estatuto.

ARTIGO 35 - Constara do Relatoric da Administragdo capitulo destacado sobre as atividades e investimentos

relacionados a prestacdo dos servicos de energia elétrica.
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Centribuinte,

Confira os dados de Identificagfo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMEROQ DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRchO E DE DATADE ABERTURA
:'l?kl}g.225110001-70 SITUAQAO CADASTRAL 06/09/1971
NOME EMPRESARFAL

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

TITULC DO ESTASELECIMENTO {(NOME DE FANTASIA)
ENEL

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE EGONOMICA PRINCIPAL
35.14-0-00 - Distribuigio de energia elétrica

CODIGG E NESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nido informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Sociedade Andnima Aberta
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PREFEITURA —_—
Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINA %S - SEF|N0§
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certiddo N2 2022/114826

CPF/CNPJ: 07.047.251/0001-7¢
Nome ou Razdo Social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

Endereco: R PDE VALDEVINO 150 *+* |DAQUIM TAVORA CEP 60135-040

Certificamos, para os devidos fins que o requerente acima quélificado. possul:

1. Obrigacéao(des) Tributdria(s) cujo lancamento estd(do) em reclamacio ou defesa

Credito tributario suspenso

Conforme disposto no artigo 206 da Lei n¢ 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento produz os mesmos efeitos da
Certiddo Negativa de Débltos de Tributes Municipais por existirem débitos somente nas condicdes especificadas.

Fortaleza, 17 de Maio de 2022 {11:45:20)
Certidéo expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015,

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco eletrénico da Secretaria Municipal das Financas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Vvdlida até 15/08/2022-

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,

CONFIRMO AYTENTICIDADE
Maxwe!l Alexaritre'V. Gaspar
CPF 071.783.033-01

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http:f/www.sefin.fortaleza.ce.gov.br
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Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
N2 202200201723

Emitida para os efeitos da Instrucido Normativa 07/2006 de 27/03/2006

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricao Estadual:

161058483

CNPJ / CPF:
7047251000170

RAZAO SOCIAL / NOME:
| COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE

Certificamos que, revendo os Registros da Divida Ativa do Estado, verificamos
existir débito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando
referido débito (TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS), COM AS EXIGIBILIDADES
SUSPENSAS OU GARANTIDOS EM AGAO JUDICIAL, pelo que expedimos o presente
Certificado, com os mesmos efeitos da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais de
conformidade com o disposto no art. 206 da Lei n° 5.172 de 25 de outubro de
1966 do Cédigo Tributario Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTERNET EM 23/06/2022 AS 08:49:52
VALIDOQ ATE 22/08/2022

A autenticidade deste documento deverd ser comprovada via Internet, no
enderego www.sefaz.ce.gov.br

1of1l 23/06/2022 08:50

—




'%5(\
i
&<

MINISTERIO DA FAZENDA
Secreiaria da Receita Federal do Brasil

NG? 3
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ~ e

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
CNPJ: 07.047.251/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacicnal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; &

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucio fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificag@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa,

Esta certiddo é valida para ¢ estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passive no 4mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http.//rfb.gov.br> ou <htip://www.pgfn.gov.br>.

Certidéio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:27:34 do dia 05/05/2022 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 01/11/2022.

Cddigo de controle da certiddao: C209.99D3.9BES.870F

Qualquer rasura ou emenda invalidarg este documento.

Observagoes PGFN:

Consideradas as decisdes exaradas nas agdes Jjudiciais 0805230~
89.2022.4.05.8100 e 0804131-84.2022.4.,05.8100, j& devidamente
encaminhadas no ambito administrativo resta cabivel a expedigdo da
certidic positiva como efeito de negativa em favor da contribuinte, né&o
podendo os debcads 35.863.570-5 e 37.353.037-4 obstar tal ato.

cowvw.o‘?{\%mmm’a

Ml Navandie Y. CasEl

coF 074 783033 0)
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Consulta Regularidade do Empregador

Volitar Irnprimir

CAl

CAIXE ECONOMIGCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  07.047.251/0001-70
Razdo Social:COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
Endereco: RUA JOAQUIM MAGALHAES 1061 / CENTRG / CANINDE / CE / 62700-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacéo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n@o servirA de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:08/07/2022 a 06/08/2022 -

Certificagdo Nimero: 2022070800402646890263
Informacgéo obtida em 12/07/2022 13:19:32

A dtilizagdo deste Certificade para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

CONFIRMO ka%mcm&%
Maxwall Mexandra V. Gaspar

CPE 074 78303301

https:ffeonsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALRO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS)

CNEJ: 07.047.251/0001-70

Certiddo n®: 12058%17/2022

Expedicdo: 18/04/2022, as 10:32:19

Validade: 15/10/2022-- 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.047.251/0001-70, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0030400-91.19288B.5.07.0003 - TRT 07® Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
FORTALEZA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida c¢om base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12,440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Nc caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagio
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona—-se a verificacgido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certidi&o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art., 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessca sobre dquem versa a certiddo no Bancc Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdbsito, blogqueio de numeraric, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no casoc de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

CGNFiRTh@STENTiC%DRBE
Masoeeell Nevandre V. Gaspar




Enel Distribuicdo Ceara
Clientes Govemo Ceara
Customer Operations Brazil

Fortalsza — CE — Brasil

DECLARAGAO

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — ENEL, distribuidora de energia elétrica,
com sede na capital na Rua Padre. Valdevino, 150, bairro Joaquim Tavora, inscrita no
CNPJ/MF sob N° 07.047.251/0001-70, por intermédio de seu representante legal, abaixo
assinado, DECLARA, para fins de disposto no inciso V do art. 27 da L.ei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em tirabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor, a partir de quatorze anocs, na condigdo de

aprendiz.

Atenciosamente,

FRANCISCA GIRLENE Assinado de forma digital por
CAVALCANTEDA - iiashar men
SILVA:64250261387  Dados: 2022.02.02 11:30:16 -03'00

Francisca Girlene Cavalcante da Silva
Executiva Clientes Governo Ceara

Enel Distribuigio Ceard — Rua Padre Valdevino, 150 — Centro, Fortaleza, Ceara, Brasil - CEP: 601 35-040 — www,enekiistribuicao.com.br
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