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CONTRATO

CONTRATO N° 0042/2022- STDE
PROCESSO N° P202796/2022

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-STDE E
0 SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,
ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE

NELE SE DECLARA.

O Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico-STDE, inscrito no CNPJ n° 07.598.634/0001-37, com sede na Avenida Visconde
de Sabdia, n° 300, Campo dos Velhos, Sobral/CE, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por sua Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, a Sra.

Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos, brasileira, portadora da cédula de identidade n®

154759188 e CPF n°® 371.672.353-34, residente e domiciliada em Sobral/CE, e o SERVICO

NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, com sede na Rua Pereira
Filgueiras, n°® 1070, Bairro Aldeota, CEP: 60.160-194, inscrito no CNPJ sob o n°
03.648.344/0001-08, doravante denominado CONTRATADO, neste ato representada pela
Sra. Marlea Nobre da Costa Maciel, inscrita no RG sob o n° 2006010442758 -SSPCE e CPF
sob o n° 456.136.133-20, residente e domiciliada na Rua Doutor José Lino, n°® 141 — APT

1303, Bairro Mucuripe, Fortaleza/CE, tém entre si justa e acordada a celebragao do presente

contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o artigo 24, inciso Xlil, da Lei Federal n°
8. 666/1993, com suas alteracdoes, bem como no processo de Dispensa de Licitagao N°

DP22007 - STDE, os preceitos do direito publico, e, ainda, outras leis especiais necessarias

ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO &

2.1. Constitui objeto deste contrato a Prestacao de servigos de iniciagao, aperfeicoamento,
qualificacado profissional e socioprofissionais através do Projeto Nova Chance, visando formar

e qualificar pessoas para insergdo no mercado de trabalho residentes no Municipio de

Sobral/CE e Distritos. AIDICA 50N

—————
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2.2. Do item contratado:

w ¥ QUANTIDAD VALOR VALO

ITEM[ ESPEC'F'CAQAO ] UNIDADE [ DE TURMAsEl UNITARIO LGLOBAL
CURSO " DE CAPACITACAO, - o
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO

+ | PROFISSIONAL. SERVICO 01 R$ 11.680,00 | RS 11.680,00

Descricao  complementar: CURSO:
CUIDADOR INFANTIL. CARGA HORARIA:

| 160h. VAGAS POR TURMAS: 20. |
CURSO DE CAPACITACAO.,

APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.

2. | Descricdo _complementar: CURSO:| SERVIGO
CUIDADOR DE IDOSOS. CARGA

HORARIA: 160h. VAGAS POR TURMAS:

20. | |
"CURSO DE CAPACITACAO. | [

APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL.
3. | Descricio __complementar: CURSO:| SERVIGO 02 R$ 4.400,00 | R$ 8.800,00

TECNICAS BASICAS DE MANICURE E
PEDICURE. CARGA HORARIA: 40h.
VAGAS POR TURMAS: 20. | 1| |

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL.

4. | Descricio complementar: CURSO:
TECNICAS DE DIARISTA. CARGA
HORARIA: 40h. VAGAS POR TURMAS:

+20 . | |
CURSO DE CAPACITACAO,

APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO

PROFISSIONA™ SERVICO 01 R$ 27.420,00| R$ 27.420,00
) Descricdo __complementar: CURSO: ¢ $ 27.420, $ 27.420,

PORTEIRO E VIGIA. CARGA HORARIA:
160h. VAGAS POR TURMAS: 20.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL.

6. Descricio ___complementar: CURSO:| SERVICO 02 R$ 4.560,00 | R$ 9.120,00
SALGADOS COMERCIAIS - SEDE.

CARGA HORARIA: 20h. VAGAS POR
TURMAS: 20.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL.
7. |Descricao _complementar:  CURSO: SERVICO 02 R$ 5.900,00 | R$ 11.800,00
SALGADOS COMERCIAIS - DISTRITO.

CARGA HORARIA: 20h. VAGAS POR
TURMAS: 20.

<+ + -+ 4 +

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO -

PROFISSIONAL.
Descricao _complementar: CURSO: SERVICO 02 R$ 4.200,00 | R$ 8.400,00

PIZZAS DOCES E SALGADAS. CARGA
HORARIA: 20h. VAGAS POR TURMAS: 20.

01 R$ 11.680,00/ R$ 11.680,00

SERVICO 01 R$ 8.820,00 | R$ 8.820,00
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| cURsO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL.

Descricdo complementar: CURSO:
BOLOS E DOCES REGIONAIS-DISTRITO.
CARGA HORARIA: 20h. VAGAS POR

TURMAS: 20.

SERVICO

02

R$ 4.920,00

R$ 9.840,00

10.

g 1
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL.

Descricdo complementar: CURSO:
BOLOS E DOCES REGIONAIS-SEDE.

CARGA HORARIA: 20h. VAGAS POR
TURMAS: 20.

SERVICO

02

R$ 3.600,00

R$ 7.200,00

11.

CURSO DE CAPACITACAO,|
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL.

Descricdao  complementar: CURSO:
BOLOS E TORTAS. CARGA HORARIA:

60h. VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVICO

02

R$ 12.120,00

J’F

R$ 24.240,00

12.

~—1-
| curso DE CAPACITACAO,

APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.

Descricao complementar: CURSO:
DOCES E SALGADOS PARA FESTA.

CARGA HORARIA: 60h. VAGAS POR
TURMAS: 20.

SERVICO

02

R$ 10.420,00

R$ 20.840,00

13.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL.

Descricao complementar: CURSO:
CAMAREIRA(O) EM MEIOS DE

HOSPEDAGEM. CARGA HORARIA: 160h.
VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVICO

01

R$ 22.300,00

R$ 22.300,00

14.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL.

Descricao complementar: CURSO:
ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE

BAIXA TENSAO. CARGA HORARIA:
| 200h. VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVICO

01

R$ 34.980,00

R$ 34.980,00

15.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL.

Descricao complementar. CURSO:
TECNICAS BASICA DE INSTALACOES
HIDRAULICAS. CARGA HORARIA: 60h.
VAGAS POR TURMAS: 20. *

SERVICO

01

R$ 12.840,00

R$ 12.840,00

16.

# CURSO DE CAPACITACAO,

APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.

Descricaco complementar: CURSO:
TECNICAS BASICA DE INSTALACOES
ELETRICAS. CARGA HORARIA: 60h.
VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVICO

01

R$ 12.840,00

R$ 12.840,00
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CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.

Descricdo _complementar: CURSO: NR
17 ) 10 - SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVICO 03 R$ 8.100,00 | R$ 24,300,00

SERVICOS EM ELETRICIDADE. CARGA
HORARIA: 40h. VAGAS POR TURMAS:

Tzo. - 8 &
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.
18. | Descricao _complementar. CURSO:| SERVICO 01 R$ 33.800,00| R$ 33.800,00

COSTUREIRO-  DISTRITO. CARGA
HORARIA: 212h. VAGAS POR TURMAS:
20.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL.

Descricao complementar: CURSO:
CONFECCAO MODA INTIMA. CARGA
HORARIA: 60h. VAGAS POR TURMAS: 20.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.

Descricao complementar. CURSO:
INFORMATICA BASICA. CARGA

HORARIA: 66h. VAGAS POR TURMAS: 20.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL.

21. Descrigéo comelementar; CURSO: SERV'CO 02 R$ 4.820,00 | R$ 9.640,00
INSTAGRAM PARA PEQUENOS
NEGOCIOS. CARGA HORARIA: 20h.
VAGAS POR TURMAS: 20.

19. SERVICO 01 R$ 6.660,00 | R$ 6.660,00

20. SERVICO 02 R$ 5.320,00 | R$ 10.640,00

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL.
22. | Descricdo __complementar: CURSO:| SERVIGO 02 R$ 4.240,00 | R$ 8.480,00
BASICO DE CORTE FEMININO E
ESCOVA. CARGA HORARIA: 60h. VAGAS
POR TURMAS: 20.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL.

23 | Descricao __complementar: CURSO:| SERVICO 02 R$ 6.280,00 | R$ 12.560,00
BASICO EM MAQUIAGEM SOCIAL.

CARGA HORARIA: 40h. VAGAS POR
TURMAS: 20.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL.

24. | Descricao complementar: CURSO: | ggRryICcO 01 R$ 10.720.00| R$ 10.720,00| -\
BASICO EM CORTE DE CABELO ¢ $

MASCULINO E DESIGN DE BARBA.
CARGA HORARIA: 100h. VAGAS POR
TURMAS: 20. -

AN Ao,
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CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL.

25 | Descricdo complementar: CURSO:| ggRrvICO 01 R$ 7.760.00 | R$ 7.760,00
DESIGN DE SOBRANCELHAS E v |

EMBELEZAMENTO DE CILIOS. CARGA

HORARIA: 60h. VAGAS POR TURMAS:
20.

Valor Total Global: R$ 367.360,00 (trezentos e sessenta e sete mil e trezentos e sessenta reais)

CLAUSULA TERCEIRA- DA FORMA DE FORNECIMENTO

3.1. A entrega do objeto dar-se-a sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na

Clausula Nona do presente instrumento.
CLAUSULA QUARTA- DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO

4.1. O preco contratual global importa na quantia de R$ 367.360,00 (trezentos e sessenta e

sete mil e trezentos e sessenta reais).
4.2.0 preco € fixo e irreajustavel.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da
nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagéo, mediante credito em conta

corrente em nome da CONTRATADA, preferencialmente no Banco Itau.

5.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida a CONTRATADA para as
devidas correcoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a

partir da data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida.

5.2. Nao sera efetuado qualguer pagamento a CONTRATADA em caso de descumprimento

das condicoes de habilitagao e qualificagao exigidas neste processo.

5.3. E vedada a realizacao de pagamento antes da execugao do objeto ou se 0 mesmo nao

estiver de acordo com as especificagoes deste instrumento.

5.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos seguintes

comprovantes:

5.4.1. Documentacao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e
Municipal. 5.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por  _\| -

meio do permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagéao

tenha sido emitida pela internet, s6 sera aceita apos a confirmagao de sua .qg-‘t?ﬁqgidade.
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CLAUSULA SEXTA- DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes da contratagdo serao provenientes dos recursos:
26.01.19.573.0483.2495.33903900.1500000000 - Recurso Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assi-

natura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993.

7.2. A publicacdo resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo unico,
do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

7.3. O prazo de execucdo do objeto deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir

do recebimento da Ordem de Servigo.

7.4. O prazo de execucao podera ser prorrogado nos termos do § 1° do art. 57 da Lei Federal
n°® 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL
8.1. Ndo sera exigida prestacao de garantia para esta contratagao.
CLAUSULA NONA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

9.1. Quanto a entrega:

9.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificagoes es-

tabelecidas neste instrumento, e nas condi¢gbes previstas nos subitens seguintes:

9.1.1.1. A execucao do servico sera feita mediante solicitagdo da CONTRATANTE, de acordo
com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data de re-

cebimento do fornecedor da (s) Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

9.1.1.2. A prestagdo dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagao, comprometendo-se

ainda integralmente com eventuais danos causados.

9.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que justifi-
cados até 02 (dois) dias Uteis antes do término do prazo de execugao, e aceitos pela contra-

tante, ndao serdo considerados como inadimplemento contratual.

9.2. Quanto ao recebimento:

9.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da confor-

midade do objeto com as especificagoes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela
CONTRATANTE.

e ———————
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9.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apés a verifi-
cacao da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigoes esta-

belecidas foram atendidas e a consequente aceitagdo das Notas Fiscais pelo gestor da con-

tratagcao, devendo haver rejeigdo no caso de desconformidade.

9.2.3. Caso o objeto contratado ndo atenda as especificagdes exigidas, néo sera aceito, su-

jeitando-se o fornecedor & aplicagéo das penalidades previstas no termo do contrato.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condicdes deste instrumento.

10.2. Manter durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagoes as-

sumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas neste processo.

10.3. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S percentuais de acréscimos ou supres-

sbes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/1993, tomando-se

por base o valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, nao podendo ser arguido

para efeito de exclusao ou redugao de sua responsabilidade o fato de a CONTRATANTE pro-

ceder a fiscalizacao ou acompanhar a execugao contratual.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucado contratual, inclusive as obrigagcoes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel

cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao corre-

lata, aplicaveis ao pessoal empregado na execucao contratual.

10.6. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicita-
dos pela CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipo-

tese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execucao ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as espe-

cificacoes deste termo, no prazo fixado pela CONTRATANTE, contados da sua notificagao,

independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

10.8. Cumprir, quando for o caso, as condi¢des de garantia do objeto, responsabilizando-se

¢

pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela

Administracao.
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10.9. Providenciar a substituigdo de qualquer profissional envolvido na execugao do objeto

contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

10.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a segurancga e higiene

do trabalho, bem como a Legislagdo correlata em vigor a ser exigida.

10.11. Emissdo de certificado com validade em todo o territério nacional e sera emitido de
acordo com os Critérios de Avaliagido de Aprendizagem em até 30 dias ap6s a conclusao do

Curso,

10.12. Orientar candidatos selecionados sobre o processo de matricula que por ventura pro-

curem o Senac;
10.13. Realizar planejamento, acompanhamento Técnico e avaliagao pedagogica;

10.14. Disponibilizar Equipe Técnico-Pedagdgica para o projeto: Coordenagao, Supervisao e

Instrutoria;
10.15. Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema do Senac;

10.16. Responsabilizar pelo material didatico para todos 0s Cursos;

10.17. Entregar o material de consumo e camisas com logo do Senac, Projeto Nova Chance

e Prefeitura Municipal de Sobral;
10.18. Fornecer ambiente pedagdgico adequado a realizagao dos cursos,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execucao do objeto 8 CONTRATADA através da emissao de Ordem(ns) de
Servico(s)/Nota(s) de Empenho(s).

11.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigacoes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no

8.666/1993 e suas alteragoes.

11.3. Fiscalizar a execucao do objeto contratual atraves de sua unidade competente, podendo,

em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara de ime-

diato.

11.4. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execucgao do objeto

contratual.

11.5. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢gdes estabelecidas neste

Termo.

4



11.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.7. Exercer a lideranga do processo de recrutamento, captagao, mobilizacao e pré-selegao

dos alunos:

11.8. Fornecer ambiente pedagégico adequado & realizagéo dos cursos, quando necessario;

11.9. Indicar responsaveis para interlocugdo com a CONTRATADA sobre os aspectos de Ope-

racionalizagao e Gestao do Projeto;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA FISCALIZAGAO

12.1. Os servigos objeto deste processo serdo acompanhados pelo Sr. Jodo Batista de Oli-
veira Fernandes, Gerente da Célula da Qualificagéo Profissional da STDE, especialmente de-

signado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com 0O estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

12.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser

indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuigoes, cuide das seguintes atri-
buicoes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CON-

TRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da exe-

cucao do objeto contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos docu-

mentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.

12.2. A FISCALIZACAO sera realizada pelo o Sr. Diego Martins Gomes Saraiva, Gerente da
Célula de Gestdo de Inovacao, designado pela CONTRATANTE, especialmente designado

para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°® 8.666/1993, dora-

vante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras atribuigcoes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

c) Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pa-

gamento,
d) Zelar pela fiel execugédo do objeto e pleno atendimento as especificagoes explicitas ou
implicitas;
e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigcos executados,

rejeitando aqueles julgados n&o satisfatorios;

f) Assistira CONTRATADA na escolha dos metodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de técnicas inadequadas, para melhor qualidade

na execucao do objeto contratual; S DICA I\
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h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a me-

lhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determi-

nou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagoes sobre a execugao do Contrato,

auma

k) Determinar a paralisagdo da execugédo do Contrato quando, objetivamente, constatad

irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

) Emitir atestados ou certidoes de avaliacdo dos servigcos prestados ou daquilo que for pro-

duzido pelo CONTRATADO,;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas,;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades

de corregao,

o) Indicar ao GESTOR servigos mal executados ou nao executados e sugerir a aplicagéo de

penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagoes;

gramas de execugao

p) Confirmar a execucao dos servigos efetivamente realizados, dos crono

do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagoes, a CONTRATADA estara sujeita, sem

prejuizo das sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

13.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

13.1.1.1. Multa moratoria em Caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a

contar da respectiva solicitagao do érgao contratante de 0.33% do valor total inadimplido, por

dia e por ocorréncia.

13.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacao da

licitacdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou

recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente,

13.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contra-

tual, a contar da respectiva solicitagao do 6rgao contratante.

13.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas :

no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando: e
,(,.\33‘\)!6:4 o\
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a) deixar de manter as condigdes de habilitagao durante o prazo do contrato, noS termos do
inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagéo da adverténcia;

50, os documentos exigidos na

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administrag

legislacao, para fins de liquidagédo de pagamento da despesa,

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicita-

cao da Administracao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagao para a execucao do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

quando exigido, aos Seus

h) deixar de fornecer equipamento de protegao individual (EPI),
cao de servigos

empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipotese de contrata

de mao de obra,

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com O interesse pu-

blico, em especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

ontratacao de servigos de

k) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipotese de C

mao de obra,

|) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

salarios, vales-transportes, vale-refeicao, seguros, en-

m) deixar de efetuar o pagamento de
uaisquer outras despesas relaciona-

cargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com g

das a execucédo do contrato nas datas avencgadas;

n) deixar de apresentar, guando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

o) deixar de entregar ou entregar com atraso oS esclarecimentos formais solicitados pela Ad-

ministragao;
p) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de con-

sumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagao previa do responsavel;

13.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em

/“ %. ,
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desacor : : 3
o do com a qualidade, especificagoes e condigoes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina;

13.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo

com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou interrom-

per, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Ad-

ministracdo Publica, os servigos contratuais.

13.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Mu-

nicipal n°® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, 3 rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata

de registro de precos,

b) fornecer informagéao e/ou documento falso;

13.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do

processo administrativo de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens

nido mencionados nesta se¢ao, em relacdo a fase de execugao C

udar na execugao do contrato, comportar-se de
dido de licitar e

13.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fra

modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impe

contratar com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de

fornecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco)

nantes da puni¢d@o ou ate que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais co-

minacoes legais.
13.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

13.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro Iins-

trumento legal, em nome do Org&o contratante. Caso ndo o faca, sera cobrado pela via judi-

cial.

13.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas ju-

dicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

13.3. Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
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con i
stantes no art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993 sera causa p

do ficni .
art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

14.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante

<5es decorrentes do previsto

a indenizacao de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
Estado do Ceara para dirimir quais questoes

16.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no
vidas na esfera adminis-

decorrentes da execugao deste contrato, qué ndo puderem ser reso

trativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar O presente contrato, que esta visado pela As-

sessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor €

forma, para um so¢ efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos

representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), 43 de f“th de 2022.

' "YL ka Ae- % aa’Q .
oncelos Marlea Nobre da Costa Maciel

CONTRATADA

Alexsandra C. Arga

CONT NIE

TESTEMUNHAS:

1 femZru. Roduguon Olo Tomit — 2 %_@# M Dncanin O WuscemerSo
CPF: 0yq 80% 0493-99 CPF: 5604aa0S 315

Visto:

Daéelle Kelly Coelho Rodrigues

Coordenadora Juridica da STDE

OAB/CE n° 26.899
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VI-N° 1368, quarta-feira, 13 de julho de 2022 n

02. 08.244. 0156.2.203. 33.90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244.
0463.2.208.33.90.30.00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 209.
33.90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00. FISCAL: Jos¢ Ledncio Rodrigues Souto,
Gerente de Célula de Licitagdes e Contratos. PROCESSO: P186736/2022.
MODALIDADE Pregéo Eletronico n° 22008 - SEPLAG, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de
seu objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. A publicagdo resumida do
instrumento de contrato dar-se-4 na forma do paragrafo tnico, do art. 61, da
Lei Federal n° 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 11 de julho de 2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra.
Andrezza Aguiar Coelho - Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social e REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Ditimar de
Oliveira Vasconcelos Filho. Raimundo Nonato Arcanjo Neto -
COORDENADOR JURIDICO DA SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 045/2022 - SEDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL. CONTRATADA: EMPRESA KILIMPA COMERCIO E
INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA EPP, CNPJ n°
13.150.780/0001-06. OBJETO: Aquisi¢do de material de limpeza e
produgio de higienizagdo III para atender as necessidades da Secretaria de
Direitos Humanos e da Assisténcia Social, de acordo com as especificagdes
e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do Edital e na
proposta da Contratada. VALOR GLOBAL: R$ 8.975,00 (oito mil
novecentos ¢ setenta e cinco reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS:
23.01. 04. 122. 0500. 2. 523. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 06. 08.
241.0467.2.526.33.90.30.00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2.
202.33.90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 33. 90.
30.00. 1. 660.0000. 00;23.02. 08.244.0156.2.203.33.90. 30. 00. 1. 669.
0000. 00; 23. 02. 08.244. 0463.2.208. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23.
02. 08. 244. 0463. 2. 209. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00. FISCAL: Jos¢
Ledncio Rodrigues Souto, Gerente de Célula de Licitagdes e Contratos.
PROCESSO: P186736/2022. MODALIDADE Pregdo Eletronico n°
22008 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n° 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. A publicagdo resumida do instrumento de contrato dar-se-4 na
forma do paragrafo tnico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/93. DATA DE
ASSINATURA: 11 de julho de 2022. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra. Andrezza Aguiar Coelho
- Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social e
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Jos¢ Juarez Soares Filho.
Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURIDICO DA
SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 046/2022 - SEDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL. CONTRATADA: EMPRESA ALVES & CASTELO BRANCO
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 32.089.904/0001-21. OBJETO:
Aquisi¢ao de material de limpeza e producdo de higienizagdo III para
atender as necessidades da Secretaria de Direitos Humanos e da Assisténcia
Social, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo
I - Termo de Referéncia do Edital e na proposta da Contratada. VALOR
GLOBAL: RS 4.748,70 (quatro mil setecentos e quarenta e oito reais e
setenta centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 23. 01. 04. 122.
0500. 2. 523.33.90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 06. 08.241. 0467. 2. 526.
33.90.30.00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08.244. 0166.2.202. 33.90. 30. 00.
1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000.
00;23.02.08.244.0156.2.203.33.90.30.00. 1. 669.0000. 00; 23. 02. 08.
244.0463.2.208.33.90.30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2.
209. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00. FISCAL: José¢ Ledncio Rodrigues
Souto, Gerente de Célula de Licitagdes e Contratos. PROCESSO:
P186736/2022. MODALIDADE Pregéo Eletronico n® 22008 - SEPLAG, e
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
sera de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. A publicagdo
resumida do instrumento de contrato dar-se-4 na forma do paragrafo unico,
do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 11 de
julho de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA

CONTRATANTE: Sra. Andrezza Aguiar Coelho - Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social e REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Ana Paula Rodrigues Alves. Raimundo Nonato Arcanjo
Neto - COORDENADOR JURIDICO DA SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 047/2022 - SEDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL. CONTRATADA: EMPRESA ABASTECE COMERCIO DE
ARTIGOS DE ESCRITORIO, LIMPEZA E GENEROS ALIMENTICIOS
LTDA, CNPJ sob o n°® 13.298.511/0001-83. OBJETO: A aquisi¢do de
material de limpeza e produc@o de higienizagdo III para atender as
necessidades da Secretaria de Direitos Humanos e da Assisténcia Social, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo
de Referéncia do edital e na proposta da contratada. VALOR GLOBAL: R$
5.036,90 (cinco mil e trinta e seis reais e noventa centavos). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 23.01. 04. 122. 0500. 2. 523. 33.90. 30. 00. 1. 669.
0000. 00;23. 06.08.241.0467.2.526.33.90.30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23.
02. 08.244. 0155.2.202. 33.90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244.
0156.2.203.33.90.30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08.244. 0156. 2. 203.
33.90.30.00. 1. 669.0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 208. 33. 90. 30. 00.
1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 209. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000.
00. FISCAL: José Leoncio Rodrigues Souto, Gerente de Célula de
Licitacdes e Contratos. PROCESSO: P1186736/2022. MODALIDADE
Edital do Pregdo Eletronico n° 22008-SEPLAG e seus anexos, €  proposta
da Contratada, os quais constituem parte deste instrumento,
independentemente de sua transcri¢do. VIGENCIA: O prazo de vigéncia
do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. A
publicacdo resumida do instrumento de contrato dar-se-4 na forma do
pardgrafo Unico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993. DATA DE
ASSINATURA: 11 de julho de 2022. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra. Andrezza Aguiar Coelho
- Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social e
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Francisco Araujo Lima Filho.
Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURIDICO DA
SEDHAS.

DISTRATO DO CONTRATO N° 202201031022 -SEDHAS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL-SEDHAS, representado pela sua Secretaria Muncipal, a Sra.
ANDREZZA AGUIAR COELHO ¢ o Sr. FRANCISCO ROBSON
PORTELA AZEVEDO resolvem DISTRATAR o contrato n°
202201031022, a partir do dia 04 de julho de 2022. SIGNATARIOS:
ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL e FRANCISCO
ROBSON PORTELA AZEVEDO. Raimundo Nonato Arcanjo Neto -
Coordenador Juridico de SEDHAS.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0042/2022 - STDE - PROCESSO SPU
N° P202796/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria do Trabalho e¢ Desenvolvimento
Econdmico. CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o N° 03.648.344/0001-08. OBJETO: Prestacao de servigos de
inicia¢do, aperfeicoamento, qualificagao profissional e sdcio profissionais
através do Projeto Nova Chance, visando formar e qualificar pessoas para
inser¢do no mercado de trabalho residentes no Municipio de Sobral/CE e
Distritos. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso XIII, ¢ o Art. 26,
incisos II e III, da Lei N° 8.666/1993. MODALIDADE: Dispensa N°
DP22007 - STDE. VALOR GLOBAL: R$ 367.360,00 (trezentos e sessenta
e sete mil e trezentos e sessenta reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
26. 01. 19. 573. 0483. 2495. 33903900. 1500000000. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, nos termos da Lei N° 8.666/1993. DATA
DAASSINATURA: Sobral/CE, 13/07/2022. SIGNATARIOS: Alexsandra
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ¢ a Sra. Marlea Nobre da Costa
Maciel - Representante do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC. Dayelle Kelly Coelho
Rodrigues - COORDENADORA JURIDICA DA STDE.



