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oRDEM DE SERVIÇO N. 085t2023

Contrato N.o: O4952023PSOBRAL Gód. da Obra:
GontratoCliente: 51/2023-SEINFRA
contratante: PREFEITURA MUNtctpAL DE soBRAL - SEINFRA
Contratada: M K SERVTÇOS EM CONSTRUÇÃO
GNPJ: 35.864.328/0001-30
Endereço: RUA JOAQU|M NoNATo, 94s - SANTA LUztA, cANtNDÉ/cE

M K SERVTÇOS EM CONSTR

Autorizamos a empresa M K SERVIÇOS EM CONSTRUÇÃO E TRANSPORTE ESCOLAR EtRELt,a iniciar a obra/serviço de LIGAÇÔES INTRADoMICILIARES E pREDtAtS A REDE coLEToRADE ESGOTO EM ZONAS URBANAS PARA AS RUAS RENATO PARENTE E VICENTE
CORREIA DE SA, BAIRRO PE. PALHANO, conforme projeto básico e especiÍicações técnicas.

Prazo de execução: 90 (noventa ) dias corridos, conforme cláusula contratual.

Valor global Geral Obra/Serviço: de R$ 3.850.495,78 (três milhões, oitocentos e cinquenta mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e setenta e oito centavos).

Valor inicial dos serviços a serem executados sob demanda é de e oito mil
e duzentos e noventa e quatro reais e vinte e três centa

Sobrai, 09 de Novembro de 2023

04952023PSOBRALo1

Sahra!

DAVI MACHADO BASTOS
da SEINFRA
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ORDEM DE SERVIÇO DO CONTRATO Nº 51/2023-SEINFRA. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
EXECUÇÃO DE LIGAÇÕES INTRADOMICILIARES E PREDIAIS À 
REDE COLETORA DE ESGOTO EM ZONAS URBANAS, SOB 
DEMANDA, NO MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE. NÚMERO DO 
CONTRATO: 51/2023 - SEINFRA. PRAZO DE EXECUÇÃO: 450 
(quatrocentos e cinquenta) dias corridos, conforme cláusula contratual. 
EMPRESA EXECUTORA: M K SERVIÇOS EM CONSTRUÇÃO E 
TRANSPORTE ESCOLAR EIRELI, CNPJ Nº 35.864.328/0001-30. 
VALOR DA OBRA: R$ 3.850.495,78 (três milhões, oitocentos e cinquenta 
mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e setenta e oito centavos). 
Autorizamos a empresa M K SERVIÇOS EM CONSTRUÇÃO E 
TRANSPORTE ESCOLAR EIRELI a iniciar os serviços/obra de 
EXECUÇÃO DE LIGAÇÕES INTRADOMICILIARES E PREDIAIS À 
REDE COLETORA DE ESGOTO EM ZONAS URBANAS, SOB 
DEMANDA, NO MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE, no valor de R$ 
3.850.495,78 (três milhões, oitocentos e cinquenta mil, quatrocentos e 
noventa e cinco reais e setenta e oito centavos). Sobral/CE, 09 de novembro 
d e  2 0 2 3 .  D a v i d  M a c h a d o  B a s t o s  -  S E C R E T Á R I O  D A 
INFRAESTRUTURA. 

PORTARIA Nº 18/2023 - SEDHAS, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023. 
CONSTITUI A COMISSÃO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIDO PELO EDITAL Nº 
003/2023-SEDHAS, PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS POR 
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES 
TEMPORÁRIAS E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO DA 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (SEDHAS), ESPECIFICAMENTE PARA ATUAREM NO 
EQUIPAMENTO CASA DO CIDADÃO E GARANTIREM A 
MANUTENÇÃO DA ATUALIZAÇÃO DO CADASTRO ÚNICO - 
CADÚNICO, E PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA, 
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE Nº 1.613, DE 09 DE MARÇO DE 
2017, E DO DECRETO Nº 3.284, 19 DE OUTUBRO DE 2023, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. A SECRETÁRIA DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, no uso das suas atribuições 
legais, sobretudo aquelas conferidas pelo Art. 68 da Lei Orgânica do 
Município de Sobral, CONSIDERANDO o art. 37, inciso IX, da 
Constituição Federal, que trata dos casos de contratação por tempo 
determinado para atender à necessidade temporária de excepcional interesse 
público; CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.613 de 09 de março de 
2017, que dispõe sobre a contratação por tempo determinado para atender à 
necessidade temporária de excepcional interesse público, no âmbito do 
Poder Executivo Municipal de Sobral, sobretudo o que dispõem os incisos 
III, VI, VII e IX do seu Art. 3º; CONSIDERANDO o disposto no Decreto 
Municipal nº 3.284, de 19 de outubro de 2023, que autoriza a Secretaria dos 
Direitos Humanos e da Assistência Social - SEDHAS a realizar seleção para 
a contratação de profissionais por tempo determinado, para atender à 
necessidade temporária de excepcional  interesse público;  
CONSIDERANDO a necessidade de preencher vagas, em caráter 
temporário, na Secretaria dos Direitos Humanos e da Assistência Social - 
SEDHAS, para garantir a continuidade dos serviços públicos essenciais 
vinculados e sob a responsabilidade da administração municipal, em especial 
da SEDHAS, cuja falta de pessoal pode gerar prejuízos à oferta e qualidade 
desses serviços, notadamente no setor de assistência social; 
CONSIDERANDO que a Política de Assistência Social de Sobral é 
composta por uma ampla rede, com diversas ações de prevenção e reparação 
à violação de direitos e com atuação referente às vulnerabilidades sociais, 
com serviços em diferentes níveis de complexidade, que o faz Polo para a 
Macrorregião Norte do Estado do Ceará; CONSIDERANDO que, dentre 
outras atribuições e equipamentos, é da competência da SEDHAS a 
manutenção de serviços de assistência social, inclusive, serviços de proteção 
social de média e alta complexidade, que abrange os cuidados e manutenção 
de equipamentos que acolhem pessoas em situação de rua, seja de forma 
duradoura, seja de fora pontual, como é o caso do Centro POP e do novo 
equipamento a ser inaugurado, a Pousada Social; CONSIDERANDO que no 
último concurso público municipal de Sobral, regido pelo edital de concurso 
público nº 02/2018-SECOG/PMS, realizado no ano de 2018, não há mais 
profissionais a serem convocados nas áreas que se pretende contratar na 
presente seleção, para serem lotados nos quadros desta secretaria. E dos 
profissionais concursados recentemente convocados, além de serem de 
outras áreas, também não suprem a demanda de força de trabalho nos 
equipamentos destra secretaria; CONSIDERANDO a inauguração de novos 
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ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
Matrícula:                                   Data de admissão:                                  Email: 
Endereço:                                  Nº                                           Bairro: 
Cidade:                             CEP:                                       Fone:                                       Cel.: 
Pai: 
Mãe: 
Nasc:               /                 /                Sexo:                                                Estado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 Data Emissão:                   /                   / 
CPF:                               PIS/PASEP:                             Data Emissão:                  /                     / 
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Zona:                                                              Seção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2º grau Incompleto                        Pós-graduação                                                     
Primário Completo                    2º grau Completo                            Mestrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     Doutorado 
1 grau Completo                         Superior completo                   Curso de Graduação: ______________ 
 
 
FORMA DE ADMISSÃO 
Carteira assinada                          Concursado                           Cargo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         Ato Nº 
Cargo:                                                                      Função: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOME           PARENTESCO                 DATA/NASCIMENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
 

ANEXO IV - DECLARAÇÃO 

 

Eu,____________________________________________________________ _____________________________ , 

_________________,(nacionalidade),________________________(profissão), inscrito no CPF sob o nº 

_______________e no RG nº_________________ residente e domiciliado à 

_________________________________DECLARO, para fins específicos, junto a Secretaria Municipal da Saúde 

do Município de Sobral está CIENTE dos termos Código de Ética do Servidor Público Municipal de Sobral, criado, 

pelo Decreto nº 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma cópia do documento via e-mail. 

 

Por ser esta a expressão da verdade subscrevo-a. 

 

Sobral, _______de ________________ de 20___. 

 

__________________________________________________  

Assinatura legível 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 

Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 

 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 
Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS 

E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
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