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Cficio N° 79/2022- COAFI/SECULT Sobral, 03 de margo de 2022.

A lustrissima Senhora,
Simone Rodrigues Passos
Secretaria da Cultura e Turismo

Temos a satisfagio de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitamos-lhe
autorizagio para Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 21-07-2021 e n® 29-07-2021-Cmdo Fron
Acre/4® BIS, decorrente do Pregdo Elefrénico n°® 07/2021, ambasé ariundas do Processo
Administrativo n°. 65323.004635/2021-11 do Comando de Fronteira Acre/?4° Batalh&o de Infantaria
de Seiva (Cmdo Fron Acre / 4° BIS), cujo objeto é “escolha da proposta mais vantajosa para a
aquisigido de MATERIAL PERMANENTE, conforme condigbes, quéntidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos”. O valor desse processo importa em R$ 26.985,60 (vinte
e seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais. e sessenta centavos). A aquisigao é justificada
pelos motivos em anexo.

OBJETO:;
Ades#o a Ata de Registro de Preco para aquisi¢do de material permanente para estruturagao
dos equipamentos da Secretaria da Cultura e Turismo do Municipio de Sobral.

PEDIDO DEFERIDO EM:

0 03,922

Dotagao: 31.01.13.391.0480.2.537.4.4.90.52.00.1.500.0000.00
Fonte de Recurso: Municipal. '

IMONE RODRIGUES PASS
Secretaria da Cultura e Turismo

Atenciosamente,

Irmilly Moreira 26 Almeida Lima

Coordenadora Administrativa Financeira

PEDIDO INDEFERIDO EM:

SIMONE RODRIGUES PASSOS
Secretéria da Cultura € Turismo -
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ANEXO | DO OFICIO N° 79/2022 de 03 de margo de 2022.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A Coordenadoria Administrativa e Financeira da Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral,
vem por meio deste, JUSTIFICAR a solicitagéio de adesdo a Atas de Registro de Pregos n° 21-07-
2021 e n® 29-07-2021- Cmdo Fron Acre / 4° BIS, decorrentes do Pregao Elefrénico n® 07/2021,
ambas oriundas do Processo Administrativo n®. 65323.004635/2021-11 do Comando de Fronteira
Acref/ 4° Batalh&o de Infantaria de Selva (Cmdo Fran Acre / 4° BIS) tendo como objeto “a escolha
da proposta mais vantajosa para a aquisigéo de MATERIAL PERMANENTE".

De acordo com a legislagio vigente, as aquisicdes de qualquer |bem para Administragéo
Publica devem ocorrer através de processo administrativo licitatorio, entretanto, quandc ha
possibilidade da utilizacdo de outros meios para as aquisigbes/contratagdes, em que apresentam
maiores vantagens, os gestores piblicos, podem por exemplo, aderir a Atas de Registro de Precos
de outros 6rgdos, conseguindo assim adquirir bens e servigos a pregos mais acessiveis que o
comercializado no mercado, bem como em prazos menores.

A aquisi¢édo dos materiais permanentes & essencial para Administragéo Municipal, uma vez
que ¢ de grande importancia para todo e gualquer local, sendo o principal motivo proporcionar bem-
estar e modernizagdo, o que ndo seria diferente para os ambientes publicos, onde devemn estar bem
estruturados para execucéo das atividades administrativas digrias, bem como para atendimento ao
publico externo, o que evidencia a real importancia desta aquisicio.

Mormente, salienta-se que, em virtude da reforma administrativa realizada, a Secretaria da
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL) foi desmembrada e assim foi criada a Secretaria da
Cultura e Turismo (SECULT), conforme Lei n° 2052 de 16 de fevereiro de 2021, publicada no dia 16
de fevereiro de 2021 no Diario Oficial do Municipio de Scbral de n® 1002, e tendo em vista esta
reforma, surge a necessidade de equipamentos para estruturagdo da nova sede administrativa da
Secretaria que funcionars no prédio Palacete Chagas Barreto e do Centro de Referéncia do Turista,
bem como requalificagao da Casa da Cultura, Casa do Capitdo Mor e Theatro S3o Jodo, o que
proporcionara a operacionalizagido de suas agdes, justificando-se a presente aquisicdo a qual a
distribuigdo se dara de acordo com o Anexo Il.

Partanto, entendemos comao justificado e, por consequéncia, pedimos a brevidade maxima
possivel na conclusdo dos procedimentos que se fizerem cabivels e necessarios para que se
permita atender as necessidades deste drgao.

Ante o exposto, solicito as providéncias cabiveis para a realizagdo do feito.

555&&&{«1\ O
irmilly Moreira dg¢ Almeida Lima

Coordenadora Administrativa Financeira
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Instituido pela Lei Municipal N* 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N* 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, terga-feira, 16 de fevereiro de 2021

Ano V, N° 1002

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL }

LEIN®205]1 DE 16 DE FEVEREIRO DFE 2021. AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A REALIZAR CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1°
Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratagio de até 1.000 (mil)
profissionais, mediante a admissdo por tempo determinado, nos termos da
Lein® 1.613, de 09 de margo de 2017, conforme descrito no Anexo Unico

esta Lei. §1° As contratagfes auntorizadas no caput deste artigo, terdio

ligéncia de 12 (doze) meses, podende ser prorrogadas por igual periodo ou
enquanto durst a necessidade de se adotar medidas excepcionais para
contengiio da crise financeira em decorréneta do Estado de Emergéncia em
Saiide e Calamidade Piblica ¢ da cessdo da concessdo do auxilio
emergencial. §2° A selegfio para a contratagdo dos profissionais de que trata
esta Lei poderd se dar de forma simplificada, mediante a andlise curricular,
Art, 2° As despesas decorrentes desta Lel correrfo por conta de dotagdes
orgamentérias dos Orglios da Administragio Direta e Indireta do Poder
Executivo, a depender da natureza dos servigos prestados. Art. 3 Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Ficam revogadas as
disposigdes em comtririo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 di fevereiro de 2021, Ivo
Ferreira Gomnes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ANEXO UNICG DA LEIN* 2051 DE t6 DE FEVEREIRO DE 202t
HEMUNERAGCAQ
FUNCAQ QUANTITATIVO DE VAGAS {FORA TRABALHADA]
AUXILTAR DE SEVICOS GERALS peairdo orercer
s istividades Je (Gui. Zeledor, Cupeiro, Coveirn, Looo RS 35,75
Purteiro. Assisteme de Servicos Gemis)

LEIN°2052 DE 16 DEFEVEREIRO DE 2021. ALTERAALFIN® 1.607,
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017 NA FORMA QUE INMCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Leir Art, 1°0
Titulo I da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacio:

Ql‘iTULO 11 - DA ESTRUTUERA ADMINISTRATIVA - (;APETULO I-

DA ADMINISTRACAD DIRETA - Segio T - DOS ORGAOS DE

ADMINISTRACAO SUPERIOR - Art. 9° A estrutura organizacional da
Prefeitura € a seguinte: 1. Gabinete do Prefeito (GABPREF); 2. Gabinete
dofa) Vice-Prefeito{a) (GABVICE); 3. Procuradoria Geral do Municipio
(PGM); 4. Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Municipio (CGM); 5.
Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG); 6. Secretaria Municipal das
Finangas (SEFIN); 7. Secretaria Municipal da Educacde (SMEY 8.
Secretaria Municipal da Saide (SMS); 9. Secretaria da Infraestrutura
(SEINFRAY}; 10. Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMAY); 11.
Secretarin da Conservacio e Servigos Pablicos (SCSP); 12. Secretaria do
Trénsito e Transporte (SETRAN); 13. Secretaria da Sepwranca Cidadd
(SESEC); 14. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitaglio ¢ Assisténecia
Social {SEDHAS); 15. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico (STDE); 16. Secretaria da Cultora e Turismo (SECULT); 17.
Secretarin da Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL). Segao U - DOS
ORGAOS MTBRARQUICAMENTE SUBORDINADOS -~ Art. 10 Séo
6rgfios da Administragio Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentragdo administrativa: !. Subordinados & Secretaria do
Planejamento e Gestdo: 1.1. Central de LicitagBes da Prefeitura de Sobral;
1.2. Escola de Governo do Municipio de Sobral. 2. Subordinados & Secretaria
da Sepuranga Cidadi: 2.1, Guarda Mumicipal de Sobral. 3. Subordinados 4
Secrefaria Municipal da Saide: 3.1. Escola de Safide Piblica Visconde de
Sabobia. 4. Subordinados 4 Secretaria do Trfnsito e Transporte: 4.1
Coordenadoria Municipal de Transito. CAPITULO 11 - DA
ADMINISTRACAO INDIRETA - Ast. 11. A Administragiio Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Scbral é composta pelas autarquias,
previstas neste Capitulo. Segio I - DAS AUTARQUIAS - Art, 12, As
Amutarquias, pessoas juridicas de direito pliblico dotadas de autonomia
administrativa e financeira, sdo as seguintes: 1. Vinculada 3 Secretaria da
Infraestrutura: 1.1, Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Sobral. 2.

Vinculada & Secretaria do Urbanismo ¢ Meio Ambiente: 2.1, Agéncia
Municipal do Meio Ambiente, CAPITULO @I - DOS ORGAOS
ESPECIAISEASSEMELHADOS - Segio [- DOS FUNDOS MUNICIPATS
- Art. 13. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sdo os
seguintes: 1. Vinculado & Secretariz Municipal da Sadde: 1.1. Fundo
Municipal de Satde; I.2. Fundo Municipal Antidrogas. 2. Vinculado 4
Secretaria do Urbanismo ¢ Meio Ambiente: 2.1. FPando Socicambiental do
Municipio de Sobral. 3. Vinculade a Secretaria do Trabalho e
Desenvalvimento Econdmico; 3.1, Fundo de Desenvolvimento Municipal;
32. Fundo Municipal de Permanente Confrole s Secas; 3.3. Fundo
Municipal de Iirigag&o; 3.4. Fundo de Aval do Municipio (FAM); 3.5. Fundo
de Apoio ao Programa de Descnvolvimento Econdmico de Sobral. 4.
Vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos, Habitaco e Assisténeia
Social: 4.1, Fundo Municipal db Bem-Estar Social; 4.2. Fundo de Apoio aos
Portadores de Deficiéncias; 4.3, Fundo Municipal de Assisténcia Social; 4.4.
Fundo Municipal de Seguridade Social; 4.5. Funde Municipal de Apoio a
Habitagio Popular; 4.6. Fuade Municipal das Defesas ¢ dos Direftos
Difusos; 4.7. Fundo Municipal de Habilagio de Interesse Social; 4.8. Fundo
Municipal dos Direitos da Criaega e do Adolescente. 5. Vinculado a
Secretaria da Cultura e Turismo: 5.1. Fundo Municipal de Preservagio do
Patriménic Cyltural. Secio II - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE
PARTICIPACAQ SOCIAL - Art. 14. Os Conselhos Municipais sfo orgios

~ especiais de participagio direta da sociedads na Administragio Piiblica ¢ tém

por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as agdes do poder publico
municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas de
cada consetho. Pardgrafo dnico. A criagiio de Conselbos Municipats devera
observar o disposto na Lei Orgénica do Municipio de Sobral. Art. 15. Os
orgdos ¢ entidades aos quais estfo vinculados os Conselhos Municipais
deverdo garantir a sua estruturagiio e o seu pieno funcionamento. Art. 16. A
secrctaria executiva de cada Consclho Municipal devera ser exercida pelo
orgdo ou entidade 2o qual estiver vinculado. Art. 17. Os Conselhos
Municipais de participagdo social que integram a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal sfio os seguintes: 1. Vincwlado 3 Secretaria
Municipal da Educagio: 1.1. Conselhos Escolares; 1.2, Conselio Municipal
de Educagio (CME); 1.3, Coaselho Municipal de Alimentag8o Escolar
(CAE); 1.4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Funde de Mamutengdc e Desenvolvimente da Educagdo Basica e de
Valorizagi@o dos Profissionais da Educagio (CADEB). 2. Vinculado a
Secretaria Municipal da Saiide: 2.1. Conselho Municipal de Satde (CMS);
2.2. Consetho Municipal Antidrogas (COMAD). 3. Vinculado a Secretaria
do Urbanismo ¢ Meio Atnbiente: 3.1. Consetho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente da cidade de Sobral; 3.2. Conselho Municipal do Plano
Diretor; 3.3, Conselho Gestor. do Fundo Sccicambiental do Municipio de
Sobral. 4. Vinculado & Secretaria do Trabaliio e Desenvolvimento
Beondmico; 4.1, Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Sobral; 4.2,
Conselho Municipal do Trabalhao; 4.3. Conselho de Economia Solidéria; 4.4.
Fundo de Apoio ao Progranta de Desenvolvimento Econdmico de Sobral. 5.
Vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio ¢ Assisténcia
Social: 5.1. Conselho de Apoio acs Portadores de Deficiéncias; 5.2,
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; 5.3. Conselho
Municipal dos Direitos e Protegiic do Idoso; 5.4. Conselho Municipal de
Assisténeia Social; 5.5. Conselko Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; 5.6. Conselho Municipal de Habitag#o; 5.7, Conselho Gestor do
FHIS; 5.8. Conselhe Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adoelescents, 6.
Vinculado & Secretaria da Cultura ¢ Turismo: 6.1. Conselho Municipal de
Politica Cultural de Sobml; 6.2, Cousetho Municipal de Turismo. 7.
Vinculado 4 Secretaria da Juventude, Esporie ¢ Lazer: 7.1. Conselho
Municipal da Juventude. 8. Vinculado 4 Secretaria de Trinsito ¢ Transporte:
8.1. Conselho Munijcipal de Transportes. 9. Vinculado zo Gabinete do(a)
Vice-Prefeito(s): 9.1. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Sobral.” Art. 2° O Titulo I da Lein® 1.607, de 02 de fevereiro de 201 7 passaa
vigorar com 2 seguinte redagio:

“TITULO I - DAS COMPETENCIAS GERAIS - Secfio I - DOS
ORGAOS DAADMINISTRACAO DIRETA - Subsegiio T- DO GABINETE
DO PREFEITO - Art. 18. O (abinete do Prefeito tem come finalidade
promover o apoio téenico institucional as agdes promovidas pelo Chefe do
Poder Executivo ¢ constituir-se como elo de integrac@o entre as demandas
dos municipes ¢ o Poder Pablico Municipal. bem como promover a
articnlacdo do Governo, visando dar efetividade ds agles do Municipio.
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competindo-lhe: I - exercer a coordenagfo-geral, assim como orientar,

cordenar ¢ fiscalizar os trabalhos do Gabingte, organizando agendas ¢
‘andiéncias do Prefeito; II - promover a orpanizagiio do cerimonial das
solenidades realizadas no Ambito da Admimstragiio Municipal com a
participagdo do Prefeito: 11 - assessorar o Prefeito na adog@c de medidas
administrativas que coadunem com a harmonia das iniciativas propostas
pelos diferentes 6rgdos municipais, promovendo a articulaglie institucional
necessaria ao funcionamente do Governo; IV - promover atividades de
coordenacio politico-admimstrativas da Prefeifura com os municipes
pessoalmente ou por meio de cntidades que os representem; V - apoiar a
articulagio politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo., apreciando
as solicitagdes e sugestdes, providenciande o sew encaminhamento s
Secretarias da area especifica, quando for o caso; VI - acompanhar a
elaboragiio dos projetos de lei de interesse do Exccativo, bem como sua
tramitacio na CAmara Municipal; VII - coordenar os programas e agles de
participacio social; VUL - desempenhar outras atividades necessdrias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como novas que the forem delegadas.
Subsecdo 1T - DO GABINETE DO{A} VICE-PREFEITOQ(A) - Art. 19. O
Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) temn como finalidade promover o suporte ds
atividades desenvolvidas pelo(a) Vice-Prefeito(a), apoiando o
desenvolvimento e a aplicagde das politicas emanadas do Prefeito
Municipat, competindo-lhe: I - prestar assisténcia a(o) Vice-Prefeito(a) na
condugio das questdes e providéncias de seu expediente especifico; 11 - atuar
na articulagdo e integragio entre drgdos do Governo e a coletividade, no
Ambito de atuagiio dofa) Vice-Prefeito(a); TIT - exercer o controle sobre suas

tividades, do ponto de vista administrativo e financeiro; 1V - desempenhar

uras atividades necessdrias ao comprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. Subsegdo ITT - DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNIC{PIO - Axt. 20. A Procuradoria Geral do Municipio de
Sobral tem como finalidade a representacio judicialmente e extrajudicial do
Municipio, concedendo-lhes as atividades de consultoria e assessoramento
Jjuridico ao Poder Bxecutivo, antando nos teitos em que tenha interesse direto
ou indireto, competindo-lhe: 1 - representar judicial e extrajudicialimenie o
Municipio, em defesa de seus interesses. do seu patriménio, e da Fazenda
Piblica, nas agdes civeis, trzbalhistas e de acidentes do trabalho,
falimentares € nos processos especiais em que for antor, réu ou terceiro
mterveniente; Il - analisar a constitucionalidade das nommas juridicas
provenientes do processo legislativo municipal; T - elaborar ou analisar os
atos administrativos necessarios ao bom desenvolvimento da Administragio
Pablica Municipal, avaliande sua constitucioualidade ¢ legalidade,
recomendando, quando for o caso, sua anulagio, revogagdo ou as medidas
administrativas e judiciais cabiveis; TV - promover, a cobranga amigavel ou
judicial da divida ativa, tributiria ou ndo, da Fazenda Piblica, funcionando
em todos os processos onde haja interesse da Administracio Publica
Municipal; V - representar os interesses do Municipio junto ac Contencioso
Administrativo Tributario; VI - representar, em regime de colaboragéo,
intercsse de cntidade da AdministragBo Indireta em qualguer juizo oun
tribunal, mediante solicitagio da entidade; VII - coordenar & implantar as
atividades de destinagio de honordriog decorrentes de sua atuagio em juizo,
observados o critéric de participagiio coletiva dos procuradores municipais e
a legislagio especifica; VI - baixar atos para o desempenho das fungdes
préprias da Procuradoria Geral do Municipio; TX - lotar e desighar o local de
exercicio de Procuradores Mumicipais ¢ das unidades de execugiio: X -
exercer a stpervisio, administragdo ¢ coordenagio das atividades gerais do
orgdo, inclusive, nas dreas do Contencioso ¢ da Consultoria Geral; X1 -
promover, privalivamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa,

iribuitiria on nfio, da Fazenda I!’ﬁblica. funcionando em todos os processos
que haja interesse fiscal do Municipio; X1 - elaborar minutas de informagbes
a serem prestadas ao Poder Judicidrio, nos mandados de seguranga cra que o
Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel
hierdrquico da Administragio Municipal forem apontadas como autoridades
coatoras; XIII - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica
que lhe parecam reclamadas pelo interesse piblico & pela boa aplicagio das
leis vigentes; X1V - propor ao, Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as
autoridades de idéntico nivel hierdrquico as medidas que julgar necessirias &
uniformizagio da legisiagdo € da jurisprudéncia administrativa, tanfo na
Administragiio Direta como na Indireta ¢ Fundacional; XV - exercer as
fungdes de consultoria juridica do Executive e dos 6rgaos da Administragio
Direta e, qnando for o caso, da Indircta: X VI - fiscalizar a legalidade dos atos
da administragio piblica direta, indireta e fundacional, proponde, quando
for o caso, a anulagio deles, ou quando necessirio as agdes judiciais cabiveis:
XV - requisitar aos Orgdos e entidades da Administracdo Municipal,
certiddes, copies, exames, informacaes, diligéncias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento dc suas finalidades institucionais; XVIIE -
celebrar convénios com 6rgaos semelhantes dos demais Municipios que
tenham por objetivo a troca dé informacdes ¢ o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como!o aperfeigoamento e a especializagio dos
Procuradores do Municipio; XIX - manter estdgio de estudantes de Direito,
na forma da legislagfo pertinente; XX - propor medidas de caréter juridico
que visem a proteger o patriménio do municipio ou aperfeigoar as praticas
administrativas; XXI - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretiarios do
Municipio a adog0 de providéncias necessdrias 4 boa aplicagio das leis
vigentes; XXII - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das
quais especificamente a encarregue o Prefeito Municipal; XXTTT - tratsmitir
aos Secretirios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor
juridico, emanadas do Prefeito: Municipal; XX1V - cooperar na formagio de
proposicoes de cardter normativo, XXV - processar oS pIocessos
administrativos disciplinares no dmbito do Municipio. Pardgrafo anico. A
Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe ¢ Procurador Geral do
Municipio, nomeado liviemente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados
com notdrio saber juridico e reputagio ilibada, que gozara das prerrogativas e
honras protocolares cotrespondentes as de Secretirio do Municipio.
Subsecio IV - DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MURNICIPIO ~ Ast. 21. A Centroladoria e Quvidoria Geral do Municipio tem
como finglidade promover ¢ controle da legalidade, transparéncia da
admindstrag@o ¢ ouvidoria, visando a efetividade, controle miterno € social
das agBes do Municipio, competiodo-lhe: 1 - apoiar ¢ orientar os 6rgdos da
administra¢fio municipal quanto ao camprimento dos procedimentos legais
que disciplinam a execugdo do gasto publico; I - coordenar ¢ executar
auditoria intempa preventiva e de controle, com vistas a orientar 4 gestiio
municipal; 111 - gerir o pertal da transparéncia da Prefeitura Municipal de
Sobral, assegurando o direito de acesso & informacio; IV - coordenar e
execuiar a comprovago da legalidade e a avaliagio dos resultados guanto &
efichcia ¢ eficiéncia da gestdo contdhil, orgamentarta, financeira e
patrimonial, visando o cumprimento das normas de finangas pablicas
voltadas parz responsabilidade na gestdo fiscal; V - criar mecanismos,
diretrizes e rotinas voltadag 4 regular aplicagio da Lei de Accsso &
informagiio e ao aperfeicoamento da transparéncia; VI - realizar,
subsidiariamente efou complementarmente, precedimentos de sindicancia
que visem apurar comduta ou ato praticado por servidor pitblico, remetendo
os autos 4 Procuradoria Geral do Municipio nas sitzagdes em que se faga
necessario a abertura de Processo Administrativo Disciplinar; VII - exercera



fungio de ouvidoria geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando e dando respostas 3s reclamagfes, demincias, representagSes
e sugestdes referentes a procedimentos no dmbito da Administragio Piblica
Municipai: VIII - atuar na gestdo fiscal e de resultados do Municipio; IX -
desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimentoe de svas
finalidades, bem como outras que The forem delegadas; Subseciio V - DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAQ - Art. 22. A Secretacia
do Planejamento ¢ Gestio tem como finalidade plancjar, coordenar, articular,
gerenciar ¢ controlar as a¢es de gestdo municipal, contribuindo para a
qualidade da vida urbana, da prestagdo de servigos pilblicos visando 2
efetividade e qualidade na prestagio dos servigos pablicos do Municipio
competindo-The: 1 - coordenar os processos de plancjamento, orcamento e
gestiao no &mbite da Administragio Municipal; 11 - coordenar a elaborago e
promover a gestio dos instrumentos de plangjamento do Governo Municipal
{Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Organentarias ¢ Lei Orgamentaria
Anwal); IIf - apoiar a formulagio de indicadores para o sistema de Gestdo por
Resultados ¢ o monitoramento dos programas estratégicos municipais; TV -
apoiar a avaliagio das a¢des do Governo Municipal; V - promover o suporte
para o monitoramento dos projetos do governo municipal; VI - definir
politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitagio ¢ gestio de
pessoas; VII - coordenar a gestio do patrimdnio do Municipio; VI ~ definir
politicas e coordenar a gestfio da tecnologia da informacio: X - realizar a
gestio das compras corporativas; X - coordenar o planejamento, estabelecer
critérios de seleglio e monitorar a contrataggo de servigos terceirizados com
g dedicacdio exclusiva de mio de obra para o Municipio; Xl - definir politicas e
Ql‘mgrumas de capacitagBo continuada para servidores piblicos do
unicipio; X11 - supetvisionar a previdéncia social ¢ a pericia médica dos
servidores municipais; XII - promover a modernizegio administrativa da
Prefeitura Municipal de Sobral por meio da adequagio da sua organizacio
administrativa e aperfeigoamento dos processos; XIV - atuar na gestéio fiscal
e de resultados do Municipio; XV - desempenhar outras atividades
necessarias ac cumprimento de suas finalidades, bem cotno outras que the
forem delegadas. Subsegio VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS - Art. 23. A Secretaria Municipal das Finangas tem como
finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar ¢ avaliar as
atividades financeiras do Municipio de Sobral, por meio da Politica Fiscal
nas suas verteates tributaria e orcamentaria, competindo-ihe: I - coordenar,
executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes & Politica Fiscal do
Municipic de Sobral: Il - manter ¢ administrar o cadastro econdmico e
imaobiliario do Municipio; Il - dirigir, orientar ¢ coordenar as atividades de
tributagdo, arrecadagio, fiscalizagio e controle dos tributos e demais rendas
do Erdric municipal; IV - efetuar a guarda e a movimentagio dos recursos
financeiros e de owtros valores pettencentes on confiados 3 Fazenda
Municipal; V - coordenar € orentar a contabilidade do Municipio em todos
03 seus sistelnas orgamentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de
custos; VI - executar as atividades de classificagéio, registro ¢ controle da
divida pablica municipal, em todos os seus aspectos; VII - elaborar o balango
anual da administragdo municipal e as prestacées de contas especificas de
recursos financeiros repassados através de fundos especials, convénios,
contratos, acordos e owiros mecanismos, quando exigidos; VIM -
Qroporcionar apoio técnico e administrative so Contenciose Administrativo
ributario do Municipio; IX - acompanhar e colaborar com a elaboragio e
promover a gestio dos instmentos de planejamento do Governo Municipal
{Plano Plurianual, Lei de Dirctrizes Or¢amentirias ¢ Lei Or¢amentéria
Anual); X - acompanhar e colaborar com o processo de consulta 4 sociedade
na forinulagao dos instrumentos de planejaniento - PPA e LOA -, bem como
apoiar a Secretaria do Planejamento e Gestio no monitoramento da execugio
das demandas incorporadas acs referidos instrumentos; XI - coordenar a
aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais sob sua
responsabilidade, constantes de Plano Plurianual (PPA) e da Lei
Creamentiria Anual do Municipio (LOA); X1 - atuar na gestao fiscal ¢ de
resultados do Municipio; XIIT - estabelecer controles e promover o
acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei Cotuplementar Federal
n° 141, de (4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); XTIV - apoiar
a formulacdo de indicadores para o sistema de Gestio por Resuliados e o
monitoramento dos programas esfratégicos mumicipais; XV - coordenar
aches integradas, de sua drea de competéncia, que envolvam Orgios e
entidades componentes da Administragio Muonicipal; XV1 - desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades. bem como
outras que lhe forem delegadas, Subsegdio VU - DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO - Ast. 24. A Secretaria Municipal da
Educagiio tem como finalidade programar, coordenar e axecutar a politica
educacional na rede pitblica municipal de ensino, administrar o sistema de
ensino ¢ instalar e manter estabelecimentos plblicos municipais de ensino,
controlando ¢ fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurande a
universalizagdo dos niveis de ensino sob responsabiiidade do Municipio,
visando proporcionar os meios necessirios 3 oferta e qualidade dos servigos
sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe: I - definir politicas e
dirctrizes de educaciio, em consondncia com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagio Nacional ¢ cot ¢ Plano Nacional de Bducagio; IT - atyar na gestdo

redes de ensino; VI - adminisérar os quadros, o8 snstemas
educagio e de avaliagic do desempenho docente; VI -
fornecimento do transporte e dos equipamentos de acess ibilidade ¢
mobilidade escolar aos estudantes; VITI - gerenciar e fornecer diretrizes para
as aquisiglies ¢ contratos de suprimento de meteriais e equipamentos de
ensino e de apoio 4 aprendizagem; IX - assegurar o fornecimento e a
qualidade da alimentagdo escolar; X - desempenhar outras atividades
necessarias a0 cumpiimento de suas finalidades, bem como outras que the
forem delegadas. Subsegfio VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Art, 25. A Secretaria Municipal da Satde tem come finalidade
implementar a gestio do Sistema de Satide, de Vigilincia Samitdria, de
Vigiléncia Epidemiolbgica, de Controle de Zoonoses e de Saiide do
Trabalhador, mediante a definicio das politicas pablicas, diretrizes o
programas para promover ¢ alendimento integral a saide da populagiio do
Municipio de Sobral, competindo-lhe: [ - atuar na gestio dos servigos da rede
punicipal e cooperada para dar atengfio integral & safde: promogio,
prevengio, cura e reabilitacdo, nos niveis pritmdrio, secundirio e terciario; I -
elaborar e manter atvalizado o Plano Murnicipal de Safide, com a participacio
da comunidade ¢ em conformidade com as direfrizes estabelecidas pelo
Consetho Municipal de Saide; IIT - efetivar os sistemas de controle e
regulagiio dos processos e servigos municipais de satide e dos sistemas de
pactuagiio/contratualizagdo de resultados; IV - implementar os processos ¢
servigos miunicipais de urgéncia e emergéneia nos componentes - pré-
hospitatar, hospitatar e pds-hospitalar; V - afuar na gestiio das estramras
operacionais de postos, ambulatorios, hospitais e dos recursos especializados
de atengdo e de vigitincia em satide imunicipal; VI - gerir o Fundo Municipal
de Satide; VII - planejar, executar e avaliar os programas da 4rea de Saide,
Vigilineia Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental, Controles de Zoonoses e
Saide do Trabalhador; VIII - proporcionar apoio téenico e administrative ao
Conselho Municipal de Saide; [X - desempenhar outras atividades
necessirias ao cumprimento de suas finalidades, besn como outras que lhe
forem delegadas. Subse¢iio 1IX - DA SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - Art. 26. A Secretariz da Infraestrutura tem por
finalidade, no Ambito mumeicipal, formular, aprovar, gerir, normatizar e
fiscalizar a execucdo de programas, projetos ¢ sistemas relativos 4 execugdo
de projetos completos de obras e serviges de engenbaria de infraestrutura
urbana, bem cemo orientar ¢ gerir a execuglio de programas e projetos paraa
construgdo, manutengio e reforma de edificios ¢ equipamentos pablicos,
demandadas pelos orgdos da Administragiio Piblica Municipal. além de gerir
produglo propria de asfalto e executar atividades compativeis e correlatas
com a soa area de atmacgdo, competindo-lhe: I - planejar, elaborar,
compatibilizat, coordenar. monitorar € aprovar projetos de infrasstrutura
cquipamentos plblicos: U -/ planejar, coordenar, disciplinar, orientar,
fiscalizar ¢ executar obras de infraestiutura, urbanizacfo e equipamentos
piblicos; 111 - planejar, compatibilizar, aprovar ¢ autorizar a execugiio de
obras pitblicas on privadas nas vias ¢ logradouros; IV - plangjar, coordenar,
disciplinar, orientar, fiscalizar ¢ controlar as intervengGes no sistema de
drenagem, Agoa e esgoto, saneamento basico e ambiental, sistemas vidrios e
recuperagies estruturais do Municipio; V - gerir a produgiio propria de
asfalto através da Usina de Asfalto de Sobral, bem como realizar o processo
de aquisiciio nos casos necessdrios; V1 - coordenar a relago wnstitucional
com argdos e entidades dos dematis entes federados para a execucio de obras
pliblicas; VII - realizar, através de comissgo propria a ser criada, pericias e
avaltagOes e bens de interesse piiblico; VIII - articular-se com organizagdes
governamentais on nde governamentais para a obtengio de suporte téenico e
financeiro visando 3 implantacio de planoes. programas ¢ projetos relativos &
infragstrutura; 1X - planejar,. coordenar, orienfar, moniorar e execiutar
atividades de comservagfio de vias poblicas; X - executar dirctamente
servicos e aguisicio de bens que, pela sua naturcza, scja cconomicamente
mais vantajoso para o Municipio a sua realizacio de forma centralizada; Xi -
desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como cumras que lhe forem delegadas. Subseciio X - DA
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Art. 27. A
Secretaria do Urbanismo ¢ Meio Ambiente tem como finalidade definir as
politicas pitblicas, o planejamento, o ordenamento € o conirole dos ambientes
natural e construide no Municipio de Sobral, competindo-lhe: T - elaborar,
coordenar, executar e moniterar as politicas e diretrizes relativas ao
urbanismo e ac meio ambiente, bem como a sba implementagfio em
articulagio com as demais Secretarias Municipais avaliando,
periodicamente, os resultados obtidos; Il - elaborar. regulamentar e
implementar os instrumentos da politica mbana de que trata o art. 4°, (Ll da
Lei Federal n° 10.257, de I0 de julho de 2001, que instituiu o Estatufa da
Cidade; T - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da
politica municipal de meio ambiente, enquanto 6rgfo local integrante do
Sistema Nacional do Meic Ambiente - SISNAMA; IV - propor, em
articulagio com o 4rgido ou entidade municipal responsavel, a formagio de
consdreio intermunicipal, objetivando melhoriss nos ambientes natural e
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construido que ultrapassem os limites do Municipic de Sobral; V - proceder
ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com
o que estabelece a Lei Orglinica do Municipio, a legislacio urbanistica e a
legislagdo ambiental municipal. estadual e federal em vigéncia; VI - exercer
o conirole, v monttoramento e a avaliagio dos ambientes natural e construido
do Municipio de Sobral; VII - apoiar o 6rgdo ou entidade municipai
responsével nos processos de cessdo e concessio de uso de bens piblicos;
VI - definir ¢ aplicar as compensatorias previstas em Lei pelo ndo
cumprimento das medidas necessérias ao controle dos ambicntes natural e
construido; TX - apoiar ¢ orientar tecnicamente as Secretarias na aplicaciio
das politicas ¢ da legislagio urbanistica e ambiental menicipal; X - articular-
se com organizagdes governamentais ov nfo govemamentais para a obtencio
de suporte técnico e financeiro visando a implantagio de planos, programas e
projetos relativos aos temas do urbanismo e do meio ambiente; XTI ~
disponibilizar informagdes para a sociedade sobre a queslio urbanistica ¢
ambiental; XII - coordenar agdes integradas na drea de sua competéncia
guando envolvam mais de um Srglo municipal, estadual e/ou federal; XTIT -
administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais, maveis ¢
imdveis, plblicos e particulares, e auxiliar no registro de bens de natureza
imaterial, existentes no Municipio de Sobrat, bem como manter os livros do
tombo e preservar o bem tombado, quando for o caso; XIV - restaurar ¢
preservar 0s bens culturais materiais, moveis e imdveis, pertencentes ao
patrimémo histérico e cultural do Muaicipio, com sua protegiio e
valorizagdo; XV - disciplinar e orientar a execugéio de obras de infraestrutura
rivadas no Municipto de Sobral; XVI - desempenhar outras atividades
‘cccssérias a0 cumpriraento de suas finalidades, bem como outras que the
forem delegadas. Subseciio XT-DA bECRETARIA DA CONSERVACAQE
SERVICOS PUBLICOS - Art. 28. A Secretaria da Conservagiio e Servigos
Pablicos tem como finalidade estabelecer as politicas, diretrizes e gestio de
mobilidade wbana e da conservagiio e dos servigos publicos do Municipio,
competindo-The: T-planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorare
aprovar projetos de infraesirutura e equipamentos pblicos no Municipio de
Sobral; I - coordenar a relagio institucional com drgfos ¢ entidades dos
demais entes federados para a execugio de obras pblicas; TH - articular-se
com o1ganizagdies governamentais ou nio governamentais para a obtenciio
de suporte técnico e financeiro visando a implaniagio de planos, programas e
projetos relativos &s politicas de residuos sélides, iluminagio publica e
limpeza wurbana; TV - planejar, coordenar, disciplinar, executar e
operacionalizar as politicas piblicas de limpeza urbana:; V - plancjar,
coordenar, disciplinar e orientar a execugfo ¢ operagio das politicas piblicas
de residuos salidos, em consonancia com as diretrizes dos dredos e entidades
pliblicas ambientais integrantes do SISNAMA; VI - planejar, coordenar,
disciplinar, executar ¢ orientar as politicas pablicas de Hluminagio piiblica;
VII - planejar, coordenar, orientar, monitorar e cxccutar atividades de
conservacdo de vias phblicas; VIIT - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe:
forern delegadas. Subsegdo XU - DA SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE - Art. 29. A Secretaria do Transito e Transporte tem como
finalidade estabelecer e executar as politicas. diretrizes e gestio de
mobilidade vrbana, trinsito ¢ transporte ptiblico do Municipio, competindo-
.le: 1 - planejar, coordenar, disciplinar e executar as politicas de transpostes
publicos coletivos; 1T - realizar o dehinearnento e o estudo de viabilidade dos
itineedrios ¢ tarifas para os transportes pGblicos coletivos; 1L - fixar a2
localizagio das paradas dos transportes publcos coletivos, dehiberando com
outros Orgios do Poder Pablico competentes; TV - coordenar, fiscalizar e
operacionalizar os metos de transporte piblicos coletivas & de seus orgdos
integrantes; V - projetar, controlar ¢ acompanhar a manutengdo preventiva ¢
recuperativa da frota de velculos, determinando orientagdes sobre 0 servigo
de manuten¢dio; VI - gerenciar e fiscalizar contratos de permissiio ou
concessiio, sempre mediante licitagio prévia, nos casos em que o poder
publico néo prestar diretamente os servigos; VII - estudar ¢ indicar o uso de
novas tecnologias na gestdo do trifego, considerando as methorias a fluidez
do trafego e dos pontos ¢riticos; VI - estabelecer critérios téenicos para o
tremamento de motoristas de transportes pdblicos coletivos; IX - manter
alualizado o cadastro de veiculos da frota e de veiculos locados, se for o casg,
adotando medidas para o cumprimento das nommas fegais estabelecidas com
relagdo aos veiculos; X - coordenar, fiscalizare aperacionalizar, se for o caso,
2 locagdo de veiculos para atendimento das demandas de interesse ptblico;
X1 -identificar os motoristas responsaveis pelo cometimento de danos a frota
e mfragies de rinsito para adogio de medidas administrativas cabiveis; XII~
apurar & responsabilidade dos danos cansados aos passageiros e adotar as
mcdidas cabiveis; XIIT - organizar, controlar e gerenciar o sistema de transito
de veiculos no dmbito do Municipio; XIV - gerenciar a implantagiio ¢
fiscalizar a manutengio da sinaltizagio nas vias publicas, no dmbito do
Municipio; XV - coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle &
cstatistica e educagiio de trénsito no Municipio de Sobral; XVI - analisar as
plantas de construgSes que, pela sua natureza, sejam polo gerador de
wafegos, assim considerados os shoppings, supermercados, escolas, igrejas e
outras, para gue obtenham o licenciamento junto ao 6rgio competente, nos
termos previstos no Art. 95 do Codigo de Trinsito Brasileiro: XVII -
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desenvolver, diretamente ou mediante delegacgh# ﬂid&c de
planejamento, elaboragdo de projetos e consultoria nas dfeas de sua ftuagio,
em especial, do transito, abrangendo sinalizacdo de as, engenfiaria de
rréfego educagio de trinsito, controle e andlise estaiistiog; - firmag,
convénios com drgios e entidades prblicas on priva
mumicipal, estadual e federal, visando 4 prestacio de seus servigos, medzante
auntorizacio do Chefe do Podér Executivo; XIX - realizar por meio de
campanhas, a¢des educacionais dirigidas & populagio em geral. XX -
desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suag
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegfio XITT - DA
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA - Art. 30. A Secretaria da
Seguranga Cidada tem comeo finalidade definir e coordenar a execucio das
politicas, diretrizes e programas de seguranga cidadf, de protegéo ¢ defesa
civil, competindo-lhe: I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
Seguranca Pablica no Municipio de Sobral; H - executar, através de seus
orgios, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando e
gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de segeranga da cidade; I - manter
relagio com os Grgdos de seguranga publica estaduais ¢ federais, visando
acgio inlcgrada no Municipio ide Sobral, ipclusive com plangjamento e
integragdo das comunicagtes; IV - realizar, diretamente ou através de
parcerias, estudos e pesqnisas de interesse da seguranga pablica; V - prigrizar
as agdes de seguranga plblica através dec dados estatisticos das policias
estaduats ¢ foderais; VI - mediar conflitos sociais que, por sua natureza,
possam dar origem a violéncia £ criminalidade; V1L - proteger o patriménio
pitblico municipal; VIII - executar a Politica Nacionat de Protegio ¢ Defesa
Civil (PNPDEC) em dimbito local TX - Coordenar as agges do Sistema
Nacional de Protegio e Detesa Civil (SINPDEC) no fmbito local, em
articulagio com os governos federal ¢ estadnal, nos termes da Lei Federal n°
12.608, de 10 de abril de 2012; X - executar as agdes preventivas e
emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em parceria com argios de
Defesa Civil das demais esferas; X1 - atuar em atividades de seguranga
institucional, inclusive na protecdo de assuntos sigilosos e relevantes do
Municipio de Sobral; XJ1 - assessorar ¢ Chefe do Poder Executivo Municipal
na formulagio das Politicas de Seguranca Péblica Municipal; XIH -
coordenar, controlar e integrar as agbes da Guarda Municipal de Sobral, da
Coordenadoria Municipal de Protegio ¢ Defesa Civil e da Coordenadoria
Municipal de Trangito; XTIV - promover ¢ coordenar a Politica Municipal de
Cidadania, mediante a formulagio de diretrizes gerais e a identificacio de
prioridades, para assegurar os direitos, garantias e liberdades das pessoas;
XV - capacitar ¢ qualificar os executores de politicas sociais na oferta de
servigos integrados que tem como foco os segmentos especificos comuns 3
protegdo da cidadania; XVI - articular e encaminbar demandas de
atendimento setorial que atuany em politicas afins aos segmentos especificos
de protegiio da cidadania, em especial a assisténcia social bisica e especial, a
politica habitacional, a educagio, a salide, & seguranca piblica e a defesa do
consurmidor; XVII - planejar e executar agbes e projetos de educagfo paraa
Cidadania; XVIIE - desempenhar outras atividades necessdrias ao
cumprimento de suas finalidades, bem cornoe ouiras que lhe forem delepadas.
Subsegio X1V - DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAQO E ASSISTENCIA SOCIAL - Art. 3f. A Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitaglo ¢ Assisténcia Social tem como finalidade
estabelecer ¢ promover as politicas publicas municipais de direitos humanos
e de proteciio e desenvolvimento da cidadama, combatendo a discriminaciio
social de toda natureza, notadamente das minorias, formulande e
coordenando a politica habitacional do Municipio de Sobral, tragando
diretrizes, estabelecendo metas, plancjando e desenvolvendo programas
especificos voltados para o desenvolvimento habitacional, a promogio do
padrdo habitacional da populagfio carente do Municipio, através da
implamtacio de habitacGes de interesse social, do planejamento e da
execuciio de agbes direcionadas 3 oferta de infraestrutura basica aos
conjuntos habitacionais ¢ 4 urbaniza¢fio de assentamentos subnormais no
Municipio, bem como agdes de regularizagao fundiiria, competindo-the: 1 -
promover ¢ coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediante a
formulagio de dirctrizes gerais ¢ a identiticagdo de prioridades, para
assepurar os direitos, garantias e liberdades das pessoas: I - capacitar e
qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integrados
que tem como foco os segmentos especificos cormuns 4 protegio de direitos;
I - promover a defesa dos direitos dos segmentos socials especifices, por
meic do acesso & justiga e Orgios de seguranca publica; IV - articufar e
encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins
aos segmentos especificos de protegio de direitos, om especial 4 educagdo, a
sattde, 4 seguranga publica e & defesa do consumidor; V - complementar e
potencializar agdes de politicas plblicas integradas que tenham como
orientagdo os segmentos especificos de protegiio de direitos, desenvolvendo
agoes afirmativas com base na pritica de programas voltados 208 grupos
desfavorecidos por sua condigio de classe, género, raca, etnda, origem,
orientagdo sexual, promovendo-thes meios de garantia de seus direitos: VI -
gxecntar o acofhimento instimcional referente aos segmentos especificos de
protegdo de direitos, em espacial 0s casos demandados pela justica, conselho




tutelar ¢ orgdos de seguranca piblica; VI - implementar ¢ orientar a
aplicagiio de metodologias de acolhimentopara segmentos especificos de
protecio de direitos; VIIT - plangjar e executar agdes e projetos de educagio
para os direitos humanos; IX - propot, coordenar e executar estudos e
pesquisas acerca de direitos humanos, objefivando subsidiar, através da
populagio sistematica de conhecimento, a formulagio e execucio da Politica
Municipal de Direitos Humanaos; X - gerir os fundos municipais vinculados &
Secretaria dos Dircifos Humanos. Habitagio e Assisténcia Social; XI -~
definir, com a colaboragdo das demais Secreterias Municipais refacionadas
ao0s temas de Habitagdo, a Politica e o Plane Habitacional para o Municipio
de Sobral, observando as disposicoes do Plano Diretor do Municipio; XII -
realizar estudos e pesquisas sobre a demanda de habitagdo no Municipio;
XTI - elaborar programas habitacionais ¢ de regularizagio fundiaria que
promovant a acupagio do territdrio de forma equilibrada e sustentivel; XTV -
plangjar, coordenar, executar e acompanhar as aglcs de implantagio de
habitagdes de interesse social e as agdes de regularizagio fundidria; XV -
mobilizar e articular as iniciativas de organizagles govemnamentais € no-
governamentais voltadas para habitagGes de interesse social; XVI -
promover politicas pliblicas de inclusgoe e insergio social das minorias; XVI
- promover a captagio de recursos de institnicdes nacionais e estrangeiras,
destinados as a¢des voltadas para habitagio: XVIII - elaborar e mamter o
cadastro dos beneficidrios dos prograumas habitacionais de interesse social
implantados no Munieipio; XIX - integrar os projetos habitacionais com os
investimentos em saneamento basico e demais servigos urbanos: XX -
fomentar e infermediar a concessfo de financimmentos para aquisiciio,
q:lmstruqao, ampliagio ¢ reforma de moradias; XX - articular-se com os
unicipios que integram a Regido Metropolitana de Sobral, de modo a
compatibilizar as agdes e politicas de desenvolvimento habitacional e de
regularizagio fundidria, coin as agdes de desenvolvimento do entorno, no
&mbito de sua competéncia; XXJ - realizar a gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no 3mbito do Municipio de Sobral, em
conformidade com as direlrizes e orientagdes nacionais; XXIII - elaborar ¢
implementar o plano municipal de educacdo permanente dos trabalhadores
do SUAS; XXIV - gerir o cadasiro (inico dos programas sociais,
disponibilizando, sistematicamente, informages junto aos demais drgios do
Municipio; XXV - organizar e gerenciar a rede piiblica do SUAS; XXV1 -
propor ¢ desenvolver em conjunto com os demais 6rgfios e eptidades do
Municipic agdes de enfrentamento a pobreza e erradicagiio do trabalho
mfantil; XXV - difundir as informagdes sobre vulnerabilidades ¢ riscos
sociais no Municipio; XX VIII - promover politicas piblicas que garantam a
efetivacio dos direitos de criancas, adolescentes ¢ familias no dAmbito do
Municipic de Sobral, garantindo-lhes proteg3o integral e prioridade
absoluta; XXX - coordenar, articular ¢ subsidiar as atividades dos Conselhos
Tutelares do Municipio de Sobral; XXX - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem coma outras que lhe
forem delegadas. Subsegio XV -~ DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Ast. 32. A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico tem como (inalidade implementar as agdes
estratégicas de desenvolvimento ecomdmico e turistico autossustentivel,
erenciando processos de indugio e fomento ao descnvolvimento e
"np]antac;ﬁo de novos negocios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do
sistema produtivo formal e informal, notadamente do coméreic e da
agricultura familiar, apoiando a concessiio de flexibilidades ¢ infraestruturas
para implementacio de negécios locais visando dar efetividade s agSes do
Municifpio, competindo-the: T - formular politicas e diretrizes com vistas a
implementagdo das agdes do Municipio relacionadas ao desenvolvimento
econdmico; H - claborar normas e padrbes de operacionalizacio das
atividades da Pasla e estabelecer prioridades que viabilizem a consecugiio
dos objetivos preconizados pela politica munieipal; TH - fortalecer e
modernizar o sistema produtive municipal, attavés de planos, programas,
projetos e agdes de fomento A produgio e de aproveitamento do potencial de
mercado; TV - estudar e propor, em articulac@io com a Secretaria Municipal
das Finangas, mcentivos municipais para empreendimento de atividades
produtivas consideradas fundamentais ou estratégicas; V' - coordenar,
controlar ¢ manter amaalizados sistemas de informagdes referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando,
disponibilizando ¢ difundindo oportunidades de geragio e/ou incremento de
negocios e as disponibilizando para a populaciio; V1 - estimular a geragdo de
empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e comunitarios;
VIl - promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades
produtivas da economia forma! e informal, preferencialmente aguelas
enquadradas nas linhas do mierocrédito; VIIT - promover ¢ intcgrar
atividades de profissionalizagiio e qualificacio de mdo de obra com a geragio
de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimeato ¢ difusdio de
iccnologias, esdimulando vocages e capacidades empreendedoras,
diversificacfio das atividades ccondmicas e as condicdes de
empregabilidade; 1X - apoiar tecnicamente e orientar as agdes voltadas para o
desenvolvimento econdmico, executadas pelas Secretarias; X - coordenar
agdes integradas voltadas para o desenvolvimento econdmico que envolvam
mais de wm drgio ou entidade; XI - promover o desenvolvimento do setor

articulagBes institucionais e parcerias piiblicas, empresariais e ndo
governamentais; X1l - articular ¢ mobilizar as forgas produtivas da
comunidade para a promogdo do desenvolvimento econdmico
autossustentivel ¢ a gestdo parlicipativa dos recursos pablicos; X1V - prestar
assisténcia téenica e extensio rural, incentivando a agricuftura familiar; XV -
promover a defesa sanitaria animal; XVI - desenvolver uma politica de
adequagiic do manejo do solo & da dgua, voltados ao processo produtivo
agricela e pecudrio; XVH - promover pesquisa tecnologica em apricultura e
pecudria; XVII - apoiar a defesa civil e promover e participar dos programas
de combale aos efeitos da estiggem; XIX - estabelecer os valores a serem
cobrudos por meio de taxas, tarifas ¢ pregos piiblicos decorrentes da
ocupagia dos espagos sob dominio do Executive Municipal; XX - promaver
a defesa sanitdria animal; XXT - desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas. Subsegio XVI- DA SECRETARIA DA CULTURAE TURISMO
- Art. 33. A Sccretaria da Cultua e Turismo tem como finalidade formnlar e
coordenar a execugdo das politicas piiblicas de cultura e turismo do
Municipio de Sobral, incluindo o desenvolvimento de agdes que visem a
protegio da memora e do patriménio histérico artistico e culturnl, da
promogdo e atragio do murismo no Municipio, competindo-lhe: T - definir
politicas e diretrizes de cultura, em consondincia com a Politica Nacional de
Cultura, com a Lei Orgnica do Municipio. ¢ com os Plancs Nacional e
Municipal de Cultura, bem coma estabelecer nornas gerais para a cfetivagiio
das agdes culturais do Municipio; II - desenvolver, coordenar, acompanhar ¢
monitorar as politicas pibleas de cultura que possibilitem o
reconhecimento, a pesquisa, a formacdo, a estrntiwragdo, o fomento, a defesa,
a protecdio, a preservagio, a valorizagiio e a difusio das mais variadas
expressdes culturais, entendendo a cultura como afimmacaoe da vida em suas
mais diversas formas de expressfo, artisticas ou nfio artisticas, no dmbito do
Municipio; I{ - coordenare ge:ienciar, tecnicamente, as propostas e projetos
a serem efetivados pela Administragio Municipal na drea da cultura; TV -
desenvolver e gerir, ein parcerid com outros érgdos gestores da drea social do
Municipio, programas e agdes intersetoriais que promovam ¢ cstinmlem a
inclusiio e a emancipagio social, fomentando as identidades e as diferengas,
afirmando e reconhecendo a diversidade cultural existente; V - preservar os
bens culturais imateriais pertencentes ao patrimdnio histérico e cultural do
Municipio, com sua protegio e valorizagfio; VI - incentivar e difundir todas
as formas de produgdo artistica ¢ lilerdria, através da promocio de eventos
culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar o
cidaddo-individuo enquanto agente enltural ¢ guardiio da memoria coletivag
VIE - auxiliar a administraciio do tembamento total ou parcial de bens
materiais, mévels e imoveis, piblicos e particulares, e administrar o registro
de bens de natureza imaterial existentes no Municipio de Sobral; VIIT - apoiar
técnica e administrativamente ¢ Conselko Municipal de Politica Cultural de
Sobral; IX - promover a Conferéncia Municipal de Cultura, com ampla
participagéio popular, objetivando a construgio € o acompanhamenio
coletive das politicas piblicas; X - estruturar ¢ realizar cursos de formagdo e
qualificagdo da populacfo em geral, nas dreas de criagio, produgdo, gestio ¢
mercado cultural, primando pela democratizagao dos saberes e fazeres na
cidade; X1 - gerenciar de forma autdnoma e democritica os recursos
destinados & cultura, os recursos do Fundo Municipal de Preservagio do
Patrimbnio Cultural, estes sob orienta¢3o e comtrole do Consetho Municipal
de Politica Cultuzal, tendo como referéneia as politicas pablicas de cultara do
Municipio e o Plano Municipal de Cultura; X1I - promover, em parceria com
& Secretaria Municipal da Educag8o, a oferta de programas de agdes culturais
vinculados ac curticulo escolar; X1 - desempenhar outras atividades
aecessirias ao comprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsegio XVII - DA SECRETARIA DA JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER - Art, 34. A Secretaria da Juveniude, Esporte & Lazer
tem como finalidade formalar e coordenar a execugio das politicas prblicas
de juventude, esportc e lazer do Municipio de Sobral, incluinde o
desenvolvimento de agdes que visem a inclusio ¢ integragdo social,
qualidade de vida e incentivo a formag3o esportiva, através das polfticas de
esportes, juventude e lazer para criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e portadores de deficiéncia, visando methorar a qualidade de vida e a
inclusiio social dos cidadios & cidadds do Musicipio, competindo-the: 1 -
formular e executar a politica municipal de esportes, coordepando,
supervisionande e incentivando a rvealizagio de atividades fisicas,
desportivas e recreativas, como instrumento de inclusdio social € promogio
do bem-estar fisico e psicologico a populagio; LI - promover a
democratizagiio do acesso &s préticas de esporie e lazer com equidade,
pairticipagiio popular e qualidade para as comunidades de Sobral; TIT -
acompanhar e monitorar a execugdo da politica de esporte e lazer do
Mumicipio; IV - disciplinar, regulamentar, coordenar ¢ promover a realizacho
de eventos ¢ praticas esportivas inchisive em vias e logradouros piblicos,
articulando-se com orgdos e entidades do poder phblico e da imiciativa
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privada; V - desenvolver esiudos, programas e projetos, objetivando a
definigiio de dreas para a implantagiio e promogao das diversas modalidades
esportivas, com vistas a recreaco, ao lazer e 4 sande; VI - incentivar a
comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos piblicos ou recursos
naturais para a pratica de esportes; VI~ coordenar e gerenciar os programas e
0s projetos a serem efetivados pela Administragio Municipal nas areas de
esporte e lazer; VIII - operar ¢ manter em boas condicbes de uso os
equipamentos relacionados ao esporte sob a gestio da cidade; 1X - realizar
estudos e pesquisas sobre a situagio dos Jovens no Municipio; X - planejar,
gerenciar, intcgrar e executar, direta ou indiretamente, politicas e programas
de interesse especifico dos Jovens; XI - desenvolver projetos e servigos
voltados para o atendimento ao jovem e ag¢bes voltadas para a garantia de
direitos ¢ da plena insercio do jovem na vida econdmica, social e politica;
XM - desempenhar ontras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras gue Lhe forem delegadas. Subsegio XVII1-DA
CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL - Art, 35. A
Centrat de Licitages da Prefeitura de Sobral tem como finalidade realizar os
procedimentos licitatorios de interesse dos Orgfos e entidades da
Administragio Piiblica Municipal Direta e Indireta, visando proceder a
padronizacio, slcangar a economicidade nas contratagbes publicas, a
[rangparéncia nos processos licitatérios e a uniformizacic dos
procedimentos, competindo-lhe; 1 - tealizar 0s procedimentos licitatGrios de
mteresse dos drgios ¢ entidades da administragfio plblica municipal, as
modalidades Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Concurso, Leildo,
Pregao (presencial e eletrdnico) e as denominadas Chamadas Pablicas, bem
.:omo aquelas processadas sob o Regime Diferenciado de ContratagSes
Piblicas - RDC ou outros estabetecidos em Lei; 1T - processar as licitagdes
internacionais, bem como as realizadas com financiamento de instituigGes
interpacionais, para todos os orgdos e enfidades da Administracdo Piblica
Municipal; ITI - padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitagdio; IV -
supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade; V - realizar
cotagdo de precos; VI - gerenciar as atas de registro de pregos referente is
contratagbes ndo corporativas; VII - conduzir os procedimentos
administrativos voltados & aplicacao de sangBes a licitantes e contratados na
forma da legistaciio aplicdvel; VIII - fazer controle de dispensas e
inexigibilidades; IX - desempenbar outras atividades necessdrias ac
cumprimento de suas finniidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
Subsegiio XIX - DA GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL - Art. 36. A
Guarda Municipal de Sobral tem como finalidades precipuas a defesa e a
preservagdo do bem piblico municipal, além de zelar pelo cumprimento de
todas as regras e regulamentos que viabilizem as condigdes de cirenlacio de
veiculos aulemotores no solo desta municipalidade, no que diz respeito ao
irdnsito, trafego e sinalizagdo em vigor, competindo-lhe: I - providenciar a
defesa ¢ a preservagio dos bens piblicos do Municipio; I - executar servigos
de vigildncia dinturna nos logradouros publicos, proporcionando o
fortalecimento da seguranga urbana; {1l - fiscalizar o cumprimento de toda
ordenagiio de trinsito e trifego urbane existente ¢ de interesse local; 1V -
manter a seguranca pessoal do Prefeito; V - auxiliar os rgios de defesa civil,
em estados de catammidade piblica ou em situagbes de emerpéneia; VI -
desenvolver, conjuntamente, com orgios municipais, estaduais e federais,
ampanhas de relevante interesse para os municipes; VII - desempenhar
outras atividades necessarias ao curnprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. Subse¢iio XX - DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - Art. 37. A Coordenadoria Municipal de
Trénsito tem como finatidade gerir o frinsito do Municipio, exercendo as
atividades previstas no Codigo de Tringito Prasileiro (CTB), com a
supervisio. coordenacio e acompanhamento da Secretaria do Trdnsito e
Transporte, competindo-lhe: I - organizar, conirolar, fiscalizar e gerenciar o
sistema de trnsito de veiculos no dmbito do Municipio de Sobral; II -
gerenciar, implantar ¢ manier a sinalizagio nas vias ptibiicas, no dmbito do
Municipio de Sobual; ITI ~ acompanhar a execugfo da fiscalizagdo de transito
nas vias urbanas, da lavratura dos autos de infracéo relativos a circulagio,
estacionamento € parada, e outros casos previstos na legislagiio de mwinsito,
aplicando as medidas administrativas cabiveis, no exercicio regolar do poder
de policia de trinsito; TV - coordenar e dirigir os selores de engenharia,
controle ¢ estatistica ¢ educagio de trinsito no Municipio; V - realizar por
meio de campanhas, agtes educacionais dirigidas 4 populagdo em geral; VI-
desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bemn como outras que The forem delegadas. Subsegio XXT1- DA
ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICIPIC DE SOBRAL - Art. 33, A
Escola de Governo do Municipio de Sobral tem como finalidade elaborar,
coordenar, execniar, controlar ¢ avaliar programas, prajetos e agdes de
educagio continvada no sérvie publico, visando promover a gestdo do
conhecimento ¢ das pessoas através do aprimoramento permanente das
competéncias & valorizagiio dos servidores, competindo-the: I - mefhorar o
desempenho e eficiéncia dos servidores na execugdio das tarefas
administrativas ¢ prestagdo dos servigos piblicos; lI - promover ¢
desenvolvimento de habilidades, atitudes ¢ competéneias dos servidores para
aprimoramento profissional em sua drea de formagic de acordo com as
melhores praticas de recursos humanos; IT1 - definir as melhores estratégias

pru:lc1palmente aos conselheiros de politicas pub[lcas ¢ lideres contuntGios:
V - promover a racionalizagio e efetividade dos gastos com capacitagio; V1-
certificar as formagdes e capacitagdes que promover; VI - desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. Subsecio XX11 - DAESCOLADE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA - Art. 39. A Escola de Satide Péblica
Visconde de Sabéia tem como finalidade desenvolver atividades
relacionadas com ensino presencial e a distdncia, pesguisa, informagfio e
documeniagio em satde, formacio, aperfeicpamento e educagio
permanente para profissionais de sande, competindo-the: I - desenvolver
atividades relacionadas com pesquisa, informagfo e documentagio em saide
piblica; I - promover a é&ducaglo continuada, 2 formagie ¢ o
aperfeivoarmento dos recursos hlumanos do SUS; HI - desenvolver agdes de
pesquisa, no &mbito do SUS, visandoe a producdo de conhecimentos que
tenham aplicagio no sistema de sande; IV - desenvolver projetos de
cooperacio para apoio técnico ¢ institucional junito a entes governamentais e
instituicdes, no dmbito do SUS; V - produzir matetiais t€cnicos, cientificos e
pedagdgicos de interesse do SUS e voltados 4 disscminagio e ditusdo do
conhecimento em saade piblica, VI - desempenhar outras atividades
necessdrias a0 comprimento de suas finalidades, bep comoe outras que the
forem delegadas. 3

SECAO H - DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAOQ INDIRETA -
Subsegdo T- DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUA B
ESGOTO DE SOBRAL - Art. 40, A Autarquia de Servigos Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral tem como finalidade estudar, projetar € executar,
diretamente ou mediante contrato com organizagbes especializadas em
engenharia sanitéria, de direito piblico ou privado, ou ainda em parceria
com outros orgios estatais, as obras relativas a construgio, ampliaciio ou
remodelaciio dos sistemas publicos de abastecimento de dgua potave! e de
esgotos sanitarios, competindo-the: I - atuar como Orgio coordenador ¢
fiscalizador dos convénios enfre Municipio e érgios federais ou estatais
para estudos, projetos € obras de construgio, ampliagio ou remodelagio dos
servigos piblicos de abastecimento de dgua potivel e de esgotos sanitirios;
[1 - operar, manter, conservar ¢ explorar diretamente, ou mediante contrato
com organizagbes especializadas em engenharia sanitiria, de direito piblico
ou privado; ou ainda em parceria com outros drpfios estatais, os servigos de
dgua potdvel ¢ de esgotamento sanitdrios, fornecendo referidos servigos &
populacio do Municipio de Sobral; I - lancar, fiscalizar e arrecadar as
tarifas ¢ demais espécies tributirias refativas aos servigos de 4gua e esgotos
que eventualmente incidirem sobre os imoveis beneticiados com tais
servigos; IV - exercer quaisquer ontras atividades relacionadas com os
sistemas publicos de agua ¢ Icsgutns compativeis com as leis gerais ¢
especiais; V - contribuir coni o zelo ¢ a defesa dos cursos de agna do
Municlpio contra a polui¢io, respeitadas as competéneias ¢ atribuigbes
previstas na legislacio: V1 - atuar preventivamente no sentido da otiniizagio
do consumo de agua, bem como no uso racional da mesma, envidando
politicas pliblicas neste mister e tudo o mais que, em consenéncia com as
disposigfes de lei, se fizer necessdrio para tal: VII - promover trelnamento
de pessoal, fomentando estudos e pesquisas para o aperfeigoamento de seus
servigos, mantendo perinanente intercimbio com entidades que atuem no
campo do saneamento; VI - ¢laborar programas de execucio de melhorias
sanitarias domiciliares; TX' - exercer quaisquer outras atividades
relacionadas com o saneamento urbano e raral, desde que asseguzados os
recursos financeiros necessdrios; X - desempenhar oufras atividades
necessarias ao cunprimento de suas finalidades, bem como outras que the
forem. delegadas. Subseciio Ii - DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - Art. 41. A Agéncia Municipal do Meio Ambiente tem como
finalidade a execugfo das peliticas piiblicas relacionadas & conservagiio e
manutengio do ambiente natural do Munjcipio de Sobral, nos limites de
suas atribuigfes, competindo-lhe: I - executar a politica municipal de mieto
ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida ¢ a preservagio dos
recursos naturais do Municipio; U - executar o licenciamento ambiental
obrigatdrio de atividades de impacio local ou daguelas que the forem
delegadas por instiincias superniores; III - exercer o controle das fontes de
polui¢ic de forma a garantir o cemprimento dos padrdes de emissio
estabelecidos nos processos de licenciamento; IV - baixar Normas Técnicas
e Administrativas necessrias ao cumprimento da legislagio ambicntal
municipal; V - realizar estudos e pesquisas visando a melhoria da qualidade
ambiental do municipio; V1 - dprovar previaments todos os projetos urbanos
a serem executados no Municipio e enguadra-los, se for o ¢aso, 4s normas
ambientais vigentes; VII - desenvolver em todo o Municipie programa de
educagfio ambiental formal ¢ informai, objetivando aicangar nma
conscidneia ceoldgica participativa, forialecendo os principios gerais de
cidadania; VHI -~ executar uma politica municipal de residuos sélidos,




incentivando a sua redugdo, o reaproveitamento € a reciclagem, inclusive
meanitoraado os aterros sanitarios existentes; IX - promover uia politica de
incentivo a criagio de Unidades de Conservagio, tanto piblicas quanto
privadas ¢ administrar as existentes; X - colaborar com os Grgdos
competentes na implantagio ¢ manutengio de pragas e dreas verdes,
priorizando a vegetagio nativa na arborizagio urbana; X1 - aplicar no dmbito
do Municipio as penalidades por infragdo i legislagio ambiental vigente;
XII - celebrar convénios € acordos com entidades piblicas e privadas na
busca da melhoria da qualidade ambiental do Municipio; XII -
desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas
finahidades, bem como owutras que e forem delegadas.” Art. 3° O Titulo V
da Lei n” 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“TITULO V - DA DIRECAO SUPERIOR - Art. 38. A diregfio superior
dos orgios da Administragfio Direta serd exercida pelos Secretarios, com o
auxilio dos Secretirios Executives. Art. 39, Constituem atribuices basicas
dos Secretinos Municipais: | - promover a administragio geral da
respectiva Pasta, em estreita observincia d¢ disposigdes normativas da
Administragio Pablica Municipal; IT - exercer a representagiio politica e
mstitncional da Pasta, promovendo contatos e relagbes com antoridades ¢
organizagdes de diferentes niveis governamentsis; 11 - assessorar o Prefeito
e colaborar com outros Secretirios Municipais em assuntos de compeléncia
da Secretaria de que € titular; IV - participar das reunides do Secrejariado

om Orgdos Colegiados Superiores quando convocado; V - fazer indicagdo

o FPrefeitoc Municipal para o provimento de cargos de Diregiio ¢
Assessoramento da pasta; VI - promover o controle e a supervisio das
Entidades da Administracdo Indireta vinculadas 4 Secretaria; VI - apreciar,
em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decistes no dmbito da Secretaria,
dos Orgaos ¢ das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvirndo a
autoridade cuja decisfio ensejou o recurso, respeitados os Limites legajs, VIII
- decidir, em despacho motivado e conclusivo, sebre assuntos de sua
competéneia; IX - auntorizar a instawagio de processos de lcitacfio e
ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislag#io pertinente; X - expedir portarias e atos normativos sobre a
organizacio administrativa interna da Secretaria, ndo Hmitada on restrita
por atos normativos superiores ¢ sobre a aplicagfio de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretana, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das agles ¢ servigos concementes & competéncia
institucional da Pasta da qual & titular; X1 - referendar atos, coniratos ou
convénios em que a Secrelaria seja parle, ou firma-los, no limite de suas
competéneias legais; XII - desempenhar outras atribuigdes que the forem
conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal. Art. 40. Os Secretirios Executivos podem ser
definidos como Secretirioc Executivo de Gestio Interna ou Secretirio
Executivo de Area Programatica, conforme dispuset o Decreto da estrutura
do 6rgio. §17 Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Executivos de
Gestdo Interna: 1 - realizar a gestio iniema da Pasts. orfentando o

lanejamento e prestando o suporte administrativo; IL - ordenar as despesas

o orgio; I1I - promover a administragdo geral da respectiva Sceretaria, cm
estreita pbservéncia s disposigdes normativas da Administragio Pablica
Municipal; 1V - autorizar a realizacfio de empenho até o limite previsto nos
tetos de desembolso mensal ¢ seus respectivos cancelamentos; V - autorizar
suprimento de fundos, de acordo com a Lein® 8.481, de 24 de julho de 2000,
observado, ainda, a legislacio municipal correlata; VI - reconhecer divida
de exercicios anteriores; VII - assinar editais de licitagio, homologar os
procedimentos e assinar os respectves confratos administrativos e aditivos;
VT - ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade, bem comao
assinar os contratos administrativos c¢ aditivos deles decorrentes; IX -
realizar liguidagiio e auforizar o pagamento de despesa; X - encaminhar
anualmente a prestagdo de contas de gestio anual do orgiio ao Tribunal de
Conias do Estado do Ceard; XI - desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuicdes face & determinacio do Secretirio a que esieja
vinculado. §2° Constituem atribuiges basicas dos Secretdrios Executivos
de Area Programitica: I - auxiliar o Secretdrio a dirigir, organizar, orientar,
controlar e coordenar as atividades da Secretaria, conforme orientagdo do
Secretirio Municipal; II - amxiliar o Secretério nas atividades de articulagfo
interinstitucional ¢ com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua Pasta;
111 - submeter & consideragfio do Secretdrio os assuntos que excedem 4 suz
competéncia; TV - participar e, quando for o caso, promover reunibes de
coordenacio no 4imbito da Secretaria, em asswntos que envolvam
articulaglo intersetorial; V - auxiliar o Secretdrio no controle e supervisio
dos Orgdos e Entidades subordinades ou vinculados & Secretaria; VI -
desempenhar oulras tarefas compativeis com suas atribuigbes face &
determinaciio do Secretirio a que esteja vinculado. §3° As competéncias
previstas nos pardgrafos anteriores deste artigo podem, a critério do titular
da pasta, serem por cle desempenhadas de forma concorrente. §4° As

poderao ser comp[ementadas emn Regulamentos, aprovado
Chefe do Poder Execunvo Art 4l Os Secretarios Mumcn

Geral do Municipio; II Secretano(a) Municipal do Plancjamento e Geﬁt&n
H1 - Secretério(a) Municipal das Financas; I'V - Secretario(a) Municipal da
Educagdio; V - Secretdriofa) Municipal da Sadde; VI - Secretrio(a)
Municipal da Infraestrutura; VII - Secretario{a) Municipal do Urbanismo e
Meio Ambiente; VI - Secretdrio(a) Municipal da Conservagio e Servigos
Publicos; IX ~ Secretiriof{a) Municipal do Trdnsito e Transporte; X -
Secretirio{a) Municipal da Seguranca Cidad3: X1 - Secretdrio(a) Municipal
dos Direitos Humanos, Habitaglo e Assisiéncia Social; X1 - Sceretdrio(a)
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico; X1 - Secretério(a)
Municipal da Cultura e Turismo; XIV - Secretario{a) Municipal da
Juventnde, Esporte e Lazer. §1° Os Secretirios Municipsis terdo
premogativas compativeis comn a dignidade da fungfo, §2° O Chefe do
Gabinete ¢ o Procurador Geral do Municipio possuem remuneragio
equivalente 4 de Secretdrio Municipal, sem prefuizo dos direitos e vantagens
previstos em leis especificas.” Art. 4° Ficam promovidas as seguintes
alteragdes na estrutura admindstrativa do Poder Executivo Municipal: T- A
Controladoria do Municipio de Sobral fica transformada na Controladoria e
Ouvidonia Geral do Municipio, com status de secretaria; II - A Secretaria de
Ouvidoria, Gestdo e Transpar8neia passa a denominar-se Secretaria do
Plunejamento e Gestio; 1 - A Secrc'taria do Orgamento ¢ Finangas passaa
denominai-se Secretarta Muhicipal das Finangas; TV- A Secretaria
Municipal de Servigos Pablicos passa a denominar-se Secretaria de
Conservagiio e Servigos Publicos; V - A Secretariz da Seguranca e
Cidadania passa a denominar-sc Secrctaria de Scguranga Cidada; VI ~
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporie e Lazer passa 2 denominar-se
Secretaria da Juventude, Esporte ¢ Lazer; VIT - Ficam criadas a Secretaria da
Cultsra ¢ Turismo ¢ a Seccrciaria do Trinsito e Transporie; VIIN - A
Coordenadoria Municipal de Trinsito passa a vincular-se 3 Secretaria do
Transito ¢ Transporte; 1X ~ A Corregedoria da Seguranga ¢ Cidadania passa a
vincular-se 8 Procuradonia Geral do Municipio; X - A Escola de Formragiio
em Salide da Familia Visconde Sabdia de que trata o Degreto n” 12472010
fica criada por esta Lei como Escola de Satide Piblica Visconde de Saboia.
Art. 5°Os 15 cargos de Secretario Adjuntos criados pelas Leis n°s 572/2005,
927/2009 ¢ 1196/2013 passam a denominar-se Secretirio Executivo,
ficando acrescidos ao Anexo I'da Lei n® 16072017, mantendo-se a mesma
remuneragio definida pela Lein® 1592/2016. §1° Os cargos de Comandante
da Guarda Civil e Procurador Adjunto sdo os criados pelas Leis n%
572/2005 ¢ 927/2009, respectivamente, com remunerag#o definida pela Lei
n" 1592/2016. §2* Os cargos cm comissio de simbologia DNS-1 previstos
no Anexo 1 da Lei n® 1607/2617 poderiio ser redistribuidos por Decreto, §3°
Os Secretdrios poderdo perecher o auxilio de cardter indenizatério de que
trata o art. 54 da Lei n° 1607/2017 em valor equivalente 3s simbologias do
Anexo 11 da Lei n® 1607/2017; §4° Ficam criados no quadro de pessoal do
Musicipio de Sobral 21 cargos DNS-2, 88 cargos DNS-3, 33 cargos DAS-1
&8 cargos DAS-2. §5° Os cargos de que trata o pardgeafo anterior s3o criados
sem impacto financeiro, devendo ser extintos por ato do executivo cargos
cm comissdo do Anexo I daLein® 16072017 em quantidade suficicnte para
arealizacio da compensagdio da despesa, nos termos da Lei Complementar
n® 173/2020. Art, 6° As alteracoes da estrutura adminisirativa estabelecidas
nesta Lel serfio implantadas gradativamente, a medida que os demais
instrumentos orgamentarios, legais e regulamentares forem se
concretizando. Art. 7° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
proceder no orgamente do Municipio, mediante Créditos especiais, as
alteragGes que se fizerem necessdrias pam as mudangas decorrentes desta
Lei. Pardgrafo tnico. Os éreios e entidades que sofrerem altcragio nas suas
atribuigdes, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugiio
orgamentiria prevista na Lei Orgamentiria Anual, até gue sejam realizados
05 devidos ajustes orgamentarios. Art. 8% Os direttos ¢ obrigagdes dos drgios
sucedidos transferem-se aos Orgfos sucessores no limite das competéncias
transferidas. Art, 9° Ficam criados no guadro perinanente de pessoal do
Municipio de Scbral 100 cargos efetivos de Guarda Civil Municipal de
Sobrai, destinados ao preenchimento por meio da realizagiio de concurso
pliblico de provas e/ou prova e titulos, Pardgrafo tinico. O concurse de que
trata o caput somente poderd ser realizado apds o término do periodo de
veda¢io de que traia Lei Complementar n” 173/2020. Art. 10. O Poder
Executivo fica autorizado a publicer no Didrie Oficial do Municipio a
integra da Lei n® 1607/2017 com as alteragdes resultantes das Leis que a
sucederam, devendo-se, para tanio, proceder a renumeragic dos sems
artigos, incisos, titulos, capitilos e sessdes. Art. 11. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagio. Art 12. Ficam revogadas as disposicGes em
contrério. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE FUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 16 de fevereiro de 2021. VO FERREIRA GOMES -
PREFEITOMUNICIPAL DESOBRAL.
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ANEXO Il DO OFICIO N° 021/2022 de 25 de janeiro de; 2022.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DOS EQUIPAMENTOS

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 21 E 29 - 07-2021 - Comando de Fronteira Acref 4" Batalhao de Infantaria de
Selva (Cmdo Fron Acre / 4° BIS)
X ‘ QTD
ITEM DESCRICAO DESTINO SOLICITADA
APARELHO DE AR CONDICIONADO 60.000 BTUS - TIPO SPLIT,
VERSAO FRIO, UNIDADE INTERNA NA COR BRANCA, ALIMENTACAO :
6 ELETRICA DE 220V, COM CONTROLE REMOTO SEM FIO COM AS| CENTRODE
Ata 21 PRINCIPAIS FUNGOES DE OPERAGAQ 2 PILHAS PARA O CONTROLE | REFERENCIA 02
REMOTO, CERTIFICAGAO INMETRO COM SELO PROCEL, FAIXA DE| DO TURISTA
. CLASSIFICAGCAO A NO CONSUMO DE ENERGIA, GARANTIA MINIMA |
DE 1 ANO,
ASPIRADOR DE PO E AGUA, MATERIAL TANQUE DE ACO INOX, THE ATRO SAQ
11 CAPACIDADE 20 L, TENSAQO 127V, CARA_CTERISTICAS ADICIONAIS JOAO E CASA 02
Ata 29 | BOCAIS, PROLONGADOR E FILTRO PADRAQO HEFA, POTENCIA 1.400
w. DA CULTURA
45 FRIGOBAR - CAPACIDADE 122 L, TENSAO ALIMENTAGCAC 110/ 220 v, |
Ata 21 CARACTERISTICAS ADICIONAIS PRATELEIRAS | SEDE SECULT 02
REMOVIVEIS/GAVETAS/ ETIQUETA 'A’. COR BRANCA
PURIFICADOR DE AGUA REFRIGERADO — ATOXICO DUPLO SISTEMA
DE REFRIGERAGCAC SEGUINTES ESPECIFICAGOES: COR BRANCA,
TEMPERATURA DO AR NATURAL E GELADA, INSTALACAO PAREDE |
ELETRONICO , SISTEMA ELETRONICC DE REFRIGERACAOD COM éEDE SECULT
57 TECNOLOGIA TERMOELETRICA QUE NAO AGRIDE O MEIO E GENTRO DE
Ata 29 AMBIENTE, MATERIAL GABINETE EM INOX, PAINEL FRONTAL E REFERENCIA 02
PECAS DE ACABAMENTO LATERAIS EM PLASTICG DE ALTO DO TURISTA
IMPACTO, APROVADO PELO IMETRO, CAPACIDADE DE} |
0 REFRIGERACAO 2.2 L/H, NIVEIS DE TEMPERATURA MINIMA DE 04°C
E MAXIMA DE 14°C, UMA TORNEIRA, BANDEJA DE AGUA REMOVIVEL,
INDICADOR LUMINOSO, POTENCIA DE 110 VTS,
REFRIGERADOR DOMESTICO — GOM 1 (UMA) PORTA REVERSIVEL,
NA COR BRANCA CAPACIDADE MINIMA DE ARMAZENAMENTO DE
300 LITROS E CAPACIDADE MAXIMA 370 LITROS; PRATELEIRAS | |
REMOVIVELS, GAVETA MULTIUSQ, PORTA REVERSIVEL, CONTROLE SEDE SECULT
50 DE TEMPERATURA, PES NIVELADORES; SISTEMA FROST FREE; E CENTRO DE
Ata2q | YOLTAGEM: 127V; MANUAL EM PORTUGUES. 80 SERAADMITIDA A| orrepen~ e 02
OFERTA DOS PRODUTOS QUE POSSUAM A ETIQUETANAGIONALDE | 5 +imiaTA
CONSERVACAQ DE ENERGIA — ENCE, NAS CLASSESAEBEC, NOS | !
TERMOS DA PORTARIA INMETRO N° 20 DE 2006, QUE APROVA QS
REQUISITOS DE AVALIACGAQO DA CONFORMIDADE - RAC DO
PRODUTO E TRATA DA ETIQUETAGEM COMPULSORIA,
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