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PREFEITURA

Oftcio N° 79/2022- COAFI/SECULT Sobral, 03 de margo de 2022.

A llustri'ssima Senhora,
Simone Rodrigues Passos
Secretaria da Cultura e Turismo

Temos a satisfagao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitamos-lhe

autorizagao para Adesao a Ata de Registro de Pregos n° 21-07-2021 e n° 29-07-2021-Cmdo Fron

Acre/4° BIS, decorrente do Pregao Eletr&nico n° 07/2021, ambas oriundas do Processo
j

Administrativo n°. 65323.004635/2021-11 do Comando de Fronteira Acre/ 4° Batalhao de Infantaria

de Selva (Cmdo Fron Acre / 4° BIS), cujo objeto e “escolha da proposta mais vantajosa para a

aquisigao de MATERIAL PERMANENTE, conforme condigoes, quantidades e exigences

estabelecidas neste Edital e seus anexos”. O valor desse processo importa em R$ 26.985,60 (vinte

e seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos). A aquisigao e justificada

pelos motivos em anexo.

OBJETO:

Adesao a Ata de Registro de Prego para aquisigao de material permanente para estruturagao

dos equipamentos da Secretaria da Cultura e Turismo do Municipio de Sobral.

Dotagao: 31.01.13.391.0480.2.537.4.4.90.52.00.1.500.0000.00

Fonte de Recurso: Municipal.
PEDIDO DEFERIDO EM:

03 ,03/ A3,

SIMONE RODRIGUES H\SS'
Secretaria da Cultura e Turismo

Atenciosamente,

Irmilly Moreiraÿae Almeida Lima

Coordenadora Administrativa Financeira
PEDIDO INDEFERIDO EM:

/_/

SIMONE RODRIGUES PASSOS
Secretaria da Cultura e Turismo

Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100
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ANEXO I DO OFiCIO N° 79/2022 de 03 de margo de 2022.

JUSTIFICATfVA DA CONTRATAgAO

A Coordenadoria Administrativa e Financeira da Secretaria da Cultura e Turismo de Sobrai,
vem por meio deste, JUSTIFICAR a solicitagao de adesao a Atas de Registro de Pregos n° 21-07-
2021 e n° 29-07-2021- Cmdo Fron Acre / 4° BIS, decorrentes do Preg§o Eletronico n° 07/2021,
ambas oriundas do Processo Administrativo n°. 65323.004635/2021-11 do Comando de Fronteira
Acre/ 4° Batalhao de Infantaria de Selva (Cmdo Fron Acre / 4° BIS) tendo como objeto “a escolha
da proposta mais vantajosa para a aquisigao de MATERIAL PERMANENTE”.

De acordo com a legisiagao vigente, as aquisigoes de qualquer bem para Administragao
POblica devem ocorrer atraves de processo administrativo licitatorio, entretanto, quando ha
possibilidade da utilizagao de outros meios para as aquisigoes/contratagoes, em que apresentam

maiores vantagens, os gestores publicos, podem por exemplo, aderir a Atas de Registro de Pregos
de outros orgaos, conseguindo assim adquirir bens e servigos a pregos mais acessiveis que o
comercializado no mercado, bem como em prazos menores.

A aquisigao dos materials permanentes e essencial para Administragao Municipal, uma vez
que e de grande importancia para todo e qualquer local, sendo o principal motivo proporcionar bem-
estar e modernizagao, o que nao seria diferente para os ambientes publicos, onde devem estar bem
estruturados para execugao das atividades administrativas diarias, bem como para atendimento ao
publico externo, o que evidencia a real importancia desta aquisigao.

Mormente, salienta-se que, em virtude da reforma administrativa realizada, a Secretaria da
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL) foi desmembrada e assim foi criada a Secretaria da
Cultura e Turismo (SECULT), conforme Lei n° 2052 de 16 de fevereiro de 2021, publicada no dia 16

de fevereiro de 2021 no Diario Oficiai do Municipio de Sobrai de n° 1002, e tendo em vista esta

reforma, surge a necessidade de equipamentos para estruturagao da nova sede administrativa da
Secretaria que funcionarÿ no pr4dio Palacete Chagas Barreto e do Centro de Referenda do Turista,

bem como requalificagao da Casa da Cultura, Casa do Capitao Mor e Theatro Sao Joao, o que
proporcionara a operacionalizagao de suas agoes, justificando-se a presente aquisigao a qual a
distribuigao se dara de acordo com o Anexo II.

Portanto, entendemos como justificado e, por consequÿncia, pedimos a brevidade maxima
possfvel na conclusao dos procedimentos que se fizerem cabiveis e necessarios para que se

permita atender as necessidades deste orgao.

Ante o exposto, solicito as providencias cabiveis para a realizagao do feito.

Irmilly Morei?a diÿAlmeida Uma
Coordenadora Administrativa Financeira
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Prefeitura Municipal de Sobrai-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobrai - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIOBills
Jnsfituido peia LeiMunicipai N" 1.607, de 02 de fevereiro de 20i7 e regulamentado peJo Decreto MunicipaiN“1961, dc 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, ter§a-feira, 16 de fevereiro de 2021 Ano V,N°1002

Vinculada a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.1. Agenda
Municipal do Meio Ambiente. CAPITULO IH - DOS ORGAOS
ESPECIA1SEASSEMELHADOS-Segao [ -DOSFUNDOSMUNICIPAIS
- Art. 13. Os Fundos Municipals, instrumentos de natureza contabil, sao os
seguintes: 1. Vinculado a Secretaria Municipal da Saude: 1.1. Fundo
Municipal de Saude: 1.2. Fundo Municipal Antidrogas. 2. Vinculado a
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.1. Fundo Socioambieutal do
Municipio de Sobral. 3. Vinculado a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimcnto Economico; 3.1. Fundo de Desenvolvimento Municipal:
3.2. Fundo Municipal de Permanente Conlrole 4s Secas: 3,3. Fundo
Municipal deImgagao:3.4. Fundo de Aval doMunicipio (FAM);3.5.Fundo
de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Economico de Sobral. 4.
Vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia
Social: 4.1.FundoMunicipal do Bem-Eslar Social; 4.2.Fundo deApoio aos
Portadores de Deficiencias:4.3.FundoMunicipal de Assistencia Social; 4.4.
Fundo Municipal de Seguridade Social; 4.5. Fundo Municipal de Apoio a
Habitagao Popular; 4.6. Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos
Difusos; 4.7.FundoMunicipal de Habitagao deInteresse Social; 4.8, Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 5. Vinculado a

Secretaria da Cultura e Turismo: 5.1. Fundo Municipal de Preservagao do
Patrimonio Cultural. Segao E - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE
PARTIC1PACAO SOCIAL - Art. 14. Os Conselhos Muuicipais sao oigaos

especiaisdeparticipagao direta da sociedadena Administragao Publicae tem
por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as agoes do poder ptiblieo
municipal,seraprejuizodeoutras finalidadesprevistasnasleisespecificas de
cada conselho. Paragrafo unico. A criagao de Conselhos Municipais devera
observar o disposto na Lei Organica do Municipio de Sobral. Art. 15. Os
6rgaos e entidades aos quais estSo vinculados os Conselhos Municipais
deverao garantir a sua estruniragao e o seu pieno funcionamento.Art. 16. A
secretaria executiva dc cada Conselho Municipal deverd ser exencida pelo
oigao ou entidade ao qual estiver vinculado. Art. 17. Os Conselhos
Municipais departicipagao social que integram aestrutura administrativado
Poder Executivo Mturicipal sao os seguintes: 1. Vinculado a Secretaria
MunicipaldaEducagao: 1.1.ConselhosEscolares;1.2. ConselhoMunicipal
de Educagao (CME); 1.3. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar
(CAE); 1.4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Conlrole Social do
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao (CADEB). 2. Vinculado a

Secretaria Municipal da Saude: 2.1. Conselho Municipal de Saude (CMS);
2.2. Conselho Municipal Antidrogas (COMAD). 3. Vinculado a Secretaria
do Urbanismo e Meio Ambiente: 3.1. Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente da cidade de Sobral; 3.2. Conselho Municipal do Plano
Diretor; 3.3. Conselho Gestor do Fundo Socioambiental do Municipio de
Sobral. 4. Vinculado a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico: 4.1.Conselho deDesenvolvimento Economico de Sobral; 4.2.
Conselho Municipal do Trabalho;4.3. Conselho deEconomia Solidaria; 4.4.
Fundo de Apoio ao Programa de DesenvolvimentoEconomico de Sobral. 5.
Vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia
Social: 5.1. Conselho dc Apoio aos Portadores de Deficiencias; 5.2.
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; 5.3. Conselho
Municipal dos Direitos e Protegao do Idoso; 5.4. Conselho Municipal de
Assistencia Social; 5.5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia; 5.6. ConselhoMunicipal deHabitagao;5.7.ConselhoGestor do
FH1S; 5.8. ConselhoMunicipal dosDireitos da Crianga e do Adolescente. 6.
Vinculado a Secretaria da Cultura c Turismo; 6.1. Conselho Municipal de
Politica Cultural de Sobral; 6.2. Conselho Municipal de Turismo. 7.
Vinculado it Secretaria da Juventude. Esporte e Lazer: 7.1. Conselho
Municipal da Juventude. 8. Vinculado a Secretaria de Transito e Transporte:
8.1. Conselho Municipal dc Transportes. 9. Vinculado ao Gabinete do(a)
Vice-Prefeito(a): 9.1. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher dc
Sobral.”Art.2“OTituloHIdaLein"1.607,de 02 de fevereirode 2017passaa
vigorar comaseguinteredagao:

“TITULO III - DAS COMPETENCL4S GERAIS - SegaoI- DOS
6RGAOSDAADMINTSTRA:QAODTPETA- SubsegaoI-DOGABTNETE
DO PREFEITO - Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem como finalidade
promover o apoio tecnico institucional as agoes promovidaspelo Chefe do
Poder Executivo e constituir-se como clo de integragao enlre as demandas
dos inunicipes e o Poder Publico Municipal, bem como promover a

articulagao do Govemo, visahdo dar efetividade 4s agoes do Municipio.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN* 2051DE 16DE FEVEREIRODE 2021.AUTORIZA OPODER
EXECUTIVOA REALIZAR CONTRATAGAODEPROFISSIONAIS
POR TEMPODETERMINADOPARA ATENDER ANECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PtJBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona epromulga a seguinte Lei: Art. 1°
Fica o Poder Executivo auiorizado a rcalizar contratagao de ate 1.000 (mil)
profissionais, mediante a admissao por tempo determinado, nos termos da
Lein" 1.613, de 09 de margo de 2017, conforme descrito no Anexo Unico

Lei. §1“ As contratagoes atitorizadas no caput deste artigo, lerao

jÿPÿigcnciade 12 (doze) mescs, podenclo ser protrogadas por igualperiodo ou
enquanto durar a necessidadc de sc adotar medidas excepcionais para
contengao da crise financeira eni dccorrSncia do Estado de Emergeneia em
Saude e Calamidade Publica e da cessao da concessao do auxilio
emergencial. §2° A selegao para a contratagao dos profissionais de que trata
estaLei podera se dar de forma siraphficada. mediante a analise curricular.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei corrcrao por conta de dotagdes
orgamentarias dos 6rgaos da Administragao Dheta c Indireta do Poder
Executivo, a depender da natureza dos servigos prestados. Ait 3“ EstaLei
entra em vigor na data de sua publicagao. Art. 4° Ficam revogadas as
disposigoes em contrario. PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDESFERREIRAGOMES JUNIOR,em 16 dc fevereiro de2021.Ivo
Ferreira Gomes-PREFEITOMUNICIPALDESOBRAL.

ANEXO 0MCO DA f-?_l V 2051 DE16 DE FEVEgEiltO DE 21.21

HEMUNER4CAO
(HOR_\ TRABALKADA)

RS 5.75

FUNÿAO QllANTITATIVODE VACAS

AUXIL1ARDE SE-VlÿOS GERAISpseudo ewreer
as aliV'Oades Je (GUT!.Zclttdur. Cupciro, Covciro,

Purtciic. Assistcme de Servigos (icrais)
1.000

LEIN”2052DE16DEFEVEREIRODE 2021.ALTERAALEIN°1.607,
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017 NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e oPrefeitoMunicipalsanciona epromulga aseguinte Lei:Art. 1°O
TituloIIda Lein“ L607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a
seguinteredagao:

11-DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - CAPITULOI-
ADMTNISTRACAO DIRETA - Segao I - DOS ORGAOS DE

ADMINISTRAGAO SUPERIOR - Art. 9° A estrutura organizacional da
Prefeitura e a seguinte: 1. Gabinete do Prefeito (GABPREF); 2. Gabinete
do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE); 3. Procuradoria Ceral do Municipio
(PGM); 4. Controladoria e Ouvidoria Gera] do Municipio (CGM); 5.
Secretaria doPlanejamento eGestao (SEPLAG);6. SecretariaMunicipal das
Finangas (SEFIN); 7. Secretaria Municipal da Educagao (SME): 8.
Secretaria Municipal da Saude (SMS); 9. Secretaria da Infracstrutura
(SFTNFRA); 10. Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA); II.
Secretaria da Conservagao e Servigos Publicos (SCSP); 12. Secretaria do
Transito e Transporte (SETRAN); 13. Secretaria da Seguranga CidadS
(SESEC): 14. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia
Social (SEDHAS); 15. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimcnto
Economico (STDE); 16. Secretaria da Cultura e Turismo (SECULT); 17.
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL). Segao II - DOS
6RGAOS HTERARQUICAMENTE SUBORDINADOS - Art. 10. Sao
6rgaos daAdministragaoDireta,hierarquicamentesubordinadosua formadc
desconcentragao administrativa: I. Subordinados a Secretaria do
Planejamento e Gestao: 1.1. Central de Licitagoes da Prefeitura de Sobral;
1.2.Escola deGovemodo Municipio de Sobral. 2. Subordinadosa Secretaria
da SegurangaCidada: 2.1. Guarda Municipal de Sobral. 3. Subordinados a
Secretaria Municipal da Saude: 3.1. Escola de Sfuide Publica Visconde de
Saboia. 4. Subordinados 4 Secretaria do Transito e Transporte: 4.1.
Coordenadoria Municipal de Transito. CAPfTULO II - DA

ADMINISTRAGAO INDIRETA - Art. 11. A Administragao Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Sobral e composta pelas autarquias,
previstas neste Capilulo. Segao I - DAS AUTARQUIAS - Art. 12. As
Autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de autonomia
administrativa e financeira, sao as seguintes:_ 1. Vinculada a Secretaria da
Infraestrutura: 1.1. Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral. 2.
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Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

IDl

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Araujo
Procurator Geral do Municipio

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretida da Ouvidoria, Gestao e Transparencia - R&tpondendn

Alalia do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretiria do Orjamento c Finan§as

Francisco Herbert Lima Vasconcelos
SecretarioMunicipaldaEducaÿao

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Saude

Eugenio Parcel! Sampaio Silveiia
Secretario da Cultura,Juventude,Esporte e Lazer

David Afachado Bastos
Secretario Municipalda Infraestrutura

Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secretario Municipal de Servigos Publicos

Marilia Gouveia Ferreira Lima
Secrctaria doUrbatiisino e Meio Ambiente

Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Sccretdria do Trabalho eDesenvolvimento Econdmico

Eraanuela Vasconcelos Leite Costa
Secrctaria da Seguranga e Cidadauia

Andrezza Aguiar Coelho
Secreturia dos Direitos Humanos,Habitaÿao e Assistenda Social

GABINETE DO PREFEITO

I GABPREF

Coordenadoria de Atos e

Publicagoes Oflciais
Rna Virialo dc Medeiros N* 1250. Centra

Sobral -Ceani
Femes: (88)3677-1175 (88)3677-1174

Diario Oficial do Municipio -DOM

E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site dc Accsso: diario.sobral.ce.gov.br

I- exercer a coordcnacao-geral. assim eomo orientar,
e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e

audiencias do Prefeito; II - promover a organizando do cerimonial das
solemdades realizadas no ambito da Administragao Municipal com a

parlicipagao do Prefeito; ill - assessorar o Prefeito na adogao de medidas
administrativas que coadunem com a barmonia das iniciativas propostas
pelos diferentes orgaos municipals, promovendo a artieuiagao institutional
necessaria ao fimeionamento do Govemo; IV - promover atividades de
coordenagao politico-administratjvas da Prefeitura com os municipes
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem; V - apoiar a
artieuiagaopoliticaeas relagoesdoExecutive comoLegislative,apreciando
as solicitagdes e sugestoes. providenciando o seu encaminhamento as

Secretaries da area especifica, quando for o caso; VI - acompanhar a

elaborate dos projetos de lei de interesse do Executive, bem eomo sua
tramitaqao na Camara Municipal; VII - coordenar os programas e agdes de
participagao social; VU1 - desempeuhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas linalidades,bemeomonovas queIhe foremdelegadas.
Subsegao II - DO GABINETE DO(A) VICE-PREFETTO(A) - Art. 19. O
Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) tem eomo finalidade promover o supoite as
atividades desenvolvidas pelo(a) Vice-Prefeito(a), apoiando o
desenvolvimento e a aplicagao das politicas emanadas do Prefeito
Municipal, competindo-lhe:I- prestar assistencia a(o) Vice-Prefeito(a) na
condugao das questoes eprovidenciasdeseu expedienteespecifico;II-atuar
na artieuiagao e integragao entre drgaos do Govemo e a coletividade, no
ambito de atuagao do(a) Vice-Prefeito(a); TTI - exercer o controle sobre suas

do ponto de vista administrativo e financeiro; JV - desempenhar
atividadesnecessarias aocumprimento de suas finalidadcs,bem eomo

outras que Ihe forem delegadas. Subsegao ITT - DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO - Art. 20. AProcuradoria Geral do Municipio de
Sobral tem eomo finalidade a representagao judicialmente e extrajudicial do
Municipio, concedendo-Utes as atividades de consultoria e assessoramento
juridico ao PoderExecurivo,atuando nos feitos emque tenha interessedireto

ou indireto, competindo-liie:I- representar judicial e extrajudiciabnente o
Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patrimonio, e da Fazenda
Publica, nas agoes civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho,
falimentares e nos processos especiais em que for autor, reu ou terceiro
intervemente; II - analisar a conststucionalidade das normas juridicas
provenientes do processo legisiativo municipal;HI- elaborar ou analisar os
atos administrativosnecessarios ao bom desenvolvimento daAdministragao
Publica Municipal, avaliaudo sua constitucioualidade e iegalidade.
lecomendando, quando for o caso, sua anulagao, revogagao ou as medidas
administrativas e judiciais cabiveis; TV - promover, a cobranga amigavel ou

judicial da divida ativa, tributaria ounao. da Fazenda Publica, funcionando
em todos os processos onde haja interesse da Administrate Publica
Municipal; V -representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso
Administrativo Tributario; VI - representar, em regime de colaboragao,
interesse dc entidade da Administrate) indireta em qualquer juizo ou
tribunal, mediante solicitagiio da entidade; VII - coordenar e implantar as
atividades de destinagSo de honorarios decorrentes de sua atuagao em juizo,
observados o criterio de participagao coleliva dosprocuradores municipals e

a Iegisiagao especifica; VIII - baixar atos para o desempenho das funqoes
prdprias da Procuradoria Geral doMunicipio;IX - lotar e designar o local de
exercicio de Procuradores Municipals e das unidades de execugSo: X -
exercer a supervisao, administragao e coordenagao das atividades gerais do
orgao, inclusive, nas areas do Conteucioso e da Consnltoria Geral; XI -
promover,privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa,

tlibutdria ou nao, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos
que haja interesse fiscaldoMunicipio;Xll-elaborarminutasde informagoes
a seremprestadas aoPoder Judiciario, nos mandados de seguranga cmque o
Prefeito, os Secretaries do Municipio e demais autoridades de identiconivel
hierarquico da AdnrinistragSoMunicipal forem aponladas eomo autoridades
coatoras;XIII-representar ao Prefeito sobre providencias de ordemjuridica
que Ihe paregamreclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagao das
leis vigentes; XIV - proper ao Prefeito, aos Secretaries do Municipio e as
autoridades de identiconivelhierarquico as medidas que julgar necessariasa
uniformizagao da Iegisiagao e da jurisprudencia administrativa, tanto na
Administragao Direta eomo na Indireta e Fundacionai; XV - exercer as
fungoes de consultoria juridica do Executive e dos orgaos da Administragao
Direta e,quando for o caso, daIndireta;XVI- fiscalizaraIegalidade dos atos
da administragao publica direta, indireta e fundacional, ptopondo, quando
for ocaso,aanulagao deles,ou quando necessario as agoesjudiciaiscabiveis;
XVli - requisitar aos orgaos e entidades da Administragao Municipal,
certidoes, cdpias, exames, informagoes, diligencias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas tinalidades institucionais; XVill -
celebrar convenios com orgaos semelhantes dos demais Municipios que
teuham por objetivo a troca de informagoes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem comoio aperfeigoantento e a especiaiizagao dos
Procuradores do Municipio; XIX - manter estagio de estudantes de Direito,
na forma da Iegisiagao pertinente; XX -propor medidas de carfter juridico
que visem a proteger o patrimonio do municipio ou aperfeigoar as praticas
administrativas; XXI - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretaries do
Municipio a adogao de providencias necessarias a boa aplicagao das leis
vigentes;XXII-desejivolveratividades derelevante interessemunicipal, das
quais especiticamente a encarregue o PrefeitoMunicipal; XXTII - transmits
aos Secretaries do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor

juridico, emanadas do Prefeito Municipal;XXiV -cooperar na formagao de
proposigoes de carater normativo; XXV - proeessar os processos
administrativos disciplinares no ambito do Municipio. Paragrafo unico. A

Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Procurador Geral do
Municipio,nomeado livrementepeloPrefeito Municipal, dentre advogados
comnotoriosaber juridicoereputagaoilibada,que gozarA dasprerrogativas e
honras protocolares correspondentes as de Secretario do Municipio.
Subsegao IV - DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO-Art. 21.AControladoria e OuvidoriaGeraldoMunicipio tem

eomo finatidade promover o controle da Iegalidade, transparencia da
administragao e ouvidoria, visando a efetividade, controle intemo e social
das agoes do Municipio, competindo-lhe:I- apoiar c orientar os 6rgaos da
administragao municipal quanto ao cumprimento dos procedimentos legais
que disciplinam a execugao do gasto publico; H - coordenar e executar

auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a oriental’ a gestao

municipal; III - gerir o portal da transparency da Prefeitura Municipal de
Sobral. assegurando o direito de acesso a infonnagao; IV - coordenar e

executar a comprovagao da Iegalidade e a avaliagao dos resultados quanto a

eficacia e efieiSncia da gestao contabil, orgamentaria, financeira e
patrimonial, visando o cumprimento das normas de finangas publicas
voltadas para responsabilidade na gestao fiscal; V - criar meeanismos,
diretrizes e retinas voltadas a regular aplicagao da Lei de Accsso a

Informagao e ao aperfeigoamenlo da transparencia; VT - realizar,
subsidiariamente e/ou complementaimente, procedimentos de sindicancia
que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico,ranetendo
os autos h Procmadoria Geral do Municipio nas situagoes em que se faga
necessario a aberturadeProcesso AdministrativoDisciplinar; VTI-exercer a
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dos sistemas deensino e dosmodelos emctodos de CDsino/apreniizy :m
- implementar os sistemas de avaliapao da educapao;IV - afuaiÿm geiMlu
intraestruturas de ensino e dos recursos educacionais: V - atUar na gestae das
redes de ensino; VI - administrar os quadros, os sistemas aÿSjJrreiras djpJJ
educapao e de avaliapao do desempenho docente; Vil -
fomecimento do transpoite e dos eqiiipamentos de acessibilidade e
mobilidadeescolar aos estudantes; VTII - gerenciar e fomecer diretrizes para
as aquisipbes e contratos de suprimento de materials e equipamentos de
ensino e de apoio a aprendizagem; IX - assegurar o fomecimento e a
qualidade da alimentapao escolar; X - desempenhar outras atividades
necessarias ao eumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsepao VUI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Art. 25. A Secretaria Municipal da Saude tem como finalidade
iinplementar a gestao do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de
Vigilancia Epidemiol6gica, de Controle de Zoonoses e de Saude do
Trahalhador, mediante a definipao das politicas publicas, diretrizes e
programas para promover o atendimento integral a saude da populapao do
Municipio deSobrai.competindo-lhe:I-atuar na gestaodos servicesdarede
municipal e cooperada para dar atenpao integral a saude: promopao,
prevenpao,curaercabilitacao,nos niveisprimario,secundario e terciario;II-
elaborar emanteratualizado oPlanoMunicipaldeSaude, comaparticipapao
da comunidade c em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Couseiho Municipal de Saude; III - efetivar os sistemas de controle e
regulapao dos processos e servipos municipals de saude e dos sistemas de
pactuapao/contratualizapao de resuitados; IV - implementar os processos e
servipos municipals de urgencia e emergencia nos componentes - pre-
bospitalar, hospitalar e pos-hospitalar; V - atuar na gestao das estruturas

operacionaisdepostos,ambulatorios.hospitaisedosrecursosespecializados
de atenpao ede vigilancia cm saude municipal;VI-gerir oFundoMunicipal
de Saude; VII- planejar, executar e avaliar os programas da Area de Saiide,
Vigilancia Sanitaria,Epidemiotogica e Ambiental, Controles de Zoonoses e
Saude do Trabalhador; VIII-proporcionar apoio tecnico e administrative ao
Conselho Municipal de Saude; IX - deseuipenliar outras atividades
necessarias ao eumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsepao IX - DA SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - Art. 26. A Secretaria da Inffaestmtura tem por
finalidade, no ambito municipal, formular, aprovar, gerir, nonnatizar e
fiscalizar a execupao de programas,projetos c sistemas relativos a execupao
de projetos completos de obras e servipos de eugenharia de infraestrutura
urbana,bemcomo orientar e gerir a execupao deprogramas eprojetospara a
construpao, manutenpao e reforma de ediflcios e equipamentos publicos,
demandadaspelos orgaos daAdministrapaoPubiicaMunicipal.alemdegerir
produpao propria de asfalto e executar atividades compadveis e correlatas

area de atuapSo, competindo-lhe: I - planejar, elaborar,
compatibilizar, coordenar. monitorar e aprovar projetos de infraestrutura e
equipamentos publicos: II -j planejar, coordenar, disciplinar, orientar,

fiscaiizar e executar obras de infraestrutura, urbanizapao e equipamentos
publicos; III - planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execupao de
obras publicas ouprivadas nas vias e logradouros;IV - planejar. coordenar,
disciplinar, orientar, fiscaiizar e controiar as intervenpoes no sistema de
drenagem,agua e esgoto, saneamento biisico e ambiental, sistemas viarios e
recuperapoes estmlurais do Municipio; V - gerir a produpao propria de
asfalto atraves da Usina de Asfalto de Sobrai, bemcomo realizar o processo
de aquisipao nos casos necessarios; VI - coordenar a reiapao institucional
com orgaos e entidades dos demais entes federados para a execupao de obras
publicas; VII - realizar, atraves de comissao propria a ser criada, pericias e
avaliapoesembens de interessepublico; VTII-arricular-se comorganizapdes
govemamentais ounao govemamentais para a obtenpao de suporte tecnico e

financeiro visando 3 implantapSo depianos,programas eprojetos relativosa

infraestrutura: IX - planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar

atividades de eonservapao de vias publicas; X - executar diretamente
servipos e aquisipao de bens que, pela sua natureza, seja economicamente
mais vantajosoparaoMunicipio a suarealizapao de forma centralizada;XI-
desempenhar outras atividades necessarias ao eumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsepao X - DA
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Art. 27. A

funpao de ouvidoria gera! do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando edandorespostas as reclamapoes, denuncias,representapoes

gestoes referentes a procedimentos no ambito da Administrapao Pubiica
Municipal; VTH - atuar na gestao fiscal e de resuitados do Municipio; IX -
desempenhar outras atividades necessarias ao eumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas; Subsepao V - DA
SECRETARIA DO PI.ANEJAMENTOE GESTAO - Art. 22. A Secretaria
doPlanejamentoc Gestao temcomo finalidadeplanejar,coordenar,articular,
gerenciar c controiar as apoes de gestao municipal, contribuindo para a
qualidade da vida urbana, da prestapao de servipos publicos visando a
efetividade e qualidade na prestapao dos servipos publicos do Municipio
competindo-lhe:I- coordenar os processos de planejamento, orpamento e
gestaonoambito da AdministrapaoMunicipal:II- coordenar a elaborapao e
promover a gestao dos instrumentos deplanejamento do GovemoMunicipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orpamentarias e Lei Orpamentaria
Anual);HI-apoiar a formulapao de mdicadoresparao sistemadeGestao por
Resuitados c o monitoramento dos programas estrategicos municipals; IV-
apoiar a avaliapao das apoes do Govemo Municipal;V -promover o suporte
para o monitoramento dos projetos do govemo municipal; VI - definir
politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitapao c gestao de
pessoas; VTI- coordenar a gestao dopatrimonio doMunicipio; VIE- definir
politicas e coordenar a gestao da tecnologia da informapao: IX - realizar a
gestao das compras corporativas; X -coordenar o planejamento, estabelecer
criterios de selepao e monitorar a contratapao de servipos terceirizados com

exclusiva demao de obraparaoMunicipio: XI-definirpoliticas e
de capacitapao continuuda para servidores ptlblicos do
XII - supervisionar a previdencia social e a pericia medica dos

servidores municipals; XIU - promover a modemizapao administrativa da
Prefeitura Municipal de Sobrai por meio da adequapao da sua organizacao
administrativae aperfeipoamento dos processos; XIV -atuarna gestao fisc.il
e de resuitados do Municipio; XV - desempenhar outras atividades
necessarias ao eumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsepao VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS - Art. 23. A Secretaria Municipal das Finanpas tem como
finalidade planejar. coordenar,supervisionar. executar. controiar e avaliar as
atividades financeiras do Municipio de Sobrai, por meio da Politica Fiscal
nas Sltas vertentes tributaria e orpamentaria, competindo-lhe:I- coordenar,
executar, fiscaiizar e controiar as atividades referentes a Politica Fiscal do
Municipio de Sobrai: U - manter e administrar o cadastro economico e
imobiliario do Municipio; LEI - dirigir, orientar e coordenar as atividades de
tributapao, arrecadapao, fiscalizapao e controle dos tributes e demais rendas
do Erdno municipal; IV - efetuar a guarda e a movimentapao dos recursos
fuianceiros e de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal; V - coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos
os seus sistemas orpamentario, financeiro, patrimonial, de resuitados e de
custos; VI - executar as atividades de classiftcapao. registro e controle da
dividapubiicamunicipal, em todos os seus aspectos; VII- elaborar obalanpo
anual da administrapao municipal e as prestapoes de contas especificas de
recursos fuianceiros repassados atraves de fimdos especiais, convenios,

e su

com a sua

acordos e outros mecanismos, quando exigidos; VE1 -
apoio tecnico e administrative ao Contencioso Administrative

do Municipio; IX - acompanhar e colaborar com a elaborapao e
promover a gestao dos instrumentos deplanejamento doGovemoMunicipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orpamentdrias e Lei Orpamentaria
Anual); X - acompanhar e colaborar com o processo de consulta asociedade
na formulapao dos instrumentos de planejamento - PPA e LOA-,bem como
apoiar a Secretaria doPlanejamento eGestaonomonitoramento daexecupao
das demandas incorporadas aos referidos instrumentos; XI - coordenar a

aplicapao dos recursos inerentes aos sistemas gereuciais sob sua
responsabilidade, constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei
Orpamentaria Anual do Municipio (LOA); XII- atuar na gestao fiscal e de
resuitados do Municipio; XIII - estabelecer controles e promover o
acoinpanhameDto necessdrio ao eumprimento daLeiComplementarFederal
n°101,de 04 demaio de 2000(LeideResponsabilidadeFiscal);XTV- apoiar
a formulapao de indicadores para o sistema de Gestao por Resuitados e o

monitoramento dos programas estrategicos municipals; XV - coordenar
apoes integradas, de sua area de competencia, que envolvam orgaos e

entidades componentes da Administrapao Municipal; XVI - desempenhar
outrasatividadesnecessariasao eumprimento de suas finalidades,bemcomo
outras que lhe forem delegadas. Subsepao VII - DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCA£AO - Art. 24, A Secretaria Municipal da
Educapao tem como finalidade programar, coordenar e executar a politica
educacional na rede pubiica municipal de ensino, administrar o sistema de
ensino e instalar e manter cstabelecimentos publicos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o sen fruicionamento, mantendo e assegurando a

universalizapao dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio,
visando proporcionar osmeiosnecessarios a oferta e qualidade dos servipos
sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe:I- definirpoiiticas e

diretrizes de educapao, em consonancia com a Lei de Diretrizes c Bases da
EducapaoNacional e comoPlanoNacionaldeEducapao;II- atuar na gestao

Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente tem como finalidade definir as
politicas publicas,oplanejamento,o ordenamentoe ocontrole dosambientes
natural e construldo no Municipio de Sobrai, competindo-lhe:I- elaborar,
coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes relalivas ao

urbanismo e ao meio ambiente. bem como a sua implementapao em

articulapao com as demais Seeretarias Municipais avaliando,
periodicamente, os resuitados obtidos; II - elaborar. reguiamentar e
implementar os instrumentos da politica urbana de que trata o art. 4°, lit da
Lei Federal n° L0.257, de 10 de juiho de 2001, que institute o Estatuto da
Cidade; III - elaborar. reguiamentar e implementar os mstrumentos da
politica municipal de meio ambiente, enquanto orgao local integrante do
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; IV - proper, em

articulapao com o orgao ou entidadc municipal responsavel, a formapao de
consorcio intemiunicipal, objetivando melhorias nos ambientes natural e
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$ do %construido que ultrapassem os limites do Municipio de Sobral; V -proceder
ao licenciamento de atividades on empreendimentos, em conformidade com
o que estabelece a Lei Organica do Municipio, a lepislacao urbanistica e a

legislagao ambienlalmunicipal, estadual e federal em vigencia; VI- exercer
o controle,o monitoramento eaavaliagao dos ambieutes naturaleconstruido
do Municipio de Sobral; V1L - apoiar o orgao ou entidade municipal
rcsponsavel nos processos de cessao e eoncessao de uso de bens publicos;
VIII * definir e aplicar as compensatorias previstas em Lei pelo nao
cumprimento das medidas necessarias ao controle dos ambientes natural e
conslTuldo; IX - apoiar e orientar tecnicamente as Secretarias na aplicagao
daspoliticas e da legislagao urbanistica eambientalmunicipal;X - articular-
secomorganizagoes govemamentaisounao govemamentaispara a obtengao
de suporte tecnico e financeiro visando aimplantagao de pianos,programase
projetos relativos aos temas do urbanismo e do meio ambiente; XI -
disponibilrzar infonnagoes para a sociedade sobre a queslao urbanistica e
ambiental; XII - coordcnar agoes integradas na drea de sua competencia
quando envolvam mats deum orgao municipal, estadual eiou federal; XIII-
administrar o tombamento total ou parcial de bens materials, moveis e
imoveis, publicos e particulares, e auxiliar no registro de bens de natureza
imaterial, existentcs no Municipio de Sobral,bem como manter os livros do
tombo e preservar o bem tombado, quando for o caso; XIV - restaurar e
preserver os bens culturais materiais, moveis e imoveis, pertencentes ao
patrimonio historico e cultural do Municipio, com sua protegao e
valorizagao; XV -disciplinar e orientar a execugao de obras de infraestrutura

no Municipio de Sobral; XVI - desempenhar outras atividades
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Lhe

deiegadas. Subsegao XT -DASECRETARIA DA CONSERVA£AOE
SERV1COS PUBLICOS - Art. 28. A Secretaria da Conservagao e Servigos
Publicos tern como finalidade estabelecer as politicas, diretrizes e gestao de
mobilidade urbana e da conservagao e dos servigos publicos do Municipio,
competindo-lhe: T -planejar,elaborar, compatibilizar,coordenar,monitorar e
aprovarprojetos de infraestrutura e equipamentospublicos no Municipio de
Sobral; II - coordenar a relagao institucional com orgaos e entidades dos
demais entes federados para a execugao de obras publicas;III - articular-se
com organizagoes govemamentais ou nao govemamentais para a obtengao
desuporte tecnicoe financeirovisandoaimplantagao depianos,programase
projetos relativos as politicas de residuos solidos, iluminagao publica e
limpeza urbana; IV - planejar, coordenar, disciplinar, executar e
operacionalizar as politicas publicas de limpeza urbana; V - planejar.
coordenar, disciplinar e orientar a execugao c operagao daspoliticaspublicas
deresiduos solidos,em consonancia com as diretrizes dos orgaos e entidades
publicas ambientais integrantes do SISNAMA; VI - planejar, coordenar,
disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de iluminacao publica;
VII - planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de
conservagao de vias publicas; VIII - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Lhe
forem deiegadas. Subsegao XII - DA SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE - Art. 29. A Secretaria do Transito e Transporte tern como
finalidade estabelecer e executar as politicas, diretrizes e gestao de

desenvolver, diretamente ou mediante dclcgag.']
planejamento, elaboragao deprojetos e consultoria nas a|;eas dc sua fÿuagao,

especial, do transito. abrangendo sinalizagao de sÿas,Jjengennaria de
trafego, educagao de transito, controle e analise estalistiosiÿXVIIL - finnar
convenios com orgaos e entidades publicas ou priva

em

jÿegteraj,
municipal, estadual e federal, visando a prestagao de sens servigos,-mediante
autorizagao do Chefe do Poder Executivo; XIX - realizar por meio de
campanlias, agoes educacionais dirigidas a populagao em geral. XX -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.bem como outras que lhe forem deiegadas. Subsegao XIII - DA
SECRETARIA DA SEGURANQA CIDADA - Art. 30. A Secretaria da
Scguranga Cidada tem como finalidade definir e coordenar a execugao das
politicas, diretrizes e programas de segunmga cidada, de protegao e defesa
civil, competindo-lhe:I- estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
Seguranga Publica no Municipio de Sobral; II - executar, atraves de seus
orgaos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordeuaudo e

gerenciandoa integragaocom aspoliiicassociaisdoMunicipio que,diretaou
indiretamente. interfiram nos assunlos de seguranga da cidade; III- manter
relagao com os orgaos de seguranga publica estaduais c federais, visando
agao integrada no Municipio ide Sobral, inclusive com planejamento e
integragao das comunicagdes; IV - realizar. diretamente ou atraves de
parcerias,estudos epesquisas deinteresseda segurangapublica; V -priorizar
as agoes de seguranga piiblica atraves dc dados estatisticos das policias
estaduais e federais; VT - niediar conflitos sociais que, por sua natureza,
possam dar origem a violencia e criminalidade; Vll - proteger o patrimonio
publico municipal; VUI - executar aPoliticaNationaldeProtegao eDefcsa
Civil (PNPDEC) em ambito local; IX - Coordenar as agoes do Sistema
Nacional de Protegao e Defesa Civil (SINPDEC) no ambilo local, em
articulagao com os govemos federal e estadual,nos termos daLeiFederaln"
12.608, de 10 de abril de 2012; X - executar as agoes preventivas e

emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em parceria com orgaos de
Defesa Civil das demais esferas; XI - atuur em atividades de seguranga
institucional, inclusive na protegao de assuntos sigilosos e relevantes do
Municipio de Sobral; XTI- assessorar oChefedoPoderExecutivoMunicipal
na formulagao das Politicas de Seguranga Publica Municipal; XDI -
coordeuar, controlar e iutegrar as agoes da Gnarda Municipal de Sobral, da
Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil e da Coordenadoria
Municipal de Transito; XTV -promover e coordenar aPoliticaMunicipal de
Cidadania, mediante a formulagao de diretrizes gerais e a identificagao de
prioridades, para assegurar os direitos, garantias e liberdades das pessoas;
XV - capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de
servigos integrados que tem como foco os segmentos especificos comuns a
protegao da cidadania; XVI - articular e encaminhar demandas de
atendimento setorial que atuamem politicasafinsaos segmentos especificos
deprotegao dacidadania,emespecial a assistenciasocialbasicae especial,a
politica habitacional, a educagao, a saude, a seguranga publica e a defesa do
consumidor; XVII - planejar e executar agoes e projetos de educagaopara a
Cidadania; XVTII - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades.bemcomo outras que lhe foremdeiegadas.
Subsegao XIV - DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - Art. 31. A Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia Social tem como finalidade
estabelecer epromover aspoliticas publicas municipalsdedireitoshumanos
e de protegao e desenvoivimento da cidadania, combateudo a discriminagao
social de toda natureza, notadamente das minorias, formulando e
coordenando a politica habitacional do Municipio de Sobral. tragando
diretrizes, estabelecendo metas, planejando e dcscuvolvendo programas
especificos voltados para o desenvoivimento habitacional, a promogao do
padrao habitacional da populagao carente do Municipio, atraves da
implantagao de habitagoes de interesse social, do planejamento e da
execugao de agoes direcionadas a oferta de infraestrutura basica aos

conjuntos habitacionais e a urbanizagao de assentamentos subnormals no

Municipio,bem como agoes de regularizagao fundiaria, competindo-ihe: ] -
promover c coordenar aPoliticaMunicipaldeDireitosHumanos.mediante a

formulagao de diretrizes gerais e a identificagao de prioridades, para
assegurar os direitos, garantias e liberdades das pessoas; II - capacitar e
qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integrados
que tem como foco os segmentos especificos comuns aprotegao de direitos;
III - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos,por
meio do acesso a justiga e orgaos de seguranga publica; IV - articular e

encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins
aos segmentos especificos de protegao de direitos,em especial a educagao, a
saude, a seguranga publica e d defesa do consumidor; V - complemcntar e

potencializar agoes de politicas pOblicas integradas que tenham como

orientagao os segmentos especificos deprotegao de direitos, desenvolvendo
agoes afirmativas com base na pratica de programas voltados aos grupos
desfavorecidos por sua condigao de classe, genero, raga, etnia, origem,
orientagao sexual,promovendo-Ihes meios de garantia de seus direitos;VI-
executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de
protegdodedireitos,emespecialos casos demandadospetajustiga,conselbo

urbana, transito e transporte publico doMunicipio, competindo-
I- planejar, coordenar, disciplinar e executar as politicas de transportes

coletivos; IT - realizar o deiineamento e o estudo de viabilidade dos
itineraries e tarifas para os transportes publicos coletivos; 111 - fixar a

localizagao das paradas dos transportes publicoscoletivos, deliberando com
outros orgaos do Poder Publico competentes; TV - coordenar, fiscalizar e
operacionalizar os meios de transporte publicos coletivos e de seus orgaos
integrantes; V-projetar, controlar c acompanhar a manutengao preventiva c

recuperativa da frota de veiculos, determinando orientagSes sobre o servigo
de manutengao; VI - gerenciar e fiscalizar contratos de pertnissao ou
eoncessao, sempre mediante licitagao previa, nos casos em que o poder
publico nao prestar diretamente os servigos; VII - estudar e indicar o uso de
novas tecnologias na gestao do trdfego, considerando as melhorias a fluidez
do trafego e dos pontos criticos; VIII - estabelecer criterios tecnicos para o

treinamento de motoristas de transportes publicos coletivos; IX - manter
alualizado o cadastro de veiculos da frota e de veiculos locados,se for ocaso,
adotando medidaspara o cumprimento das nonnas iegais estabelecidas com
relagao aos veiculos; X-coordenar, fiscalizareoperacionalizar.se forocaso,
a locagao dc veiculos para atendimento das demandas de interesse publico;
XT- identificarosmotoristasresponsavcispelo cometimentodedanos a frota
einfiagoes de transitopara adogao demedidas administrativas cabiveis;XII-
apurar a responsabilidade dos danos causados aos passageiros e adotar as
medidas cabiveis;XIII- organizar,controlar egerenciar o sistema de transito
de veiculos no ambito do Municipio; XTV - gerenciar a implantagao e
fiscalizar a manutengao da sinalizagao nas vias publicas, no ambito do
Municipio; XV - coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle e

cstatistica e educagao de transito no Municipio de Sobral; XVI - analisar as

plantas de construgoes que. pela sua natureza, sejam polo gerador de
trdfegos,assimconsiderados os shoppings, supermercados,escolas, igrejase

outras, para que obtenham o liccnciamento junto ao orgao competente. nos
termos previstos no Art. 95 do Codigo de Transito Brasileiro; XVII -
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tutelar e orgaos de seguranga publics: VU - implementar e orientar a
aplicagao demetodologias de acolhimeutopara segmentos especificos de
protegao de direitos; VTT1- ptanejar e executar agoes e projetos de educagao
para os direitos humanos; IX - propor, coordenar e executar estudos e
pesquisas acerca de direitos humanos, objetivando subsidiar, atraves da
populagao sistematicade conhecimento, a formulagao e execugao daPolitica
Municipal deDireitosHumanos; X - geriros fundos municipals vinculados a
Secretaria dos Direitos Humanos. Habilagao e Assistencia Social; XI -
defrnir, com a colaboragao das demais Secretarias Municipals relacionadas
aos temas de 11abitayao, aPolitica e o Plano Habitacional para o Municipio
de Sobral, observando as disposigoes do Plano Diretor do Municipio; XII -
realizar estudos e pesquisas sobre a demanda de habitagao no Municipio;
XIII - elaborar programas habitacionais e de regularizagao fimdiaria quc
promovam a ocupagao do territdrio de formaequilibrada e sustentiveI;XIV-
planejar, coordenar, executar e acompanbar as agoes de implantagao de
habitagbes de interesse social e as agoes de regularizagao fimdiaria; XV -
mobilizar e articular as iniciativas de organizagoes govemamentais e nao-
governamentais voltadas para habitagoes de interesse social; XVI -
promoverpollticaspublicas de inclusao e insergao socia1das minorias; XVH
- promover a captagao de recursos de instituigdes nacionais e estrangeiras,
destinados as agoes voltadas para habitagao; XVIII - elaborar e manter o
cadastre dos beneficiarios dos programas habitacionais de interesse social
implantados no Municipio; XIX - integrar os projetos habitacionais com os
investimentos em saneamento basico e demais servigos urbanos; XX -

e intermediar a concessao de financiamentos para aquisigao,
ampliagao e reforma de moradias; XXI - articu!ar-se com os

que integram a Regiao Metropolitana de Sobral, de modo a
compatibilizar as agoes e pollticas de desenvolvimento habitacional e de
regularizagao fundiaria, com as agoes de desenvolvimento do entorno, no
ambito de sua competencia; XXII - realizar a gestao do Sistema Luico de
Assistencia Social (SUAS) no ambito do Municipio de Sobral, em
conformidade com as diretrizes e orientagocs nacionais; XXI11- elaborar e
implementar o piano municipal de educagao permanente dos trabalhadores
do SUAS: XXIV - gerir o cadastre tinico dos programas sociais,
disponibilizando.sistematicamente, inlormagoesjunto aos demaisorgaos do
Municipio; XXV - organizar e gerenciar a rede publics do SUAS; XXVI -
propor e desenvolver em conjunto com os demais orgaos e entidades do
Municipio agoes de enfi-entamento a pobreza e erradicagao do trabalho
infantil; XXVII - difundir as infomiagoes sobre vulnerabilidades e riscos
sociaisnoMunicipio;XXVIII-promover pollticas publicas que garantam a
efetivagao dos direitos de criangas, adolescentes e famiiias no ambito do
Municipio de Sobral, garantindo-lhes protegao integral e prioridade
absoluta;XXIX-coordenar,articular e subsidiarasatividadesdosConselhos
Tutelares do Municipio de Sobral; XXX - desempenhar outras atividades
necessarias ao eumprimento de suas finaiidades, bem como outras quc Ihe
forem delegadas. Subsegao XV - DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTOECONOMICO-Art. 32.ASecretariadoTrabalho e

pesqueiro, reorganizando e incentivando programas socitWfaxmbniL'os.
integrados, envolvcndo atividades de produgao; XII-elaboW/encainjfihar,
acompanhar e implantar projetos estrategicos para recursos,
financiamentos, investimentos e apoios instrumentals, dKerre?ytvendb?
articulagdes institucionais e parcerias publicas, empresariais eniio
govemamentais; XIII - articular c mobilizar as forgas produtivas da
comunidade para a promogao do desenvolvimento economico
autossustentavele a gestaoparticipativa dosrecursospublicos;XiV -prestar
assistencia tecnica e extensaorural, incentivando a agdcultnra familiar;XV-
promover a defesa sanitaria animal; XVI - desenvolver uma politica de
adequagao do manejo do solo e da agua, voltados ao processo produtivo
agricola epecuario;XVII-promover pesquisa tecnologica emagriculture e

pecuaria; XVIU-apoiar a defesacivil epromover eparticipardosprogramas
de combale aos efeitos da estiagem; XIX - estabelecer os valores a serem
cobrados por meio de taxas, tarifas e pregos publicos decorrentes da
ocupagao dos espagos sobdominio doExecutiveMunicipal;XX -promover
a defesa sanitaria animal; XXT - desempenhar outras atividades necessarias
ao eumprimento de suas finaiidades, bem como outras que lhe forem
delegadas. Subsegao XVI-DASECRETARIADACULTURAETUR1SMO
- Art. 33. ASecretaria da Culture e Turisino tem como finalidade fortnular e
coordenar a execugao das pollticas publicas de culture e turismo do
Municipio de Sobral. incluindo o desenvolvimento de agoes que visem a
protegao da memoria e do patrimonio historico artistico e cultural, da
promogao e atragao do turismo no Municipio, competindo-llie:I- definir
pollticas e diretrizes de culture, em consonancia com a Politica Nacional de
Cultura, com a Lei Organica do Municipio. e com os Pianos Nacional e
Municipal deCultura,bem como estabelecer normas gerais para a efetivagao
das agoes culfurais doMunicipio;II-desenvolver, coordenar, acompanhar e
inonitorar as pollticas publicas de cultura que possibilitem o
reconhecimento,a pesquisa, a formagao,a estmturagao,o fomento, a defesa,
a protegao, a preservagao, a valorizagao e a difusao das mais variadas
expressoes culturais, entendendo a culture como atirruagao da vida em suas
mais diversas formas de expressao, artisticas ounao artisticas,no ambito do
Municipio; TIT - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos
a serem efetivados pela Admtnistragao Municipal na area da cultura; TV -
desenvolver egerir,emparceriacomontros orgaos gestores daarea social do
Municipio, programas e agoes intersetoriais que promovam e estimulem a
inclusao e a emancipagao social, fomentando as identidades e as diferengas,
afirmando e reconhecendo a diversidade cultural existente; V -preservar os
bens culturais itnateriais pertencentes ao patrimonio historico e cultural do
Municipio. com sua protegao e valorizagao; VI- incenlivar e difundir todas
as formas de produgao artlstica e literaria. atraves da promogao de eventos

culturais, envoivendo a comunidade emprojetos especificos,para afirmar o
cidadao-individuo enquanto agentc cultural e guardiao da memoriacoletiva;
VTI - auxiliar a administragSo do tombamento total ou parcial de bens
inateriais,moveis e imoveis,publicos e particulates, e adminisfrar o registro
debensdenatureza imaterial existentesnoMunicipiodeSobral;VIU-apoiar
tecnica e administrativamente o Conselho Municipal de Politica Cultura! de
Sobral; IX - promover a Conference Municipal de Cultura, com ampla
participagao popular, objetivando a construgao e o acompanhamento
coletivodas pollticas publicas; X - estrulurar e realizar cursos de formagaoe

qualif cagao dapopulagao em geral, nas areas de criagao,produgao,gestaoc
mercado cultural, primando pela dernocratizagao dos sabercs e fazcrcs na
cidade; XI - gerenciar de forma autonoma e democratica os recursos
destinados a cultura, os recursos do Fundo Municipal de Preservagao do
Patrimonio Cultural, estes sob orientagao e controle do ConselhoMunicipal
dePoliticaCultural, tendo como referenda aspollticaspublicas de cultura do
Municipioe oPlanoMunicipal de Cultura; XII-promover, emparceriacom
a SecretariaMunicipal da Educagao, a ofertadeprogramasdeagoes culturais
vinculados ao curriculo escolar; XIII - desempenhar outras atividades
necessarias ao eumprimento de suas finaiidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsegao XVTI - DA SECRETARIA DA JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZRR - Art. 34. A Secretaria da Juventude,Esporte e Lazer
tem como finalidade formular e coordenar a execugao das pollticasptibheas
de juventude, esporte e lazer do Municipio de Sobral, incluindo o

desenvolvimento de agoes que visem a inclusao c integragao social,
qualidade de vida e incentivo a formagao esportiva, atraves das polfticas de
esportes, juventude e lazer para criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e portadores de deficiencia, visando melhorar a qualidadede vida e a

inclusao social dos eidadaos e cidadas do Municipio. competindo-lhe: 1-
formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagao de atividades fisicas,

desportivas e rccreativas, como instrumento de inclusao social e promogao

do bem-estar fisico e psicologico a populagao; II - promover a
dernocratizagao do acesso as pr&ticas de esporte e lazer com equidade,
participagao popular e qualidade para as comunidades de Sobral; III -
acompanhar e monitorar a execugao da politica de esporte e lazer do
Municipio;IV- disciplinar,regulamentar, coordenarepromoverarealizagao
de eventos e praticas esportivas inclusive em vias e logradouros publicos,
artictilandose com orgaos e: entidades do poder publico e da iniciativa

Desenvolvimento Economico tem como finalidade implementar as agoes
estrategicas de desenvolvimento economico e turistico autossustentavel,

processos de indugao e fomento ao desenvolvimento e
de novos negocios,envolvendo iniciativasde fortalecimento do

produtivo formal e informal, notadameme do comercio e da
agriculture familiar,apoiando a concessao de flexibilidades e infraestruturas
para implementagao de negocios locais visando dar efetividade as agoes do
Municipio, competindo-lhe:I- formular pollticas e diretrizes com vistas a
implementagao das agoes do Municipio relacionadas ao desenvolvimento
economico; II - elaborar nomias e padroes de operacionalizagao das
atividades da Pasta e estabelecer prioridades que viabilizem a consecugiio
dos objetivos preconizados pela politica municipal; m - fortalecer e
modemizar o sistema produtivo municipal, atraves de pianos, programas,
projetos e agoes de fomento aprodugao e de aproveitamento do potencialde
mercado; TV - estudar e propor, em articulagao com a Secretaria Municipal
das Finangas, incentivos municipals para empreendimento de atividades
produtivas consideradas fundamentais ou estrategicas; V - coordenar,
controlar c manter atualizados sistemas de informagoes referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio. identificando,

disponibilizando e difundindo oportunidades de geragao e/ouiucremento de
negocios e as disponibilizando para a populagao;VI- estimular a geragao de
empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e cDmunitarios;

Vll - promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades
produtivas da economia formal e informal, preferencialmente aquelas
enquadradas nas linhas do microcrbdito; VIII - promover e integrar
atividadesdeprofissionalizagao e qualificagao demao deobracomageragao
de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusao de
tccnologias, estimulando vocagoes e capacidades empreendedoras,
diversificagao das atividades economicas e as condigoes de
empregabilidade;IX-apoiar tecnicamente e orientar as agoes voltadaspareo

desenvolvimento economico, executadas pelas Secretarias; X - coordenar
agoes integradas voltadaspara o desenvolvimento economico que envolvam
mais de um orgao ou entidade; XI - promover o desenvolvimento do setor



artiDIARIO OFIC1ALDO MUNICIPIODE SOBRAL - Ano V -N° 1002, terga-feira, 16 de fevereiro de 20:

para a resolugao de probleinas coletivos de politicas publiVas jiof UlCflLdu
formagao ecapacitagao;IV-contribuir para o fortalecimentolÿaparticipagao
e controle soeiai por meio de atividades voltadas a sociqtSzgie
principalmenteaos conse)heiros depoliticaspubiicas e lideres comtmtS&Sos:
V -promover aracioualizagao e efetividade dos gastos comcapacitagao; Vi-
certificar as foimagoes e capacitagoes que promover; VII - desempenhar
outras atividadesnecessarias ao cumprimento de suas finalidades,bem como
outras que lhe forem delegadas. Subsegao XXII -DAESCOLADE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOLA -Art. 39. A Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia tem como finaiidade desenvolver atividades
relacionadas com ensino presencial e a distancia. pesquisa, informagao e
documentagao em saude, formagao, aperfeigoametito e educagao
permanentc para profissionais de saude, competindo-lhe:I- desenvolver
atividadesrelacionadas compesquisa,informagao edocumentagaoemsaude
publica; 11 - promover a educagao continuada, a formagao e o
aperfeigoamento dos recursos humanos do SUS; FIT - desenvolver agoes de
pesquisa, no ambito do SUS, visando a produgao de conhecimentos que
tenham aplicagao no sistema de saude: IV - desenvolver projelos de
cooperagaopara apoio tecnico einstitucionaljunto aentes govemamentais e
instituigoes,no ambito do SUS;V-produzirmaterials tecnicos,cientificos c
pedagogicos de interesse do SUS e voltados a disseminagao e difusao do
conhecimento em saude publica. VI - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
foremdelegadas.

SECAOII- DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO 1NDIRETA-
SubsegaoI-DAAUTARQUIADE SERVTC‘0 AUTONOMODE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL - Art. 40. A Autarquia de Servigos Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobral tem como finaiidade estudar.projetar e executar,

diretaineute ou mediaute contrato com organizagoes especializadas em
engenharia sanitaria, de direito pftblico ou privado, oil ainda em parceria
com outras orgaos estatais, as obras relativas a constmgao, ampiiagao ou
remodelagao dos sistemas publicos de abasteeimento de <i.aua potavel e de
esgotos sanitarios, comperindo-lhe:I - atuar como orgao coordenador e
fiscalizador dos convenios entre Municipio e orgaos federais ou estatais
para estudos,projetoseobras de eonstrugao,ampiiagao ouremodelagao dos
servigos publicos de abasteeimento de aguapotivel e de esgotos sanitarios;
II - operar, manter, conservar e explorer diretamente, oumediante contrato
comorganizagoes especializadas em engenhariasanitaria, dedireitopublico
ouprivado; ouainda etnparceria comoutros drgaos estatais, os servigos de
agua potavel e de esgotamento sanitarios, fomecendo referidos servigos a
populagao do Municipio de Sobral; in - langar, fiscalizar e arrecadar as
tarifas edemais espicies tribut4rias relativas aos servigos de 4gua e esgotos
que eventuahnente incidircm sobre os imoveis beneticiados com tais
servigos; IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os
sistemas publicos de agua e esgotos, compativeis com as lets gerais c

especiais; V - contribuir coni o zelo e a defesa dos cltrsos de agua do
Municipio contra a poluigao, respeitadas as competencias e atribuigoes
previstasnalegislagao:VI- atuarpreventivamenteno sentido daotimizagao
do consumo de agua, bem como no uso racionai da mesrna, envidando
politicaspubiicas neste mister e hido o mais que, em consonancia com as
disposigoes de lei, se fizer necessario para tal; VII - promover treinamento
depcssoal, fomentando estudos epesquisas para o aperfeigoamento de seus
servigos, mantendo permanente intercambio com entidades que atuem no
campo do saneamento; VIII- elaborar programas de execugao de melhorias
sanitarias domiciliares; IX; - exercer quaisquer outras atividades
relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde que assegurados os
recursos financeiros neccssarios; X - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe

forem delegadas. Subsegao II - DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - Art. 41. A Agenda Municipal do Meio Ambiente tem como
finaiidade a execugao das politicas pubiicas relacionadas a conservagao e

manutengao do ambiente natural do Municipio de Sobral, nos iimites de
suas atribuigoes, comperindo-lhe:I- executar apoliticamunicipal de meio
ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida c a preservagao dos
recursos naturais do Municipio; 11 - executar a licenciamento ambiental

obrigatorio de atividades de impacto toeal ou daquelas que lhe forem
delegadas por instances superiorcs; III - exercer o controle das fontes de
poluigao de forma a garanrir o cumprimento dos padrocs de cmissao
estabelecidos nos processes de licenciamento;IV -baixarNonnasTecnicas
e Administrativas necessarias ao cumprimento da legislagao ambiental
municipal;V- reatizar estudos epesquisas visando amelhoria da qualidade
ambientaldomunicipio;VI -aprovarpreviamente todososprojetosurbanos
a serem executados no Municipio c cnquadra-los, se for o caso, as normas

ambientais vigentes; VII - desenvolver em todo o Municipio programa de

educagao ambiental formal c informal, objerivando aicangar uma

consciSncia ecologies participativa, fortalecendo os princlpios gerais de
cidadania; VIH - executar uma politica municipal de residuos solidos,

privada; V - desenvolver estudos, programas e projetos, objerivando a
defmigao de areas para a implantagao epromogao das diversas modalidades
esportivas, com vistas a rcercagao, ao lazer e 4 saiide; vr - incentivar a
comunidadepara omelhor aproveitamento dos espagospublicosourecursos
naturaispara apiritica de esportes;VII-coordenar egerenciar osprogramas e
os projetos a serem eferivados pela Administragao Municipal ruts areas de
esporte e lazer; VIII - operar e manter em boas condigoes de uso os
equipamentos relacionados ao esporte sob a gestao da cidade; IX - realizar
estudos e pesquisas sobre a situag5o dos Jovensno Municipio;X -planejar,
gerenciar, integrar e executar, direta ou indiretamente,politicas eprogramas
de interesse especifico dos Jovens; XI - desenvolver projetos e servigos
voltados para o atendimento ao jovem e agoes voltadas para a garantia de
direitos e da plena insergao do jovem na vida econdmica, soeiai e politica;
XU - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades,bemcomo outras que lhe foremdelegadas. Subsegao XV111-DA
CENTRALDELICITAC5ESDAPREFEITURA DE SOBRAL-Art. 35.A
Central deLicitagoes daPrefeitura de Sobral tern como finaiidaderealizar os
procedimentos licitatorios de interesse dos orgaos e entidades da
Administragao Pfiblica Municipal Direta e Indireta, visando proceder a
padronizagao, aicangar a economicidade nas contratagoes pubiicas, a
transparency nos processes licitatorios e a uniformizagao dos
procedimentos, comperindo-lhe:I- realizar os procedimentos licitatorios de
interesse dos 6rgaos e entidades da administragao publica municipal, as
modalidades Concorrencia, Tomada de Pregos, Convite, Concurso, Leilao,

(presencial e eletronico) e as denominadas ChamadasPubiicas,bem
aquelas processadas sob o Regime Diferenciado de Contratagoes

Pubiicas - RDC ou outros estabelecidos em Lei;II- processar as licitagoes
intemacionais. bem como as realizadas com financiamcnto dc instituigoes
intemacionais,para todos os orgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal;III-padronizar,sempre quepossivel,osEditais deLicitagao;IV-
supervisionar os procedimentos sob sua responsabiiidade; V - realizar
cotagao de pregos; VI - gerenciar as alas de registro de pregos referente as
contratagoes nao corporativas; VII - conduzir os procedimentos
administrativos voltados a aplicagao de sangoes a licitantes e contratados na
forma da legislagao aplicavel; VIII - fazer controle de dispensas e
inexigibilidades; IX - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades,bemcomo outras que lhe foremdelegadas.
Subsegao XIX - DA GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL - Art. 36. A
Guarda Municipal de Sobral tem como finalidades preclpuas a defesa e a
preservagao do bemptiblico municipal, aletn de zelar pelo cumprimento de
todas as regras e regulamentos que viabilizem as condigoes de circulagao de
veiculos aulomotores no solo desta municipalidade, no que diz, respeito ao
trimsito, trafego e sinalizagao em vigor, compctindo-llie:I- providenciar a
defesa ea preservagao dosbenspublicos doMunicipio;II- executar servigos
de vigilancia diutuma nos logradouros publicos, proporcionando o
fortalecimento da seguranga urbana; 111 - fiscalizar o cumprimento de toda
ordenagiio de transito e trafego urbano existente e de interesse local; IV -
manter a segurangapessoal doPrefeito; V-atixiliar os orgaosde defesacivil,
em estados de calamidade publica ou em siluagoes de emeigencia; VI -

conjuntamente, com orgaos municipals, estaduais e federais,
de relevante interesse para os municipes; VII - desempenhar

atividades necessarias ao cumprimento desuas finalidades,bem como
outras que lhe forem delegadas. Subsegao XX - DA COMPANH1A
MUNICIPAL DE TRANSITO - Art. 37. A Coordenadoria Municipal de
Transito tem como finaiidade gcrir o transito do Municipio, exercendo as

atividades previstas no Codigo de Transito Brasiteiro (CTB), com a
supervisao, coordenagao e aeompaohamento da Secretary do Transito e
Transporte, competindo-lhe:I- organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o

sistema de transito de veiculos no ambito do Municipio de Sobral; II -

gerenciar, implantar e manter a sinalizagao nas vias pubiicas, no ambito do
Municipio de Sobral;III-acompanliar a execugao da fiscalizagaode transito
nas vias urbanas, da lavratura dos autos de infragao relatives a circulagao,
estacionamento e parada, e outros casos previstos na legislagao de transito,
aplicando as medidasadminisuutivas cabiveis,no exercicioregular dopoder
dc policia de transito; IV - coordenar e dirigir os setores de engenharia,
controle e estatistica e educagao de transito no Municipio; V - realizar por
meio decampanhas, agoes educacionais dirigidas 4populagao emgeral; VI-
desempenhar outras atividades necess4rias ao cumprimento de suas
finalidades,bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegao XXT -DA

ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Art. 38. A

Escola de Govemo do Municipio de Sobral tem como finaiidade elaborar,
coordenar, executar, controlar e avatiar programas, projetos e agoes de
educagao continuada no servio publico, visando promover a gestao do
conhecimento e das pessoas atraves do aprimoramento permanente das
competencias e valorizagao dos servidores, competindo-lhe:I- melhorar o

desempenho e eficiencia dos servidores na execugiSo das tarefas
administrativas e prestagao dos servigos publicos; II - promover o
deseuvolvimeutodehabilidades,atitudes e competencias dosservidorespara
aprimoramento profissional em sua 4rea de formagao de acordo com as

melhores praticas de recursos humanos;m-definir as melhores esfratogias
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incentivando a sua redugao, o reaproveitaniento e a reciclagem, inclusive
monitorando os aterros sanitarios existentes; IX -promover umapoliticade
inccntivo a criagao de Unidades de Conservagao, tanto piiblicas quanto
privadas e administrar as existentes; X - colaborar com os orgaos
competenres na implanragao e manutengao de pragas e areas verdcs,
priorizandoa vegetagaonativana arborizagao urbana; XI- aplicarnoambito
do Municipio as penalidades por infragao a Iegisiagao ambiental vigente;
XII - celebrar convenios e acordos com entidades piiblicas e privadas na
busca da melhoria da qualidade ambiental do Municipio; XIII -
desempenliar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades. bem como outras que lhe forem delegadas.”Art. 3°0 Titulo V
da Lei n" 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vt'gorar com a seguinte
redagao:

“TITllLO V - DA DIRECAO SUPERIOR - Art. 38. A diregao superior
dos orgaos da AdministrapfioDireta sera exercidapelos Secretaries, com o
auxilio dos Secretaries Executives. Art. 39. Constituent atribuigoes basicas
dos Secretaries Municipals: I - promover a administrate getal da
respectiva Pasta, em estreita observancia as disposigoes nonnativas da

Administrate Publica Municipal; II - exercer a representato politica e

institucional da Pasta, promovendo contatos e relates com autoridades e
organizagoesde diferentesniveis govemamentais; 111- assessorar o Prefeito
e colaborar com outros SecretariosMunicipals em assuntos de competencia__ da Secrelaria de que e titular; IV - participar das rcunioes do Secretariado

AomOrgaos Colegiados Superiores quando convocado; V - fazer indicagao
Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregao e

atribuigoes e responsabilidades especificas de cada inrl Hr<<i_gpr-tvArijs.;

poderao ser complementadas em Regulamentos, aprovadoVndr Decr/Sto do
Chefe do Poder Executivo. Art. 41. Os Secretarios Municipt
seguintedenominagao:I- Secretario(a)Chefeda Controladoria. ..._____...
GeraldoMunicipio;II- Secretario(a)MunicipaldoPlanejainento eGestao;
111 - Secretario(a) Municipal das Finangas; IV - Secretario(a) Municipal da
Educate; V - Secretario(a) Municipal da Saude; VT - Secretario(a)
Municipal da Infraestrutura; VII - Secretario(a) MunicipaldoUrbanismo e
Meio Ambiente; VIII - Sectctario(a) Municipal da Conservagao c Servigos
Publicos; IX - Secretario(a) Municipal do Transito e Transporte; X -
Secretario(a)Mtmicipal da Seguranga Cidada: XI - Secretdrio(a)Municipal
dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia Social; Xll - Sccretario(a)

MtmicipaldoTrabalho eDesenvoivimentoEconomico;XIII-Secretario(a)
Municipal da Cultura e Turismo; XIV - Secretario(a) Municipal da
Juventude, Esporte e Lazer. §1° Os Secretarios Municipals terao

prerrogativas compativeis com a dignidade da ftmgao. §2° O Chefe do
Gabinete e o Procurador Geral do Municipio possuem remunerate
cquivalenteade SecretarioMunicipal. semprejuizodosdireitos e vantagens
previslos em leis especificas.” Art. 4“ Ficam promovidas as seguintes
alteragoes na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal:I- A

Controladoria doMunicipio de Sobral fica transformada na Controladoria e
Ouvidoria Geral doMunicipio.comstatus de sccretaria;II-A Secretaria de
Ouvidoria, Gestao e Transparency passa a denontinar-se Secretaria do
Planejamento e Gestao;III- A Secretaria do Orgamento c Finangas passa a
denominar-se Secretaria Municipal das Financas; IV- A Secrelaria
Municipal dc Servigos Publicos passa a denominar-se Secretaria de

Conservato e Servigos Publicos; V - A Secretaria da Seguran9a e
Cidadania passa a denontinar-se Secretaria dc Scguran9a Cidada; VI - A
Secretaria da Cultura, juventude. Esporte e Lazer passa a denominar-se
SecretariadaJuventude,Esporte eLazer;VIT -Ficam criadas a Secretariada
Cultura e Turismo e a Secretaria do Transito e Transporte; VIII - A
Coordenadoria Municipal de Transito passa a vincular-se a Secretaria do
Transito eTransporte;IX-ACorregedoria da Scguran9aeCidadaniapassa a
vincular-se a Procuradoria Geral do Municipio; X - A Escola deFormagao
em Saude da Familia Visconde Sab6ia de que trata o Decreton" 1247/2010
fica criada por esta Lei conto Escola dc Saude PublicaVisconde deSaboia.
Art. 5°Os 15 cargos de Secretario Adjuntos criadospelasLeis n°s 572/2005,
927/2009 e 1196/2013 passant a denominar-se Secretario Executivo,
ficando acrescidos ao AnexoIda Lei n° 1607-2017.mantendo-se a mesma
remuneragao definidapelaLein"1592/2016. §I"Os cargos deComandante
da Guarda Civil e Procurador Adjunto sao os criados pelas Leis ii°s

572/2005 e927/2009,respectivamente,comremuneragao definida pelaLei
n" 1592/2016. §2" Os cargos em comissao de siinbologia DNS-1previstos
no AnexoIda Lein°1607/2017poderao ser redistribuidosporDecreto. §3“
Os Secretarios poderao perceber o auxilio de carater indenizatorio de que
trata o art. 54 da Lei n" 1607/2017 em valor equivalente as simbologlas do
Anexo II da Lei n" 1607/2017. §4" Ficam criados no quadro de pessoal do
Municipio de Sobral21cargosDNS-2, 88 cargosDNS-3,33 cargosDAS-1
e 8 cargosDAS-2. §5°Os cargos de que trataoparagrafoanterior sao criados
sem impacto financeiro, devendo ser extintos por ato do executivo cargos
cmcomissaodoAnexoIIdaLein° 1607/2017 emquantidadesuficientepara
a realizagao da compensagao da despesa,nos termos daLei Complementar
n" 173/2020. Art. 6“ As alteragoes da estrutura administrativa estabelecidas
ncsta Lei serao implantadas gradativamente, a medida que os demais
instrumentos orgamentariqs, legais c regulamentares forem se

concretizando. Art. 7° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a

proceder no or9amento do Municipio, mediante Creditos especiais, as

alteragoes que se friercm necessarias para as mudan9as decorrentes desta
Lei.Paragrafounico. Os organs e entidades que sofrerem alteragaonas suas

atributes, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugao
orgamentariaprevista naLei Orgamentaria AnuaL, ate que sejamrealizados
osdevidos ajustes orgamentarios.Art. 8°Os direitos e obrigagdes dosbrgaos
sucedidos transferem-se aos orgaos sucessores no limite das competencias
transferidas. Art. 9“ Ficam criados no quadro pennanente de pessoal do
Municipio de Sobral 100 cargos efetivos de Guards Civil Municipal de
Sobral, destinados ao preenchimento por meio da realizagao de concurso
publico de provas e/ou prova e titulos.Paragrafounico. O concurso de que
trata o caput soineute podera ser realizado apos o termino do periodo de
vedagao de que trata Lei Complementar n" 173/2020. Art. 10. O Poder
Executivo fica autorizado a pubficar no Diario Oficial do Municipio a

Integra da Lei n° 1607/2017 com as alteragoes resultantcs das Leis que a

sucederam, devendo-se, para tanto. proceder a renumeragao dos sens
artigos, inciaos, titulos, eapitulos e sessoes. Art. 11.EstaLeientra em vigor
na data de sua publicagao. Art 12. Ficam revogadas as disposigoes em

contrario. PAgO MUNICIPALPREFEITO JOSE EUCL1DESFERREIRA
GOMES JUNIOR,em 16 de fevereiro de 2021.1VO FERREIRA GOMES-
PREFEITOMUNICIPALDESOBRAL.

lossuem a,

Assessoramento da pasta; VI - promover o controle e a supervisao das
Entidades da Administragao Indireta vinculadas a Secrelaria; VII -apreciar,
em grauderecursohierarquico,quaisquer decisoes no ambito da Secretaria,
dos Orgaos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a

autoridadccujadecisaoensejou orecurso,respeitados os limiteslegais;VIII
- decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competencia; IX - autorizar a instauragao de processes de licitagao e

ratificar a sua dispensa ou declaragao de sua inexigibilidade, nos termos da
iegisiagao pertinente; X - expedir portarias e atos normativos sobre a
organizagao administrativa interna da Secretaria, nao limitada ou restrita
por atos normativos superiores e sobre a aplicagao de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das agoes e servigos concementes ;> competencia
institucional da Pasta da qual 6 titular; XI - referendar atos, contratos ou

convenios em que a Secrelaria seja parte, ou firma-ios, no limite de suas
competencias legais; XII - desempenliar outras atribuigoes que the forem
conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competencia
constitucional e legal. Art. 40. Os Secretarios Executives podem ser
definidos como Secretario Executivo de Gestao Interna ou Secretario
Executivo de Area Programatica, conforme dispuser o Decrelo da estrutura

do orgao. §1"Constituem atribuigoes basicas dos SecretariesExecutivos de
Gestao Interna: I - realizar a gestao interna da Pasta, orientando o

eprestando o suporte administrative;II- ordenar as despesas
orgao;III - promover a administragao geral da respectiva Secretaria, em

estreita observancia as disposigoes nonnativas da Administragao Publica
Municipal;IV - autorizar arealizagao de empenho ate o limiteprevisto nos
tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos;V - autorizar
suprimento de fundos, deacordo com aLein° 8.481,de 24dejulho de2000,

observado, ainda, a Iegisiagao municipal correlata; VI - reconhecer divida
de exercicios anteriores; VII - assinar editais de licitagao, homologar os
procedimentos e assinar osrespectivoscontratos administrativos e aditivos;
Vin - ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade, bem como

assinar os contratos administrativos e aditivos deles decorrentes; IX -
realizar liquidagao e autorizar o pagamento de despesa; X - encaminhar
anualmente a prestagao de contas de gestao anual do orgao ao Tribunal de
Coutas do Estado do Ceara; XI - desempenliar outras tarefas compativeis
com suas atribuigoes face a determinagao do Secretario a que esteja
vinculado. §2° Constituem atribuigoes basicas dos Secretarios Executivos
de Area Programatica:I- auxiliar o Secretario adirigir, organizar, orientar,
controlar e coordenar as atividades da Secretaria, conforme orientagao do

Secretario Municipal;II- auxiliar o Secretdrio nas atividades de articulagao

interinstitucional e com a sociedade civilnos assuntosrelativos a sua Pasta;

1II - submeter a consideragao do Secret&rio os assuntos que excedcm a sua

competencia; TV - participar e, quando for o caso, promover reurtioes de
coordenagao no ambito da Secretaria, em assuntos que envolvam
articulagao intersetorial; V - auxiliar o Secretario no controle e supervisao

dos Orgaos e Entidades suboidinados ou vinculados a Secretaria; VI -
desempeuhar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes face a
determinagao do Secretario a que esteja vinculado. §3° As competencias
previstas nos paragrafos anteriores deste artigo podem, a criterio do titular

da pasta, serem por ele desempenbadas de forma concoirente. §4° As
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ANEXO II DO OFiCIO N° 021/2022 de 25 de janeiro de 2022.

QUADRO DE DISTRIBUIQAO DOS EQUIPAMENTOS

ATA DE REGISTRO DE PREQO N° 21 E 29 - 07-2021 - Comando de Fronteira Acre/ 4° Batalhao de Infantaria de
Selva (Cmdo Fron Acre / 4° BIS)

QTD
DESCRIQAOITEM DESTINO

SOLICITADA

APARELHO DE AR CONDICIONADO 60.000 BTUS - TIPO SPLIT,
VERSAO FRIO, UNIDADE INTERNA NA COR BRANCA, ALIMENTAQAO
ELETRICA DE 220V, COM CONTROLE REMOTO SEM FIO COM AS
PRINCIPAL FUNgOES DE OPERAgAO 2 PILHAS PARA O CONTROLE
REMOTO, CERTIFICAgAO INMETRO COM SELO PROCEL, FAIXA DE
CLASSlFlCAgAO A NO CONSUMO DE ENERGIA, GARANTIA MINIMA
DE 1 ANO.

CENTRO DE
REFERENCE
DO TURISTA

6
02Ata 21

ASPIRADOR DE PO E AGUA, MATERIAL TANQUE DE Ago INOX,
CAPACIDADE 20 L, TENSAO 127V, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
BOCAIS, PROLONGADOR E FILTRO PADRAO HEPA, PQTENCIA 1.400

THEATRO SAO
JOAO E CASA
DA CULTURA

11
02Ata 29

W.

FRIGOBAR - CAPACIDADE 122 L, TENSAO ALIMENTAgAO 110/220 V,
ADICIONAIS

REMOViVElS/GAVETAS/ ETIQUETA 'A'. COR BRANCA

45 CARACTERiSTICAS 02PRATELEIRAS SEDE SECULT
Ata 21

PURIFICADOR DE AGUA REFRIGERADO-ATOXICO DUPLO SISTEMA
DE REFRIGERAgAO SEGUINTES ESPECIFICAgOES: COR BRANCA,
TEMPERATURA DO AR NATURAL E GELADA, INSTALAgAO PAREDE
ELETRONICO , SISTEMA ELETRONICO DE REFRIGERAgAO COM
TECNOLOGIA TERMOELETRICA QUE NAO AGRIDE O MEIO
AMBIENTE, MATERIAL GABINETE EM INOX, PAINEL FRONTAL E
PEgAS DE ACABAMENTO LATERAIS EM PLASTICO DE ALTO
IMPACTO, APROVADO PELO IMETRO, CAPACIDADE DE
REFRIGERAgAO 2,2 L/H, NiVEIS DE TEMPERATURA MINIMA DE 04°C
E MAXIMA DE 14°C, UMATORNEIRA, BANDEJA DE AGUA REMOViVEL,
INDICADOR LUMINOSO, POTfeNCIA DE 110 VTS.

SEDE SECULT
E CENTRO DE
REFERENCE
DO TURISTA

57 02
Ata 29

REFRIGERADOR DOMESTICO - COM 1 (UMA) PORTA REVERSlVEL,
NA COR BRANCA CAPACIDADE MINIMA DE ARMAZENAMENTO DE

300 LITROS E CAPACIDADE MAXIMA 370 LITROS; PRATELEIRAS
REMOVlVEIS, GAVETA MULTIUSO, PORTA REVERSlVEL, CONTROLE
DE TEMPERATURA, PES NIVELADORES; SISTEMA FROST FREE;
VOLTAGEM: 127V; MANUAL EM PORTUGUES. SO SERA ADMITIDA A
OFERTA DOS PRODUTOS QUE POSSUAM A ETIQUETA NACIONAL DE

CONSERVACAO DE ENERGIA-ENCE, NAS CLASSES A E B E C, NOS
TERMOS DA PORTARIA INMETRO N° 20 DE 2006, QUE APROVA OS
REQUISITOS DE AVALIAgAO DA CONFORMIDADE - RAC DO
PRODUTO E TRATA DA ETIQUETAGEM COMPULS0RIA.

SEDE SECULT
E CENTRO DE
REFERENCIA
DO TURISTA

59 02
Ata 21
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