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| - Bata, horirio e local: no dia 23 de asbril de 2020, as 17h30 {dezessete
“ horas £ trinta minutas), na Sala de Acunides dos Conselhos, he 212 andar do Edif
Matriz 1 da Caiva Feondunita Federasl, Iocalizade em H[asnrm,-'DF no Setor Baacdrio Sil,
Quadra 04, Loles 3/, ¢ por videnconferdéncia,
I - Presenga: {1} Procurador da Fazerdda Wacional tisz Fraderico de Bessa
I]eurv Represenianie da Unido, designado pels Portaia n? 17, de 26 e junho de 2019,
publicarda no Didrie Qficial da Unide de 03 de julho de 2009 (i) Senhior Pedro Duarte
Guinsarde mile s empresa; (i) Senhora Mireia Fernamla de Olivaira Tapa
Prasident elho Fises da emprosa; (iv] Seohur Gryecos Allom Valente Lou
Piretor Juritlice da empresa; e {v) Senhor Carlos Augusto Silva representante da empresa
!Jr!cvwmwrnuwuwuws Aunditores Indepepdenies.
I - Mesa: Pedrp Duarte Guimar fresidente da Assembl
Floury, Kepresenlante  da Unidn;  Rozana  Alves

iwiz Fredetico
Guimardes, Secreldria

el Pessa
designada.

vV - Convacacio: dispensada face & presenga do acionista reprasentandno a
takalidade do capital social, nos termas do artipo 124, § 42, da Lai n% 65,404, de 15 de
dﬂzembro de 1976, conforme alteroda (“Lai das SAM)L

V- Grdem do Dia: (i) Relatéso da Ad 1|n|'.lrm;ao e Demanstragies Contdheis
mriwum;u', o Comselidadas dn Caiva Econdmica Federal referentes ao exercicio de 2019;
i} Pestinagdio do resultade do exercicio de 2019 e Distribuicio dos Resullados; (i)

ifichgdo <o Capital Secial da Caiva Econdmica cral, & consaquente alteragdo do

J'“ ehir utn Soclal; (v} Eleigda e recenducio de membros do Consetho de

g v} Bleigho e destitnicio de membros do Conselho Fiscal; r {vi] Fivagio

da remuneracio dos membros do Conselha Fiscal, do Comité de Auditeria e do Comité

. Indpiwudl'nlo de Riscas, ¢ do montante global anual de remuneracdo dos membras dos

orgdos  da  administragdo  para o perindo  compreendido’ entre  abril/2020  a
ITh:lHr(J/,!\J?1

Vi - Deliheragdo: com base no despacho do Secretdrio Especial de Fazenda do
Ministérlo  da Economiz,  Senhor Waldary  Rodrigues  Junior  (Processo  n¥
IO95L.100230/2020-34), 4 Assembleia Geral  Ordindrin decidiu sobrie as  materias
apresentadas, confmrme A seguic:

(i} aprovar o Relatorio da Admmlslral,.m e as Demaunsivagbes Contdbeis
individunis e Consolidatlas la Caixa Econdmica Fedoral referentes ao exer
2019; -

{i aprovar a destinegdo do resullade do exercicio de 2019,
guadro a sepuir:

na forma dn

a_ua l’e.yllmic

Lur.m Liguido

(-} Jures remuneialdrios - (HCD
Resullade_ Apgs 1HCD

| {+]_Reslizaciip reserva e Reavaliacdq

-3 Ajustg LA - Cyercicios Anteriores 755
Alustos SAUDE CANA 368 |
Aiustes UEPOSITOS SEM_GARANTIA 332
CALXARAT ab
Trihulos sobre Rmrnc(\smmcnm de 2014 - Dep. em Garantia, Reservd -59
S

17.4924

1.033

745

A
apilal_Pronnin,
PfﬂlJUﬁtOS

439372004

12.003

R(,sf-r\n do Mnlb\vm Oneracignal )

fiiy aprovar o aumenlo  do  capital secial, po  monlanie de RS
8581,475.602,51 lalto bilhdes gquinhentps e citenla & um mithdes quatrocentos e
selenta & cinco mil @ spiscentas e dois resis e cinquenta & um centavos), mediante a
incorparagin da  resera e margem  operacional, que passard 3 ser de R$

L AS.08DO00.000,00 {guarenta @ cinco bithGes de reais). e a conseguente alteragdo do
artign 72 do i.stnlu:o Social da Caixa Fcondmica Federal, que passa a wviger com a
caeplinte redaciion "Art, 79, O copilal sacisl da CEF € de RS 45.000, DUO 000,00 (guarenta
& cinco bilkiies de rag exclusivamente integralizardo peia Unidn."

{iv} retirar de pauta a proposta de aumenlo do capilal social, mediante
incorporagdo das Resarvas de Loterias;

fvl eleper, comu Inembiros do Consellio de Administragiio, as pessoas que
vierem a ser indicadas nos termos do Arl. 24 do Ustatuto Social da CAIXA, desde que
aprovadas pela Casa Civil da Presidéncia da Repoblica ¢ pelo Comité de Clegibilidade,
conforme determing o Decreto n® £.945/16, ¢ nas condigdes da Poctaria n? 54, de 18
de feveraite de 2020, do Ministro de £stado da Eronomia, o, na falta de 1ais atos,
profropar & gesldo dos aluais membros, nos termos do Art. 150 de Lei n® 5.404/76,
conlorive a supuir:

a) eleper o Senhor CONRADO ENGEL, hrasileira, casade,
ConcordiafSe, data de nascimenta 30/05/1857, CPF 025.984.738-52, identidade o¥
128400167 S5P/PR, residenle na Rua Gutemberg 49, apartamentn 501, bawro Batel,
Curitiha/PR, para exercer o carpgn de Consetheire de J\dmlmstraue da Caiva Cecondmita
Fedeal, na quatidade de membre independente, indicado pefo Ministra de Estado da
Feanomia, a parlic da data ra posse, com prazo de geslio até a Assemblela Geral
Qrdindria a se re - no ane de 2002, em virtude da vacdncia do cargo;

L) prorragar o prazo de gestia dos seguintes senhiores até a Assemblain
Geral Ondinaria o se realizal no ano de 2022 a) Senhor MAURD GENTILE RODRIGUES DA
CUNHA, liasieiro nato; casado, nascide ne filadeiia, Fstados Unidos da América, dala
de nascimento 0B/11/1971, insrrite no CPF spb o 09 004.275.077-66, portador ia
carteira rle identidade n® R4G73157-3 - 55P/SP, gumo reprasentante do Ministérin da
feonania, na condigio die Presidente do Canselho; b) Senhar ROGERIO RODRIGUES

nascite  am

* BIMBI, brasileiro, vasado, nestido no Rie de fangiro/R), data de nascimento 21/02/1973,
nserita o CPF sab o of 84211601768, portadur da carteira de ideptidade n?
132225376 - IFP/R), na nualisade de membro indepandente, indicade pela Ministro de

O DE SIQUEIRA FREITAS, brasifeirs, rasadn advopado,
T dals de naschnantn 13/08/1877, porlador da carlgira de idenlidade n® 15035%% -
SSPOF inserite -mo CPF sob o n? F76.055.601-25, dumidliade na Esplanada dos
Ministdrios, Rloco P, Zona Civico-Administrativa, Brasilta, Distrito Federal, e d) Sertiora
MARIA RITA SERRANO, bipsiferrs. <olteira, banci nascida em Santo Andrdf5P, dala de
nascimenta 2370671863, CPF 107.682 868-85, Identidade 0196425633 - SSP/5P,
domiciliada nu S35, Quadra 04, Lotes 03704, Blaco A, 152 andar, Brasilia/DF;

i) eleger, come membros do Conselho Fiscal, as pessoas @ serem indicadas
na farms do Arl. 58 do falatulo Social da CAIXA, desde que aprovados pela Casa Civil
da Presidéncia da Repnblica £ pelo Comité de Elepibilidade, conforme determing o
Neaeto nd §.045/10, 0 nas condicdes da Porlai we g4, de 18 de foverchio de 2020,
thp Ministro ¢ Estado da Economia, ou, na falla de Lais atos,
membvos, a fim de gue o colegisdo permaneca em funcionamenta, conforme a
SCEUIr:

Fslaeloy da Feonpmiar ¢} MAR

a} manler s atuais ‘membios ¢ eleger 05 seguittes senbores para exercecent
o cargo de Conselbainn Fiscal, com prazo de pestdo alé a Assembleia Geral Crdindgria a
se realizor no ano de 2022, conforme a segu

manter 05 atuais |

1} Representantes to Ministério da Lcona
" 1) Titular: Senhors MARCIA FERNANDA

GFL.

OLIVEIRA,

divorciada, servidora publica Tederal, nascitia no Rin o
171'0‘),'1073 CPF 645,562.121-20, RG 2461240 -
sala

e nnscimenl:.
Esplanada dgﬁg"

%O, C(_umlvn.-\(;'iu-Gr:raI%‘df-

Ministérins, Bloco P, Ala A, 12 andar,
Operagdes da Divida Publica {COMPY, Rrasilia/lr;

1.2 Suplante: Senhor 1058 LUIZ GUIMARALS Firn,
easado, nascido ng Rin de Jansire/l), dota de nascimento m,fllf 508827
00, ldentidade 1980101633 CREA/R), em subsiiuice & ‘ionlmm Samh Tarsila Aranjo
Andreozii

NET!

L3} Titubar: Senhor BRIJNO FLIMCHAL,
Janefre/R], data de noscimentn 1171271978,
13775885-4 - IFP/RI, o na CPF sob o of 082,654 4A87-83, domic
tlos Ministédrios - Minislério da Foonomia, Rloco P, 6% amdar, =ala 615
1.4) Suplente: Senbor LNDEMBERG DFE EIMA DLZERRA, brasileirn, sollpir,
servidor puiblicn federal, nascide em Forlatezafcr, A de pascimenio 2200871970, CPT
AT AE3.760-04, I'((, OORGOZI0H5 - SSRCE, donviciliadn wa Esplanadia el Mnistérios
Sede do Ministério da Fazenda, Bloco A% sielie, Secietana Fxeraliva, Riasilin/De
1.5) Tiwlar: Senhora JULANA NATRICLLE MEDFIROS RIBEIRG HOS SANTOS,
brasiteira, casada, nascida em Sd0 Pavlo/SP, data de nascivento 25081881, OPF
221.484.442-16, Kenlidade 2676706669 - S$1/50, na gualidade de mamlira thular, am
virtude da vacdinda do cargo, notivada pela ranincia da Senhara Maing Heleus Cunba
Paraira Santoes; )
1.6} Suplente: Senhora

brasilaing, cusade,
norador - da earLais

nikcido o fig de
de identilade ne
el na Egplanada

ALRIANA MACEDD FAARNDES, iasilrira, solteira,

servidura -pablica federal, nascida ey BrasdfiafOF, data de gisclinente 21,/00/19481, CPE
T 72348410168, RG 2077206 - SSP/DE, domiciads am SAUN, Ouadi Lele €, 120

Andar, Torre [, Cantra Caypesarial CNE, sala 1202, Brasiliafnnr; .
1.7) Titular: Senhor FERNANDO DL HOLAMDA BARBDOSA FILNO, Lrastieio,

tasade, nascido no Rio de Janeirp/fl, dala de nascimanbls 240771976, potador da
carleira  de identidade n? DEBGIGHA-0 - NETRAR/RL diwailo no CFF sob oo oo
042.979.00.7-14, domiciliado na Usplanada dos Miniskérios - K i da Eeo
Bloco F, 47 andar. sala 400;

7} Representantes do Tesourn Nacienal:

21) Su:pfenw Senhar CESAR ALMEIDA DE MEMESES SIL‘M Brasileire. casado,
servitor pahlico Tedersl, vascido em Brasilia/DF, data de noscimsnlo Q2/0175970,, CFF
504.6G8 1-53, Ri3 1226958 - A, domi Esplanads  dhos Minist :fm,
Ministério da Fazenda, Sloeo P, 0 Aneso, Ala 10 andar, saba J02, Brasilia/Dr; "

{vi) rrlativamente & fixacin da remmunet dng aemhiros do Conselhn 1
do Camité da Amditoria e do Comira. mrk-i.mmlr’ntc e fisens, e da inontante global
anual de remuneragiio dog membros dos drgdios da adimiaiste
compreendido anlie abril2020 5 margo/2021, conforme oripnlaghio da Seerelaria de
Coordenacia ¢ Governanca das Empresas Eslatais (4851), con Le o Oficie 5F 1o
80UE5/2020/ME, de abril de 2020, acompanhade da Mala Té ne LN 220N, e
tendo g vista o Arl, 98, incisa VI, alinea ™", da Anexo [ do Decretn, o 9,705, de 8 de’
abril de 2005 . - . ' .

a) fixar em alé RS S51.550.149,74 {cinquanta e wm mifhies quinhentos o
cinguenta mil cenlo & quarenia & nove reais e setenta o fquatre ceplavos), o mentanta
glabal a ser, pago aos administradores da empresa, bo periadd compreandido antre di)nl

< de 2020 @ margn de 2021:

h) fxar emr até RS 393.153,41 {lrezentos e neventa s s mil conto e
cinruenta e rds reals & nquarenta @ yuatro cantavos) o remiimeragAe tokal 3 ser papga pas
Consetheirns Fiscals, em atd RS 2092 536,78 [dais millines noventa e idnts mil
quinhentos ¢ gquarenta # seis plents £ oit cenlavos) a iemuneragcio total a sér
paga a0 Comité de Auditorka, @ em até 8BS LGOO. 1E2.H2 [im mithdo seiscenios mil cento
« oitenla e dois reais & vilenly ¢ Lés coataves) o romonmacio Tolal o ser paga ao
Comité Independenie de Riscos, no pariodo compraendcidlo entre abrit de 20520 ¢ margo
de 2021;

¢} fixar 05 honordrios mensals das membros dos Conselhns de Administragio
e Fiscal em um décimo da vemureragio méadia mensal dos membros da Dirstoria
Executiva, ecluidos os valores refalivos a adidional (e Rérias ¢ baneficios;

d) Tixar a retnuncragio mensal do prasidentr do Comité de Awbilonn em
100% {cem por cento) da reiumeragio mensal da Dicelor Frecttive e dos demais
membros do Comiléa em 80% (oitenta por cantn) iy remaneragio do Diretor
Excoutive;

¢} fixar a remuneragio mensal do presidents do Comitd independente (e
Risros em 100% [cem per cendn) da ramuneracio mensal do Direlpr Bwootive e dos
demais membros do Comilé 2m 30% {oilenia por 10} da remimeragio de Direlar
Executivo; . .

f) sexoméendar 5 observincia s limites indhividuais definidos pela 5EST,
confoime Anexa, ressaltnda 3 sea compeléndia para fivar aisas limiles p n periodo
e meses, pov rabrica ¢ por caipn, alendu-se aos Jimites definides na Mat

ne .

alineas "a

g) wvedar expressamente o rapasse ans administradores de quaisgoer
bapelicins gue, eventialments, viermmr a sar concetlidhs aow enprepades da cmpesa,
por ocaside da fermalizagio do Acordo Coletive de Trabalho (ACH) ng sua respoctiva
data-base;

[} vedar a pagamantn de qualguer item e cemuneragio nde deliberada
nesta assambizia pars 05 Admivistiadoras, Inclusive heneficios de qualiguer mnm:m 3
verbas de reprosantacio, hos lermaos do artige 152 do Lei n® GA0/76;

i} casu Paja alzem Miretor oa s v ol epdide (servidoe nuhfrrt) [:113
empregadn e oulra estalal), deverfio ser observadas wy lisposiciss do Decreto n®,
9.144/17, dovenrds o reembolse ao cesdente fim an montapte individual asravadd
para esse mambro em A mbleia Geral; - X '

i) ¢asn alpmn Diretor sepn F‘mi\IE},ldﬂ da emgpre
devera sep suspenso, nos termios da Suimula n® 2069 do TS

k) condicinnar o pagamentn da Tguacentena™ hoapeees
Hca Pablica da Presidencis da Rep a [CEMPRY, nos Levmaos da

1} esclsrerer qua ¢ comnetinda do Consetha die Adiminisiragan, cone apnio ta
Auditoria interna e do Copikd ade Aarliloria Estatutaria, o cmnprimentn does
[rmites global e individual de remuneragia das memlius vins hefinidos na
presente Assemblela Beral;

) comdicionnr o pagamenle da Remmne
direlores a rigorosa obsarvantia dos termos © cotidig,
RVA aprovados pieviamenle pela SEST;

© ) aplicar, se For B casa, reversiio sobre parcelas diferidas ahuda ndio pipas
r!c' Propgramas de WA de exercicios anterioras em goe, wle o b Tigoido
recorrenle do exercicio de 2019, howear queda supetin o 20 > e s enied gpando
comparada aos anos-base dos Programas, nos Lermos da bepisiagdo \mw-nr o

o) cond menlo da "me TS somplementart an alisposta no
arlipn 202 63 da gederal e 1988 e ne antipo U da bel Complempatar n?
109/2001; .

p} em razAn da cringin de uma nova DRiteloria, hd o necessidade de
encanmtinhamento., pels CAIXA, de s novi proposta de remuneragin contemiplinde os
ns 2 e rubiricas paia esse povo Dicter, de fopma s nie serem
ultrapassados os limites global e individual ora aprrwm!u\ fressa fon coma o5 finites
per mbrica sio caleulados em hase anual, ndo 6 impedimento pae e @ CAIXA dé
posse ac novo IHremre & etwaminhe tempesivamente a proposka dr remuncragdo do
novo Dirgtar, sen ultr apassar qmlqum limite delinico,

sc0 contialo de uabalho

Ao Varidvel Ameal [TVA] des
corstantes thys Propromas de

amshiluigin

&

il sreonents; niio hovendo qualguer eulra maléria o ser dist ulul:n 0
Presidente s M wa consideron encerrados as trabalhos da Assemiblnia in,
delmiminandn yue fosse lavrada a pesents ALd, em forma de sinirios, crsnlmrun

facultado pelo artige 130, § 1% da Lei das SA
devigamante assinada pelo Presidonte da bMesa, Pedio. Dle neln
Rlepresenlante da Unido, Laiz Frederico de Bessa Fleqry, oo slpnacka,
Ruzana Alves Guimardes. A hra Comercial, Industiial ‘---nm,u': Ao Distrito Federal
certificnu o registro soh o n? 138404R e 20/0%/20210 .

e, lida e achada eonlorme, @
o

Eshe lppumiants prde ser wrificade no eoderega oletrénice
Tt fwaiws e befatenticiiadelsbind, pelo cdipo 05 1520200525003 7

o

Buennasio o sitalinean goef
e st a It aestanuca de

g5
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VicePevideats - it} 1674574 ] © o ETE T MR -
- Lirevor 34 13,455 59 1 13.955 84 ) - - 33104146
- . - Sublutaly 37 . ) “SEAEIS)
o bl Mlimentzglo (Valor frol Presdane I Ba815 1 - CL s 1 3gvean
- ’ . : CVieemedowe ™ 12 - g 2o wamem CowEe ' '
- wiretor 2 Er N [Ieyre . L aamean '
i Subtetats 3 ; Am920.60 ,
Auxihn Motadia . HoEadrnTe 1 1KLG0 11 HLAGOAY N Y r v w
. iga Pretlde 12 1,800 32 . atennmn 24 b
. o Disctor - 2 1.800,00 12 3146 - a .
' ) Sublolas %1 ) “- . Lt . " st '
- Plana dr Saige (Valor {lvg) Prevdman L 135505 12 38R ' ' 13,100 52 N T
’ . Agn P Az L2546 12 13,1152 - i AN ZL 24 "
Diruter 14 1.250.46 iz ) \5.au1.52 AnTEW.eE . . E R
Sublehis 3 . : L nnrieas o
- Paeulidinzia Copptemnniar . Fresidema L 420738 1 S N ot b oo
. . ) wing Prgsignte 12 4.707,38 ” ARG i C GITAIRTE : -
. : ) Cirstar M AHIRIE i . 5, 125,41
Aulitniyg Al ) - . rANME G A, PR - N *
Quateatens Ieeidrnte 1 S6.185,55 [ 133170, 01} . n 1
- - . o Vita-Prasldente 12 50.248.22 5 . NITEEIR RREE
L Hirine EL) A1 PR KT [ . M 2 TN (L - ) G f1a0 9, HY
e subfBroi kL] . : T a gL
. . RUA - Diferzima 3 pagar Aresidente 1 2450482 1 8429412 - 4. 20,53 :
KA Pabeets 3 ista Ao bate I014 . " . . - . . .
oL . . . vige-Presldeme 12 7536033 ¥ roaenar’ " B 32000 \
’ ’ ’ il 12 62.R0L5T 1 I':L""I; i3 63853 -
Subtoialy 35 ' L3N0047.23
TReA’ 1 Dilerigs Anp bese 2018 pesidante 3 #7.135 54, N X - ) 6143585 e biAwEs
- T - vice Peesidonie, 12 G0.20h,07 1 toarsrr A5
. - Bitetn N u 5024122 L 5024122 105,305 82
B " Subtotais a5
. fiuh - 2% Diferitla Avp bode 0LV Piesiddnts k] 31.7172.93 ) 1 . J!,-‘l?:uj
N R . ’ Vire Presidente 12 044,13 1 0.144,03
, . Bt ) 22 2812051 1 i 151061
. . Sublitals iy T A
- 00 I Qalerida Aoy Juse 2050 Preyidenle 1 33712493 1 . 1371403 M CELA
i 14,13 ! W04, 12
. - Litotor . 21 15.170,61 ] 25,1204 .
. Sublutals n
VA - 19 Adinmtameinle resdeate . 1 i . 1 . )
- farcala 3 vitla Ang Lse 2020 . . - -
N T 12 ! o .
Uirctor m - i . . - ot -
X Suloalz 37 I ! - ' ~ L :
. N7 (FFLHRVALZD . Presidome . 1 19,350,510 P i1y - - bz L
* ) : [, 17 1579087 - 17 - 194, R5.A5 5 T 2.347ETRA : ’: . "i i
L 1. . . trirerar H 1352049 12 LTI LI N L BNREY | A
. o Sublo g a2 LRSI
o FSTS A (HAA 2T (FAIZIHTVAZLYY Fresidriite 1 5456, M 17 A6 - n _‘_'_' PEARTE | -
) . Wee-Presitene iz s.27am It 970152 B L LN -
Rinstor M 221013 12 ) 57720 8 LuT
- 3 Subtplats | ] : 220.000.9) - .
: . oo . ' LA DA ILTORIA . t : iy AL .
. [ Monshias ' 3 48T 2 A taular
LIRSS CA 2 1 _(_‘._ﬂ.\‘i‘ [k} I 13 l‘\'l,li.l‘ s LR
. Trevidingia £A . 3 58A5L 12 MRAIER) - 3B
) T : B . TQYAL 4O COHSTAND 1 ADMINISTRACAD ke L S,
11 TOTAL D5 AUMAIS AR {1a11) * .| _ b B ROV AL
ol Howurdrin LF 6% (reddla 1) Mewmlirg Fiteay H 48713 . 2 2040118 s A
’ M55 LT 22,55 ° [H] -Mr‘_rr_ﬂuﬂ Tilular 5 149815 12 13124045 5700, 146
Peewnterigla O fergrs o lica) : Apisia Titwlar 5 12 _ 1083
) R - TUTAL DD CUMSELHG FICAL : - EnELE ’
Rtumitins Ao Codud Hono (l.z' Bhrior Fravidenty - 1 At A67.51 12 SMLAE219 _ sorApr b
) ' S ’ ) Kembroy do Codud EO°L by 1on, Peesidenta ity 3 A3Adias c 17 - A1 Bl‘l_t.'; LT, 3
- ’ WES Codud 2250 ' (I | Prossidde 1 F.amad 12 SLEAN42,54 11Ln42, 7 _
R g Lo 2287~ L 3 ATLAE) L WA AL
) V- I0TAL DO COMITE DE AUDIOSIA . N CALR R0
S Membuos @ conitt ds Peasdemic i 2186763 ” oo seratdeg L2,
. L © L . Hon. de Dirstor
' ' ' mine do Comite d8 AReo L A0% da Hon, © T Titular O - 2 1340435 ” A9, 35 . R} REREN
ST . - Presifemn
! s T_IN35 Comind e Misso 22.5% = {H) 1 43023 2 Lindz08 T -~ AN .
1SS Cannitd e Micen 22,5'% * (0 Tirutar : 2 [F} sty - L0 1D
V- TOAL DO CORMIN BE Miscos LU IR .

Ester clonibaenta prdte <er verficacln no Enduresa clelrdnica & . .38 BarEnte asuinan ;h.: izt :m.rlmm.-‘ 0;1!; ;a 1,\[;.(1.;«.- ?a;:_frmnl. II;E!: . '
- B/l qow b faunanteidate il peln codigs 0515702005 2500038 N i gt Ifemesirutsa e Chiaves Pblless Draghenn ' r-ost S5

N . . T T




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 1

ISSN 1677-7042 Ne 98, seg{x

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ENTRAORDINARIA
REAUZADA EM 23 DE ABRIL DE 2020

| - Data, hotario e Jocal: no dia 23 de abril de 2020, As 18h00 {dezoito haoras},
na Sala de Reunites dos Conselhos, no 212 andar do Edificio Matriz | da Caixa Econdmica
Federal, localizado em Brasifia/DF, no Setor Bancdrio Sul, Quadra 04, Lotes 3/4, e par
videoconferéneia.

It - Presenga: (i} Procuradar da Fazenda Naciona! Luiz frederico de Dessa
Fleury, Represenlanie da Unidg, designado pela Portaria n® 17, de 26 de junho de 20189,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 01 de julho de 2019; (i} Senhor Pedro Duarte
Guimardes, Presidente da empresa; (iii) Senhor Gryecos Attom Valente Lourelre, Diretor
Juridico da empresa.

It - Mesa:
de Bessa Fleury,
designada,

Pedrn Duarte Guimardes, Presidente da Assembieia; Luiz Frederico
Representante  da  Unido; Rozana Alves Guimardes, Secretaria

IV - Convocagdo: dispensads face 3 presenga do acionista representande a
totalidade do capital social, nos termos do artigo 124, § 4%, da tel n2 6404, de 15 de
dezembre de 1876, conforme alterada {"lai das 5.4.").

V - Ordem do Dia: (i) alteragio do Estatuo Social da Caixa Feondrica
Federal.

V1 - Deliberagdo: com base no despacho do Secretdrio Especizl de Fazenda do
whinistéric da  Ecomemia, Senher Waldery Rodrigues Janior  (Processs  nf
10951.100230/2020-34), a Assemblela Geral Extraordindria decidiy sobre 2 matéria
apresentada, confarme a seguir:

{} aprovar a alteracdo do art, 13, inclso I, madificando o namerp de
membros da diretoria de 37 {trinta e sete} para 38 (trinta e gito), bem como sua alinea
“e", alterando o numero de Diretores Executivos de 22 (vinte e dois) para 23 {vintc e
trés), nos terinos do Anexo desta Ata, conforme proposta apresentada pela administragdo
da CAIXA.

VI - Encerramento: nio havenda gualguer outra matéria a ser discutida, o
Presictente  da Mesa  considercu  encerrados o5 trabalhos da Assemblaia Geral
Extraprdindria, determinando que fosse lavrada a presente Ala, em forma de sumérics,
conforme facultado pelo artigo 130, § 12, da Lei das S.A., que, lida e achada conforme,
¢ devidamente assinada pelo Presidente d@ Mesa, Pedro Duarte Guimardes, pelo
Representanle da Unido, Luiz Frederico de Bessa Fleury, e pela Secretdria designada,
Rozana Alves Guimardes. A Junta Comereial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
certificou o registro soh o n? 1384051 em 20/05/2020.

ANEXO

£statute Social da Caixa Econdmica Federat - CEF -

Aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria realfzada em 14.32.2017,
arguivado e Registrn do Comérclo, sob o ndmerc n? 1018255 em 23/02/2018, e
alierado pelas seguintes Assembleias Gerais e seus respectivos regisiros: de 19.01.2018
(1016518 em 16/02/2018); de 16.07.201% (1096636 em 03/09/2018); de 29/04/2019
(1293017 em 13/08/2019), de 17/12/2019 (1372586 em 27/03/2020), e de 23/04/2020
(1384051 am 20/05/2020).

CAPITULO |

DA DENOMINACAD, CARACTERISTICAS E NATUREZA

Art. 12, A Caixa Ccondmica Federal - CEF € uma instituigao financeira sob 2
fortma de empresa piblica, de natureza juridica de diveito privado, patrimbnic préprin e
auvtanoniia administrativa, vinculada ao Ministério da Economia, regida pelo Decreto-Lel
ne 759, de 12 de agonsto de 1969, Lei n? 6404, de 15 de dezemhro de 1976, lei n2
13,303, de 30 de junhe de 2016, Decreto n? 8,945, de 27 de derambro de 2016, por este
Estatuto e demais legislacBes aplicaveis.

Pardgrafo Unico. A CEF adota como nome de fantasia a denominagdo CAIXA,
inclusive para fins deste Estatuto.

Art. 22, A CFF tem sede e foro em Brasilia, Distrita Federal, prazo de duracio
indeterminade e alvagdo em lodo o terdldrio nacional, e poderd eriar & suprimir
sucursais, filiais pu agéncias, escritdrios, dependéncias e outros pontns de atendimento
em outros locais de Pafs e no exterior.

§ 12. A CEF poderd canstituir subsididrias integrais ou controladas. sempre
cam vistas ao cumpritnento de atividades de seu objeto social, no Pafs au no exterior,
nos termas da lei,

% 2% N&o depende de lei especifica a participagdo da CEF em empresa
privada, decorrente de adjudicaciio de acéies em garantia e participagdes autorizadas pelo
Cansethn de Administragio em linha com o plano de negdcios da CEF e de suafs}
respectivals) subsidiaria(s).

§ 32 As indicacdes pars carge de administrag3o ou de conselheiro fiscal que
couberem & CEF nals) suafs} subsididrials) integrai(is). controladas ou cofipadas deverdo
ohservar integralmente os requisites £ vedagbes impostos pela Lei de Sociedades por
A¢des, bem romo anueles previstos nos artigos 15 a 18 deste Estotuto e demais
lepislagoes aplicdveis @s empresas publicas,

§ 4°. A CEF poderd firmar termos, convénics ou acordos operacionais com
suas confroladas para fins da compartithamento de custos, estruturas, politicas e
mecanismos de divulgacio nos tarmas da lel, bem como em condighes especificas a
entidade fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio
patracinado pela CEF, desde que ressarcidos os custes incorridos,

Art. 39, A CEF & instituigda integrante do sistems financeira nacional e awxiliar
fa execu¢dn de paliticas do Gaverno federal, e sujeita-se 35 normas e decisdes dos
orgios competentes @ i fiscalizagdo do Ranco Central do Brasll.

Art. 42, A administracio da CEF regpeitard os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e os seguintes
preceitos:

! - programiagio e coordenagio de suas atividades, em todos os niveis
administrativos;

1l - desconcentracio da autaridade exerutiva para assegurar malor eficiéncia e
agilidade as atividades fim, com desceniralizagio e desburocratizagdo dos servigos e
operacies;

il - racionalizagdo dos pastos administrativos;

iV - stmplificagde de sua  estrutura, evitandn o excessn
hierarquicos;

Y - incentivo ao aumenlo da produtividade, da gualidade, da eficiéneiz, da
eficicia e da efetividade dos servigos;

Yl - aplicagio de regras de {ranspardncia e «e governanga corporativa,
privilegianda-se 2 decisdo colegiade, facultads s sdogdn de regras definidas em
segmentos especials da bolsa de valores para empresas estatais;

VI - aplicagho dns principios de respensabilidade socicempresarial;

VIl - administragdo de negdcias amparada por priticas de gestdo de ristos e
de controle interno: e

X - solugdio de conflitos, preferencialimente, por intermédio da negociacdo e
conrlliagho.

CAPITULO 1i

DO OBJETO SOCIAL

Art. 52, A CEF tem por objeto social:

1 - receber depssites, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em
especial os de economia popular, com o propasita de Incentivar a papulacio brasileira
nos hibitos da poupanca e fomentar o oéditc em todas as regides do Pais:

- preslar servicos hancdrios de qualquer natureza, por melo de operagdes
ativas, passivas & acessdrias, inclusive de intermediacio e suprimento financeirs, sob suas
multiplas formas, e o exerciclo de quaisquer atividades facultadas as instituicBes
integrantes do Sistena financeiro Nacional;

N - administrar, com exclusividade, os servigos das loterias federais, nos
termos da legislagio especifica;

- exercer o monopdlic das operagies de penhor civil,
permanente e continuo;

de  niveis

em cardter

investimenio ou ravenda;
1
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W - prestar servigos delegados pelo Gow:
com outras entidades ou empresas, ohservadas sua
financeira;

VI - realizar quaisquer operagdes, servicos e ay]
financeiros e de capitais, internos cu externos;

Vit - efetvar operagfes de subscrigio, agui
vhrigaghes & guaisquer outros titulos ou valores mohilidrios no

Wili - realizar operacoes relacionadas & emissdo e A administragan de cartdes,
inclusive os cartdes relacionades ac Programa de Afimentagin do Trabalhador - PAT, nas
modalldades alimentagdo e refelgdo;

IX - realizar operacBes de cambio;

¥ . realizar operagfes de corretagem de sepuros e de valores mobilidrios,
arrendamento residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

Xl - prestar, dirata ou indiretamente, servitos relacionadas as atividades de
fomento a cultura e ao turismg, inclusive mediante intermediagiio @ apoio financairs;

Xll - atuar como agente financeire dos programas oficiais de habitagio e
saneamento & infraestrutura, e como principal drgdo de execucdo da pelitica habitacional
@ de saneamento do Governo faderal, & aperar camo sociedade de crédita imabilidrio
para promover ¢ acesso & moradia, especialmente para a popuiagdo de menor renda;

Xl - atuar comn agente cperador e principal agente financairo do Funde de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV - administrar fundos e programas delegados pelo Governo federal;

XY - prestar servigos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza
social, de acordo com & politica do Governo federal, observadas as condigiies de retorno,
que deverdo, no minimo, ressarcir os custos operacionais, de captagic e de capitai
alocado;

¥Vl - manter linhas de crédito especificas para as micreemgpresas e para as
empresas de paqueno porte;

¥VH - realizar, na qualidade de agente do Govarno federal, por conta a ardem
deste, quaisquer operagBes ou servigos que lthe forem delegados, nes mercados
financeiro e de capitais;

XV - prestar servigos de custddia de valores mohilidrios;

XI¥ - prestar  servicos de  assessoria, consullorfa,  administracio e
gerenciamento de atividades econamicas, de politicas piblicas, de previdenciz e de
outras matérias relacionadas 8 sua area de atuacio, diretamente ou mediante convénio
ou consGreio cam Orgdos, entidades ou empresas;

XX - atuar na exploracdo comercial de mercado digital voltada para seus fins
inslitucionais;

XX - atuar em projetas e programas de cooperacio técnica intemnacional para
audlfiar na solugdo de probiemas sociais & econdmicas;

¥¥il - realizar, na forma [ixada pelo Conselho Direlor e aprovada pela
Conselhe de Administragdo da CEF, aplicagfies nio reembolsdvels ou parcialmente
reambolsaveis destinadas especilicamente a apoiar projetos e inveslimentos de carater
socicambiental, gque se enguadrem em seus programas e acdes, que heneficiern
priaritariamente 2 populacio de baixa renda, e principalmente nas dreas de habitacio de
interesse social, saneamento ambiental, gestio ambiental, geracio de trobaltho e renda,
saticle,  educagdn, desportos, cultura,  justles,  seguranca  publica,  alimentagdo,
dasenvolvimento institucional, desenvolvimenta urbano @ rural, e cutras vinculsdas a0
desenvolvimento sustentavel;

XX - catebrar convénio ot contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com
pessoa juridica para promocio de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e
de inovagdo teenoldgica, desde gue comprovadamente wvinculadas ap fortalecimento de
sua marca, ohservando se seu regulaments de licitagfies e contratos e demais narmas
aplicdvels.

§ 12. No desempenho de seus ohjetives, 2 CEF opera ainda no reccbimento

de:

t - depdsitas judiciais, na forma da fei; e

il - depasites de disponibilidades de caixa daos argios ou entidades de Poder
Pdblico e das empresas por ele coniroladas, observada a legiskagio pertinente.

20 A atuacfo prevista no incise XXl de caput deverd guorrer em
colaboracio com © drgio ou entidade da Unido e organismos internacionais ou
muftilaterais de crédito, competentes para coordenar a cooperagio técnica
internacional.

CAPITULO i

80 CAPITAL

Art. G° O capital autorizade da CEF é de RS A5.000.000.000,00 {quaranta e
cince bilhdes de reais).

Art. 72, O capital social da CEF é de RS 45.000.000.000,00 (quarenta e cinco
hithBes de reais}, exclusivamente integralizade pela Unide.

12, A modificagdo do capital social serd realizada mediante deftberagto da
Assembleiz Geral, apés aprovagio das propostas pelo Conselho de Administragdo,
ouvidos o Conselho Diretor e o Censelho Fiscal e atendidas as disposicdes do art. 56,
vedada a capitalizagdo direta do lucro sem iramite pela conta de reservas.

2. O capital social poderd ser aumentado, apos aprovagao pela Assembleia
Geral, até o limite do capitat autarizade praviste no caput da art. 62, independentemente
de alteracio estatutdria.

CAPITULO B

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 82, A Assemblele Geral, constitvida pelo controlador dnico da CFF, é o
érgio com pederes para deliberar sobre todos os nepodos relativos 20 seu objeto, nos
termas da Lei e deste Estatutoe.

Paragrafo (nico. A Assembleia Geral serd convecads por deliberagio do
Conselho de Administragdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pelo Canselho Dirctar,
pelo Conselha Fiscal ou pela Unido,

Art. 92, Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da
CEF ou pelo substituto que este vier a designar.

Art. 10. MNas Assemblelas Gerais, tratar-se-a, exclusivamente, do chjeta
declarado nos aditals de canvocagdn, nds se admitindo a inclusio, na pauta da
Assembleiz, de assuntos gerais.

Paragrafo Unico. As atas da Assembleia Geral poderdo ser lavradas de forma
sumaria, nos casos previstos em Lei.

Art. 11 A Assembleia Geral realizar-se-3, ordinariaments, uma vez por ano na
forma da lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses da empresa oxigirem,
observados os aspectos legais relativos as convocaghes e deliberagdes.

Art. 12. A Assembleia Geral, além dos casos previstos em lel, reunir-se-3 para
deliberar sobre:

I - modificagiio do capital social;

1l ~ alteragic do estatuto social:

i - transformagio, fusio, incorporagdo, cisdo, dissoluglio e linuidagdn da CEF,
observada a legislacie aplicivel;

IV - fixacdo da remuneragdo dos administradores, dos membros do Consefho
Fiscal e dos Comitds de Auditoria e Independente de Riscos, nos termas deste Estatuto
e da lej;

V - gleigio dos membros do Conselha de Administragdo;

Vi - destitulgdo, a qualgquer tempo, dos membros do Consetho de
Administracio, exceta do conselheira eleito come representante dos empregados;

VIl - eleicio e destituicdn, a gualquer tempa, dos membres do Conselho Fiscal
e respectivos suplantes:

VIl -~ aprovacio das demanstraghes financeiras, da destinacio do resultado do
evercicla e das reservas e distribvicdo de dividendos e Jures sohre o capital proprio;

1X - autarizacie para a CEF mover agdo de responsabilidarde civil contra os
administradores, pelas prejuizos causados ac seu patrimdnio;

X - alienagdo, no tado ou em parte, de participactes do capital sockal da
CEF;

' Xl - permula de agdes ou outres vatores mobilidrios cujo montante exceda a

competéncia do Conselho de Administragdo;
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XH - avaliagdo de bens para a Tormagao do capital social; e
XU - outros assuntos gue forem propostes pelos Conselhos de Administragdo
efou Flscal, nog termos da legislagio em vigor.
o CAPITLIO V -
DA ADMINISTRACAD [ ORGANIZACAD E
SECAO |
DAS NORMAS COMUNS
ORGAOS DA ADMINISTRACAD :
s Art. 13. A CEF terd Asscmbleia Geral e os scpuinles drgdos estatutdrios de
adminfstragdo:
. I - o Conselhs de Administragio, gue tem, na ferma prevista em lei e neste
Estaluto, atribuicdes estratégicas, orientadoras ¢ fiscalizadoras; ¢ -
Il - &4 Direloria, que’terd alé krinta e gilo mermbros, sendo:
- @) o Presidente da CEF;
b) até doze Mice-Presidentes;
¢} o Diretor Juridico; e
d) o Diretor da Auditoria;
e} alé vinte e trés Oirelores Executivos. -
& 1% 0s membros relacionados nas alineas "a", "h", A
Il compantilhardo a representagdo organica e 2 gest3o da CEF, nos linites das suas
respuctivas competéncias legals, deste Estatulo e atribiches definidss pele Conselha de
Adminisiragiio.

"0t e te” do inciso

: Mo Ambite da Diretoria, o Presidente e as Vice-Presidentes constituirdn
o Conselho Diretor, naos .termos dag disposiciies lepais e deste Estatutn, exceta os Vice-
© Presidentes responsdvels por dreas segrepadas, -

& 32, Os Vice-Presidentes responsdveis pelas dreas segrégadsas, integrardo o

Conselho de Gestio de Atives de Tercelros o Conselhn de Fundos Governamentais e
Luterias, respretivamente, cujss compesigdes ¢ ronipetéhcias serdo astabelecidas pelo
Conselho de Administragin e per este Fstatifo.

§ 42§ 48 s Vice-Presidentes de dreas segregadas ndo integrardo o Conselho

Birulor r nio responderio pelas demais atividades da CEF, tampauce por deliberagies do
refuridn Conselho :

. § S8, As areas de atuagdo dos Viee-Presidentes, inclusive de dreas segregadas,
serdo estabelecidas pelo Conselho de Adminlsiragio.

& 6% € condigBo para inveslidura em cargo de Presidente, Vice-Fresidentes e

Diretaras da CCE a assuncdo de compromisso core melas ¢ resultados especificos 2
serem alcangados, gque rleverd ser aprovado pele Conselho de Adminisiragiio, & quem
incumbe fiscalizar seu cumprimenta.

. . § 70 Cahe aos dirigentes da CEF, sepundo as respeclivas competincias,
o Isver cumpic este Fstatute e as deliberacies do Conselho de Administracio ¢
] as aribuicdes que Ihes farem deflfnidos em lei & neste Estalule, sempre
abservando os principios do boa L&cnica banl e das beoas pralicas de governanga
corporativa,

& 89, 0 Diretor Juridics, o Birelor da Auditoria e os Direlores f£xecutivos terfo
suas cempeténcias @ atribuigbes definidas pelo Conselhe de Administracdo, nos termos
das disposicies lymais e desle Estatulo.

T & 99, Os orpdos de administracio deverfio, no dmbilo de suas compeléncias,
abseivar as seginntos ropras de segregagio de funghos:
i b-a de tisces flcard sob a supervisdo direla do Vice-Presidente Riscos,
vinculado i Presidéncia dx CEF, respeitadas as repulamentactes do Conseiho Monetério
. Naciona! e do Banco Cebtral do Brasil;
- ! Il - & gestie da Inlegridade serd conduzida pale Direior Executivo responsival
pala drea de conlmles Wlemns, |
I - as areas rde gestio de rlscos e de controfes inlernos ficardao sob a
supnsrvisio direla do Vica-Presidente de Contrales Internos » Gestao de Riscos, vinculade
3§ Prosidéncia da respeiladas as reguizmentagies do Consetho Monatdrio Naciona! ¢
- o Banco Central du Brasil: )
il - o Vice-Presidente designado para as fungiies de riscas, de compliance, de
intepridade @ de controles inlernos respenderd junta ae Bance Central do Brasil pelo
menta, SURCHVISAe e cumprimento e normas, processes @ controles refativos
A de gerencinmenta de riscos € dr capital; .
W - as pnldades responsdveds pela formulagio de peliticas e pestéio de risco
erénlito devem ser segregadas das unidades de negociagio e da unidade executora da
-atividade de auditeria interoa;

- & verado ao Conselha Diretor £ aos responsdveis pela adiministragio de
recursos proprios da CEF Inlervic na gestdo e na fohnufagiio de potiticas de areas
segregadas, nos lermaes das disposiches legais;

VI - s mambros d¢o Conselho Diretor e os Dirgtores Executivos de suas dreas
vinculadas niin responderiio solidariamente pelas atividades de fermulagio de politicas e
pela administragdo ou operacienalizacio de dreas segregadas;

Vil - um dos divigentes tespondard pelo cumprimentn  das medidas e
comunicactes Telalivas A prevengdo e combate 3s atividades relacionadas com as erimes
provistos na Let n® 2613, de 3 de margo de 1998 e

VIii - um des dirigentes respondera junlo ap Banco Central do Brasil pelo
ta e supervisio das atividades afetas 3 Duvidoria, sendodhe permilido
excota A de responsdvel pela administragiio de dreas

acompanh,
Texercor outras atividades na CEF,
segregadas.

§ 10. O Dirctor Juridico, » Diretor da Auditoria o5 Direlores Executivos seria
escnlhidos pelo Presidente da instiluigdn dentre os empregados do CRF, e eleitos ¢
destiuidos pelo €onsclho de Administragio, nos lermas a segy

I - o exerticio do carga de Diretor Juridice ¢ privative de empregado ocupante
do carge de advogado da ativa do guadro permanenit da CEF, gue delenha capacitagio
p compativel tom a5 abibuighes do carge, que deverd ser comprovada por
exporiéncia profissiona! ou outres quesilos jwlgatos ralevanles pelo
tagio, observados os requisitos © impedimentos previstos nos
15. 16 & 17 desle Estatulo ¢ na pertinente legislagio;

W - & exere tle carga de Diretor da Audiloria e Dirgtor Execulive & privativo
ados da ativa do guadre permanente da CEF. aue tetenham capaciiatan
téen gompalivel com s atribuicges do cargo, que deverd ser comprovada por
formatso acadiamica, experiincia profissional ou outros quesitos julpados relavantes pelo
Conselha de Agministragio, observados as requisitos e impedimentos previslos nos
s 15, 16 & 17 dester Estatuto e na pertinente legislagho; .
’ 1+ a nameagdo, designacio, exoneracio ab dispensa dao titular da area de
CAugditeria Interna submetem-se h prévia aprovagioe da Controladoria-Geral da Unfdo -
£GU, conforme repulmupenta espreiiico e observada a legislagio pertinente.

§ 11 A eseolha dos Diretores da CEF serd dacarrente e pracesso de selegan,
cum aprovagio o Consellvs de Administragiio, confurime diretrizes da politica de seie(3a
interna ¢ sucessiv da CEF. - X

- & 12. D processo de selegin dos Diretores, da CEF podera contar com apoip
de consuliuria especializoda em recrutamento de execitivos,

% 13. O Diretor Juridico # vinculade & Presidéncia e o Diretor-da Audiloria é
vinculado ae Conselhe de Administragfio,

14. O prazoe do gestio dos membros da Diretoria serd unificado de duis
angs, sendo permitidas, ne maxime, trés reconduges.
’ 5. N3p se considera recondugie a eleigio de membrg para atuar em outra
area ta Direlaria, .
' § 16. O prazo de gestio dos membros da Diretoria estender-sa-d até 2
dos novos membras eleilos. ’
DA REPRESENTACAD [ CONSTITUICAG DE MANDATARIOS
) Art. 14. A represenlagdn da CEF, em juizo ou fora dele, compele au Prastdente
g, hos limites de suas alrthuigdes ¢ poderss, isoladamente, acs Vice-Praesidentes, Direlor
Juridica, Diretor da Audiloria e Dirctores Exacutivos, podendo para lanto conslituir
mepostos @ mandaldrios e conferir-thes poderes e prerropativas, segqundo disponham a
lepislscSo ¢ as nonmas internas e este Fslaluto, ou gue lhes forem delegados.

§ 12, Ds instrumentos de mandalos devermn espetllicar os atos v as
aperagdes que poderdio ser praticados e o prazo de duragie ou validade, gue
permanscerio em vipéncia ainds qug o seu signaldrio daixe de inlegrar o cargo, salvo se
o mandalo for expressamenle revogado,

invastidura

., outorga de mandale judic

22, Nos termos da lei e deste Cstatuto, compe t‘g\F
que poderd ser por prazo indele warlo.

DOS MEMBROS € DA INVESTIDURA
Art. 15, Sem prejuizo do disposie neste Estaluto, os

serdo submetidas s normas previstas na legislagio aphi
05 administradores . deverio  alender

obrigatérios:
I - ser brasiletro, residente ¢ domicifiado no pa

indicacl;
Iv - ter {ormagdic ac:

mica carhpativel conv n rago- para o gual loi
indicade.

§ 2% Os membras dos drgios de adminislraggo sevio investidos e seus
cargos mediante assinalura e lennos de posse.

§ 39, A CEF considerara ainda as sepuinies condigdes para a caraclerizagio da
bada do indicado para cmgos nos grgfios de adminislrscin da emprosa:

I - ndo poscuir contra si processas judiciais’ o adminisirativis com acordin
desfavordvel ao indicadn, em sepunvda inslangis;

Il - ndo pessuir pendéncias comerciais au finanreiras ohjato de protesto ou te
inclusdo em padastros olicais de inadinplemes;

- diligénein adetada na resolugio e apontamento;
de arpdos de controle inlerno ou externo am processed efpu n
quando aplicivel; .

roputagio

it

fivades e relatini
dades sob sup e

ica, oo Cadign de Conduta oo outros normatives inlermes
V - ndg ler sido enquadrado no sistema de oo
de qualquer sociedade  subsidia contrnlada o coligada
penalidade troballisla pu agministialiva em outry pessaa juri .
privado pos dllimes 3 (Irés) ancs em decorénda do apiivagdes ingemas,  guanda,
aplicavel, . R

e aplifduesd;
plinar no amhio

antacin de esclaretime
5 it avatiados palo Col

§ 42, Fica autmizada & apres
1 et do & 3% deste artipo, gue de
Remuneracio @ Elegibilidade.

IMPELDIFALNTOS € VEDACDES . .

Art. 16. A indicagdo e posse dos mambras dos Angios da adoinisbacio da
érn oas condigder previstas gy art. 1%, obseivid s regnisitos, impedimentos e
vetlaghes impostos pels lepislach normas apliciveis ans pestores o Sisiema
Financeiro Macional - SFN,

Arl. 17, Mio podem patlicipar ginda clos Heg
dos impedidos por lei

| - os condenados, por dedsho transitadls em juipade, por crine Gilimentar, de
sonegacio fiscal, de prevericagio, de corrupeio ativa ou passiva, de conciissio, de
peculate, contra a econmnia popular, contra a fé pablicn, conlta a propesdade, contra o
Sistema Financeiro Nacional & os condenados o pena criniinal (ue vees, ainda qua
temporariamenle, o acesso a cargos pihlicos;

Il - ns declarndos inabilitadles para corges de admin
atttorizadag a funcionar pelo Banco Central do Brasil on em oulias
Autorizagao, cotttinle ¢ [(iscalizacio de, drgdns ¢ enlicades i
incluilas as entidades de providéncia complaimentar, as sor
soriedades de capitalivagie ¢ as companhias aber

Wl - ascemdante, descemndente, parents colateral ou afin, alé o tereeina grag
conjupe, companhieire o socio de membro do Contelln de Adniinisiiaciio, da Diretoria
& o Cunselhe Fisval;

IV - os que asliverem emomord com i
prejuizo ainda ndo ressarcido: . .

o5 que detiveream o cootrole an parcela subsl sl do pilal =ocial de
pessod jurldica em mnm coin A C on qoe he tenbia canside prejuizo ainda niio
reice, ou com empresi do mesmu grupa, bem como os gue tenhaby ocupido G
adininistracio  om ou entidide  nessa situagdn no oxercicio  sodis

08 G CFF solwe o
e Pessoas, ndicagdo,

e

s de adini o da CFF, aléin

o pablicns,
sdacles segindo as

CCr au que the lenhan causadu

de
imediatarnenta ame

ft - o5 qunr
administrador de

wremn respondendn pesséalmente, como candrolador ou
juridica, por pendincas relalivas A proleslo e Hfos ndo

conteslados judicialmentle, cotuancas judiciais transily e da, mmissiu de
chegites sem (undas, inadimplemento de abrigagiies o onlras ocorrépcias da espaci
Vil - o5 declvades falides oo insolenies, enguanto perdurar a2sa

VI - o< que STOeIM CAIEOS adminitiracio. ditecio, fHae

geréncia, am empresas que sejam fomecedoras ou dicntes da C
ou parcela superior a dez por cenlo ¢ social e st
cujos intereises sejan contlitanles com ps da CEF o sun contraladora; &
X . o3 que detiveram a centrade ou participaran b adininistragfio de pessaa

juridica em recuperagio judi ardalaria, [alids ou insolienle. po parindo de
anas antefiares b data de Telgicio o nomea runetnadns Au o casos em
wipagda tenha se dade na condigiu de sindico. wondssiria ou o od

REQUISITIS PARA € EXERUICHY 130 CARGO
Art. 8. Alem dos requisitns  pravistos no w5 e das umlagdes o
impadimentos pravicios uos artigos 16 o 17, deveny sar atenghios, aflenmtivatoente, unt
des requisites das Alineas "3”, "L e " do o U e, cumlativimente, os requisiles dos
incisos Il e ll, para o exeicicio dos capes de Presitlente, fle Vice-Prosidente o re rembin
do Consetho de Administegdo: .
| - ter expariéneia profissionad de, no minimas .
al 10 {dez) anos, no setor priblice ou privido, na drea de ateadio da CEF oo
am dren conexa Agqueda pars a qgual torem indicados am fingln lé diregio superior;
cu

) 4 [quatio) anes ocupando pala menos G des sepuinges canans:

1. carpo e diregso ou de Consetheiro de Administracds en de numbro de
comitd de audiinna on de thelia siperior em empeasa e perte on objetn sorial
semiihanle aop da CFF eniendendn se como ol e cholia superior aguels s
2 [dois) niveis hierdrquicos nin estatulirios mais altes da eteritda oimpesa;

2 ) em comissdn ou fingdo de confiangs equivalmie a DAS-4 ou superior,

no setor puldico;
3. argo de dorente o de pasyuisadur em dreas de atuagdo da CEE;
£} 4 [gqualra} anos de oxpariéne jonal ltherat an alividade
ou ibdiretamente vinculada 3 drea de atuagho da O
ter lormagio scadémic

direta

adua
E N

n ony po
el com

o gqual foi indicado; e .

N - n3u sk enguadtar nas hipsteses de inelegibilidade previstas nas alinegas do
incise ! da capul do arl. 1% da Lei Complementar n® 15 de maig de 1980, com
as alteragées introduzidas pela Lol Complementar n? 1 A e junhy de 2004,

§ 12 As exprsiincias mencionodas em-itens dislintos do incizo o capid ndo
poderio ser somatkas pit amuagin do lempe requatitlo, enguasnle gue as I ANCInG
mencienadas em win maesma item poderfo ser sormadas, desde gque sejam riafalivas
perindos distintos, ' ) .

§ 29, Sam prejuizo dos reguisilos previstas nd caput-de ark 15-r das veda, Ges
e impedinentos previslos nos arligos 16 e 17, os requisilos presvistos o cise | do camil
poderio sor dispuesados no case de indicagio de empregiado da CEF o capo de
adiministradar ou como membia de comilé, desde que atendidos o5 seguintes quesiton
IINms:

essatdn nn

1 - a empregnde tenha ir
nrovas u de provas & titutos:

Il - & emprepade lenha mais de 10 {des) anos e laballin efetive na CE

[

lenha prunado cngo 03 1 o supaeriol da CEF

It - o eiraregada .
umir as responsabilidadnes dos cargos dy yae traf

comptovandn sua capacidade para
o capur.

fntumunts pore ser wanficads 1o ehderego Heliinico
bt futertcdade i, pelo eddigo 0515202005250040

. — TN
; 40

e cohiben e AT A 1T e 2AARUKIL
w il Clhaves Pblinas T 1L Brasil

Docymenin aspnm
e Intitni & Intrags bl

I - nio possuir falla grave refacionada ao deseomprimento do Cidigo.de
iy aplied

0 nde,

Fopor meio de tencliso plibidlics de




DIARIO OFICTAL DA UNIAO - secso 1

‘g\unlmpal

0’,%

ISSN 1677-7042 N"’ 98, sepundyfe

. & 3% Para o exercicio do cargo de Presidenta,
além dJos requisites previstos nos incisos ),
comprovar 2indd que tenhain exercids,
anes:

Vice-Presidentes e Diretores,
I e Ml do caput desle artigo, deveran
isolada ou comutalivamente, nos ditimos ez

A} chrgos  gerenclais em institwicdes integrantes do  Sistema  Financeirg

Nacianal, par, no minkwo, dais anos;
h) (m[uﬁ ;::\rr-nuaia na érea Eimncm‘m em outras enlid‘adcs _detentoras de

Iu|ulrln da CFF, pm no minite guatra anu;

€) carfos relevantes e érpdos ou entidades da adiministraglo pliblica, pOr NG
minime dois anos, ) .

& 4% A conselhieiro eleilo como representante dos empregatlos aplicam-se as
normias previstas no Lei n® 32,353, de 2010, hem como os requisitos do art, 15 deste
Eslatuto ¢ as vedaglies e impedimentos previstos nos arligns 16 e 17,

4 5% Aplicam-se ainda aos Dirptores as condighes previstas no ark. 18,

€Y. 0 ewxercicia dos cargos de Presidente, de View-Presidente, e Dirator
luridico, de Diretor da Auditoria e de Direlor Executivo requer dedicagan integral, vedado

~ a qualguer do seus intepraniles. sob pena de perda do carpo, o evercicko de atividades em

outras sociedardes com flm lucrativi, excolo:

| - em spciedades de que a CEF pacticipe, direta ou indiretamente; e

- e outras sociedades, com anlorizaghn prévia e expressa do Canselho de
Administracao, fJbSﬂl‘\lOd‘! A regulpmaentagdo em vigoar

R 70 Prasidente, us Presidentes, ¢ Dretor lorfdico, o Diretor da

© Auditaria e s Duem Exmcntivos ficam inmpedidos do exercicio dn cargos ou emprego,

na prain e rondicies definidas em lef, contado a partle da data de sua salda do cargo,
de exercerem stividades ou preslarem servigos no setgr de sue drea de aluacao que
renfigurem confiita de inleresse.

§ A8 Incluem-se ne periodo de impadimenta de que trata o § 72 eventusis
periodos de Vér.. anuais reminetadas nio gozadas previstys no § 9° do art. 22,

. O requisites ¢ as vedagdes oxiglvels para o3 administradores deveriio
LU a1 T atlus por todas as nomeagbes e eleighes realizadas, tnclusive em caso de
recontugdo.

Art, 190 Aps faembros integrantes dos drgdos de administragio ¢ da Conselho
fiscal & vedado Intervir em estuda, processo decisorio, conirole ou liguklacie de
qualguer aperagio em que, direta, ou indiretamente, sejom interessadas sociedades de
Jgue detenham o cantrole ou parcela superior a- dt‘z por cento do capiat secial,

plicands se esse impedimento, ainda, quando o conlrale ou a participagfa no rapilal For

detilo por nesseas de mue trata o Incise I do caput do art, 17, @ quandn se tratar de

empresa na qual acopem oo lenliam ocupado cargn de gestdo o exercicio sacial

imediatamente anteriar 3 investitura na CEF

PERDA DO CARGO

Art. 20. Perderd o cargor

. - o mambro da Conselho de Adminislragdo que deixar de comparecear, sent
justilicoliva  escrita, a trés reunfdes ordindrias consecutivas oy @ quatro  reunides
" ordindrias afternadas durante o praze de gestdo;

. I - o Preshfente, o Vice-PFresidenle, o Diretor Juridico, o Diretor da Auditoria
au o Diretor Executivo que se afastar, sem sutorizagio, por mais de trinta dias; e

It - v Dirctor da CEF dgue liver a avaliagdo desfavordvel na forma do arl. 25,
incise XXX, » do arl. 29, incise XX,

Pardpralo dnkca. A perda do carge ndo elide,a responsahiligade civi! e penal
& que estejom spjeltos os membiros tlos drg3os de administragio, o Diretor luridico, o
Diretor da Audiloria e os Diretores Executivos da CEF, em virlude da des:urnpnmpnta de
suas obrigacses.

REMLINERACAQ

Art. 2L Art. 210 A remuneragdo dos membros dos drgdos de sidministragdio,
il Diretor Juridico, do Oiretor rla Auditotia e tos Direlures Executivos da CEF serd fivada
anualmente pela Assembleis Geral, mediante proposta do Conselho de Administragdo,
abservadas as prescrigdes legais.

12 A CEF divulgard Loda e qualguer rermuneragio das membros do Consefho
.de Admipistragio, do Presidente, dos Vice-Presilenis, dos Diretores, dos membros dos
Comités estattdslos remunarados ¢ dos membros de Conselho Fiscal,

§ 38 ¢ vedado o papaments de qualquer forma de remuneragiio nio previsla
em Assembieia Geral.

§ 39, Qs membras dos Conselhos de Administragdo e Fiscal terfio ressarcidas
suas despesas de locomogdo ¢ estada necessirias o desempenha da fungio, sempre que

: realdenles fora a cidade em que for realizada a reuonizo.

§ 48, Casa o.membro resida ng mesma cidade da sede do empresa, a CCF
cusleara as despesas de Incomogio e alimentlagdo.

5 52 A renimeragho mensal devide aps membros dos Conselhos de
Administrag3o e Fiscal da nio excederd a 10% (dez por cento) da remuneragiio
mensal média dos membros da Diretarin, excluidos os valares relativos a adicional de
férias & heneficos, sendo vedado o pnagamento de parlicipagde, de qualquer aspécie, nos
Iu(fux da empresa,

VACANCIA, SUBSTITUICAD E FERIAS

Art. 22, £m case de vachncia, zuséncia, fer:as ou impedimentas eventuais do
Prasigente da dus Vice Presidentas e «as Diretores, os substitutos serfio designados
na lorma a sepuin:

§ 1% O Presidents da CEE serd substituido:

I - nos afastamentos de até trinta dias conseculivas, por Vice-Presidente
dasipgtado psln Conselho de Administragas,

- nos afastamentes superiores a trinta dias consecitivos, par quem, na
forma da ?m for noraeade interinamente pelo Presidenie da Repiblica; e

fil - no caso de vacincia, até a posse do nnvo Presidente, por Vice-Presidente
* designade pz‘lu Conselhe de Administragdo.
|1 Q5 Mice-Presidentes, inclusive os do Areas qogmg'}ths por Diretor
Executive, dLSlgnndu peko Conseihe de Administragdo, observada a drea de atuagdo do

substituida.
: §

3¢, O Diretor Juridico, os Diretores das dreas segrepadas e o Diretor
J Executivae da  drea as, por empregados da drea em prau de hlerarquiﬂ
imediatamente inferior, respnctlvamente, designados pelo Presidente ou pelo Mire-

fesidente da respectiva drea.
§ A® O Diretor de Auditoria, por empregado da drea em grau de hierarquia
imediatamente inferior, desiguade pele Consetho de Administragdo.
57, 0% domalq Diretores, por autro Diretor designade  pein Conselha

Diretur.

5 62. (s prpregados que substittem os Dirztores devem atender a todos vs
requisitos & nda incidir nos impedimenios e vedagdes apficiveis acs administradores, nos
lermos da lei e deste Estatuto, sujeita 3 andlise do Comild dP Pessoas, Indicagio,
Remunaracio e Elegibilidade.

& 7t 05 empregades que substituem ns Oiretares, ne exe
a8 mesmas deveras e |(mmmr")blluia:lvs alrr‘rmrdos a0s administradores.

& £9. Naos hipoteses previstas no § 5¢ deste artigo, o Diretor acumiulard suas
lunghes com as de outro Diretor, conforme for (!engnddo sem  acréscimo  de
retuneragia.

§ 6. E asseperado ans membros da Dlrs-mna o gozo de {éras anuais
remuneradas, que podcm ser acumuiadas até o maxlmo de dois pariados, sendo vedada

. sua conversio em espécie e indenizagiio. -

SCCAO 1t

130 CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ

Art. 23. 0 Consetho de Administracin ¢ o drgfie e decisdo coleginda e de
orientacdn geral dos nepdcios da CEF, respanséuel por definir diretrizes & objetivos
einpresariais & por monitorar e avaliar os resullados da CER

. CaMPOSICAD

©ArL, 34, © Consetho de Adminisleacin serd composle por sito conselheiros
eimtos pela Assembleia Geral, como segue:

i - seis eonselheiros indicndos peto Ministre de Estado da Ecenomia, derntra
denty do Consalho, seu substitole e os membros independentes, que deverio
escolhidas e guolificadus na tarma da loi;

0 do cargo. t8m

- poderd ser fecanduzide, no mdkdme, por trds vezes cons

Il - o Presidentc da CEF, como membra n:
Presidéncia do Canselho de Administragio, mesmo gue @k

- n conselheire representante dos eipre
de 28 e dezembro de 2018, da lei n% 13.3037201
cegulamentaciies,

& 18 05 conselheires se
pestdp unificado e dois anos, conkados da dala da inves
tei n2 12.353, de 28 de dezembro de 2010.

28 C meminn do Conselho de Admi

ﬂ'l:'\n 3 8{‘13 assumir D
1

< na farma
SN L0
3

Tragian eler %
SARTVAS 1 A0ImANE
a fazer parte do Coleginrlo decorrdos, ne minimn, dais anes
praza de gestio.
& 37 Na vobtagent the limile do prazo de l=mlm inificada @ recooduciies a
nue se rafers o caput serdio considerados o peiodos anlariores de gestSe oo rides h.a
menos e dois #nos 0o imesing carpge na CEF, se banver,
§ a7 A reconducio dis quz trata o § 2° desie .||I||ln‘ E
partivipagdn em evenlo de capacilagia anual dispandbil
anos.

dn Iuénuiun de son dllime

§ 58 Tinda 'tIrJ
pErMangcerie em exerdcio ald

§ 6% Em casn de vacducis no cursy tla pesl. 0, e
que completars o prazo de gostio do substituides,

& 7% 0 Conselheiro que completar o prazo de pv'lnn rJn :nhqnluul::
termos do § 6%, poderd ser reconduzido, observado o praze nuizio o gua se rr-wfr-w o
§ 29 .

& B2, Nas malérias em que fique Lunfiﬂnm(ln o conlliln de inlmvssn: tn

de Adwi

‘uurnlhn siragdo

conselheire de administragdo, a defiberagio ororrerd am rewifio especial, exclusivaments
convorada para essa fnaliddade, de rue nia participma o retarido ¢ mkr-\hm I8

§ Y8 0 acesso d ata de reunido 8 aos documentos mwsens releoentes
deliberagiies da re [ vl que tratd o & BR serd assepurado A towos no

Conselhe de Administragio, no prazo.de hinta cias,

§ 0. O representante dos empregadaos no Cnnselbo de Admdnistracio serd
escolhido pato vota diveto das emprogacdos alivos da smpress, em rleivio organizada e
regulamentada pela CEF, em conjunto com as ealidxles sindicais gue os repeeseniem.

& 1) 1 Conselheiro representanle dos npeapaton, ciso terleiin palos
empregadus, poderd ser reconduzide pela Assembleia Geral, nn mAxlme, por 1rés vezos
consecllivas ¢ somente pocderd voitar a fazer parte do Colegiada deroridos, no minime,
dais anos do LErming de sea ullitng prazo de pastio.

& 12. Sem prejuizo dos impedimentos ¢ vedagh
17 deste Estatuto o da veragdo aos audmin

G orevisios nos arlipos 16 e
ores de intervirem e operagio social

o

em gque exista intercsse conflilante com o da CEF o conselhoirn do adiministeagin
representanie dos empregados ndo narlicipard das diseussiies e delibwrachos que
envolvam  relagfies  sindicais, remwmeraciio,  hebeficios, wanlagens & malérins da

previdéncia complementar, as.ldmnciais e demats hipateses em que Boue configurado o
conflito de inleresse,

ATRIBUICTIES £ COMPLTENCIAS :

Art. 25, Além das compeiéncias delinidas pa lepislaghc,
Conselho de Administragin:

1 - atusr como organismo de inlerlo o entre g GFT e 4 Assembleia G
e o Ministério da Economia e npinar, gquandy solicitade per astes, sobre ques
ielevantes relacionadas ao desenvolvimentlo econdmico @ social tdu Pals & as nuuldadps
da CEF;

530 atvibuigdes do

T ml

I~ aprovar e revisar as pofiti gerais da atuagio da CEF definidas na
lepislagio & nonmas dos 4rgiios de conbrole e fiscalizagio, o moddelo e w-kl.’m, o plang
de capital 0 e argamento geral a CER, inclusive de. gerenci i sikal,
as eslratépias ¢ o8 limites de. perenciamentn de risees e o

M - aprovar & acompanhar o plnn de (,‘ e
jnvestimenlos, & as metas e desempenha, que  dowve nnre:nnl.ujn-. peti
Diretoria: . . . . "

W - estabelecer, muniteiar e aperfeicoar o siskéma de povornanga rorporativa
da CEF; . .

V- stpervisionar e s 1:
inclusive us riscas relacionados i Illterrl:hdf.' s lnlunmcup: camAhais &
us relacionadns A acorréncia de cormipgio o lradde;

VI - aulorizar 3 contralavdeo de auditores UI!.lE]ll;lnr]l.'nlf.“
rescisdo desses contratos;

VI - fiscalizar 3 execurdo da polltica geral dos
acompanhar e calizar 3 ges\an da Presidente,
Cxecubivos, do Cretor hnidica ¢ o Diretor s Amlital

VHL - avaliar o atendimanto pelay A
recomendagies @ providénetas dos relatdrios cdas auditonias irtralia, rxierng,
do Comile do Auditaria, conlforme apreseniacio técnica das” ielevitlis Areas;

IX - inanifestar-se, previamente, solire as Proposias o8 serem ':illvnetld.!s d
deliberagio da Assembleip Geral;

X - aprovar, supendisionar & coniralae os otestos rilativas ao lllrllTi'jrllH(‘TllH

& linaneeirns ¢

a renoveglio e &

s iesponsdvels, emoorelagio as

itteprada e

5 operacionalizacdo, a mnmupn-;‘m o A4 revisio da pulitica rJL suressin  de
administradores da CEF; . . )
¥ - aprovar o Coslipn de Conduts e o (odigo de Etica s CEF;

* I - aprovar o coRjunto de atividodes passiveis dr contratagso indireta, por

proposta do Presidente da CEF; )

¥HI - deliberar solwe a conslitnicio de subsidiaias inlegiais, oonjroladas &
participagdes minaritarias, sampre com vistas ao oemprimentn de atividatdes de seu
abjeto socizl, nos termos da lei e deste Bstan

XY - eleger o5 Vice-Presidentes da
de proposta encaminhada pelo Comite  de
Elepibilidade;

¥W - destituir os Vice-Fresidentes da CEF;

XV - deliberar sahre.

a) alteragies estatitirias;

b} seu Regimenlo miema e das Comitds a ele suboardinados;

¢} proposta orgamentitia da CEF @ dos fuming o programas sociais por ok
administrados ou uperadm ¢ nio subordinados » pestores exlernes, sm consondncis
com a politica econamign-financeira o Gaverno [mlm.pl o ercegio dos piopramas @
fundos socials administrados oo opeccionalizados pela Vice Presid@nca msponsiual pela
adminislya(3o ou operacionalizazio das lolarias fedarais & dns fundes inslituidos pelo
Gavernn toderal, inclyfdo o FGIS .

- eseolhidas o parlir
Remuneragin e

aue deveiia
Possoas,  Indicag

d} demonsiraghes linanceiras da CEF o menos Gimestrabmente, ¢ dos
funidos sacials e progranas por ela administrados o operados, sem prej tlay atuagd
do Consetho Tiscal, y dos programas e Tundos s admi s au

COMY RYCRH)
operrtionalizadas Vige-Presidéncda  responsdvel
operacionallzacio das Iloterias. federais e dos run:IrJr
incluido o FGTY

“e} regutzimento (& | e confrptos di CEF;

1) sistema de gerenciamento de riscos ¢ de conlioles internos ¢ suns revisies

riali nthsiiristracin © au
Iidoz palo Govarna lederal,

petiddicas;

gl prapostas de implementagdo de medi
de pracedimentos e rotinas, em decorrénein da an
Quvidoria;

h] conuncagin ta Assembleia Geral & aprovagio da inclusio  de milérias no
|nstru|m=|1to Jde convocacin, nde se admitindo A rubrica ¥ f.cnmrn rm.u;
delinicio dos assunios e valoies para algada de
de Administragio e do Conselhe Diretor; . . i
jI subserf da Carta Aspal com  explicilagie  dos -cotapromssos  de
consecugio de abjetivos de politicas publieas 2 goversanga conpoaraliva;
k} aprovagio e i Ao do cumprintenig das omelas e
aspecificos a serem aicangardos pelns membros do Conselhn, Divetern;
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subsididrias, controladas ou coligadas,

©relagiio 4s empresas am que delém participagdo; =

- participocdo da CEF no eapital de ampresas controladas;

"DIARIO OFICIAT, DA UNTAO - secso 1

H promogdo, anval, da andlise do atendimente das metas e resuitados na
+ exetugdu du plano de nepécins e estralégia de longo prao, sob pena de omissdn,
devando publicar suas conclusdes e informa-las ao Congrasso Maciomal ¢ ao Tribunal de
Contas, ressalvadas as informagdes de naturezz estratégica, nos lermos da lef;

! Iin} arientagdn de Voto de representante da CEF nay assemblefas de smprasas
por proposta do Conselho Diretor da CF
termns da Iei, estatutes e acordns e acionistas, se houver, para: distribuig
resultades sob a Torma de dividendos ou pagamenla de juros sobre capital prnnrlu.
maddificacio do capital sncial; e cisdo, fusie on ncorporacio das referidas empresas;

n} regulamenta que discipling a forma de escolha das nomes dos condidatos
a chele da Corvegedoria, da Ouvideria e dos Houlares Mdrinoes, ndo estatutarios, das
drgas Je cumpliznge, conlunnidade, controle internn e gestdo de riscos, observada g
legistagio especilica:

o) captagdo por mein de mqllum?nlus elegiv
comnlr‘nu.-nlar

p) -epuiamnmo da atividade de Audiforia Inlerna da CEF, nos termos da
legislagio vigenie; e

a) pasticipagde dos empregados nos lucros da CEF, por propesta do
Presidente da CEF, ouvida © Conselbo Diretor, respeitadas as orfentaces e diretrizes da
SEST & demais normas apliciveis; ©

' XV - deliberar sobre as seguintes lnalenas 7 serem submetidas & decisio da
‘Assemblela Geral, por propesta apresentada pelo Presidente da CEF:

a) prestagdo de contas anual, segregada, dos invaslimentos e custos das
dreas de negocios da CEE destacando especialmente 0s custos sadals e pubficos
assumidos pela empresa e relacionados a programas e servigos delegades pela Governo
federal;

is as capital principal ou

b} alienagio, no todo ou em parle. de a¢Bes de propriedade da CEF em
rinpresas controladas; subscricdo ou rendncia a direilo de subscricin de ag@es ou
debiEntures canversiveis erm agdies em empresas controladas; venda de debéntures
conversiveis em agies e titwlaridade e de emissao de empresas conlrnladas;

+} cisfio, (s3o ou incorporagio de empresas counlroladas pela CEF;
d] permuta de agdes ou outros wvalores mobillErios represeratalwos da

¢) pagamento de dividendos e juros sobre [*3 capital propiio;

) muliaﬁcal,au o capital da Ck

gl atosda CEF consislentes am finrmar acordos de ationisias ou renunciar
direitos r]eln_\‘s pravistos, oti, ainda, em assumir compromissos de natureza sal tarh,
referantes ap disposto no art. T8 da lei n¥ 6.404, de 15 de dezembiro de 1976, com

Iy} dispindies globais, destinagdo do resultada liguido, distribivicio « aplicagia
- des lieros apurados, constituigao de Tundas de reservas.e provisdes ¢ a absorcio de
evenluais prejliros eom as reservas de fucros;

XVI - psigbelacer a politica de remuneragdo de administradares da CEF e
_respectivas subsididrias e supervisionar a plangjamento, eperacionalizacio, controle e
revisdo desta poelitica;

XX - fivar as direlrizes e parimetros para fins de remuneragio global dos
membres dos drgios eslatulirins das empresas subsididrias inlegrais ou controladas e
aie deverfio ser ohisarvados pala CEF, nas vatacdies das Assembleias Gerais das referidas
empresas, nos termos da |l.’|

XX - eleger e tes
Executives, por proposta rJu

XXi - estabolecer

thir o Diretor Juridica, o Diretor da i\udltorm e 05 Direlores
Presidante da C
as dreas de atuagic das Vice-Presidentes e dus Diretor
Exe'l.ullwls, par proposia do Presidente da CFF, clhservadas os limites desle Estatuin
. ¥l - aprovar a criagio, instalacn e supressin de  Superintendan
Wationais e outras unidades bierarquicomente superiores, por intermédio de praposta da
Presidente da CEF;
¥¥M - camunicar a0 Banco Lenlral do Bla‘.i! A noneagdo e exor
Presidente da CEF;
XX - ciesnpmr o Vice-Presidenle que subsnLuua o Presidenta da CEF nos
seus hnl)odﬁnentoq
KXY - deliberar subre a designacio e dispensa do Quvidar, de Corregadar e
dos titulares mdximos, niio estalvidrios, das Araas de coapliance, conferimidade,
controle interno e gestSe de riscos da CEF, nbservada 3 legislagdo vigente,
¥¥vl - deliberar  sobre a  idicacia, nomencia @ subst a0 dos
repweserlantes da CEF nos Conselhos Daliberativo e Fiseal o na Oiretoria Execitva da
entidnde de previdéncia privada mar ela patrocinada, medlante proposta Jo Presidents
dﬂ

wagdn do

WXV - avatiar os refalérios anuais refacionados ao sistema de gerenciamento
de Flscos e controles internos da CEF;
YXMVIH - escalher, nomear & desfituir o5 membros dos Comités a
suberlinadus, nas termos deste Estatuta, de normas e da lepislacio;
KXY - aprovar o plano de irabatha anual do Comité de Auditeria e o
argaments destinada a cobric a5 despesas necessdvias b sup implementagio;
WXY. - manifestor-s= acerca das agdes a serem implemnentadas para correcdes
empestivas de eventuais deficiéncias de conlrole e de gerenciaments de riscos;
. KX - dprovar propasta de criagio, instalagio @ supressio de agéncias, filials,
“reprasentagdes e escritdrios oo exterion;
XX¥Ib - avaliar tormalmente, ao térming de cada ano, o desempenho do
Diretor da Auditoria, com manifeslagiio prévia do Camité de Auditoria, do Presidente da
CEF, dos Vice-Prasidentis @ dos Coinités 5 ele vinrulados, pedendo contar com o apoio
meladoldgico & procedimentsl do Comilé  de Pr—»qioas !ndwcar,au Remungragio e
idade,
mdmdna[ o eoletiva, conforme previanente definido pelo Consetha de Administracdo,
dovendo ser avaliades. na forma prevista' na legislacio;

KR - solicitar a realizag3o de auditoris interna periddica sobre as atividades
da enthiadn fechada de prevideneia complementar gue administra plane de heneficio
patracinado pela CEF;

XXXV - monifestar-se sohre o refaldrio resultanle da auditoria inlerna sobre
as alividades da enlidade palrocinada de previdéncin complementar, para puslerior
anvio 3 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

. XXXV - identificar a existéncia de alivos o de use proprio da CEF e avaliar
" a necessidade de mantd-los, de acorda com s |ufurm::;ues prestadas pelo Consalho
Diretor;

2le

XXMV - aprovar o orgmnento anual e s estrutura funcional da Auditoria
‘Intetha, por propusta o Presidente da CEF;

¥K¥VIL - conceder afastaniento e licenga ao Presiddlenta da CEF, inclusive &
titulo de férias, nos termos do Art. 22, §§ 192 e 29;

WXVl - aprovar Acordos Coletivos de Trabalhe, quantitativa mdaxime de
prsioa prcprm, plane de cargos e suldrios, prograntas de dasligamento de empregados
e politicas de gestio de pessoas da CEF, respeitadas as orientagGes e direlrizes dn SEST
e CGPANR;

xXi)( - manilestar sobre remuneragda dos memhros do Consclho Diretor e
inclusive, remuneragdo varidvel:

XL - julgar & determinar a aplicag@o de penalidades ¢ sanghes decorrentes de
procassos administrativos e disciplinares, descumprimento do Codigo de Conduta da Ala
AdministragSa Federal ou Cadige de Conduta dos Empregades e Dirigentes da CEF,
envalvendn wmembros da  Diretoria e. dos Comilds vinculades so {onselho  de
Adwiinistragio, abservada a legislagio vigente;

XL} - exercer as deimais alrabucgors atinentas ap seu poder de fiscalizagso e
dirimic dividas decorrentes de omissfes deste Estatutp, limitado as guestdies de
natureza esbraiégica de sua competéncia;

§ 1% A fiscalizagha de gue trata o inciso VIl deste artigo poderd ser exercida
lSﬂ'l]llﬂl'l‘lLl'llL pelos Conselheiros, que lerdo acesse aos livros e papéais da CEF, & poderio
n_qu itar 20s membros do Conselho Diretor as miu:n:a;nm que considerem hecessdrias
- ao desempenhe de suas fungdes.

§ 22, As providéndias decorrentes da fiscalizacio de fque trata o § 1? deste
artigo serfio submelidas 3 deliberagio do Conselho de Administragiio.

Diratores,

TN

wio processo de avalingio de desempenho serd realizado de forma *

[JeanflanIPan dr_- capital da t‘H,
§ 12, 0 Copsalho de Administragio rea
desempenhn, .
FUNCIONAMENT(
Ak 26. O Conselho de Administeagiin se rounird o
més e, extracrdinarimaente, sempre qua convacado o s
de seut integrantes, & somente deliberard com a pres
Integrantes, por ma bsoluta e vilos, cabendo ao Presulente dF
da gualidade,  alem  do votn ordindrio,  observadas
lunuormmvnm previstas em ey rogimenta inlerno.
& 12 0 Presidente da Cremité de Audiforia, o Gictor da A
Juridico participardn de Lodas as reumifies do Conselho de Ao
vota, salva dispensa ou delerminaciu conlrdria ilo prapric ¢
220 AD MENROS UIMA Ve por ang 1re Sdngfin eweculiva, sem a3’ ]
presengs do Presidenle dn CEF, para sprovatio do Pl Anual de Allvidackos
Auditoria.inderna - PAIMT e do Relaldrio Anual das AMividades de _Auditoria Intming -
RAINT. . )

zard

SECAD I : : '

R CONSELHO DIRETOR . ’ )

Art. 27. O Conselho Dirclor & orgi
entagin da CEF

Art. 28, Q Canselbo Diretor é composto nvln Fresilante Ja CEF
presiclivd, o pelos Vice-Pres flentes, exceto os de dreas seprogadas,
Prasidenta sera nomeadn e demitide ag notom pelo Pregidente da fepit
Presidentas eleilos ¢ destituiveis a gqualiumr tempa pelo Consethu de Adinis
forma estzbelecida ne arl. 25, inciso: XV e XV,

& 10 O pravo de gestio dos membros do
dois angs, sendo parmilidas, no msxime, &és recordag
fazer parte do Colepiade decorridos, no minime, dois
prazo de pastio.

§ 29 Na contagem do limile do praze de go<tdo unificado ¢ recondughes o
que se refore o § 17 serfo consideraddos o periodos anteriores de gesto ocorfldes ha
menas de dois anos ng mesme carge na C @ hogver,

& 32, Mio se ronsidera reconducio a eleicho de miemibro do Cansellio Biretor
para aluar em olitra W Presicla la CEF,

& 4% A recondugiio de que trath o § 3% A vomdicionads & pinlicipagio om
avento de Lagnulagdo anual disponibilizada peta CEF ans dltinas dois anos,

52, Finda 2 gestdo, os mambres do Consetha Dielor p::l_m.-mcccl.iu 300
a posse dos novos eleilos.

ATRIBUICOES £ COMPETENCIA

Art. 29. Aldm das cempeténcias definidas em lei, s3o ani

a colepiado responsdvel pala geslio e

repr

e o
s que g
A o ons Vica.
istragio, na

nselho Linelor soi unilicado de
Gos, o somenie porderio vollar 3
vos o Lérming da sou ltimo

exerdiclo al

L Bos o Conselho
BDiretor: .
I - apresentar, até a GlHma reunifio nrt!‘m:iria tlo Consetho de Adiminisloagin

do anuo anterior, a QUAmM campate SHa aprovag i0:

a} o plana e negocios para o evercicia anyal m;xmnle, &

B} a estraldgia de dongn praze afualizada com andise de risros e
oporlunidades pars, no sninima, os proxKbuns citee anas;
Ul - apravar os panos pata implemchagin e execurio da o estralépin,

conforme praposigis dos integiantes do Conselhe Dirclor:

I - apravar o seu Regimento lnleing, assim oo es lh‘plnmnms Inlarnas da
Comissdo di a e odas Comités Eslatutdrios, excale dagoeles UleJI‘nlo‘. ao Conselho
de Admivistzagin, por proposta do Prositlente da CF

W - deliberar sobre as seguintes matdrias A sorem :ul:mr’litln., A npmvawu
do Conselhn de Administragie, por intenndin do Presidente da CFF

a) propostas o revisio, das politicas gerais de atug
aglio e pormas dos drpdos de conlrola 2 | o
risco e de capital, o modelo de pestin, as astratéging e at
riscos e de rapital, de Bauider = o orgamento geral da
atuagia de dreas seprepadas:

b} plann estratégico ¢ plang de capital da CEF;

¢} demonstracBes linanceiras Irimesirals da
socials por ela operados ou arlministrados, com excey .
administrados ou eperacionalizadns pels Vice Presidéngia n-qmnm ur-ln adiivinistiagio
vu operacionalizacio tas Ipterias federals ¢ dos fundos institnidas pelo Gaveran federal,
neloids o FG15;

d) propostas orgamentirias e faspedivos acompanhamentos fmesials de
axecucio, i avcecdn da drea de Auditonia Interna, de destinacio do resuliada liguide, de
pagamento de identas e de jures solire o capital propein, de wedificagiio de capital,
de ronstituigio de revorvas e de ady Ao de evenlums prejuiios com aeteseney de
lyceos da CEF e dos progamas e londos  sociais por ol adimatustidos oo
operacianalizados ¢ ndo subardinadns 4 gestores evlamos, com excrgio dos programas
e fundos so administraclos ou operacionalizados pela Ve -Presidoncia responsdvel
pela adminisiragiio ou nperacionalizagiio das loleriss fedurais ¢ dos ymdos institoidos
pele Governg federal, incluide o FGTS:

e} prestacin de conlas anual segregada, rfos mw-
de negocios da CEF, destacanty especialments o5 cuslos snciais @ il
pela smpresa e relacionadns 5 propramay vigns rlelegados peln Governe feide

f} proposta de  eringdo, inslalagio e supre e apéodas,
representagdes e ascritdrios no exterior;

g) regulamenty de lictagies o contralos, nos lemmos da

) sistema de conroles inlernns 8 suas revisi
anualmente o5 relatdios de siluagdio ag Conselho de Atlnun

i} proposta de arientayio de Vnlo do
administragio de empresas subsididdias, contruladas ou
lei, estalutos e acordos de aciomisias, se houver, para: dis
forma de Ldividendos ou pagamentn de juros sobes r.:m'm:ul prn'q_nin;
incurporagdin; o modificagio do capital social;

i} proposta de constitaivdn de subsil
aciondrias mineritiarias pars comprr o objeto .mr:lal fi emprosa, nes, eimos 03 i oe
deste Estature;

k) proposta de emissao de quatsguer cmlr’u; lltulm nu valores imobilidrios,
Pais ou no exterwar;

J] mw.adndas
corporativa da CEF;

m) proposta de e
Macionais, ¢

n) relatdrios perenciais e informes seandntico-financeios,

Y - autorizar, fatuitads a outorgn destes poderes com- limita

i |h-f|nulri.< LS
civiy the perencdlamento de, - -
Las de peeoncimnenng de
regio das politicas de .

wnhos g custos 005 Areas
liross assumidos
al;
A%,

hos
nav Anrmos da
ades sob o

para wslabelecer o aperfeicoar’ o sislenw de govenanga

s, sipessiio do’ Superintendincias

instalaciu &

0 CRPTESSE

a} alienagdo de bers do alwn permanente, con excecdn clas par
aciondrias em empresas controlsdas, muvido o Conselha Fiseal nos casos de alienagda ou; -
ancracio de bers imdveis de uso poprio, excele quandn se hatar'de penhora i aghoes
judiciais;

) vonstitvicio de dnus 1eafs;

o prer.m(ﬁn <o parantias a obrigagbes de tercpiros; - ¢

d) rendncia de direitns; ¢ -

2} transaglo o rpducﬂu do valor de créditos en negacidgio;

Vi - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da de!:hr-r.u,lu tu
Comseliy th Administragia, phscivada a logislacia vigente:

Vil - apravar as algadas propostas peln Prasidente e pelos Vire-Peesidentes,

excetn as relalivos A areas sepregadas;

VI - decidi sobre planos da carpos, caceeims,
benelitios, criacin de empregos, guadro de pesseal @ saas
Jegislacao vigenle ¢ esle Eslalutor

aragiiey,

vantagtns e
ohservarla o

daeunwnta paele sar darilicoda no endorega elrteinlto
usa i gov. b faentitidade.itonl, pola sadipe 8515202005 250043
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IX - aprovar a designacio e a dispensa dos tiulares das fungdes gratificadas
de pestores de  Superintendéncias Nacionzis e outras unidades hierargquicamente
supgriores, mediante propasta do Presidente da CRF:

X - aprovar os critérios de sele¢an sjou mdlcacno de membiros para integrar
o5 tonselhos e dipdos de administragio de ewmpresas e instituiciios de nue z CEF
narticipe et tanha direito de indicar representonis, por proposia do Pre r

Xl - decidir sobre a criagio, inslalagio e supressio de AEBNCIAS, Bscritaring,
representaciies, dependéncias, fil 2 outros pontos de atendimente nn Pais;

XN - aprovar a estrutura das unidades vinculadas 3 Presitléndia e s Vice-
Prasidéncias da CEF, obscrvadas as dreas de ateagda estabelecidas pelo Conselha de
Administragio;

* . XIH - ressalvados o5 atos consistentes em firmar acordos te acionistas ou
crenunciar a direitos neles previstos ou, ainda, assumir quaisquer compromissas e
natureza societdria referentes ao disposte no art. 118 da Lei n 6.404, de 1976, sprovar,
ein relagin as empresas de cujn capitat a CEF participe sem dPler o conkiole, os

A sepuintes otos societdrios:

a} alienacdo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF nas
ampresas; subscricAe ou rendnda o direilo de subschigdo de agdes ou debéntures
conversivcis em agdes nas empresas: venda de debéniures conversiveis em acdes de
titefaridade e de emissdn das empresas; -

b cislu, fusio ou incorporagio das emprasas;

c] permuwta de acdes gu outros wvalores mobilidrios representatives da
“participagdo da CEF ne capital das soriedades;

. ¥IV - aprovar a cessio de empregados da CEF 3 suas subsi ias inleprais e
. 4 oulres argiios da administracio poblica, quando caraclerize dnus para s CEF;
- - AV - curminicar formalmente 20 auditer independente & 30 Comité de
. L Auditeria o evstncda vu evidands' de sttuagdes cuja ocorrdncia importe notificagio ass
“argios Mscaltradores, na torma do & 13 do art. 45, no prazo de \.-Inm e qualre boras da
fdenlificacin; .
XV - disciplinar o concessio de férias do Presidente, dos Vl
Diretor Juridico e dos Diretores Executivos, que podem ser acumuladas até o miximo de
dois perfodos, sende vedada sua cunversio em espécie e indenizagiio;
XVH - apresenlar refaldrio semestral ac Conscthe de Administragio sobra a
Onll:lrll‘h’ fechaila de "previdéncia complemeniar & seus planos de previdéncia, gue
deverd encarinhade  ac  Minisldrio da  Economia, para  conhecimentn, & A
erintendéngia Navional da Previdéncia Complementar - PREVIC, em até 30 [trinta)
dias apds sid apreciacdo pelo referido drgio de administragBo, com daslagues para:
JEEE a) a aderéncta <dos cileulos atuariais;
. b) a pestdo dos investimenlos; -
: <} a sulvéndia, a tiquidez e o equilihre econdmica, financelre & atoarial dos

e-Presidentes, da

planos; .

d) o geranciamento dos risces; e

<) & efetividode dos controles internaos.

XVIH - solicitar 3 enlidade ™ fachada de previdéncia complementar a

- apresenlacio de plano de a¢ado para correcdo de possiveis irregularidades encontracdas
quande da realizagin da audtoria interna periddics, fazendo o devido acempanhamentn
e sua Implemaentagdo, devendo ser dado conhecimento aes Consethos Deliberativo e
Fiscal da refel enlidade, bem coma ao Conselho de Administracie da CEE;

XIX - fornecer orientaciin ¢ assessoraments téanice ans memhras indicados
pela CEF aos Conselhos Deliberative e Flscal da antidade fechada de previdéncis
_complamentar;

XX - sutorizar @ CEF finmar termos, convédrios ou acordos operacionais com
suais) subsididrials) integralfis) pars fing de compartithamenta de’ custos, eslriiuras,
pot e mec mos de divulgagdo nos termos da lei, inclusive extensivo 3 entidade
fﬂh.uh de previdéncin romplamentar gue administra plano de benelicio que patrocing;
e

XXi . avaliar farmalmente, ao término de cada ano, o desempenho dos
Diretores, 3 excecdn do Diretor da Auditeria, podendo cantar com o apaio metadoldgico
- & procelimental do Comité de Pessoas, Indicaglin, Remubneragdo e Elegibilidade, cujo
prucesso e avaliatio de desempenhe serd roalizade de forma individusl e coletiva,
“conforive melodelogia o indicadores prevlamente  definldos pelo Consetho  Diretor,
devento ser dado conhecimento aa Conselha de Adiministragio.
. . - & 12 Ao Consetho Diretor & facullada a cutorga, com Bmilagiio expressa, dns
paideres de constillicio de dnus reais, prestagfo de garantias a ohrigagfies de tercelios,
T rendnca de diveitas, transacio au redugdo do valor do (re’ditos oI NeEoGacsa.
§ 2% As autorpas e poderes previstas no ingiso a & 17 desle artigo,
. quandn destinamlas a produziv eleilos peranie lercaizos, serio [UII"ﬂﬁler!d’b por mew de
H nslrumento de nundaty pablico essinado pelo Presnjenie e um Vice-Presidente ou por
. rlois Vice-Presidentes,
& 32, 0 Conselho Diretor, para melhor desempenhe de suas fungdes e maior
agilidade no processe decisorio, poderd constilsir comités integrados por seus mambros,

F)

. dedezgando A esses colegiades compeléndas e algadas especificas, observadas  as
. disposichns legais, de (ido dando cigncia ao Conselho de Administracio da CER
P R § 42, Us comilés constituidos na forma_do § 32 devem adular regimentos
. " -préprios, aprovados pele Conselho Diretor. ~
- . FUNCIONAMENTO

.. Art. 300 (3 Conselha Divelor se reunira ordingiiaments as Menos uma vez poar

S2INANA U, exlraordinariamentsa, sempre que comvocade pelo seu Presidente, e
erard por maioria sitnples dos integrantes com direilo a voto, cabendo ao referida
Prasidente o volo, de qualidade, além do voto ordindrio, observadas as demais candigdes
da funcionamento previstas em seu regiments interno.

Padgrafo tinice. Das reunides participardn, obrigatoriamente, o Vice-

= 7 Presidente designanio para as tungdes de confrofes internos e de gestio de riscos e o
Qiretur Juritdico, ou o3 seus substitutos. £. 0 quorum pora deliberacdo coleglada serd de,
no iy, sele membros titulares ou sul)"mutns no exercicio da Malaridade.
SECAD IV
o AREA DE RISCOS

Art. 31. A drea de riscos & responsdvel pela ver|!|ca¢ao de cumpnmento de

‘obrigagdes e 1Bm come macroatribuigbes:
- - gestio ¢ monitoramento de riscos;
. : H - gesliin da integridade; '
' I - gestio e monitoramento dos cuutrules internos;
IV - compliance;

V - estratégia de linhas de defesa; e

VI - gestdo e execugia do monitoramento de 28 linha de defesa.

§ 1% A CEF devera criar condigies adaquadas para o funclunamente e
lndependcucm da dres de riscos e-assepurar 0 seu acesso 3s informagdes necassirias Ao
.evergicla de suas slividades, inclusive » presenca do seu Vice-Presidente como convidlado
nas reunites do Conselho de Administragio, guando ouver maldria da inlerasse de sua
drea de atragio.

§ 29, O Vice-Presidente designado para condugdo da drea de riscos poderd
ter polras competéngias ua fanma da lal, varmas e deste Estatuto.

§ 32, Compete ao responsivel pela area de riscos, além de oulras alribuigdes
tax mm lei] pormas e nonnativos da CEF, a identificacio, avalincdo, rnnt:ole.
a1, mitigacio o monitaramento de riscos 2 que estia sujeitus o5 negdcics e
p:or_nssus desta instituichn financeira juibliea:

1 - propor paliticas do confurmidade & gerenciamento de riscos para a
empresa, a5 quais deveriio ser pertodicamente revisadas e aprovadas pelo Corselho de
Administragio, [as 3 todo o corpo funcional da organizagho;

) n aderéncin da  estrutura organizacional & dos processas,
palitims a direlrizes internas &

I'HPUI

_varificar 3
produtos ¢ servicas da empresa as leis, normativos,
demais rcgu}amentm apliciveis;
icar a :||1I|cac1u adeciuada do principio da sepregagio de fungdes, de
Iprma que seja evitada a ccorréncia de [roudes;
v - conrdenar os pracesses de identificacdn, classifica
< TiSCO5 @ Que esld sujeita a empresa;

do e avaliagdo dos

.

V - coordenar a elaberacic e monitarar os prandgsSgo
cadas, verificandp continuamente a adl!qung (a)

VI - estahelecor |Ji:|rlu=» de contingénria pars
trabalhe da argonizagsino:
YIY - elaborar relatSring per
Conselhos Diretar, de Administragin @
vl eminar a irnpur['\ncl'\ (].1 canfors
riscos, bem comoe a responsabilidade de cada Area da enp
ras atividades conelatas delinidas pela Aim]' ZniE
~ Compele av Direlor Execulivo rospansa
lnlepndrujc na CER, além de oulras atribuiches prev
1- BTt o prograima e o ecr 1 de
=140 centraiizada de denincias, wchoin ln A nr-slnn 3 mnuu!n
wins cdn COF; :
Wi - comunicar ae Conselho Ditveler, aer Corsilo de .‘\rlmmm
Comitd de Audilria a ocorréndz de Alo on conduta em desaconda tom
aplicdvels & empresa;
IV - elaborar relalGrion periodicos de suos atividades, sobmetendo-ns ans
Canselhos Dlmmr e de Administragio e ap [

- prevenir 8 eombalec ilicitos de Lvagan de dinbeiro @ financinments "ac
terrorismo c carrupgio.

& 62, O Diretor Fxerutiva responsivel |w|| condiigho «a e
reportar-se-3 dlrehlnentr\ a0 Conselbn de Adir |
sspeila do envolvimento do Presideme da
deixar de, adetar as medidaz peressi

& 62 A CEF deverd criar condigties aile
Execiltivo responsivel pe\a condugio da gastin da intep
a5 Informagé > sints atividades,
convirlads nas reunidies do Conselho de Administragio,
interesse de Sia Area de atiagio.

72, 0 Dirator Dxecutivg responsdve! nela conducio da drea de integridacde
deverd rewnirse com o Conssiho de Administragia, confornme 3 perindicidade que for
definlda on sempre que Tor solicitado pelo releddo Colegiado,

§ B% O Direter Executive responsdvet pela condugie a 3

ity tha fnbegridads
Aciies v que houver
arded on qunndn oste
el relatars,

Bt do Diretar
e ¢ aRSEEULT 0 Ao acessy
inclusive: sna presengs come
nuandn houver matéria de

o~

a de integrTdade

podera ll.er'uul._ra:«' vompeléncias na forma da Tei, normas ¢ odeste Fslalylg,
SECAQ v R .
0O CONSELZIC DE ADMINISTRACAQ [ GESTAS OF ATRVOS 3F TERCLIROS

Art. 3200 Conselhe de Administragio £ Ges
drgda colepiade delihe , responsdvel pala pest,
adininisteagio e po;lﬁo de atives de terceiros.

COMPOSIGAL

Art. 33, O Conselho de Admunslragao e prs!au de Ativos de Terceires é
composto pelos seguintes membiros:
idante oa CEF, gue o presidird;

y e Ativos de Terceitos ¢
cilagio da CEF guanto b

I - Vice-Presidente designado para a administragio e ativas e
tercelras; . :
It - Vigco-Presidente designado parg as fungoes do conlrales nternos ¢ geistio
de riscos; e
. IV - Vice: PIPS]dPI\le desipnado para o gestdo da distibuicio de pradulas e .
SCIVICOS. oo
DAS ATRIBUICOES £ COMPETENCIAS ESPECIFICAS o . . H
Art. Sie  atribnighns & rmnppléuuns er.|u‘r|f:(.1' tn Consethe  de )

Festg de Alivos
1 - apravar as o)
risco de cridite para a CEIG
I - opiar, guande solicitado pelo Coans
Guestdes relevantes sohre o w il e fundos e

the Terceirns.
erapdes com aruisigio dr* PIDLs

privaﬁo&;, Jaie envolvam,

JThe e Admiishiagdo da CEF, sobre

terceiros; .
A relativas ans

2 responsivel pela

et

NI - examingr o relararins de gditoriag. intems
fundos de investimenla e cartelras administeadas da VieePre.
adminlstragan e gestao de alivos e lare :

IV - examinar a frestacdo de contzs anuab dos Fuanelos de Jnves
pasteriar aprovacio pelas respoctivas Assembhifeias Gorais Orgdindeias,

FUNCICNARME|

Atk 35 O regimento do Canselhe de Adminishiacia
Allvos de Terceires defiy i thade e uas iermides, comwae
deliberagio coleghda, sencla certo que caberd an Pragidenite do Consnlhn,
ardgindrio, o volo de qualithatle, e caso de empale nas valagfes,

Pardgrale  Gnice. Das  raunibes ) cipardio, nbrigatmiamenic, 3 Wice.
Presidente designadle para as hingdes de controles inletos ¢ pesiin de riscos, o Vice -

imentos, para

e
=

» {urma para
aknn do volo

idente responsdvel pela admindstracio ¢ pestio de alivas e terecires o o Pacior
i

o, -nu 0% seus subslilutes, © ¢ guosihy para delibeiacin colvgivda sesd ole,
minimeg, tes de seus membros,

SECAO W

DO CONSELHIC DE FLJ'NL)U': GOVERNAMENTAIS B LOTIRIAS

Art. 36. O Consetho de Fundos Governamenlais ¢ Lolerias & drgdo colep
responsavel  pela pestlo e representacdo  do CEF guany o adoinisteagiis  ou
operacionalizacio das folerias Tederais e dos lundos inslitnides peto Governe {ederal,
inclfdo o FGTS.

COMPOSICAO

Art, 37. 0 Conselhe de Fuades Governamentais o Inl
seguintes membio .

{ - Presidente da CEF, que o pr

1 = Mica-Prasidents desipoatdn para & adiminislracin ou operacionalizagdo das
lotedes Taderais ¢ dos fundos instituidas peln Gaverne federal, induidn o FGIS;

{1 - Vice-Presidente desipnado para as-fungdies de controles internos o gestfo
de riscos; e
IV - Vice-Frasidente desipnado i ) peslin de Jdistribuigio de produtos o

as & campnstn peias

Servigos.
DAS I\IRIBU[C( 5 E COMPEIENCIAS ESPECIFICAS
Art. 38 S3u atribuigBes e competénciss espectlas do (‘umplhn ther Fundu;
Governamenlais = Loterias:
- opinar, quanus solicitade prls Cunselha de Adiminishragio, sobre guestées
rolativas aos negocios @ servigos da Vice-Presiléncia responsdvel prla administragin oty
aperacionafizacha das loreriag federais e dos furilos instituidus pelo Governo fadéral, © o
incluido © FGTS; L
It - examinar os relatdrios e swdilorias inkeina ) exleraa relalivas aos
negdcios o servicos  da Vice-Prefidéncia  respoosdvel  peln adimdnistiagiio . o
operatinnalizagio das lorerias federais e dos funidog m.\uluu*u.\ peln Governa (ederal,
ineluido o TGTS; - .
i - delibarar sobre as demonstraghes financeiras N
s, inclufda o FGTS, administrados on inalizados pela Vice-
respansivel pels administracio ou operacional dos-luterias Tederais ©
dos fundos institiidos pelo Gaverne federal, incluido o TGS N
V- detiberar sobre a propesta orgasentaria g respreclivos acampanhamentos
0 das fundos e progranas administrados ou operacionahzados pela Vice-
i i A0 on uperackinalizacio dos
al, incliuide o TGTS, gl R

1ais tlas programas,

e dos N E
passuarn cobegiadn especilicn de aprovagsy, o

V- aprovar as operaglied e rencpocingaes de orddife da FGTS e demais
operacies de fundes «de Gouerne, respeitado o limite de aicada estabefacido.

FUNCIONAMENTD :

Art. 3% O regimemo interno de Canselhe de Fundes Goverpanioniais e
Lotariys thefii L\(-nolllrulado de <uas reunifies, convoeacio o formi [
colegiada, s ndn rmlo quie cakierd a0 Presidente do Consalhn, alé do vote orling llll)
o volo de qualidade, em ¢oso de empaie nas volagdos.

)
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Pardgralo  dnico. Das reuniles  participardio, obrigaloriamente, o Vice-
- Presidente designado para as funglies de cantroles inlernos e gestiio de riscos, o Vice-
Presidente responsivel pela administracdo ou operacionalizacio das 'oterias federais e
fundos instituidos pele Governo federal, incluldo o FG1S, e o Dirator Juridico, ou os seus
substilutas, @ o gquorim para deliberagdo_ tolegiarda serd de, no minlme, trés de seus
membros.

DAS ATRIBUICGES £ COMPETENCIAS COMUNS

Art. 40, Compete ao Conselho de Fundos governamentais ¢ Lolerias e ac
Canselio de Administraghn ¢ Gestio de Ativos de l'erceiros, respectivamente:

I - fixar a vrientagio superior dos nepdcios e servicos @ pstabelecer direlrizes
para aluagho da Vice-Presidinela que lhe & vincutnda;

U - pprovar as paliticas de aluacie da Vice-Prosidéncia que The é vinculads e
»siuhmeté-!as 4 deliberacio do Conselho de Administracdo, por intermédio do Presidente
da CEF;

I - aprovar e acompachar a implementagic do plenc para execugio da
estralégia elaborado peta Vice-Presidéncia que the é vinculada:
- acompanhar a execugdo da politica geral dos negddios & servicos da Vica-
. Presidéncta due (e é vinculada snlicitande, a qualguer terapa, m!u!maf,u s solire liveos,
papgis, registros eletrdnicos, serviges, operaces, vontratus ¢ quaisglar instrumentos ou
atos;

fixar algadas no ambito da aluagic da Vice-Prestdéncia gue Ihe é
vmculadn quando nic estiveren contempladas no regime peral de algadas da CEF;
Vi - opinar sobre o planeiamento ¢ estratigia de atua da Vice-Presidé
e e & vincidada:
VIl - opinar sabre os produtas rh Vice-Preswdéncia que lhe é vinculada e
" propar a politica de distribuig3e desses produtos na rcde de atendimente, distribuigdo

© enepétios da CEF;

Ce de lei;

. B} propor

Vili - anafisar ¢ demandar s draas compptenles 2 contratacio de svnm;ns e
. consullerias e, em espectal, opinar sobre a.contratagiio de auditores iidependentes para
a wallaciu tns ne-g,oc‘los e servigos da Vice-Presidencia que Iha & \nnr.uhrla. inclusive
nunuvn:,oos £ 3 rescisio desies contratos;
X+ apravar o relatdrio de gestdo da Vige-Presidéncia que Ihe ¢ vinculada;
¥ - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminhi-la 3
-aprovacio rle {drum superior gquando necassdrio;
Xl - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presldéncia
qul_ the ¢ vinculndy; e
13 - defiberar sobre a proposta de seu regimento inlerna.
SECAD VI
IDAS VICE-PRESIDENCIAS SEGREGADAS
COMPOSICAD E COMPETENCIAS
Art. A1 Além dos Vice-Presidentes que integram o Conselha Diretor, serio
+ eleitos e destiluiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracin, dois Vice-
Prosidentas, gue responderdo pxclusivamente pela administragiio e pestic de alivos de
Gs e pely administragan on opetacionalizachio das loterias (ederais e dos fundes
dos palo Governn federal, inclulde o FGTS, ambos com praze de pestio unificad
ndmern mavimo de recongugdies, pu.rfaﬁn de carancia para relofnn an carga & previsio
de permanéncia, na lorma dos §§ 12, 42 @ 5% do Art. 28 deste Esratuto.
§ 1%, 04 Vice-Presidentes rc-:ncm sdveis pelas dreas sepregadas nde integrardo
. o Cunselho Diretor e n3o respnnd A0 pelas demais ztividades da CEF e delifisragbes
daquele Colegiado.
4 20, As atividades das Vice-Prosidéncias "de gue tfrata o caput serdo
desenvolvidas conlanne as direfrizes estabelecidas pelos Conselhos de Adminislvagdo, de
Administragio o Gestiio de  Alivos de Terceiros & de Fundos Governamentais e
Lul.erhzs

§ 3% 0s gentes i area de administracio ¢ gestio de ativos de rercefros
devem ser habilitados jinte 3 Comissda de Valares hiohiliarios - CUM.

§ 42, 830 corsideradas dreas sepregadas, s Vicg-Presidéncias ¢ suas unidades
vinculadas, responsdveis peia adminisiragdo ¢ gestio de alivos de terceiros e pela
administracio ou operacionalizacde das loterias £ dos fundos instiuidos pele Govarno
Fuideral, incluido o FGTS.

: SECAQ VN

BAS NORMAS COMPLEMENTARES

ATRIDUICOES € COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Art. 42, S3n ainda atribuigdes e cempetdidias especificas do Presidenie da
CEFR, dos Vieo-| Presiclentes, do Diretsr Juridico @ das Diretores Executivas, além daguelas
definidlas nm leeit

- do Prcmdenle
a] cesponder pela gest3o & 1epresentagdo da CEF, nos termos desle Sstaluto

1) apresentar 2o Bancr Central do Brosil as matésrias que dependam de sua
audigncia ou de deliberagdo de Consetha Manetdrio Nacional, pedenda delegar pars seu
subsntuto ot outre Vice-Presidente da CEFY

¢) comunicar ac Banco Central do Brasil a eleicio, desipnagio r exoneragio
Cfr_ Vice-Presidente, Dimotoras, Ouvidor e de inleprante dos Consefhos de Administracio
e riscal, do Comité e Awditoria, do Comite de Pessoas, Indicagdo; Remuneragio e
Elegibilidate ¢ do Comité Indopendente da Riscos;

d) admitir, dispensar, dernilir, promover, designar para v exercicio de fungao
pratiticada, transferir, licenciar, tonceder mengiio honrosa, punir emprepgades, facuitada
a putorga destes poderes com Jimilagio expressa;

&) propoy ac. Consethn Oiretor & criagdo de emnregns na carreira permanente
e a fivacho de saldrios & vantagons; .

1 elaborar, ouvide o Consefho Diretor, u plane estratégico e o modele de
pesmu da CEf ¢ submetd-lo an Consplho de Administragio;

£} ennwvocar, presidic e supervisionar s sluacio dos Conselhos Diretor, de
!\dnmmtla;m e Gestdo de Alvos de Terceiros e e Fundes Governamentais &
Loterias;

h) propar aa Conselho de Administracido o nome do Duplor Juridica, dio
Diretor da Audituria @ cos Direlores Execulivos, para eIE\;no e destituicio;
an Conschhn de Adminlstragde a drea de atuagdo dos Vice-
Presidentes & eventual remanejamento;
il cacrdenar. @ supervisionar os trabalhos das Vice-Presidéncias, podendn
inclusive  arbitrar “impasses e conllitos de gestio relalivos a decisdes e oaghes
. exgculivas:
k) propor ans Conselhos Direlor e de areas segregadas as propastas dos seus
re[’lmen[us internos;
1} supervisionar & coordenar a atu'l;m dos responsdveis pelas unidades gue
esnvemm sob sua supervisdo direta;

my inteprar, como membro nato, o Conselhd de Administracic da CEF;

n) Misealizar a execugiio da politica geral dos negocios e servicos das Areas
sopropadas; solicitande, a qualquer tempo, Wformagies sobre livros, papéis, reglstins
elatronices, $envicos, operacdes, canlialos € fuaisquer instramentos au atos;

o) propor ac Conselho de Administragdo e, aps aprovacdo desle, designar e
dispeinsar o Ouvidor da CCF,

p} indicar. nomear e substituir os representantes da CEF nos Conselhos
Gefiberalive & Fiscal e na Direloria Executiva da entidode de pravidéncia privads

" patrocinada pela CEF, apds aprovagia do Conselho de Administragio da CEF, nas termos
_do =i

raspectivos

q) inthcar e substituir os nomes de membros para integrar os consethas e
tlrgm‘s' ds agministragin de empresas e inslituigles de que a CEF participe ou tenha
direile Je indicar representante, segundu os critérios de selegie n/ou indicagho do
Canselho de Administragho;

) elaborar o plana para execucdu da estrolégia de sua area de atuacio,
cstabelecendo as melas, ohjetives, prazos B orgamentos a serem alcangades pelas
unidades organi sis sob siua subordinagiio, e sthmeté-lo, inclusive suas alteragdes,
a aprovacio do Conselbo Direter;

s} evecutar o plano para execuclo da esiratépia pertinente A sua drea de
atvacie, e monitorar e implementar agdies corretivas, pard o Culnprimento das metas,

- objetivos, orgamantos e prazos de execuce‘mq;

<

t) condwir & implementagdo do plano enl:at gjg- tla C

ul propor ao Conselho de Administracio, apos
Dirgtor, a criagdo, instalagin 2 aoprassiio e Sunr‘llnl
unidades hierarnuicamente mrlermrm

fungdes paratificadas de geatmcs de Supcrlr:tcndmmm Nna'
erarguicammite superiores; :

w) requercr a cessiio de sorvidoies des quadros de pessoa
npiblica fwleral e aprovar a conbalacio o wrmo de nruiv .
estobelecivos nos €5 1°, 29 & 3° du art, S5

x} prapor 3o Lonselho Giretor algadtas & poli
ambito de atvagdo;

v} prapor ao Conselho de Adwinistiagiio as malérias constantes dis inciso ¥V
do capul do ait, 25;

1) submeter A apravagio da Consethe e Adminisbiagiin
deliberadas pelo Consetho Diretor centidas na inciso IV do caput dn it
Conselhos especificos de drens seprmgadas:

3a} Indicar os mambros dos colegiados de gue trata o art.. 44, ressalvatos os
casos previstos em lei ou em disposicio especilica deste Bstatuta;

bly) propor ag Censeiho Diretor as matérias constantes do § 19 do capud doe

as e atuagdo da CLF e seu

05 matérias
29 o pelos

art. 29; . .

cr) respunder pelas atribigides da drea de dscos, na lorma constante do art.
31 deste Fslatuin, padendo desipnar dirlgentes para suns respeclivas contuges:

td} excreer os demais poderes de diregiio execuliva;

ee] dirigir os trabalhos da Assembleia Gerak

fl} conceder alastamento e licenga ans Vice-Presidentes & Diretoles, mrhlswl’
a tituls de [érias, nos termos da lei & deste Estatulo;

g8} manter ns Consethos de Administrag3a @ Fiseal inforinaros
da empresa; 8

hh) prapor ao Conselhe de Administragio,
participagior dos empregados nes iucros da

das alividades

owvido o Coneelhe Diretor, a

it - Dos Vice Presidentes:

a) propor ac Cansello Diretar abjetives emipresariais para’a Ckf;

b} subsidiar ¢ Conselho Divetor na  elaboiagio  da . estialégia  pora
Implementagdo do plane estratégicn da CEF; :

¢l elahorar o plano para execuciio da estratépia de sun drea de atuagiio,

estabrlecenda as metas, objetivas, prazus & orgainentas a
unidades organizaciunais sob sua subardinagiio, & sulmietéda,
aprovacio do Consclho Lhrf'lor on, Mo caso das Viee.m
respeclivos Canselhos;

) executar o pia:m para exerugiin il estrategin pe
Atuaciio, monborands ¢ kisdemeninsdo  aglies  conelivas, arr elptivo
cumprimente das metas, objelivos, argamentus ¢ pevos de eseoagio estaliolecidos;:

e)] subsidiar o Presidente da CEF na elabongio do plane e

SCrem
nelusive
das

aleaneados el
~1as alteragde
suprepadlas, de sens

Aten de

CEF;

da CEF; .
a) manter & Cansedho Diretor e o5 Konselhos das vice-Presitléneias sagrepadas,
am seu dmbile de atuagio, Inlormados sobre a ewscacio tla,
Prasidéncia;

h} executar e fazer executar as deliheragiies
Ditelar e exerter as atribuigfies aperacionais no ambita da Vice -Presidd
1} administrar as eas que thes  fore anibuidas pelo

Conselho e

Administra

i} integrar o Conselhe Diretor na forma definida’ neste Es r.mnu, NCET) %
vice-Presidentes rosnonsdvels pely adminisiragio e gestdo de ativos de lorceitos e pela
administrago ou oparacionalizagio das lotetias federais e dos fumdos institukdos peie
Governo federal, incliido o FGTS; e

k} propor, sne sen ambile de

atuacdo, algadas e politicos Ao Conselho
Diretor.

{1 - tlo Direlor Juridico:

ay representar judiclaimente o CTF, na forma da lei & deste Eslaluto;

b} administrar, supervisia @ caordenar as aliviclades, nepdcles e servigas
das unklades sob suz responsabilidade; e

¢} prestar assessoria e consulloria  juiidica aos
administragdo & Cousetho Fiscal, e espacial ao Mrosidente da
respactivas competéncias de [ai e attibuigdes deste fstaluto.

IV - dos Diretores Execulivos:

a) adminislrar, stpervisionar & coordenar as atividades da Diretona Freutiva
soly sua respomsabilidade, na bhusea dos resuitados estabrlecicos pelos drgiios
ragd

bY auxiliar estrategicamente os demais adiinistradores di LH ey sen amhito
de sluagdo;

¢} ewncutar e fazer execular,
Conselho de Administragin, do Conselho Diretor,
Pres:dpmes e dos colepimlos_Ue areas segregadas, e
téticas no Ambito da Dircloria;

d) courdenar a elaboricio e a |=~<prm,.m d
atuacdo, da Presidanci i

a) monitorar e implementar
objgtives, orcamenios o piazns d2 execurdo da esiralégiag

1 nrestar contas an Frr’wjvmn da CEF 2 an Vlr(‘ Prasidenta de vineulagdo
acerca da execucdo da estialdpia no seu dmbio de aluagic; o

gl exccutar agdes de intepiddades, cantroles intenmins o |1l'fliu de riscos, em
snu alnlnln de atuagio.

§ 1% Os Dirctores Executivos responsivels por fungies de mnta!ulnhde ©
controladoria ficarfic sob a supervisiio do Vice-Presidente designade exelu
tais funghes. .

& 28 (s Diretores Lxevulivos res
& gestdo de riscos ficardu sob a supetvisio do Vice-Presidentae designado ssciusivamente
para as fungbes de conlroles mlm pestiio de risc

§ 38, Mas instm Bus icagio de penalida
erwnlvendo empregados de grav b ruica nferior o rmpn de Diir nr. .1 (‘,mrlpb‘l('ll
serd do Presidente da CER na gqualidade de autoridade mdxima que, pra Sum vez, poderd
delegar tais compelancias, aos lermos da lei e dedte Fatatuko.

REPRESENTACAQ EXTRAIUINCIAL E CONSITHAGAD 1% MANDAIARIOS
MTES
inclesive  mediante  arlvopado espoec
nsseguran\ ol inteprantes do Consellin de Adminisinag
do Consellio Fiscal, &5 Estotutdrion e edns demais o
eriados por este Estalule, bem como d lodes os ainpregadas o
delegagiic dos administradoras da CEF, a drelasa am pracesnos
arbilrais contra efes lustaurados pela prélics de atos no eeercicin "
desde yue, na forma definida peln Conselho de Adinl
com ps interesses da rFl & de suas subsidiarias ind
A contratard  sepurn de fwvnr e
|n|t-(u.anlm &R mts‘gr, wes dos drgdng de AnJ:mmk!m(.m comlis @ MSMsnrammlln
entificados no capub, hem comao ans smpregados gque begatmente atnem por delegacio
des adminislradores da C para resguardi-los das responsohiliclades: por atos nu latos
pelos guais eventualimente possam vir a ser <enindados jndicial en abninicdrativsmente,
decarrentes do exercicin dos referidos carpns ou fungiios, chseneadis alepislagio e ns
normatives aplicdveis. .

eslauidrios de
o dmilste das

Orghos
CEL,

atuacin, as deliberaches do
dente da CEM dos Viee
atribulgdes execulivas e

et seu Ambite de
do
ererer

eslealdpia no seo Ambila de

frenta  contralado,
. da Direlosia,
SOramenilo

Fsmir dorupnnts pods sar woriflgade oo eaderecn AtedRico
e, i o e fautenticiad e homl, pal c8dipn Q5 15Z00SISUI0AL

o B £ 000 F 4l DAfAGIIIN,
Wileas beawlaia 4 Aengl

e
#enal

na forma e lisites

esirottgla da Vice-

Presidéncta’a do Gonsalho!

1} conduzir, em seu ambito de aluagho, » implnentacio do plano estratépgico. | !
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§ 22, A contratacio da apdlice de sefuro de responsabilidade civil de que
trata o 9 18, a crilérin da CEF, wulemphla, na nummu, o pagaments efou reembolss de
custas judiciais ¢ exirajuc 53 is, hanardrics  advacaticios e
tondenagdes judiciais e adnmuslrauvas dﬂcorrenles aln referida responsabilidade civil,

. § 3% Fico assegurado 3s pessoas idennficadas no capul o conhecimento de
informaghes e documentes constantes de reglstros ou de banco de tados da pinpresa,
indispensdveis 3 defesa administrativa ou judicial, em sches prupcalm por lerceiras, de

- aloy pnumdm durante sen prazo de gPslau ou mantdato,

- SECAO X

: DOS COMITES E COMISSAQ
Art. 44, A CEF constituird os seguintes Comitgs e Comissio:
{ - Comité de Auditori

- Il - Comité da Pessoas, Indivagdo, Remuneratio & Elegibilishade;

- lil - Comité Independente de Riscos;

. W - Comité de Prevanciio Contra os Crines de Lavagem de Dinhelva;
V - Comité de Compras e Contratacies:
VI - Comité de Awv: 'lcﬁo de Negirips & Renegnr.ia;ﬁn: ®
Vi - Camissdo de Clica.
§ 17 Ressalvados o casus previstos em lei ou #modispesivia especilica doste
Eslatlo, os membros dos colepiados de que brala esle arlign serfo indicados pelo
Mresidente da CEF ou, no caso dos Comités de assessoramente o Consetho de
Adm istragiio, por’ este proprio Colegiada,
. <. 8.2% A composicio e o funcionamenlo dos colegiados de que Irata este arlige
. serdo disciplinados ped regimento interno, editada com ohwr\mnc:a A5 cisposicaes deste
Estawsta, submelides & aprovagiio do Consetho de Administrachio par proposta do peéprio
Conuru. ney muu dos Comités de assessoramento oo Conselbn de Administracio.
© 08 Comités  Eslalutdrios poderdo  ser comparliihados  com

as
sulysidli 5.
- © G 4% Perdecd o cargo o membro dos Colegiados de que rala este artigo que
duivar de compare s justificativa ritz, a Lrés reuniBes ordindgrias consecutivas ou
" a guatro reunidks ordindrias aiternadas durante o mandato.
- COMITE DE ALRITORIA .

. R Art, 4%, O Lomité de Auditoria, como drgio awxiliar Jo Conselho de

Adaunistracdo da CEF, ao qual se reportard diretamente, funcionara de forma permanenta

e serd integrado por qualro membros, em sua maioria indopendenlioy,

§ 12 Os membros serdo escolhidos e nomeades pelo Conselho de
Administiagdo, com mandato de trés anos,.ndo coincidente para rada membro, permitida
unta Unica :ewndugﬁu. e st poderdu ser destituldos, nesse perindo, mediante decisio
motivatia da nainria absoluta tos membras do referide Conselho.

§ 27, 0 anterior ocupante do cargo sb serd pomeatdo novamente se j& conlar

5 ahas aem ocupar o cargoe de membro da Camitd de Auditoria.

L Presidente do Comilé de Auditoria sefd escolhido pele Conselho de

Administragdo th CEF.

- § 42, E indelepivel o carpo de integrante do Comiig de Auditaria € ndo se

- “adinite sul.:smutu tempardrio.

.No casy de auséncias au n'npcdlmcntos eventuais de qualguer membra
fo Camité, csm deliberard com 0s remanescentes.
§ 2. No cose de vacangia de membirg do Camiié de Auditaria, o Conselha de
Administracio elagerd o substiluto para completar o omandato do membro anterior.
- § 78, Além dos requisitos, impedimentos ¢ vedagdes. previstos pelo Conselhn
dManetaio Nacienal e demais legislagho aplicivel, e que constam dos artipos 15, 16 ¢ 17

. desle stajute, s3o rondigies minimas para integrar o Comité de Auditoriz:

w I - ¢s membres do Comilé de Auditoria devemn ter experiénciz profissional ou
formagino  acadinnica  compativel  com o cargo, prelerenciamente na drea de
contabilidade, auditerin ou no setor de atuacdo da empresa, sendo que, pefo menos, 1
{um) dos  integra deve possuls  comprovados  conbacimenios  nas  dreas  de
contabilidade socieldria @ auditoria que o qualifiguem para 3 fungdo;

3 - possiis ccmpmmdq experiancia profissional ou formagic académica. por
de pgraduscio ou pos-graduncio de curso rechnhedicdo ou eredenclado - peln
stério da Educaciio, compativel com o cargo, preferencislmente na drea de
cunlzhilidade, auditoria ou em assuntes de natureza financeira e banciria;

1 - deter Wwlal independéncia em relagdo d CEF & as suas figadas i em relagio

¥ Unifiog

WV - ndo ser ou ter sido, nos dore meses anteriores & nomeagio para o

Lamt . 3
P .3} diretur, cmpregado ou menbro do Conselho Fiscal da CEF ou de sua
. controladara,  subsididria, coligada ou sociedade em  controle comumy,  direta on
L | indireta; -
U ) responsdvel técnica, ciretor, gerente] supervisor ou  qualguer  outro

inleprate com fungin de peréncia de equipe envoivida nos Lrabathos de audiloria na
CEF;
V - o ser conjuge ou parenle cansanguined ou alim, alé o segunda grav ou
par adogio, das pessoas referidas no inciso Iv;
Vi - ndo receber gualquer outre tipo de remunesagio da CEF ou de sva
rotraladura, subsieidria, coligada oy societade em controle tomun, direta ou indireta,
- qque ndo seja aqueln rplalwa 2 funcio de membro do Comilé de Auditoria; @
N - pag ser pu ter sido ocupante de cargn pdblico efetivo, ainda rue
’ licenciade. oy de arpe em comissdo na Administraciio Piblica Federal Direta, nos duze
. meses anteriores A nom
- o

c30 para o Comité de Auditoria,
. disposto na alinea 'a' do incise IV ndo se aplica a empregado de
empresa nds vinculada ao conglomeradn da CEF.

% 82, O dispesto no incise VI aplica-se a sesvidor de autarguia ou fundagsa
qua Lenha ﬂnaqﬁn nes neroum da CEF

& 10, A remuneragio dos membras o Comité de Awditoria, a ser definida

pelp Ass ambleia Geral nos tormas da lei, serd compitivel com suas atribuighes e com o
plang de trabalho aprovado pelo Consetho de I\llmlnlslra;ﬁn

§ 11. O Comité de Auditoria rezlizara, no minima, guairo reunites mensais e
terd o sen funcinnamenta e atribuigiies mgulades em regnnantu nterno aprovada pela

. Conselhio de Adminislragio.
§ 12, Parlicipardo das reunides do Comité de Auditoria, sem direito a volo,
. sempre gue convocados, o Diretor da Auditoria ou qualquer membro da Auditeria

“indicado por ele, os auditores independentes, quaisguer membros do Consetho Diretar e
qunlsquer empregadoes da CEF . .
& 13, ) Comild de Auditoria, o auditor indeperdente & a auditorfa inietna
teven manler comunicagdo imediata entre si, de tudo dando ciéncia ao Conselho de
Administracio e Conselho Fiscal, auando da identificagdo da existéncia ou evidéncias de
errg ou fraudes, -representadas por:
1 - inobservancia de normas legais ¢ reguhmcmares que coloquem em Tisca
a continuidade da CEF;
' Il - fraudes de qualquer valor perpetradas pela administraciu da Fnstituigho:
I - fraudes relevantes perpetradns por empregados da CCF ou terceiros;
IV - erros que resultem em mcorrewes relevantes nas demenstragfies

. . contdbais.
. § 14. Compete ao Comité de Audltaria. semn prejulze de outrss competdncias
lepais, além de wutras atribuigties previstas em seu re;-lmpnln interno:
- supatvisionar as atividades dos aurlllares independentes,
" indwpendéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagio de tais servicns s

- " necassidades da CEF;

o il - exercer suas otribuiches e responsabilidades junte 3s subsididrias e
v cantroladas da CEF que adetarem o regime de Camilé de Auditaria nnice;
Wl 1 - revisar, previamente 4 publicagio, as demonstraggies contibeis semestrais,

inclusive notas  explicativas, relatdrios da  administragiio e parecer do  auditor
independante
ro IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de contrele interno,
de auditaria interna e de elaboracde das derionstragbes financeiras da CEF;
V - manitorar a gualidade e a integridade dos mecanismos de controle internn,
das demonstragdes linanceiras e das infarmaglies e medigdes divulgadas pela CEF:

avaliar sua”

VI - avshar o efelividade das au
quanto i verificacdo do cumprimento de ¢
abém dos regulamentos £ rep

VI - avaliar o cumprimentn, pets 'ulmmnlrn(,.m A2
feitas pelos suditgres indapendonles i intg

VI - estpbelecar o divulgar pros
informagdes acerca do descomprimento
regulmnentos e dr noeimas inleinas  ap
procedimentns  especilicos para protegio <o
informag3o;

X - recomendar an Conselha Direlor corregio ou apimmesmento de politicas,

. priticas e procedimentos ldenl.dlcar!w e Ambio de suas abibuigfies;

Tusive
ga cor

e
i

trestarler e

clacle

X - reunirsse, noominima trimestrabiente, com o Sonselho Diretor, tom a
auditeria independonte e com a awdiloria intoma pira verificar o cumpiimenta de sias
recomendagies ou indapagies. inclusive quanle 20 phmejamentn dos  respeclivos

trabathos de auditoria, e formal

ar em atas s conleudos de tals encontros;

Xt - werilicar, por ocasida das reuniiies previstas no incise X, o armprinenlo

de suas |1ré|1rids recomendagiies pala Direlonin da instituiging

0 - reanir-se come o Consalhn < ('UllS\‘"lu de Adminisbeagiia, jaor

- sohcll.‘apu destes, para distulir acerca de pal 5 @ proacedimentos identiicadaos
no dmbita das suas respectivas compoténcias:

HUE - comunicar a0 Banco Cantral o Brasil o an Lnnwllm il Adrusi
na forma & nos prazos estabelecidos palas normas especific:
de erva ou fraude nos tenmios de disposto no § (3 rdesie mtlun.

XV - alaborar 2 manter a disposivio do 8anee Central de Brasit, o linal das
semastres findos am 30 e junho o 31 de pmbre, relataria de Comitd de Auditonia,
contende as informagiies exigidas pels 1egulamentagBo apledved;

‘<mc
existdneia on oy

XV - efaborar e encaminhar para rieliberagln do Conselhn de Administragio,
até o fingl do terceiry trimestre, proposta de plane e trabalho para o oano
subsequente; :

Xl - eslabelecer as repras ope 0nis para sau prpog fonconaaento, que

devem ser npmvndas pety Conselle de Adininist

Wil - upinar sohre 2 contratagho,

auditor mde-uvn:lnnl a1, vhservada a legislagio e
Xvill - aval e pmonitarar, em sen ambilo o atuagiog

- atribuigdes do Camité Independentr de Riscos, axposiches
reguerer, entre  outras,  informagnes  detalbhadas “sobre °

o e rontrato e o deslituigio de

sem |):e5u|m clas
co da LR podengdo
# procedimentos

referentes a:
a) remungracio da adrministrago;
b} vtilizagfic da stivos da CEF; e
incarrides em nome da CEF;

¢) pastos
XY - asvaliar g monitarar, em conjinto com A adminisliagio ¢ o ;‘nu;\ do
... auditoria*imerna, a adequagdo dos transagfies com partes relacionadas;
XX - acompanhar a elshoracio e a unplcann.nt u o do !"I.Jnu f\uual
de Auditaria Interma - PAINT;
- manitrar A implements
regutadores e de contrale
- publicar aa final dos seinesd
dezambuo, unto cam as demonsiragdes conls
de Audileria, evidenciands as principais i
W -~ avaltar p razoabilidade das |:-1mmr:lms em qun
caleulns atuariais & o resotlade atvarial dos planes de henelicion
mantidas peln funda  de pensdo  vinculados entidade  Tachada
complementar palracinada pela
V- assossorar o Conselho da

der
Alividades

cas mgaos

Ao

I'I1I-Jt]iﬂ?3§ il

minadas pekis

adnipishiadng &
the  previrléncin

Adiminislracio mas questdes relacionadas i
integridade;
KAV -

ridade:

recomiendar & acompanbiar agies a serem implementadas soiee o lema

inte

XxVl - monitorar ||ni|irrm atacdn, disseminagio, revisdo o atvalizagio dos
- Cadigns de Eticw # de Comluts da ¢ et como o Runrior sister rlos canais e
camunicacan ta € inclusivie o de denincias, de mado a il o sentide que s

infragfies e viol: g.u-'s denunciadas spjam segufdas das devidas providineias
disciplinares aplicaveis, sm cahb
WXV - auxifiar o Consethe de .‘\rjmrmnls..u i providéncias A sarem
adatadas em relagio a desvios # atos Bicitos praticados por dirigeotes & empregados da
CEF, hem como nas apuragdes de infraciies e violagiies aos Cadigos de ktica & de Conduta
-, & as ruptufas (e copduls anficornipeio ¢ concorenchab
KUV -~ repartar an Conselho de Adminis n;m asstmlos e qoe tepham
conhedmento & gue possam caudsar impacla sigr trvn 3 tmaged do Conglomersdo
CAIYA;

de apuragheg

XXIX - auxiliar, corforme salicitagdio, o Consethg de Ad SITaCan has mcuid:w
a serem adotadas no julgamenta de Vice-Prosidentes e Diietotes, decarrentes de
processa de apuragio de responsabilidade; .

XXX - avaliar a efetividacle da Diretaria Exncuoliva 1espons
da gestda da inlegridade, bem como da Ouvidoria e oa Corropedo
relatdrios de stividades;

X¥¥I - acompanhar a implantagiio e exsougio do Propranie de Integridadde da

el pela cundiicio
1+ da CEF e sens

CEF;
¥¥XH - apalisar informaghes da Diretoria Execulive 1esponsivel peky condugin
da gestdo da inlegridade ou das Vice-Presidéancias, da ancitoria independeate o da
audiloria interna referentes A5 deficiénrias nos  controbes eraos,  divelpacdo e
informacgdes Fnancciras e lraudes eu desvios de rondota fue cnvelvim administeadares
Lu empregados, recomandandn as mediclay cobivais;
KX - analisar e manilestarse. A pedido de o peiprin Conselhn de
tragiio, snbre sitnagies IJF patencial conflite de neresses enlie o5 Conselhebns
e sodiedades  integrantes o Conglomeradn  CAIXA, om espedial sobie  situagbes
decorrentes de atividades exleinas dasehvolvitdas patos Condelleiros,
partivipacio de mambros do Consalhn ou dit Ditetoria s drgios estaludinios de outras
sociedaes cuis, ndie parliciprtes do Conglomierade L AIXA :
COMITF DE PESS0AS, INDICACAD, RLM!INHU\(.J’\U E FLEGHMIDADE
T Art. 46, O Comité de Pesshas, Acin, linmumeragdin e Ilruxhlllrimlv Frars
integrade poer quatro membres, ent sus maiorin independentes nlsevados os requ
tmpedimentos & vardagiins provistes nos artigns 18, 16 ¢ 1/ deste Extatato.
1 0s me rnhrm & hitlns e nomearlos, pele Cons
Atlln[nlr.tr-lcm entre os tiaks o Pr 2t subsbibule, com an 'mllﬂtn de 1
nan caincidente para cala membre, permitida dma irica reasieligh
destituidas, neste perfodn, mediante decisio molivada il makariy ahsokita dos mul!nbro’
do referido Tonzetho,
2. 0 Comit® de Pessoas. Indicaydo, Remun
colhidos  dentie o8

&

fo w Etepibilidade deyard im,
e Adiminiskpagie

menbros

nu minime,  dais
independente.

& 32 Um dos quatrd inembroy néio deve soer adiministrador da CEF,

& a2, O anterior ocupants do carge @ serd nomeado wevainenle s a conla
1rés anos sem ocupar o carpo de membro de Lamité de Pessoas, Indicagio, Remuonara
& Flegibilidade.

§ 5.0
inembros Conselheiros

do wscolhitdos denre os

dlente do Comitd e sl subslifuto s

§ 62 O Comitd v, Repuneraciin e Flegibihdade 1o o seu
funcionamente  regulado mn intarng  aprovadn  pele Conselhn e
Administracfio. . o

72, O Comitd de Pessoas, huicagio, Remuneragio ¢ Elegibifidade se

reportard ao Conselly e .'\(irmnl:uagdu

82 No case de vacan

- Mlminkstracdo selecionara e elegeid o subs
© anterior.

dr membre o Comitd, o Censelhe die
uto pata complelar ¢ mandato do manibro

§ 92, Compete so Comild de Pessoas, Indicagiio. Remuncagia e Blegibilidade,
sem prejuize de oulras competéncias fepais, além de ouiras atribuictins previstas em seu
regiments [nterno:

TN
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I - elaborar a politica de remuneragdo de administradores da CEGF, prapande
ao Consalbo de Admi 1agh0 as diversas (ormas de remuneragao fixa @ variavel, além de
heneficios o programas especiais pLamento e rlesligamento. na farma da |
- supRrvisionar  a entagBo & operacionalizagdo da  politica
samuneragin de administiadores
I - revisar anuvalmente a pnlll!c.—n de reruncraghin de adminislraderes da CEF,
recomendanda ap Conselhn de Administragio sua correcio nu aprimoramente;
W - propor an Conselle de Adninistraciio o monlante da remuneragio globat
r]us administradnres;
V - avaliar cenarios futuros, inlernos e exfernos, e seus possiveis impactos

de

* sobre a puliica de remuneragio de adiministradores;

VI - anafisar a politico de remuneragio do adminisiradores da CEF em relacio
iticas de mercatlo, para identificar dlscremncxas significativas em relacio a enpresas
neres, propondo os sjustes necessarios;

- 2elar para que a palitica de remuneragio the adiministradores esteja
permanentemenle compativel com a polilica de pestdo de riscos, com oy melas & a
sitwagdo financeira atual e esperada da CEF e com o disposto om legistagiio especifica;

Wik - elshorar, com periodicidade anual, no prazo de novents dias,

- refalivamente 5 data base de 31 de dezembro, o Pelildrio do Comilé de Pessoas,

Cindicagie e elun

. nLUl)dr View-Presidéne
~ ¢ utilizar de processe selelwu fue considere O3 empregados da CEF, preferencialinenie, ou

© anteriormente

subsequente.

e 17 deste Estatuto, e as Stnulrlles repras:

Inchra;"lo Reinuneragio e Elcgibilidade nos termes da legislagio especilica;
- aualiar a adesguacdo das divulgagdes realizadas pela CEF sobre a
IEInUHm’A(‘JU de seus alministradores;
¥ - identificar, avaliar e propoer ao Conselho de Administragdo candidatos para
fue abendam 2o perfil téonica exigido para o cargo, devendo se

atores externos;

Xl - recomendar candidalos para otupar a fungdo de membro de Comilé
subnrdinadn a6 Conselho de Administragdo, gue atendam ao pesfil térnito exigido para
o caro, com base em andfise curricular; .

XN - v-nhnar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar 8 Unido e 3 CEF, na
fo0 de conselheiros de administragdo, de consclhezires fiscais, do
Presidenls, Vice-Prasidenles & Diretares  estatutari da  CAIXA, suas  subsididrias,
controfadas e coligadas. e de membros dos Comités wvingulades ao Canselho de
Admnistracio, salva no caso de dirigentes e conselheiros gue jd tenham sida avaliados
pelo referido Comitg, dantra da praze o set mandalo, sobre ¢
preanchimenic dos reguisilos e 2 auséncia de impedimentos ¢ vedagBes para as
respeclivas eleigBes;

Xill - verilicar a conformidade do pracesse de avaliag3o dos Conselheiros de
Adiministragho, dos Conselbeiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dus
Diretares estatulirios da CEF;

XV - prestar apaio m.-mdmug:m ¢ procedimental ¢ sssessorar o Consefho de
Atlministragiio da CEF avaliagie de desempeonho de que trata o Cstatule da C

XV - a sarar 0 Conselho de Administragio da CEF em assuntas relacionados
a indicagiio de dirigentes;

¥V - promover o acampanhar a adoglio de pralicas de governanga corporativa
relativas a remuncragio e ) sucessdo para o Conglomerardo CEF, proponde atualizagiies e
melhoras quando necessdrio;

VI - monitorar as prahca: de carraira, remuneracic e beneficios, sugerinde
Ajusles. gquande necessd

XV - propor diretrizas e recrutamento
habifivades ¢ perfl nece ios para cargos € fung

XIX - propor critérios de avaliagio de desempenlm e meritocracia;

XX - propor e estimular praticas de lreinamento e desenvalvimentos de
pessaas, inclusive para Conselhetros & membros da Diretoria o de Conviés;

XXl - monitorar a evecugfo de prdlif:"ls de mobilidade de colaboradares
lnterrm & externa g, quando necessario, sugeric seu 1pr:n|oraummu,

WX - inognitorar e debater 03 resultados das pesquisas de clima organizacional

&

selecdo de talcmcs, recomendantdo

. e comparalivos com o mercado;

XX - efaborar & encaminhar para deliberagdo do Conselhe de Adminlsiraciio,
até o final do \eweeiro trimeste, prapasta de plano de trabaibo pars o ann
§ 10 O Comité pod conlratar consultoria espatializada em recrulaments
de pyecutives, elando pela integridade e confidenciatidade de resuvitado, contudo, ©
tralilhe dos consultores externns nfio exime o Comité de suas re:punswbwlldades.

& 11 0 Comité deverd iniciar processo seletive de que trata o inciso X de §
¢ deste -arligo, quando v corgo de Vice-Presidente estjwer orupado interinamente por
tempe siperior B Seis meses, on A quatquer tempo, sebl demanda do Conselhs de

- Administragic.

£ 12, O exdrcicio da fungdo de membro do Comité de que trala o capul ndn
é remunerata.

COMITE INDEPENDENTE DE RISCOS

Att. 47. Q Comité Independenie de Riscos é drgdo colepiada estalutdrio que
se reporta ao Conselho de Administragdo da CEFR, cam mdeupndvnrla em relagdo aos
demais drpiios, submete-se 3 regulamentagio do Consetha Monetdric Macional e tem 2
finalidade de assessorar o [.unselhu du Administragiio nas questfes refacionadas 8 gestin
-rfe Hseos ¢ de capital.

ie, O Comité funciona de forma |mrmanente e serd integrado por trés
membros, escothidos ¢ nomeados pelo Conselio de Administragdo, com manrdato de duois
anos, renovaveis por igual periado, admitidas até trés reconducdes, obedecidas, além da
legistagiio aplcdvel, o3 requisites, impadimentes @ vedagBes previstos nos artiges 15, 16

| - um membro sera pscothido dentre os conselheiros de adinistragio da

It - dois” membros serdo externos;

- ser graduado em curse superior;

IV - possiir comprovados conhedimentos e expeeiéngia nas dreas de atuagin
do Comité;

V - ndo deler o contiple da Insliluir,ﬂu e nap parlicipar das decisdes em nivel
wxacutive da CEF ou de qumsquer de suas entidades ligadas;

Yl - ndo ser e Ko ter sido, nos Ultimos seis mr.,es dirigente responsdvel. pelo
gerentiamento e riscas da CEF ou membro do Comilé de Auditoria;

Yl - nio ser @ ndo ter sido empregado da CEF nos dlimas seis mases:

VIl - niio ser conjuge. ou parente em linha reta, em linha colateral ou por
afinidade, alé o ﬂvgundo grau, das pessoas referidas no incisn apterior;

1¥ « ndo figurar coma auter de acso judicial contra a CEF o quaisquer de suas
entidades ligadas;

¥ - n3o exercer ipfluéncia significativa sebre a CEF o sobre quaisquer de suias
entidadns ligadas; e

Xl - nfo receber da CEF qualguer outro tipo de remuneragia gue nic s decorra
“da exercicia da Iuingda de integrante do Comits.

§ 3% Qs membros do Comité sé poderio ser destituides madiante decisdo
motivada da maieria absoluta dos membres do Conselhs de Administracdo, abservade o
Fslatoto da CEF e a lepislagio aplicdvel.

§ 3% O Presidente do Comité thdependente de Riscos serd escolhide pelo

" Consethe de Administragio da CEF, dentre os Conselheiros membros do Comité.

& 42, O apterior ocupante do cargo s0 serd nomeado novamenle se jé tontar
trés anns sem ocupar o carpn tle membro do Comilé.
§ 5¢ No caso de vacancia e membro do Comité dependente de Riscas, o
Conselto de Administragio escolherd e eleperd o substituto para complelar & mandato
da membre anterior,
62, Compete ao Comité Independente de Risens, semn prefuizo de outras

. r,nmpr‘lcnrla' legais, além de outeas atvbuicbes previstas em seu re[-nnentu interh

| assassorar o Comselio de Adminislragio na pestio de riscos @ de capaial,
proporcicnahde ao Colegiado uma visie ahrangente e integrada dos riscos e seus
imnpacios;

ft - avaliar propostas da Dedaragdo de Apetite a Riscos e do Plane de Capital,
Lem como das correspondentes revisdes;

TN

.. e ur formainteprada;

- prevencdn & wambate conlia os crimes de lavagern da dinheiro,

_ﬁira, 75 de maw de 262

1 - avaliar a5 wivels de apelite por riscos fi ;@;J &
Riscos e as esbralépias para o seu perenciamento, consi Bfyndo o5 risy

IV - maonitorar e avalipr a3 prapastas eciond
relactonadas com a estratéda corporitiva, a delinicio dosAS
an tisto, o Plano de Capiral, as requerimentns de Basil
com uma perspectiva analitica de médin o longn pracn;

V - avaliar o prau de ncin des processos
de riscos a5 ‘puliicas eslabe

VI - supegrvisipnar a
Declaracio da Apelilte a Riscos;

Vit - supervisionar o cumprimento das politi
e do capital;

VI - avaliar o grau de aderinciz dos processos da estrotura, de gerendimnenlo
da riseos e de capital ds poli nlccidas; '

IX - supervisionar a albogio e o deseinpenho do Vice-Prasidente e Risgos:

X - avaliar @ aportar an Conselho de nd:mrmlm i relaldtios goe tratem de
processos e pestdo de us e de rapital;

X1 - propor, com periedicidade minima anuai,
Admiuistraqﬁn anhra:

a) livagdo e revislio dos niveis de apelile por risens da CFF wa Dacdmagiio de
Apctite a Riscos:

b) as poliicas, a5 estralégias ¢ oy limites de ﬂemncmmr‘nln ile rlsrns e de

relar, dos termmos -da

as refacionadas a gesiiio de riscos

observancio, pels Conselhg

recornendaghes ae Sonsetho de

capital;
¢} o programa de tesies da estresie, canforme |
d} as palit dging para & gestio d
e} o plang de (.onluu,erma de liquides;
f} o plano de recuperacda; e
1) o plano de capital e o plann de contingénela de fapital;
Xl - wlaborar, com perinditidade anual, so pravu e novenla
refativamente 3 dala base de 31 de drzeminn, deceiments denominades "Relaté
Comitd Independente de Riscos”, contends, no minima, a4 geguinies informagiies:
a) descrigdn dn sun composicdn;
b} relato das atividasdes exercldas no periods,
¢} avaliaghn anvat de sen proprio desempeniio;
d} execugdo tho seu Plano de Tiabatho;
el principais medidas adotadas para parantit o
relaclobadas a gastde de riseds 2 ¢l capital; .
cHa das madific nas poliicas rﬂiaunmdns a [;. dp e tiseos e e
capital reattizacdas no perledn e stas inplicagdes par o CL 5 paries intoressadag
XNt - elaborar @ encaminhar para doliberagio do Consetio de Administragio,
até o final do lerceiro Urimestre, proposta de plane de trabalho pata o ano
subsequeante, i R -
& 790 Comité Independente de Ristas 1&1d seu repin
pefo Consefho da AdhninistraciEn da CFF nos lennos da laf o onr
COMITE DE PREVENCAO
Art. 48. O Comité Jde Prevencio Conira os O 4 de Vavngem tle Dinhiviro &
um Grgae auldnomo de cariler deliberative, com u finalidadie iz opinar @ defiberar,
ohservadas jsuas alribuicfics ¢ abrangéncin do lama, ® fiee maat Wie Ctratern da’
rey dmbitg da CFF

Istacin vipente;
contnuidade de nejdeiog

dias,
o

cumprimentiz das polticas

Lo ivierne amovado

- IR
CONTRA OS5 CRIMES DE LAVAGER DE DINHERO

cabendo-the, aitwia:

I - deliherar sobre a prd nterba de provens,
lavagem de dinbeira, previamenle a seu r-nrnmmlmmvr\lu A
fi¢ .

o crimos de
o do Lonselho

i conira
ETHIE

It - avaliar o5 resultados apllcacan dos mecantunos nrlr)hrlun no Ambile da

CEF para o cumprimenta da politica estabelrcids, recomendandn as cotregiins o
wtimizaghes julgadas necessariag,
1 - refsl ag Vice-Pregidenle responsiivel of casus de nldo cotregda

tempestiva de procedimentos de gque feaha conhecisnents; o

W - salic infarimagies e lc!numtflr cdoaimpenros,
CEF, sobre matérias gue estelam sob sua aprecingd

COMITE E COMPRAS E CONTRATALOES

ATL 49, Q Comité de Compras e Conteataghies & mn Gipdn avldmmo de
carater defiberativo, cam a finalidade de n;mur & docidiv, nes mies de g compe
sobre  as  compras g as  contratag nwa lorma delinida pelo Conselhn
Afdministragio.

COMITE 1L AVAIU\CAO DE NEGOCIOS £ RENFGOUIALAD

Art. 50 O Comité de Avaliagio de prnnu. n Renegociacdo 3 irgdo
auténome e de caiter defiberativo, a quem comipate api n decidlr, nos limites de sua
compealéncia e algadas, sobre as coneessbes de  cridivg, ivagio e pegdcios,
renegaciagdes 8 Ay s em programa de arrehdamente 1esidencinl

('(‘JMIS'S:’\O l'!E .

At 51 A C

e gqualyner unidade da

du

A ¢l GIgAN autdnuma e der detibierativ,
com a finalidade de unnnmr. atonsalhar ¢ alua v aeslin suhie a dtica profissionat dos
dirigemtes £ empregados da CFT @ no tralamenty qon as pussass eooom o paliménie
publice, cabencdo-lhe, atnda, deliberar sobre condutas antiélicas @ sohre tansgressdes das
normas dy CEF levadas ae seu conhechmenti,

CAPITULD Wi

QO CONSELHID FISCAL

COMPOSICAL E FUNCIONAMENTO

Art. 52. 0 Conselha Fiseal funcionard de moda prrmanente e sord inleprado
por cinco membros efelivos o respectivos suplentes, eleilos pela Assemblels Geral:
aplicandn-ihes o disposta na Lei n® 6404, de 15 de dezembro do 3976, inclusive qusnto
aos puteras, deveres @ responsahilidades, a requisites e impedimentos para a e sl icltira
€ A reinunerayao, . ' .

12 Os membros o Corseltho Ciscal sorfo

independentsmente da assinalura da terw de posse, de

§ 22 Além dos requisiing previsios oo arf, 15
suplentes devem atender ans zeguintes ¢ )

I - 581 pessoa nat) , Tl ]Pnh" rm a5 & e utacio ililnda

- ter fnrm::(,‘m acaEmica compitluel com o exgrcieio’ da funcia, am turso
de graduacdo ou pos-pradiagdo reconhecido oy credenciado peles Ministérin  da
Cducagdn, .

Al - ter experhingia minima de 1és anas omoengo der

B} direcio ou assgsseramento na adminisiragio puhhca dwela ol indireta;

nyestidos am seu
e o reapecliva =l
o5 membros vletlum e

Cargos

h} consetheiro fiscal ou administrador em empresa;
IV - nda se snguadrar nas verl s e e trata o ark
V- ndo se enguadrar nas vedagBes de que trata o art.

i7 .
147 cha Lei n¥ 6404,

de 1976; 8 . .
¥ - ndo ser ou er sida membro de drgde de administracio nns Gltines vinle
e quatra mases e ndo ser empragado da CEF ou s <ua subsity o0 do mesna gropo,
ou ser canjuge ot parente. até terceivo pray, de administador da CEF

§ 3%, As experiéncias mengionalas em atineas distintas do ingiso B da caput
win poderda ser somadas para a apuragdo dn tempo ragierido.

§ 42, As experidnriai mencionadas am pma mesma alinea da incise 1 do
caput poderiiv ser sompdas para 1|)ur‘|c.w da tempo regueride, desde que relativas a
perfodos distintos.

& 3B Dentre os |nlp;vr3nlh< do Conselho Tiscal, pelo mecnos um membr
efetivo & respective supiente se olar mente ingdicardos pelo Ministro de Estade
da Econumia, comn representantes do Tesoun Macianal, nue deverd ser servidon pr
com vineelo permanenio com a Adivdnisliagde Pibllca Fedeost

§ 62 A remuneiagio mensal dos membros do Conselhn Tiseal seid ficads
anualmente peta Assembleta Geral, obsevadas as presericiios legals, vodailo o pagamento
em mantante superior aos conselbeiras de administragio o de participagan no lecra da (FF

[ et ser 3t na endurecn el
Irepfdwrew et bt fanenticidedeibml, polo codio ﬂblSZU?iJu‘)‘ﬂmNb

4G

shanm,
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§ 79, O3 membros do Conselho Fiscal terdo mandate de dois anos, permil
até duas recondugdes consetutivas, considerada a participagio em evanto de capacitagio
anual disponibilizado pela CEF nos vitimos dois anos.

% 82, atingide o limite do prazo mdvimo de Jtuacio a que refere-se o § 79,

o retorna do memive do Consetho Fiscal s6 poderd ocorrer apds decorritos ers
. anos.
. § 9% 0 Corselho Fiscol se reunird, pelo menos, uma ver a cada nés.
) § 10, Ko case de avséncia eventual, renuncia ou impedimento do conselheiro
eialiva, o Presidents de Lonwll\u Fiscal convacard o respectivo suplente até a posse <dn

neve nmhr
5 11 Mém dos casos de imorte, renincia, desliluigﬁa e oulrus previslos em

lel, o carga serd considerado vage quando o conselheire deixar de comparecer, seny
IUSllflL'!ll\}a a duas reunides conseculivas ou  trés alternadas, pas dltimas  cdoze
TRunid "

. & 12, As vetacies da inciso V1, do § 29, de caput deste art. 52, ndo 52 aplicam
aos empregados da CEF, ainda que sl'jnm integrantes ve seus oiglvs de adminfstragso,
quande inovistir grupo de socicdades Tormalmente constituido.

ATRIRLHCOES £ COMPETENCIAS

. Art, 53 Compete 0o Consetho Fiscal, além das atribuigées defiidas no Artigo
163, da Lei n® 5464, de 1976, ¢ de seu regimentn intermo:

R i.- apinar sobwe o resullado da prestacic de conlas anuval da CEF e dos
pragramas ¢ fundos socinis operades ou administrados pela CEF, farendo constar do seu
parceer s informagies complementares necessdrias ou  Uteis, com  excogfio dos
proframas e fundes sociais adiministrados oy aperacionalizados pela Vice-Prasidéndia
responsdvel pela adminlstracio on operacionallzacan das laterias federais e dos fundas
msmuvdos l)oin Governg federal, inciuide o FGTS;

- anglisar, a0 mengs Clrimestrzlmentg,  os balancetes
demaons 7.|alwus comdbeis da CEF e dos progamas # jundes socials oprorados ou
adminisirados pela CEF, com QKCE(,BD dos prograinas e fundes sociais administrados ou

- operacionalizados pela Vice-Presidéncia  responsivel  pela adminisiragio  ou

. * operaciopalizagdo dos loterias faderais v dos fundos instituides pele Governo federal,

inclufdy o FGTS:

M- cxaminar, 0 relatorio anval da administragio, as llr‘n10l1¢t‘laqn?5 finantciras

semeslrais ¢ anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e

fundos sociais u|}e{a:!u' Dll administrados pela CEF, manifestande sua opinian, inclusive

sobre 3 stuagho economico-financeira di CEF, com exercAn (oS programas e fundos
socials  administracfos  ou oparacionatzados  pela “Vige-Presidéncia  responsdve!l  pela

. administragic cu operacionalizagio das loleriss federats e das fundos inslituidos pelo

Governo federal, incluide o FGTS;

WV - nanifestar-se sobre alienagdo ou oneragio, exceto penhora em agbes
judiclais, de bens imdveis de usa proprio;

! V - ppinar sohre as propostas:

a) oigarnentdrias da CEF e dos programas o fundos secials aperados ou
ados pela CEF, com excacio dos programas e fundas sociais administrades pu
alizadus - pels Vice-Presidéncia responsdvel  pela administragino oo
innalizacdn das loterias federais ¢ dos fundos instituides pele Governo federal,

incluido o FGTS;
by de destinagdo do resultado Ilquldn

. . r) de pagamento de dividendos ¢ juros sobre o capital priprio;

. ) de inedilteacio de capital;

e} de constituigdo de fundos, reservas e prowsdes;

f} de abswrgdo de evenluais prejuizos com as reservas de

g} de planos da investimenle ou or¢amento de capital; e

. h} transformacdo, incarporagde, fusao ou tisdo;

. Wi - avaliar os relatfirios anuais relacionades com ox sistemas de controles

interngs. da CEF;

. Vit - apreciar.oy resultaados dos trabathos produzidos pefos auditorias extlerna,
interna e inlegrada, relacionados com a avaliagdo dos processos de gestio de oédito, de
andfise de mercade e de deferimento de operaglies da CEF e respeclivos prograrmas e
fundos sociais operados ou administrados pels CE

. - VI - ewercer as demais atiibuighes atinéntes ao seu puder de fiscalizacio,

. mnsoanlc a fegislagio vipenle;

- iX scalizar, por qualquer. de seus membwos, o5 atos das administradores e
uen[uav o romprimenta tos seus deveres legais g estaiuldtio
X X - denunciar, por duaiquer de seus membros, aos urpaos de alministragio e,

© . & estes h3h adolaren as providéncias necessd para @ protecdn dos interesses d

mvpresa, 3 Assemnbleia Geral, os erros, froudes ou crimes que dcscubluem e sugerir

praovidene .
P ¥i - canvocar a Assembleia Geval Ordingria, s¢ as drgios de adminisuragio

retardarem por mais de um més essa convocagde, 2 a Extracrdindria, sempre que

ocorrerem motivos graves ou urgentes; -

¥t - fornecer, seinpre que solicitadas, informagdes sobre maléria de sua

M competénein a Unido, na qualidade de seu controlador dnico;

) XUl - examinar o RAINT o PAINT;

XV - assistir as reunides <o Copselhe de “Administragio ou do Consetho

Dirgtor em que se delibprar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fistal;

XV - aprovar stu regimenta internc e sau plano de trabatho arual;

¥V - reafizat a autoavaliagio anual de sev desempenho;

¥Vl - acompanhac 2 exccugio patrimenial, financeira e argamentdria, podendo
examinar livros, gquaisnuer autros documentos e requisitar informaglies; &

XWili - fisealizar o cumprimento do limite de parficipagac da CEF no custeio
de assisténcia a sade e de previdénda complernenlar.

& 12 0s Srpdos de administragio sdo obrigados a Tornecer ac Conselho Fiscal

_ehpia das atas de suas reunibes tos balancetes e das demais demaonstragdes Moanceiras

e\lahoradas periodicanenls, bem como das relatdnios Ue execugio e argamentos.

% 2¢ O Conselbn Fiscal, o padido de nualquer de seus membros, solicitard aos
de  administragdo  esclarecimentos  ou  informacles ¢ 2  elaboragio  de

demansteaces Tmanceiras ou toptibeis especiais.

CAPITULO VI
o DA REEPONSABILIDADE
Art. 54, (0 Presidente, os Vice-Presidentes, o Diretar luridics, o Diretor da

Auditoria, os Diretares Executives & o5 membros dos Con'eWhos de Administragdo e Fiscal,

da Comissiio de Fuiza e dos Comités Fsratutarlos s30 responsaveis, na fatma da lei, pelos

prejuizos ou danas causados no exercicio de sunas atribuigdes.

CAPITULO VIR

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMOMSTRAGOES FINANCEIRAS,
RESERVAS E DIVIDENDOS

EXERCICIO SOCIAL

Arl. 55, 0 exqrelcio social da CCF wrri-won:ipra ap ano civil, i
dian 1¥ de jangiro & encerfande-se ém 31 de dezembro de cada ano.

- DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS E RESERVAS

N Art. 50, A CEF levanlard demanstragdes financeiras ao final de cada semestre,

do Bance Central do Brasil e da

halangos  intermedidrios  em
tiriwlos e jures

e tlemais

nperari

fucros;

dos beneli

DOS LUCROS,

snd0-5e no

. cordorme normas do Consellie Ronetirio Nacional,
Comissiia te Valores .Mobilidrios e, alternativamente,
- * gualguer data ou periotlo, para fins de antecipacde de pagamento de
sobre u capital préprio, observadas as prescrigdes icgais e este Estatnto.
B 12, Oulras  demonstragiies anceiras  trimestr. atermediarias  on
ulnu-dmarms serdo preparndas, caso necessdriss ¢u -exipidas por legislagio especifica.
29 Apds a absorgdn de evenluais prejuizos acumulados e deduzidz a
I"'JVI h para impaito de renda @ contribwicio social sobre o hiero liquida, o Conselhn de
Administragiic lixari a destinaglio dos resultados, para fins de aprovago da Assembleia

Geral, observados os fimites e as condicdes exigidos per lei, ¢ na ordem 2 saber:
| - cinco por cento para constituigho da reserva lepal, destinada a assegurar a
integridade do capital, observados os limites astipilades emy lei
It - constituigdo, se for o case, e Reserva de Contingéncia, de Reservas de
. Lucris 2 Realizar @ de rva- de Incentivos Fi 3
1l pagamento de dividendos, obs'r*ruado o dispesto no arlige 57 deste

Estatutoe;

IV - reserva de retencio de fucros; o
V- reservas estatutarias, assim consideradas:
a) reseiva de Iplerias, destinada § incorporagiin ki
. deliberagdo do Conselhn de Adminictragio, constituinla po
das loterias, apurado na forma da art. A6,
veserva  de  margem  aperacional,  dostin?
desenvolvi to das operagites ativas da CEF, a ser constin
percential considerado de ard cem par centn do saide do oeeo |
prevista nos incises 1o W do § 27 deste arligo, alé o fmite de oitend
social; e
. [.) IPSEIYR para eou B NIE S
o pagamento de dividendos, constilwida pela parcala do até vinte © cinco por centa dn
saldo do luero liguido apds a destinacio previsla nos fncisps de 4 a Vo der & 22 dosie atipn
ate o linite de vinle por cenlo do capttal social,
§ 3 0 syldo das reservas e ros
Ineentlves fiscais e de lucros a realizar, win poders
& 2% Caso o saide das Ha'= ]
do capital sucial, g Conseiba de Administra
modificacdn o capital da CEF ou na disteibu
§ 5% O monlante refs

\"60

excela as pars
allrapassar o mlnl
de lueros referido no § 8 ullrn[w-'r* 0 valor
0 deliberard sobre apliragio dio ewcesso na
icin de dividendos, .
5. que enba side ealizadn ng
exercicio anterior, constitnird, na formo do disposte neste Estotuato, objeto de propasta
de madilicacio do capital s CLE,

5 6% D5 gwejuizos acumylados podem, preferoncialmente, ser deduzidos dn
na forma prevista em lei

DRADENROS £ JUHOS SUBRE © CAPITAL PROPRIG
At 57. A Yniio & & assegurada recebimentio de dividende minimo ¢ obrigatdrio
equivalente a 25% {vinte e cincn por cento] do hucra lignieda’ ajustado, come delinido em

« el & neste Estatina,

§ 12, Para efetto do pagamento da renineragfio de que Ualh o caput, podord
ser computada o valor oeditatdo a titolo de juros sobre o capilal propie.

220 (x walores duy dividendos e dos juros, a tialo de e 12
capilal plupnu solverdio incidimcia de encargos Hnanceiros eauivaloutes b Liva do Sistema
Especial de Liguidzgdo ¢ de Costadia - Selic, a partic do’ cucetrsmento de exereicio social
até o dia o efetive recolbimente an pagaments.

- ©F 3 Apds levanlado o balance rdlativ ao primeiro seineshe, pesderi ser
deliberado pelo Conselio de Administrag? por popesta do Consells Ditelor, o
pagamento de dividendn e jums subre o capital proprio, o tiludo e adinslamented par
conta do dividendg do exel , . na farnra da lei, no ninip, i
[ucro liguida #lé entdo dpur.nln alservadas as excogies @ do uw 5
§ 22 do art. 56.

§ 42 On valores antecipados, a titulo de divid
propein, serdo corrigidos pela taxa dn Sislema 5
desde a data do eletive papamentn até o encerramenlo do respectiv exarcicio Soc
§ 5% A propusta sobre @ deslinggao do lucro o exarcich, apds an
conclusiva dos drgdos internos da serd submetida & aprovacio. da Asscinbleis

Geral. .

§ G2 A CEF fard constar, em noia explicaliva hs suas  demanstaghies
financeiras, os valores. na data da elaboracio, da m °onennr remanerag e pagas a
seus empregados o administradores, computadas as vanlagens & henolicios |\iclmumsule
percebidos, ¢ o ﬁl.':rlu médio de seus emprepadas ¢ divipentes

eapital,

sabre

'nrjns ol urns sub ‘o capilal
{ e l\quuhcan n de Cusliddin - Selic,
I

. CAPITULO iX

Na PESSOAL

Arl, BR. 0 pessoal da (‘H- & adimiticde, obrigntoriamente, mediarde oo
pablico, de provas ou de provas e litulos, sof r jusidico da Consolidagdn das
Trahalho - CLT e legislagio complemeantar,

1v. A CEF poderd requerer a tessiu de servidores dos qoadias de pe

Administeagda Pablica Fadueral, inchusive das ergesas poblicas # sociedacdes de economia
wmista, paragn exerclcio de funcio de assessoramento ao Conseilin de Adiinistracda e A
Prasidéncia da (E

& 22, Podurlio ser cantratados, a termo, prafissionais para © exereleio de fingan
de ascessoramento avp Consello de Administragdo e & Presidéncia da CL

& 32, A aplicagio dos §& 1° e 2% ecorrari para, no nuikine, rluze crssdes @ dez
contrataghos a termo, com remuneracic a see delinida om nonmatizacio esperilica,
fimilada ag lete ¢ aos critérios provistos para o quadio permanenle de pessoal daCrk

§ 4% A partd das eml .srlo-: nos lugros da CEF nio poderd creelsr

tund o Presidents,
assacitas ho

§ 5% O programa de remunara
Direlores  deverd  considmiar,  inclusive,
recomendagdes a auditarka indema,

5 6% A participacio da CEF no custeio dos beneficias e assisténca i saude
serd fimitada an peigentual de 6.5% (seis e mafo por comtof.das Tollus e pagamenta e
proventos, cxcluidos os valores referentes ao l.e;:trm- Geral e PlLvuh'nu.\ Social
RGPS

Viea-Presideanles o
“eampriments das

madas

I - o cilenle estabelecido no § G2 deste miigo deverd lovar om consideracio.os

- gastos corm o cuslehy da assisténe sade dos aposentados ¢ pensionislas ¢ o valor de
sua respectiva folha de proventos, excetn os valores referenies ao RG

1 - para efeils do calrl lo estabelecido o caput deste parafvmln consitleiame

ser

a} henelicio de nssish‘-l ia 1 satichs aferta de plang e assisl v nide por
aulvgestio ou adquirido no merexde, resmbolso de de a5, auxilio sadde ou qnn[quw
outra motfalidade de fornecimento de benefi

. } custe
custear o benelitio de
que possuam o benel
tributiring

e} folh de pagany

e pasing pnha CEF pard
arkas, Incfusive para aguelng
ns E athipinisirnlivos o -

stencia & sande des sens omm
inchinitos

o canesponds d sama s verbing sala TS T A
pela CEF aos seus empregados, indoids o saliro-condicio @ ns encargos soclais’ o
excluilos os valores pagus a tiluin e diFdrias, de conversio em espéie de -dirritog, de-
indenizagiia, de reembolsos, de aurilios ¢ demais verbas Je candler nda safarial-e o salario
it natu -

corresponde & smma ddns valeres roechitlos palns
de renda anual de aposentadinia nu pensido, pagns
iBncia camplementasr gun docareai do coutralo
rales llimos,

£ folba de prouenias:
aposantades e pensfonistas, a lit
pela CEF a pela entidade fechada de previ
de trabalho com a empresa estalal, exchuidos os valores recebidos do RGPS,
independentemente da fonle pagadorn.

& 79 ALE & exercicdo <le 2020, o valor do cuslein de benelicios d(' usslslancia a
apns esse petodo, a CFF nio

satide deverd estar adequade aa limie ‘shlwlpurln nn § B
poderd arcar com rusleio superior a esse liy
§ B2 Os requisitas para o pravimanto de corgos, eeercicia de fungies e
raspectivos salirios, serfio fixades em plano de cargos & saldrios @ alana de fungies,
CAPITULD X
DAS DISPOSICOLS GERAIS
Art. 52, As fungdes de Quvidor, da Curragador & dos titnlares miiximos, nio
astatutdrios, das areas de gesto de riscos, complianes, coifonmithdde 2 contimle interne
. serde desempenbadas por profissionais cot graduncha sutwrior gin & o conhecinumin
* compativel com as referidas alribuicfes das lungdes, respeclivamente, que larto petfodn
maximo de 3 {trés) anos de peanandncia na mesima fungfia, protrogivel por igua |v"ﬂmlu
pele (onwlhu de Administiagio, obsersada a legis wipmnle.
12. Os titufares das fongdes relacionadas no waput sedin designados e
destitiidos rmlr: Coneelho de Administragiio, par proposta do Presitdonte da ©
§ 2% As fungites de Ouwidor o de Correnedar devirfio ser de lanpn integral 2
dedicagio exclusiva, nda podende ofal empregadola) desempephar antra alividade na
CEF

5 34, A praposts de destituicio tevd lugar caso o-litular da Tungio de
as atribuigdes provislas ne [skalulo ou nas normas interpsts da CEF

§ 4% As substituigons eventuais do OQuvhdor e tlo Correpnerl
exceder 0 prazo de quarenla dias, sem aprovayia du Canselho de Adn

LI

nie poderio
sLragin,

Fste douimento prale ser vnnilicado no endedégo eletobnice
Bty fwnow I, gees b faunanticiage bianl, ahs chiige 05157020052500047

ale confernin AR 0 1 K1
ouin der Claaues fublieas Bt

- 2NN,
A AU Reasil
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5%, No caso de vacinda, o Ouvidar e o Corregedor serdo substituidos
medfante indicagin do Presidente da CEF e aprovada palo Conselho de Administragdo,
para completar o mandalo interrompiro,

§ 67 Atinpgide o limite do prazo maximo de atuacao a que refere-se caput, o
retorne an mesino cargo sd poderd acorrer apds decorride dais anas.

§ 72 0 Guvidar e o Corregedor 2stio sujeilas aos impedimentos e vedagiies
constanles do §3¢ do art. 15 & do arl 17,

ALDITORIA INTCRNA

Arl. 0. A Auditoria Interna da CEF vincula-se ao Conselho de Administracie o
se suaila i slientagdo nermativa e supervisdo téonica do Sistema de Cantrale Inlerno do
Poder Executive,

Art, Gl Compele 3 area de Auditoria intprna

sein prejuizo de outras .

1 - executar as atividades de anditoria e natureza conrabil,
urqamenmua administrativa, palrimenial @ operaciopa! da CEF;

It - propar as medidas preventivas e correlivas dos dasvios delectados;

W - verificar, o cumprimenty e a implementagdo pela CEF das recomendagdies
[:11] (.icmrminau')::s da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unidio
- TCU ¢ do Conseiha Fiscal;

W - pUlras atividades correlalas definidas petn Consetho de Administragio; e

Y - alerir 8 adequagiio de controle interne, a efatividade do perenciomento dos
riscos, do processo de perencinmento de capital da CEF e dos processas de governanga
rorpurativa & a confiabiidade do processo de  coleta, mensuragio, dassificagdo,
acumulacia, regisire e divalgagio de eventas e bransacfes, visando ao preparo de
demonstragGus linanceiras.

&1". Serdn enviados relatorios wstrais an Comité de Al
ptividades dessnvolvidas pela drea de avditoria interna.

§ 2% A Ayditoria Interng, o auditor independents e o Comité de Auditoria
devemn manter, entre s, comunicacdo imediata quande da identificacio de erro ou fraude,
nos termos do disposio no § 13 do art. 45 deste Estatuto.

OUVIDORIA

Arr. 62, A CEF tlispora etn sux estrytura organizactonal de uma Guvidoria, com
a atibuigdo de assopurm @ estrita observancia das normas legais @ reguiamentares
relativas aos dirgitos do consumider e de atuar como canal de comanicagdo entre a CEF
lientes ¢ uswdrios de sous pradulos e servigos, intlusive na meadiacdn de conililos, ~
deste Fatatule o regiments inkerne.

& 19, O Ouvider da CEF serd designado por meio de escolha do Conselha de
Administragio, a partle de fista triplice elahorada pelo Fresidente da CEF, conforme

financeira,

rig sobre as

e 05

§ 29 A Iungho de Quvidor da CEF serd s
compie o quadro de pessoal proprie da CEF,

£ 3¢ A '1tuaczm da Duvidoria serd pautada pela fransparéncgia, Tndependéncia,
mearcidlulnde e isengdo, sendo dotada de cund:;iﬁes adequadas para o seu efetivo

wpenhada por eimpregado(al que

uncionaimenta,

déemandaes, informando o prazo previsla para resposta final,
" vigente;

& 4% A Ouvidoria terd sssepurado o acesso 3s informagdes nocessdeizs pard a
sua alwaciy, pedendo, para tanle, requisitar informacdes e docomentos para o exercicio
de suns atividades, observada a legislacio relativa 2o sigilo banadrio.

§ §e. O servige prestade pela Quuldoria aos clientes e usudrios dos produtos e
sprvicos da CCF serd maluile e identificado por meio de mim(zm de prolocoic de

“atendlmenta. -

Art. 63. Compete 3 Ouvidoria, sem prejuizo de ouiras competéncias legais:

| . atender, receber, registrar, instruir, anafisar e dar lratamento formal e
adequisds bs reclamagGes dos oienles ¢ usuarios de produtes e servigos da CEF, que ndo
farem tratadas pelo atendimento hahitual realizado par suas agéneins e guaisquer outios
pontos de atendimento;

I - prestar esciarecimentes aos demandantes acerca de andamentn das
na forma de legislagio

It - encaminhar resposta conclusiva para as demandas ne prazo de lei -
informado; . .

W - manter o Conseiho de Administragdo informado sobre os problemas e
Geficidnelas detectadas no cumprimento de suss alribuighes e sobre o resultado das

- medidas adotadas pelos administraderes desta instituigin para soluciona-os;

V - plahorar ¢ encaminhar 3 auditoria interna. ao Comité de Auditoria ¢ ao
Conselha da Administragin, ao final de cada semestre. relatdrie quantitative e qualitativo
seerca do atuagio da Ouvidoria no cumprimenta de suas atribuigies;
VI - realizar |nle‘!|t:(‘|ll,dl\ antre a8 CEF 2 o5 olg'mq reguladores & de defosa do
consumider; #
© Wil - realizar inlerlocugao com a Quuidoria Gr‘a‘ﬂ da Urido.
Paragrafo unico. Os relatérios de que trala o inciso VI do caput devemn
permanecer & disposicie do Banco Central do Brasil por, no minimo, cince ancs, na sede
da Cff.

CORREGEDORIA

Art. 4. A CEF contard win sua estrulura or[;_;;m?ncronai com uma drea de
Corregeduria, tende por finalidade fiscalizar as atividades funcionals @ a cancuta cos seus
emprogadus, pestores e divigenles, incusive de forma preventiva e pedagdgica, vom
sugestiies de methoria das atividades e processes de tabaihes.

§ 19, A atuagiio da drea de Corregederia serd pautada pela transparénca,
indapemdéncia técnica, imparcialidade e isengSo, sendo dotada de cohdicBes adequadas
para o seu efstivo funcisnamenta, nes termoes da lel e deste Cstaiuto,

29 A drea de Coepedoriz terd assegurado o acesso 3s informaghes |
wecassArias para a sua aluagho, podende, para tanta, cequisitar informagées e documentos -
para © exclusivo axercicie de suas atividades nos lenmos da lai de deste Estatuto.

Art, G5, Compete 3 drea de Corregedaria, sem prejuizo de oulras compeléncias

legais:

i - gerir A ética, o repime disciplinar & o processo de spuragio [

rasponsabilidade dlmphmr e civil;

i - prevenir krregularidades e danos e monitoracie do cumprimento de

penalidades; -

Hl - gerin of ¢anselhos disciplinares, plapgjamento e suporte & pestio desses
coleglades, propasicdn para c Anfestingio de instincias decisgrias rii:clpﬂnarrs
prospectar. sinalizar, recomendar, orientar e prevenir incidentes  mais

COmiN

V - sinalizar pma melhorias de processos e de capacitagde, fomenle 2
educaciofoultura;

VI - gontralar gooeréneiag discip!inﬁrrﬁ [

VI - controlar a recuneraqan de danos/cabranga.

Vil - pfopor ao Consetho de Administracio medidas que visem a definigio,
padionizagis, sistimatizagio e normatizaglo dos procedimentng operacionais atinentes &
ade de coneicio;

IX - sugerir ao Conselho de Administragio  procedimentos relativas ao
aprimuranents das atividades relacionadas 3s sindicancias e acs processus adininistratives
disciplinares;

¥ - ppcaminbar an Consetho  de  Admipistracho  dados  cansolidadng e
wstematizados, relstives aos resultados das sindicdncias e processes administratives” -

“disciplinares, bem como 3 aplicagio das penas respectlvas; e
Xi - mopar medidas ao Conselho de Administracio visando 3 criado de
condigies melhores e mais eficientes para o exercicio da alividade de correigio.
Paragrafo  Onico.  Nos  casos  envolvendo  Presidente, Vice- Presidanies &

" Ditetorss, o processo de apuracio de responsabilidade ficard 2 carpo da Corregedoria, que

o encaminhard pars o Conselho de Administragdo, para s providéncias cabiveis. nos

termos da lei e ceste Estatuio. ..

ABMINISTRAGAO DE LOTERIAS
Art. G0, Os resultados da adiministracio das loterias federais que couberem i
CEF comn execulors destes servigos publicos serfo incorporados ao seu patriménio liquide,
apds deduzida a parcela apropriatda ao Fundo para Desenvolvimento de Loterias.

e publicidade, nos termos da legislagia especilica, verdada
despesas correnles.

& 3% A CEF deverd eontabilizar amy separado 1odas
sarvicos de administragin de loterins, © o5 resulbados  finand
administracio, inclusive os referidos nesle o . nan pudesfin
forma alpuma, para o tlo e pratificagiies e de guais
empregados e adnum-:lr tlores,

& 3% 0 linnle maxhoo para s despesas elelivas de custeio 2 manolencio dos
serviges lobéricos pari rpnmnpr;\;ﬁn da CFF seri astabelodide pela Assembleia Geral,
ohservarda » agEu em vigor.

& 4“ 05 premios preseritos de lolerias, excetuando-se anudles que tenham, por
disposiciio legat, destinagheo especifica, serio cnnhlni zadles A renda liguida resp A, na
forma da tegislacio em vigor, apds deduzidag as quantias pagas em razio de reclunagies
administrativas ou judiciais adinitidas e julgadas procedentes, solwe as quais niio caibn
MAIS YeCursns.

OPERACALS BE PENHOR

Art. 67, Nas operagdes de penhar a CEF emitivd contratos, L|uo conterio Lotos
os elementos exigidos pela legislagde

§12, 05 | s tlas garan
CEF linente designados, e e
Iegal em jornais de granda circuiacho.

22, s objelos empenhados rvsull'mtr‘s ter ke, roube o aprepriag A
Indébita <-::rﬁa devalvidos aos seus proprietirios apos senienca trinsitada em jiparto,
rjl?venrlo a devolugdo, na hipdtese te aptopriagia indfbia, su Jwrecedida do resgate da
divigla

cln~remm|m ttesy,

ernpeshalac serin realizados por engprepados da
Ho ser ;nl-‘u-'(t\‘rlu'. e pvisoy publicados, un pram

6 30, 08 abjetos sob penher, ndo reclamados apds o sesgate da e
corvesponnienta, ficario sob o custodia da CFF- ¢ sedio develvides aos pro,
medianle a p. menta de fmila banchiia, cobrada qeanrds a dewnlpgiio dos
emperhados ororrer apts o quinta dia o,
garantia.

olijelos
contado da data da (.Iis;)uni!.! 2, du

§ 42, Decarridn o praze de cnen aong, contade da custadia, s objetos de g
trala n & 32 serdo lkiloadns, convertende: o resultado apurado.em b da (R
. Constituird i da CEF A ruantin axcedente’ i valor o empg
npl;rada em leildo, que nio lor lamadn no lorma da lepisl

sob pcnhur,
pertinenta, .
APQIO A PROJETOS E INVESTIMENTOS UE CARAILR SOCIOAMUIEN AL .
Art. BR. A CFEF podera clestinar rcrlns.o" para a consliluigio e Mundos
especificns, entendldes comna o conjinto de oo e acfos anapoio a
Jrejeins socoambintais, que tenham por abie L em conformidads com
o ragilsmento aprovade pele Consellha Diretor da € infciativas relalivas Aos programas
n projelos de gque trata o Hcka ¥ do capit da art 5% .
§ 12 Os tundas a nue se refere o caput seran constfiidod da; -
1 - dotagies consigivdas no orgamento de aplicaciios oa CLE correspendentes
a atéd dets por centa do lecre liguido ajustado do ana anledon, aorescidfo doo saldo
orgarmenldrie ndo reslizado ne ano anlerior, ra forma apeovada pelo Comsaellin de
Adiniistracia <da CLEF; .
H - doacdes & Leansleréncinz elaluadas 5 CEF para as finalidados previstas no capot,
& 2¢. Sera assegurada 3 publicidacl transparéncia na aplicagdn dos 1acurens ¢
dos resullados otingidos pelos profetos apniados pelos fundos a que se 1efere o cput.

Ministério da Educagao

GABINETE DO MINISTRO
DESPACHOS DE 22 DE MAIQ DE 2020

Pracesso n: 00732.001406/2020-05.
interessado: Institulo Nussa Senhora de Carmno.
Assunto: Cumprimenio <le decisia judicial, em sede e tuteln antecipnita,

DECISAQ: Tendi om visla o disposto nos stitos do.processo gin raferénea e de
acordo cosn o Qficio n? (m:lgﬁi;0)0/6.\PP/PLIM(./PQU!AMI, Ao B ode paie de 020, da
Procuradoria da Unido na Estado de Minas Geiais, e tinn a Hnta n® D0A42020/00NINR
USAGLL, de 12 de moio de 2020, da Coansultnria Turidica Junlo an Binistérie da
Eclucagdo, suspendo os & din Portaria 02 y e 26 e alsrll dhe 2008, itere 2 do Anex
o a Portaria n® 415, da 8 de junho e 20 ilern 2 do Anoka, D relaria e
Regulagio e Sipeivis3o da Educagdo Superior - S, do Bespacho Ministedial de 26 de
julho 2019, relezeute an Processo soly o nt 2300 “M e coneedhy 7 rennsvgio
do Certilicado de Entidade Beneflirente de Assis
Senhora do Carme, CNP) n2 19.535 137/0001 79, com
autos tin Processo n? 23000.00712/82015 4, vom porfado de cerlificagan assy
O2G/2015 a OL0620M8, wda em comprimentio 3 -ioteln anlécipada rone
Procedimarto Comum n®? mnmrm 57,

Criminal da Subsegiio Judici

Pracessn 0% 71000.098730/2013-11.
Interessada: Unifo dos Moradores a Vila Embratel i -
Assunto; Certificaciin de Entidades Boneficentas do Assisténcin Sedial, - e, .
NECISAG: Tendo cm vitla o disposto nos atus do processo em eferdneid ¢ com’
fulera no Pargrer n® UOA0R/2020/CONIR-MEC/CGUIAGH, (e 4 die maio™de 2020, rijns
fundamentas adolo, nos termos de art 50, 4 12, da Lai a2 784, dn 29 dn janeivo rde 1998,
nda canhacn do recursn interpnsie pela entidade, mandands, na integra, & deckin
canalante da Portaria n® 48, e 12 de fevereita de 2019, item 51 o Anexe, da Secretaria de
Regutagao & Supervisio da rujurwuu supetior - SFRFS, aublicada no Didrio Ofi
- DOU de 13 dr leverciro de 2019, qua ndeferin requerimento de concessio origindria 'do
cerlificadd de Entidades Benelicentes de Assisiénciy Social protncokade pela Inslituigia.

Processe nd; 23000.004264/2015-22.
Interessado: Sociedade de Fducacin n Cultura Ponlo-Alegt e
Assunto: Cerlificado e Entidades Benpficentes de Assisitoncia Saclal - Cebas.

DECISAD: Terdo em vista a disposto nos autas do processo e referdncia e com
fulern ne Parecar n 0L62/2000/CONILIR-MEC/CEHAGY in 12 de (evercito de 2020, cujos
{fundamentos adoto, nns termes do art. 50, % 19, da Leiw 184, da 29 de janhciro rb: 094,
canhego do recursn inlerposio pela entidade ¢ napo-he prvimento, mrantendo na integra
a decisde constanlg da Portaria n® 392, de 30 de maio 3 do Anexo, dn
Sarretaria de Repulacdo e Supervisio da Eduracdo ! puluhrn!h no Didrin
Oficial da Uniiio de 1 diz junho de 2008, que indeferin o pedidn de u'nt\v-u Gt oy Certilleaidy
e Entidades Beneficentes e Assisténcia Social - Cebas.

23.0N06467/2019-10

Inleressata: Universidade Federat da integracan Loling-Ameicana - UNILA

Assunto: luizo de Admissibiliclade relacionade s supastas rr:c‘;-m.wdmlvs ny dmbito da
Universidade Faderal da hilegragiio Latina-Amaricar - LINILA.

DECISAG: Teudn em # 0 dispesto nos avlos do ocessa em mlr‘n'ntm @ Lam
fulero na Nota Técniea de Juizo de Admissibilidade n® 26/ lli()_f mnrf‘l DORIAGRSGM, 1y
Despacho n? 128/2020/1UIZOCORREGE DORIA/GIGR da Lo 1 DFSPACHT ¥
ARSS2020/DF3/GARJSESSE-MEC Segretaria-Srectiva deste Mind i, cujos Tumdamentos
adato, nos lermos de art, 50, § 12, da Lei n® 9.7, rle 29 de janeio de 14999, auelhn a
recomehdacio e doterming © argulvamento do presente pocesco, com (mitamento no
parsgrafo unico do arlipo 144 da Lel n® 8,112, de 1) de rIPIvmhrn e 19490

AHRAHAM WEINIIIAUH
Ministio

Fere; alorimpnts pade ter wrificado no soterego sletrinloa
Rt Hanny Ingev o fantentigidsdmhton, pelo cddipn 05 520R0052500041 .
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R

elativas 2os éU

anyArimile na Vc‘lm Federal Livel 9 L.
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MATRIZ . CADASTRAL
1 | NOME EMPRESARIAL *
.| CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
A TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA] " PORTE
. CEF MATRIZ .. L. . DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRINGIFAL
64.23-5-00 - Caixas econdbmicas
.[CODIGOE DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada -
COBIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica
LOGRADCURO NUMERO COMPLEMENTO
. ST BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A
. CEP - BAIRRO/DISTRITO N MUNICIPIO ., . Vi3
70.092-900 ASA SUL BRASILIA DF
_éNDEREgo ELETRONICO } TELEFONE
. : : ) {61) 3521-8600
. - ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA ’ - T 03/11/2005
[ MOTWO DE S{TUAGAO CADASTRAL
SITUACAC ESPECIAL - e . DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
EE T T . FRkkhkkh

] Abfovado pela lﬁstrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

"Emitido no dia 16/07/2021 as 11 :06:251.(data e hora de Brégilia). Pagina; 1/1




DISTRITO FEDERAL .
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO NR : 238-09.527.615/2021

. NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL ~~
ENDEREGCOC : SBS QUADRA 4 LOTE 3/4 S/N
CIDADE : ASA SUL .

CPF i
CNPJ : 00.360.305.0001-04 =
CFIDF 1 0731282500175 - ATIVA

FINALIDADE  : JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

‘CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE iPTU.,

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI / 2021 .

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 0000657576 / 2021 / 3131

CONSTA(M) DEBITQ(S) SUSPENSO(S) DE ITBI NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSQ(S) DE TLP NO LANCAMENTO-SIT 33

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSQ{S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSCO{S} DE TLP NA DIVIDA ATIVA POR RECURSG JUDICIAL.
CONSTAIM) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE ISS NA DIV, ATIVA POR REC. ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) DE IPTYU  TLP RECOLHIDOS

JUNTO AO AGENTE ARRECADADOR POREM AINDA NAO CONSTANDO

NO SISTEMA DE ARRECADACAC DA SECRETARIA DE ECONOMIA

OU OFERTA DE SEGURO GARANTIA IDONEO.

Pelos déhitos acima responde solidariamente 6 adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.
Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com ¢ art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda PGblica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham
a ser apurados.
Esta Certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

: - connmogmncmos
1 Igor Aldes Ara ujo

Matricula 21285

Certiddo expedida conforime o Decreto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
" Vilida até 07 de Novembro de 2021 * ~~

*Certiddes expedidas no periodo da pandemia do COVID-19 -
tem sua validade limitada ao prazo que perdurar tal situagédo.

Brasilia~DF, 08 de Agosto de 2021

Certidac emlitida par SERGIO as 11:58:08 Prescinde de assinalura, conforme Decreto Distrital nr. 26.528 de 13 de janeira de 2006.

Deve ser validada na Infernet pelo site www.fazenda.df.gov.br.

PAGINA /1




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

- CERT!DAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATWOS AQCS TRIBUTOS
B FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ -

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04 _-

Ressalvado o dlretto de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer duwdas de
responsabilidade do SUJEIIO passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e cerlmcado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita _Federal do Brasii (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

" Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua °
desconsideracdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; ¢ -~

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos -
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, eu
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Piblica em processos de
execucdo fiscal, ou obhjeto de decisio judicial que determina sua desconsideraciio para fins de
certificaglo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nes arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesimos efeitos da certidéo
negativa. :

. Esta‘certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
“todos os orgdos e fundos publicos da adminisiragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagée do
sujeito passivo no ambite da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas -
nas alineas 'a’ a'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verlflcagao de sua autenticidade na lnternet nos
enderegos <htip: firfb. gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certldao emitida gratuitamenie com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1 701 de 2/1 012014
. ) Emitida as 14:41:44 do dia 08/06/2021 <hora e data de Brasilia>.
‘ Valida até 05/12/2021.
' Codigo de'controle da certiddo: 2AAD.B2D4.BFE4.C1CB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. .
- Qo'\r\)q«rw\ﬂ ‘Owda—‘ ‘*\U“m

LA RIRE S o o Q@% 0&\6‘363“3 %g T




Voltar fmprimir

CAS, BECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do 4

FGTS - CRF

Inscricdo: 00.360.305/0001-04 -

Razdo Social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL™

Endereco: ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A / ASAL SUL / BRASILIA / DF /
70092-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigBes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigagtes com o FGTS.

Validade:15/10/2021 a 13/11/2021

Certificacdo Nimero: 2021101511155615679660

N

Informagdo obtida em 22/10/2021 11:00:47

A utilizag8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

‘Nome.: CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIALS)

. CNPJ: 00.360.305/0001-04

© - 0101364-04.2016.

_ Certidao n®: 18993394/2021
-Expedigdo: 17/06/2021, &s 12:05:55 : _ S e T
fValidade: 13/12/2021 - 180 (centoc e citenta) dias, contados da data.’
 de sua expedicao. ' : ey

Certifica-se gue CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E E"xi.:‘mls')-,f"
inscrite(a) no CNPJ sob o n® 00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemehto‘de
obrigagées estabelecidas no{s) processo(s) abaixec, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa: - ‘ ' '
. 0010550-77.2015.5.01.0001 - TRT 01° Regido
: .07.0001 - TRT 0I* Regido
.01.0004 - TRT 01® Regido
.01.0006 - TRT 01°® Regido
.01.0006 - TRT 01% RegiXo
.01.0007 - TRT 01* Regido’
.01.0013 - TRT 01* Regiao
.01.0013 - TRY 01° Regiio
.01.0015 - TRT 01® Regiédo
.01.0017 - TRT 01* Regifo
.01.0020 - TRT 01* Regiao *
.01.0022 - TRT 01> Regiso *
.01.0023 - TRT 01* Regido *
.01.0023 -~ TRT 01* Regido *
.01.0027 - TRT 01® Regilo *
.01.0027 - TRT 01°® Regido *
.01.0028 ~ TRT 01°® Regido *
.01.0029 - TRY 0l* Regido *
.01.0029%2 - TRT 01* Regido
.01.0029 - TRT 01* Regiao
.01.0035 - TRT 01® Regiso
.01.0040 -~ TRT 0I* Regido
.01.0042 - TRT 01° Regido
.01.0042 - TRYT 01° Regido *
.01.0042 - TRT 01® Regido *
.01.0044 - TRT 01* Regido *
.01.0044 - TRT 01°® Regido ¥

*

0011428-27.20L4.
0046800-46.2005.
0060694-50.2010.
0173500-64.2005.
001B400-79.1997.
0140500-16.2000.
0133300-88.2005.
0102500-62.1991.
. 0001124-57.2010.
- 0011195~39.2015.
- 0031800-02.2008.
0010760-33.2013.
0137700-46,2004 .
0074600-83.2005.
0110500-27.2005.
0006400-02.2005.
0175700-75.2005.
. 06100562-48.2018.
- 0232700-74.1989.
. 0145700-50.1991.
- 0182000-14.2005.
 0145100-61.2007.
. D063600-36.2008.
. 0028200-77.1993.
0010100-69.1996.

¥ ® o+ o ¥ #*

*  #

*

*

CONFIRM TENTICIDADE _
igor Ahes Aiauio
“Matncula 21285

# % %
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.01.0045 - TRT 01* Regido *
.01.0045 -~ TRT 01° Regido *
.01.0049 - TRT 01* Regific *
.01.0049 - TRT 01> Regido *
.061.0055. - TRT 01* Regido *
.01.0055 - TRT 01* Regido *
.01.0063 ~ TRT 01* Regifio * .
.01.0064 - TRT 01® Regido * _ RS
.01.0070 - TRT 01® Regido ** '~ - =~ Lt w
.01.0071 - TRT 01* Regido * . ' “
.01.0075 - TRT 01® Regido *

.01.0225 - TRT 01* Regido *

.01.0241 -~ TRT 01* Regido *

.01.0244 - TRT 01% Regido *

.01.0246 - TRT 01 Regido *

.01.0248 - TRT 01° Regido
.01.0248 - TRT 01° Regido
,01.0282 - TRT 01* Regiao
.01.0302 - TRT 01* Regido
.01..0302 - TRT 01° Regiido
.01.0302 - TRT. 01® Regidoc
.01.0302 ~ TRT 01* Regido
.01.0343 - TRT 01° Regido * ‘ -

.01.0421 - TRT 01% Regido * . .. -
.01.0511 - TRT 01° Regiao * - o
.01.0511 - TRT 01® Regido *

.01.0511 -~ TRT 01* Regido *

.01.0511 - TRT 01° Regido * :
.02.0010 - TRT 02° Regido ** =~ ~ ' o :
.02.0010 - TRT 02° Regido ** ' o
.02.0023 - TRT 02* Regido *
.02.0025 - TRT 02° Regiao **
.02-0032 - TRT 02° Regido **
.02.0045 - TRT 02% Regido *
.02.0063 - TRT 02* Regifoc **
.02.0074 - TRT 02° Regido * 1gor Aldes Aragjo
L02.0077 - TRT 02° Regido ** . ‘Matnicula 21285
.02.0402 - TRT 02> Regidc ** ‘ o
.02.0431 - TRT 02* Regido *

.02.0482 - TRT 02° Regido
.02.0521 - TRT 02® Regido *
.03.0001 - TRT 03* Regido *

0054400-89.1991.

. 0010061-39.2014.
 0057800-79.2003,
0010170-75.2013.
0121800-31.2007.

. 0000167~14.2011.

" 0068300-60.2006.
 0010306-27.2013.
01L56800-18.2005.

. 0045600-03.2005.
. . 0000696-36.2012.
© . .01429300-46.2009,
0222200-97.1995.

. 00106477-26.2013.

- 0178400-47.2008.
.. 0011111-73.2014.
-~ 0011436-48.2014.
0284700~03.2000.
 0000286-10-2011-.

. 0000311-78.2010.
. 0001483-29.2013.

. 0101862-36.2017.
- D001656-32.2010.
0000015-66.2010.

- 0088700-90.1998.
.. 0103900-88.2008.
. " 0154800-12.2007.
©° 7 0183500-37.2003.
0022900-97.2002.

- 0D041600-48.2007.
0319900~45.2000.
.0092700-41.2000.
0236800-87.2002.

- 0174700-91:2007.
0214000-06.2007.
0294500-94.2005.
.0309800-58.2003.
0001209~63.2012
0000814~47,2013.

7 0000104-73.2010.
1001325-78.2015.
0000008~09.2016.

* .

* % % ¥

#

*
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Liddo n® 1829339472021

.0010007-83.2016.

1 0001625-03.2013.

- 0056500-14.2009.
. 0001049-16.2014.
0001530~-32.2013.

. 00D1167-96.2010.
' 0001587-33.2012.
0000892-63.2012.
 0000492-12.2013.
0001462-40.2014 .
.0063400-73.2005.

. D023500-29.2007.
0000028-77.2010,
. 0000883-22.2011.
. 0022300-38.2005.
o7 -0084800-38.2008.
St 0. 0101100-75.2008.

| ~ 0091600-48.2009.
0038800-79.2005.
0001500~49.2006.

. 0034500-40.2006.
 0123700-48.1989.
0042300~16.2006.
0032300-20.2007.
0080000-89.2007.
0134200-75.2000.

.03.0001 -
.03.0003 - TRT 03°
.03.0018 - TRT 03°
.03.0022 - TRT 03°
.03.0048 - TRT 03°
.03.0065 - TRT 03® Regiso
.03.:0065 - TRT 03* Regido
.03.0135 - TRT 03° Regido
.03.0136 - TRT 03* Regiac
.03.0180 - TRT 03" Regido
.04.0002 - TRY 04° Regido *
.04.0002 - TRT 04° Regido *
.04.0002 - TRT 04* Regido *
.04.0002 - TRT 04® Regido *
.04.0003 - TRT 04* Regifio *
.04.0003 - TRT 04® Regido *
.04:0003 - TRT 04" Regido *
,04.0003 ~ TRT 04° Regido *
.04.0004 - TRT 04® Regido *
.04.0004 - TRT 04° Regido * .
.04.0004 - TRT 04 Regido *
.04 _0006 - TRT 04° Regiio **
.04.0006 - TRT 04* Regido *
.04.0006 - TRT 04> Regi&o *
.04.0006 - TRT 04°® Regido
.04.0011 -~ TRT 04° Regido

L

*

*

*

| . . 0062700-12.2001.5.04:0011 - TRT 04* Regido *
. D0%3200-14.2004.5.04.0011 - TRT 04* Regifo *

0136100-20.2005.5.04.0011 - TRT 04* Regido *
0067300-03.2006.5.04.0011 - TRT 04° Regido * .

; ' 0055100-56.2009.5.04.0011 - TRT 04° Regizo *

: 0000428-24.2011.5,04.0013 - TRT 04® Regido *

' 0001058-71.2011.5.04.0016 - TRT 04° Regido *

*

0035200-73.2003.
0091100-02.2007.
0091800-24.1997.

- 0113300~15.1998.
0114200-56.2002.
0050300~94.2005.
 0074100-54.2008.
-.0090800-71.2006.
0111400-16.2006.

.0£4.0019 - TRT 04° Regido
,04.0019 - TRT 04° Regido
.04,0020 - TRT 04* Regido *  CoNFIRMO B ENTICIDADE |
.04.0020 - TRT 047 Regido * oL . igbr Al Arajo
.04.0020 - TRYT 04® Regido ’ Matricuia 21285
.04.0020 - TRT 04° Regido '

.04.0020 - TRT 04° Regiio
,04.0020 - TRT 04° Regido
.04.0020 -~ TRT 04° Regido

*

*

MmO EOEB OO G RO OGWLODOG oW,
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' 0006000-76
0032600-03
0033800-45
T 0063000-97
. 0146200-02
© 0056300-71
. 0139600-28
0150500-70
0150600-25
'0000054-21
0000406-76
. 0000880~13
0000966-81
. 0001024-84
0001042-08
0000469-33
- 0000763-85
0001043~56
- 0001146-63
0001612-57
0001638-55
0031200~16
0047000-10
. 0001541-77
'0048400-61
0010500~73
. 0091100-81
" 0001059-29
- 0000888-04
' 0005300-58

. 0071900~56.
0123500-45_
0100200-22.

0020018-92
0123000-46

0076300-70.
- 0108700-69.
0001369~57.
 0000574-80.
0000930-41 .

0001190-21

0065500-89.

.2007.
.2008.
.2008.
.2008.
.2008.
.2009.
.2009.
2009,
2009
.2010.
.2010.
.2011.
.2011.
.2011.
.2011.
.2012.
L2012,
.2012.
.2012.
.2012.
.2012.
.2006.
.2008.
2011
.2005.
.2007.
.2007.
.2011 .
/2013.
.2002.
2005 .
2007.
2005.
.2018.
.2002.
2006.
2008.
2010.
2012,
2013.
- 2013.
2005

LR IR B T TR T T S ST B IR TR L BT B R TSN B R R L B I R BT IR C RS BT R RN IR SR LR BN C RS B S BT G E T B I

. 0020

. 0020

L0020 -

L0020
.0020
0020
L0020

' 0020

.0020

.0020
.0020
4.0020
.0020
.0020
. 0020

.0020
L0020
0020
.0020

.0020

0020
.0ozz2
.0024
.0024
.0025
.0025
.0025
.0025
.0025

- 0026

.0026
.0027
.0028
.0028
L0029
.0029
.0029
.0029
. 0029

-. 00329

.0028%

.0102

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

04>
042
042
04>
04°
042
042
042
042
p42
043
042
04°
04°
04®=
04°
04°
04=
04°
04?
04
04*
04=
042
0432
04°
042
04
04°
042
04=
04°
042
04=
042
04°
04°
04*
042
042
04%
042

JUDI
LA

DO G

Regifo *
Regido *

*

Regido
Regido

* %

Regido
Regido

Regiio

* % %

Regido
Regido

B

Regiib
Regido
Regido
Regido
Regido

* %+ % * * =

Regido
Regido
Regiao

* %

* .

Regido

*

Reglio
Regido
Regiio
Regido

* % %

Regido

*

Regido
Regiao
Regido *
Regido *
Regido
Regido

*

Regido
Regiéo
Regido
Regiio

* k% %

Regido

*

Regido
Regido
Regido
Regido *
Regido
Regido
Regido *
Regido

2t ondb@hen. s

Lhin

-

" CONFIRMO UTENTICIDADE -

Hgor Alves Aratjo
Matricula 21285




Cartidgdo n® L8883304/2021. Pagina 5 de 16

ARTO
RABALIO. -
0000733-32.2011.
~ 0000757-89.2013.
. .0001063-24,2014.
- 0000033-50.2011.
. 0001054~61.2011.
- 0001052-23.2013.
. 0020086-76.2016.
. 0020413-16.2019.
0020087-70.2017.
. 0020787-46.2017.
/2 .0000570-18.2014.
. 0000796-69.2010.

.04°.0102 - TRT 04 Regifo *
.04.0102 - TRT 04* Regifio *
.04.0102 -~ TRT 04* Regido *
.04.0104 - TRT 04" RegidZo * : . L :
.04.0104 - TRT 04° Regido * o B
.04.0104 - TRT 04° Regido * ' -

.04.0104 - TRT 04° Regido *

.04.0104 - TRT 04* Regiido *

.04.0122 ~ TRT 04° Regido *

.04.0122 - TRT 04° Regido *

.04.0241 - TRT 04® Regido

¥

7 .04.0271 - TRT 04* Regiio *

7. 0010823-66.2010.5.04.0271 - TRT 04" Regiio *
0011293-06.2014.5.04.0271 — TRT 04°% Regidio *
0000139-47.2011.5.04,0351 - TRT 04° Regifo *
0000248-95.2010.5.04.0351 - TRT 04> RegiZo *

. 0078B900-63.2009.5.04.0351 - TRT 04* Regifo *

. .0097500~35.2009.5.04.0351 ~ TRT 04° Regido * .
0068900~-41.2009.5.04.0371 ~ TRT 04° Regido *. i
0140300-22.2008.5.04.0381 - TRT 04° Regido * L

. 0000034-42.2010.5.04.0404 - TRT 04* Regido * i

- 0000245~73.2013.5.04.0404 - TRT 04° Regido * ¥
.0000907-08.2011.5.04.0404 - ‘TRT 04° Regido * ¥
0000928-18.2010.5.04.0404 - TRT 04% RegiZo *
0001213-74.2011.5.04.0404 - TRT 04 Regido *

| 0001258-78.2011.5.04.0404 - TRT 04° Regifo *

_ . . 0020190-75.2015.5.04.0404 - TRT 04° Regido *
L.+ . 0091000-75.2008.5.04.0451 - TRT 04" Regido **

L 0000336-64.2010.5.04,0471 - TRT 04° Regifio *

0001083-88.2010.5.04.0511 - TRT 04° Regido *

' 0010378-47.2013.5.04.0511 - TRT 04* Regido *

*

.04.0511 - TRT 04* Regido

'0060700~47.2008. :
.04.0511 - TRT 04° Regido *

0175200~63.2007.

U RO OGO EDE RO EOOU U E RO EOODEDE OO e W, ‘

0001139-21.2010.5.04.0512 - TRT 04* Regilo *
0010420-64.2011.5.04.0512 - TRT 04° Regifioc *
0187600-09.2007.5.04.0512 ~ TRT 04% Regido * S
. 0000708-44.2011.5.04.0611 -~ TRT 04° Regido * 'CONFIRMORUTENTICIDADE - =
- .0045600-77.2007.5.04.0611 - TRT 04* Regido *   ﬁi;ﬁm:3§£g¥1u
0053600-05,2009.5.04.0641 - TRT 04° Regido * AN
0043200-66.2009.5,04.0661 - TRT 04° Regifo *
| 0000955-66.2011.5.04.0662 ~ TRT 04° Regido * _ ARTETRE
.04.0662 - TRT 04 Regido * . D

0001275-19.2011.

‘.
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 0000107-08.

. 0000129-03.

0000474-87,
0092800-37.

. 0065500-43.

. 0020323-79.
0000229-03.

0000378-09.
' 0079900-59.
.0020700-87.
0095800~77.
0000992-46.
0198000-72.
0065300-64.
0010516-59.
0320900-74.
0104100~90.
0000605-20.
~ 0280800-64.
-:0037000-81.
0020000~70.
0002500-63.

 0106200~82.

- 0056900-83.
0129200~43.

© 0065900-73.

0148400-02.
0080200-06.
- 0061100-94.
- 0001153-41.
0000078-93.
0000643-23.
0026600~67.
00078600-78 .
0304200-05,
0049100-31.

' 0001227-83.

0010096-30.
0075600-58.
'0036300-84.

2013.
2012.
2011
2009.
2009.
2017.
2011.
.. 0003500-59.2007.

.. 0025800-44.2009.
‘ 2012
2006,
2007.
20009,
2010.
2003.
2005.
2013,
1991.
2007.
2013.
1997.
2008,
2005.
2009.
2002,
2004.
2004,
2005.
20085
2006.
2008,
2010.
2012.
2013.
2006.
2006.
1991.
2000.
2010.
2013.
2005.
2008.

MmO OEWERO OO OmS B0 U B UE e L mm s mu ;o

A Wnwow

.04.
.04.
.04.
.04,
.04,
.04.
.04
.04.
.04.
.04,
.05.
.05,
.05
.05,
.05.
.05.
.05
.05
.05.
.05.
.05.
.05.
.05
.08,
.05.
.05
.05’
.05
.05,
.05.
.05
.05
.05,
.05,
.05
.05.
.05
.05.
.05.
.05
.05.
.05

0663 -

0663 ~ TRT
0732 - TRT
0732 - TRT.
0751 - TRT
0782 - TRT
;0821 - TRT_
0821 - TRT
0821 - TRT
0871 - TRY
0001 ~ TRT
0001 -~ TRT
.0001 ~ TRT
0001 - TRT.
0002 ~ TRT
0002 -~ TRT
10002 - TRT
.0003 - TRT
0003 ~ TRT
0003 - TRY
0004 - TRT
0004 - TRT
0005 ~ TRT
0005 ~ TRT
0006 - TRT
,0006 - TRT
0006 - TRT
.0006 ~ TRT
0006 - TRT
0006 - TRT
0006 = TRY
0006 - TRT
0006 - TRT
0006 - TRT
.0007 - TRYT
0008 ~ TRT
.0009 - TRT
0010 - TRT
0010 - TRT
.0010 - TRT
0011 - TRT
.0011 - TRY

Dovidas « sugesidas: oudbBbsu. dus. b

_Reqgido

Regiao *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *

Regido **

Regido **
Regido **
Regi&o

Regido *

*

Regido

*

Regido
Regido .
Regido
Regido

* % % %

*

Regido
Regido *
Regido
Regido
Regiid'
Regido
Regido *
Regidoc *
Regifo *

Regido *

Regido
Regifo *
Regido
Regido *
Regido
Regidc *
Regido
Regido *
Regido

Regifo **

Regido
Regido *
Regiao
Regidc
Regido *
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.05.0011 -
.05.0011 -

' 0001240-06.2015.
0001061-04.2017.

- 0236900-80.1992.5.05.0012 - TRT 05° Regido *
0034100~67.2009.5.05.0012 - TRT 052 Regido *

- 0000B69-04.2013.5.05,.0014 - TRT 05* Regido * -
'0000699-95.2014.5.05.0014 - TRT 05 Regido *
- 0000982-50.2016.5.05.0014 - TRT 05° Regido *
. 0060800-13.2005.5.05.0015 ~ TRT 05° Regido *
' 0122600-42.2005.5.05.0015 - TRT 05 Regido *
0055900-16.2007.5.05:0015 - TRT 05° Regido *
*

.05.0015 - TRT 05° Regido
.05.0016 - TRT 05° Regido *
.05.0016 - TRT 05° Regido *
.05.0016 - TRT 05° Regido *
L.05.0016 - TRT 05° Regido * -
.05.0016 - TRT 05® Regido *
.05.0016 - TRT 05 Regido *
.05.0016 - TRT 05" Regidio ¥

Y /. 0111000-53.2007.
© 0171800-49.2004.

. 0046000-06.2007.
0134700-21.2008.
0035900-21.2009.
- 0058100-22.2009.
© 0001050~04.2010.
0010505-85.2013.

E

0178601-12.2003.5.05.0017 - TRT 05" Regido
0193100-37.1995.5.05:0018 - TRT 05° Regidc *
0000812-42.2011.5.05.0018 - TRT 05° Regido *
0128000-98.2000.5.05.0019 - TRT 05* Regiso *
0051000~75.2007.5.05.0019 - TRT 05* Regido *
0122200-45.2007.5.05.0019 - TRT 05° Regido *
.

. 0124200-18.2007.
1 '0066300-43.2008.
0000665-47.2010.

.- 0002800-97.2008.
- 0063500-39.2008.
0000578~20.2012.
0115600-36.2006.
0000118-83.2019.
0100200-18.2002.
0038600-25.2004.
00B4100-46.2006.
 0125400~51.2007.

. 0125600-94.2003.
- 0038500-81.2004.
0016800-30.2007.
0139400~19.2008.
0002000~26.2009.
0085600-42.2008.

.05.0019 - TRT 05° Regido
.05,0019 -~ TRT 05* Regifoc *
.05.0012 - TRT 053® Regido *
05,0020 -~ TRT 05* Regido *
.05.0020 - TRT 05" Regido
.05.0020 - TRT 057 Regiiso *

.05.0021 - TRT 05* Regido *

.05.0021 - TRT 05° Regido *

.05.0022 - TRYT 05* Regildo * _
.05.0022 - TRY 05° Regido e .
.05.0022 - TRT 05* Regido
.05.0022 - TRT 05° Regido
.05.0023 - TRT 0L°® Regido
.05.0023 - TRT 05* Regide
.05.0023 - TRT 05® Regidoc
.05.0023 - TRT 052 Regifio *
J05.0023 — TRT 05° Regido *
,05.0023 -~ TRT 05° Regifo *

*

v
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- 0000762-93.
. 0009018-05
1 0140800-07
0000300-12.

6001075-56

. 0001281-70
- 0000491-81.
- 0134500-75

0000534-08

- 0000573-34.
0024500-07.
0000925-57.
- 0116000-83
0015500-69.
0082900~66.
. '0000291-55
- 0000484-02.
. 0000090-53.
~ 0037000-96.

0026600-52

. 0000967-97.
. 0000692-17
' 0000713-22

. .0000654~-97

. 0000315-07.

| 0000185-84
0165300~33.

0151000-32
0121400~-60
00060318-81

0037300-09.
. 0140500-61
L 0000472-67
D00D778-65,
- DO00514-61 .
0000007~08.

0000516-93
0006200-14

©.0000320-29.

0000850-43

- 0010025-85.
¢ 0084300-24

2014,
.2017.
2004,
2009.
.2011.
.2011.
2014.
.2008.
.2011.
2013.
2005.
2011.
.2007.
2008,
2009.
2011,
2013.
2017.
2005.
L2007,
2011.
.2012.
.2014.
L2015
2016.
.2011.
2006,
.2007.
.2007.
.2015.
2006,
.2008.
L2013,
2015.
2013.
2011.
.2015.
.2006.
2016.
.2010.
2015.
.2004.
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.05
.05.
.05.
05,
.05
.05.
.05.
.05.
.05,
.05.

-05.
.05,

.05%0023
.05,
.05.
.05
.05,
.05,
.05,
.05,
.05.
.05
.05
.05.
.05.
.05
.05.
.05.
.05
05,
.05.
.05.
.08,
.05,
.05.
.05.
.05
.05.
.05
.05.
.05.
.05,
.0038

0023
0024

.0024

0024
0024
0024

0028

0029

L0029

0030
0030
0031

.0032

0032
00632

L0032

0032

0033

0033
0033
0033
0033
0033

.0033

0035

.0036

0038
0037
0037

0038
0038
0038

L0121

0271

04G1

0401
0421
0421
0421
0462

Dvvidas o 3wy

Regido
Regido
Regido
Regiioc
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido

Regido

*

¥ % L

*

* % % * ¥

¥

%

*
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. .

" Q000p196-56
© 0001057-76.
©.0166000-23.
- 0000048-19,
0071300-68.
0000042-59.
. 0001517-79.
0001594-59
- 0087600-02.
0154000-41:
0158400-59.

0238300-72

' -0253000-09.
. 0000391-95,

0012300-13

- 0084100~-67
0001711-19.
0053200~52

0242800-77

0000084-17.
0000792-04.
-~ 0000833-68.
000770082
0021600~98.
©0000047-18.
0000102-66.
0001036-10.
0000414-25.
0000701~85.
0000985-93.

0082000-~77

0031000-96.
.0070400-73
0151400-27.
. 0141600-04.
. 0048300-24
" 0106500-53
'0011400-37
~ 0091800-38.
© 0073500-91,
~ 0148800-59.
. 0081100-34.

.2012.
2011.
2005,
2016.
2005.
2010.
2012,
2010.
1992.
2005.
2009.
.2001.
2008.
2011,
.2006.
.2007.
2012.
1999.
.2008.
2012.
2011.
2011.
2008.
2009.
2016.
2016.
2012,
2012.
2012.
2012.
.1994.
1998.
.2005.
2007.
2009.
.2005.,
.2007.
.2008.
2008.
2009.
2009.
2007.

(RTINS T R AL RN T I AT B TR AT BT BT BT TS
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.05,

0463
.05,
.05,
.05.
.05.
.05.
.05
.05
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
05
.05.
.05.
.05:
.05.
.05
.05,
.05.
.05.
.05
.05
.08
.05
.05
.05
.05.
.05.
.06,
.06
.06.
.06.
.06.
.06.
J06.
.06.
.06.
.06.
.06
.06

0463
0463
0491
0491
0511
0511

L0511 -
0511

0511
0511
0511
0511
0521
0521
0521
0531
0531
0531
0551
0551
0551

L0551
.0551
.0561
L0561
L0611
L0612

0612
0612
0001

.0go1

0001
0001
0001
0002
0002
0002
0002
0002

.0002
.0ao03

05*#

05°
05*®

. 052

052
052
052

GSa'

05#
05#
05*
05°
05®

. 05*

05*

052

052

05%

052
052
05*
05°
052
052
05°
05

05

05*
652
0s*
Ge6*
06"
06*®
06®
0g®
062

062

06*
06*®
06?
0g*
06*

‘Regido .

%

Regido
Regido
Regido

* * % 0%

Regiao
Regidc
Regiéd
Regi&o
Regido
Regido
Regido *
Regiso *

* % ¥ %

*»

Regiao

*

Regido
Regido
Regiio
Regido
Regiéo
Regido
Regido

¥

*

Regido
Regido
Regido

* ¥ ok

*

Regido
Regidoc
Regido
Regido *
Regido

*.

Regido
Regido

*

Regido
Regido
Regido

*  *

*

Regiao
Regido

*

L
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' D082300-76.2007.
0025900-08,2008.
" 0160300-56.2008.
. 0067900-86.2009.
- 0000591-14.2010.
0000869-78.2011.
T 0072900-69.2006.
0034000-80.2007.
~ 0115900-85.2007.
' 0103000-36.2008.
© 0166000-17.2002.
0173900~12.2006.
' 0171600-65.1992.
0055500-80.1999.
0038700-29.2003.
0153500~31.2007.
‘0172000-11.2008.
0000239-30.2013.
- 0032200-30.2006.
- 0101800-41.2006.
© 0175800-12.2006.
0153700~29.2007.
-0004800-77.2002.
0104700-57.2007.
0115700-54.2007.
0067400-27.2008.
' 00B0200-53.2009,
0020100-32.20089.
0093400-27.2009.
0000329-97.2011.
| 0000294-06;2012.
- 0009800-47.2005.
- 0079600-51.2007.
- 0085300-48.2007.
- 00B5400-03.2007.
. 0000189-91.2010.
"0000688~75.2010.
0000400-61.2009.
. D065700-64.2009.
.7 0000926-88.2010.
- '0075300-06.2009.
- 0079200-59.2007.

TR RO OO OO RO U OO EEOEBE OO0,

.06.

ravias

06® Regiido *
06® Regido *
06* Regido *
06® Regiio *
06* Regido ¥
06" Raegido *
0] % Regiao *
06® Regido *

3 *

o
[~}
[
w
i
WG
P
e
[»}
*

*

o
[#)]
u
bl
1)
s}
v R b e e
w
Q
* # ¥ % *

b3

06* Regido *
06* Regidoc *
06* Regifo *
06® Regido *
06> Regiéo *
06* Regido **
06% Regido
06® Regido
06* Regido
06" Regido
06 Regildo
06* Regido
06* Regido

*

* o+ % % 4

*

06" Regido
06" Regido

0003 - TRT
.06.0003 - TRT
.06.0003 - TRT
.06.0003 -~ TRT
.06.0003 -~ TRT
.06.0003. — TRT
.06.0004 - TRT
.06.0004 - TRT
.06.0004 - TRT
.06.0004 - TRT
.06.0005 -~ TRT
.06.0005 - TRT
.06.0006 — TRT
.06.0006 - TRT
.06.0008 ~ TRT
.06.0008 - TRT
.06.0009 - TRT
.06.0010 ~ TRT
.06.0011 - TRT
.06.0011 -~ TRT
.06.0011 ~ TRT
.06.0011 -~ TRT
.06.0012 - TRT
.06.0012 ~ TRT
.06.0012 - TRT
.06.0012 ~ TRT
.06.0012 ~ TRT
.06.0013 - TRT
.06.0013 - TRT
.06.0013 ~ TRT
.06.0013 - TRT
.06.0014 - TRT
.06.0015 - TRT
.06.0015 - TRT
.06.0015 - TRYT
.06.0015 - TRT
.06.0015 - TRT
.06.0016 - TRT
.06.0017 - TRT
.06.0017 - TRT
.06.0019 - TRT
.06.0021 - TRT

06 Regiio

cndiEhet,
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.06.0023 - *
.06.0023 - TRT 06° Regidoc *
.06.0023 - TRT 06° Regido *
.06.0023 - TRT 06* Regido *
.06.0122 - TRT 06* Regido *
.06.0122 - TRT 06* Regido *
.06.0143 - TRT 06" Regido *
.06.0172 - TRT 06 Regido *
.06.0201 - TRT 06° Regiio **
.06.0311 - TRT 06* Regido *
.06.0311 - TRT 06 Regifo *.
.06.0312 - TRT 06* Regido *
.06.0312 - TRT 06° Regido *
.06.0312 - TRT 062 Regido *
.D6.0313 -~ TRT 06 Regido *
.06.0391 - TRT 06° Regifio **
.07.0014 - TRT 072> Regiio *.
.08.0006 - TRT 08% Regideo *
.08.0011 - TRT 0B® Regido **
.08.0014 - TRT 08° Regido **
.08.0014 - TRT 082 Regido **
.08.0015 - TRT 08°® Regido *
.08.0109 — TRT 082 Regiio *
.08.0109 - TRT 082 Regido *
.08.0117 - TRT 08° Regifo *
.09.0005 -~ TRT 09* Regiso
.09.0008 - TRT 09° Regiidc
.08.0010 - TRT 09° Regiiio
.09.0014 -~ TRT 09* Regiso
.09.0017 - TRT 09* Regiic
.08.0017 - TRT 09%* Regido *
.09.0023 - TRT 09° Regido *
.09.0023 - TRT 09° Regido
.09.0069 - TRT 092 Regido
.09.0072 - TRT 09° Regifo
.09.0094 - TRT 0%* Regido
.09.0094 - TRT 09° Regido -
.09.0127 ~ TRT 09° Regiso - _ CON”gﬂid :::gg?“”‘
.09.0513 - TRT 08" Regidoc * ’ Matricula 21285
.09.0513 - TRT 09° Regiac * '

.09.0659 - TRT 09* Regido *

.09.0663 - TRT 09° Regido *

-'0013500-33.2007.
 0102100-30.2007.
. 0077400-53.2008.
1 0027000-98.2009.
- .0001159-22.2014.
| 0000298-31.2017.

. 0016700-76.2007.
© 0001229-49.2015.
. 0171300-41.2008.
... 0000179-32.2010.
. . 0000989-07.2010.
. 0035800-24.2009.

.. 0143800-55.2008.
‘0153300-48.2008.
0010366-88.2013.
0000532-5%.2012.

. 0001473-13.2010.
0175300-96.2009.

. 0000762-87.2010.
.0000736-80.2010.
~ '0000739-35.2010.
0000010~98.2013.
0143600-60.2004.
0077100-07.2007.
.0000327~52.2011.
e 9950200~65.2005.
. .. 2058100-74.2004.
1767600-71.2003.

T 0001769-10.2012.

- 0000958-75.2011.

. 0001533-49.2012.
0308200-62.2009.

© 0001535-93.2015,
0221300-74,2005.
0052901.-44,2003.
0109100-44.2008.

- 0148700-72.2008.
Lo 0000660-34.2017.

-~ 0000541~55.2012,
S 0001110-27.2010.
0134500-87.2003.
0283500-42.20089.

*

*

* %

*

*

%

* % %

*
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. 0005500-28.
. 0515900-37

1048400-72

0000526-50.

0009000-43
0064600-78

10203500-41..
0001001-97..

0001380-38

0001386-45.

0001650-62

‘ 0009029—59.

0001121-19

0001590-21.
. 0000660-66.
1 0000953-36.
-~ .0000203-97.

|, 0001150-20

10137400-89.

0001559-76

. 0003822-75.
- 0000149-40.
. 0002088-71.
" ..0000814-38.,

0000341-73

0351500~59.
© 0001803-84.
0002302~68:
0736500-20.
. 0786200~-28.
0763400-10.
0054300-07.

00024861~94

-0083800~61.

G037800-33

~ 0302600-77.
T 0001794-76

'{ooozoasmlﬁ

000251154,
S 0130415-37.

0130570-90

0013590—70.

2008.
.2005.
.2009.
2011.
.2007.
.2009.
2009.
2011.
.2011.
2011,
.2011.
2013.
.2013.
2013.
2014.
2014.
2015.
L2016,
2009.
L2010
2010.
2011.
2010.
2011.
.2011.
2005,
2011.
2011.
2007.
2008.
2002,
2009.
.2010.
2006,
.2009.
20009,
.2013.
12013.
2014.
2015.
L2013,
2009.

n

o BO OGO GO BEOODOOGEBEGEOBOAOGG OGO ONKEEGOOOOGO

.09.
.09,
.09,
.09,
.10.
.10.
.10,
.10.
.10.
.10.
.10.
.10.
.10.
.10.
.10
.10.
.10
.10.
.10.
.10,
.12.
.12
.12
.12
.12
.12,
.12,
.12,
.12.
.12
.12
.12,
.12,
.12
.12.
12,
.12
2.
12
.13
.13,
.13.

0669

0673
0863
0892
0012
0012
co1z2
0012
0012
Q012
0012
0012
Golz2
0012

L0012

0012

,0012

0012
0017

0021

0005

. Q005

0011

L0011
.0011

0014
0030
0030
0034

.0034
.0036

0043
0046

L0051

DO52
0055
0055
0055

.0055-
-0009

0015
0022

Regiio

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Reglao

“Reglao

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Raglao

’Reglao

Regido
Ragido

Regido

Regiio
Regido
Regido
Regido

Regido
Regido *
" Regido

Regidoc
Regidco
Regido
Regido
Regido
Regiic
Regido
Regido
Regido

-.Regiéo

Regido
Regido
Regido
Regido

R e
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© 1899330372621,

" 0047800-55.2009.

.13.0023 ~-
1 0005400-23.2009.5.13.0024 -
0300900-54.2008.5.15.0011 -

0001094-25.2011.
0147900~35.2002.
0232500-52.2003.
0200700-62.2006.
:0092900-46.2009.

© DO00581-25.2010.

_ . . 0168700-60.2003.
. - 0001013-74.2011.
"~ 0104100-16.2006.
0071000-84.2008.
"0102100~-82.1998.
0010483-86.2013.
 0011070-40.2015.
7 0001069-33.2010.
0222900-39.2009.
© 0068600-38.2008 .
 0001168-22.2010.
1 0111000-16.2008.
. 0001002-45.2010.
00170006-20.2005.
0000202-16.2012.

. 01020600-35.2008.
- 0012516-12.2013.
. .- 0195200-98.2004.
' 0063400~61.2006.
0147600-59.2010.
0000679-19.2019.
0044700-53.2005.

© 0078000-06.2005.
0119300~37.20089.

.15.0011 - TRT 15° Regido *
.15.0014 - TRT 15® Regido **
.15.0014 - TRT 15° Regiso *
.15.0026 - TRT 15°* Regido *
.15.0033 - TRT 15% Regido *
15.0033 - TRT 15° Regidio *-
.15.0043 - TRT 15 Regido *
.15.0044 - TRT 15* Regifoc *
.15.0046 - TRT 152 Regido *
.15.0051 - TRT 15> Regido *
.15.0059 - TRT 15° Regido **
.15.0068 - TRT 15° Regifio *
.15.0068 — TRT 15* Regifo *
.15.0080 - TRT 15° Regido * -
*
*

.15.0097 - TRT 152 Regido

.15.0103 - TRT 15° Regido

.15.0106 - TRT 15* Regido *

.15.0120 - TRT 15* Regido **

.15.0120 - TRT 15® Regida *¥

.15.0123 - TRT 15% Regifio ** -

.15.0130 - TRT 15° Regifo * , | o
.15.0138 ~ TRT 15° Regido * ‘ T
.15.0145 - TRT 15% Regidc * E - o
.16.0012 - TRT 16® Regiso *
.17.0007 - TRT 17* Regiao *
.17.0007 - TRT 17° Regido *
.17.0007 - TRT 17* Regidc *
.17.0013 - TRT 17 Regido *
,17.0013 - TRT 17°* Regido *
.17.0132 - TRT 17° Regido *

.  0119301-22.2009.5.17.0132 - TRT 17° Regidio * o |
A . 0150200~78.2006.5.17.0141 - TRT 17° Regido * ' zﬁﬁ&(\;
i 0144200-30.2007.5.18.0002 - TRT 18° Regido * - cownnﬁoﬁgmmncmnos
0004900-04.2008.5.18.0007 - TRT 182 Regido * or Alvis Aradjo
0218200-49.2008.5.18.0007 - TRT 18° Regido * . Mancula 21285
0122200-15.2007.5.18.0009 - TRT 18° Regido * |
*

. 0000102-86.2011.
- 0082900-77.2006.
0152200-55.2008.

.18.0009% - TRT 18° Regiio
.18.0010 - TRT 18% Regido
.18.0011 - TRT 18* Regidoc *

*
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0106800-15

0001566~73.
0012073-20.

0000621-66

- 0010160-53.

0001689-12
0001570-37

0009500-54.
0211700-79.
0058400-58.
0133400-05.
'0042000-88.
. 0000670-72.
. 00211060-52.
. 00BET700-56!

" 0120700-41.
0001067-65.
0130000-20.

© 0094800-58

0021400-08.

.0104400-97

0126900-60.
0098500~11.

0001478-02
0025100~83
0102200-17

0104700-56.
0240800-76.
0116700-13.

0151700-40

0128700-34.
0118800-86.

0125800-40

. 0142300~-45.

0181800-21

0015600-33.

0071300-16

0226400-92.
0203900-89.

0609%1300-91

- .0001366-88.
0002138-33.

.2008.
2010.
2015,
.2010.
2017.
.2010.
L2015,
2002.
2004 .
2008.
2007.
2007.
2011.
2005.
2006.
2008 .
2010.
1991.
.2005.
2005.
.2005.
2005.
2009.
.2010.
12005,
.2005.
2005.
2009.
2004.
L2005,
1591.
2005
.2005.
2009,
.2008.
2010.
.2008.
2007.
2008.
.2000.
2010.
2010.

DmEBEHEOOUO RO BRI @OE REOEWEW GO E L LG WE W

LR
.18
-18.
.18:
.18
.18,
.19,
.19,
190
.19,
.10,
.20.
.20.
.20:
.20.
J20.
.20,
.20
.20,
.20,
.20.
.20,
20,
.20
20,
.20,
.20
.20
.21
21,
.21,
.21
21
.21
J21.
21
.21,
.21
.22
L22.
.22
.22.

0012 -
.0012 -

0012 -

0051 -

.0102 -

0161 -

0003 -

0006 -

8006 -

0006 - TRT
0010 - TRT
0001 - TRT
0001 - TRT
0002 - TRT
0002 - TRT
0002 - TRT
0002 - TRT
.0003 -~ TRT
0003 - TRT
0004 - TRT
0005 - TRT
0005 - TRT
0005 - TRT
0005 - TRT
0006 - TRT
0006 - TRT
.0006 - TRT
.0006 - TRT
.0001 - TRT
0001 - TRT
0002 - TRT
0006 - TRT
0006 - TRT
0006 - TRT
0006 - TRT.
0006 - TRT
0007 - TRT
.0008 ~ TRT
.0001 - TRT
0001 - TRT
.0001 - TRT
0002 - TRT

Lavidazn. s 509

" Regigo

> Regido

Regido
Regido *
Regido
Regifo

Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido

: Regiéo'*

Regido
Regido *
Regido
Regido
Regido *
Regido
Regido
Regisdo

*

Regiio

%

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido *
Regido
Regido

n i+

* % F * =

-




.0088800-22.2009.

.22.0003 - TRT 22° Regido *
.22.0003 - TRT 22° Regido *
.22.0003 ~ TRT 22° Regido *
.22_0003 ~ TRT 22° Regido *
.22.0003 ~ TRT 22° Regido *
.22.0003 - TRT 22° Regido * : S o
.22.0004 - TRT 22° Regido * N
.23.0002 - TRT 23> Regido * ' - ' o
.23.0007 - TRT 23* Regido
.23.0051 - TRT 23® Regido **
L23.0051 - TRT 23° Regido
.23.0051 - TRT 23* Regiio
.23.0076 - TRT. 23° Regiio
.24.0002 - TRT 24° Regido _
.24.0002 - TRT 24° Regifo *
.24 .0003 - TRT 24° Regido *
: .24,0003 - TRT 24* Regiio
0001411-29.2010.5.24.0004 - TRT 24% Regido
0001866-23.2012. L24.0004 ~ TRT 24® Regidc
0025243-49.2014.5.24.0005 - TRT 24% Regido .
* Débito garantido por depédsito, blogqueio de numeraris ou penhora:”
de bens suficientes. . . R A
' ** 'Débito com exigibilidade suspensa. e :
Total de processos: 593. _ S :
Certiddc emitida com base no art. 642-A da Consolidagéo'daé"LeiszO '
Trabalho, acrescentade pela Lei n® 12.440,.de 7 de julho dé -2011, e
na Resoclugdo Administrativa n® 1470/2011 do_Trlbunal Superlor do
Trabalho, -de 24 de agosto de 20L1.

0Os dados constantes desta Certiddc sido de responsabLlLdade dos
Tribunais do Trabalho e estao atuallzados'ate 2 (dois) dlaa
anteriores & data da -sua expedigdo. .

~ No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A ace1tagao desta certidido condiciona-se a verificacgdao de sua
‘autenticidade no portal do Tribunal Superior do_T;abalho na

T:- tes ttp: ww.tst.jus.bxr) . ‘ : . 3 - -
Ini;e‘rr*fvet (.hii i/ W. Jus- ) ’ © 7 CONFIRMO A?EN?“GDADE_
Cert;dao emitida gratuitamente. L R igor Alvdls Aradjo

Matricula 21285

0160200-28.20086 .
- 0001962-66.2010.
| 0001571-77.2011.
0001725-95.2011.
 0001726-80.2011.
0002534-85.2011.
© 0000495-49.2010.

*

0094700-73.2006.
- 0081500-66.2003.
0155900-41.2009.
- 0171400-50.2009.
 0066100-24.20096.
 0114000-72.2007.
 0000581~69.2010.
© 0110800-30.2002.
 0011800~47.2008.

* % %

¥

*
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: INFORMACAO IMPORTANTE

‘A Certidao Positiva de Débitos Trabalhlutas, com OS mesmog'efeltos
-da negativa (art 642-a, § 2° da Consolldagao ‘das Leis g
Trabalho), atesta a existé@ncia de registro do CPE ou do CTNP.J da

& algRELAaE T ondl gk I




pessoa sobre quem versa a certidido no. Banco Nac1onal de Devedores

.Trabalhlstas, cujos débitos estejam com exlglbllldade suspensa ou:w

garantidos por dep051to,
”suf1c1entes

blogqueic de numerallo ou penhova de bens

. CONFIRMO XOTENTICIDADE -
. lgor Alvks Aranjo P
. Matricula 21285 .




CAXA
ECONOMICA
FEDERAL

Superintend8ncia Executiva de Governo -
_ SR CEARA '
Av. Santos Dumont, 2772 - 3° andar -,
60150 -161 = Fostaleza — CE

DECLARACAQ

- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

'Prezado(a) Sr(a) Seuetar:o(a)

‘ 'A CAIXA ECONOMICA FEDERAL com scde em Bldsmd/Db ST Bancirio Sul, Quadm
_04 ° 34, Bloco A, Asa Sul, CEP: 70.092-900. Brasilia, DF,” por intermédio” do scu
_ 1cpresentante legal, Sr. ‘Alexandre Guilherme da Silva Barbosa, Brasileiro, Bdl](,dllo Casado ‘

portador da Carteira de Nacional de Habilitagdo n* 01836210138 — DETRAN/(J* e do (,PI n® _

654.101.303-91, DECLARA para fins de renovagdo,do Contrato n® 10/2018; firmado c:}tre G ‘

" Municipio de Sobral, através da Secretaria Municipal das Finangas, ¢ a Caixa Bcondmica -7 -

Federal, sob as penas da fei ¢ para fins do disposto no inciso V do ;u'tigo,27 du‘L'ci _I‘{C.(_lcr'c.l] e
: 8.6_66/ 1993, incluido pela Lei Federal n® 9.854/1999, referente 20 cumprimento do .diﬂpo.;_lo
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos’
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega menor de dezesseis anos,

salvo na condicio de aprendiz a partir dos quatorze anos.

7 Atenciosamente

) ‘Fdrtalezé, 30 de. junho de 2021
i Assinado de forma digital por

ALEXANDRE GUILHERME DA ALEXANDRE GUILHERME DA SILVA

SILVA BARBOSA 6541 01 30391 BARBOSA:65410130391
Dadlos: 2021.06.30 14:07:04 -03'00"

“Alexandre Guilherme da Silva Barbosa
Supm intendente EXGL.LIthO de Governo
SR Cedid .




A Smes S, 17— 8
2550191 - Farmdenn

LAaRicio

A
SEFEITCRA MUNICIPAL DE S03RAL
SECASTARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Prezadntal Sriak Secoecaniofa).

& CATNA ECONGMICA FEDERAL, comt sade sy BrasfiaDF, 5T Bancdtio Sul. Guadna
3, 3t 34 Blecs A, Asd Sui CEP 70092000, Sraniba. DE por iwermédie do wu
spmtoentante Jagal, 5o Alemnire LinDerme 4 Siva Suboss, rsiledrs, Baocmio, Cazede.
ponadez da Cartelra de Nacional de Habilitagio n* 91836216135 - DETRANICE ¢ 40 CFF o*
£3L301.308-91, DECLARA pum s de svsievagdo do Contmto 0 20923, frmade enge o
Munickis de Scbml, smavés dx Secretiria Municipal dos Fimingas, ¢ 3 Cates Evonduncs
Reders, sob o pexes da lei e nare Sue A3 Eopois #8 incie ¥ do arfige 27 s La Fedenaly®
A6, incluide pela el Frdenad o7 § 3541900, refevente 2o comeprineenta do dupono
e incdse XOOUH do wt. 7 da Consttico Federa! que xio eompress meser de deroiis anet
) mahiatho pofiroe. penizose ou inselubre. bum some ne cmpregx mepor de dezestels 0T
sbve oo condivio de sprendiz a pasty dos qhatstos anos,

Adenvicriente

Fomzders. 16 da mobo da 392%

- T
LEIANDRE QUILHERME DA armua Bt (LA AERNF B2 v
YA BARECSAASATOI303% %\uﬁ_sﬁﬁ

Alrrrodne Grderme dr Sdve Badasx
Superserencdints Eenririte e Sanmns
5% Comrs

L

" Paing! de assinatuias

A asgiratura 8 VALICA, sswsinada por AL TXANDRE SUE HERME DA SIS
BARBGSAAEHO130361 <alerandies Qesinagownbes.

Horp da aswpanes 2501/08/38 120704 050

Fonta de oRgens manfibvsic obtids de ddobe Approved Trust List (AATLL

Resume davahdede
Oc documento nio forem modificados dodx a splicagde da assineturs.

% awtor eEpeckcou gue preenchamente de fomuiang, a5sineturas ¢
cementdiios xio pamitides neste decumento, Nenfoma outia stuggdo &
permitida,

Aidentidads do aminante £ vilida.

O heririe de assimatura & o gue cansta 2o compuatsder do gigaatia,

A srsmatars foi validads nx hara de sstinsturs
HP06 3 140704 OY 0

Infamaagdes db siguetisio
:  caminhe S0 catificsda do ssinnte té um zedificade Sx emisos fol ciada
e fowma setisfatdra, .

G cesfificady do assinsaie & vilida e nde fol cancelado.

Fotrar ceniticadn do assidantex,

Piniiiesades svtigidit.

£

fazer logon
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