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CONTRATO

Contrato n® 0144/2022-SMS.
Processo n® P170568/2021.

CONTRATOQUE ENTRE SICELEBRAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL E A EMPRESA
MISSAO SERVICOS TECNICOS EIRELL, ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da sua Secretaria Municipal da Saude, inscrita no CNPJ
sob o n° 07.598.634/0001-37, compartilhado com o Fundo Municipal de Saude, CNPJ n°
11.407.563/0001-15, situado & Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral-CE, CEP: 62.011.000,
neste ato representada por sua Secretaria da Sadde a Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade n° 82202084 SSP-CE e CPF n° 310.687.583-68,
residente e domiciliada na cidade de Sobral, Estado do Ceard e a empresa empresa MISSAO
SERVICOS TECNICOS EIRELI, com sede no municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, sito na R.
Carolino de Aquino, bairro: fatima, CEP: 60.050-140, Fone: (85) 3224-3897 / (85) 8802-3931/
(85)3224.3897, e-mail: missaoservicostecnicos@gmail.com, inscrita n° CNPJ sob o n°
05.485.352/0001-06, doravante denominado CONTRATADO representada neste ato por seu
representante legal o Sr. ISRAEL ARAUJO BOTELHO, brasileiro, casado, coordenador de licitactes
e contratos, portador do RG n° 2006008088954 e CPF: 033.225.833-50, com enderego comercial na
R. Carolino de Aquino, bairro: fatima, CEP: 60.050-140, no municipio de Fortaleza, Estado do Ceara.
Tém entre si justa e acordada a celebragdo do contrato, mediante as clausulas e condigoes
seguintes: )

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletrénico n® 177/2021 — SMS, e

seus anexos, os preceitos do direito pablico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO EDITALE A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato estd vinculado aos termos do edital do Pregdo Eletrénicon®
177/2021 — SMS, e seus anexos, e & proposta da CONTRATADA, os quais constituemparte deste
instrumento, independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de
servicos de mao de obra terceirizada, para a prestagdo de servigos continuados cujos empregados
sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as
necessidades da Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
limites da lei. de acordo com as especificagbes e quantitativos previstosno Anexo | — Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. /
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3.2. Do lote contratado:

SERVICO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA.

4 | Descriggo  Complementar| gepyico 1 RS 7.269.501,36
cujos empregados sejam
regidos pela

CONSOLIDAGAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT) para
atender as necessidades dos
orgaos/entidades da Prefeitura
Municipal de Sobral por um
periodo de 12 meses,

podendo ser prorrogado nos
limites da lei.

3.3. Especificagdo Detalhada:

3.2.1. Serdo objetos dessa licitagdo as categorias:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2021 - CE000257/2021 - SINDICATO DAS
EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO 44H 111
CEARA E SINDICATO DOS EMPREG. EM
EMPRES. DE ASSEIO E CONSERVACAO.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2021 - CE000257/2021 - SINDICATO DAS
Motorista EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO 44H 19
CEARA E SINDICATO DOS EMPREG. EM
EMPRES. DE ASSEIO E CONSERVACAO.

Condutor de
ambuiancia

3.2.2. Para fins de reajuste salarial e/ou demais direitos trabalhistas, serdo utilizadas as regras
constantes nas seguintes convengdes: CE000257/2021 - SINDICATO DAS EMP. DE ASSEIOE
CONS. DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS TRABALHADORES TRANSPORTESRODOVI
ESTADO CEARA, em diversos seguimentos, observadas as datas-bases de vigéncias e confirmacéo
da autenticidade através do nimero de registro no MTE, junto ao site do Ministério do Trabalho e
Emprego.

3.2.3. Em razdo dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, nao importando a nomenclatura
usada para a fungdo que desempenhe, sera aplicado o percentual estipulado nas Convengbes
Coletivas de Trabalho, atualizada em conformidade com a vigéncia e data- base atual.

3.2.4. Serdo considerados os salarios estipulados no ANEXO A - PLANILHA DE
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COMPOSIGAO DE CUSTOS, nao podendo ser alterado, sob pena de desclassificagao.

3.2.5. Apods a conclusdo do processo licitatorio seréo analisados os precos contratados, a fim de
confirmar a compatibilidade com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade
da contratagdo mais vantajosa, em razéo de celebracéo de convencao coletiva durante o periodo de
tramitagéo do edital.

3.2.6. Nos casos em que os salarios estejam inferiores aos pactuados em convencdes coletivas
aplicaveis a categoria profissional, o contrato sera celebrado com os salérios atualizados, mediante
apresentacgdo de justificativa técnica e parecer juridico do Orgédo contratante.

3.2.7. Sao aplicaveis a presente contratagéo de empresa especializada em prestag&o de servigos
de mao de obra terceirizada, as tabelas de encargos sociais no ANEXO B - TABELAS DE
ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS AS CONTRATAGOES DE SERVICOS COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PELOS ORGAOS E ENTIDADES DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, conforme Instrugdo Normativa n° 001/2021 — SEPLAG de 14 de
outubro de 2021.

3.3. DAS ATRlBUlQOES, REQUISITOS E JORNADAS DA CATEGORIA:
3.3.1. Condutor de Ambulancia:
3.3.1.1. Atribuicdes:

a) Conduzir os veiculos em deslocamentos municipais, intermunicipais interestaduais, comou sem
pacientes, de acordo com a necessidade do servigo;

b) Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condigbes de
funcionamento, comunicando ao responsavel a ocorréncia de qualquer irregularidade;

c) Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

d) Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

e) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, & disposi¢céo da empresae
atender as tarefas solicitadas pelo responsavel pelos servigos de transporte;

f) Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para executar as tarefas atribuidas;
g) Manter urbanidade no trato com os usuarios;

h) Vistoriar os veiculos, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado, devendo
diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranca, tais como: pneus, nivel de
combustivel, agua e ¢leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, paracertificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

i) Portar a Carteira Nacional de Habilitag&o - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em
conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuagéo profissional,

j) Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS
e/ou mapas impressos, para facilitagdo do deslocamento de forma rapida do veiculo aoclocal de
atendimento;

k) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes & sua fungéo;

) Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas,
do local da ocorréncia para o interior dos veiculos e desses para 0s hospitais, para auxiliar no
salvamento do paciente;

m) Manter e dirigir com zelo, seguranca e dire¢ao defensiva, respeitando as normas do Cédigode

Transito Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas para trénsito de ambulancias e transporte .
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de passageiros, para adequada utilizagdo do recurso e qualidade nos atendimentos;

n) Apresentar-se no horério, uniformizado e apresentando assepsia pessoal, para que integre
adequadamente & equipe de trabalho.

o) Participar de processos formativos relacionados a sua prética profissional;
3.3.1.2. Requisitos:

a) Ensino Médio Completo;

b) Possuir habilitagéo para dirigir na categoria D ou E;

c) Ser maior de 21 anos;

d) Ter realizado curso especializado em transporte de veiculos de emergéncia;

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
3.3.2. Motorista
3.6. Atribuigoes:

a) Conduzir os veiculos em deslocamentos municipais, intermunicipafs interestaduais, comou sem
pacientes, de acordo com a necessidade do servigo;

b) Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condigbes de
funcionamento, comunicando responsavel a ocorréncia de qualquer irregularidade;

c) Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

d) Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

e) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, & disposi¢éo da empresae
atender as tarefas solicitadas pelo responséavel pelos servigos de transporte;

f) Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas atribuidas;
g) Manter urbanidade no trato com os usuarios;

h) Vistoriar os veiculos, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo
diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranca, tais como: pneus, nivel de
combustivel, agua e éleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, paracertificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

i) Portar a Carteira Nacional de Habilitagao - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em

conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuacao profissional;

j) Apresentar-se no horério, uniformizado e apresentando assepsia pessoal, para que integre
adequadamente a equipe de trabalho.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
3.7. Requisitos Motorista:

a) Ensino Médio Completo;

b) Possuir habilitagao para dirigir na categoria Ae B;

3.4. DO FARDAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL.:
3.4.1. N&o sera exigido EPI's por conta da CONTRATADA.
3.4.2. Sera exigido fardamento por conta da CONTRATADA.
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3.5. DOS CRACHAS

3.5.1. A Contratada devera fornecer cracha funcional, conforme padrdo adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordéo, contendo as seguintes
informagdes: Logomarca da Empresa, Nome Completo, Foto 3x4, Matricula, Nome, Identidade,
Fungéo e Orgdo em que esta & servigo.

3.6. PREVISIONAMENTO

3.6.1. Sera previsionado o percentual de 10% (dez por cento) para pagamento de diarias e horas
extras, uma vez que tais encargos, por serem eventuais,-n&o entram no calculo das verbas fixas
devidas aos empregados, porém deve ser resguardado montante suficiente para custeio, caso
devidos ao trabalhador pelos servigos prestados. O percentual de 10% é tido como valor de
referéncia com base em editais e decisdes da Corte de Contas Estadual, por ser valor razoavel para
fazer frente a encargos eventuais com diarias e horas extras.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-a sob demanda, nos termos estabelecidos na Clausula Décima do
presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS E DO REAJUSTAMENTO
5.1. O percentual ofertado em fungéo da taxa de administragéo sera irreajustavel.

5.2. O preco contratual global importa na quantia de R$ 7.269.501,36 (sete milhdes e duzentos e
sessenta e nove mil quinhentos e um reais e trinta e seis centavos). sujeito a reajustes, desde
que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da apresentagdo da proposta.

5.2.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos com base nos acordos ou convengdes
coletivas de trabalho limitando-se ao Indice Nacional de Pregos ac ConsumidorAmplo - IPCA, a contar
da data do orcamento a que a proposta se referir, desde que observado PLANILHA PADRAO
(GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de 01(um) ano e demonstrada a variagéo dos
componentes dos custos efetivamente ocorridose comprovados.

5.3. Ndo poderéo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais esponténeosou
aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengoes coletivas realizadasfora da data
base da categoria

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagéo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em contacorrente
em nome da contratada, preferenciaimente na Caixa Econémica Federal.

6.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregbes sera devolvida a contratada para as devidas
correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentacéo da nota fiscal/fatura corrigida.

6.2. Nos processos de pagamento serdo exigidos a juntada de documentos comprobatériosda
manutencao das condices de habilitagéo e qualificagio técnica exigidas na licitag&o.

6.3. A contratada devera manter, durante toda a execug&o do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.

6.4. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugao do objeto ou se 0 mesmo néoestiver de
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acordo com as especificagdes contidas neste instrumento.
6.5. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacao dos seguintes comprovantes:

6.5.1. Documentacdo relativa & regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

6.5.2. Os documentos comprobatorios de regularidade perante a Seguridade Social e 0 FGTS
deverdo estar acompanhados da GFIP e da Relagao de Empregados (CAGED).

6.6. Toda a documentacéo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do permissivo da Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagé&o tenha sidoemitida pela internet, s6 sera
aceita ap6s a confirmagéo de sua autenticidade.

6.7. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido dealguma
forma para tanto, seréo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

6.8. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = indice de compensagéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em
atraso.

6.9. Em caso do ndo pagamento de salario, de contribuicbes previdenciarias, do FGTS, e ainda,
das verbas rescisérias devidas a mao de obra empregada na execugao deste contrato, a contratante
fica autorizada a proceder & retengéo de valores a que porventura faga jus a contratada, até o limite
da inadimpléncia.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratagéo serao proveniéntes dos recursos da SecretariaMunicipal
de Saude — SMS/Fundo Municipal de Saude.

0701.10.301.0072.2283.33903900.1214000000-Federal
0701.10.301.0072.2283.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.302.0072.2316.33903900.1214000000-Federal
0701.10.302.0072.2316.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.302.0073.2376.33903900.1214000000-Federal
0701.10.302.0073.2376.33903900.1220000002-Estadual
0701.10.302.0073.2376.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.305.0072.2307.33903900.1214000000-Federal
0701.10.305.0072.2307.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.122.0072.2379.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.122.0072.2381.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.122.0072.2381.33903900.1220000002-Estadual

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/1993,

’@%{’
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por ser considerado pela CONTRATANTE, servigo de natureza con-tinua.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restituida e/ou liberadaapos o
cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, seraatualizada
monetariamente, conforme dispde o §4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.Na ocorréncia de
acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor acrescido, nas
mesmas condigdes estabelecidas no subitem 21.5.1 do edital.

CLAUSULA DECIMA - DOS LOCAIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. O servico devera ser executado em conformidade com as especificagtes estabelecidasneste
instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais definidos pela Secretaria
Municipal da Satde — SMS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1. Prestar os servicos em conformidade com as condigdes deste instrumento.

112. Manter durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

113. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressoes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por base o
valor contratual.

114. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execug&o do objeto, ndo podendo ser arguidopara efeito
de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a contratante procedera fiscalizagado ou
acompanhar a execugao contratual.

115. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidirsobre a
execucdo contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagéo correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado na execugdo contratual.

116. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipétese em que seréo
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas,no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucdo ou de materiais empregados, ou em desconformidadecom as especificagdes deste
termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificagdo,independentemente das penalidades
aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condi¢des de garantia do servico, responsabilizando- se pelo
periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administragdo.

119. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execug@o do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

11.10. Responsabilizar-se integralmente pela observéncia do dispositivo no titulo II, capituloV, da CLT,
e na Portaria n° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho,’,‘
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bem como a Legislacéo correlata em vigor a ser exigida.

11.11. Apresentar mensalmente junto & contratante no prazo maximo de cinco dias uteis subsequente
ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos dos
encargos sociais exigidos em legislagdo vigente, em que se comprove ainclus&o de empregados
utilizados nos servicos contratados, os quais ndo terdo, em tempoalgum, durante o periodo
contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

11.12. Sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os tributosque, direta
ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos servigos contratados, inclusiveas contribuicbes
previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE
TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por
eventuais autuacdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com
referéncia as suas obrigagdes ndose transfere a contratante. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer
pretexto, podera a contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a
seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

11.13. Manter preposto da empresa durante toda a execugdo contratual na Cidade de Sobral,Cears, a
titulo de supervisor, aceito pela contratante, ndo incluindo nos servigos contratados, para o
acompanhamento da execugéo do contrato visando o cumprimento de todas as obrigagbes previstas.

11.14. Apresentar & Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de férias dos
empregados que estiverem a disposicdo da contratante, bem como fazer suas reposi¢des com as
mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas.

11.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritdrio na cidade de Sobral/CE,
com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratadae dos empregados
prestadores de servigos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

11.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos encargos
administrativos, tais como auséncias permitidas, licengas autorizadas, promogdes, férias, punigoes,
admissBes, demissdes, transferéncias, como também por todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais e
previdencidrias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes, indenizacbes e seguros,
vedada a quarteirizag8o dos servigos.

1117. A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrdo adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordéo, conforme subitem

4.5 deste termo.
11.17. Cumprir as determinagbes do érgdo contratante em relagdo as suas politicas deseguranca.

11.18. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimasseus
empregados em raz&o de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos causados a
terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

11.19. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografiarecente.

11.20. Relatar & Administragdo qualquer irregularidade observada na instalagdo onde o servico é
prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicagdes ou requerimentos dirigidos a CONTRATANTE
devem ser efetuados por escrito.

11.21. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n® 8.666/93, com a missao de
intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em situagbes tais como:
entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes, comprovantes de pagamento, etc. O
preposto atuard ainda, como responsavel pelo recebimento de documentos destinados a
CONTRATADA, e por ministrar a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos, quer sejam
essas repassadas pela CONTRADA ou n&o. O preposto terd a obrigacio de reportar-se, quando
houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as fathas detectadas. ‘%
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11.21.1. A Contratada devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com aempresa,
por meio de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesmo, ou instrumento
equivalente.

1122. A CONTRATADA, que for albergada pelas Convengdes Coletivas de Trabalho deverao,
obrigatoriamente, obedecer as disposigdes e clausulas contidas nas ditas convengdes coletivas,
registradas e homologadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio eConservagéo do Estado do
Ceara e pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Convengao Coletiva de Trabalho. Saoelas:
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO DO CEARA, N° REGISTRO
CE000257/2021 NUMERO DO PROCESSO 13624.101022/2021-33.

1122.1. Em caso de sobrevir novas convengdes coletivas, bem como aditivos no tramite dopresente
processo, essas serdo aplicadas pos contratagéo, valendo-se para efeitos de disputa os parametros
presentes no edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execucdo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de
Fornecimento/Servigo.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condiges necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n° 8.666/1993 e
suas alteracdes.

12.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugéo do objeto contratual.
12.5. Efetuar os pagamentos devidos & contratada nas condigdes estabelecidas neste contrato.
12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de didrias, devidamente
comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

12.8. Determinar o horario da realizacéo dos servigos podendo ser variavel em cada local epassivel
de alteracao, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis trabalhistas.

12.09. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagéo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo deste Contrato.

12.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, deacordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

13.1. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo(a) Sr. Ricardo José da Silva,
Coordenador Administrativo  Financeiro, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante
denominado simplesmente de GESTOR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagbes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo | L
das sancBes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:
dim Vilarouca
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PREFEITURA

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, acontar da
respectiva solicitagdo do 6rgéo contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por
ocorréncia.

14.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagéo da licitagao
em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou recusar-se a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente;

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da’entrega do objeto contratual, a contar da
respectiva solicitagdo do érgdo contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos doinciso X!l
do art. 55, da Lei Federal n°® 8.668/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagédo da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragéo, os documentos exigidos na legislagéo,
para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicitacdo da
Administracao;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administrac&o;
f) manter funcionario sem qualificagéo para a execugéo do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interessepublico,
em especial quando solicitado pela Administragéo;

i) deixar de repor funciondrios faltoscs;

j) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipétese de contratagao de servicos deméo de
cbra;

k) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

l) deixar de efetuar o pagamento de salarios, cesta basica, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugéodo contrato nas datas
avencadas;

m)deixar de apresentar, quando solicitado, documentac&o fiscal, trabalhista e previdenciaria
reguiarizada;

n) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracdo;

o) retirar das dependéncias da Administrag&o quaisquer equipamentos ou materiais de consumo,
previstos em contrato ou ndo, sem autorizagdo prévia do responsavel;

14.1.1.5.Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostasno Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando n&o entregar ou entregar objeto contratual em desacordo com a
qualidade, especificagdes e condicdes licitadas ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou
defeito oculto, que torne o objeto impréprio para o fim a que se destina;

14.1.1.6.Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo com
as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou interromper, salvo
motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitospela Administragdo Publica,

Rafﬁo im Vilarouca
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PREFE!TURA

0s servicos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal
n°® 2316/2019, quando:

a) oinfrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da atade registro
de precos;

b) fornecer informacao e/ou documento falso;

14.1.1.8.Multa de 0,33% a 3,0%, por funciondrio, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
b) permitir a presenca de empregado sem cracha;
¢) nao efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

14.1.1.9.Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) nao fornecer o cracha de identificacéo, por funcionario;
b) ndo cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador,;

c) ndo substituir o empregado que se conduza de modo imprépric ou ndo atenda as
necessidades da CONTRATANTE;

d) néo entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido;
e) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

14.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acordo com as regrasdispostas
no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) na&o entregar cesta béasica el/ou vale-alimentagcdo nas datas avengadas, além de outros
beneficios obrigatérios;

b) ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucgéo do Contrato;

¢) nao efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avencadas.

14.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por item e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo zelar pelas instalagbes, equipamentos e materiais
do Municipio de Sobral;

14.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no &mbitodo
processo administrativo de aplicacéo de penalidade, de acordo com as regras dispostasno Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando nao cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados nesta tabela em
relacdo aos contratos de terceirizag&o.

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no dmbito doprocesso
administrativo de aplicac@o de penalidade, quando n&c cumprir quaisquer dos itensndo mencionados
nesta se¢do, em relagéo a fase de execugao contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais defornecedores, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou ate que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das
multas previstas neste instrumento edas demais cominagdes legais. /

14.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:
Rafael @onp Vilarouca
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SOBRAL

PREFEITURA

14.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro mstrumento '
legal, em nome do Orgéo contratante. Caso néo o faga, sera cobrado pela via judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de célculo o cronograma inicial dos servicos.

14.3.  Nenhuma sangao serd aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na formada lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DARESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993 sera causa para sua rescisdo, na formado art.
79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, medianteaviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previstono inciso XlI, do
art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba 8 CONTRATADA direitoa indenizagédo de qualquer
espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. A publicag&o do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE, no Diario
Oficial do Municipio - DOM, como condigéo indispenséavel para sua eficacia, nos termos do paragrafo
unico do art. 61 da Lein®. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execugéo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que estg visado pela Assessoria
Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (irés) vias de igual teor eforma, para um sé
efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelosrepresentantes das partes
e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), 77 de ///?Z/Z// de Zgj//" ‘ I
Ao\l P 2 4

REGINA CELJA CARVALHO DA SILVA ISRAEL ARKU&JO BOTELHC
CONTRATANTE /" CPF: 033.225.833-50
CONTRATADO(A).
Testemunhas:
) m,),ww-.mww -
1 2, )
CPF: 997 v d7 iyt CPF:
ﬁ/ﬁ%fﬁ’% m%ﬁ <7 >34y

Visto: Assessoria Juridica da CONTRATANTE

ca
fl Gondlm Vilarou
Ra' ador Juridico - SMS
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VI - N° 1318, sexta-feira, 29 de abril de 2022

ORCAMENTARIAS: 07. 01, 10.301. 0073, 2418. 33903000. 1600000000;
07,01, 10.301. 0073, 2418. 33903000. 1500100200; 07. 01. 10. 301. 06073.
2418, 33903000. 1602000000; 07. 01. 10. 302. 6073. 2384. 33903000.
1600000000; 07. 01, 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1500100200; 07. 01,
14, 302. 0073, 2384. 33903000. 1602000000; 07. 01. 10. 302. 0073. 2376.
33903000, 1500100200, 07. 01, 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1600000000; 07. 01. 10. 302. 0073, 2376. 33903000. 1602000000; 07. 01.
10. 302. 06073, 2290. 33903000. 1600000000; 07. 01. 10. 302. 06073, 2250.
33903000. 1500100200; 07. 01. 10. 122. 0500. 2570. 33%903000.
1506100200; 07. 01. 10. 305. 0074. 2307. 33903000. 1560100200; 67. 01.
14, 305. 0074. 2307. 33903000, 1600000000; 07. 01. 10. 304. 0074. 2388.
33903000, 1500100200; 07. 01. 10. 304. 0074. 2388. 33903000
1600000000, PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd
de 12 {doze) meses, contados a partir da sua assinatura, nos termos da Lei N°
3.{366/1993. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 28/04/2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
RIPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Jofo Luis de Castro. Rafael
Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

SCTRATO DO CONTRATO N° 0144/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: Empresa MISSAO SERVICOS
TECNICOS EIRELL CNPJ sob o n® 05.485.352/0001-06. DA
! FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital

do Pregdo Eletrénico n® 177/2021 - SMS, e seus anexos, 08 preceitos do

direito plblico, ¢ a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas altera¢des, ¢, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO:

Constitui objeto deste contrato a Contratagdo de empresa especializada na

prestagio de servigos de méo de obra terceirizada, para a prestagio de

servigos continuados cujos empregados sejam regidos pela

CONSOLIDACAQ DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender ds

necessidades da Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado nos limites da lei, de acordo comas especificagdes ¢
quantitativos previstos no Anexo | - Termo de Referéncia do edital ¢ na
proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregio Eletrénico n°

177/2021 - SMS. VALOR GLOBAL: R$ 7.269.501,36 (sete milhdes e

duzentos e sessenta e nove mil quinhentos e um reais e trinta e seis centavos).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 301. 0072. 2283

33903900, 1214000000 - Federal; 0701, 10. 301. 0072. 2283, 33903900.

1 211000000- Municipal; 0701. 10. 302. 0072. 2316. 33903900.

1214000000- Federal; 0701. 10. 302. 0072. 2316. 33903900. 1211000000 -

Municipal; 0701, 10. 302. 0073, 2376, 33903900. 1214000000~ Federal;

(701, 10.302. 0073. 2376. 33903900. 1220000002 Estadual; 0701. 10. 302

0073, 2376. 33903900. 1211000000- Municipal; 0701, 10. 305. 0072. 2307,

33903900, 1214000000~ Federal; 0701. 10. 305. 0072. 2307. 33903900.

1211000000- Municipal; 0701. 10. 122.0072.2379.33903900. 1211600000

- Municipal; 0701, 10. 122, 0072.2381.33903900. 1211000000~ Municipal;

0701, 10. 122. 0072. 2381. 33903900. 1220000002~ Estadual. PRAZO DE

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contadoa

partir a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos lernios do que

dispde o art. 57, inciso 11, da Lei Federal n® 8.666/1993, por ser considerado
pela CONTRATANTE, servigo de natureza continua. DAFISCALIZACAO:

A execugdo contratual sers acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Ricardo José

da Silva, Coordenador Administrativo Financeiro. DATA DA \‘
ASSINATURA: 29 de abril de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE

DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvatho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Israel Aragjo Botetho. Rafael Gondim Vilarouea -
COORDENADOR JURIDICO DASMS. ‘

EXTRATO DO SETIMO ADITIVO DE PRAZO DE VIGENCIA AQ
CONTRATO N° 050/2017-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua secretaria Municipal da
satde a Sra. Regina Célia Carvalho da Silva. CONTRATADO: empresa
CLINICA DE OLHOS DE SOBRAL LTDA - C.O.S. - EPP. CNPJ »°
03.585.732/0001-89. OBJETO: O presente termo de aditivo tem por objeto a
prorrogagio do prazo de vigéneia e execugio do Contrato n° 050/2017-SMS,
decorrente do Edital de Credenciamento n® 002/2017, conforme processo n°
P193556/2022. PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugao do
contrato n° 050/2017-SMS, por mais 03 (trés) meses, compreendendo o
periode de dia 01/05/2022 até 11/08/2022. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente aditivo tem como fundamento o art. 57, §1°, inciso 1. da
lei federal 8.666/93. DO RECURSO: HOSPITAIS E CLINICAS - 0701. 10
3072, 0073, 1292, 33903900. 1500100200 Municipal. HOSPITAIS b
CLINICAS - 0701, 10. 302. 0073. 1292. 33903900. 1600000000 Fed.
(Manutencio/Custeio). HOSPITAILS E CLINICAS - 0701, 10. 302. 0073,
1292 33903900, 1621000000 Estadual, HOSPITAIS E CLINICAS - 0701.
10, 302, 0073, 1292. 33903900. 1602000000 Federal (COVID
Manutengdo/Custeio). DATA DA ASSINATURA: 29 de abril de 2022
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Celia

Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRAVADA: Luw
Henrique de Aravjo Guerra. Rafae] Gondim Vilarouca - COORDENADGR
JURIDICODASMS.

EDITAL SMS N° (3/2022 - RESULTADO FINAL BO PROCES
SELETIVO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PA

PUBLICO E FORMACAQ DE CADASTRO Dl RESERVA !’f\i(;‘u :
PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA COORDENADOR TEUNICO &

FACILITADOR DAS UNIDADES DIDATICAS DOS CURSOS
TECNICO EM PROTESE DENTARIA £ ESPECIALIZACAO T1

ONIOA
NA LINHA DO CUIDADO DEATENCAO AS DOENCAS CRONICAS
SER DESENVOLVIDO PELA ESCOLA DE SAUDE PUBL
VISCONDE DE SABOIA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
DE9DEMARCODE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL N
DEJANEIRO DE2021 EDAS RESOLUCOES N 19372007
COMISSAQ INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO C
CIB/CE. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suu
atribuicdes legais. com base no Edital SMS n* 03/2022, que regulamenis o
processo seletivo simplificado para contratagio tempordria de |
interesse publico e formagio de cadastro de reserva para o preenchis
vagas para coordenador técnico ¢ facilitador das unidades diditeas
cursos Técnico i Protese Dentdria e Especializagdo Téenica na Linha do
Cuidado de Atenciio as Doengas Crdnicas a ser desenvolvido pela [iscola
Satde Pablica Visconde de Saboia. RESOLVE: L Informar que ndo h
interposigdo de recursos. . Divulgar, em ordem classificatoria. o resui
final do processo seletivo, conforme Anexo do presente termao. Sobral-L
29 de abril de 2022. Francisco Assis de Barros Neto - PRESIDENTE DA
COMISSAOQ ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

[ ANEXC - EDITAL, SME N 032022  RESULTADO FINAL DO PROGESSO SELETIVO |
CODIGO 01 - COORDENADOR TECKICO PARA O CURSQ DE ESPECIALIZACAO TECNICA NA LINHA DE CUIDADO ¢

EM ATENGAO AS DOENCAS CRONICAS
AREA DESCENTRALIZADA DE SAUDE DE CAMOCIM - 201

CLASSIFICACAO NOME FONTUAGAO
N MILENA MELO VIEIRA 185
Nao classificada conforme
subitem 5.1 do edital RAYSSA DE FATIMA LOPES ARRUDA CARNEIRO 85

inaugural
CODIGO 92 - COORDENADOR TECNICO PARA O CURSO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA - 2011

CLASSIFICACXO NOME PONTUACAG |

[ LUIS HENRIQUE DOS SANTOS NOGUEIRA 74,15
Nio classificada conforme ;
subitem 5.1 do edital THAIS COSTA MESQUITA 90 i

i

inaugural
CODIGO 03 - FACILITADOR PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAOQ TECNICA NA LINHA DE CUIDADO EM ATENCAOQ
AS DOENCAS CRONICAS ;

AREA DESCENTRALIZADA DE SAUDE DE CAMOCDM
PONTUACKO |
UNIDADE N . PONTUACAO | FONTUACAO FINAL
pipATica | CLASSIFICACAC NOME CURRICELO PLANO (SURITEM
52)
ANA OSMARINA
y I QUARIGUASI 5.5 530 39,25
ORGSS‘S‘&CAO MAGALHAES FROTA
- VERONICA EGLINE
2 PARIAS 11,25 13,00 2702
GESTAG DE .
ATENCAO A [ MARLA SO s SOUSA 80 45,00 380
SAUDE
PROMOGAO &
SAUDE E
ORGANIZAGAQ
DA REDE DE ANA OSMARINA
ATENCAO A & QUARIGUASI 25,5 53,00 39.25
PESSOAS COM MAGALHAES FROTA
DOEN
CRONICAS NAQ
TRANSMISSIVEIS
CUDADO ANA OSMARINA
INTEGRAL A 0 QUARIGUASI 255 300 39,25
PESSOAS COM MAGALHAES FROTA
DOENGAS " JACIARA ALVES DE
CRONIEAS 2 SOUSA 12,0 46,00 290
CONSTRUCAO DO
RELATORIO DA NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
PRATICA |
CODIGO 04 FACILITADOR PARA O CURSC DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA :
FONTUACAG
UNIDADE 5 PONTUACAO | PONTUACAO FINAL |
DIDATICA CLASSIFICACAD NOME CURRICULO PLANG (SUBITEM
52)
INTRODUGAD
Acs ASPECTOS -
TNICOS E . LI0 MATEUS SILVA
CULTURAIS NO ! NASCIMENTO 08 440 o
TRABALHO EM
SAUDE ]
CBDIGO 05 - SUPERVISOR - MOBULO CONTEXTUAL BASICO PARA O CURSO DE TECNICO EM PROTESE
DENTARIA
PONTUACLO
UNIDADE A . PONTUACAO | PONTUAGAO FINAL
PIDATICA CLASSIFICAGAG ROME CURRICULO PLANO {SUBITEM
5.1)
INTROBUGCAD & o
PROFISSAO DE RAYSSA DE FATIMA Classilioads o i
TECNICO EM Nio classificeds LOPES ARRUDA 8,25 e ins {
PROTESE CARNEIRO il |
DENTARIA i
MARIA ROSILALIA
GESTAO DO Nioclessificads | EPAMINONDAS SILVA 60 Classifioudom
TRABALHO EM CHAVES e
SAUDE " TAMIRES MARIA o 50 s
SILVEIRA ARAUIO N N i ~
INTRODUCAD AOS
ASPECTOS i
ETNICOS E t
CULTURAIS NO NAD HOUVE CANDIDATO INSCRITO ]
TRABALHO EM i
SAUDE ;
1 ANTONIA T'“.NA BEZERRA 240 550 3950 |
EDUCACAO PARA CASTRS .
0 AUTOCUIDADO » ANA JEsSsggéxAcmpos 82 o 1 |
SAUDEE y pp— |
SEGURANCANO 1 TAMIRES MARIA ST 3.0 | 570 300
- N ANA JESSYCA CAMPOS 40 o1z
PRIMEIROS ! SOUSA w2 ’ ) S
SOCORROS N AMANDA LUIZA MARINHO 115 500 .
z FEITOSA - i . =




