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ESTATUTO CONSOLIDADO ATE
j A REUNIAO DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO DE 14 DE
MAIODE 2019.

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES-
ECOA
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IICAPITULO I

DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO, SEDE E FORO a
Is

Art. 1. O INSTITUTO ESCOLA E CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E
ARTES, doravante denominado simplesmente “INSTITUTO ECOA”, com prazo de
duragao indeterminado, e uma entidade civil, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa financeira e patrimonial e
reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagao aplicavel.
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Art. 2. O INSTITUTO ECOA tern sede e foro na Travessa Adriano Dias, n° 135

- Centro, na cidade de Sobral, Estado do Ceara e podera constituir escritorio de
representagao em outras unidades de federagao, com amagao em quaiquer parte do
tenitorio nacionai.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3°0 INSTITUTO ECOA tem como finalidade a execugao de politicas, programas e
projetos que promovam, incentivem e desenvolvam a formagao, a criagao, a produgao, a
pesquisa, a difiisao e amemoria das artes visuais, do audiovisual, da radiodifixsaq, do
circo, da danga, da literature, da musica e do teatro e de outras marifestagoes culturais.

§ Unico. Para o cumprimento de suas finalidades, objetiva:

I - tragar diretrizes para o desenvolvimento de politicas culturais;

II- desenvolver atividaaes de formagao, produgao, reaiizagao e difusao cuiturai;

III - promover a capacitagao e profissionalizagao para consolidagao da industria criativa
e de bens culturais;

IV - lucciitivar, prornover e proporciohar a comunicagao cearensede atividades culturais
relacionadas com todos os setorcs artistico-culturais nos ssgmentos: comumcagaG,

radiodifusao, artes visuais, plasticas, cenicas, Iiterarias, musieais, audiovisuais e de
patrimonio cultural, tanto material como imaterial;
V - proporcionar o intercambio cultural em nivel naeional e intemacional;

VI - eustear o desenvolvimento e/ou execugao de programas e projetos nas areas
especificas de sua atuagao;

VII- prestar consultoria e assessoramento especializado em cultura, arte e educagao

VIII - editar publicagoes tecnicas e cientificas, promovendo a divulgagao do cOnhecimento
nas areas de cultura, arte e educagao



IX - descnvolver novos produtos e equipamentos, sistemas e processos;

X - estimular e desenvolver pesquisas, projetos e estudos, atraves de apoio material t

finauceiro;
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XI - estimular a produgao e difusao de bens culturais e artisticos de valor universal,
formadores e informadores de conhecimento, cultura e memoria, no ambito da ciencia,
pesquisa e tecnologia;

XII - colaborar com o Ministerio da Cultura, Secretarias de Cultura de Estados,
Secretarias de Cultura de Municipios, bem como com entidades educacionais e de
cultura, publicas ou privadas;

XHI - promover intorcamfcio com entidades congenercs naeionais ou intemacionais,
mantendo interagao com esses organismos ou servi90s.

XIV - promover e desenvolver o ensino tecnico e atividades de pesquisa que possam
contribuir para a realizagao dos objstives estatut&rios do INSTITUTO ECOA;

I®:
is
II
II
8111
6:i |

XV - instituir premios de estimulo e reconhecimento a pesquisadores que tenham
contribuido para o desenvolvimento cientifico, tecnico e cultural da comunidade;

XVI - emitir pareceres tecnicos e promover a divulgacao dos resultados de pesquisas;

XVII - aplicar recursos na formagao de um patrimonio rentavel;

XVIII - desenvolver atividades educacionais, culturais, sociais, cientificas, relacionadas
tanto ao seu acervo didatico e cientifico como a outros recursos incluindo exposigdes
sobre as diversas areas de estudo, visando a capacitagao, formagao e treinamento de

estudantes e profissionais;

XIX-celebrar termo de colaboragao, termq de fomento e acordo de cooperagao visando a
promogao de cursos de formagao com outras instituigoes educacionais, cientificas,
cuimrais e artisticas
XX-Supressao

XXI - realizar palestras para profissionais, estudantes e a comunidade em geral na area
da cultura, arte e educagao;

XXII - promover outras atividades que sejam de interesse na realizacao de seus
objetivos estatutarios;
XXIII - promover cursos de graduagao e pos-graduagao em acordos de cooperagao com
outras instituigoes educacionais e cientificas
A - promover cursos de nivel tecnico em acordos de cooperagao com outras instituigoes
educacionais e cientificas
XXIV - promover cursos livres em acordos de cooperagao com outras instituigoes
educacionais e cientificas;
XXV - articular os diversos objetivos propostos nos itens anteriores a niveis e instancias

dos govemos federais, estaduais e municipais, universidades, escolas, centros de formagao

e de apoio ao desenvolvimento humano e institucional, entidades de classe, iniciativa
privada, entidades e movimentos sociais, ONGs, agendas de fomento, cooperativas,
instituigoes fmanceiras, etc;
XXVI-Supressao
XXVII-a promogao e efetivagao de Direitos culturais”
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Art 4. O INSTITUTO ECOA nao tern cardter politico-partidario, devendo ater-se as
suas fmalidades estatutarias.

CAPITULOm

IDAS ATIVIDADES DO INSTITUTO

Art 5. para a consecugao do suas finalidades, G INSTITUTO ECOA podera:
I - celebrar termos de parceria, termos de fomento, acordos de cooperagao, demais
convenios e acordos, contratos de gestao ou outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou intemacionais, cujos
objetivGS ecmpativeis com as finalidades do INSTITUTO ECOA
II - realizar programas edueacionais e cientificos;

III - conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfei9oamento de especialistas
devotados a geragao e difusao de conhecimentos uteis ao processo de desenvolvimento
da cultura, arte e educagao;
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IV - conceder premios de estimulo a pessoas que tenham contribuido de maneira notoria
para o desenvolvimento da cultura, arte e educagao.
Paragrafo unico - a atividade do INSTITUTO ECOA deverao obedecer aos principios

de iegalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade e eficiencia.”

CAPITULO IV
DA CONSTITUIÿAO

Art 6. O INSTITUTO ECOA e constituido por socios que se proponham a participar
ativamente de suas atividades e realizar tarefas para a consecugao das finalidades
expressas no art 3° do presente estatuto.

Art 7. Os socios sao aqueles que tem afinidade com os principios, ideais e finalidades
do INSTITUTO ECOA, devendo sua admissao ser indicaaa e aprovaaa peio Conseiiio
de Administragao.

Paragrafo Unico. Todos os socios terao o direito de votar e ser votados para compor o
Coiisellit) de AdunnistiagaG, na forma do dispcsto nests Estatuto.

Segao I

DOS ASSOCIADOS, REQU1SITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO.
EXCLUSAO, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8° - A Associagao e constituida por um numero ilimitado de associados, podendo
ser admitidos todos aqueles que tem afinidade com os principals, ideias e finalidades do
ECOA, devendo as propostas de filiagao ser aprovadas pela Diretoria e homologadas
pelo Conselho de Administragao do Instituto. Paragrafo i” - A desvincuiagao do

associado se processara de livre - arbitrio, independents do tempo de filiagao, ou de

qualquer outra condigao, quando da formalizagao do pedido junto a Diretoria, que

adotara os devidos procedimentos para averbagao e comunicagao posterior ao Conselho
de Administragao.



Paragrafo 2° - A exclusao do associado se processara por justa causa, legalmente
reconhecida em procedimento era que Ihe tenha sido legitimado o direito de ampla \v
defesa e de recursos nos termos previstos em lei, cabendo £ Diretoria propor e levar
para votagao em Assembleia geral a decisao, que em caso de aprovagao, devera ser
averbada no 3° Registro de Pessoas Juridicas de Sobral, em que esti registrado o ECOA.

Paragrafo 3° - Os associados tern iguais direitos, podendo ser instituida categorias de
associados conforme disposto no Art. 55 da Lei n.° 10.406, de 10/01/2002. I
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?!Paragrafo 4° - Sao direitos e deveres dos associados:

I - Participar da Assembleia Geral da Associagao, quando estiver em pleno gozo de
seus direitos;

11-Deliberar sobre criterios de escolha do representante dos associados no Conselho de
Administragao da Associagao;
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IIHI- Votar e ser vctado ecmo representante do ECOA no Conselho de Administragao;

IV-Propor a Diretoria, ao Conselho de Administragao ou a Assembleia Geral, medidas
relativas ao cumprimento das finalidades do ECOA;
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V-Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do ECOA, atraves do seu
representante no Conselho de Administra9ao;

VI - Colaborar, voluntariamente, sem remunera9ao, quando nao tiver vinculo
empregatxcio com o ECOA, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade
com os interesses da Diretoria;

VTI - Obedecer as disposi9oes estamtarias, aos reguiamentos, as declsdes da
Assembleia geral e do Conselho de Administra9ao, bem como as resolu9oes da
Diretoria;

VIII- Propor alteravao do Estaiuto do ECOA a ser votada em Assembleia Geral.

IX-Os associados nao poderao praticar agoes ou atos que firmam os principios ideias e
finalidades da Instituigao, sob pena de sua exclusao do quadro de associados, na forma
deste Estatuto;
X-Zelar pelo desenvolvimento e boa iinaeem do ECOA.

Paragrafo 5° - Nao existe nenhuma responsabilidade direta, subsidiaria ou solidaria, na
rela9ao entre os associados e os atos ou agoes praticadas pelos gestores do Instituto, ou
mesmo em Pelagao as obrigagoes socials e financeiras decorrentes dos compromissos
assumidos pelo ECOA.

Paragrafo 6° - A qualidade de associado e intransmissivel para qualquer outra pessoa
fisica ou juridica.

Paragrafo 7° - Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagoes reciprocos.

Paragrafo 8° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fongao que

lhe sido legitimamente conferida, a nao ser em casos e pela forma prevista em lei Ou no
estatuto do ECOA.



FLParagrafo 8° - 6 vedada a distribuifao de bens ou de.:parcels.do patrimonio liquido em
qualquer hipotese, inclusive, em razao de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro do ECOA.

<TACAPITULO V
DA ADMINISTRACAO I

%Art 9. Sao drgaos da administragao do INSTITUTO ECOA:

I - Assembleia Geral;
1IS

II -Conselho de Administra9ao
III -Conselho Fiscal;
IV -Diretoria Executive.
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1!Art 10. O executivo das fungoes de integrantes da Assembleia Geral, do Conselho de

Administraÿao e do Conselho Fiscal nao sera remunerado a qualquer titulo.

§ Unko. Os integrantes da Assembleia Geral, de Conselho de .Administrate,
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, nao respondem subsidiariamente pelas
obriga9oes do INSTITUTO ECOA, exercidas com observdncia do estatuto e da lei.
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Art 1 1 . Resneitando o disposto neste Estatuto, o INSTITUTO ECOA, tera sua estrutura
organizacional e funcional flxadas em regimento intemo, que relacionara as atividades,

atribukdes administrativas e tecnicas de modo a atender plenamente as finalidades da

Institukao.

§ Onico. Os dispositivos normativos que batizarao a atuaeao do ECOA estarao contidos
em regulamentos proprios, os quais obedecerao aos conceitos, diretrizes e principios de
gestao voltados para a efetividade, eficacia e eficiencia das a9oes do Instituto e
definirao os meios e processos executivos necessaries a realiza9§io dos seus objetivos.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 12. A Assembleia Geral e formada pelos associados em pleno gozo de seus direitos,

convocada e instalada na forma que dispoe este capitulo, com a finahdade de deiiberar
sobre a eleito de I (hum) representante aos associados para compor o Conselho de
Administragao.

Art 13. As deliberates da Assembleia Geral serao tomadas sempre por 2/3 dos
presentes, nao sendo aceitos votos por procura9ao.

Art 14. A Assembldia Geral do INSTITUTO ECOA serd convocada da seguinte forma:

I - ordinariamente de 04 (quatro) em 04 ( quatro) anos, para eleger seu representante no
Conselho Deliberative;

IT - ordinariamente 0I(uma) vez por ano para aprecia9ao de reiatorios de atividades uo

periodo, apresentados pelos outros orgaos da administra9ao do
INSTITUTO ECOA;

III - extraordinariamente a qualquer tempo, a critcrio do Presidente do Conselho de

administrate;



CAFITULO VH
BO CONSELHOABMiMSTliATIVG/BELISERATIVG <jgC.
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iArt 15. O Conselho de Administracao e 6rgao de deliberacao superior, com
representantes do Poder Publico Municipal, do Conselho de Cultura do Mumcxpio, ue
entidades eivis e de membros da ecmunidade de notoria capaeidade professional e
idoneidade moral. Sera constituido por 07 (sete) integrantes efetivos e 03 (tres)
suplentes do Poder Publico Municipal, indicados na forma deste Estatuto ou eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogavel.

§ 1° 0 Presidente do Conselho de administracao sera eleito por sens pares na reuniao
quede posse aos conselheiros.

i!
!i
iiP
§iUJ

n =
ll§ 2° No minimo 30 (trinta) dias antes de expirar os mandatos dos integrantes do

Conselho de administracao serao designados os novos integrantes. 1ii
§ 3° O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos.

§4 Os membros representantes do Poder Publico Municipal poderao ser substituidos
pelos seus suplente a qualquer tempo.

Art. 16 O Conselho de administracao sera composto por 07 (sete) membros e tera a
seguinte composipao:

I - 03 (tres) representantes do Poder Executivo Municipal e seus respectivos suplentes;
II - 01 (hum) membro pertencente a uma entidade representativa da sociedade civil, com
trabalho na drea da cultura, indicado pelo Poder Executivo Municipal e aprovado pelo
Conselho de Administracao;
HI — 01 (hum) membro representante do Conselho Municipal de Cultura do Municipio de
Sobral, escolhido ehtreseus integrantes;
IV - 01 (hum) membro escolhido pelos integrantes do Conselho de Administracao, dentre
pessoas de notoria capaeidade profissional e reconhecida idoneidade moral com interesse
pela Cultura, preferencialmente um pesquisador, ligado a universidade.
V - 01 (hum) membro eleito pelos associados do INSTITUTQ ECQA.

Art 17. Compete ao Conselho de Administracao:

I- exercer a fiscalizacao superior do patrimonio e dos recursos do INSTITUTO ECOA;
II - aprovar o orcamcnto, as contas, os balancos, o relatorio anual do TNSTTTUTO

ECOA e acompanhar a execucao orcamentaria;
III - aprovar o criterio de determinacao de valores dos servicos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos para a consecucao dos objetos e do

INSTITUTO ECOA;

IV - pronunciar-se sobre a estrategia de acao do INSTITUTO ECOA, assim corao sobre

os programas especlficos a serem desenvolvidos;

V aprovar as prioridades que devem ser observadas no desenvolvimento e producao das

atividades do ENSTITUTO ECOA.



V - deliberar sobre propostas de emprestimos a serem apresentadas a entidades de
fmanciamento, que onerem os bens do INSTITUTO ECOA;

„

VII - autorizar a alienaÿao a qualquer titulo, o arrendamento, a oneraipao ou o gravame /'CÿS
dos bens moveis e imoveis do INSTITUTO ECOA;

1VIII - aprovar a realiza?ao de convenios, acordos, ajustes e contratos, bem como
estabeiecer normas pertinentes;
IX - apreciar e aprovar a criaqiao de estruturas de que trata o artigo 3°;

X - fixar a remuneraÿao dos membros da Diretoria Executiva e aprovar o quadro de
pessoal e suas alterafoes, bem como fixar diretrizes de salarios, vantagens e outras
compMsavoes de seu pessoal.
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XI - conceder licenÿa aos integrantes do Conselho;
XII - escolher auditores independentes; If
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XIII - aprovar c Regimento Interne do INSTITUTO ECOA e eventuais modifiea$oes
desteEstatuio, cÿm quopjun mmitno de 2/3 (dos terÿos) de sens integrantes observado a
legislagao vigente;

XIV - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva e em caso de
vacancia, eleger novo membro no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da
vacancia;

XV - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do INSTITUTO ECOA que ihe
forem submetidos pela Diretoria Executiva, atraves do Diretor Presidente;

XVI - eleger os integrantes do Conseiho Fiscal, observando o disposto no artigo no
capituio proprio;

XVH - resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regime Intemo. XVIII -
aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade.

§ 1° O Conselho de adnunistrayao reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03 (tres) meses,
mediante convoca?ao por escrito ou por meio eletronico de seu Presidente e,
extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade ou por 2/3 (dois terijos)
dos Conselheiros, no minimo.

§ 2° O Conselho de admiuistracao somente deliberari. com a presenca de pelo menos

2/3 (dois tergos) de seus integrantes, e suas decisoes, ressalvados aos casos expressos
em lei, neste Estatuto, serao tomadas pela maioria simples de votos dos integrantes

presentes e registradas em atas, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 3° O presidente do Conselho de administracao dara posse aos integrantes da Diretoria
executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUTO ECOA.

§ 4° Os membros natos poderao ser substituidos a qualquer tempo.

§ 5° No caso de vacancia da fun<jao de membro eleito, o Conselho devera indicar ou
eleger um novo membro para concluir seu mandate, obedecendo ao principio de
representatividade expresso no Art 16° do presente Estatuto.

§ 6" Os iiicmbios uo Coiisellio uc Aui'iiiiiisuaÿao nao receberSo remuneravao ou
vantsgem, a qualquer titulo, pelos services que, nesta condi$ao, prestarem ae Institute.



§7° os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem funÿes executivas.
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CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL *
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Art 18. O (Jonselho Fiscal sera composto de 03 (tres) integrantes efetivos e 03 (tres)
suplentes, com mandato de 04 ( quatro) anos, permitida uma dnica recondu?ao.

§ 1° Os integrantes do Conselho Fiscal serao eleitos pelo Conselho de administrate
em reuniao ordinaria convocada para esse fim.

§ 2° Serao eleitas as pessdas que obtiverem a maioria dds votos dos Conselheiros
presentes.

li
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11§ 3° Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerao, entre si, o presidente do

Paragrafo Unico -A composigao do conselho fiscal devera ser, preferencialmente, por
um membro da Controladoria e seu suplente; um membro da Procuradoria Geral do
Municipio e seu Suplente; e um membro indicado pelo Conselho de Administrate e
seu suplente.
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Art 19. Compete ao Conselho Fiscal
I - fiscalizar a gestao economica - financeiro do INSTITUTO ECOA, examinar
suas contas, balanÿos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado
ao Conselho de administrate;

li - emitir parecer previo e justificado para alienaÿao, onera?ao ou aquisit0 ee bens e
direitos para deliberato do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art 20. O Institute ECOA sera administrado por uma Diretoria Executiva, constituida
dc um(a) Dirctor(a) Presidcntc(a), um(a) Dirctor(a) de Politicas Culturais, e um(a)
Diretor(a) Administrativo - Financeiro, escolhidos pelo Conselho de Administragao
Deliberativo, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao”

§1° Supressao

§ 2° Os integrantes do Conselho de Administrate e Fiscal nao poderao participar

como membros da Diretoria Executiva, exceto se renunciarem a seus respectivos cargos
no Conselho.
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§ 3° A designato da nova diretoria far-se-a, no minimo de 30 ( trinta) dias antes do
termino dos respectivos mandates, ou dentro de 08 (oito) dias, em caso de vacancia que

se opere por outro motivo.

Art 21. Cabera a Diretoria, atraves do Diretor Presidente e do Bireter Administrative
Financeiro, ou de um de seus substitutes, nos termos que dispoe este Estatuto, assinar
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sempre em conjunto, documentos referentes ao giro de negocios, tais como cheques,
endossos, ordens de pagameatos, titulos de credito e outros atos onerosos.

&
Art 22. As decisoes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria de votos dos
integrantes do orgao, cabendo ao Diretor-Presidente o direito de veto.

§ Unico, Quando ocorrer o veto do Diretor - Presidente, a materia sera encaminhada
ao Conselho de Administragao, com efeito suspensivo da decisao.
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IIArt 23. Sao atribuigoes da Diretoria Executiva:
la
UI - expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades do

INSTITUTO ECOA.
II cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regime Memo e as normas e deliberates do
GOnselho de Administragao;

III - submeter ao Gonselho de Administragao a criagao de orgaos administrativos de
qualquer nivei, locals ou situados nas filiais ou sucursais;

IV - realizar convenios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituent onus,
obrigagoes ou compromissos para o INSTITUTO ECOA, ouvindo o Conselho de
Administragao;
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V - preparar balancetes e prestagao anual de eontas, acomparihados de relatGrios
patrimoniais e fmanceiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao
Conselho de Administragao, por intermedio do Presidente do Conselho Fiscal;

VI - propor ao Conselho Administrative a participagao no capital de outras empresas,
cooperativas. condominio ou outras formas de associativismo, bem como organizar
empresas cujas atividades interessem aos objetivos do

INSTITUTO ECOA;

VII - proporcionar ao Conselho de Administragao e Fiscal, por intermedio do Diretor
Presidente,
atribuigoes;

informagoes e os meios necessarios ao efetivo desempenho de suas

VIII - submeter ao Conselho de Administragao as diretrizes, planejamento e politicas de
pessoal do INSTITUTO ECOA;

IX - submeter a apreciagao do Conselho de Administragao a criagao e extingao dos
orgaos auxiliares da Diretoria.

Art 24 Compete ao Diretor-Presidente:
I - oriental., djrigjr e sunervisionar as atividades do INSTITUTO ECOA:

H - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regime Memo e as normas em Vigor no
INSTITUTO ECOA e as orientagoes oriundas do Conselho de Administragao, do

Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

III - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

IV - designar o Diretor que o substituira, em suas ausencias e impedimentos eventuais,

desde que haja concordancia do Conselho de Administragao.



V - assinar convenios, consorcios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de f
acordos com entidades publicas e privadas ou com pessoas flsicas, com o intuito de
assegurar a plena realiza<?ao dos objetivos do INSTITUTO ECOA, observando a
qrientaflo estabelecida peio Conselho de Administrafao; ,4
VI - manter contatos e desenvolver a9oes junto a entidades publicas e privadas para
obtengao de recursos de recursos, doa?oes, emprestimos e estabelecimento de acordos e
convenios que fccneficiem do INSTITUTO ECOA;

VII - admitir, promover, transferir e dispensar empregados do INSTITUTO ECOA, bem
como designar os dirigentes de seus orgaos, de acordo com o Regimento Intemo;

!
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hVIII - representar o INSTITUTO ECOA em juizo ou fora dele, podendo delegar esta

atribuiÿao, em casos especificos, e constituir mandatdrios e procuradores. IX - submeter,
mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente, a presta?ao de contas e
os relatorios correspondentes ao exercicio anterior;

X - decidir, ouvindo ao Conselho de Administraÿao, sobre a divulgaÿao dos resultados
de estudos, realizados pclo INSTITUTO ECOA, bem como sobre eomercializaÿao ou
transferencia de conhccimentcs e tecnologias para tcrcciros.

Art 25. Compete ao Diretor Administrative-Financeiro: I - supervisionar a elabora?ao
do relatorio anual de atividades e do piano de trabalho a serem apreciados pela Diretoria
e encaminhados aos Conselho de Administra?ao;

n
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II- assinar, juntamente com o Diretor -Presidcnte, documentos relatives a sua drea de
atuaoao;

III - supervisionar e controlar os recursos, as receitas, despesas e aplicacoes fmanceiras
do INSTITUTO ECOA;

IV - movimentar contas bancarias, assinando cheque e recibos, juntamente com o
Diretor-Presidente;

V - dirigir e fiscaiizar a contabiiidade do INSTITUTO ECOA;

VI - supervisionar a elaboraipao da presenca anual de contas c do balan<?o geral do
INSTITUTO ECOA;

VIII v supervisionar a elaboracao da proposta orÿamontaria para cada exercicio,
referente ao custeio da estrutura e administracao do INSTITUTO ECOA.

Art 26. Compete ao Diretor de Politicas Culturais:
I - orientar. dirigir e coordenar as acoes artisticas. bem como processos de criacao e
formagao artistica, dos projetos e programas do INSTITUTO ECOA.
II - elaborar pianos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades artisticas do
INSTITUTO ECOA;
III - elaborar pianos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades artisticas do
INSTITUTO ECOA;
IV - assistir os supervisores ou gerentes dc projeto na elaboraÿao de propostas, contratos
ou convenios referentes a rea!iza?ao de pesquisas, treinamentos e presta9ao de servi90s
artisticos do INSTITUTO ECOA;
V - orientar, fiscaiizar, supervisionar e coordenar a execu9ao dos projetos e programas
artisticos do INSTITUTO ECOA;
VI - elaborar pianos e estudos visando o desenvolvimento da Esenia de Arte de Sobral;

VII -Ofertar percurses fermativss visando a profissicnalizapac nas Artes;
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VIII-Garantir processos de formaÿao visando a promoÿao da Cidadania cultural. 4

(0\-Art. 27 Substitutes tcmporarias em razao de ferias, viagem a trabalho ou mesmo era
caso de vacSncia ate delibera?ao do Conselho de Administragao deverd dar-se por meio
de outro Diretor, sendo vedado a funcionarios estranho a diretoria assumirem suas
funfoes.

Art 28. £ tenuinantemeute vedado a todus e & cada urn uos uuegrantes da Diretoria e
ineficaz em rela?ao ao INSTITUTO ECOA o uso de denominafao deste em negocios
estranhos aos objetivos institucionais, inclusive em fian<?as, avais ou quaisquer outras
garantias de favor.

I
JII
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il
PArt 29. Nos atos que acarretem responsabilidade para c INSTITUTO ECOA, cstc

devera ser representado pelo Diretor — Presidente, pelos dois Diretores, ou, ainda por
bastantes procuradores, observadas as disposi9oes deste Estatuto e a legisla9ao vigente.

g 2
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CAPITULO X

DO PESSOAL

Art 30= 0 pessoal do INSTITUTO ECOA sera admitido, mediante processo de seLepao,.
sob o regime da Consolidacao de Leis do Trabalho. complementada pelas norraas
intemas do INSTITUTO ECOA.

§ 1° Todos os contratos de trabalho firmados pelo INSTITUTO ECOA contera clausula
dispondo que, de acordo com as necessidades de servico, o empregado podera ser
transferido para qualquer local de atuacao do INSTITUTO ECOA ou para onde o
mesmo tenlia escritorio ou representa9ao;

§ 2° Servi90s eventuais poderao ser contratados atravcs de pessoas juridicas ou fiscais,
obedecidas as qualifica9oes, quando for o caso.

§ 3° Os empregados contratados pelo ECOA nao guardam qualquer vinculo
empregaticio com o Poder Publico.

CAPITULO XI
DO FATRIMuNIO

Art 31. O patrimonio do INSTITUTO ECOA e constituido por bens e valores que a este
patrimonio venham a ser adicionados por:

I - dota9oes que lhe forem consignadas nos or9amentos da Uniao, do Estado ou do

Municlpio;

II - dota9oes, legados, auxilios e contribui9oes, que lhe venham a ser destinados por

entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado, nacionais e intemacionais ou
pessoas fisicas, com o fim especifico de incorpora9ao ao patrimonio;

III - parte do resultade liquids preveniente de suas atividades, destinadas a esse fim pelo

Conselho Deliberative, com aprova9ao do Conselho Fiscal.

§1° Cabe ao Conselho de Administra9ao do INSTITUTO ECOA a aceita9ao de doa9oes
com encargos.



§ 2° Os saldos das receitas de qualquer natureza, ajuizo do Conselho Fiscal, poderao ser
incorporados ao patrimonio do INSTITUTO ECOA;

§ 3° E vedada a distribuigao de bens uu ue puicela uo patrimonio liquidb em qualquer
hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro do INSTITUTO ECOA. I

c
Art 32. Os bens e direitos do INSTITUTO ECOA somente poderao ser uiilizauos para
realizar os objetivos estatutarios, sendo penniiida, porem, a alicnagao, a ccssao ou
substituigao de qualquer bem ou direito para a consecugao dos mesmo objetos.

§ 1°. Cabera ao Conselho de Administragao aprovar, ou nao, a alienagao dos bens
imoveis incorporados ao patrimonio e. ainda. at>rovar nermuta vantajosa ao
INSTITUTO ECOA.
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II§ 2°. Os excedentes flnanceiros obtidos pelo IDETSF serao obrigatoriamente investidos

no desenvolvimento de suas atividades e na formagao de seu patrimonio, sendo vedada
sua distribuigao, a qualquer tituio.

5
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CAPITULO XII
DA RECEITA

Art 33. As receitas do INSTITUTO ECOA serao constituldas:
I - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;
II - pelos usufrutos que Ihe forem constituidos;

III -pelas rendas-.provenientes dos thulos, agues ou ativos Tmanceiros de sua proprieaade
ou operagoes de credits;

IV - pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza
ou do resultado das atividades de outros servigos que prestar;

V - pelas doacoes e quaisquer outra-s formas de beneficios que Ihe &rem destinadas;

VI - pelas subvengoes, doagoes, contribuigoes e outros auxilios estipulados em favor do
INSTITUTO ECOA pela Uniao, pelos Estados e pelos Municlpios, bem com por
pessoas fisicas, instituigoes publicas ouprivadas, nacionais ou estrangeiras;

VII - pelas rendas proprias de imoveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos
de exploragao dos bens que tereeiros confiarem a sua administragao; VIII - contrato de
gestao firmado com entes do poder publico;

IX - convCmos com orgaos e entidades govemamentais ou instituigoes privadas
empresas e agencias intemacionais;

X - contratos com 6rgaos e entidades govemamentais ou instituigoes privadas empresas
e ageneias intemacionais;

XI - contratos de produgao e comercializagao de bens ou servigos desenvoividos pelo
INSTITUTO ECOA;
XII - contribuigoes voluntarias dos associados;

XIII - recebimento de royalties, direitos autcrais e licenciamentG de paientes; XIV -
outros que porventura lhes foremdestinadas.



Art 34. Os recursos fmanceiros do INSTITUTO ECOA, excetuados os que tenham
especial destinagao, serao empregados exclusivamente na manutengao e
desenvolvimento de atividades que lhe sao proprias e, quando possivel, no acrescimo de
seu patrimonio.

§ tinfco. A aplicagao de recursos fmanceiros no patrimonio da instituigao deve
obedecer a pianos que tenham em vista:

fa
i
fIICAPITULO Xm

DO EXERCICIO FINANCElRO E ORNAMENTARIO ?1
IS

4
Art 35. O exerclcio flnanceiro do INSTITUTO ECO coincidira com o ano civil. IS

o o

§iArt 36. o Diretor - Presidente do INSTITUTO ECOA, apresentara ao Conselho de
administragao a proposta orgamentaria para o ano seguinte.

Art. 37. A prestagao anual de contas sera submetida ao Conselho de Administragao ate
o dia 3Q (trinta) de margo de cada ano, com base nos demonstratives contabeis
encerrados em 31 de Dezembro do ano anterior.”

S!
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DA EXTIN0AO DO INSTITUTO ECOA
-ra-j,ms!p

Art 38. O INSTITUTO ECOA extinguir-se-a por deliberagao fundamentada dos
Conselhos de administragao e Fiscal aprovada por maioria de seus integrantes em
reuniao conjunta, quando se verificar, altemativamente:

I - a impQssibilidade de sua manutengao;
II - ilicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Art 39. No caso de extingao do INSTITUTO ECOA, o Conselho de administragao, sob
acompanhamento dos drgaos competentes, procedera a sua liquidagao realizando as
operagoes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas e todos os ato de
disposigoes que sejam necessarias.

Art. 40. Terminado o processo, o patrimonio residual do INSTITUTO ECOA sera
revertido, integralmente, para outra entidade de fins cong@neres, com atuagao no
Municipio de Sobral, indicada pelo Executivo Municipal.

§ tJnico. Em caso de extingao da instituigao ocorrera a incorporagao integral do
patrimonio, dos legados ou das doagoes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades ao patrimonio de outra
organizagao social qualificada no ambito do municipio, da mesma area de atuagao, ou
ao patrimdnio do Municipio de Sobral, na proporgao dos recursos e bens por estes
alocados;

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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'MArt 41. 0 mandato daprimeira composite dos Conselhos de Administrate) e Fiscal e
da Diretoria Executiva sera de dois anos, contados da posse desse tegrantes, em reuniao
extraordinaria conjunta convocada especialmente para esse fim.

Art 42. O primeiro Conselho de Administrate aprovara, no prazo de 180 ( cento e
oitenta) dias ap6s sua instalato, o Regimento Intemo do INST1TUTO ECOA.

§ tJnico. Ate a ediÿao do Regimento Intemo, o Conselho de Administrate), o
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva valer-se-ao de normas provisorias, nao se
exigindo sua posterior ratifica?ao.

Art. 43 E obrigatorio a publieato anual, atraves dos meios que dispuser, dos relatorios
fmanceiros e do relatorio de execuÿao do contrato de Gestao.

Art. 44 £ obrigatorio o investimento dos excedentes financeiros no desenvolvimento
das proprias atividades.

Art 43. As decisoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administrate serao
lavradas em atas com livros proprios, assinados por todos os membros presentes.
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ii REGISTRQ CIVIL DE PESSOA JURlDICA - RCPJ

Apresentado hoje, protocoiado sob o n.
000607 e registsado sob o n° 002183.
Livro A00026,Hs fls. 213 a 226.Sobral, 26
de agosto de 201S.
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ATA DA 2* REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÿAO
REALIZADA EM 02 DE AGOSTO DE 2017

Data, hora e local: A reuniao foi realizada em 02 de agosto de 2017, as 15:00 horas, na
sede social do instituto Escola de Cultura, Comunicagao, Oficios e Artes - ECOA na
travessa Adriano Dias, 135, Centro, Sobrai, Ceara.

Convocagao e Present: Tendo sido todos os membros do Conselho de Administragao
regularmente convocados nos termos do artigo 17, paragrafo primeiro, do Estatuto
Social, instalou-se a reuniao com a presenga dos Conselheiros que esta ata subscrevem.

Mesa: Presidente: Igor Jose Araujo Bezerra; e Secretario: Carlos Augusto M. de Aguiar
Junior.

Ordem do dia: Deliberar sobre (i) Andlise e aprovagao das alteragoes no Estatuto do
Instituto ECOA; (ii) Analise e aprovagao do regulamento de pessoal do Instituto Ecoa;
(iii) Apresentagao dos Programas e Atividades do Contrato de Gestao2017 -2018.

Deliberagdes: Dando inicio aos trabalhos, os membros do Conselho de Administragao
examinaram os itens constantes da ordem do dia e tomaram as seguintes deliberagoes:

1. Ap6s exame e discussao, aprovar, por maioria dos presentes e sem quaisquer
ressalvas ou restrigoes, o Relatorio de Programas e Atividades do Contrato de Gestao
2017-2018, os quais deverao ser submetidos a Assembleia Gerai Ordinaria e
Extraordinary a ser realizada em data posterior;

Apos exame e discussao, aprovar, par maioria dos presentes e sem quaisquer
ressalvas ou restrigoes, proposta de alteragao do Estatuto Social do Instituto ECOA, na
forma do Anexo I a presente ata;

2.

3. Apos exame e discussao, aprovar, por maioria dos presentes e sem quaisquer
ressalvas ou resides, proposta de Plano de Cargos, Salaries e Beneficios do Instituto
ECOA, conforme Art 4° da Lei N° 261/2000 do municipio de Sobrai, na forma do
Anexo II a presente ata;

4. Com a alteragao estatutaria a Diretoria Artistica e extinta e sera criada. a
Diretoria de a cria9ao da Diretoria de A9ao Cultural e Cidadania e de Cria9§o e
Forma9ao Artistica, sendo a primeira ocupada pelo Sr. Xaui Peixoto e segunda pela sra.
Helena Barbosa;

S. Com base na altera9ao estatutaria ora aprovada, os seguintes suplentes foram

nomeados pelo Conselho de Administra9ao: Francisco Leon Torres de Sousa; Artur
Paiva e a sra. Gloria dos Santos Ribeiro;

6. O Sr. Igor Bezerra solicitou convocagao para a presidencia do Conselho que fora
prontamente atendido sendo deliberado que na prdxima reuniao do Conselho de
Administragao seria entao eleito nova presidencia;

<r



Encerraraento: Nada mais havendo a tratar, a ata foi lavrada, aprovada e assinada pela
totalidade dos membros do Conselho de Administrate presentes & reuniao e pelo
Presidente e Secret&io da Mesa.

Assinaturas:
Presidente da Mesa:
Secretario:

SicULTlÿJ.

FL 56

Certifico que a presente e copia fiel da ata lavrada em livro proprio.
Sobral, 02 de Agosto de 2017
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Carlos fiar Junior

Secretario

Assiriat los Demais Membros e Convidados

rondo In&eio Neto

A

i6iar di Alexandre

St. Pedro Leonardo de Araujo Carvalho

SrefforJose

Sr. Marcos Toledo
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARY DO ANO DE D01S MIL E VINTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRATED DO INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES -

ECOA

Aos trinta e um dias do mes de Dezembro do ano de dais mil e vinte, as 10 horas, foi realizada
reuniao extraordinaria do Conselho de Administragao do Instituto Escola de Cultura, Comunicagao,

Oficios e Artes - Ecoa, em sua sede, sito na Travessa Adriano Dias Carvalho, 135, Centro, Sobral-CE.
Na forma do seu Estatuto e Legisiagao patria em vigor, com a presenga dos conseineiros que
subscrevem este documento, do Presidente deste Conselho, Marco Antonio Toledo Nascimento, o
qual secretariou os trabaihos, do Diretor-Presidente, Victor Parente Ponte e, Anderson Aragao,
Assessor Jurfdico, o qual redigiu a presente Ata, foi a presentada a seguinte Ordem do Dia:

I) Exofieragaq do atual Diretof-Presidehte do Instituto ECOA, Victor Parente Ponte;
II) NomeagSo do novo Diretor-Presidente do Instituto ECOA;
III) Atualizagao Salarial do Cargo de Diretor Presidente;

IV) Saida do Conselheiro Genesis Anjos Nunes, representante do Poder Publico;

lniciados os trabaihos, o Conselho de Administragao agradeceu a presenga de todos, saiidou em

especial o atual Diretor Presidente Victor Parente Ponte reconhecendo seu excelente trabalho no

decorrer do ano de 2020, mas que por questoes estrategicas resolve exonera-Io do seu cargo,

#isponMlfza-te a partir do die 84 de Janeiro de 2021, e passow-se a eoloear em paata a
indicagac do Sr. Antonie Mcndcs Carnciro Junior para assumir o cargo dc Diretor Presidente do

Instituto ECOA.

Os Conselheiros presentes discutiram entre si sobre a respectiva indicagao e decidiram por

unsnimidade dar posse ao cargo de Diretor Presidente o Sr. Antonio Mendes Cameiro Junior inscrito

no C.P.F: 78Q.S95.483-04, com registre na GAB/CE n? 18085, residente na Av. Dr. Jose Arjfriateia

Monte e Silva, 1180, apto 205 b, Bairro Campo dos Velhos, CEP: 62.030-230, Sobral/CE, que passa a
fazer parte da Diretoria Executiva do Instituto ECOA.

Tambem foi colocado em pauta a atualizagao salarial do cargo de Diretor Presidente que em Maio do

corrente ano foi suprimido em 2Q?4 em decorr§ncia da realidade economica que afetava o muhidpio

na epoca, a remuneragao entao volta a ser a mesma prevista no atual Regulamento de Cargos,

Salarios, Beneficios, e Porta ria N's 06/2019, como tambem do Plano de Trabalho do Contrato de

Gestao 030/2019 ainda vigente.

For conseguinte, o Conselho avaliou a necessidade de reformular a composigao do Conselho de

Administragao ja que parte dos membros representantes do Poder Publico poderao ser desligados a

partir de 2021 com o inicio da proxima Gestao Municipal, ficou definido a necessidade de uma nova

reuniao no inicio de janeiro de 2021 para que os conselheiros redefinam suas posigoes neste

Conselho. ( j-J
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O Presidente do Conselho novamente agradeceu a compreensao de todos pela definigao das pautas

discutidas, perguntou aos outros membros se havia ainda mais alguma pauta a ser discutida, foi

declarado por todos nao haver mais nada a tratar ate o momento ficando encerada esta sessao e

lavrada a respectiva ata redigida por mim, na quaiidade de Assessor Jurfdico do Instituto ECOA, lida

na presenga de todos e assinado pelos presentes,

Sobral, 31de Dezembro de 2020.
V.
\\ V <p-.

Marco Antonio Toledo Nascimento

Representante pesquisador da Universidade

Presidenje dÿgiÿsettrQÿeÿAfiLtninistragao

SOBRAL CARTORIO DO PRiMEIRO OFICIO
Prenotado sob N: 705, em 04/01/2021
Averbagao N: 2281, em 04/01/2021
do Kegistro N: 99b de 09/06/2010

\ Raimundo Inacio Neto

Representante do Poder Publico

Simone Rodrigues Passos

Suplente do Poder Publico
"DlSTRiSU'ÿAOfMÿCftOÿLMAGSM
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Rebeca Sales Viana

Representante de Sociedade Civil com trabalho na cultura

0tÿÿ

r~r<y-j Jura, W l i
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0lara Mesquita Gomes da Silveira

Representante dos Associados
SelO Tipo 11
N°
AAF740025-K4S9

0i

Victor Pa rente Ponte

Diretor Presidente CUSTAS E EMOLUMENTOS 1NCIDENTES
N° de Alendlmenta: 20210104000030
Total de Broolumentos: RS 106,07

Total FERMOJU: R$ 7,92

Total1SS: R$ 5,30

Total FRMP;R$ 5,30

Total FAADEP; RS SÿO

Total Selos: RS 6,50

Vaior Total: R$ 138,39__
Anderson Lira Dias Aragao

Assessor Jurldico do Instituto ECOA
Base de Calculo / Atos com Valor Declarado

BenVA'egteio t : 0,00

Detalhamento de cobranpa / Lisiagem dos

codigos da tabeia de emolumentos envolvidos
( ) 005026 / ( 1 ) 0D5Q13 / {1) 005023

JSAIOS,A.nlin?>drw_
AAF740025-K4S9, AAF754225-I9N9

PR K FE it ORA D E

QOR12 T
Travessa Adriano Dias de Carvalho. 135
Centro, Sobral, Ceara, Brasil
Fone; (88S 3811-2275 i (8813611-3324

Site: www.ecoasobral.org Seereterla OaCottura, Oovenlude.
Esparie e Lazer
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PREFEITURA DE SOBRAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ERTIDAO POSITIVA C/ EFEIT. DE NEGAT. PESSOA JURID
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N° 0000000020 2>ayoinn«SS

Razao Social

INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA

INSCRIQAO ECONOMICA Documento

00000012344

Localizado TRAVESSA ADRIANO DIAS DE CARVALHO, 135 - - SOBRAL-CE

Bairro CEP

C.N.P.J.: 14700159000123 CENTRO 62114000

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscrigao Contribuinte / Nome

47767 - INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA

Documento

C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23
Enderego

TRAVESSA ADRIANO DIAS DE CARVALHO, 135

INTRO SOBRAL-CE CEP: 62010-460

No. Requerimento

0000000020/2021
Natureza juridica

Pessoa Juridica

CERTIDAO

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas de responsabilidade da empresa

acima que vierera a ser apurados. Certif icamos, para os devidos fins de direito que, constant ate esta

data somente debitos relativos a tributos e contribuigoes administrados por esta Fazenda Publica

Municipal, com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151, III da lei 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Codigo Tributario Nacional) . Conforme disposto no art. 206 do referido codigo, este documento

tem os mesmo efeitos da certidao negativa expedida de acordo com o art. 205.

Esta certidao refere-se exclusivamente a situagao do contribuinte no ambito da Fazenda Publica

Municipal de Sobral - CE. Envolvendo debitos inscritos ou nao, em divida ativa ajuizados ou nao.

SOBRAL-CE, 31 DE MARCO DE 2021

mEsta certidao e valida por 090 dias contados da data de emissao

VALIDA ATE: 28/06/2021

COD. VALIDAQAO 0000000020
Ef

Para validar essa certidao acesse o site http://www.sobral.ce.gov.br/Impresso por Em
NARA 31/03/21 as 11:27:40
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VALIDAQAO DE CERTIDAO

N°: 2021/0000000020

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23

DATA DE EMISSAO: 31/03/2021

Esta CERTIDAO POSITIVA a EFEIT. DE NEGAT. PESSOA JURID fot emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo vdlida ate 28/06/21

SOBRAL-CE, 31 DE MARgO DE 2021

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 23/04/21 as12:18:34



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA22/03/2021

GOVERNO DO
ESTADO Du CEARA

Procuradoria Geral do Estado
FL gi-

/
Certidao Negativa de Deblios Esiaduais

N° 202102776276

Emitida para os efeitos da Instruÿao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscrigao Estadual:

CNPJ / CPF:

14.700.159/0001-23

RAZAO SOCIAL:

***********************************:*************************

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dfvidas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) ate a presente data e
norario, e, para consfar, foi emitida esfa certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 22/03/2021 AS 11:44:39
VALIDA ATE 21/05/2021/

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereÿo
wuiWSPfaÿTPnnu.hr

https://servicos.sefaz.ce.gov.br/intemet/certidao/emissao/certidao.asp?ca=AP6389858?8??88;3A7A7B3A5B7B8>8@857A@97B8?4?5B7B8>8... 1/1
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS - VALIDAQAO

Numero da Certidao

202102776276
CPF/CNPJ/CGF

14700159000123O CPF (pessoas fisicas)

O CNPJ (pessoas jurfdicas)

O CGF (contribuintes do

Estado do Ceara)

Pesquisar

Ntimero da
Certidao

Codigo do
Requerente

Data da

Emissao
Hora

Certidao emitida pela

Procuradoria Geral do
Estado do Ceara - PGE.

202102776276 14700159000123 22/03/2021 11:44:39

CONSULTAS PUBLICAS - VERSAO - DATA:

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA (HTTPS.V/WWW.SEFAZ.CE.GOV.BR)

1/1intemet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-validacao
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I MINISTERIO DA FAZENDA
I Secreiaria-da-Reeeita-Federal do.Brasil

. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional s*

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO
ECOA
CNPJ: 14.700.159/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Dfvida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contributes social's previstas
nas alineas ’a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN na 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:51:39 do dia 10/02/2021 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 09/08/2021
Codigo de controle da certidao: 021A.01DC.F583.9CC0
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



23/04/2021 ConfirmagSo de Autenticldade da Certidao

| Acesso a informagaoBRASIL Participe Servigos I Legislagao , .Canais f

m Receita Federal

r T«I
Js

lCERTIDAO

Confirmacao de Autenticidade das Certidoes
Resultado da Confirmacao de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 14.700.159/0001-23
Data da Emissao : 10/02/2021
Hora da Emissao : 14:51:39
Cddigo de Controle da Certidao : 021A.01DC.F583.9CC0
Tipo da Certidao : Negativa

Certidao Negativa emitida em 10/02/2021, com validade ate 09/08/2021.

I Panina Anterior j

1/1servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp
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CAIXA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 14.700.159/0001-23
Razao SocialflNSTITUTO ESCOLA DE CULT CUMINIC OFICIOS E ART

Enderego: TV A DRIANO DIAS 135 / CENTRO / SOBRAL / CE / 62114-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com 0 FGTS.

Validade:16/04/2021 a 15/05/2021

Certificagao Numero: 2021041600595493992897

Informagao obtida em 26/04/2021 11:11:36

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1/1https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Historico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagoes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 14.700.159/0001-23
Razao social: INSTITUTO ESCOLA DE CULT CUMINIC OFICIOS E ART
Nome fantasia: INSTITUTO ECOA

Data de
Emissao/Leitura

0ÿ04/2021
Data de Validade Numero do CRF

16/04/2021 a 15/05/2021 2021041600595493992897

28/03/2021 28/03/2021 a 26/04/2021 2021032802440858974937

09/03/2021 09/03/2021 a 07/04/2021 2021030900582879984221

18/02/2021 18/02/2021 a 19/03/2021 2021021801041390367076

30/01/2021 30/01/2021 a 28/02/2021 2021013001365434360250

202101100424024740090110/01/2021 10/01/2021 a 08/02/2021

22ÿ2/2020 22/12/2020 a 20/01/2021 2020122204543850748368

03/12/2020 03/12/2020 a 01/01/2021 2020120304434397037305

14/11/2020 14/11/2020 a 13/12/2020 2020111402552812105537

26/10/2020 26/10/2020 a 24/11/2020 2020102604485163057960

07/10/2020 07/10/2020 a 05/11/2020 2020100705140163397714

18/09/2020 18/09/2020 a 17/10/2020 2020091804052795017027

30/08/2020 30/08/2020 a 28/09/2020 2020083004075049616500

jJf8/2020
23/07/2020

11/08/2020 a 09/09/2020 2020081104195857016030

23/07/2020 a 21/08/2020 2020072304151174449430

04/07/2020 04/07/2020 a 02/08/2020 2020070404431876643337

17/03/2020 17/03/2020 a 14/07/2020 2020031704092034859020

27/02/2020 27/02/2020 a 25/06/2020 2020022703381393083908

08/02/2020 08/02/2020 a 08/03/2020 2020020803494117077199

20/01/2020 20/01/2020 a 18/02/2020 2020012004232065432632

31/12/2019 31/12/2019 a 29/01/2020 2019123103111676485505

12/12/2019 12/12/2019 a 10/01/2020 2019121203144732209398

22/11/2019 22/11/2019 a 21/12/2019 2019112205482509306404

01/11/2019 01/11/2019 a 30/11/2019 2019110105293558021993

13/10/2019 13/10/2019 a 11/11/2019 2019101308085025581371

201909230406046501357023/09/2019 23/09/2019 a 22/10/2019

201909030544257475560403/09/2019 a 02/10/201903/09/2019

201908130511250165102713/08/2019 a 11/09/201913/08/2019

201907250455023386758625/07/2019 a 23/08/201925/07/2019

201907060452188944717006/07/2019 a 04/08/201906/07/2019



Data ae vanaaae Numero ao I;KI-
,&***+*.XEmissao/Leitura

/17/06/2019 17/06/2019 a 16/07/2019 2019061703032976720935
Ift

29/05/2019 29/05/2019 a 27/06/2019 2019052904481373965232

10/05/2019 10/05/2019 a 08/06/2019 2019051005394762362461

Resultado da consulta em 23/04/2021 12:40:04

Voltar
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JUSTIQA DO TRABALHO

M
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO.,. OFICIOS E ARTES

INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.700.159/0001-23
Certidao n°: 10144456/2021
Expedigao: 22/03/2021~
Validade: 17/09/2021ÿ-
de sua expedigao.

as 11:37:11
180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E

ARTES - INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob O n°
14.700.159/0001-23, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas .
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empress em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.

A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessaries a identif icagao das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes

estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em j.ulgado ou em

acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciarios , a honorarios, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do

Trabalho ou Comissao de- Conciliagao Pre-via.

Duvidas a sugestoes: cndt@tst.jus.br
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CERTIDAO DE FALENCIA, RECUPERAQAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL (LEI 8.666/93)

(PESSOA JURlDICA / 1° GRAU / CfVEL)

CERTIFICA, a requerimento da parte interessada, que consultando nos Sistemas
Informatizados do Servigo de Distribuigao desta Comarca, em relagao ao(s) Polo(s) PASSIVO
OU ATIVO, dos processos de Natureza Civel, EM TRAMITE, verificou NADA CONSTAR, em
nome de INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA.COMUNICAQAO OFlCIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA - DEMAIS, CNPJ n° 14.700.159/0001-23.

1RTIFICA que, esta certidao so e valida por 30 (trinta) dias, a contar da data de sua emissao

O referido e verdade e dou fe.

SOBRAL

Sexta-feira, 23 de Abril de 2021 as 12:50:35

Observagdes:

a) os dados informados sao de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo
interessado e/ou destinatario;

b) a autenticidade deste documento podera ser confirmada conforme informagoes no rodape;

cÿa consulta inclui as seguintes classes: FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAQAO
#lDICIAL E RECUPERAQAO EXTRAJUDICIAL;

d) esta certidao e expedida nos termos da Resolugao 13/2019, do Orgao Especialdo Tribunal de
Justiga do Estado do Ceara.

r*rsr\\r*rÿ- QOQC/IOKdD-ira rsf\ne
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S O B R A L

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE
APRENDIZ

Declare que o Institute Eseola de Culture, Comunicaÿao, Oficios e Artes, inscrito no CNPJ:
14,700.159/0001-23, por intermedio de seu representante legal, Sr. Antonio Mendes
Carneiro Junior, portador da carteira de identidade n® 95002103652 - SSP/CE e do CPF:
780.695.483-04, que nao utiliza mao de obra direta ou indireta de menores, salvo na forma
de aprendizes, conforme art. 72, inciso XXXIII, da Constitute de 1988 c/c Lei n» 9.854/99,

regulamentada pelo Decreto ns 4.358/2002.

Sobral/CE, 23 de Mar$o de 2021.

\

1 M
Antonio Mende4carne|ro Junior

Represeptante Lefeal
DiretdrPtwidefvIe

CNPJ:14.700.159/0001-23
-• *£w»a,S6£«8 - G«at-t

88 99801.9429
,V m&g&otex&i
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DECLARACAO DE QUE AS PESSOAS DESTE CONTRATO NAO ESTAO SENDO CUSTEADAS POR
OUTROS

Declare que o Instituto Escola de Cultura, Comunicagao, Oficios e Artes, inscrito no CNPJ:

14.700.159/0001-23, por intermedio de seu representante legal, Sr. Antonio Mendes

Carneiro Junior, portador da carteira de identidade ns 95002103652 -SSP/CE e do CPF:
780.695.483-04, que as pessoas reiacionadas neste contrato, nao estao sendo custeadas
por outros contratos de gestao.

Sobral/CE, 23 de Margo de 2021.

\

Antonio Mendesÿameiito Junior

ReprfsejotaVÿlegÿ
Diretor Presiaente

CNPJ:14.700.150/0001-23 m
SS:09SO1.0429 <& a 8 A . %
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DECLARACAO

0 Institute Escola de Cultura, Comunicagao, Offeios e Artes, CNPJ n® 14.700.159/0001-23, por seu
representante legal, Antonio Mendes Carneiro Junior, Av. Or. Arimateia Monte e Silva, 1180, apto 205 b,

Campo dos Velhos, Sobral/CE, CPF n9 780.695.486-04, RG ns 95002103652 SSP/DE deplara, para os fins do
EOITAL DE CHAMADA PUBLICA N2001/2021 CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

PARA Administragao gerencial, operacionalizagio, execugao de agies e servigos de Difusao de Radio, bem
como o desenvolvimento do Programa de Educagao Musical na Escofa de Musiea de Sobral, Manutengio e
Aperfeigoamento da Banda Musical de Sobral, o Fomento na formagao nos campos Culturais e de Turismo e
de projetos a eie vfneuiados, por meio da formaltzagao de Contrato de Gestao,queesta ciente de seus termos
e que:

a) Nio existe dfvida para com o Poder Publico, bem como nio esta inscrita em bancos de dados publicos

e privados de protegao ao credito;

b) Nao possui dentre os seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da federagao, em decisio
irrecorrivel, nos ultimo* 08 (oito) anos;

C) Nao possui dentre os seus dirigentes pessoa julgada por falta grave e Inabiiitada para o exerdcio de
cargo emcomissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

d) Nio possui dentre os seus dirigentes pessoa considerada responsavei por ato de impropriedade,

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, H e III do art,12 da Lei 8.429/1992;

e) Nio possui pendindas relativas a prestagao de contas ou com contas reprovadas em quaisquer

convinios firmados anteriormente com o Poder Executive e suas entidades da administraglo direta ou
indireta;

f) Nao esta em mora ou inadimplente com outros convenios e demais instrumentos congeneres
celebrados com 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal ou irregular em quaisquer das

exigencies da legislagio e desteEdital;

g) O seu objeto social tern relagio de pertinencia com as caracterfsticas do objeto deste Edital, bem como
dispoe de condigoes tecnicas para a sua execugao;

h) Nio tern, em suas relagoes anteriores com o Municfpio, ihcorrido em pelo menos uma das seguintes

cpndutas:

Omissao no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado do objeto de convenios, contratos de repasse ou termos de parceria; Desvio de

ftnalidade na aplicagio dos recursos transferees;

Ocorrencia de dano aoErario; ou

Pratica de outros atos ilfeitos na execugao de convenioyÿontritos de repasse ou termos de parceria.

Data: 23/03/2021

A

Antdnio Mende;

Reppesentartte Legal

Diretor President®

seird

CNPJ;14,700,159/0001-23
Tt. Adrkmts Sam <6»iV»U»ov-fK9.

mmam.mm. $ <3
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DECLARAgAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Dedaro que o Instituto Escoia de Cultura, Comunica?ao, Ofi'cios e Artes esta ciente e
concorda com as disposisoes previstas no Chamada Publica ns 001/2021eem seus anexos,

£ bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veraeidade e legitimidade das
informagoes e documentos apresentados durante o processo de sele?ao.

Sobral/CE, 23 de Mar?o de 2021.

\

/

Antonio Mendes Carneirodunior
1

nte legalRepre

Direfer Ptesidente

CNPJ:14.700.159/0001-23
Tfs.-flfonan©r-Ete"Ca 135

Centro, Sdbrf
88 9SB01;9429

mm
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