ESTATUTO CONSOLIDADO ATE

| A REUNIAO DO CONSELHO DE
% o/ ~ADMINISTRACAO DE 14 DE y
L0 monanes” MAIO DE 2019. e

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAOQ, OFICIOS E ARTES -
ECOA

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1. O INSTITUTO ESCOLA E CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E
ARTES, doravante denominado simplesmente “INSTITUTO ECOA”, com prazo de
duragdo indeterminado, é uma entidade civil, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa financeira e patrimonial e
reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagio aplicavel.

Registrado no Livro A-25, fls. n.-213/226, sdb 0 n. 2183,

CARTORIO PEDRO MENDES ~.1° OFICIO

Art. 2. OINSTITUTO ECOA tem sede e foro na Travessa Adriano Dias, n° 135

— Centro, na cidade de Sobral, Estado do Ceard e poderd constituir escritorio de
representacao em outras unidades de federacdo, com atuagdo em -quaiquer parte d
territdrio nacional,

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

‘Art. 3°0 INSTITUTO ECOA tem como finalidade a execugio de politicas, programas e
projetos que promovam, incentivem e desenvolvam a formac#o, a criagdo, a producéio, a
pesquisa, a difusdo e a memoria das artes visuais, do audiovisual, da radiodifusdo, do
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§ Unico. Para o cumprimento de suas finalidades, objetiva:

I - tragar diretrizes para o desenvolvimento de politicas culturais;

II- desenvoiver atividades de formagao, produgo, realizagfo e difusdo cuiturai;

I - promover a capacitagio e profissionalizagdo para consolidagdo da industria criativa
e de bens culturais;
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radiodifusfo, artes visuais, plasticas, cénicas, literdrias, musicais, audiovisuais e de
patriménio cultural, tanto material como imaterial;
V - proporcionar o intercambio cultural em nivel nacional e internacional;
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espemﬁcas de sua atuacio;
VII - prestar consultoria e assessoramento especializado em cultura, arte e educagéo
VIII - editar publicacdes técnicas e cientificas, promovendo a divulga¢do do conhecimento

nas 4reas de cultura, arte e educagio P




IX - desenvolver nvovos produtos e equipamentos, sistemas e processos;

ﬁnancelro

XI - estimular a produgdio e difusdo de bens culturais e artisticos de valor universal,
formadores e informadores de conhecimento, cultura e memoria, no 4mbito da ciéncia,
pesquisa e tecnologia;

XII - colaborar com o Ministério da Cultura, Secretarias de Cultura de Estados,
Secretarias de Cultura de Municipios, bem como com entidades educacionais ¢ de
cultura, publicas ou privadas;
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mantendo interagdo com esses Organismos ou servigos.
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XIV - promover e desenvolver o ensino técnico e atividades de pesquisa que possam
contribnirnara a realizacin dng nkvnﬁvnc sgtatutiriog do INSTITUITO BECOA:
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CARTORIO PEDRC MENDES - 1° OFiCIQ

XV - instituir prémios de estimulo e reconhecimento a pesquisadores que tenham
contribuido para o desenvolvimento cientifico, técnico e cultural da comunidade;

XVI - emitir pareceres técnicos e promover a divulgacio dos resultados de pesquisas;
XVII - aplicar recursos na formagio de um patriménio rentavel;

XVIII - desenvolver atividades educacionais, culturais, sociais, cientificas, relacionadas
tanto ao seu acervo didatico e cientifico como a outros recursos incluindo exposigdes
sobre as diversas areas de estudo, visando a capacita¢do, formag¢do e treinamento de
estudantes e profissionais;

XIX —celebrar termo de colaboragéo, termo de fomento e acordo de cooperag¢do visando a
promogao de cursos de formagdo com outras instituicdes educacionais, cientificas,
cuiturais ¢ artisticas

AX — Supiessao

XXI - realizar palestras para profissionais, estudantes e a comunidade em geral na area
da cultura, arte ¢ educacio;

XXII - promover ontras atividades que sejam de interesse na realizacdo de seus
objetivos estatutarios;

XXIII - promover cursos de graduagéo e pos-graduagdo em acordos de cooperagéo com
outras instituigoes educacionais e cientificas

A - promover cursos de nivel técnico em acordos de cooperagiio com outras instituicdes
educacionais e cientificas

XXIV - promover cursos livres em acordos de cooperagdo com outras institui¢Ses
educacionais e cientificas;

XXV - articular os diversos objetivos propostos nos itens anteriores a niveis e instincias
dos governos federais, estaduais e municipais, universidades, escolas, centros de formagdo
¢ de apoio ao desenvolvimento humano e institucional, entidades de classe, iniciativa
privada, entidades e movimentos sociais, ONGs, agencias de fomento, cooperativas,
instituigdes financeiras, etc;

XXVI — Supressédo

XXVII - a promog#o e efetivagio de Direitos culturais”




Art 4. O INSTITUTO ECOA nfio tem caréter politico-partidario, devendo ater-se as
suas finalidades estatutarias. , :

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO

Axt 5. para & consccugio dosuas fnalidades, o INSTITUTO ECOA poders:

I - celebrar termos de parceria, termos de fomento, acordos de cooperagio, demais
convénios ¢ acordos, contratos de gestdo ou outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, cujos
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II1 - conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeicoamento de especialistas
devotados & geragdo e difusdo de conhecimentos tteis ao processo de desenvolvimento
da cultura, arte e educacio;

IV - conceder prémios de estimulo a pessoas que tenham contribuido de maneira notoria
para o desenvolvimento da cultura, arte e educagfo.

de legalidade imnessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.”
CAPITULO IV _
DA CONSTITUICAO

Art 6, O INSTITUTO ECOA ¢ constituido por sécios que se proponham a participar
ativamente de suas atividades e realizar tarefas para a consecugdo das finalidades
expressas no art 3° do presente estatuto.

Art 7. Os sécios sdo aqueles que tém afinidade com os principios, 1deais e finalidades
do INSTITUTO ECOA, devendo sua admiss@o ser indicada e aprovada peio Conseiho
de Administragfo.

Paragrafo Unico. Todos os s6cios terdo o direito de votar e ser votados para compor o
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Secdo I

DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO.
EXCLUSAO, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8° < A Associagfio é constituida por um ntmero ilimitado de associados, podendo
ser admitidos todos aqueles que tém-afinidade com os principais, idéias e finalidades do
ECOA, deverido as propostas de filiagdo ser aprovadas pela Diretoria ¢ homologadas
pelo Conselho de Administragdo do Instituto. Pardgrafo 1I® — A desvinculagdo do
associado se processara de livre — arbitrio, independente do tempo de filiagéo, ou de
qualquer outra condigfio, quando da formalizagdo do pedido junto & Diretoria, que
adotara os devidos procedimentos para averbagdo ¢ comunicacdo posterior ao Conselho
de Adminisiracgdo.
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Pardgrafo 2° - A exclusfio do associado se processard por justa causa, legalmente
reconhecida em procedimento em que lhe tenha sido legitimado o direito de ampla
defesa e de recursos nos termos previstos em lei, cabendo & Diretoria propor ¢ levar
para votagdo em Assembléia geral a decisdo, que em caso de aprovagdo, deverd ser
averbada no 3° Registro de Pessoas Juridicas de Sobral, em que esta registrado o ECOA.

Pardgrafo 3° - Os associados tém iguais direitos, podendo ser instituida categorias de
associados conforme disposto no-Art. 55 da Lei n.° 10.406, de 10/01/2002.

Pardgrafo 4° - Sdo direitos e deveres dos associados:

I — Participar da Assembléia Geral da Associagdo, quando estiver em pleno gozo de
seus direitos;.

I1 - Deliberar sobre critérios de escolha do representante dos associados no Consetho de
Administracio da Associacgio;
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IV — Propor a Diretoria, ao Conselho de Administracio ou a Assembléia Geral, medidas
relativas ao cumprimento das finalidades do ECOA;

V — Acompanhar o desenvolvimento dos projetos ¢ atividades do ECOA, através do seu
representante no Conselho de Administragio;

VI — Colaborar; voluntariamente, sem remuneragdo, quando ndo tiver vinculo
empregaticio com o ECOA, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade
com os interesses da Diretoria;

VII — Obedecer as disposigdes estatutarias, aos regulamentos, as decisdes da
Assembléia geral e do Consetho de Administragdo, bem como as resolugdes da
Diretoria;

IX - Os associados ndo poderdo praticar agdes ou atos que firmam os principios idéias e
finalidades da Institui¢io, sob pena de sua exclusdo do quadro de associados, na forma
deste Estatuto;

X — Zelar pelo desenvolvimento e hoa imagem do ECOA.

Paragrafo 5° - Ndo existe nenhuma responsabilidade direta, subsididria ou solidéria, na
relagdo entre os associados e os atos ou agdes praticadas pelos gestores do Instituto, ou
mesmo em relagdo as obrigacdes sociais ¢ financeiras decorrentes dos compromissos
assumidos pelo ECOA.

Paragrafo 6° - A qualidade de associado ¢ intransmissivel para qualquer outra pessoa
fisica ou juridica.

Paragrafo 7° - Ndo h4, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
Paragrafo 8° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que

lhe sido legitimamente conferida, a nfio ser em casos e pela forma prevista em lei ou no
estatuto do ECOA.

CARTORIO PEDRO MENDES ~ 1° OFICIO

Registrado no Livro A<25 fis. n. 213/226, $ob © n.:2183.
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Paragrafo 8° - E vedada a dlstnbulgao de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em
qualquer hipétese, inclusive, em razio de desligamento, retirada ou falecimento de

associado ou membro do ECOA. o Wmmw“’
CAPITULO V / /\*
DA ADMINISTRACAO

Art 9. Sdo 6rgdos da administragio do INSTITUTO ECOA:
I - Assembléia Geral;

II - Conselho de Administragio
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Art 10. O executivo das fungdes de integrantes da Assembléia Geral, do Consetho de
Administragdo e do Conselho Fiscal ndo serd remunerado a qualquer titulo.

Registrado'no Livro A-25: fls. n. 213/226, sphio n, 2183,
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§ Tnico. Os integrantes da Assembléia Geral, do Conselbo de  Administrac3o,

. Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, nfio respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do INSTITUTO ECOA, exercidas com observancia do estatuto e da lei.

Art 11. Respeitando o disposto neste Estatuto, o INSTITUTO ECOA, tera sua estrutura
organizacional e funcional fixadas em regimento interno, que relacionaré as atividades,
atribuigSes administrativas e técnicas de modo a atender plenamente as finalidades da
Instituigdo.

§ Unico. Os dispositivos normativos que batizardo a atua¢do do ECOA estardo contidos
em regulamentos proprios, os quais obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de
gestdo voltados para a efetividade, eficicia e eficiéncia das agdes do Instituto e
definirfio os meios e processos executivos necessarios a realizagio dos seus objetivos.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 12, A Assembléia Geral é formada pelos associados em pleno gozo de seus direitos,
convocada e instalada na forma que dispde este capltule com a finalidade de deliberar
sobre a eieigdo de I (hum) representante dos associados para compor o Conseiho de
Administragio.

Art 13. As deliberagdes da Assembléia Geral serfio tomadas sempre por 2/3 dos
presentes, nao sendo aceitos votos por procura¢do.

Art 14. A Assembléia Geral do INSTITUTO ECOA sera convocada da seguinte forma:

1 - ordinariamente de 04 (quatro) em 04 ( quatro) anos, para eleger seu representante no
Conselho Deliberativo;

11 - ordinariamente 01(uma) vez por ano para apreciagdo de reiaiorios de atividades do
periodo, apresentados pelos outros 6rgdos da administragio do

INSTITUTO ECOA;
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i1 - extraordinariamentc a qualquer tempo, a critério do Presidente do Conselhe de
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Art 15. O Conselho de Administragdo é o6rgdo de deliberagdo superior, com
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idoneidade moral. Sera constituido por 07 (sete) integrantes efetivos e 03 (trés)
suplentes do Poder Pablico Municipal, indicados na forma deste Estatuto ou eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogavel.

§ 1° O Pregidente do Conselho de administra
que dé posse aos conselheiros.

§ 2° No minimo 30 (trinta) dias antes de expirar os mandatos dos integrantes do
Conselho de administracdo serdo designados os novos integrantes.

Registrado no Livro A-25, fls. n. 2431226, sob o n. 2183.
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§ 3° O primeiro mandato de metade dos membros. eleitos ou indicados deve ser de dois
anos.

§4 Os membros representantes do Poder Publico Municipal poderdo ser substituidos
pelos seus suplente a qualquer tempo.

Art. 16 O Conselho de administragdo serd composto por 07 (sete) membros e terd a
seguinte composicéo:

i - 03 (trés) represenianies do Poder Executivo Municipai e seus respectivos supientes;

II - 01 (hum) membro pertencente a uma entidade representativa da sociedade civil, com
trabalho na 4rea da cultura, indicado pelo Poder Executivo Municipal e aprovado pelo
Conselho de Administrac;ﬁo'

Iy PP S

ni T, A....L Pk U o JE, EUNTR g
111 ™ VUi \H.Lull} MSinoio IO THTIIALILTG UL LAl L UQ l\’lulllblpl

Cnhral adnnlhida ankes daiva mtaavonts
SCOTRL, €SCOnIIGT SNe SSUs Au.uvsxunu.»o,

IV - 01 (hum) membro escolhido pelos integrantes do Conselho de Administra¢do, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral com interesse

pela Cultura, preferencialmente um pesquisador, ligado a universidade.
V =01 (hum) membro eleito pelos associados do INSTITUTO ECOA.

Art 17. Compete ao Conselho de Administragdo:

I - exercer a fiscalizagio superior do patrimdnio ¢ dos recursos do INSTITUTO ECOA;
II - aprovar o orcamento, as contas, os balancos; o relatério anual do INSTITUTO
ECOA e acompanhar a execugdo orcamentaria;

1I - aprovar o critério de determinagdo de valores dos servigos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos para a consecugdo dos objetos e do

INSTITUTO ECOA;

IV - pronunciar-se sobre a estratégia de agdo do INSTITUTO ECOA, assim como sobre
o0s programas especificos a serem desenvolvidos;

V aprovar as prioridades que devem ser observadas no desenvolvimento e produgéo das
atividades do INSTITUTO ECOA.
rd
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V - deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades de
financiamento, que onerem os bens do INSTITUTO ECOA;

VII - autorizar a alienagfio a qualquer titulo, o arrendamento, a oneragdo ou o gravame
dos bens moveis e imdveis do INSTITUTO ECOA;

VIII - aprovar a realizacdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como
estabelecer normas pertinentes;
iX - apreciar e aprovar a criagdo de estruturas de que trata o artigo 3%

X - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva e aprovar o quadro de
pessoal e suas alteragdes, bem como fixar diretrizes de salérios, vantagens ¢ outras
compeiisagoes de séu pessoal,

XI - conceder licenga aos integrantes do Consetho;
XII - escolher auditores independentes;

XIV - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva e em caso de
vacincia, eleger novo membro no prazo maximo de 30 (trinta) dias contadoes da data da
vacancia;

XV - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do INSTITUTO ECOA que lhe
forem submetidos pela Diretoria Executiva, através do Diretor Presidente;

XVi - eleger os integrantes do Conseiho Fiscal, observando o disposto no artigo no
capituio proprio;

XVII - resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regime Interno. XVII -
aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade:

ﬁ.,..,.:,. i g3 gty

(SR T I o W o WIS, § S RO DU AU LGOI SRR DONNSSTIIN IS o Yo (0 f S07- 100 (USRI
F O agal 1TCUIII-5C-a, OTUInarianiCiing, a Caud vo \(uis) mdses,

9 Conselhio de adminis
mediante convoca¢io por escrito ou por meio eletrbnico de seu Presidente e,
extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade ou por 2/3 (dois tergos)

dos Conselheiros, no minimo.

§ 2° O Conselho de administracio somente deliberard com a presenca de pelo menos
2/3 (dois tercos) de seus integrantes, e suas decisdes, ressalvados aos casos expressos
em lei, neste Estatuto, serio tomadas pela maioria simples de votos dos integrantes
presentes e registradas em atas, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 3°0 presidente do Conselho de administracio dara posse aos integrantes da Diretoria
executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUTO ECOA.

§ 4° Os membros natos poderdo ser substituidos a qualquer tempo.

§ 5° No caso de vacincia da funcdo de membro eleito, o Conselho devera indicar ou
eleger um novo membro para concluir seu mandato, obedecendo ao principio de
representatividade expresso no Art 16° do presente Estatuto.
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§7° os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungoesgxecuhvas. PPN

Az D ,«si;

FL.

CAPITULO VIII

CONSELHO FISCAL S 4 g
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Art 18. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) integrantes efetivos e 03 (trés) b4
suplenies, com mandato de 04 ( quatro) anos, permitida uma tnica reconduggo. g f
§ 1°Os integrantes do Conselho Fiscal serfio eleitos pelo Conselho de administracdo s
.~ Y r - £
em reunido ordindria convocada para esse fim. 2 o
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§ 3° Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal -elegerdo, entre si, o presidente do oL
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' Paragrafo Unico — A composicio do conselho fiscal devera ser, preferencialmente, por

um membro da Controladoria e seu suplente; um membro da Procuradoria Geral do
Municipio e seu Suplente; ¢ um membro indicado pelo Conselho de Administragdo e
seu suplente.

Art 19. Compete ao Conselho Fiscal

I - fiscalizar a gestdo econdmica - financeiro do INSTITUTO ECOA, examinar
suas contas, balangos ¢ documentos, € emitir parecer que sera encaminhado

ao Conselho de administragao;

11 - emiiir parecer prévio e justificado para alienagio, oneragdo ou aquisi¢do de bens e
direitos para deliberag@o do Conselho Deliberativo.
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Diretor(a) Administrativo ~ Financeiro, escolhidos pelo Conselho de Administragdo
Deliberativo, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugdo”

§ 2° Os integrantes do Conselho de Administragio e Fiscal ndo poderdo participar
como membros da Diretoria Executiva, exceto se renunciarém a seus respectivos cargos

no Conselho,
9

§ 3° A designagdo da nova diretoria far-se-4, no minimo de 30 ( trinta) dias antes do
termino dos respectivos mandatos, ou dentro de 08 (oito) dias, em caso de vacéncia que
se opere por outro motivo.
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Financeiro, ou de um de seus substitutos, nos termos que dispde este Estatuto, assinar
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sempre em conjunto, documentos referentes ao giro de negocios; tais como cheques,
endossos, ordens de pagamentos, titulos de credlto € outros atos Onerosos.

Art 22. As decisOes da DiretOria Exccuti_va serdio tomadas por maio:-'i'a'- de votos dos
integrantes do 6rgdo, cabendo ao Diretor-Presidente o direito de veto.

§ Unico, Quando ocorrer o veto do Diretor — Presidente, a matéria sera encaminhada

ao Conselho de Administragio, com efeito suspensivo da decisdo.

Art 23. S#o atribui¢des da Diretoria Executiva:

I - expedir normas operacionais e administrativas necessdrias as atividades do
INSTITUTO ECOA.

I cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regime Interno e as normas ¢ deliberagdes do
Conselho de Administragio;

IIT - submeter ao Conselho de Administracdo a criagdo de 6érgios administrativos de
qualquer nivel, locais ou situados nas filiais ou sucursais;

IV - realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem onus,
obrigagbes ou compromissos para o INSTITUTO ECOA, ouvindo o Conselho de
Administragéo;

7 _ 4. +ry 1 Aas oy miada An. senlasles
V - preparar balancetes ¢ prestagdc anual de contas, acompanhados de relatérics

patrimoniais e financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao
Conselho de Administracio, por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal,

V1 - nronar ao Concelho Adminigtrativo a ngrfm‘nnnnn no ﬁav“f;ﬂ de ontrag emnrasag
propor ag Longeing Agmimestraiivo rlicipaga mpresas,

cooperativas, condominio ou outras .formas de assocxatlvxsmo, bem como. organizar
empresas cujas atividades interessem aos objetivos do

INSTITUTO ECOA;

VII - proporcionar ao Conselho de Administragdo e Fiscal, por intermédio do Diretor
Presidente, as informagdes e os meios necessarios ao efetivo desempenho de suas
atribuigSes;

VIII - submeter ao Conselho de Administragdo as diretrizes, planejamento ¢ politicas de
pessoal do INSTITUTO ECOA;

IX - submeter & apreciagio do Conselho de Administragiio a criagdo e extingdo dos
6rgdos auxiliares da Diretoria.

Pt 5 Ye [ Al e W - S

I- ornentar dmmr e (;lmervnmnar as aimdadsq do INSTITUTO ECOA;

II - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regime Interno e as normas em vigor no
INSTITUTO ECOA e as orientagBes oriundas do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

III - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

IV - designar o Diretor que o substituird, em suas auséncias e impedimentos eventuais,
desde que haja concordincia do Conselho de Administragio.
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V - assinar convénios, consércios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de
acordos com entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de \s, 3
assegurar a plena realizagio dos objetivos do INSTITUTO ECOA, observando a ™
orientagdo estabelecida pelo Conselho de Administracgo; o

VI - manter contatos e desenvolver agbes junto a entidades publicas ¢ privadas para
obtengﬁo-de recursos de recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e
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VII - admitir, promover, transferir e dispensar empregados do IN STI.TUTO ECOA, bem
como designar os dirigentes de seus orgios, de acordo com o Regimento Interno;

VIII - representar o INSTITUTO ECOA em juizo ou fora dele, podendo delegar esta
atribui¢do, em casos especificos, e constituir mandatérios e procuradores. IX - submeter,
mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente, a prestagio de contas e
os relatérios correspondentes ao exercicio anterior;

X - decidir, ouvindo ao Conselho de Administragdo, sobre a divulgacdo dos resultados
de es‘mdos, reaiizados peio INSTITUTO ECGA, bem como sobre comercializacdo ou

Registrado no Livro A-25,ls. n. 2131226, sob o n. 2183.
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Art 25. Compete ao Diretor Administrativo ~ Financeiro: I - supervisionar a elaborag@o-
do relatério anual de atividades e do plano de trabalho a serem apreciados pela Diretoria

ﬂ anr\omn'nhaf]ne ans r‘nﬂva]kn da. A drminictrans3n
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II - assinar, juntamente com o Diretor — Presidente, documentos relativos a sua drea de
atuacdo;

III - supervisionar e controlar os recursos, as receitas, despesas e aplicagdes financeiras
do INSTITUTO ECOA;

IV - movimentar contas bancarias, assinando cheque e recibos, juntamente com o
Diretor — Presidente;

V - dirigir e fiscaiizar a contabilidade do INSTITUTO ECOA,;

VI - supervisionar a elaboragio da presenga anual de contas ¢ do balango geral do

INSTITUTO ECOA;

VII - supervisionar a elaboracio da proposta orgamentiria para cada exercicio

referente ao custeio da estrutura e administragﬁo do INSTITUTO ECOA.

Art 26‘.' Compete ao Diretor de Politicas Culturais:

1 - orientar, dirigir e coordenar as acdes artisticas, bem como processos de criacdo ¢
formagéo artistica, dos projetos e programas do INSTITUTO ECOA.

II - elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades artisticas do
INSTITUTO ECOA;

III - elaborar planos ¢ estudos visando ao desenvolvimento das atividades artisticas do
INSTITUTO ECOA;

IV - assistir os superv:sores ou gerentes de pI‘O_]etO na elaboragdo de propostas, contratos
ou convénios referentes 4 reaiiza¢@o de pesquisas; treinamentos ¢ prestagao de servigos
artisticos do INSTITUTO ECOA;

V - orientar, fiscalizar, supervisionar e coordenar a execu¢do dos projetos e programas
artisticos do IN STITUTO ECOA;

L 72 SEPR DU ApRpu IUEDEUTE DRSS DRI T SNOURPUIREE. Gl o SUSCHrs PURSE PR SHPOIEY. B i RIS B
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V11 - Ofertar percursos formatives visande a profissionalizagio nas Artes;




VIII - Garantir processos de formagdo visando a promogio da Cidadania cultural.

Art. 27 Substitui¢des temporarias em razio de férias, viagem a trabalho ou mesmo em %

caso de vacancia até deliberagio do Conselho de Administragio devera dar-se por meio. (/>
de outro Diretor, sendo vedado a funciondrios estranho a diretoria assuinirem suas
fungdes.

Aok DO T dhmimiin St o b b ol i e e g DA e e R ol R Tl X AN
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ineficaz em relagdo ao INSTITUTO ECOA o uso de denommaq:ao deste em negocios

estranhos aos objetivos mstltucmnals inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras
‘garantias de favor.

A t. 3 T
Art 20, Nos atos que acarretem responsabilidade para o INSTEFUTO ECOA, esie

devera ser representado pelo Diretor .~_:-_Pre>51de;nte, pelos dois Diretores, ou, ainda por
bastantes procuradores, observadas as disposi¢des deste Estatuto e a legislagdo vigente.
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Art30. O ne«nal do INSTITUTO ECQA sera admitido, mediante proces:
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§ 1° Todos os contratos de trabalho firmados pelo INSTITUTO ECOA conteré cldusula
dispondo que. de acordo com as necessidades de servico, o empregado poderd ser
transferido para qualquer local de atuac@o do INSTITUTO ECOA ou para onde o
mesmo tenha escritério ou representagéo;

§ 2° Servigos eventuais poderdo ser contratados através de pessoas juridicas ou fiscais,
obedecidas as qualifica¢des, quando for o caso.

~ § 3° Os empregados confratados pelo ECOA ndo guardam qualguer vinculo:
. empregaticio com o Poder Pablico.

- CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

Art 31. O patrimdnio do INSTITUTO ECOA ¢ constituido por bens e valores que a este
patriménio venham a ser adicionados por:

I - dotagdes que lhe forem consignadas nos orgamentos da Unido, do Estado ou do
Municipio;

II - dotagBes, legados, auxilios e contribui¢des, que lhe venham a ser destinados por
entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado, nacionais e internacionais ou
pessoas fisicas, com o fim especifico de incorporagdo ao patrimonio;

B +, 1: e PN D Aa myna atividsdoc
NI - parte do resultade liquide proveniente desuas atividades,

Conselho Deliberativo, com aprovagdo do Conselho Fiscal.
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§1° Cabe ao Conselho de Administragdo do INSTITUTO ECOA a aceitagdo de doagGes

com encargos.




§ 2° Os saldos das receitas de qualquer natureza, a juizo do Conselho Fiscal, podero ser
incorporados ao patriménio do IN STITUTO ECOA;

£ 20 ¥ iradads o Als Sl

¥ o L VehaGa a uxauxu&uyau d¢ bens ou de Pd[(«cld do del’lIIlOnlO .lquI(IO em qualquer

hipotese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro do INSTITUTO ECOA.

Art 32, Os bens ¢ direitos do INSTITUTO ECCA somente poderdo sei uiilizados para
. ¥ Fa 3 ~
rPalﬂar os obietivos est..t'..ta... s, sende permitida, porém, a alicnagfic, a cesso ou a

oy
ou direito para a consecu¢fo dos mesmo objetos.

§ 1°. Cabera ao Conselho de Administragdo aprovar, ou ndo, a alienagdo dos bens

iméveis incorporados ao patrimdnio e, ainda, aprovar permuta vantajosa a0
INSTITUTO ECOA.

§ 2°. Os excedentes financeiros obtidos pelo IDETSF serfio obrigatoriamente investidos
no desenvolv1mento de suas atividades e na formagio de seu patrimdnio, sendo vedada
sua distribuicdo, a qualquer titulo.

CAPITULO XII
DA RECEITA

Art 33. Asreceitas do INSTITUTO ECOA serfo constituidas:
I - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;
1I - pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

ndas provenieiies dos titulos, agdes vu ailves financeiros de sua propriedade

IV - pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza
ou do resultado das atividades de outros servigos que prestar;

V - pelas doagdes e quaisaner ontras formas de beneficios que the forem de
VI - pelas subvengdes, doagdes; contribuigdes e outros auxilios estipulados em favor do
INSTITUTO ECOA pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem com por
pessoas fisicas, instituigGes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VII - pelas rendas préprias de imdveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos
de exploragdo dos bens que terceiros confiarem a sua administragdo; VIII - contrato de
gestdo firmado com entes do poder publico;

IX - convénios com oOrgios e entidades governamentais ou instituigdes privadas
empresas e agéncias internacionais;

X - contratos com 6rgdos e entidades governamentais ou institui¢des privadas empresas
¢ agéncias internacionais;

XI - contrates de producio ¢ comercializagdo de bens ou servigus desenvolvidos peio
INSTITUTO ECOA;

XII - contribui¢des voluntarias dos associados;

XHAT - recehimento de rnvnlfmn direitos antor
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Art 34. Os recursos financeiros do INSTITUTO ECOA, excetuados os que tenham
especial destinagdo, serio empregados exclusivamente na manutengic e
desenvolvimento de atividades que lhe sfio préprias e, quando possivel, no acréscimo de
seu patrimoénio. B

§ Unico. A aplicagio de recursos financeiros no patriménio da instituigio deve
obedecer a planos que tenham em vista:

CAPITULO XIII
DO EXERCICIO FINANCEIROE ORCAMENTARIO
Art 35. O exercicio financeiro do INSTITUTO ECO coincidira com o ano civil.

Art 36. o Diretor — Presidente do INSTITUTO ECOA, apresentard ao Conselho de
administragdo a proposta orgamentéria para o ano seguinte.

Registrado no Livro A-25, fis. n. 213/226,s0b o'n. 2183.
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Art. 37. A prestagfio anual de contas serd submetida ao Conselho de Administragdo até
o dia 30 (trinta) de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contibeis
. encerrados em 31 de Dezembro do ano anterior.”

CAPITULO XIV
DA EXTINCAO DO INSTITUTO ECOA

Art 38. O INSTITUTO ECOA extinguir-se-4 por deliberagdo fundamentada dos
Conselhos de administragdo e Fiscal aprovada por maioria de seus integrantes em
reunido conjunta, quando se verificar, alternativamente:

I - a impossibilidade de sua manutencio;
II - ilicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Art 39. No ¢aso de extingo do INSTITUTO ECOA, o Conselhio de administrago, sob
acompanhamento dos érgdos competentes, procederd & sua liquidagdo realizando as
operagBes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas e todos os ato de
disposigdes que sejam necessarias,

. Art. 40. Terminado ¢ processo, o patriménio residual do INSTITUTO ECOA serd
revertido, integralmente, para outra entidade de fins congé€neres, com atuacdo no
Municipio de Sobral, indicada pelo Executivo Municipal.

§ Unico. Em caso de extingio da institui¢do ocorrerd a incorporagiio integral do
patrimdnio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades ao patrimfnio de outra
organizagdo social qualificada no dmbito do municipio, da mesma éarea de atuagéo, ou
ao patrimdnio do Municipio de Sobral, na proporgio dos recursos e bens por estes
alocados;

CAPITULO XV .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

>




Art 41. O mandato da primeira composigdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e
da Diretoria Executiva serd de dois anos, contados da posse desse tegrantes, em reunifio
extraordindria conjunta convocada especialmente para esse fim.

Art 42. O primeiro Conselho de Administragdo aprovard, no prazo de 180 ( cento e
oitenta) dias apés sua instalag@o, o Regimento Interno do INSTITUTO ECOA.

§ Unico. Até a edicio do Regimento Interno, o Conselho de Administragdo, o
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva valer-se-80 de normas provisorias, néo se
exigindo sua posterior ratificagdo.

Att. 43 E obrigatério a publicagio anual, através dos meios que dispuser, dos relatrios
financeiros ¢ do relatério de execugdo do contrato de Gestdo.

Art. 44 E obrigatério o investimento dos excedentes financeiros no desenvolvimento
das proprias atividades.

Art 43. As decisBes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo serdo
lavradas em atas com livros préprios, assinados por todos os membros presentes.

Registrado no Livro A-25, fis. n, 213/226, sob o n..2183.
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ATA DA 2* REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 02 DE AGOSTO DE 2017

Data, hora e local: A reunido foi realizada em 02 de agosto de 2017, as 15:00 horas, na
sede social do Instituto Escola de Cultura, Comunicagéo, Oficios e Artes - ECOA na
fravessa Adriano Dias, 135, Centro, Sobrai, Ceara.

Convocagio e Presenca: Tendo sido todos os membros do Conselho de Administracéo
regularmente convocados nos termos do artigo 17, pardgrafo primeiro, do Estatuto
Social, instalou-se a reunifio com a presenga dos Conselheiros que esta ata subscrevem.

Mesa: Presidente: Igor José Araljo Bezerra; e Secretario: Carlos Augusto M. de Aguiar
Junior.

Ordem do dia: Deliberar sobre (i) Andlise e aprovagio das alteragdes no Estatuto do
Instituto ECOA; (ii) Andlise e aprovagao do regulamento de pessoal do Instituto Ecoa;
(iii) Apresentagdo dos Programas ¢ Atividades do Contrato de Gestiio 2017 — 2013,

Deliberaces: Dando inicio aos trabalhos, os membros do Conselho de Administragdo
examinaram os itens constantes da ordem do dia ¢ tomaram as seguintes deliberagdes:

1. . Apds exame e discussio, aprovar, por maioria dos presentes e sem quaisquer
ressalvas ou restrigBes, o Relatorio de Programas e Atividades do Contrato de Gestéo
2017-2018, os quais deverdo ser submetidos 4 Assembléia Geral Ordindria e
Extraordinaria a ser realizada em data posterior;

2, Apoés exame e discussdo, aprovar, por maioria dos presentes € sem quaisquer
ressalvas ou restrigdes, proposta de alteragfio do Estatuto Social do Institutc ECOA, na
forma do Anexola presente ata;

3. Apos exame e discussdo, aprovar, por maioria dos presentes e sem quaisquer
ressalvas ou restrigdes, proposta de Plano de Cargos, Saldrios ¢ Beneficios do Instituto
ECOA, conforme Art. 4° da Lei N° 261/2000 do municipio de Sobral, na forma do
Anexo 11 & presente ata;

4. Com a alteragio estatutdria a Diretoria Artistica é extinta e sera criada. a
Diretoria de a criagio da Diretoria de Agdo Cultural e Cidadania ¢ de Criagio e
Formagao Artistica, sendo a primeira ocupada pelo Sr. Xaui Peixoto ¢ segunda pela sra,
Helena Barbosa;

5. Com base na alteragfio estatutiria ora aprovada, os seguintes suplentes foram
nomeados pclo Conselho de Administragdo: Francisco Leon Torres de Sousa; Artur
Paiva ¢ a sra. Gloria dos Santos Ribeiro;

6. O Sr. Igor Bezerra solicitou convocagio para a presidéncia do Conselho que fora
prontamente atendido sendo deliberado que na préxima reunido do Conselho de

Administragdo seria entdio eleito nova presidéncia; L




Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a ata foi lavrada, aprovada e assinada pela
totalidade dos membros do Conselho de Administragio presentes & reunido e pelo
Presidente e Secretario da Mesa.

Assinaturas:
Presidente da Mesa:
Secretario:

Certifico que a presente € copia fiel da ata lavrada em livro préprio.
Sobral, 02 de Agosto de 2017

Sr. Pedro Leonardo de Aratijo Carvalho

= /
Sr:%séxfaﬁ/jgzerm
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Sr. Marcos Toledo
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ATA DE REUNIAO E_XTRAORDINARIA DO ANO.DE DOIS MIL E VINTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES -
ECOA

Aos trinta e um dias do més de Dezembro do ano de dois mil e vinte, as 10 horas, foi realizada
reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo do Instituto Escola de Cultura, Comunicacio,
Oficios e Artes - Ecoa, em-sua sede, sito na Travessa Adriano Dias Carvalho, 135, Centro, Sobral-CE.
Na forma do seu Estatuto e Legisiagdo patria em vigor, com a presenca dos conseifieiros que
subscrevem este documento, do Presidente deste Consetho, Marco Antdnio Toledo Nascimento, o
qual secretariou os trabathos, do Diretor-Presidente, Victor Parente Ponte e, Anderson Aragdo,
Assessor Juridico, o-qual redigiu a presente Ata, foi apresentada a seguinte Ordem do Dia:

1) Nomeagdo do novo Diretor-Presidente do Instituto ECOA;
1} Atualizacdo Salarial do Cargo de Diretor Presidente;
V) Saida do Conselheiro Genesis Anjos Nunes, representante do Poder Publico;

Iniciados os trabalhos, o Conselho de Administracdo agradeceu a presenca de. todos, saudou em
especial 6 atual Diretor Presidente Victor Parente Ponte reconhecendo seu. excelente trabatho no
decorrer do ano de 2020, mas que por questdes estratégicas resolve exonerd-lo do seu cargo,
diz B4 de laneiroy de 2021, & passoyu-3& g colocar em pauta a

&
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Os Conselheiros presentes discutiram entre si sobre a respectiva indicacdo e decidiram por
unanimidade dar posse ap cargo de Diretor Presidente o Sr. Antdnio Mendes Carneiro Janior inscrito
ng C.P.F: 78060548204, com ragi . D

Monte e Silva, 1180, apto 205 b, Bairra Campo-dos Velhos, CEP: 62.030-230; Sobral/CE; que passa a
fazer parte da Diretoria Executiva do Instituto ECOA.
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Também foi colocado em pauta a atualizagdo salarial do cargo de Diretor Presidente que em Maio d

corrante ang foi sunrimido em 20% em decorréncia da realidade econdmica gue afstava.o municipio

na.época, a remunera¢do entdo volta a ser a mesma prevista no atual Regulamento de Cargos,
Saldrios, Beneficios, e Portaria N2 06/2019, como também do Plano de Trabalho do Contrato de
Gestdo 030/2019 ainda vigente.

- @ Conselho avaliou 2 necessidade de. reformular a2 composic3o do Coénselho de

Por conseguint

Administracdo j& que parte dos membros representantes do Poder Piblico poderdo ser desligados a
partir de 2021 com o inicio da préxima Gestdo Municipal, ficou definido a neceéssidade de uma nova
reunido no inicio de janeiro de 2021 para que 0s conselheiros redefinam suas posigcdes neste

Conselho. )
.'f;’?

Wb

Travessa Adriano. B@s ge Carveln, 135

Centro, Sobral, Censa, Brasi

Fans 1BR1.3611-2275 1 (8813611.3324
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O Presidente do Conselho novamente agradeceu a compreenso de todos pela definicdo das pautas
discutidas, perguntou aos outros membros se: havia dinda mais alguma pauta a ser discutida, foi
declarado por todos n3o haver mais nada a tratar até o momento ficando encerada esta sessfio e
lavrada a respectiva ata redigida por mim, na qualidade de Assessor Juridico do Instituto ECOA, lida
na presenca de todos e assinado pelos presentes.

Sobral, 31 de Dezembro de 2020.

<
Marco Antonio Toiedhascimento

Representante pegquisador da Universidade
Presiden{e d&g#se?wmistra;ﬁo

SOBRAL CARTORIO DO PRIMEIRO OFICIO
Prenotado sob N:'705, em 04/01/2021 _
Averbacio N: 2281, em 04/01/2021

K? ‘do Reglstro N: 995 de 0970672010
MUMM% 3T

Simone Rodrigues gassos
Suplente do Poder Publico

ing‘bbu\. ho\)lla VI\»CM - NFrsazzsaons

Rebeca Sales Viana

Representante de Sociedade Civil com trabatho na cultura

5.’.;')‘"&;,}‘_ Fety o ‘f?::q . o
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lara Mesquita Gomes da Silveira
Seto Tipo 11

Representante dos Associados by

Moo, |

Victor Parente Ponte
Diretor Presidente

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES: -
N° de Aténdimento: 2021G104000030
Yotal de Emolumentos: RS 106,07

e Total FERMOJU: RS 7,02
Total 1SS: R$ 5.30
i d s : Total FRMP:R$ 5,30

Anderson Lira Dias Aragao Tolal FAADEP: RS 530
Vi . Total Selos: RS 6.50
Assessor Juridico do Instituto ECOA Vaior Total: R$ 138:39

Base de Calculo / Atos com.Valor Declarado
BenmuNegoeio 1 RE.0.00
Detalhamento de cobranga / Listagem-dos. ™
codigosda tabela de-emolumentos envolvidos
0) 005026 /(1) 005073 / (1) 005023
Selos Aplinadas
AAF740025-K4S9, AAFT54225-19N9:

i

PRIt!i!UR%’x l)k

Travessa Adniang Digs e Carvalto, 1 35
Centro, Sobral, Ceard, Brasil

Fone: (88} 3511-2275 | {88y 3&11-‘332&
Sit www roasobral urg

;w%w&qx@gu rtdaeeye

B R A L 3§ Secretaris da Culiura; Juvertude,
Espm‘te = Lazer
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PREFEITURA DE SOBRAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RTID[\O POSITIVA C/ EFEIT. DE NEGAT. PESSOA JURID

N° 0000000020

Razédo Social

INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA

INSCRICAO ECONOMICA Documento Bairro CEP
00000012344 C.N.P.J.: 14700159000123 CENTRO 62114000

Localizado TRAVESSA ADRIANO DIAS DE CARVALHO, 135 - - SOBRAL-CE

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscrigdo Contribuinte / Nome

47767 - INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA

Endereco Documento
TRAVESSA ADRIANO DIAS DE CARVALHO, 135 C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23
NTRO SOBRAL-CE CEP: 62010-460
No. Requerimento Natureza juridica
0000000020/2021 Pessoa Juridica
CERTIDAO

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas de responsabilidade da empresa
acima que vierem a ser apurados. Certificamos, para os devidos fins de direito que, constam até esta
data somente débitos relativos a tributos e contribuic¢des administrados por esta Fazenda Publica
Municipal, com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151, III da lei 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Cédigo Tributdrio Nacional). Conforme disposto no art. 206 do referido cédigo, este documento
tem os mesmo efeitos da certiddo negativa expedida de acordo com o art. 205.

Esta certiddo refere-se exclusivamente & situacdo do contribuinte no ambito da Fazenda Publica
Municipal de Sobral - CE. Envolvendo débitos inscritos ou ndo, em divida ativa ajuizados ou néo.

SOBRAL-CE, 31 DE MARCO DE 2021

Il Esta certiddo & valida por 090 dias contados da data de emissao
VALIDA ATE: 28/06/2021 .
COD. VALIDACAO 0000000020

Impresso por  Em Para validar essa certiddo acesse o site http://www.sobral.ce.gov.br/
NARA 31/03/21 48 11:27:40




PREFEITURA DE SOBRAL S %s s
i 1 EVQ ¢y
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 2 !

VALIDAGAO DE CERTIDAO

N°: 2021/0000000020

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23
DATA DE EMISSAO: 31/03/2021

Esta CERTIDAO POSITIVA C/ EFEIT. DE NEGAT. PESSOA JURID fol emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo valida até 28/06/21
SOBRAL-CE, 31 DE MARGO DE 2021

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 23/04/21 as 12:18:34




22/03/2021 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA

GOVERNO DO

ESTADO DG CEARA
Procuradoria Geral do Estado

S
—~ u-m - - e R

Certidao Negativa de Débitos Estaduais

N© 202102776276

Emitida para os efeitos da Instru¢ao Normativa N° 13 de 02/03/2001

| IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estadual:
sk sk sk sk 3k ok sk ok 3k ok 3k sk 3k sk ok ok ok ok 3k sk sk sk 3K ok K ok 3 ok ok 3K ok sk ok ok ok ok 3k ok ok ok K 3K K ok ok ok ok ok K oK ok ok ok ok sk ok ok sk ok ok

. {cNP3 7 CPF:
14.700.159/0001-23

RAZAO SOCIAL:
1.5k 3k 3K sk ok 3K 3k ok ok oK Sk 3K 3Kk oK Sk K ok KoK sk oK sk Sk Sk K Sk Kk ok sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok Sk sk sk sk K Sk sk sk sk sk sk k ok

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piblica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
hordrio, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 22/03/2021 AS 11:44:39
VALIDA ATE 21/05/2021_~

A autenticidade deste documento deversd ser comprovada via Internet, no enderego
www.sefaz ce gov.br

https://servicos.sefaz.ce.gov.briinternet/certidac/emissao/certidao.asp?ca=AP6389858787788;3A7A7B3A5B7B8>8@857A@97B8?7475B788>8... 1M



23/04/2021

Consultas Publicas | Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS - VALIDAQI\O
Niumero da Certiddo CPF/CNPJ/CGF
202102776276 O CPF (pessoas fisicas) 14700159000123
QO cNPJ (pessoas juridicas)
QO CGF (contribuintes do
Estado do Ceara)
. Pesquisar
Numero da Cddigo do Data da Hora
Certiddo Requerente Emisséo
Certidao emitida pela
Procuradoria Geral do 202102776276 14700159000123 22/03/2021 11:44:39
Estado do Ceara - PGE.

CONSULTAS PUBLICAS - VERSAQ - DATA:

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA (HTTPS://WWW.SEFAZ.CE.GOV.BR)

internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-validacao

11
et



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria.da Receita. Federal do.Brasil.
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO
ECOA
CNPJ: 14.700.159/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a ‘d' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacgdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:51:39 do dia 10/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/08/2021.”

Cddigo de controle da certidao: 021A.01DC.F583.9CC0

Qualquer rasura cu emenda invalidara este documento.




23/04/2021 Confirmagdo de Autenticidade da Certiddo
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Confirmacao de Autenticidade das Certidoes
Resultado da Confirmagao de Autenticidade da Certidio
CNPJ : 14.700.159/0001-23
Data da Emissdo : 10/02/2021
Hora da Emissdo : 14:51:39
Cédigo de Controle da Certiddao : 021A.01DC.F583.9CC0
Tipo da Certiddo : Negativa
Certidao Negativa emitida em 10/02/2021, com validade até 09/08/2021.
1M

; servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp




26/04/2021 Consulta Regularidade do Empregador

YVoltar Imprimir

CAIKA EGONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  14.700.159/0001-23
Razdo Social:INSTITUTO ESCOLA DE CULT CUMINIC OFICIOS E ART
Endereco: TV A DRIANO DIAS 135/ CENTRO / SOBRAL / CE / 62114-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer deébitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/04/2021 a 15/05/2021

Certificacdo Nimero: 2021041600595493992897
Informacao obtida em 26/04/2021 11:11:36

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Llei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

11

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pageslconsultaEmpregador.jsf



Historico do Empregador

Duvidas mais Frequentes | Inicio | V -~

Q Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Gltimos 24 meses, conforme Manual de
Orientaces Regularidade do Empregador.

Inscrigdo: 14.700.159/0001-23
Razdo social: INSTITUTO ESCOLA DE CULT CUMINIC OFICIOS E ART
Nome fantasia: INSTITUTO ECOA

Data de
Emissaoll.eitura

Data de Validade

Nimero do CRF

@ o:/2021

16/04/2021 a 15/05/2021

2021041600595493992897

28/03/2021 28/03/2021 a 26/04/2021 2021032802440858974937
09/03/2021 09/03/2021 a 07/04/2021 2021030900582879984221
18/02/2021 18/02/2021 a 19/03/2021 2021021801041390367076
30/01/2021 30/01/2021 a 28/02/2021 2021013001365434360250
10/01/2021 10/01/2021 a 08/02/2021 2021011004240247400901
22M2/2020 22/12/2020 a 20/01/2021 2020122204543850748368
03/12/2020 03/12/2020 a 01/01/2021 2020120304434397037305
14/11/2020 14/11/2020 a 13/12/2020 2020111402552812105537
26/10/2020 26/10/2020 a 24/11/2020 2020102604485163057960
07/10/2020 07/10/2020 a 05/11/2020 2020100705140163397714
18/09/2020 18/09/2020 a 17/10/2020 2020091804052795017027
30/08/2020 30/08/2020 a 28/09/2020 2020083004075049616500
yer020 11/08/2020 a 09/09/2020 2020081104195857016030
23/07/2020 23/07/2020 a 21/08/2020 2020072304151174449430
04/07/2020 04/07/2020 a 02/08/2020 2020070404431876643337
17/03/2020 17/03/2020 a 14/07/2020 2020031704092034859020
27/02/2020 27/02/2020 a 25/06/2020 2020022703381393083908
08/02/2020 08/02/2020 a 08/03/2020 2020020803494117077199
20/01/2020 20/01/2020 a 18/02/2020 2020012004232065432632
31/12/2019 31/12/2019 a 29/01/2020 2019123103111676485505
12/12/2019 12/12/2019 a 10/01/2020 2019121203144732209398
22/11/2019 22/11/2019 a 21/12/2019 2019112205482509306404
01/11/2019 01/11/2019 a 30/11/2019 2019110105293558021993
13/10/2019 13/10/2019 a 11/11/2019 2019101308085025581371
23/09/2019 23/09/2019 a 22/10/2019 2019092304060465013570
03/09/2019 03/09/2019 a 02/10/2019 2019090305442574755604
13/08/2019 13/08/2019 a 11/09/2019 2019081305112501651027
25/07/2019 25/07/2019 a 23/08/2019 2019072504550233867586

06/07/2019

06/07/2019 a 04/08/2019

2019070604521889447170




Emissé&ll;éitura

Data de validade

Numero do URF ————

e N
17/06/2019 17/06/2019 a 16/07/2019 2019061703032976720935 J¥, 6T "“%
29/05/2019 29/05/2019 a 27/06/2019 2019052904481373965232 L 3
10/05/2019 10/05/2019 a 08/06/2019 2019051005394762362461

Resultado da consulta em 23/04/2021 12:40:04

Volar




TAIATNITY TTTTNT AT AT T A
LIy, uJi/ LN

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS  anms®

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES -~
INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.700.159/0001-23

Certiddo n®: 10144456/2021

Expedicdo: 22/03/2021, as 11:37:11

Validade: 17/09/2021% - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

‘ Certifica-se que INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E
ARTES ~ INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
14.700.159/0001-23, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consoclidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

. Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

L----------------------------------III-III-III--IIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII...



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE SOBRAL

CERTIDAO DE FALENCIA, RECUPERAGCAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL (LEIl 8.666/93)
(PESSOA JURIDICA / 1° GRAU / CIVEL)

CERTIFICA, a requerimento da parte interessada, que consultando nos Sistemas
Informatizados do Servigo de Distribuicdo desta Comarca, em relagéo ao(s) Polo(s) PASSIVO
OU ATIVO, dos processos de Natureza Civel, EM TRAMITE, verificou NADA CONSTAR, em
nome de INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,COMUNICACAO OFICIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA - DEMAIS, CNPJ n° 14.700.159/0001-23.

ERTIFICA que, esta certidao s6 € valida por 30 (trinta) dias, a contar da data de sua emisséo
O referido é verdade e dou fé.

SOBRAL
Sexta-feira, 23 de Abril de 2021 as 12:50:35

Observacoes:

a) os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo
interessado e/ou destinatario;

b) a autenticidade deste documento podera ser confirmada conforme informacgdes no rodapé;

a consulta inclui as seguiptes classes: FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO
@RDICIAL E RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL;

d) esta certiddo é expedida nos termos da Resolugéo 13/2019, do Orgéo Especial do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

Dara annciiltar a antantinidada da daciimanta ancces hitnelantdne tine ine he a infarma A camiinia rAdinn- 220RAQRR1




DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE
APRENDIZ

Declaro que o Instituto Escola de Cultura, Comunicacgio, Oficios e Artes, inscrito no CNPJ:
14.700.159/0001-23, por intermédio de seu representante legal, Sr. Antdnic Mendes
Carneiro Junior, portador da carteira de identidade n2? 95002103652 ~ S5P/CE e do CPF:
780.695.483-04, que ndo utiliza mdo de obra direta ou indireta de menores, salvo na forma
de aprendizes, conforme art. 79, inciso XXXill, da Constituicio de 1988 ¢/c Lei n2 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n2 4.358/2002.

Sobral/CE, 23 de Marco de 2021.

Antdnio Mendes Car airo Junior
Represeptante Legal
Diregdr PreXic

CHNPS 14.700389/0001-23
TrAxdvigno Dias Carvaibie, 135
Gentre, Sohra) - Céars
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DECLARACAO DE QUE AS PESSOAS DESTE CONTRATO NAO ESTAO SENDO CUSTEADAS POR
QUTROS

Declaro que o Instituto Escola de Cultura, Comunicagdo, Oficios e Artes, inscrito no CNPJ:
14.700.158/0001-23, por intermédio de seu representante legal, Sr. Antdnio Mendes
Carneiro Junior, portador da carteira de identidade n2 95002103652 — SSP/CE e do CPF:

. 780.695.483-04, que as pessoas relacionadas nesteé contrato, ndo est3o sendo custeadas
por outros contratos de gestdo.

Sobral/CE, 23 de Marco de 2021.

Antonio Mende: (Canpeifo Junior
Represéntaktejte;
Dirétor Presidente

CNPJ: 14.700.159/0001-23
Ty Adviane Ding Covalle, 135
Céanirs, Sobral - Desrs
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DECLARACAO

O Instituto Escola de Cultura, Comunicagdo, Oficios ¢ Artes, CNPJ n¢ 14.700.159/0001-23, por seu
representante legal, Anténio. Mendes Carneiro Junior, Av. Dr. Arimateia Monte e Silva, 1180, apto 205 b,
Campo dos Velhos, Sobral/CE, CPF n® 780:695.486-04, RG n¢ 95002103652 $5P/DE declara, para os fins do
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2001/2021 CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACAG SOCIAL
PARA Administracdo gerencial, operacionalizagio, execuclo de agdes e servigos de Difusiio de Radio, bem
como o desenwolvimento do Programa de Educagio Musical na Escola de Mdsica de Sobral, Manutengio e
Aperfeicoamento da Banda Musical de Sobral, o Fomento na formacdo nos campos Culturais e de Turismo e
de projetos a ele vinculados; por meio da formalizagdo de Contrato de Gestdo, que estd ciente de seus termos
eque:;

a) Nao existe divida para com o Poder Publico, bem como ndo estd inscrita em bancos de dados piblicos
e privados d& protecdio do crédite;

b} N8o possui dentre os.seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido juigadas
irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de Contas de gualquer esfera da Federaclio, em decisiio
irrecorrivel, nos(ditimos 08:(oito) anos;

¢) Nio possui dentre os seus dirigentes pessoa julgada por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comiiss3o ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitaco;

d) Ndo possui dentre os seus dirigentes pessoa considerada responsdvel por ato de impropriedade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos | H e 1l do art, 12 datei 8.429/1992;

©) NéEo possui pendéncias relativas & prestagfio de contas ou com contas reprovadas em quaisquer
convénios firmados anteriormente com o Poder Executive e suas entidades da administragio direta ou
indireta;

f) Nao estd em mora ou inadimplente com outros convénios e demais instrumentos congéneres
celebirados com drgéos ou entidades da Administragiio Plblica Municipal ou irregular em guaisquer das
exigéncias da legislaco e deste Edital;

) O seu objeto social tem relagSo de pertinéncia com as caracteristicas do objeto deste Edital, bem como
diSpﬁ'e de condiches técnicas para a sua execuglo;

h) Ndo tem, em suas relagbes anteriores com o Municipio, incorrido em pelo menos uma das seguintes
conditas:

Omissio no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse-ou termos de parceria; Desvio de
finalidade na aplicagio dos recursos transferidos;

Qeorréncie de dano aw Erdrio; ou

Data: 23/03/2021

CHPL 14.700,159/0001-23
TroAgsune Dies Catvaibe, 188
Santeg. Sobeal - Coard
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DECLARACAC DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que o Instituto Escola de Cultura, Comunicagio, Oficios e Artes estd ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Chamada Publica n® 001/2021 e emi seus anexos,

‘ bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selec3o.

Sobral/CE, 23 de'Margo de 2021.
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