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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEI N° 2150 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. INSTITUI A SEMANA
MUNICIPAL DE ATENCAO AS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA
EM SOBRAL. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou € o
Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Institui no
calendario oficial do Municipio a Semana Municipal de Atengao as Pessoas
em Situac¢ao de Rua em Sobral, a ser realizada anualmente na terceira semana
do més de agosto. §1° Para os fins desta Lei, considera-se populagdo em
situacdo de rua o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a
pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a
inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros
publicos ¢ as areas degradadas como espago de moradia e de sustento, de
forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento
para pernoite temporario ou como moradia provisoria. §2° O Poder
Executivo promovera e divulgara na midia local a Semana Municipal de
Atengdo as Pessoas em Situagdo de Rua. Art. 2° Sdo objetivos da Semana
Municipal de Atengao as Pessoas em Situagdo de Rua em Sobral: I - trabalhar
a conscientizacdo da populagdo sobralense a importancia do respeito as
pessoas que vivem em situacao de rua; II - abordar as pessoas que vivem em
situagdo de rua para um cadastramento e/ou recadastramento dos mesmos
para inclusdo em programas sociais existentes no municipio; III - promover
acoes sociais referentes a saude, trabalho, educag@o, afetividade, registro
civil e outros documentos. Art. 3° Os trabalhos consistirdo em panfletagem,
abordagem de rua, cadastramentos, notifica¢des, encaminhamentos, uso de
midias locais, exposi¢coes de trabalhos e demais recursos didaticos
disponiveis. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de outubro de
2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

LEI N° 2151 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. INSTITUI NO
CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO A SEMANA MUNICIPAL
DO ECA, A SER REALIZADA ANUALMENTE NA 3* SEMANA DO
MES DE MAIO, NAS ESCOLAS PUBLICAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL I E II DE SOBRAL. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte
Lei: Art. 1° Fica Implantada a Semana Municipal do ECA nas escolas
publicas municipais de ensino fundamental I e 11, a ser realizada anualmente
na 3* semana do més de maio com a finalidade de contribuir na formagao dos
alunos e educadores a respeito da Lei Federal N° 8.069/90 de 13 de julho de
1990. (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA). §1° Sdo objetivos da
Semana Municipal do ECA: I - contribuir para a formacao dos alunos acerca
da Lei N° 8.069/1990 de 13 de julho, conhecida como ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente; II - conscientizar sobre a importancia do ECA
enquanto instrumento de garantia de direito e deveres das criangas e
adolescentes, envolvendo toda a comunidade escolar; III - ouvir, debater e
registrar os tipos de violagdo de direitos perpetrados pelo estado e familia
contra a crianga/adolescente em estado de desenvolvimento; IV - conhecer
para compreender os trabalhos das redes sociais no ambito municipal,
estadual e federal que desenvolvem trabalho de garantia de direitos em prol
da crianga e do adolescente. §2° Os trabalhos da Semana Municipal do ECA,
consistirdo em rodas de conversas, palestras, entrevistas, exposi¢oes de
noticias locais e/ou nacionais e demais recursos didaticos disponiveis. Art. 2°
Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 07 de outubro de 2021. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

LEI N° 2152 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. INSTITUI NO
CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO O DIA DO LIiDER
COMUNITARIO. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o
Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica instituido
no Calendario Oficial do Municipio o Dia do Lider Comunitario, a ser
comemorado em 09 de agosto. §1° Para os fins desta Lei, considera-se “Lider
Comunitario”, os representantes e ex-representantes legalmente constituidos
das associa¢des e/ou organizagdes comunitarias religiosas, de moradores, de

classes e afins. §2° O Poder Executivo Municipal promovera e divulgara na
midia local os eventos relacionados ao Dia do Lider Comunitario. Art. 2° Sao
objetivos do Dia Municipal do Lider Comunitario: I - divulgar os devidos
trabalhos realizados a cada ano por suas institui¢cdes destacando o papel da
referida lideranca na conquista e parcerias para tal acontecimento; II -
homenagear um lider comunitario por area de atuagéo; III - promover agoes
sociais referentes a saude, trabalho, educagdo, afetividade, registro civil e
outros documentos; IV - entregar a comenda “Lider Comunitario do Ano”
conforme o Decreto Legislativo Municipal de N° 166/2005, de 12 de
dezembro de 2005. Art. 3° Os atos comemorativos poderdo ser realizados em
parceria entre a Federacdo das Associagdes, Poder Executivo, Poder
Legislativo e Secretaria de Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
social. Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de outubro de 2021. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

LEI N° 2153 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. INSTITUI A SEMANA
MUNICIPAL DE CONSCIENTIZACAO, PREVENCAO E
COMBATE A PRATICA DE QUEIMADAS URBANAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1°
Integra ao Calendario Oficial de datas e eventos do Municipio a Semana
Municipal de Conscientizagdo, Prevencdo e Combate a Pratica de
Queimadas Urbanas, a ser realizada anualmente na primeira semana do més
de agosto. Art. 2° Sdo objetivos da Semana de Conscientizagdo, Prevengao e
Combate a Pratica de Queimadas Urbanas: I - minimizar a polui¢do do ar
causada pela queimada de residuos originados pela capina, poda de arvores,
folhas recolhidas por varri¢do, lixo comercial, industrial e doméstico; II -
conscientizar a populagdo sobre os problemas de saude provocados pela
fumaca oriunda das queimadas; III - conscientizar a populagdo sobre o
impacto ao meio ambiente; IV - diminuir os riscos de incéndios em matas.
Art. 3° A campanha compreendera da utilizagdo dos meios de comunicacéo,
divulgagdo e de eventos estruturados para prevencdo e informagdes acerca
dos males causados pelas queimadas urbanas, suas causas, consequéncias e
modo de evita-las. Art. 4° Membros da Sociedade Civil Organizada, que
desenvolvam atividades ligadas a preservagdao do meio ambiente, poderdo
ser convidados a participar da Semana Municipal de Conscientizagao,
Prevencao e Combate a Pratica de Queimadas Urbanas. Art. 5° A divulgagao
da data mencionada sera de responsabilidade da Administracdo Publica
Municipal. Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de outubro de
2021.Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

LEI N° 2154 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR OPERACAO DE
CREDITO JUNTO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL POR MEIO
DO FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA E AO
SANEAMENTO - FINISA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona ¢ promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica o Poder Executivo
autorizado a contratar operagio de crédito junto 8 CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, no valor de até R$ 19.000.000,00 (dezenove milhdes de reais),
por meio do Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento - FINISA, nos
termos da Resolugdo do CMN n° 4.589, de 29 de junho de 2017 e suas
alteragdes, destinado a aquisi¢ao de equipamentos e servigo de pavimentagao
no ambito do Municipio de Sobral, observada a legislacdo vigente, em
especial as disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio
de 2000. §1° Os recursos provenientes da operacdo de crédito autorizada
serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo dos empreendimentos
previstos no caput deste artigo, sendo vedada a aplicagdo de tais recursos em
despesas correntes, em consonancia com o §1° do art. 35 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. §2° Os recursos da
operagdo de crédito autorizada no caput terdo a destinagdo estabelecida na
Lei Orgamentaria Anual, em conformidade com a legislagao aplicavel a
espécie. Art. 2° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se
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refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no orgamento ou em
créditos adicionais, nos termos do inciso II do §1° do art. 32 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e artigos 42 e inciso
IV doart. 43 da Lei Federal n®4.320/64. Art. 3° Os orgamentos ou os créditos
adicionais deverdo consignar, anualmente, as dotagdes necessarias as
amortizacdes e aos pagamentos dos encargos relativos ao contrato de
financiamento a que se refere o art. 1° desta Lei. Art. 4° Fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer
face aos pagamentos de obrigacdes decorrentes da operagdo de crédito
autorizada por esta Lei. Art. 5° Para garantia do principal e encargos da
operagdo de crédito, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder ou
vincular em garantia, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro
solvendo, as receitas a que se referem os artigos 158 ¢ 159, inciso I, alinea
“b”, e paragrafo 3°, da Constituicdo Federal, ou outros recursos que, com
idéntica finalidade, venham a substitui-los, em conformidade com o art.
167, 1V, da Constitui¢do Federal. §1° Para a efetivagdo da cessdo ou
vinculagdo em garantia dos recursos previstos no caput deste artigo, fica a
Caixa Econdmica Federal autorizada a transferir os recursos cedidos ou
vinculados nos montantes necessarios a amortizagdo da divida nos prazos
contratualmente estipulados. §2° Na hipotese de insuficiéncia dos recursos
previstos no caput, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a vincular,
mediante prévia aceitagdo da CAIXA, outros recursos para assegurar o
pagamento das obrigagdes financeiras decorrentes do contrato celebrado.
§3° Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a promover o empenho e
consignagdo das despesas nos montantes necessarios a amortizagao da
divida nos prazos contratualmente estipulados, para cada um dos exercicios
financeiros em que se efetuar as amortizagdes do principal, juros e encargos
da divida, até o seu pagamento final. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo. Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de outubro de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL.

LEI N° 2155 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. INSTITUI A SEMANA
MUNICIPAL DE CONSCIENTIZACAO SOBRE DEPRESSAO NA
INFANCIA E NA ADOLESCENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o
Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Integra ao
Calendario Oficial de datas e eventos do Municipio a Semana Municipal de
Conscientiza¢do sobre Depressdo na Infancia e na Adolescéncia, a ser
realizada anualmente entre os dias 10 e 15 do més de setembro. Art. 2° Sdo os
objetivos da Semana de Conscientizagdo sobre Depressdo na Infancia e na
Adolescéncia: I - ampliar a informagdo e o conhecimento sobre a depressao
na infancia e na adolescéncia, suas causas, sintomas, meios de prevencao e
tratamento; II - incentivar a busca pelo diagnostico e tratamento dos
pacientes; 11 - combater o preconceito relacionado a depressao na infancia e
na adolescéncia; IV - promover a participagdo da familia junto as escolas na
discussdo e conscientizacdo acerca da depressdo na infancia e na
adolescéncia. V - capacitar os profissionais do Sistema Unico de Saude e da
Rede de Ensino no ambito municipal sobre o tema. Art. 3° No decorrer da
Semana Municipal de Conscientizagdo sobre Depressdo na Infancia e na

Adolescéncia, a Administragdo Publica, com o apoio de profissionais
capacitados, realizara atividades por meio de campanhas de orienta¢des e
politicas publicas, valendo-se também dos meios digitais, para promover a
conscientizagdo da populacdo em geral acerca da incidéncia da depressao
nas criangas e adolescentes. Art. 4° A divulgacao da data mencionada sera de
responsabilidade da Administracdo Publica Municipal. Art. 5° Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicagio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de
outubro de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

LEI N° 2156 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. DENOMINA
OFICIALMENTE DE LUZIA-HOMEM, A PRACA SITUADA
ENTRE AS RUAS DESEMBARGADOR MOREIRA DA ROCHA,
CEL. ANTONIO FROTA E ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA,
LOCALIZADA NO BAIRRO CENTRO, CONFORME ANEXO
UNICO DESTA LEI. ACAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e
o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Denomina
oficialmente de Luzia-Homem, a praga situada entre as Ruas
Desembargador Moreira da Rocha, Cel. Antonio Frota e Antonio Carlos de
Oliveira, localizada no bairro Centro, Sobral-CE. Art. 2° Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial os artigos 1°, 2°, 3° ¢ 4° da Lei n° 1.710, de 02 de
margo de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de outubro de 2021. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

DECRETO N° 2747, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021. ABRE
CREDITO SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso [V
da Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO a Lei Municipal n°
2035, de 04 de novembro de 2020, que Estima a Receita e Fixa a Despesa
para o Exercicio Financeiro de 2021, no que dispde o artigo 6° e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 43 § 1°, inciso III da Lei Federal n®
4.320 de 17 de margo de 1964. DECRETA: Art. 1°. Fica aberto ao vigente
orgamento Crédito Suplementar no valor de R$ 20.066.538,29 (vinte
milhGes, sessenta e seis mil, quinhentos e trinta e oito reais e vinte e nove
centavos), para atender as necessidades de refor¢o das dotagdes
orgamentarias conforme anexo unico desse Decreto. Art. 2°. Os recursos
para fazer face a suplementagdo descrita no artigo 1° deste Decreto,
ocorrerdo a conta de anulagdes parciais ou totais das dotagdes
orcamentarias conforme anexo Unico desse Decreto. Art. 3°. O ato que abrir
o crédito indicard o detalhamento da despesa em que serdo alocados e
cancelados os recursos. Art. 4°. Esse Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 15 de setembro de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 15 de setembro de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
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ANEXO UNICO DO DECRETO 2747, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021
ACOES

REDU. CCLASSIF. ORCAMENTARIA

NATUREZA

CREDITO (RS)

0402 GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL

[0402-04.122.0063 2,401

33003900 e Terceiros - Pessoa Juridica

o0 s Voo o
5184

[0402-04.122.0063.2.401

al Permmanentc

[4.4.90.52.00 - Equipamentos ¢ Ma

1001000000 Recursos Ordinirios

Total da Unidade Orgamentiria: (RS

0501 SECRETARIA MUNICIFAL DA EDUCACAO

[0601-12.361.0149.1.197

[4.4.90.92.00 - Despesas de Exerci sriore:

\ \ T muouw Receitas de Impostos ¢ de Transferéncia de Impostos -

Educagio 25% 13000000

o207 0601-12361.0149.2.090 5.1.90.96.00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

TTTI000000 Receias d Tmpostos & de Transferinci de rmpostos -

Educacio 25% 300.000.00
5 2.361.0149:2.09 33.90.40.00 - Servicos de Teenologia da Informasio ¢

il 0601-12361.0149.2.00 Comunicagio - Pessoa Juridica

TTT1000000 Receias d Impostos & de Transferénea de mposos 500000

1645 [0601-

2361.0149.2.090

3.3.9032.00 - Material de Distribuigio Gratuita

111000000 Receitas de Impostos ¢ de Transferéncia de Imposios -
Educagio 25%

1.229.496,00)

0212 361.0149.2.090

3:3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -
Aluguel de Imov

TTT1000000 Receitas de Impostos ¢ de Transferéncia de Impostos -

9.000,00

Eauca
o225 [0G01-12361 01392092 53503900~ Crvigos de Tercelros - Pesson Juridica
V110000 R gt e T de Tosios P
ducago
4850 236501532.102 5.3.90.32.00 - Materal d Disribuigho Gratuia
11000000 Receitas de Tmpostos  de Transferénci e Tmpostos -
760
Educagdio 25% 6900000
5579 01502097 5.3.90.32.00 - Materal d Disribulgio Gratuia

citas de Impostos ¢ de Transferéncia de Impostos

Educagio 25°

17.000,00

Total da Unidade Orgamentiria: (RS

3369.496.00

[06.03 - FUNDEB - FUNDO DE MANUT. E DESENY. DA
DUCACAO BASICA E VALORIZAG

61.0005.2.404

de-Obra

3.3.90.37.00 - Locagdo de Ma

1113000000 T do FUNDEB - Imposios 30%

2707.000.00

3.3.90.47.00 - Obrigagbes Tributdrias ¢ Contributivas

1113000000 T do FUNDEB - Imposios 30%

Total da Unidade Orgamentria: (R

[07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

[0701-10.301 0072.1.370

[4.4.90.51.00 - Obras ¢ Instalagbes

1211000000 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saide

100.000,00|

0385

[0701-10.301.0072.2.253

3.1.00.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil

1214000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS.
Iprovenientes do Govemo Federal - Bloco de Custeio das Ages e Servigos

30.000,00]

[0701-10.301.00722.283 5190 1500 - Obrigagoes Patronais
1214000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS.
Iprovenientes do Governo Federal - Bloco de Custeio das Agdes ¢ Servisos 100.000,00)
5.1.90.04.00 - Conratacho por Tempo Determinado
cin de Tpostos - Saide 21500000
[0701-10.301 00722353 5.1.90.04 00 - Contratasho por Tempo Determinado
1214000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS.
30000000
[provenientes do Governo Federal - Bloco de Custeio das Agdes ¢ Servigos 0000000
[0701-10.301 00722253 55905900~ G Terceios - Pesson Tuidica
1214000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS. 3000000

[provenientes do Governo Federal - Bloco de Custeio das Agdes ¢ Servigos

0373 [0701-10.301. 00722279

3:3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1214000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS.
Iprovenientes do Governa Federal - Bloco de Custeio das Acdes ¢

100.000,00)

5353 [0701-10.301. 00732418

3:3.00.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

(2214210000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
Iprovenientes do Governo Federal - B.C.S. - COVIDI9 - Exerc
Anterior

60.000,00)

0427 [0701-10.302.0072.2.302

3:3.00.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

[provenientes do Govero Federal - Bloco de Custeio das Agdes ¢ Servigos

1211000000 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saide 60.000,00|
4763 [0701-10.302 00722316 3.190.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - P

214000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
[provenientes do Governo Federal - Bloco de Custeio das Agdes ¢ Servigos 20:000.00
[4760 [0701-10.302 00722316 3.1.90.94 00 - Indenizagdes ¢ Restituigdes Trabalhistas

1214000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS. 50.000,00)

[0701-10.302 00722316

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1220000002 Transferéncias de Convénios ou de Contraios de Repasse

de - Estado

3.000,00

[0420 [0701-10.302.00722316

33.00.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1211000000 Reccitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saide

30.000,00]

1621 0701-10.302.00722316

33.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros - P
Aluguel de Imoveis

1214000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS.
Iprovenientes do Govemo Federal - Bloco de Custeio das Ages e Servigos

30.000,00]

3935 [0701-10.302.00722316

33503900 ervigos de Terceiros - Pessoa Juridica

1214000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS.
[provenientes do Governo Federal - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos

3.000.000,00

053 [0701-10.302.0073.2.384

33003900 ervigos de Terceiros - Pessoa Juridica

214210000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

|vinculados & Saiide - Estado

p\()\u\mvlndo(mnmn Federal - B.C.S. - COVIDI9 - Exercicio 100.000,00|
[Anterior

3.1:90.04.00 - Contratagio por Tempo Determinado
1214000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS. ;
[provenientes do Govemo Federal - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos S0.000.00
[3930 [0701-10.302.0073.2376 3.1:90.04.00 - Contratagio por Tempo Determinado
1220000002 Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse 100.000,00|

[0701-10.302.00732.376

3:3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1211000000 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saide

30.000,00]

952 [0701-10.302.0073.2376

3.3.00.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1220000002 Transferéncias de Convenios ou de Contratos de Repas

Iprovenientes do Governa Federal - Bloco de Custeio das Acdes ¢

|vinculados & Satde - Estado 10000000
2952 [0701-10302.0073.2.376 3,90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1214000000 Transferéneias Fundo a Fundo de Recursos do SUS.

200,000,
[provenientes do Governo Federal - Bloco de Custeio das Agdes ¢ Servigos 00.000,00)
E5] [0701-10.302.00732376 5.3:90.93 00 - Tndenizagoes ¢ Restiuigoes
1214000000 Transferéneias Fundo a Fundo de Recursos do SUS. 000000

@ (070110305 00722305 EEEES S Terceiros ~Peswon Jurdica
i ke e e 8 oo

4963

[0701-10:305.0072.2:307

3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais

1211000000 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saide

200.000,00]

0506 [0701-10.305.0072.2.307

3.1:90.04.00 - Contratagio por Tempo Determinado

214000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
Iprovenientes do Governo Federal - Bloco de Custeio das Agdes ¢ S

rvigos

Total da Unidade Orgamentiria: (RS

7201 SECRETARIA DAJUVENTUDE, ESPORTE £ LAZER

2201-04.122.00702.274

31001100~

chcimentos ¢ Vantagens Fixas - P

oo to0mmo0 e o
o721 220127 812.0047.1215

[4.4.90.51.00 - Obras ¢ Instalagbes

ursos Ordinirios

220127 812.0047.1215

[4.4.90.51.00 - Obras ¢ Instalagbes

ncias de Convenios ou Contratos de

1510000000 Outras Transfer
[Repasse da Uni

230127.812.00472.260

3.3.50.41.00 - Contibuigdes

5338
1001000000 Recursos Ordindrios

Total da Unidade Orgamentiria: (R9)|
[23.01 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO
[ ASSISTENCIA SOCIAL

1894 2301-08.122.0045.2.198

3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Inform:
 Comunicago - Pessoa Juridica

000000 R Onfirs

2301-08.122.0045.2.19%

339039.00- ervigos de Terceiros - Pessoa Juridica

0050000 o oo

o e ot et 5]

51.000.00]

2302 FUNDO MUNICIFAL DEA NCIA SOCL

2302.08.243.0155.1.211

339039.00- ervigos de Terceiros - Pessoa Juridica

T T 0 Rocsos T Fondo oo 4 A
[Social - FNAS

15.000,00

0596 2302-08.244.015

3:3.90.36.01 - Outros
Aluguel de Imév

Vigos de Terceiros - Pessoa Fisica -

1311000000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
[Social - FNAS

5.000,00]

2302-08.244.0155.2.200

33003900 ervigos de Terceiros - Pessoa Juridica

1311000000 Transferéncia de R
[Social - FNAS

rsos do Fundo Nacional de Assistencia

50.000,00)

3:3.00.32.00 - Material de Disiribuigao Gratuita

20000.00]

1990000000 Outros Recursos Vinculados
0962

33.00.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

IS IO0000 T s s Fndo Nasonlde A

30.000,00]

2302-08.244.0416.2.208

33.9039.00- ervigos de Terceiros - Pessoa Juridica

1311000000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistancia
ocial - FNAS

15.000,00

2302-08.244.0156.2.203

3.1.90.13.00 - Obrigacbes Patronais

IS IO0000 T s s P Nasonl de A
NAS

[Social -

50.000,00|

2302.08.244.0156.2.203

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

joor
1311000000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisiancia
[Social - FNAS

30.000,00]

03

3390

07 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -

oo 230208 244 01562208 o |

TSTOOTOD Tt e oo o ol o A oo
ol s Unidads Orsamentiria: (5] TEw

7201 - SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

o018 EEEEIEA RS C9051.00 - Obras & nstaactes

1001000000 Recursos Onfmirios 0000000

571 EEINIRES] 53.90.59.00 - vt Serviges de Tereeros - Peson Trd

920000000 Recursos o Operaghes de G 0000
Totl da Unidade Orcamentiria (5] 200000

7501 AGENCIA MUNICIFAL DO MEIO AVBIENTE

108 EXERFRATERIC) 53903000 VATERIAL DE CONSUNG

1990000000 Outros Recurses Vinedlados 5000

10 EETREEEEIT) 53 90,59 00 Ot Seriges G Tereeros - Pesson T

1990000000 Outros Recurses Vinedlados PRI

T RS0 3903000 MATERIAL DE CONSUMO

1990000000 Outros Recurses Vinedlados 0000

(H PRS0 T90.35.00- Outros Sevigos de TercerosPessoa ordies

1990000000 Ot Recurses Vineulados 5000

(i PRSI0 53 90.39.00 Ot Seriges G Tereeros - Poswon i

1990000002 Recursos Destinados o Meio Ambiente

270.000.00]

Total da Unidade Orgamentaria: (RS)|

401.000.00)

28.01 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
4375 280115,

00402360

05 ~Pessoa Juridica

3.3.90.39.00 - Outros Servios de Ter

1990000000 Outros Recursos Vinculados 500.000.00]

4376 [2R01-15.451.0040.2360 [42:90,51.00 - Obras e Instalagdes

1990000000 Outros Recursos Vinculados 36457708

4385 [2R01-15.451.0040.2361 33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1001000000 Recursos Ordinrios 400.000,00)

[4635 [2R01-15.451.0040.2361 [4-4:90.30.00 - Material de Consumo

1001000000 Recursos Ordinirios 150.000.00]
4322 [2801-17.512.0051.1.347 [4:4:90,51.00 - Obras ¢ Instalagdes,

1920000000 Recursos de Operagdes de Crédito 600.000.00]

[4363 [2801-18.544.0109.1.351 [4.4:90,51.00 - Obras ¢ Instalades.

1001000000 Recursos Ordindrios 20.000.00)

[4363 [2801-18.544.0109.1.351 [44:90,51.00 - Obras ¢ Instalades.

1920000000 Recursos de Operagdes de Crédito 58138031

“Total da Unidade Orgamentiria: (RS)

2,615.957.59]

[2.01 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAQ

4335

[4315 [2901-04.122.0101 1344 [44:90,52.00 - Equipamentos ¢ Material Permanente

1920000000 Recursos de Operagdes de Crédito 61.600.00)
[2901-04.122,0433.2.352 3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado

100100000 Rssiros Ordindrios 400.000.00)
[2901-04. 12204332352 [3:3:90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

vumuuuum Recursos Ordindrios 4600000
[2901-04 12204332352 [3:3:90.14.00 - Didrias - Civil

Hummm)m Recursos Ordindrios 40.000,00)
[2901-04.122.0433.2352 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

mmmmum Recursos Ordindrios 200.000.00]

B [2901-04.122.0433.2416 3.1.90.94,00 - Indenizagbes ¢ Restituigbes Trabalhistas

1rrmmmmm Recursos Ordinarios 50000

“Total da Unidade Orcamentiria: (RS) 751.100.00]

TARIA DO TRANSITO

[3201-04.122.0452.2390

[3-1.90.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil

5045
momnmm Recursos Ordindrios

241.000.00]

[3-1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais

mumuouw Recursos Ordindrios

momnmm Recursos Ordinrios 50.000.00)
[3-1:90.04:00 - Contratag por Tempo Determinado
momuouw Recursos Ordinrios 50.000.00)
[3201-04.122,0452.2.390 [3:1:90.94:00 - Indenizagdes ¢ Restituigbes Trabalhistas
70.000.00]

5049 3201-04.122.0452.2.390

3.1.90.96.00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado.

000.00)

[3201-04.122.0452.2.390

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

800.000.00]

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

vuumuuuw Recursos Ordindrios

50.000.00)

Total da Unidade Orgamentaria: (RS)|

1.276.000.00)

32!‘2 'COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO

320204 122.0064.1373

[3:3:90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

3000000 Rt Vil o i

637.034.70]

Total da Unidade Orcamentaria: (RS)

637.034.70]

Total

20,066.538.29

T CLASSIF. ORCAMENT

ANULACOES
RIA

NATUREZA

ANULACAO (RS)

REDU.
[32.02 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO

3202-04.122.0064.1 375

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO.

5137
TS10000000 Outras TransTeréncias de Convanios on Contratos de

§ oo
g it

i T 5 WAL COT

5200 s T oo o Comran &

Repasse dos Estados 100.00]
- T

TG00 e s oo
s [ s
TSR0 s Tt G o Conraer &

Repasse da Unido 100.00|
156 oros o rs | [[20360 - Outes Seies TP

e s T G o Comrs & o
156 [—— 305603 Guros Sevie e Toeios P

HED 5.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros ~Pesson Turdica
1001000000 Recursos Ordinirios 323.03470)
5139 3:3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros  Pesson Juridica
oo O s d Convis o Conros & o)
5139 0204 2200601375 5.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros ~Pessoa Turdica.
1520000000 Outras Transferencias de Convenios ou Contratos 0 o000
epasse dos Estados
[3202:04 123.0064.1375 [34.90.51.00 - Obras ¢ Inialagbes
001000000 Recursos Ordinirios 100.00]
140 [3202:04.122.0064.1375 [34.90.51.00 - Obras ¢ Instalagbes
510000000 Outras Transferéncias de Comvénios ou Contratos de
100.00]
mwm da Unifio 00
[3202:04.122.0064.1 00~ Obras ¢ Instalagoes
DT Dot Tt 3 Coi s o
100,00]
Repasse dos Estados
5140 [3207:04.122.0064.1375 [4490.51.00 - Obras ¢ Insalagoes
1630000000 Recursos Vineulados ao Trinsito T00.00]
514 012200641375 40905200 - Equipamentos ¢ Materal Permancnie
1001000000 Recursos Ordinirios T00.00]
514 12200641375 0 - Cquipamentos ¢ Materil Permancr
1510000000 Outras Transferéncias de Coménios o1 Contraos de
Repasse da Unidio 100.00]
5141 (320204 122.0064.1375 [3.90.52.00 - Equipamentos ¢ Material Permancnic
1520000000 Ouiras Transferéncias de Convénios o Contratos de 10000
Repasse dos Estados
HE 375 3905200 - Equipamentos ¢ Material Permanente
1630000000 Recursos Vinculados a0 Trinsito T00.00]
HEI 320204 122.0064.2.398 3:3.90.1400 - Didrias - CiviL
1001000000 Recursos Ordinirios T00.00]
5123 3202:04.122.0064.2.398 3:.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO,
1001000000 Recursos Ordinirios 0000
. ia 3390.36.01 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -
124 041220064239 | Aluguel de Imoveis.
1001000000 Recursos Ordinirios 10000
5125 3202:04.122.0064.2.398 3.3.90.36.02 - Outros Servigos de Terciros - Pesoa Fisica - Frete
1001000000 Recursos Ordinirios 100000
- ot 1000208 30608 O Senis b e PP
IO 00000 s Ontnis 000,00
513 [3207:04 122,006,395 44905200 - Equipamentos ¢ Material Permancnte
m T e Vi e o 15000000
) 0412200642399 33.90.30,00 - MATERIAL DE CONSUMO
085000 s O 3590000
152 3200642399 3.3.90.30,00 - MATERIAL DE CONSUMO
1630000000 Recursos Vincolados ao Trimsto S129000)
5136 012200682359 [3.90.52.00 - Equipamentos ¢ Material Permanente

1630000000 Recursos Vinculados a0 Transito

Total da Unidade Orgamentaria: (RS)|

[06.03 - FUNDEB - FUNDO DE MANUT. E DESENY. DA
[EDUCACAO BASICA E VALORIZACAO

[0603-12.361.0005.1380

[44:90.51.00 - Obras ¢ Instalagoes.

1113000000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos 307

76.000.00]
HE [0603- 12361.0005.1.380 [3490.51.00 - Obras ¢ Insialagoes

1119000000 Transferéncias do FUNDER 30% - Complementasio da .

Unidio - VAAT 619.000.00)
5192 [0605- 12.361.0005.1.350 [Ga505200- Misterial Permanente

1119000000 Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementasio da N
o 9.00000)
5214 [0603-12.361 0005.2.404 [33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO!

1113000000 Transferéncias do FUNDEB - Tpostos 307% 15.600.00]
5214 [0603-12.361 0005.2.404 [33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO!

1115000000 Transferéncias do FUNDEB 30% — Complementasio da N
Unido - VAAT 62:513.00)
5216 [0603-12.361 0005 2,404 [33.90.32.00 - Material de Distibuigio Grarua

1113000000 Transferéncias do FUNDEB - mpostos 307% 550000

5217 10603-12.361.0005.2.404

[3:3:90.36.01 - Outros Servigos de Ter
|Aluguel de Imoveis.

o5 - Pessoa Fisica -

1113000000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos 30%

33.000.00]

5220 10603-12.361.0005.2.404

Despesas Pagas Diretamente a Pessoa Fisica,

[3:3:90.36.05 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - Outras

1113000000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos 30%

70.300.00]

5221 10603-12.361.0005.2.404

3.3.90.36.06 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FisicaEstagidrios.

1113000000 Transferéncias do FUNDE - Impostos 307

261.000.00]

[0603-12.361.0005.2.405

[44:90.52.00 - Equipamentos ¢ Material Permancnte.

THI9000000 TransTréncias do FUNDER 307% - Complemertagio da
Uniio -

4900000

250 o0 e 000240 190,040 Conratagio por Tempo Deferminado.

11 50060 T o TUNDE o or ‘m@
o0 o000 240 3903000 MATERIAL DE CONSUMO

m ~nuouou Trarsfréncias do FUNDEB - Imposias T50m)|
o0 236000240 53.9039.00 - Ouiros Servicos de Treeres ~Pessos Jard

S0 T I PR T T G000
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519 [0S 12365 000 2402 EEED e Tereoios Pesson s
T1 1300000 Tramserincs do FUNDER Tmpostos 307 BT
oo 123 0o 202 EREEO G Torois - Pessoa Tt
28750000
RIS ERKIEIES 058 Tercero  Psson Turdics
1900000
D 55903000 VATERIAL DE CONSUNO

[0603-12.365.0006.2.402

3.3.90.32.00 - Material de Distribuigao Gratuita

10603-12.365.0006.2.402

3:3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -
Autdnomo

do FUNDEB

~Imposios 30%

5199 10603-12.365.0006.2.402

3.3.90.36.06 - Outros Servigos de Terceiros - Pesson

TITS000000 Tramserencis do FUNDEB Tmposios 30%
S0 0005 12365 00062402 ERETE Ge Terceires - Pesson riia
1113000000 Tramseréncis do FUNDEB - Impovios 30% Honm
0605 12,366 0007 2407 53.5039.00 - Outros Servicos e Terceros - Pesson Jurdic
1113000000 Tramseréncis do FUNDER - Tmpovios 30% T6a0000
529 0603123660007 2407 53903000 MATERIAL DE CONSUMO.
1113000000 Tramserenci do FUNDEB “Tmposios 30% 50000
20 0605 12366 0007 2907 3903200 Materil e Disriiio Graie
T113000000 Tramserencis do FUNDEB - Tmpovios 30% 500
SIE 0605 12366 0007 2407 EREEIE G Terceiros - Pesson i
1113000000 Tramseréncias do FUNDEB - Tmpovios 30% 0000
0603 12.366 0007 2407 EEKTE e Niateral Permanente
1113000000 Tramseréncis do FUNDER - Tmpovios 2000
Total da Unidade Orgamentaria: (RS)| 2.956.850,00]
[23.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0906 730208344 01562203 3190.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civi
TSI Tra v 0 Recuso 0 Fndo Nacioal 0 Ainea P
R 5.1.90.11.00 - Vencimenios ¢ Vantagens Fias - PessoalCii
Recursos Vinculados 000
Total G2 Unidads Orgamentnia: (%5) 2960000
3402 GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL
G20 00 20T 53903000 MATERIAL DE CONSUNO.
001000000 Recursos Oriviros 50000
(R 4505200 Faupamenios e Vera Permanerie
63000000 Recursos Vineulados o Trimits o100
Totl da Unidade Orsamentira (78] 15510000
101 SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
100 SO0 22035023% 53903500 SERVICOS DE CONSULTORIA
1001000000 Recursos Ormios S0
R —— 573.90.36.06 - Outros Servigos d Tereeios - Pesson
TO0TO00000 Recurso s o000
08 EIEAR RN 559039 00 Outros Sevigos e Tercelos - Pessoa Jurdicn
1001000000 Recurso Orcimiros o000
5is ETETENRER 490,520 Equpamenios < Visteral Permanene
1001000000 Recurso Oimiros 0000
so7s ETEEE Ry 53.5039 00 Outros Servigos d Teresirs -
1001000000 Recursos Ormiros 000000
EIEERRTERD) 539039 00 Outros Sevigos d Tercsirs -
1001000000 Recurso Onivios 0000
5056 ENIERREEED] 53.50.39.00 - Outros Servigos de Tereeros Pesson Jris
1001000000 Recursos Orcivios 00000
5 EEERE D] EREE G Teroeires - Pesson s
1001000000 Recurss Ordimiros 0000
5039 [I0r 392 008 2307 s03000- erigus e Toreiros - Pesson uidcn
1001000000 Recursos Orimios ENI
Totl G Unidads Orsamentinia: (%5) 57210000
2901 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
336 FENERFCERRT] 5390.39.00 - Outros Servigo de Terceros Pesson urie
1001000000 Recurso Orciviros T50006.00]
5 FETREPA T ERETRE G Terceiros - Pesson i
2990000000 Orires Recurses Vimeulados Exere ]
516 LTS5 000230 34905100~ Obrs e Inilastes
1920000000 Recursos e Operugoes de Crédito P
5 FEERES KR .25030.00 - Viateral & Corsumo
1990000000 s Recursos Vineulados EXZER
S FEIERE KRR 4505200 Fupamenios e Vera Permanente
1001000000 Recursos Oimros o000
T FEERE KRR EEXTESI Niteral Permamente
1920000000 Recursos de Operagoes de Crédio RS
s FEEER KR (A0 E < Viteral Permanente
1990000000 Gutros Recursos Vineulados 000
O TTSI00T1396 34505100~ Obrs e Inalustes
1510000000 Oues TransTerncias de Comvénios o Corros 4
Repasse da Unido 20000000
£ EEAIERELS [£5057:00Obres e Tnatogies
1520000000 O TransTernetas G Comenios o Comros 4
|Repasse dos Estados 150000
o OISO 14905100~ Obras  Intalagoes.
1520000000 Gues Transfeéneras G Comenios o Comraos 4o
Repasse dos Estados 10.000,00
TS S00236 53.90.39.00 - Outtos Servios 6 Tereeiros ~Pesson urdic
1520000000 Oues Transferéncias de Comvenios o Corros 4 -
Repasse dos Estados
5300 TR SE00236 S 4505T:00 O e Tralogtes
52000000 Ouras TransTeneras G Comenios o Comros 4
[Repasse dos Estados 10.000,00
410 B S00236 (A0 E < Vitera Permanente
1001000000 Recurso Oriimiros
Total da Unidade Orgamentaria: (RS)| 2.615.957,59)]
22,01 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
%0 FEETRR RS 590 45,00 Oviros Auxiios Finaneeiros s Pessos Fisis
1001000000 Recurso s 000w
08 EEERREReE 55.5039.00  Outros Servigos e Tercelos - Pesso Jurdicn
1001000000 Recurss Orcimiros 65000
FEEERENNES) 90,5100 Obras < nsalacoes
100 000000 Recurso Oimiros S0
77 FEER AR 53909200 Despent & b
100 000000 Recursos Orimiros o0
707 FERTF AR 32909500 ndenizagoes ¢ Reviuighes
1520000000 tas Transeréncias & Comvnios ou Contratos &
Repasse dos Estados 80.000,00
o7 SRS ER) EERE G Terceiros ~Pesson i
1001000000 Recurss Oriimiros S0
Total da Unidade Orsamentiri: ()] 119000000
[29.01 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
AT 53903500 SERVICOS DE CONSULTORIA,
1001000000 Recursos Ordinrios 0000

Total da Unidade Orgamentaria: (RS

500.00

|

32.01 - SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE
5050

3201-04.122.0452.2390

3:3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

1001000000 Recursos Ordindrios

43.588.80)

5053 3201-04.122.0452.2390

33.90,31.00 - Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas,
Desportivas ¢ Outras.

| ]

o0

1001000000 Recursos Ordinirios

3201-04.122.0452.2.390

42905200 F entos ¢ Material Permanente

[s077
1001000000 Recursos Ordinirios

5.000.00]

3201-15.453.00522.393

3:3.00.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO.

HiHE

50.00)

E ENEEESITTEED EXKEDITE e Toreoos Pesson ordien
1001000000 Recursos Odiiios o0
s085 EEEIEE EEXTXIAE Vil Permament
1001600000 Recursos Odiniios 555000
HIE T 00 T304 00 Conbustes
1001600000 Recursos Odinios EXE
TS 0055 55903000 VATERIAL DE CONSUMO
1001600000 Resirsos Oinrios ET|
TS 005 55903000 VATERIAL DE CONSUNO
oo Vintlados IR
1o SRS KT Vil Permmment
1920000000 Recurso 6 Operaches de Crdic 00
Total da Unidade Orgamentaria: (RS)| 1.213.500,00
7401 SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE
SR 90500 O  astes
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DECRETO N° 2762, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021. ABRE CREDITO
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO a Lei Municipal n°2035, de 04 de novembro
de 2020, que Estima a Receita e Fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro
de 2021, no que dispde o artigo 6°; ¢ CONSIDERANDO o disposto no artigo
43 § 1° inciso III da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.
DECRETA: Art. 1°. Fica aberto ao vigente orgamento Crédito Suplementar
no valor de R$ 682.328,00 (seiscentos e oitenta e dois mil, trezentos e vinte e
oito reais), para atender as necessidades de reforco das dotagdes
orcamentarias conforme anexo tnico desse Decreto. Art. 2°. Os recursos para
fazer face a suplementagao descrita no artigo 1° deste Decreto, ocorrerdo a
conta de anulagdes parciais ou totais das dotagdes orcamentarias conforme
anexo unico desse Decreto. Art. 3°. O ato que abrir o crédito indicara o
detalhamento da despesa em que serdo alocados e cancelados os recursos.
Art. 4°. Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 06 de outubro de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de outubro de 2021.
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

DECRETO ORCAMENTARIO N° 2762, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021
SUPLEMENTACAO
REDU. ‘ CLASSIF. ORCAMENTARIA ‘ NATUREZA ‘ ‘ CREDITO (RS)
28.01 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
4388 [2801-15.451.0040.2 361 [ 44905200 - @ Material Permanente
1920000000 Recursos de Operagdes de Crédito [ 682.328,00]
Total da Unidade O iria: (RS) | 682.328,00]
Total da 20: (RS) | 682.328,00]
ANULACAO
REDU. CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (RS)
24.02 - AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
1119 [2402-18.541. 01242218 [ 44905200 - @ Material Permanente
1920000000 Recursos de Operagdes de Crédito | 682.328,00]
Total da Unidade Orgamentdria: (RS) | 682.328,00]
Total da Anulagio: (RS) | 682.328,00]

DECRETO N° 2.763 , DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O
REGULAMENTO, A DISTRIBUICAO EA DENOMINAC/&O DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, incisos 1V, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a organizagdo e a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, e suas alteragdes, em
especial a Lei N°2.052,de 16 de fevereiro de 2021. CONSIDERANDO que a
Secretaria Municipal da Educacdo - SME ¢ orgdo integrante da
Administragdo Direta do Municipio de Sobral, tem como finalidade
estabelecer e executar as politicas, diretrizes e gestdo de mobilidade urbana,
transito e transporte publico do Municipio; e CONSIDERANDO, ainda, que
a estrutura administrativa ndo € estanque, porquanto necessita estar alinhada
as politicas e estratégias de acdo governamental, visando proporcionar a
eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos. DECRETA: Art. 1° Fica
alterada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagéo -
SME, na forma que integra o Anexo I do presente Decreto. Art. 2° Ficam
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M M 4 M M M 101 3.3. Célula de Educagdo de Jovens e Adultos ¢ da Diversidade Gerente DNS-3 1
distribuidos na estrutura orgamzamgnal da Secretaria Mur}lmpal da T K s ;
Educacao -SME 427 (quatrocentos e vinte e sete) cargos de prOVImentO em 4.1. Célula de Protagonismo Juvenil ¢ Projeto de Vida Gerente DNS-3 1

oo . © o . 4.2. Célula de Tempo Integral Gerente DNS-3 1
comissdo, integrantes dos Anexos I e I da Lein® 1.607, de 02 de fevereiro de G DNs2 i
20 1 7 lt ~ f t b 1 . d A l d t D t Diretor de Unidade Escolar DNS-3 55

, € suas alteragoes, conforme estabelecido no Anexo 1 deste Decreto, Diretor de Centros de Educagao Infantil DAS 1 2
1 1 103, 1 1 1 a, 1 1 1 Diretor do Planetario DAS-1
com Sl’t)a dlStrlbU1ga03 Slmbo]ogla’ den9mlnaga0 ¢ quantldades .all RrevlStas' 5. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DA Diretor do Palacio de Ciéncias e Linguas DAS-1 1
Art. 3° O organograma representativo da estrutura organizacional da APRENDIZAGEM E DA GESTAO PEDAGOGICA
. .. - , Dirctor da Biblioteca Municipal DAS-1 1
Secretaria Municipal da Educagdo - SME ¢ o constante do Anexo II deste Coordenador Pedagogico DAS2 30
o H H 5 () Vice-Diretor DAS-3 14
Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢@o. Art. 5 Socmiic oo DASS =
Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, o Decreto n° 5.1. Célula de Acompanhaento ¢ M Pedugigico | Gerente DNS 3 !
. , 5.2. Célula de Avaliagao Externa e Gerente DNS-3 1
2.585, de 26 de fevereiro de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE 5.3. Célula de Mediagio Social Gerente DNS3 i
g 5.4. Célula de Supervisao e Articulagio Pedagdgica Gerente DNS-3 1
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de outubro de 2021. Ivo 5.5. Célula de Tutoria Pedagogica Gerente DNS-3 i
M M 5.6. Célula de Ce é Gerente DNS-3 1
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL 'DE SOBRAL - Francisco S COORDENADORIA D GESTAG ESCOLAR = NS ;
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA 6.1, Célula de Pesquisa, o ¢ Dados Gerente DNS-3 !
~ 6.2. Célula de Apoio a Gestdo Escolar Gerente DNS-3 1
EDUCACAO. 6.3, Célula de éncia Escolar Gerente DNS-3 i
6.4. Célula de Servigos Gerente DNS-3 1
ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 2.763 , DE 07 DE OUTUBRO DE 2021 7. COORDENADORIA JURIDICA _ C DNS-2 !
SME 7.1. Célula de Apoio Funcional e a Gerente DNS-3 1
7.2. Célula de Contratos e Convénios Gerente DNS-3 1
CARGO SIMBOLOGIA QTDE 7.3. Célula de Processos Licitatorios Gerente DNS-3 1
Secretario S-1 1 7.4. Célula de Controle Interno ¢ Ouvidoria Gerente DNS-3 1
Diregdo de Nivel Superior 2 DNS-2 10 8. COORDENADORIA FINANCEIRA C DNS-2 1
" - " 8.1. Célula de C i Gerente DNS-3 1
. P"e‘;ao de Nivel Superior 3 - DNS-3 87 8.2. Célula de Prestagio de Contas Gerente DNS-3 1
Diregdo de A Superior 1 DAS-1 68 9. COORDENADORIA DE GESTAO E VALORIZACAO DE Coordenadl DNS2 |
Diregdo de Assessoramento Superior 2 DAS-2 145 PESSOAS oordenador 3
Diregio de A Superior 3 DAS-3 116 9.1. Célula de Pagamentos, Beneficios ¢ Contratos Tempordrios Gerente DNS-3 1
TOTAL 7 9.2 Célula de Funcional Gerente DNS-3 1
9.3. Célula de ?QI“‘C? d? Formagdo e Valorizagdo do Magistério e de| Gerente DNS-3 1
ESTRUTURA CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE is da Educagio _ § _
Secretirio 3 1 10. COORDENADORIA DE COMUNICACAO E TECNOLOGIA [ - DNS2 l

. - CRETA [Assistente Téenico [ DAS-1 40 DA INFORMACAO
1. GABINETE DO SECRETARIO Assistentc Téenico 1T DAS2 5 10.1. Célula de Desenvolvimento e Suporte Gerente DNS-3 1

‘Assistente Técnico 11T DAS3 25 11. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA C DNS-2 1
2. COORDENADORIA DE EDUCACAO INFANTIL Coordenador DNS-2 1 11.1. Célula de Plancj © Orgamentd Gerente DNS-3 1
2.1. Célula de Apoio a Gestao da Educagdo Infantil Gerente DNS-3 1 11.2. Célula de Logistica Gerente DNS-3 1
2.2. Célula de Formagdo e Gerente DNS-3 1 11.3. Célula de Transporte Escolar Gerente DNS-3 1
3. COORDENADORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL I Coordenador DNS-2 1 11.4. Célula de Alimentagio Escolar Gerente DNS-3 1
3.1. Célula de Ensino 1 Gerente DNS-3 1 11.5. Célula de Obras, Conservagio e do Predial Gerente DNS-3 1
3.2. Célula de Educagdo Especial Gerente DNS-3 1 TOTAL 427

ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 2.763 , DE 07 DE OUTUBRO DE 2021
SECRETARIO
ASSESSORIA
TECNICA
COORDENADORIA COORDENADORIA DE ICOORDENADORIA DE C v L3 g R . p
OAEDUCACAD o EoN R o CAPRENDAGEM £ DA RSO SR VASRIACKS D PHEOLOGADA SOMNSTRATA. JoRioicR NG
GESTAO PEDAGOGICA PESSOAS INFORMACAO
st o e || oo | || soeme s L S || - p—
INEANTIL FUNDAMENTAL T € PROTO DEVIDA R e EDUCACIONAS Gt SUPORTE A Eane CONTHBILIDADE
T
g it e — T
ety
=
e B B B ] saofiton L sz
CELULA DE TUTORIA| e evee )
] e ARG e

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO
SPU N° P167582/2021 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
027/2021 - SEPLAG. OBJETO: Contratagao de empresa especializada em
servico de capacitacdo de pessoal, para participar do curso ON LINE “O
QUE MUDA COM ANOVA LEIN®14.133/2021? CURSO 2 - Novos temas
sobre as principais alteragdes nas licitagdes e contratos” para 02 (dois)
servidores, objetivando auxiliar na capacitagdo, possibilitando mais
seguranga ¢ assertividade nas contratagdes publicas deste Municipio.
CONTRATADA: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S.A.,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N° 86.781.069/0001-15. VALOR
GLOBAL: RS 4.618,40 (quatro mil e seiscentos e dezoito reais e quarenta
centavos). FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, inciso IT, com o Art. 13,
inciso VI, e Art. 26, incisos II, da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 29.01.04.122.0433.2352.33 903900.10
01000000. Sobral-CE, 08 de outubro de 2021. Marcio Diego Aguiar
Guimaries - SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTERNA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO
SPU N° P168696/2021 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
028/2021 - SEPLAG. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em
servico de capacitaciio de pessoal, para participar do curso “INOVACAO NO
SETOR PUBLICO: PESSOAS, DADOS E TECNOLOGIAS.” para 02
(dois) servidores, objetivando auxiliar na capacitagdo, possibilitando mais
engajamento ¢ inovagdo nas praticas administrativas deste Municipio.
CONTRATADA: INSPER - INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N° 06.070.152/0001-47. VALOR
GLOBAL: R$ 9.523,80 (nove mil e quinhentos e vinte e trés reais e oitenta
centavos). FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, inciso II, com o Art. 13,
inciso VI, e Art. 26, incisos II, da Lei 8.666/1993 ¢ suas alteragdes.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 29.01.04 .122.0433.23 52.33903
900.1001000000. Sobral-CE, 08 de outubro de 2021. Marcio Diego Aguiar
Guimardes - SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTERNA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATON°757/2021 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuig¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
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KELVIA JULLIANE DE ARAUJO FONTELE, do cargo de provimento em
comissio de ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, da Célula de
Cadastro Tmobilidrio, da COORDENADORIA DE ARRECADACAO, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS, a
partir do dia 06 de outubro de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR em 08 de outubro de 2021. Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira - SECRETARIA
MUNICIPAL DAS FINANCAS.

ATO N° 758/2021 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
MARIA MIKAELE COSTA LOIOLA, do cargo de provimento em comissao
de ASSISTENTE TECNICO III, Simbologia DAS-3, do Gabinete do
Secretario, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 01 de outubro de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de
outubro de 2021. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 759/2021 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 68, Inciso V da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, 0
Art. 3° do Decreto n° 2284/2019, de 22 de outubro de 2019, considerando a lei
n° 1998, de 30 de abril de 2020, e bem como o que dispde no Decreto n® 2707,
de 26 de Julho de 2021, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, LICENCA PREMIO aos
servidores da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO conforme o
Anexo Unico deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de outubro de 2021. Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO UNICO DO ATO N° 759/2021 - SEPLAG

MATRICULA NOME PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO N° PROCESSO
0489 2/(\)1\};['):I;A MARIA VIANA 3;n:§;a::|2rg]d7s 2012a30de 2(1,\1:;:32?;&&1 2021 a30de P163402/2021
O ol Mt il e

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P166739/2021, EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° 152/2021 - SEPLAG (SRP) (BB N°
900239). Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de Abertura:
22/10/2021 as 09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Preco para
futura e eventual aquisicdo de material de expediente (papel A4), conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE.
07/10/2021. A Pregoeira- LISASOARES DE OLIVEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
029/2021 - SEINFRA - Aviso de Licitagdo - Comissao Permanente de
Licitacdo. Data de Abertura: 27/10/2021 as 9h. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para execuc¢do de construgdo de 03 (trés) pracas na
Avenida Idelfonso de Holanda Cavalcante, no municipio de Sobral/CE. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br
e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157 e
1146, Sobral-CE. 07/10/2021. A COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso - Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
030/2021 - SEINFRA - Aviso de Licitagdo - Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 28/10/2021 as 9h. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para execucgdo de servicos de instalagdo de grama
sintética e sistema de drenagem no campo de futebol do distrito de Jaibaras, no
municipio de Sobral - PT 1026279-69. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br ¢ Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral-CE.
07/10/2021. A COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
031/2021 - SEINFRA - Aviso de Licitagdo - Comissao Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 29/10/2021 as 9h. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para execug@o de constru¢ao de praca no bairro Dom

José, situada na Rua Elizabete Evangelista, no municipio de Sobral/CE. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br
e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1146, Sobral-CE. 07/10/2021. A COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso - Presidente.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
179/2020, 233/2019, 296/2019, 297/2019, 469/2019 - GABPREF, 523/2017 ¢
82/2019 - SECOGE, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N°
143/2021 - SEINFRA (BB N° 898204). OBJETO: Aquisigao de equipamentos,
sob demanda, para a Secretaria da Infraestrutura considerando os valores das
tabelas SEINFRA 027.1 (DESONERADA) e SINAPI JULHO/2021
(DESONERADA), tendo como resultado: DESERTA. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - CENTRAL DE LICITACOES. Sobral, 08
de outubro de 2021. Jorge Luiz de Sousa Ferreira Junior - PREGOEIRO.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL - CONTRIM

EXTRATO DA ATA N° 027/2021. Sessdo do dia 06 de outubro de 2021. O
presidente Antonio Mendes Carneiro Junior, verificando a presenca do Vice
Presidente Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior, do Procurador
Assistente do Municipio, Dr. Thiago Rocha Carneiro Liberato, representante
da PGM e dos conselheiros, Dr. Kelson Araujo Albuquerque (PGM), Dr.
Marcio Bruno Aratjo e Silva (SEFIN), Dra. Cristiane Mororé Ribeiro
(SEFIN), Dr. Rafael Victor de Andrade e Almeida (OAB), Dr. Francisco
Grijalba Frota (CRC) e Dra. Adriana do Vale (CDL) reconheceu quorum
suficiente e declarou aberta a sessdo. Estava presente também o Julgador de 1*
instancia, Dr. Ikaro Saraiva, a Dra. Ligia Duarte, a Dra. Larissa Arruda e o
Agente Administrativo, Dr. Victor Samuel. Ato continuo o presidente mandou
que fosse feita a leitura da ata da sessdo passada, oportunidade na qual a Dra.
Cristiane solicitou que seu nome fosse corrigido na ata para Cristiane Mororo
Ribeiro. Com isso, a ata foi aprovada com ressalvas. Passada a fase
deliberativa, inicia-se o julgamento do Processo Administrativo n® 1197/2003,
cuja parte interessada ¢ o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. O
presidente passa a palavra a relatora do processo, Dra. Adriana, que 1¢ seu
relatorio e vota pela manutengdo da decisdo de 1* instancia, indeferindo o
cancelamento do Auto de Infragdo. O presidente passa a palavra ao Procurador
Assistente, Dr. Thiago Rocha, que 1& seu parecer juridico e opina pela
manuten¢do da decisdo de 1 instdncia. O presidente abre espaco para
discussoes e inicia-se a votagao. O presidente passa a palavra a Dra. Cristiane,
que se declara impedida por ter lavrado o auto de infra¢@o. O presidente passa a
palavra ao Dr. Marcio, que acompanha o voto do relator. O Dr. Kelson, o Dr.
Rafael e o Dr. Grijalba também acompanham o voto da relatora. Por
unanimidade de votos, mantém-se a decisdo de 1* instancia. A parte estava
ausente, portanto, ndo houve manifestagdo. Apds, iniciaria o julgamento do
Processo Administrativo n® P130329/2020, cuja parte interessada ¢ a Sra.
Maria do Socorro Sousa. Contudo, o presidente informa ao Conselho que a
relatora do processo, a Dra. Cristiane, comunicou previamente a secretaria do
CONTRIM o seu impedimento, tendo em vista que a Conselheira foi quem
langou o tributo. Dessa forma, o presidente esclarece a todos que o processo
sera redistribuido. Em seguida, foi feita a distribuicdo do Processo
Administrativo n° P130329/2020 para o Conselheiro Dr. Kelson Albuquerque.
Foi distribuido também o Processo Administrativo n® 567/2017, cuja parte
interessada € a Sra. Rosa Costa da Silva para o Conselheiro Dr. Marcio Bruno.
Ao final o presidente declara encerrada a sessdo. Sobral/Ce, 06 de outubro de
2021. Antonio Mendes Carneiro Junior - Presidente do CONTRIM.

RESOLUCAO N° 055/2021 - SESSAO DE 06/10/2021; PROCESSO N°:
1197/2003; RECORRENTE: RECURSO DE OFICIO INTERPOSTO PELA
REPRESENTACAO FAZENDARIA; RECORRIDO: DIVISAO DE
JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP; RELATORA CONS. ADRIANA
VIEIRA DO VALE (TITULAR DA CDL); INTERESSADO: INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - (CNPJ N° 29.979.036/0044-80).
EMENTA: IMPROCEDENCIA DA IMPUGNAGCAO APRESENTADA
PELO CONTRIBUINTE. IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER
NATUREZA - ISSQN. PRESTACAO DE SERVICO. OBRIGACAO
PRINCIPAL. OBRIGACAO ACESSORIA. MANUTENCAO DO
JULGAMENTO DE 1* INSTANCIA. PEDIDO CONHECIDO E NAO
PROVIDO. DECISAO: Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
Acordam os membros julgadores do CART, por unanimidade de votos, em
reconhecer improcedente o pedido de cancelamento do Auto de Infracdo n°
081/2003, tendo em vista que apds analise do processo ndo foi verificada
qualquer irregularidade na atuagdo da autoridade tributaria, haja vista que,
independentemente do contribuinte nao recolher o tributo, tem o dever de
cumprir as obriga¢des acessorias previstas em lei, gerando a sua omissdo a
aplicagdo da sangdo prevista na legislagdo municipal, art. 14 da Lei
Complementar n® 002/1997. Sobral/CE, 06 de outubro de 2021. Antdnio
Mendes Carneiro Junior - Presidente do CONTRIM.
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CONVOCACAO - CONTRIM - O Presidente do Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio de Sobral - CONTRIM, nos termos do
artigo 26, do Regimento Interno, convoca os conselheiros e os interessados a
participarem da sessdo de Julgamento do CONTRIM, na modalidade virtual,
que se realizara no dia 13/10/2021, as 14 horas, através da plataforma ZOOM.
As partes interessadas receberdo o link de acesso da sessdo através de email ou
whatsapp. A sessdo ¢ publica e qualquer interessado em participar pode
solicitar acesso através do email contrim@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia
minima de 24 horas. Conforme o Ato n°® 653/2019 - GABPREF, o Conselho
Administrativo de Recursos Tributarios Municipais (CART), o6rgao
componente do Contencioso Administrativo Tributario Municipal
(CONTRIM) ¢ formado pelos seguintes representantes: Presidente: Antonio
Mendes Carneiro Junior; Vice-Presidente: Francisco Célio Soares de
Vasconcelos Junior; Representantes da PGM, Thiago Rocha Carneiro Liberato
e Leydson Ribeiro Braga; Representantes do Poder Executivo Municipal:
Cristiane Morordé Ribeiro, Marcio Bruno Aratijo e Silva e Kelson Aratjo
Albuquerque; Representantes dos contribuintes - Conselho Regional de
Contabilidade - Francisco Grijalba Frota, Filipe Félix Sousa; Representante
dos contribuintes - Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Subsecg¢ao Sobral:
Rafael Victor de Andrade Medeiros e Almeida, Marcus Sidon de Sousa Rocha;
Representante dos contribuintes - Camara dos Dirigentes Lojistas de Sobral -
CDL: Adriana Vieira do Vale, Daniela da Fonseca Costa. Processos para
julgamento: Processo n® P130329/2020 - Contribuinte interessado: Maria do
Socorro Sousa, relator: Kelson Aratjo Albuquerque. Processo n® 567/2017 -
Contribuinte interessado: Rosa Costa da Silva, relator: Marcio Bruno Aratjo e
Silva. Sobral/CE, 06 de outubro de 2021. Antonio Mendes Carneiro Janior -
Presidente do CONTRIM.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

TERMO DE DISTRATO N°0173/2021 - SMS - Ao 01 (primeiro) dia do més
de outubro de 2021, de um lado, 0 MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria,
Senhora Regina Cé¢lia Carvalho da Silva, e, de outro, ANA LORENA
MADEIRO DE LIMA, Terapeuta Ocupacional, lotada no Hospital Dr.
Estevam, contratada através de aprovacdo no processo seletivo N° 09/2019,
resolvem distratar o Contrato N° 0783-09/2019, a partir do 01° (primeiro) dia
de outubro de 2021. Sobral, 01 de outubro de 2021. Regina Célia Carvalho da
Silva- SECRETARIAMUNICIPALDE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 0178/2021 - SMS - Aos 05 (cinco) dias do més
de outubro de 2021, de um lado, 0 MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, ANA BELCINA GOMES
DA SILVA, Psicologo, lotada no Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NASF,
contratada através de aprovagdo no processo seletivo N° 23/2017, resolvem
distratar o Contrato N°0499-23/2017, a partir do 05° (quinto) dia de outubro de
2021. Sobral, 05 de outubro de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 0179/2021 - SMS - Aos 05 (cinco) dias do més
de outubro de 2021, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, FABIULA RANGEL DE
SOUSA, Técnico de Enfermagem, lotada no Hospital Dr. Estevam Ponte,
contratada através de aprovagdo no processo seletivo N° 02/2021, resolvem
distratar o Contrato N° 043-02/2021, a partir do 01° (primeiro) dia de outubro
de 2021. Sobral, 05 de outubro de 2021 Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 0180/2021 - SMS - Aos 06 (seis) dias do més de
outubro de 2021, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, LUCIANA
DELLAMANO CHACON, Cirurgido Dentista, lotada no CSF Taperuaba,
contratada através de aprovagdo no processo seletivo N° 01/2021, resolvem
distratar o Contrato N° 078-01/2021, a partir do 11° (décimo primeiro) dia de
outubro de 2021. Sobral, 06 de outubro de 2021. Regina Célia Carvalho da
Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
083/2019-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por sua secretaria Municipal da satde a Sra. Regina
Célia Carvalho da Silva. CONTRATADO: HERBERTH. F. R. C. MOTA - ME.
CNPJn°30.580.753/0001-84 MATRIZ. OBJETO: O presente termo de aditivo
tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 083/2019-
SMS, decorrente da P.E. N° 010/20219, conforme processo n° P164872/2021.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: Conforme o disposto na
CLAUSULA OITAVA do contrato n° 083/2019-SMS, fica o referido contrato
Prorrogado por mais 06 (seis) meses, tendo sua vigéncia do dia 11/10/2021 A
10/04/2022. DAF UNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como
fundamento o art. 57, inciso II, da lei federal 8.666/93, DATA DA
ASSINATURA: 08 de outubro de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.

REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Herberth Freitas Reis Cavalcante
Mota. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0303-05/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO (A): MARINARA NOBRE PAIVA.
OBIJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse plblico, mediante a prestagdo de servigo
de PSICOLOGO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegdo Publica N°
05/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica
do Municipio de Sobral e o art. 4 ° da Lein® 1613/2017, no Decreto Municipal
n° 2562 de 29 de janeiro de 2021. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: Subclausula Unica - A
despesa resultante deste termo ocorrera a contar das seguintes dotagdes
orgamentarias: 0701.10.30 1.0072.2283 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30
1.0072.2283 .31900400. 1211 00000 0; 0701.10.30 2.0072.2316 .31900400.
1214 00000 0; 0701.10.30 2.0073.2376 .31900400. 122 00000 02.0701.10.30
2.0072.2316 .31900400. 1211 00000 0; 0701.10.30 5.0072.2307 .31900400.
1214 00000 0; 0701.10.30 5.0072.2307.31 9000400. 1211 00000 0. PRAZO
DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 06 de outubro de 2021, podendo ser prorrogado, nos termos
da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 05 de outubro de 2021.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretiria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Marinara Nobre Paiva - Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0304-05/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO (A): ANA BELCINA GOMES DA
SILVA. OBIJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, mediante a prestagdo
de servigo de PSICOLOGO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢ao
Publica N° 05/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art.
154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do MunlCIpIO de Sobral e o art. 4 ° da Lei n® 1613/2017, no Decreto
Municipal n° 2562 de 29 de janeiro de 2021. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: Subclausula Unica - A
despesa resultante deste termo ocorrera a contar das seguintes dotagdes
orgamentarias: 0701.10.30 1.0072.2283 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30
1.0072.2283 .31900400. 1211 00000 0; 0701.10.30 2.0072.2316 .31900400.
1214 00000 0; 0701.10.30 2.0073.2376 .31900400. 122 00000 02.0701.10.30
2.0072.2316 .31900400. 1211 00000 0; 0701.10.30 5.0072.2307 .31900400.
1214 00000 0; 0701.10.30 5.0072.2307.31 9000400. 1211 00000 0. PRAZO
DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 05 de outubro de 2021, podendo ser prorrogado, nos termos
da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 05 de outubro de 2021.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretéria
Municipal da Saade - CONTRATADO (A): Ana Belcina Gomes da Silva -
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0305-05/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO (A): FRANCISCO BEZERRA DE
VASCONCELOS NETO. OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, mediante a
prestacio de servico de MEDICO GENERALISTA PLANTONISTA.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢do Publica N° 05/2021 - SMS, art.
37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso XIV da Constitui¢ao
do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Sobral e o art. 4 °da Lein® 1613/2017, no Decreto Municipal n® 2562 de 29 de
janeiro de 2021. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO E FONTE
DE RECURSOS: Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo
ocorrera a contar das seguintes dotagdes orcamentarias: 0701.10.30
1.0072.2283 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30 1.0072.2283 .31900400.
1211 00000 0;0701.10.30 2.0072.2316 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30
2.0073.2376 .31900400. 122 00000 02.0701.10.30 2.0072.2316 .31900400.
1211 00000 0;0701.10.30 5.0072.2307 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30
5.0072.2307.31 9000400. 1211 00000 0. PRAZO DE VIGENCIA: O presente
contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 06 de
outubro de 2021, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n°

1613/2017. Sobral 05 de outubro de 2021. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude - CONTRATADO
(A): Francisco Bezerra de Vasconcelos Neto - Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0306-10/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO (A): MARIA LILIANE FREITAS
MORORO. OBJETO: Contratagio por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico, mediante a prestagéo
de servigo de NUTRICIONISTA. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da
Selegdo Publica N° 10/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal,
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no art. 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso
IX da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art. 4 °da Lein® 1613/2017, no
Decreto Municipal n° 2562 de 29 de janeiro de 2021. CLAUSULA QUARTA -
DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: Subclausula Unica - A
despesa resultante deste termo ocorrera a contar das seguintes dotagdes
orgamentarias: 0701.10.30 1.0072.2283 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30
1.0072.2283 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30 2.0072.2316 .31900400.
1214 00000 0; 0701.10.302.0073.2376 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30
2.0073.2376 .31900400. 122 00000 0; 0701.10.30 3.00732290 .31900400.
121400000 0;0701.10.30 5.0072.2307 .31900400. 1214 00000 0. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 07 de outubro de 2021, podendo ser prorrogado, nos termos
da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 06 de outubro de 2021.

SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretiria
Municipal da Satde - CONTRATADO (A): Maria Liliane Freitas Moror6 -
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICADA  SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0307-08/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): HIALLY LINHARES LIMA.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, mediante a prestacdo de servigo
de FISIOTERAPEUTA. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢do Publica
N° 08/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154,
inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do Munlclplo de Sobral € o art. 4 ° da Lei n° 1613/2017, no Decreto
Municipal n° 2562 de 29 de janeiro de 2021. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: Subclausula Unica - A
despesa resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes
orgamentdrias: 0701.10.122.0072.2381 .31900400. 1211 00000 0; 0701.10.30
1.0072.2283 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30 1.0072.2283 .31900400.
1211 00000 0;0701.10.30 2.0072.2316 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30
3.2290 .31900400. 1214 00000 ; 0701.10.30 5.0072.2307 .31900400. 1214
00000 0. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de
12 (doze) meses, contados a partir de 07 de outubro de 2021, podendo ser
prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 06 de outubro
de 2021. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA -
Secretaria Municipal da Saade - CONTRATADO (A): Hially Linhares Lima -
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0309-08/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saade. CONTRATADO (A): ELAINE CRISTINA MENDES
DE ARAUJO. OBJETO: Contratagio por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a prestagao
de servigo de FISIOTERAPEUTA. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da
Selecdo Publica N° 08/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal,
no art. 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceard, no art. 72, inciso
IX daLei Orgamca do Municipio de Sobral e o art. 4 °da Lein® 1613/2017, no
Decreto Municipal n° 2562 de 29 de janeiro de 2021. CLAUSULA QUARTA -
DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: Subclausula Unica - A
despesa resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias: 0701.10.122.0072.2381 .31900400. 1211 00000 0; 0701.10.30
1.0072.2283 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30 1.0072.2283 .31900400.
1211 00000 0;0701.10.30 2.0072.2316 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30
3.2290 .31900400. 1214 00000 ; 0701.10.30 5.0072.2307 .31900400. 1214
00000 0. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de
12 (doze) meses, contados a partir de 07 de outubro de 2021, podendo ser
prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 06 de outubro
de 2021. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA -
Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Elaine Cristina Mendes
de Aratijo - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0310-09/2020 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO (A): LUCIANA DELLAMANO
CHACON. OBJETO: Contrata¢do por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, mediante a prestagdo
de servico de ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢ao Publica N° 09/2020 - SMS, art.
37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso XIV da Constituigdo
do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Sobral e o art. 4 °da Lein® 1613/2017, no Decreto Municipal n° 2367 de 13 de
margo de 2020. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE
DE RECURSOS: Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo
ocorrera a conta das seguintes dotagdes orgamentarias: 0701.10.30
1.0072.2283 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30 2.0072.2316 .31900400.
1214 00000 0; 0701.10.30 5.0072.2307.31 9000400. 1214 00000 0. PRAZO
DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partirde 11 de outubro de 2021, podendo ser prorrogado, nos termos
da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 06 de outubro de 2021.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Luciana Dellamano Chacon -
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0311-09/2020 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): FELIX DAVID LIMA DOS
SANTOS. OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse plblico, mediante a prestagdo
de servico de EDUCADOR FISICO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da
Selecgdo Publica N° 09/2020 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal,

no art. 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral e o art. 4 °da Lein® 1613/2017, no
Decreto Municipal n° 2367 de 13 de margo de 2020. CLAUSULA QUARTA -
DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: Subclausula Unica - A
despesa resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias: 0701.10.30 1.0072.2283 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30
2.0072.2316 .31900400. 1214 00000 0; 0701.10.30 5.0072.2307.31 9000400.
1214 00000 0. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 13 de outubro de 2021, podendo
ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral 06 de
outubro de 2021. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA
- Secretéria Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Félix David Lima dos
Santos - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
0592-09/2019 - SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saide. CONTRATADO
(A): MARCUS VINICIUS CARNEIRO GOMES. FUNDAMENTO LEGAL:
Clausula Quinta do Contrato n® 0592-09/2019, Lei Municipal n® 1613/2017,
Lei Municipal n° 1998/2020. PRAZO DE VIGENCIA: O presente aditivo ao
contrato n° 0592-09/2019-SMS vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 01 de outubro de 2021. OBJETO: Prorrogar o prazo de
VIGENCIA para a contratagio por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, mediante a prestagao
de servigo de ODONTOLOGO (CIRURGIA ORAL MENOR), de acordo com
as especificagdes previstas no Edital n® 09/2019- SMS, termos da Lei
Municipal n°® 1613/2017 e Lei Municipal n° 1998/2020. Sobral, 01 de outubro
de 2021. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA -
Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Marcus Vinicius
Carneiro Gomes - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
0908-09/2019 - SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO
(A): FERNANDA MARIA MAGALHAES SILVEIRA. FUNDAMENTO
LEGAL: Clausula Quinta do Contrato n® 0908-09/2019, Lei Municipal n°
1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O presente aditivo ao contrato n° 0908-
09/2019-SMS vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 06
de outubro de 2021. OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a
contrata¢do por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
NUTRICIONISTA, de acordo com as especificacdes previstas no Edital n°®
09/2019- SMS, termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 04 de outubro
de 2021. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA -
Secretaria Municipal da Saide - CONTRATADO (A): Fernanda Maria
Magalhaes Silveira - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

PORTARIA N° 121/2021, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DA RELACAO DE PACIENTES
INTEGRANTES DO PROGRAMA MELHOR EM CASA APTOS A
RECEBER ASSISTENCIA SOCIOECONOMICA ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A Secretaria da Saude de Sobral, Regina Célia Carvalho da
Silva, Gestora do Sistema Municipal de Saude, no uso das atribui¢cdes que lhe
conferem o art. 68, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, bem como art. 39,
inciso X da Lei Ordinaria 1607/17 e CONSIDERANDO o disposto no inciso
VII, do Art. 7°, da Lei1696/2017, que dispde sobre assisténcia socioecondmica
aos integrantes do Programa Melhor em Casa; CONSIDERANDO o disposto
no § 3°do Art. 10, do Decreto n® 1989, de 27 de fevereiro de 2018, publicado no
DOM n° 256 de 02 de marco de 2018, que estabelece necessidade de
publicacdo de Portaria relacionando os pacientes do Programa Melhor em Casa
que se beneficiardo com assisténcia socioecondmica; CONSIDERANDO
necessidade de atualizar a relagdo e pacientes aptos a receber assisténcia
socioecondmica através da Secretaria Municipal da Saide; RESOLVE: Art. 1°
- Ficam os pacientes relacionados no Anexo Unico autorizados a receber a
assisténcia socioecondmica, nos exatos termos estabelecidos no Art. 10, do
Decreto n® 1989, de 27 de fevereiro de 2018. Art. 2° - Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique-se, divulgue-se e cumpra-se. Dada na Sede da Secretaria da Satde,

em 07 de outubro de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL.

REPUBLICADO POR INCORRECAO
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 121, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021

PACIENTES FILIACAO

Francisco Carlos Eduardo F. Carneiro Francisco Carlos Edir Carneiro / Francisca Daiane Farias

Jarbas Gustavo Sobrinho Aguiar Jarbas Azevedo Sobrinho / Laise Neri Sobrinho

Maria Emanuely Rodrigues Martins Eduardo Martins de Paiva Filho / Francisca Daniela R. Martins

Maria Eliza Rodrigues Clemente Francisco José Sousa Clemente / Maria Celina Rodrigues de Melo

Valentina Teixeira Moura Jucerlandro Gomes de Moura / Tatiana Teixeira Moura

Maria Isadora Alves de Souza Jean de Souza Costa / Ana Alicia da Silva Alves

Clara Ribeiro Silva Jair da Silva / Benedita Maria Aguiar Ribeiro

Maria Leticia Menezes Eliezer Gomes Alves / Ana Maria de Menezes Alves

PORTARIA N° 018/SMS/COVID-19, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021 -
Dispde sobre o pagamento de adicional de insalubridade aos profissionais
com atuacao no Hospital de Campanha COVID-19 Doutor Francisco Alves e
Hospital Doutor Estevam. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢oes legais, ¢ CONSIDERANDO o
Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN)
decretado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n° 188, de 03 de
janeiro de 2020, em virtude da disseminacao global da Infeccdo Humana pelo
Coronavirus (Covid-19), conforme decreto 7.616 de 17 de novembro de
2011; CONSIDERANDO a declaracdo da condigdo de transmissdo
pandémica sustentada da infecgdo humana pelo Coronavirus, anunciada pela
Organizacdo Mundial de Satde em 11 de margo de 2020;
CONSIDERANDO o estado de emergéncia no ambito do Municipio de
Sobral, estabelecido no Decreto n® 2.371, de 16 de margo de 2020;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Legislativo n° 543, de 03 de abril
de 2020, prorrogado em fevereiro deste ano, e no Decreton® 33.510, de 16 de
marco de 2020, os quais, respectivamente, reconhecem e decretam, no
Estado do Cear4, estado de calamidade publica e situagdo de emergéncia em
saude decorrente da Covid-19; CONISERANDO o Laudo Técnico de
Analise da Insalubridade e Periculosidade, expedido pelo Sr. José Aroldo
Menezes Costa, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, que trata sobre os
agentes de riscos ambientais no desempenho de atividades profissionais no
Hospital de Campanha COVID-19 Doutor Francisco Alves e Hospital
Doutor Estevam, RESOLVE: Art. 1° - Devera ser implementado na folha de
pagamento dos profissionais que atuam no Hospital de Campanha COVID-
19 Doutor Francisco Alves e Hospital Doutor Estevam, nas categorias
profissionais mencionados no Laudo Técnico de Analise da Insalubridade e
Periculosidade, expedido pelo Sr. José Aroldo Menezes Costa, Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, os adicionais de insalubridade ou periculosidade
no percentual estabelecido no mencionado documento, conforme anexo
tnico. Paragrafo unico - A aplicagdo desta Portaria esta vinculada a duracao
do Estado de Calamidade, conforme Decreto n® 2.688, de 30 de junho de
2021. Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente os termos da Portaria
n° 009/SMS/COVID-19, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. Sobral, em 05 de
outubro de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA

MUNICIPAL DASAUDE.
ANEXO UNICO - PORTARIA N° 018/SMS/COVID-19, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021
OCUPACAO INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE
Insalubridade

ADICIONAL

Assistente Social Grau Méximo

Auxiliar de farmécia Insalubridade Grau Médio
Auxiliar de Servigos Gerais Insalubridade Grau Médio
Atendente de Farmécia Insalubridade Grau Médio
Encarregado de Manutengdo Periculosidade 30%
Enfermeiro Insalubridade Grau Méximo

Insalubridade Grau Médio
Insalubridade
Insalubridade

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Grau Méximo

Grau Méaximo

Magqueiro Insalubridade Grau Médio
Meédico Insalubridade Grau Méximo

Nutricionista Insalubridade Grau Médio
Psicologo Insalubridade Grau Méaximo

Recepcionista Insalubridade Grau Médio
Técnico de Enfermagem Insalubridade Grau Méaximo

Técnico em Radiologia Periculosidade 30%
Terapeuta Ocupacional Insalubridade Grau Maximo
Porteiro Insalubridade Grau Médio

EDITAL SMS N° 20/2021 - TERMO DE RETIFICACAO DO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N°2.562, DE 29
DE JANEIRO DE 2021 E N° 2.681, DE 18 DE JUNHO DE 2021. A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢des
legais, com base no Edital SMS n° 20/2021, que regulamenta o processo
seletivo simplificado objetivando a formagdo de cadastro de reserva
destinado a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico de
profissionais de nivel superior destinado a Secretaria Municipal da Satide de
Sobral, verificando equivoco na publicagdo do resultado final do processo
seletivo divulgado no dia 29 de setembro de 2021, vem, com base no

principio da autotutela, retificar o resultado final do processo seletivo,
RESOLVENDO: I.Retificar a ordem classificatoria da fungao Codigo 01 -
Cirurgido Dentista considerando equivocos na digitagdo da data de
nascimento de uma candidata, o que afetou o critério de desempate, € no
registro da pontuagao dos candidatos ndo classificados. II.Permanecem
inalterados os demais resultados constantes da publicagdo anterior.
II1.Divulgar, em ordem classificatoria, o resultado final do processo seletivo,
conforme previsto no ANEXO do presente termo. Sobral-CE, 08 de outubro
de2021. Sandra Maria Lopes Vasconcelos - PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORADO PROCESSO SELETIVO.

'ANEXO - EDITAL SMS N° 20/2021 - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
CODIGO 01 - CIRURGIAO DENTISTA
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1 PATRICIA INES ZALAZAR 270
2 ATILA GONCALVES RODRIGUES 250
3 RAUHAN GOMES DE QUEIROZ 200
1 JESSIKA LAYANNE DA SILVA CASTRO 150
5 MARIA FRANCIELE SOARES MATOS 9.0
[ SAMARA RODRIGUES BONFIM 75
7He DEBORAH VASCONCELOS TAUMATURGO DIAS 75
3 ANA CAROLINA ARAGAO BRAGA 7.0
9=** MURILO ALVES FLORINDO CARVALHO 50
107+ JEFFERSON WILLYAN DE SOUSA PARA 50
[T PALLOMA MARIA CARNEIRO DE ARAUIO 50
125+ MARIA LUCIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 50
13%4% DANDARA RODRIGUES DE VASCONCELOS 5.0
147+ INGRID DE OLIVEIRA NELO 50
155+ TULIANA GOMES DE ARAUIO 50
167+ MARIA ADRIANA DE SOUSA MELO 50
17+ LIA PONTE ALCANTARA 50
IR TULIANA DANTAS DA COSTA 50
197+ SARAH RODRIGUES BASILIO 50
20 MARIA PAULINA DE MESQUITA OLIVEIRA 50
21 RENATO DANIEL DE FREITAS 50
2%+ TANA VASCONCELOS CAVALCANTE 50
230 JEFFERSON DOUGLAS LIMA FERNANDES 50
24%*+ GISLAYNE NUNES DE SIQUEIRA 50
25%%* [BRENDA MARTINS LOPES 50
26+ DOMINGOS CAVALCANTE DA SILVA 50
27%%* MILENA OLIVEIRA MOTA MENDONCA 50
SABRINA PORTELA DA ROCHA 45
WYLLY WESLEY COSTA DE MOURA 45
[ERALDO DINIZ COSTA 20
Nio classificados com base 1o item 4.6 do [NPRESSA FROTA ANDRADE 30
MARIA ANDRINE ALBUQUERQUE GOMES 3.0
edital inaugural -
MARIANE PEREIRA DE OLIVINDO 3.0
ANA KAMILA ARAUJO MONTEIRO 2.0
TRICIA RUANA NUNES ARAUIO [
DANIELA DE SOUSA GOMES 1.0
CODIGO 02 - ENFERMEIRO
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1 FRANCISCA ISAELLY DOS SANTOS DIAS 390
2 JOSIANE DA SILVA GOMES 385
i MARIA LUISA DE SOUSA FIALHO 370
4rex SILVANA VASCONCELOS DE SOUZA GOMES 37.0
5% JESSICA CRISTINA MORAES DE ARAUIO 37.0
65** GLAUCIENT NUNES DE SOUSA 365
7Eex VIVIANE CUNHA DE ABREU 365
8 CAMILA MARTINS DE OLIVEIRA 360
9% DANIELE VASCONCELOS SOLON 350
10% MARACI RODRIGUES SOARES PASSOS 350
[T ARYANDERSON DE CARVALHO ELOT 350
120 CAROLINA CAVALCANTE TAVARES ARCANJO 350
13 VERUSCA GONCALVES FERREIRA 35.0
14 ANA SIBELE ALMEIDA SILVA| 345
15 ENA PIMENTEL GOMES SAMPAIO SALES 340
167+ MAYLING ANDRADE VASCONCELOS JUSTO 330
170 JOSE TADEU OLIVEIRA FILHO 330
[T MARCELA ALMEIDA FREIRE 325
19+ MARIA DA CONCEICAO THAYANNE FERNANDES MATOS 325
20%+% MARIA NAIANE DOS SANTOS SILVA 325
21% *** MARIA DAS GRACAS PESSOA LOBO 32.0
i MARIA DOS REMEDIOS CARVALHO MADEIRA 320
23% ¥+ MARIA MARLI COELHO DE SENA 320
24+ ANA KARINY MAGALHAES ARAGAO 320
25% KARLA DANIELA ALMEIDA OLIVEIRA DE BRITO 320
267 FRANCISCO BRENO DE SOUSA LIMA 32.0
27 FRANCISCA MICHELLE MARQUES RODRIGUES 320
28%F+% SABRINA LOPES BANDEIRA 315
29%+* KESSIANE FROTA DO NASCIMENTO 315
300+ ELAYNE CRITINA APOLIANO DOS SANTOS 315
3 MARIA DE LOURDES BEZERRA DA SILVA 310
3%+ MARIA DE LOURDES RODRIGUES ANDRADE 310
3% KARINE SOUSA VIANA 310
347 MARIA CELIA LIMA ARRUDA 310
357 SAMIA VASCONCELOS MARQUES LEITE 310
367 MARIA DO SOCORRO SOUSA CASTRO 310
370 RONDINELIS FERNANDES POMPEU 310
38 ROSANA PARENTE PORTELA LEITAO 310
397 |JOANA D'ARC DIAS PESSA 310
40F BRUNA ALINE ARRUDA DOS SANTOS 310
41ee% MONIQUE ANDRADE VASCONCELOS 310
420+ MARIA PRISCILA BEZERRA FERREIRA 310
43 LEONARDO FELIX DE FREITAS 310
I REGILANIA PARENTE DE ALBUQUERQUE ARAUJO 310
457 FRANCISCO ESTEVAO ARAUJO ALBUQUERQUE 310
465+ MARIA ALICE FERNANDES ARAGAO 310
47 JEFERSON DE LIMA COSTA 310
4gr JOSE GERARDO DA SILVA 305
497 MARIA ELITA FREITAS MARTINS 305
507 +%F FRANCISCA OTACILIA PAIVA VASCONCELOS 300
T ANDREA LINHARES CAVALCANTE MOUZINHO 300
il TERESA KECIA VASCONCELOS 300
53%*er FLAVIA OLIVEIRA DOS SANTOS 300
5q%r ANA RITA DE SOUZA 300
557 FRANCISCO DANIEL ROCHA 30.0
56+ ANTONIA NEYLIANE CARNEIRO TORRES 300
i KARLA MARIA LIMA FERREIRA 300
SgeE MARCELO DE SOUSA NASCIMENTO 300
59% wex LOIDE CARDOSO FARIAS 300
[ MARCUS BRENNO FERREIRA DA SILVA 300
GIF +ex FRANCISCA REJANE MARTINS DE SOUSA 295
62% FRANCISCA ELIZANGELA RIBEIRO DA PONTE ROCHA 295
63% **r TARA MARTINS MELO 295
[ SILVIA CRISTINA MACHADO VASCONCELOS 295
657 *ex MARIA JOSELITA RIBEIRO SOUSA 290
66% +** ALAIDE FREIRE DE MESQUITA 290
[ SANDRA MARIA ALVES BOTO 290
[ TELCIONEIDE SOUTO ANGELIM RODRIGUES 29.0
69 MARIA DO SOCORRO COELHO LOPES 290
70%+% FRANCISCA ANDREA RIBEIRO DA SILVA 290
TIE FRANCISCO ALEXSANDRO PAIVA MESQUITA 290
T2 MARIA WANESSA PEREIRA SILVA 290
T3 JONAS SAMPAIO ALEXANDRINO 29.0
T4%* FRANCISCA MARCIA DE ALBUQUERQUE RIBEIRO 290
750 DANIELA KERCIA PONTES COSTA 290
76% +%* JOELMA DE OLIVEIRA RIPARDO 285
77 R VANESSA ARAUJO VIANA 285
78% e ANDREZZA MESQUITA VERAS GOMES 285
79% **x ANTONIO HECKTOR RODRIGUES VIEIRA 285
80 MARISA PONTE FERREIRA MONTEIRO 285
I LARA SICILIA ARAGAO DE VASCONCELOS 285
82%* LIVIA GUIMARAES ALBUQUERQUE 285
83+ AUXILIADORA ELAYNE PARENTE LINHARES 285
84%+F FRANCISCA MARINICE CARNEIRO 285
85 APARECIDA LARA CARLOS XAVIER 285
Y RUTE MARIA CARVALHO DA SILVA 280
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87*4% [CREUZA SANTOS DA SILVA 28.0 CODIGO 03 - MEDICO ESPECIALISTA
[ TANIA MARIA RUFINO FRANCA X CLASSIFICACAO | NOME | PONTUACAO
89+ % MARIA DO SOCORRO DE CARVALHO FREIRE X 1 |FRANCISCO MANOEL GUEDES NOBRE |
90%** MARINA CANDIDO LOIOLA X CODIGO 04— MEDICO VETERINARIO
91+ }&GhLMA MOREIRA AGUIAR X CLASSIFICACAO | NOME PONTUACAO
T [FRANCISCA MAXWANA PARENTE DE VASCONCELOS X LORENA ARAUJO MARTINS AGUIAR ROCHA 235
d [CLAUDIA MICHAELY VASCONCELOS SOLON X FRANCISCA FLAVIA DA SILVA 0
Yl [TAKELINE NERIS PESSOA DE QUEIROZ X DEICIANE SILVA RIPARDO 0
55 FRANCISCO ANTONIO LOPES DE ALCANTARA X 4 MARIANA ALBUQUERQUE MELO 0
65+ ARQUIMEDES ANSELMO VIANA X CODIGO 05— PSICOPEDAGOGO
Thidd [ANGELA TEREZA CARVALHO LOPES X CLASSIFICACAO I NOME I PONTUACAO
D IZARLANDIA SOUSA ARAGAO X T [JISTANE SALES DA SILVA ARAUIO | 48,0
9+ CELOS X 2 |CONSOLAGCAO ROCHA [ANO ARCANIO | 310
07+ A X CODIGO 06— TECNOLOGO EM ALIMENTOS
%% L ARAUJO X CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
Vi [ANA CLAUDIA COELHO LOPES 1 LUIZA HELENA FEITOZA FREIRE
35+ [ANA LARISSA BEZERRA COSTA X 2 ANAJOSYMARA LIRA SILVA 36.0
4+ [NIARA DE QUEIROZ SALES VIANA X 3 ANA PAULA GOMES DA ROCHA 26.0
5%+* [ANA SUELYN AGUIAR LINHARES X 4 [CRISTIANE MARIA PONTE ARAGAO 150
65+ [RENATA MORAIS ROCHA . CODIGO 07 - TECNOLOGO EM SANEAMENTO
07*) [CLERIANE MARIA AGUIAR COUTINHO CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
il SUELENA MARIA FERNANDES GADELHA 1 FRANCISCO BRUNO MONTE GOMES 50.0
i AS DORES BRAGA ALVES 2 ADRIANA ALVES DE LIMA 380
i A ARAGAO VASCONCELOS SOUSA 3 LARISSA KELLY CUNHA DOS SANTOS 9.0
i ON FERNANDES PEREIRA Nio classificada com base no item 4.6 do edital o |
TPoETE Y GOMES GONCAIVES ol MARIA NAGILA MACHADO DE ALBUQUERQUE 30
Ti3e ww e ALOMA DE VASCONCELOS RODRIGUES| [+ Aplicado sempate previsto na alinea “a” do ftem 6.1 do edital inaugural
14+ ARIA AUXILIADORA RESENDE SAMPAIO 7+ Aplicado critério e desempate previsto na alinea b do item 6.1 do edital inaugural
15% IRELLY FEITOSA MOREIRA GOMES, 7+ Aplicado critério de desempate previsto na alinea “c” o item 6.1 do edital inaugural
6 ANE MARIA DA SILVA FONSECA
7o ANTONIA ROCHELLY MARQUES RODRIGUES X
i LIDUINA DAYSE ROCHA MARANHAO X
e ANTONIO DOUGLAS EMANUEL SOUSA LIMA X T N T UTU
o TONIO DOLGLAS EMANLEL SC : SECRETARIA DA INFRAESTR RA
1217+ DRO ARTUR AMANCIO SALES X
122%%% OSEMARY MARQUES DE MORAIS X
1234 OSIANE SOUSA CARLOS X <
2 VURY RIBEIRO BEZERRA Y TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DE

Togre ARATDSIANE TOMAZ MENDES 30 INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO SPU N°

S AMILA ALBUGUERQUE DE QUERDZ % P168542/2021 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 026/2021 -

T oA LD HOA SEACALIE 32 SEINFRA - A Secretaria Municipal da Infraestrutura, representada por seu
L A D A Sk 29 Secretario, Sr. David Machado Bastos, RESOLVE tornar sem efeito a
= O NRIQ L AGUIAR CARNIIRO : publicacdo do Extrato de Inexigibilidade de Licitacdo referente a
o SABEL CRISTINA LOPES BRAGE— : Inexigibilidade de Licitagdo N° 026/2021, que circulou no Diario Oficial do
b P 5 Municipio de Sobral n® 1177, no dia 07 de outubro de 2021, pagina 06, por
2 ANDREA CLIVERABRITO X motivo de publicagio indevida. Sobral/CE, 08 de outubro de 2021. David

1 [FRANCISCO SERGIO PONTE ARAGAO Machado Bastos - SECRETARIO MUNICIPAL DAINFRAESTRUTURA.

[ALINE DO NASCIMENTO OLIVEIRA

MARIA LARISSA SOARES CARNEIRO

i TR — SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

I [JULIANA RACHEL LEDA BORGES

147 [JULIANA BRITO COSTA

148* VANESSA DE MATOS LOPES

' DAYANA VIEIAANANIAS PORTARIA N° 14/2021 - SEUMA - Dispde sobre a necessidade da

I [ANTONIO MATHEUS DOS SANTOS COSTA

B P T ¥ R 1 apresentagdo de projeto hidrossanitéario e outros documentos complementares,
7 ROSANAALVES DEMELD por ocasido da aprovagéo do projeto arquitetonico, na concessdo de Alvara de
557 SARITA SILVA TORKES RODRIGUES Construgdo considerando a existéncia de rede coletora de esgoto na drea da
i NIARIA LRISLANDIA D SOUSA construcao e dé outras providéncias. A SECRETARIA DO URBANISMO E
5" FABRICIA DA SILVA S0USA MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o art. 68,
o FONNATAS TERRFEA b0 NASEIVENTS 1 inciso II, da Lei Organica do Municipio de Sobral, e; CONSIDERANDO que a
T SUENIA TVELIN SIMPLICTD THERE X Lein® 007, de 1 de fevereiro de 2000, estabelece que ato normativo do érgdo
e ARNA RAQUEL BESHRAA LOPES ¥ competente definira os projetos complementares necessarios para cada tipo de
e A s g edificagdo, quando houver; RESOLVE: Art. 1°. Os processos de Alvara de

e e OSh o Construgdo que visem a edificagdo em areas ndo contempladas pela rede
L LA MR VA B DL e 1 coletora de esgoto deverdo ser protocolados na Secretaria do Urbanismo e
e NS Do AR RO SOAR S VERGOSR s Meio Ambiente, mdlcando em projeto o tra.tamento.dos‘ eﬂueptes, seu destino
iy ANTONIA TAINA BEZERRA CASTRO. — g final, com memorial de cgl;:ulo do projeto h}drossamtarno'pertmente, contendo
e LA LT DS 1 assinaturas dos proprietdrios e profissionais responsaveis, acompanhados de
Vil MANOELISE LINHARES PERREIRA GOMES K Anotagcdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de
17955 [JESSICA RODRIGUES BRITO K . P o . .
1807 ICLARICE PATRICIO DA SILVA £ Responsabilidade Técnica (RRT). §1°. Excetuam-se do previsto por este artigo
18] #2 =xx INARA LUANA TRAJANO AGUIAR X . . .
e ANTONIO HELTON CAVALCANTE LINAJUNIOR X os empreendimentos que gerarem, em seus processos produtivos, efluentes
Ty 7 VAARIA TAIANE RODRIGUES DASIVA X com caracteristicas industriais, definidos na NBR 9800/1987, devendo, nestes
185% #+ 44 SAYONARA LOIOLA FERREIRA X . . ey . .
56 ACIARAALVES DE SOUSA X casos, apresentarem o Projeto Hidrossanitario completo e Memorial de
5 ARIA APARECIDA FERNANDES CARDOSO X Célculo, contendo assinaturas dos proprietarios e profissionais responsaveis,
89 ANCISCO DE ASSIS FERNANDES PAIVA .| ~ qe I . .
S0 ARIA DANIELLE ALVES DO NASCIMENTO X acompanhados de Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro
9% ** )ANIEL DE AGUIAR RODRIGUES X 1 r . r
e VANICE CARVALTIO RODRIGUES X de Responsabilidade Técnica (RRT). Art. 2°. Os processos de Alvara de
i [ELISANGELA SANDRA DE ARAUJO ARAGAO X ~ . : ~ r 3 .
e P e o X Construgdo que visem a edificacdo em areas contempladas com rede publica
e i e A s i coletora de esgoto deverdo ser protocolados na Secretaria do Urbanismo e
T E‘A“QLLLLYV“&',‘VA;E:‘?S&%QZ . Meio Ambiente acompanhados de Anotacdo de Responsabilidade Técnica
— AR A A ORI RADA ORI . (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) e Termo de
A [RANCISCO EDUARDO SILVADE OLIVEIRA : Responsabilidade dos Resp(_)nsavels‘ Técnicos. Art. 3°, Para os processos
T R Y T : protocolados nesta NSecretfirla,v anteriores a publicago desta Portaria, que
5 FRANCISCO SANTOS DE SOUSA FILIIO Iz estejam em tramitagdo, sera solicitado e analisado apenas o material e projetos
ELOS AVEl z efinidos neste regulamento. Art. 4°. Esta rminac¢do ndo se aplica ao
T VML A SCOMLOS A LLING definidos te lamento. Art. 4°. Esta dete a apl S
o MARIA DA PENIIA D SOUSA SANTOS 3 empreendimentos contemplados pela Lei n® 1.849/2019 (Lei do Alvara de
2 RIVANIA LOPES DE SOUZA__ X Construgdo Simplificado). Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
212%%* LUCILENE FERREIRA DA CRUZ X . ~ . o~ y . . .
ETE THAIS BOMIM VIAKA_ s publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Registre-se, Publique-se e
i MAUAIRSFLAVAPERERA X Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
216%** FRANCISCO ANTONIO BEZERRA NOBRE ! I2El . . .
FIFC] ICARLOS HENRIOUE LINHARES RIPARDG GOMES JUNIOR, em 30 de setembro de 2021. Marilia Gouveia Ferreira Lima
zioees CELRA LA GRISPIV SIS - SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.
220%** [DAYARA DA CONCEICAO DE ALBUQUERQUE SOUZA
221%** IMARIA JANDELINE DO NASCIMENTO SILVA
2224+ [JECIANE RIBEIRO PARENTE e e
223%** AM/\ND.’\DI:‘ /\S(‘(‘)NL‘E.LUS DIAS TERMO DE PRORROGACAO DA HOMOLOGACAO DE
VTORTARFGINA b SOUZASTTR INFRAESTRUTURA DA FASE 11 DO LOTEAMENTO CONVIVER

PAVIELLA LOZA OLIVEIA BUEN : SOBRAL INSCRITO NO PROCESSO SOB O N° P166612/2021. Trata-sc
ERANCISCA VSLANE AL BUGUERGUE X do pedido de prorrogagdo da homologagao da fase I do Loteamento Conviver

10 DASILVA X Sobral, localizado na CE-362, SN, no Municipio de Sobral/CE.

E ANDRADE FREDERICO

SUELLIN MINEZES LISDOA FRETRE X CONSIDERANDO o processo de parcelamento do solo urbano jé existente na
NATAT1a LIVA VASOOMERL6S : Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente - SEUMA, bem como o

[ANTONIO CLERTON AGUTAR COUTIND X requerimento administrativo da EMPRESA AG IMOBILIARIA LTDA

Nio classificados com base no item 4.6 do edital [ARYANE FURTADO MELO

inaugura FRANCISCA KATIA FERREIRA RODRIGUES X acostado aos autos por meio do processo n° P120624/2020, ambos avaliadas e
LUIZA ESTEFANIA LIMA DE SOUSA X . r . R .
VIARIA VITORTA NARTINS SILVA X aprovadas por meio de parecer técnico emitido pela Coordenadoria de

[THATS GOVIES DARRETS X Licenciamento da SEUMA, datado em 29 de setembro de 2020;

JLANO DA SILVA

ARENTE : CONSIDERANDO a solicitagdo de prorrogagdo de prazo para execugdo da

A ASTOS DU : segunda etapa do loteamento conviver em razdo da necessidade de alteragdo do

PATORIRIO . projeto de terraplanagem e drenagem, registrado sob o processo n°

RONARID AGULAR PONTE X P166612/2021; CONSIDERANDO a pandemia da Covid-19, iniciada no
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Brasil em de marco de 2020 e que persiste até os dias atuais representou, tanto
para a atividade publica quanto para a privada, fato superveniente notadamente
excepcional, imprevisivel e estranho a vontade das partes, que prejudicou a
execucdo de obras e realizacdo de servigos a medida que impossibilitou por
meses a plena prestagao das atividades econdmicas; e CONSIDERANDO o
parecer da Coordenadoria Juridica da SEUMA que opina favoravelmente pela
prorrogagdo da homologacdo da fase II do loteamento, a Secretaria do
Urbanismo e Meio Ambiente decide pela prorrogagdo da homologagao da fase
II do Loteamento Conviver Sobral, por mais 01 (um) ano, com inicio em 16 de
dezembro de 2021 e término em 16 de dezembro de 2022, localizado na CE-
362, SN, no Municipio de Sobral/CE, podendo assim provocar os seus efeitos
juridicos, em especial, aqueles contidos nas exigéncias da Lei Federal de n°
6.766 de 19 de dezembro de 1979, com alteragdes da Lei Federal den®9.785 de
29 de janeiro de 1999, a qual dispde sobre o parcelamento do solo urbano,
ficando este Municipio com o direito de suspender, cassar e revogar este
instrumento em toda sua plenitude, a todo momento, desde que
comprometidas, a qualquer titulo, as disposi¢des urbanisticas, ambientais ¢
juridicas definidas em lei ou regulamento em vigor, por parte do proprietario ou
adquirente do loteamento ora homologado. Sobral (CE), 04 de outubro de
2021. Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA DO URBANISMO E
MEIO AMBIENTE.

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

EDITAL DE PREMIO MERITO CULTURAL ROGENIO MARTINS -
LEIALDIR BLANC SECULT SOBRAL N° 005/2021 - PREAMBULO - O
Municipio de Sobral-CE, por intermédio da Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo - SECULT, inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, torna
publico o presente Edital para selecdo e premiagdo de agentes culturais,
grupos, coletivos e espagos culturais independentes para reconhecimento,
valorizagdo e fortalecimento das atividades desenvolvidas, que tenham
prestado relevante contribuigdes ao desenvolvimento artistico-cultural no
municipio de Sobral, para concessdo do Prémio Mérito Cultural Rogénio
Martins, com repasse de subsidios previstos no art. 2°, III, da Lei Federal n°
14.017/2020 (Lei Aldir Blanc), alterada pela publicagdo da Lein® 14.150, de 12
demaio de 2021, regulamentada pelo Decreto Federal n® 10.464/2020, alterado
pelo Decreto Federal n® 10.751, de 22 de julho de 2021, e pelo Decreto
Municipal n® 2.732/2021, de 26 de agosto de 2021 (DOM n° 1.149), bem como
em conformidade com a Lei Municipal n® 2.145, de 14 de setembro de 2021
(DOM n° 1.161), observando-se as normas vigentes, além das condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. Este Edital visa minimizar os impactos sociais e
econdmicos sofridos pelos trabalhadores e trabalhadoras da cultura, grupos e
coletivos do Municipio de Sobral, devido a pandemia causada pelo Covid-19.
1.2. O presente Edital contém 06 (seis) anexos como partes integrantes da
selecdo aqui regida, sendo estes: ANEXO I - Declaracdo de Residéncia;
ANEXO II - Carta de Representagio; ANEXO III - Formulario de
Apresentagdo da Trajetoria Artistico-Cultural; ANEXO IV - Formulario de
Recurso (anexo utilizado apds publicagdo dos resultados preliminares);
ANEXO V - Minuta de Termo de Premiacao (anexo solicitado apds resultado
final); ANEXO VI - Termo de autorizagéo de uso de imagem (anexo solicitado
apos resultado final); ANEXO VII - Relatério de Cumprimento da
Contrapartida (anexo solicitado apo6s execugdo da proposta). 2. DO OBJETO
DO PREMIO - 2.1. Constitui objeto deste edital a sele¢do de agentes culturais,
grupos, coletivos e espagos culturais independentes, inscritos exclusivamente
como pessoas fisicas, para reconhecimento, valorizagdo e fortalecimento das
atividades desenvolvidas, que tenham prestado relevante contribui¢do ao
desenvolvimento artistico e/ou cultural no municipio de Sobral. 3. DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS - 3.1. Os recursos or¢amentarios do
presente Edital sdo oriundos do repasse federal previsto na Lei Federal n°
14.017, de 29 de junho de 2020, alterada pela publicagao da Lei n® 14.150, de
12 de maio de 2021, sendo destinados a esta agdo o valor total de R$ 345.000,00
(trezentos e quarenta e cinco mil), para pagamento das candidaturas
selecionadas, conforme a dotagdo orgamentaria: 3101.13.392.0048.
1.382.33.90.31.00.1. 510.0000.00. 4. DA PREMIACAO E CATEGORIAS -
4.1. O Prémio M¢érito Cultural Rogénio Martins selecionara até 63 (sessenta e
trés) candidaturas de agentes culturais, grupos, coletivos e espagos culturais
independentes, inscritos exclusivamente como pessoas fisicas, com aplicagdo
de até RS 345.000,00 (trezentos e quarenta e cinco mil reais). 4.2. Cada
candidato(a) podera submeter apenas 01 (uma) candidatura, que deve estar
enquadrada em qualquer 01 (uma) das categorias de premiagdo. 4.3. A
distribuicao dos recursos se dara, conforme as categorias abaixo, de acordo
com os seguintes valores e quantitativos de vagas:

n VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL POR
CATEGORIA QUANT. DE PREMIOS POR PREMIO CATEGORIA
Categoria 1 - Trajetoria Artistico-Cultural
(Agentes Culturais, Grupos ou Coletivos) 8 R§$ 5.000,00 R$ 290.000,00
Categoria Il - Trajetéria dos Espagos RS 55.000,00
‘Artistico-Culturais independentes 3 R$ 11.000,00
TOTAL 63 RS 345.000,00

4.4. Do valor do prémio serdo descontados os tributos incidentes conforme
legislagdo vigente. 4.5. Descri¢ao de cada categoria: a)Categoria I - Trajetorias
Artistico-Cultural (Agentes Culturais, Grupos ou Coletivos): Destina-se a
premiar agentes culturais, grupos ou coletivos pelo conjunto de sua obra,

reconhecendo a relevancia da sua trajetoria de atuacdo em uma das seguintes
linguagens: Teatro, Danga, Circo, Musica, Literatura, Fotografia, Artes
Visuais, Artesanato, Audiovisual, Cultura Alimentar, Humor, Moda, Produgao
Cultural, Performance, Jogos, Cultura Digital, Cultura Popular e Tradicional,
Patrimonio Cultural. Para este Edital serdo reconhecidos agentes culturais,
grupos ou coletivos com trajetoria de trabalho continuado de no minimo 3
(trés) anos no municipio de Sobral, tendo por data-base a promulgacédo da Lei
n° 14.017/2020. b)Categoria II - Trajetéria de Espago Artistico-Cultural
independente: Destina-se a premiar espagos artistico-culturais que promovem
acoOes de formagdo, difusdo e fruigdo. Para este Edital serdo reconhecidos
espagos artistico-culturais com trajetoria de trabalho continuado de no minimo
3 (trés) anos no municipio de Sobral, tendo por data-base a promulgagdo da Lei
n°® 14.017/2020. 4.6. Para o presente Edital, compreendem-se como espagos
culturais independentes todos aqueles que sejam organizados e mantidos por
agentes, grupos ou coletivos culturais, que possuam sede fisica no municipio
de Sobral, e que sejam dedicados a realizar atividades artistico-culturais. 5.
QUEM PODERA PARTICIPAR - 5.1. Poderdo se inscrever Pessoas Fisicas
com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (completos até¢ a data de
encerramento das inscri¢des), residentes e domiciliadas no municipio de
Sobral, com atuagdo comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos, tendo por data-
base a promulgagdo da Lei n° 14.017/2020, na categoria artistico-cultural em
que estao submetendo a sua candidatura. 5.2. No caso de inscri¢do de grupo ou
coletivo cultural (Categoria I) ou Espago Artistico-cultural independente,
quando mantido por grupo ou coletivo (Categoria II), deve apresentar Carta de
Representagdo, com assinatura de, no minimo, 03 (trés) membros,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo ou coletivo) como
representante que pode inscrever a candidatura e receber o prémio em seu
nome, conforme modelo do Anexo II deste edital. 6. QUEM NAO PODERA
PARTICIPAR DA PREMIACAO - 6.1. Nio poderdo se inscrever no presente
edital de premiagdo: 6.1.1. Membros da Comissdo de Avaliagao Técnica e
Pareceristas, bem como de seus coOnjuges, ascendentes, descendentes e
colaterais, até segundo grau. 6.1.2. Quem exerce, a qualquer titulo, cargo,
emprego ou fungdo publica em quaisquer esferas de governo (Federal,
Estadual e Municipal). 6.1.3. Quem exerce, a qualquer titulo, cargo, emprego
ou fung@o publica, assim como funciondrio terceirizado, perante a
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Sobral, bem como de seus
conjuges, ascendentes, descendentes e colaterais, até segundo grau. 6.1.4.
Candidatos(as) que estejam em situacg@o de pendéncia, inadimpléncia, falta de
prestacdo de contas em contratos e/ou convénios celebrados com as esferas
Federal, Estadual ou Municipal. 6.1.5. Espagos culturais criados pela
administragdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela. 6.1.6. Espagos
culturais vinculados a fundagdes, institutos ou institui¢des, criados ou
mantidos por grupos de empresas e espagos geridos pelos servigos sociais do
Sistema S. 7. DAS INSCRICOES - 7.1. As inscrigdes para o presente edital de
premiagdo estardo abertas no periodo de 11 de outubro a 11 de novembro de
2021. As inscrigdes deverdo ser realizadas até as 23h59min do dia 11 de
novembro, em carater virtual com envio dos documentos de inscri¢do na
versdo final. 7.2. O Edital esta disponivel, gratuitamente, no Diario Oficial do
Municipio - DOM, pelo site http://www.sobral .ce.gov.br/diario, bem como no
sub-portal da Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral, pelo link
http://www.sobral .ce.gov.br ¢ no Mapa Cultural de Sobral, pelo link
https://cultura.sobral .ce.gov.br/oportunidade /3413/, sem prejuizo da
divulgagdo em outros meios que se entenda adequados. 7.3. As inscri¢des sao
gratuitas e deverdo ser realizadas, exclusivamente, na plataforma on-line do
Mapa Cultural de Sobral, através do link https://cultura .sobral.ce.gov.br
/oportunidade/3413/. Os interessados deverdo, obrigatoriamente, criar seu
perfil na plataforma citada, em seguida preencher o formulério eletrénico de
inscrigdo deste Edital. 7.4. Fica limitada uma UNICA inscri¢do por CPF. Em
caso de multiplicidade de inscri¢des, apenas a ultima sera considerada valida
para efeitos de avaliagdo. 7.5. Os(as) candidatos(as) que ja tém cadastro no
Mapa Cultural de Sobral ndo precisam fazer novo cadastro, podendo atualizar
informacdes que julgarem necessarias até a data de envio de sua inscri¢do.
7.5.1. O Mapa Cultural de Sobral esta sincronizado ao Mapa Cultural do Ceara,
que por sua vez ¢ um banco de dados que compde o Sistema de Informagoes
Culturais do Estado do Ceara (SISCULT), previsto pela Lein® 13.811,de 16 de
agosto de 2006, que institui o Sistema Estadual da Cultura, e regulamentado no
Decreto n° 28.442, de 30 de outubro de 2006, e vincula-se aos mapas culturais
integrados ao Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais no
ambito da Secretaria Especial da Cultura, vinculada ao Ministério do Turismo.
7.6. Para fins deste Edital, o perfil de cadastro no Mapa Cultural de Sobral
devera ser como PESSOA FISICA (Agente Individual). Para inscri¢cdes de
grupos e coletivos é necessario também a vinculagdo do mesmo enquanto
Agente Coletivo no ato da inscrigdo. 7.7. O perfil devera conter as seguintes
informagdes: a) Dados cadastrais do(a) candidato(a): informagdes obrigatdrias
deverao ser preenchidas na pagina (nome completo, area de atuagao, descricao,
data de nascimento, nacionalidade, naturalidade, RG, CPF, endereco, telefone,
e-mail, dentre outros dados). b) Dados profissionais no perfil do(a)
candidato(a): -Link e/ou anexo com curriculo, preferencialmente em formato
PDF, contendo histéorico de atuagdo do(a) candidato(a) descrevendo as
experiéncias realizadas no ambito artistico e/ou cultural no minimo nos
ultimos 03 (anos) anos (obrigatorio); -Links e/ou anexos com imagens, entre
fotos e/ou videos, de ACOES CULTURAIS realizadas pelo(a) candidato(a)
pessoa fisica (opcional); -Links para site ou blog do(a) candidato(a) (opcional);
-Links de videos do(a) candidato(a), publicados nos servicos YouTube ou
Vimeo (opcional); -Outros links ou anexos que o(a) candidato(a) julgue
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necessarios para comprovacao de historico de atividades de cunho artistico
e/ou cultural, compativel com a categoria inscrita (opcional). 7.8.1. Os anexos
nao podem ultrapassar o limite de 10 (dez) megabytes por arquivo. 7.9. Todos
os documentos requisitados, assim como todas as informagdes necessarias,
estao discriminados no formulario eletronico de inscrigdo, sendo necessario o
upload (anexo de arquivos) de parte do material e o direcionamento através de
links (enderegos de paginas na Internet) para video, audio e outros materiais
que o(a) candidato(a) julgar necessarios. 7.10. A Secretaria da Cultura e
Turismo de Sobral nio se responsabilizara por congestionamento do sistema
ou qualquer fato superveniente que impossibilite a inscri¢do até as 23h59 do
dia 11 de novembro de 2021. 7.11. As inscri¢gdes poderdo ser prorrogadas
mediante necessidades. 7.12. Serao consideradas validas somente as inscri¢oes
finalizadas, por meio do envio da candidatura, até o horario ¢ data-limite
estipulados neste edital. Serdo desconsideradas as candidaturas com status de
rascunho, que se constituem como inscricio NAO enviadas. 7.13. A submissdo
da candidatura inscrita implica prévia e integral concordancia do(a)
candidato(a) com as disposi¢des previstas neste edital. 8. DA
DOCUMENTACAO - 8.1. Documentos necessarios para Habilitagio Juridica
e Técnica: a) Preenchimento completo do formulario eletronico de inscrigdo
com os dados do(a) candidato(a); b) Copia legivel da cédula de identidade
(RG), frente e verso; ¢) Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); d)
Coépia legivel do comprovante de endereco residencial atualizado - emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data do inicio das inscri¢des do presente
Edital; Nota 1: O comprovante de enderego a ser apresentado deve estar em
nome do(a) candidato(a) (Pessoa Fisica). Recomenda-se que sejam
apresentados documentos em que possa ser facilmente identificada a data de
sua emissdo ou vencimento. Os melhores documentos sdo os relativos a
servigos de telefonia, fornecimento de agua, energia elétrica ou relacionados a
servigos bancarios. Nota 2: Em ndo havendo comprovante no nome do(a)
candidato(a), devera ser apresentado o comprovante de enderego do imovel
junto a declaragdo de Residéncia (Anexo I - Declaragdo de Residéncia) no
nome do proprietario ou responsavel pelo imoével, devidamente assinada pelo
mesmo. ¢) Comprovante de Situacao Cadastral junto a Receita Federal (CPF);
Disponivel em: https://servicos.receita .fazenda.gov.br/
servicos/cpf/consultasituacao /consultapublica.asp. f) Certiddo Negativa de
Débitos Municipais; Disponivel em: http://servicos2. speedgov.com.br
/sobral/pages /certidao_contribuinte. g) Certiddo Negativa de Tributos
Estaduais; Disponivel em: https://internet-consultapublica .apps.sefaz.ce.gov
.br/certidaonegativa /preparar-consultar. h) Certiddo Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (certidao tinica que
abrange tanto os tributos federais quanto as contribui¢des previdenciarias -
INSS) Disponivel em: http://servicos.receita.fazenda
.gov.br/Servicos/certidao /CNDConjuntalnter /InformaNICertidao
.asp?Tipo=2&ERR= parmacessoexpirado&NI. i) Carta de Representagido
(Anexo II) indicando o(a) candidato(a) como representante do grupo ou
coletivo, assinada por, no minimo, 03 (trés) integrantes, com copia do RG de
cada assinante anuente. Nota: A Carta de representagdo somente se faz
necessaria quando o(a) candidato(a) representar um grupo ou coletivo. No caso
de integrantes menores, ¢ necessaria a assinatura de seu representante legal,
com copia do RG do representante. j) Formulario de apresentacéo da Trajetdria
Artistico-Cultural (Anexo III); k) Portfolio digital (PDF até 10 MB) anexado
ao perfil do(a) agente no Mapa Cultural, apresentando a trajetoria do(a)
candidato(a) com comprovacao das acdes e atividades artisticas e culturais
realizadas no minimo nos ultimos 3 (trés) anos, tendo por data-base a
promulgagdo da Lei n° 14.017/2020, contendo imagens, cards de divulgacéo,
links, publicagdes e relatos com indicagdo de datas que comprovem a atuagao
na area artistica e cultural, devendo o material estar relacionado a categoria
para a qual estd sendo realizada a inscri¢do. 8.2. A ndo apresentacdo do
formulario ou de qualquer um dos documentos listados acima, ou a
apresentagdo em desacordo com o estabelecido no presente edital, implicara a
inabilitagdo do(a) candidato(a). 8.3. O(a) candidato(a) serd o uUnico
responsavel pela veracidade das informagdes e documentos encaminhados,
isentando a Secretaria da Cultura e Turismo de qualquer responsabilidade civil
ou penal. 8.4. Eventuais irregularidades na documentacdo e informagoes
enviadas no ato da inscricdo, constatadas a qualquer tempo, implicara
inabilitagdo ou desclassificacdo do(a) candidato(a), sem prejuizo da aplicagao
das medidas legais cabiveis. 8.5. Ndo serdo aceitos documentos com prazos de
validade vencidos. 9. DO PROCESSO SELETIVO - 9.1. A selegdo das
propostas inscritas no presente Edital se dara em duas etapas: 9.1.1. ETAPAT -
Habilitag@o Juridica: etapa de carater eliminatorio, em que sera avaliada a
documentagéo encaminhada no ato da inscrigao, descrito no item 8.1. da alinea
“b” até aalinea “i” deste Edital. 9.1.2. ETAPAII - Avaliacéo e Selegao Técnica:
etapa de carater eliminatorio e classificatorio, em que sera realizada a analise
técnica e classificagdo conforme a documentagao descrita no item 8.1. alineas
“a”, 7”7 e “k” deste Edital. 9.2. A Comissao de Habilitacdo Juridica sera
composta pela Comissdo Interna de Licitagdo da Secretaria da Cultura e
Turismo, conforme Portaria n® 004/2021- SECULT e tera como atribuigdes: I -
Receber e conferir os documentos das candidaturas inscritas; II - Elaborar a
lista de habilitados e inabilitados juridicamente e encaminhar para publicag¢ao
oficial; III - Receber e examinar os pedidos de recurso com relagdo a lista de
habilitados e inabilitados; IV - Encaminhar o processo devidamente instruido a
Comissao de Avaliagdo e Sele¢do Técnica. 9.3. A Comissao de Avaliagdo e
Selegdo Técnica serd instituida por Portaria da Secretaria da Cultura e Turismo,
composta por pareceristas com notorio saber na area, designados dentre os
credenciados no Edital de Credenciamento de Pareceristas n® 003/2021 -

SECULT e tera como atribuigdes: I - Receber a lista de habilitados
juridicamente e avaliar tecnicamente as candidaturas inscritas neste Edital; I1 -
Expedir ata de avaliagdo, contendo a lista de classificados, classificaveis e
desclassificados, em ordem decrescente de notas, sendo esta ata devidamente
assinada pela comissdo supracitada; III - Receber e examinar os pedidos de
recurso com relagdo a lista de classificacdo técnica. 9.3.1. Na hipotese de
inexistirem pareceristas credenciados num determinado segmento artistico
contemplado no presente Edital, a Secretaria da Cultura e Turismo se
responsabilizara por designar avaliador com notério conhecimento na
respectiva linguagem, por meio de Portaria. 9.3.2. Cada membro da Comissao
de Avaliagdo e Sele¢ao Técnica ¢ investido de autonomia e independéncia
quanto as suas avaliagdes, ndo havendo deliberagdo coletiva quanto a
pontuacio de cada proposta de candidatura avaliada. 10. DOS CRITERIOS
DE SELECAO E DAMETODOLOGIA DE AVALIACAO - 10.1. A Comissao
de Avaliagdo e Selegdo Técnica avaliara as propostas das candidaturas
habilitadas pela Comissdo de Habilitagdo Juridica e atribuiranotade O a 5 (zero
acinco) pontos quanto a adequagao ao objeto do edital, conforme os critérios e
pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagao de Selecao, de acordo com suas
respectivas categorias:

10.1.1. QUADRO DE AVALIAGCAO: CATEGORIA I- TRAJETORIA ARTISTICO-CULTURAL (AGENTES CULTURAIS, GRUPOS
OU COLETIVOS).

QUADRO DE AVALIAGAO DE SELECAO - CATEGORIA I

DISTRIBUICAO DOS PONTOS:
0 ponto - Ndo atende ao critério
1 ponto - Atende insuficientemente
2 pontos - Atende parcialmente
3 pontos - Atende regularmente
4 pontos - Atende satisfatoriamente
5 pontos - Atende plenamente

CRITERIO I - Da relevancia das agdes, atividades élou projetos desenvolvidos pelo(a) candidato(a) na drea cultural

a) Promove agdo de transmissdo de saberes e técnicas para novos artistas/agentes culturais.

b) Realiza divulgagao para promover as atividades na drea cultural

¢) Promove intercambio de artistas ¢ agentes culturais com o piiblico.

d) Promove o desenvolvimento e inovagdo das técnicas especificas da drea cultural.

¢) J4 foi reconhecido por artistas/agentes culturais de forma pblica (prémio, jornal, site, revista).

) O(a) candidato(a) realiza atividade cultural com dedicagio exclusiva.

SUB-TOTAL

CRITERIO 11 - Do impacto da trajetéria do(a) candidato(a) na sua comunidade de atuagio

a) Promove atuagio ativa da comunidade local em suas agdes.

b) Promove agdes que contribuam com o desenvolvimento e a valorizagio da cultura local.

¢) Promove o desenvolvimento da economia da cultura e dos seus trabalhadores(as) na comunidade.

d) Promove agdes que contribuam com o respeito ds diversidades ¢ promogdo da cidadania na comunidade.

¢) Promove agdes em teritorios que apresentem indices de vulnerabilidade social (bairros e distritos)

) Promove acessibilidade em suas programagdes e atividades.

SUB-TOTAL

CRITERIO 11 - Do tempo de trajetoria percorrida do(a) candidato(a)  premiagio

1) O(a) candidato(a) realiza atividade cultural hé quantos anos
1 ponto — 03 a 05 anos:
2 pontos- 06 a 10 anos;
3 pontos - 11 a 15 anos;
4 pontos - 16 a 20 anos;
5 pontos - mais de 21 anos).

PONTUAGCAO TOTAL

10.1.2. Quadro de Avaliagdo: Categoria II - Trajetdria dos Espagos Artistico-Culturais independentes:

Quadro de Avaliagio de Selegdo - Categoria Il

DISTRIBUICAO DOS PONTOS:
0 ponto - Nio atende ao critério
1 ponto - Atende insuficientemente
2 pontos - Atende parcialmente
3 pontos - Atende regularmente
4 pontos - Atende satisfatoriamente - 5 pontos - Atende plenamente

CRITERIO I - - Da relevancia das ages, atividades é.ou projetos desenvolvidos pelo(a) candidato(a) na drea cultural

a) Promove agdo de transmissdo de saberes e técnicas para novos artistas/agentes culturais.

b) Realiza divulgagao das atividades para promover as atividades na drea cultural,

¢) Promove intercambio de artistas ¢ agentes culturais com o piiblico.

d) Promove o desenvolvimento e inovagao das técnicas especificas da area cultural.

) J4 foi reconhecido por artistas/agentes culturais de forma piiblica (prémio, jornal, site, revista).

) Capacidade Técnica da cquipe permanente do Espago Cultural

SUB-TOTAL

CRITERIO 1 - Do impacto da trajetéria do(a) candidato(a) na sua comunidade de atuagio

a) Promove atuagio ativa da comunidade local em suas agdes.

b) Promove agdes que contribuam com desenvolvimento e a valorizagdo da cultura local

¢) Promove o desenvolvimento da economia da cultura e dos seus trabalhadores(as) na comunidade.

d) Promove agdes que contribuam com o respeito ds diversidades e promogdio da cidadania na comunidade.

) Promove agdes em teritérios que apresentem indices de vulnerabilidade social (bairros e distritos)

) Promove acessibilidade em suas programagdes e em seu espago fisico.

SUB-TOTAL

CRITERIO 11 - Do tempo de trajetoria percorrida do(a) candidato(a)  premiagio

) O(a) candidato(a) realiza atividade cultural hé quantos anos
1 ponto — 03 a 05 anos:
2 pontos- 06 a 10 anos;
3 pontos - 11 a 15 anos;

4 pontos - 16 a 20 anos; 5 pontos - mais de 21 anos).

PONTUAGAO TOTAL

10.2. A pontuagdo maxima de cada proposta sera de 65 (sessenta e cinco)
pontos, considerando a soma de todos os critérios. 10.3. Serdo
desclassificadas as propostas que ndo obtiverem o minimo de 39 (trinta e
nove) pontos, o equivalente a 60% do total maximo de pontuagdo dos
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critérios previstos. 10.4. A classificacdo das iniciativas sera por ordem
decrescente de pontuacdo. 10.5. Em caso de empate na totalizagdo dos
pontos, a classificagdo devera considerar prioridade para o(a) candidato(a)
que: a) Tenha apresentado maior pontuagdo no Critério I do Quadro de
Avaliacao de Selegdo (Da relevancia das agoes, atividades e\ou projetos
desenvolvidos pelo(a) candidato(a) na area cultural) descrito no item 10.1; b)
Tenha apresentado maior pontuacao no Critério I do Quadro de Avaliacao de
Selegdo (Do impacto da trajetoria do(a) candidato(a) na sua comunidade de
atuacdo) descrito no item 10.1; e ¢) Tenha apresentado maior pontuagao no
Critério III do Quadro de Avaliagdo de Selecdo (Do tempo de trajetoria
percorrida do(a) candidato(a) a premiacdo) descrito no item 10.1. 11. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES 11.1. Os
resultados preliminares do julgamento do presente Edital sera divulgado no
Diéario Oficial do Municipio no enderego eletronico http://www.sobral
.ce.gov.br/diario, bem como no sub-portal da Secretaria da Cultura e Turismo
de Sobral, pelo link https://secult.sobral .ce.gov.br/.br/, sem prejuizo da
divulgagdo em outros meios que entenda adequados. 11.2. No caso do(a)
candidato(a) selecionado, ap6s convocado, ndo comparecer ou se recusar a
assinar o Termo de Premiagao, sem prejuizo das cominagdes previstas neste
Edital e seus Anexos, podera ser convocado outro(a) candidato(a)
classificavel, desde que respeitada a ordem de classificagdo. 11.3. Nao sera
fornecida qualquer informagdo por telefone sobre os resultados. 12. DOS
RECURSOS EM FACE DAS DECISOES DAS COMISSOES - 12.1. Da
decisdo da Comissdo de Habilitacdo Juridica cabera recurso que devera
conter, obrigatoriamente, justificativa e ser encaminhado exclusivamente
para o e-mail cultura@sobral.ce.gov.br, em formulario especifico de recurso
(Anexo IV), no prazo de até 02 (dois) dias uteis da publicagao da lista dos
habilitados e inabilitados, sendo vedada a inclusdo de novos documentos.
12.1.1. Recebido o recurso, a Comissao de Habilitagdo Juridica, no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, procedera a instru¢do deste com os documentos e
informagdes necessarios, procedendo ao juizo prévio de retratagao, se for o
caso. 12.1.2. Nao se tratando de hipotese de retratagdo, a Comissdo de
Habilitagdo Juridica encaminhard para a Coordenadoria Juridica da
Secretaria da Cultura e Turismo, que fara o exame juridico da matéria, apos o
que, irdo os autos a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo de Sobral-CE,
a quem cabera decidir o mérito, publicando o resultado no Diario Oficial do
Municipio. 12.2. Da decisdo da Comissao de Avaliacdo e Selecao Técnica
cabera recurso que deverd conter, obrigatoriamente, justificativa e ser
encaminhado exclusivamente para o e-mail cultura@sobral.ce.gov.br, em
formulario especifico de recurso (Anexo IV), no prazo de até 02 (dois) dias
uteis da publicagdo da lista dos classificados e desclassificados, sendo
vedada a inclusdo de novos documentos. 12.2.1. Recebido o recurso, a
Comissao de Avaliagdo e Selec@o Técnica procedera a instrugdo deste com os
documentos e informagdes necessarios, procedendo ao juizo prévio de
retratagdo, se for o caso. 12.2.2. Nao se tratando de hipotese de retratagao, a
Comissdao de Avaliagdo e Selecdo Técnica encaminhara para a
Coordenadoria Juridica da Secretaria da Cultura e Turismo, que fara o exame
juridico da matéria, apés o que, irdo os autos a Secretaria Municipal da
Cultura e Turismo de Sobral-CE, a quem cabera decidir o mérito, publicando
o resultado no Diério Oficial do Municipio. 13. DA DIVULGACAO E
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 13.1. A lista final dos
selecionados e classificaveis sera homologada pela Secretaria da Cultura e
Turismo, ¢ enviada para publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM,
pelo site http://www.sobral .ce.gov.br/diario, bem como no sub-portal da
Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral, pelo link https:/secult.sobral
.ce.gov.br/.br. 13.2. Com o intuito de dar maior celeridade ao edital, o
processo podera ser homologada parcialmente, ou seja, separadamente a
cada adjudicatario, pela Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, e
enviada para publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM, pelo site
http://www.sobral.ce .gov.br/diario, bem como no sub-portal da Secretaria
da Cultura e Turismo de Sobral, pelo link https://secult. sobral.ce.gov.br/.br.
13.3. No caso de o(a) candidato(a) selecionado, apds convocado, ndo
comparecer ou se recusar a assinar o Termo de Premiagao, sem prejuizo das
cominagdes previstas neste Edital e seus Anexos, podera ser convocado
outro(a) candidato(a) classificavel, desde que respeitada a ordem de
classificacdo. 13.4. Nao cabera recurso do resultado final. 14. DO REPASSE
DOS RECURSOS E DAS OBRIGACOES DOS CANDIDATOS(AS)
SELECIONADOS(AS) - 14.1. Os recursos para as candidaturas
selecionadas ser@o liberados apds a publicagdo do respectivo Extrato de
Homologacdo do Edital e do Extrato do Termo de Premiagdo e demais
tramites administrativos a serem cumpridos pela Comissdo Interna de
Licitagao da Secretaria da Cultura e Turismo. 14.2. O recurso por candidatura
selecionada podera ser repassado, via transferéncia bancaria, em parcela
Unica, por meio de Termo de Premiagdo, a ser firmado entre a Prefeitura
Municipal de Sobral e os(as) candidatos (as) selecionados neste Edital. 14.3.
O Termo de Premiag@o devera ser assinado em até 03 (trés) dias uteis, a
contar da data da publicagdo da homologacdo e adjudicagdo do resultado
final no Diario Oficial do Municipio. 14.4. O(a) candidato(a) selecionado(a)
fica obrigado(a) a comparecer a Coordenadoria Juridica da Secretaria da
Cultura e Turismo para assinatura do Termo de Premiagdo, e caso ndo

compareca, no prazo mencionado no item 14.3, perdera o direito a
premiacdo. 14.5. Os candidato(a)s selecionados deverao, no ato da assinatura
do Termo de Premiagdo (Anexo V), apresentar comprovante de conta
bancaria de sua titularidade. 14.6. O pagamento dos recursos destinados por
este Edital fica condicionado a atualizagdo da documentagdo de
comprovacdo de regularidade fiscal e apresentacdo de recibo. 14.7. A
Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral nido se responsabiliza por
eventuais restrigdes dos premiados junto a entidade bancaria. 14.8. Os
premiados ficardo obrigados a garantir como contrapartida, a realizacdo de
atividades destinadas, prioritariamente, aos estudantes de escolas publicas
ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, de forma gratuita,
em cooperagdo e planejamento definido junto a Secretaria Municipal da
Cultura e Turismo (SECULT). 14.9. Para efeito de atendimento do presente
Edital, entende-se como contrapartida a oferta de uma agao ou conjunto de
acdes visando garantir o mais amplo acesso da populacdo em geral a
producdo cultural do agente cultural (individual ou coletivo) ou espago,
objetivando com isso a descentraliza¢do e/ou garantia da universalizagdo do
beneficio ao cidaddo, sempre em consideragdo ao interesse publico e a
democratiza¢do do acesso aos bens culturais resultantes. 14.9.1. Como
contrapartida podem ser propostas atividades como agdes educativas,
formagao artistico-cultural, lancamento e distribuigdo/doagdo de produtos
culturais, apresenta¢des, workshop, seminario, masterclass, etc, desde que
atendam a um tempo minimo de 30 minutos de durac@o. 14.10. As definigdes
de data, local e publico das atividades de contrapartida dos(as)
candidatos(as) premiados(as) deverdo ser formalizadas junto a Secretaria da
Cultura e Turismo de Sobral em até 15 dias corridos ap6s o recebimento do
valor da Premiagdo. 14.11. E obrigatorio, por parte do candidato(a)
selecionado, a entrega para a Secretaria da Cultura e Turismo do Relatorio de
Cumprimento da Contrapartida até 15 (quinze) dias corridos apds a
realiza¢do da respectiva atividade (ver anexo VII). 14.12. O apoio da Unido e
do Municipio, através do Ministério do Turismo e da Secretaria da Cultura e
Turismo de Sobral com recursos da Lei n°® 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc),
alterada pela publicagdo da Lein® 14.150/2021, deve ser citado ou creditado
pelo(a) candidato(a) selecionado(a) nos termos do presente Edital, em todos
os canais de comunicagao, redes sociais e nas plataformas em que o contetido
selecionado esteja divulgado ou em outros espagos em que o projeto seja
abordado. 14.13. Para fins de cumprimento da previsao do item 14.9, em toda
divulgagdo referente ao projeto, sera obrigatoria a veiculagdo e inser¢do do
nome e simbolos oficiais do Governo Federal e do Municipio de Sobral, além
da insercao do seguinte texto: “Esse projeto ¢ financiado pela Chamada
Publica 004/2021-SECULT SOBRAL com recursos provenientes da Lei n®
14.017/2020, alterada pela publicagdo da Lei n° 14.150/2021, Lei Aldir
Blanc de Emergéncia Cultural”. 15. DAS IMPUGNACOES AO EDITAL -
15.1. Até 02 (dois) dias tteis anteriores do prazo final das inscri¢des,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
o0 ato convocatodrio, por meio de documento assinado por seu representante
legal ou procurador com poderes para tal (documento comprobatédrio
devidamente anexado), através do e-mail cultura@sobral.ce.gov.br, cabendo
a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo de Sobral, com apoio das
Comissoes, decidir. 15.2. Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes ao
Edital, a Administracdo procedera a sua retificagdo e republicagdo
exclusivamente da alteragao, supressio ou acréscimo, com ampla divulgacdo
para assegurar o conhecimento por todos. 16. DAS DISPOSICOES GERAIS
- 16.1. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada
posteriormente a realizagdo do certame, implicara a eliminagdo sumaria da
respectiva proposta, sendo declarada nula de pleno direito a inscri¢do de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater
administrativo, civil ou penal. 16.2. Cada candidato(a) podera ser
contemplado SOMENTE em 01 (um) edital langado pela SECULT no
exercicio do ano de 2021, para execugao do inciso I1I da Lei n® 14.017/2020
(Lei Aldir Blanc). 16.3. No interesse da Administragdo Municipal e sem que
caiba aos candidatos(as) qualquer tipo de indenizagdo, fica assegurado a
autoridade competente: a) alterar as condigdes, a qualquer tempo, no todo ou
em parte, do presente Edital, dando ciéncia aos interessados na forma da
legislagdo vigente; b) anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente
Edital, a qualquer tempo, disto dando ciéncia aos interessados na forma da
legislagdo vigente. 16.4. Os casos omissos neste Edital e seus anexos serdo
resolvidos pela Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral. 16.5. A
participacdo neste Edital implica aceitagdo integral e irretratavel pelos
participantes, dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do Edital, que
passardo a integrar as obrigagdes do candidato(a), bem como, na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis,
nao sendo aceita, sob qualquer hipotese, alegacdo de seu desconhecimento
em qualquer fase do procedimento administrativo e execu¢do dos
servigos. 16.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Sobral para
dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente edital. Sobral-CE,
08 de outubro de 2021. Simone Rodrigues Passos - SECRETARIA
MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO - Raissa Carly
Fernandes Macédo Osterno - COORDENADORA JURIDICA DA
SECULT.
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ANEXO|1 - EDITAL N° 005/2021 - SECULT - EDITAL PREMIO MERITO CULTURAL ROGENIO
MARTINS - LET ALDIR BLANC SOBRAL 2021

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , resid a
,Cidade
UF CEP: - .CPF n° RGn°® Orgﬁo Exped.
, Declaro, a pedido do (a) interessado (a) e para fins de provas junto a Secretaria da Cultura e Turismo de
Sobral, que o (a) Sr. (a) reside em imovel de

minha posse.

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente em caso
de falsidade das informagdes aqui prestadas.

/ /

Local Data

Assinatura do Declarante

Observagdes:
Anexar Comprovante de Residéncia em nome do D«

ANEXO II - EDITAL N° 005/2021 - SECULT - EDITAL PREMIO MERITO - CULTURAL ROGENIO MARTINS
- LEI ALDIR BLANC SOBRAL 2021

CARTA DE REPRESENTACAO

A Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral

Sobral , de de 2021
Nés, i do grup , abaixo listados, declaramos ciéncia e
concordamos em designar como o/a senhor/a , inscrito/a no
RG: e CPF: . podendo este/a submeter a proposta de
didatura, ap d bem como receber a premiagio em nome do grupo/coletivo, caso o mesmo seja

contemplado.
O(a) representante fica responsavel civil, penal e administrativamente pela aplicagdo do recurso ora referido.

NOME:

RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

ASSINATURA

NOME:

RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

ASSINATURA

NOME:

RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

ASSINATURA

ANEXO 111 - EDITAL N° 005/2021 - SECULT - EDITAL PREMIO MERITO CULTURAL ROGENIO MARTINS -
LEI ALDIR BLANC SOBRAL 2021

FORMULARIO DE APRESENTACAO DA TRAJETORIA ARTISTICO-CULTURAL

Antes de fazer sua inscrigao sugerimos:
Leia o edital com atengdo para saber os detalhes do prémio, os critérios de selego, a forma de inscrigao, conhecer as perguntas que orientardo a
inserigio. Prepare previamente as respostas sobre a sua trajetdria cultural.

‘Tire um tempo para pensar nas suas respostas. Escreva as respostas. Isso ajudar na jornada de inscrigdo a nfio esquecer algo que possa ser importante
de nos contar.

1. PARA QUAL CATEGORIA VOCE ESTA INSCREVENDO SUA CANDIDATURA?

() Categoria I - Trajetéria individual Artistico-Cultural
() Categoria II - Trajetoria dos Espagos Artistico-Culturais independentes

2. DADOS PESSOAIS

Nome artistico/Nome do Grupo/Nome do Espago Cultural
(responda como voed, seu grupo/coletivo ou espago cultural é conhecido na sua drea de atuagio/segmento)

Numero de inserigao(gerado a partir do Mapa Cultural)

3. TRAJETORIA CULTURAL

a) Tempo de atuagio
(responda hé quantos anos vocé atua na drea artistica e cultural?)

()03 205 anos;
()06 10 anos;
() 11a15anos;
() 1620 anos;
)21 anos ou mais.

(

b) Historico de atuagio
(Em até 30 linhas conte quando e onde iniciou sua trajetéria cultural)

¢) Principais atividades desenvolvidas
(Em até 30 linhas descreva desde o inicio de sua atuagio quais as principais atividades desenvolvidas?)

d) Quais editais e prémios ja foi contemplado (a)?
(Em até 20 linhas liste apenas os editais, prémio que foi contemplado (a))

1. PARA QUAL CATEGORIA VOCE ESTA INSCREVENDO SUA CANDIDATURA?

() Categoria I - Trajetéria individual Artistico-Cultural
() Categoria 11 - Trajetéria dos Espagos Artistico-Culturais independentes

2. DADOS PESSOAIS

Nome artistico/Nome do Grupo/Nome do Espago Cultural
(responda como vocd, seu grupo/coletivo ou espago cultural ¢ conhecido na sua drea de atuagio/segmento)

Niimero de inscrigdo(gerado a partir do Mapa Cultural):

3. TRAJETORIA CULTURAL

2) Tempo de atuagdo
(responda hd quantos anos vocé atua na drea artistica ¢ cultural?)

()03 205 anos;
()06 a10anos;
() 11alSanos;
() 16220 anos;
)21 anos ou mais.

b) Histérico de atuagdo
(Em até 30 linhas conte quando e onde iniciou sua trajetéria cultural)

¢) Principais atividades desenvolvidas
(Em até 30 linhas descreva desde o inicio de sua atuagio quais as principais atividades desenvolvidas?)

d) Quais editais ¢ prémios ja foi contemplado (a)?
(Em até 20 linhas liste apenas os editais, prémio que foi contemplado (a))

©) Territorios ¢ agentes culturais mobilizados
(Em até 30 linhas apresente em quais bairros cfou distritos realiza suas atividades culturais. Como a comunidade seus agentes culturais
participam das atividades que vocé realiza.)

ANEXO 1V - EDITAL N° XXX -SECULT - EDITAL PREMIO MERITO CULTURAL ROGENIO MARTINS - LEI ALDIR
BLANC SOBRAL 2021
FORMULARIO DE RECURSO
Nome do(a) )
CPF:

Nome do Grupo/Coletivo:
Telefone de contato:

Recurso para: () Etapa Juridica () Etapa Técnica

Justificativa (descreva de forma objetiva o motivo do pedido de recurso):

SobralCE, de  de202l
ASSINATURA
(Igual & do de identificagdo)
Observagao: recurso que devera conter, obrigatoriamente, justificativa ¢ ser i para o e-mail
cultura@sobral.ce.gov.br, em formulrio especifico de recurso (Anexo IV), no prazo de até 02 (dois) dias iteis da publicado da lista dos
c sendo vedada a inclusio de novos

ANEXO V - EDITAL N° 005/2021 -SECULT - EDITAL PREMIO
MERITO CULTURAL ROGENIO MARTINS - LEI ALDIR BLANC
SOBRAL 2021 - TERMO DE PREMIACAO N° XXX - Processos n° XXX.
TERMO DE PREMIACAO QUE ENTRE SICELEBRAM O MUNICIPIO DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E
TURISMO - SECULT E XXX, PARA OS FINS QUE ABAIXO ESPECIFICA.
O Municipio de Sobral, através da SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
- SECULT, inscrito no CNPJ n°® 07.598.634/ 0001- 37, com sede na Travessa
Adriano Dias Carvalho, 135, Centro, Sobral/CE, CEP 62010-440, neste ato
representado por sua secretaria, SIMONE RODRIGUES PASSOS, brasileira,
portadora do RG n°® XXX, regularmente inscrita no CPF sob o n® XXX,
residente e domiciliada nesta cidade e [QUALIFICACAO DO PREMIADO],
doravante denominado PREMIADO(A), RESOLVEM celebrar o presente
TERMO DE PREMIACAO, que passa a ser regido pelas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL - O presente
TERMO DE PREMIACAO se fundamenta nas disposigdes do PREMIO
MERITO CULTURAL ROGENIO MARTINS - LEI ALDIR BLANC,
instituido pela Lei Municipal n°2.145, de 14 de setembro de 2021, publicado no
Diario Oficial do Municipio de 1.161; da Lei Federal n°® 14.017 (Lei Aldir
Blanc), de 29 de junho de 2020, com as alteragdes feitas pela Lei n® 14.150, de
12 de maio de 2021, que dispde sobre a¢cdes emergenciais destinadas ao setor
cultural a serem adotadas em decorréncia dos efeitos econdmicos e sociais da
pandemia da Covid-19, do Decreto n° 10.464, de 17 de agosto de 2020, com as
alteracoes feitas pelo Decreto n° 10.751, de 22 de julho de 2021, que
regulamenta a Lei Aldir Blanc no ambito federal; do Decreto Municipal n°
2.732, de 26 de agosto de 2021, que regulamenta a Lei Aldir Blanc no ambito
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mumclpal ¢, no que couber das demais leglsla(;oes apl]cavels a matéria. Esse ANEXO VII - EDITAL N° 005/2021 - SECULT - EDITAL PREMIO MERITO CULTURAL ROGENIO MARTINS - LEI ALDIR BLANC SOBRAL
TERMO DE PREMIACAO se baseia ainda nas informagdes contidas no el
Processo Administrativo n° XXX. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE CONTRAPARTIDA

Constitui objeto do presente TERMO DE PREMIACAO a concessio de
premiagdo ao candidato(a)(A), em virtude deste ter sido selecionado no
PREMIO MERITO CULTURAL ROGENIO MARTINS - LEI ALDIR
BLANC, conforme resultado final publicado no Diério Oficial do IIlul’llClplO Nome Premiado(a):
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES Para a consecugdo dos
objetivos deste TERMO DE PREMIACAO, assumem as partes as seguintes
obrigagdes: 1 - DA SECULT - a) Depositar, em conta bancaria do(a) Nimero de insrigfo (gerado a partir do Mapa Cultural):
PREMIADO(A) os recursos financeiros decorrentes do PREMIO MERITO
CULTURALROGENIO MARTINS- LEIALDIR BLANC, no valor de R$

1. IDENTIFICAGAO DO PREMIADO(A)

Titulo da atividade:

Nimero CPF:

b) Acompanhar a execugdo das Contrapartidas, podendo, a qualquer momento, Telefone:

solicitar informagoes e esclarecimentos acerca do andamento dos mesmos. II - Categoria selecionadas

DO(A) PREMIADO(A) - a) Informar conta bancéria para que a SECULT efetue -

o deposito dos recursos deste TERMO DE PREMIACAO; b) Responsabilizar- % DATA ELOCAL DAREALIZACAO DA ATIVIDADE

se por todos os encargos decorrentes da execucdo deste TERMO DE Lol

Data:

PREMIACAO inclusive os trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais,
comerciais, contribuigdes sindicais, dentre outros; ¢) Executar a Contrapartida 3 DESCRIGAO SOBRE A EXGOUGAO DAATIVIDADE
relacionada a candidatura premiada, em conformidade com as especificagdes (Descreva como foi o processo de execugio da atividade)
estabelecidas no ato de inscricdo; d) Veicular e inserir o nome e os simbolos
oficiais da SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO DE SOBRAL em toda
divulgacao relativa a Contrapartida da candidatura premiada, além do crédito
do seguinte texto: “Essa agdo foi apoiada pela Chamada Publica n® 005/2021 -
SECULT SOBRAL, com recursos provenientes da Lei n° 14.017/2020, Lei
Aldir Blanc de Emergéncia Cultural”; ) Em até 15 (quinze) dias corridos apds a
finaliza¢@o do projeto, apresentar 8 SECULT o Relatorio de Cumprimento da
Contrapartida, contendo informagdes e registros documentais (fotografias,
videos, material publicado na imprensa ou na internet, material de divulgagao,
dentre outros) que comprovem a execucdo da contrapartida, sob pena de
devolugdo dos recursos recebidos, devidamente atualizados monetariamente.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - O presente TERMO DE
PREMIACAO tera vigéncia a partir de sua publicacdo e permanecera vigente
até 30 de abril de 2021. PARAGRAFO UNICO - A vigéncia deste Termo podera
ser prorrogada mediante sollc1ta(;a0 do PREMIADO, devidamente formalizada
e justificada, a ser apresentada a SECULT. CLAUSULA QUINTA - DOS
RECURSOS E DA CONTA BANCARIA - O recurso do presente TERMO DE
PREMIACAO consiste no valor total de R$ XXX (valor por extenso), oriundos
dos recursos financeiros desta Secretaria através da Lei Aldir Blanc, na dotagao
orgamentaria n° XXX, que serdo creditados em conta bancaria do Premiado,
incidindo os tributos cabiveis, conforme o caso. PARAGRAFO UNICO - A
creditacdo dos valores mencionada no caput desta Clausula esta condicionada a
apresentacao, pelo(a) PREMIADO(A), dos dados da supramencionada conta
bancdria, que devem ser enviados 8 SECULT, o qual fard parte integrante deste
instrumento, bem como de sua regularidade e adimpléncia. CLAUSULA
SEXTA - DAANUENCIA - PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do Edital,
o premiado, no ato da inscri¢do, reconheceu que esta de acordo com todas as
condigdes previstas no Edital e na minuta do presente TERMO DE
PREMIACAO, manifestando sua anuéncia a assinatura de oficio do presente
instrumento, por parte da Secretdria da Cultura e Turismo, aceitando, portanto, , .
tOdaS as clausulas deSte TERMO DE PREMIACAO PARAGRAFO INSERIR TITULO DA IMAGEM E DATA INSERIR TITULO DA IMAGEM E DATA
SEGUNDO - A declaragao de anuéncia constante da ficha de i mscrlgao enviada
pelo premiado compde o Processo Administrativo referente a parceria e supre
sua assinatura este TERMO DE PREMIACAO. CLAUSULA SETIMA - DA
PUBLICACAO - Para que produza seus efeitos juridicos, o extrato deste
TERMO DE PREMIACAO devera ser levado a publicagdo, pela SECULT, no
Diario Oficial do Municipio. CLAUSULA OITAVA - DO FORO - Fica eleito o
foro da Comarca de Sobral/CE para dirimir quaisquer dividas ou litigios
oriundos do presente TERMO DE PREMIACAO. E, por assim estarem
plenamente_de acordo com todos os termos do presente TERMO DE
PREMIACAO as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para que, na presenga das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

4. DESCRICAO SOBRE O PUBLICO ALCANCADO

(Descreva quais foram os piblicos alcangados com a realizagdo da atividade.)

5. REGISTRO FOTOGRAFICO DA EXECUCAO DA ATIVIDADE E MATERIAL DE DIVULGAGCAO

(Inserir quantas fotos forem necessirias)

SObral _— de de Slmone ROdrlgues Passos SECRETARIA DA INSERIR TITULO DA IMAGEM E DATA INSERIR TITULO DA IMAGEM E DATA
CULTURAETURISMO.

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Nome:
Nacionalidade Estado Civil
Portador (a) do RG n.* CPFn
Residente: N Bairro: CEP. Cidade:
UF.

da SECRETARIA DA CULTURA E
135, Centro, CEP 62010440,

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente TERMO

dots) AUTORIZANTE,
es, ndo tendo nada a

PARAGRAFO PRIMEIRO: O(A) AUTORIZANTE decl
TeRno

PARAGRAFO SEGUNDO: A ! TERMO abrange cliusula seguinte.

CLAUSULA SEGUNDA:

. das seguintes

PARAGRAFO UNICO: Fica autorizada, por meio do presen

AUTORIZANTE, ligada i

CLAUSULA TERCEIRA: A AUTORIZADA p 6. PONTOS A SEREM RESSALTADOS

(Descreva os aspectos positivos e obsticulos enfrentados na realizagdo da atividade)

CLAUSULA QUARTA: Salvo se for exp 05 do art. 17 do Cédigo Ci

CLAUSULA QUINTA: Por esta ser a expressio da vontade do(a) AUTORIZANTE, (a) AUTORIZA b ado
i a qualguer outro, tendo o presente termo forga perante meus herdeiros ¢ sucessores em geral ASSINATURA

CLAUSULA SEXTA: Fi ham a das d 40 d

de. de 2021 N /

<Local>, <data>/<dia>/<més>/<ano>
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SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL DA RESCISAO UNILATERAL
DO CONTRATO N°0003/2021-STDE - NOTIFICANTE: Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico- STDE. DATA:05/10/2021
LICITACAO: Cotagio Eletronico n° 2021/0222 e Processo
P144081/2021. OBJETO: Aquisi¢do de 02 (dois) notebooks destinado ao
Projeto de Cactos e Suculentas nos termos do convénio n° 06/2018,
firmado entre a Agéncia do Desenvolvimento do Estado do Ceard - ADECE
e a Prefeitura Municipal de Sobral - PMS. NOTIFICADA: FRANCISCO
MATEUS DA ROCHA DO NASCIMENTO - ME, inscrita no CNPJ sob o
n°® 33.281.513/0001-77. Enderego da Notificada: Rua Padre Limeira, n°
796, Muriti, Crato/CE, Cep: 63.132-050. A SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-STDE, vem,
perante Vossa Senhoria, através da presente NOTIFICACAO
EXTRAJUDICIAL, informar que o Contrato n® 0003/2021-STDE oriundo
da Cotagao Eletronica n® 2021/02222 e Processo n° P144081/2021, sera
RESCINDIDO UNILATERALMENTE, a partir de 11 de outubro de 2021,
conforme fatos ¢ fundamentos adiante expostos. A clausula quarta do
contrato supracitado dispde sobre o prazo de entrega dos notebooks a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, sendo vejamos:
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO - 4.1.
Quanto a entrega: 4.1.1. O objeto contratual devera ser entregue em
conformidade com as especificagdes estabelecidas neste Termo, no prazo
de 20 (vinte) dias, contados a partir do recebimento da nota de empenho ou
instrumento habil, na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, na Avenida Dr. José Arimatéia Monte e Silva, 300, Campo dos
Velhos, Sobral/CE, no horario e dia da semana de 08:00 as 12:00 e de 13:00
as 17:00, de segunda a sexta. No caso em epigrafe, a Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Econdmico solicitou a entrega das mercadorias (02
notebooks) através do encaminhamento da nota de empenho, no dia 28 de
maio de 2021. E oportuno ressaltar ainda, que a empresa enviou um objeto
diferente do pactuado no contrato, no dia 15 de junho de 2021, qual seja:
Solicitado: Intel® Core™ i3-8130U (2.2GHz; 4MB Cache) Entregue:
Intel® Celeron™ N4020 (1.1GHz; 4MB Cache). Dessa forma, a STDE fez
adevolugdo dos notebooks no dia 24 de junho de 2021 e notificou a empesa
pela primeira vez para a entrega do objeto no dia 28 de junho de 2021 com
prazo de entrega de 15 (quinze) dias Uteis. A empresa foi notificada pela a
segunda vez no dia 30 de agosto de 2021. Entretanto, até o presente
momento, a empresa supracitada ndo entregou os notebooks. Ademais,
importante salientar que foram realizadas intimeras tentativas de contato
telefonico e por Whatzapp sem que o problema fosse solucionado.
Entretanto, esta ndo cumpriu com as obrigagdes pactuadas. Nesse diapasdo,
a Clausula Décima Terceira do Contrato n® 0003/2021-STDE dispde acerca
das penalidades cabiveis aos fatos narrados acima a empresa contratada,
sendo vejamos: CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS - 13.1. No caso de inadimplemento de suas
obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das sangdes legais nas
esferas civil e criminal, as seguintes penalidades: 13.1.1. Multas,
estipuladas na forma a seguir: 13.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso
injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da respectiva
solicitacdo do 6rgdo contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia. 13.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da adjudicacao da licitagdo em caso de recusa a
assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou recusar-se a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente; 13.1.1.3. Multa de 0,33%, por
dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do
objeto contratual, a contar da respectiva solicitagdo do 6rgdo contratante.
13.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as
regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando: a)deixar de
manter as condi¢des de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos
do inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93; b)permanecer
inadimplente apds a aplicacdo da adverténcia; c)deixar de regularizar, no
prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na legislacéo,
para fins de liquida¢ao de pagamento da despesa; d)deixar de depositar no
prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagdo da
Administragdo; e)ndo devolver os valores pagos indevidamente pela
Administragdo; f)manter funcionario sem qualificacdo para a execugdo do
objeto contratado; g)utilizar as dependéncias da contratante para fins
diversos do objeto contratado; h)deixar de fornecer equipamento de
protegdo individual (EPI), quando exigido, aos seus empregados ou omitir-
se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipdtese de contratagdo de servigos de

mao de obra; i)deixar de substituir empregado cujo comportamento for
incompativel com o interesse ptblico, em especial quando solicitado pela
Administragdo; j)deixar de repor funcionarios faltosos; l)deixar de
controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagéo de servigos
de mao de obra; m)deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao
seu ramo de atividade; n)deixar de efetuar o pagamento de salérios, vales-
transportes, vale-refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugdo do
contrato nas datas avengadas; o)deixar de apresentar, quando solicitado,
documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria regularizada; p)deixar de
entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragdo; q)retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer
equipamentos ou materiais de consumo, previstos em contrato ou ndo, sem
autorizagdo prévia do responsavel; 13.1.1.5. Multade 1,0% a 5,0%, por dia
e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal
n® 2316/2019, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagdes e condi¢des licitadas ou
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o
objeto improprio para o fim a que se destina; 13.1.1.6. Multa de 7,0%, por
dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo com as
regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, desde que
expressamente aceitos pela Administracao Ptiblica, os servigos contratuais.
13.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando: a) o infrator der
causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata de
registro de precos; b) fornecer informagao e/ou documento falso; 13.1.2.
Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no
ambito do processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando nao
cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados nesta se¢do, em relagdo a
fase de execugdo contratual. 13.1.3. O licitante que ensejar falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficarda impedido de licitar e
contratar com a Administragdo Municipal e sera descredenciado nos
sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das
demais cominagdes legais. 13.2. O CONTRATADO recolhera a multa por
meio de: 13.2.1. Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), podendo
ser substituido por outro instrumento legal, em nome do Orgdo contratante.
Caso ndo o faca, sera cobrado pela via judicial. 13.2.2. Descontos ex-
officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos
servigos. No mesmo sentido, a clausula décima quarta do contrato
supracitado trata acerca das hipdteses de rescisdo contratual. Vejamos:
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA RESCISAO CONTRATUAL -
14.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de
quaisquer dos motivos constantes no art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993
sera causa para sua rescisdo, na forma do art. 79, com as consequéncias
previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal. 14.2. Este contrato
podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes
decorrentes do previsto no inciso XII, do art. 78, da Lei Federal n°
8.666/1993, sem que caiba 8 CONTRATADA direito a indenizagdo de
qualquer espécie. 14.3. Podera ainda ser rescindido o contrato, nos moldes
acima disciplinados, no caso de descumprimento, pela CONTRATADA, da
legislacdo trabalhista, sobretudo no que diz respeito ao prazo legal para
pagamento dos salarios dos empregados que executam 0s servigos ora
contratados. No mesmo sentido, o art. 78, inciso I e IV, dispde acerca da
rescisdo contratual nos casos de inexecu¢@o contratual. Vejamos: Art. 78.
Constituem motivo para rescisdo do contrato: I - o ndo cumprimento de
clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos; [...] IV - o
atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento; Portanto,
ante ao exposto, e considerando a ndo entrega dos notebooks, objeto do
instrumento contratual ora sob analise, informamos que serdo adotadas
as providéncias para a Rescisdo do Contrato n° 0003/2021-STDE, a
partir de 11 de OUTUBRO de 2021, bem como na aplicagdo das
penalidades administrativas cabiveis. Por fim, informa que ¢ facultada a
apresentacdo de Defesa Prévia, no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar
do encaminhamento deste ato. Outrossim, ficam os autos com vistas
franqueadas a empresa para fins de direito. Sobral (CE), 05 de outubro de
2021. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
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SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA N° 121/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 ¢ a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premia¢do por
apreensao de arma de fogo e munigdes ocorrida na Rua 25 de Dezembro, Vila
Uniao, Sobral-CE, no dia 09/04/2020, conforme Relatorio de Concessio de
Premiac@o n°® 51/2021 de 20 de agosto de 2021. Art. 2° - A premiagdo
concedida ¢ referente as armas e munig¢des apreendidas relacionadas abaixo,
totalizando R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais), que sera rateado entre os
04 (quatro) agentes que participaram diretamente do evento, ficando o valor
de R$ 262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos) para
cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, EM 23 DE AGOSTO DE 2021.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

NOME LOTACAO | MATRICULA FUNCIONAL
Antonio Nycla de Sousa Maciel 3‘CIA/3°BPRAIO 587.610-1-x
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢des Quantidade N° de Série
Revolver Calibre 38, marca ROSSI 1 S/N°®
Munigéo Calibre 38, marca CBC 5

PORTARIA N° 129/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de arma de fogo e muni¢des ocorrida na Rua Tancredo R.
Alcantaras, 04, Paraiso das Flores, Sobral-CE, no dia 09/04/2020, conforme
Relatorio de Concessdo de Premiagao n® 59/2021 de 20 de agosto de 2021.
Art. 2° - A premiacao concedida ¢ referente as armas e munigdes apreendidas
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.070,00 (um mil e setenta reais), que
sera rateado entre os 04 (quatro) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 267,50 (duzentos e sessenta e sete reais e
cinquenta centavos) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018
de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 03 de
setembro de 2021. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Samuel Costa de Mesquita 3°CIA/3°BPRAIO 302.141-1-0
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Munigdes Quantidade Ne° de Série
Revolver Calibre 22, marca ROSSI 1 257390

PORTARIA N° 131/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de arma de fogo ocorrida na Rua Maria Paiva, n® 58, Sinha Saboia,
Sobral-CE, no dia 12/05/2020, conforme Relatério de Concessdo de
Premiagdo n° 61/2021 de 01 de setembro de 2021. Art. 2° - A premiagdo
concedida é referente a arma apreendida relacionada abaixo, totalizando R$
1.000,00 (um mil reais), que sera rateado entre os 04 (quatro) agentes que
participaram diretamente do evento, ficando o valor de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de
17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 13 de
setembro de 2021. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Nicholas Rafael Souza de Oliveira 1*CIA/4°BPRAIO 587.990-1-7
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢d: Q i N° de Série
Revolver Calibre 38, marca ROSSI 1 S/N°

PORTARIA N° 132/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Orgéanica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n®
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de arma de fogo e muni¢des ocorrida na Avenida Fernandes
Téavora, Varzea Grande, Sobral-CE, no dia 11/05/2020, conforme Relatorio
de Concessao de Premiagdon® 62/2021 de 01 de setembro de 2021. Art. 2°- A
premiagao concedida ¢ referente as armas e munigdes apreendidas

relacionadas abaixo, totalizando R$ 2.050,00 (dois mil e cinquenta reais),
que sera rateado entre os 07 (sete) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 292,85 (duzentos e noventa e dois reais e
oitenta e cinco centavos) para cada, conforme disposto no Decreto n°
1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA, em 13 de setembro de 2021. Emanuela Vasconcelos Leite Costa -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRiICULA FUNCIONAL

Francisco Gleydison Silva Rocha 1*CIA/4°BPRAIO 127.149-1-2
Wladimir Rodrigues Aragdo 1*CIA/4°BPRAIO 304.002-1-6
Rafael Vicente Paiva 1*CIA/4°BPRAIO 305.480-1-9
Antonio Artur da Silva Farias 1*CIA/4°BPRAIO 308.654-7-2

Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢d Q idad N° de Série
Revolver Calibre 38, marca TAURUS 1 OL 358465
Revolver Calibre 38, marca TAURUS 1 156883
Munigdes Calibre 38 5

PORTARIA N° 133/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n®
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensao de arma de fogo e munig¢des ocorrida na Rua Belém, n® 107, Sinha
Saboia, Sobral-CE, no dia 26/04/2020, conforme Relatorio de Concessio de
Premiag@o n°® 63/2021 de 01 de setembro de 2021. Art. 2° - A premiagdo
concedida ¢ referente a arma e munigdes apreendidas relacionadas abaixo,
totalizando R$ 1.020,00 (um mil e vinte reais), que sera rateado entre os 04
(quatro) agentes que participaram diretamente do evento, ficando o valor de
R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais) para cada, conforme disposto
no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SEGURANCA CIDADA, em 13 de setembro de 2021. Emanuela
Vasconcelos Leite Costa- SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Diego da Silva Ponte 1’CIA/4°BPRAIO 302.696-1-6
Antonio Nycla de Sousa Maciel 1*CIA/4°BPRAIO 587.610-1-x
Jessivaldo Prado Sousa N: 1°CIA/4°BPRAIO 306.254-1-2
Tipo de Arma de fogo/ Acessorio/ Municd. Q idad N° de Série
Revolver Calibre 32, marca INA 1 98207
Munigdo Calibre 32, marca CBC 2

PORTARIA N° 134/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de arma de fogo e munic¢des ocorrida na Quadra 01, Bloco 12,
Apartamento 102, Residencial Caigara, Sobral-CE, no dia 05/06/2020,
conforme Relatério de Concessdo de Premiagdo n® 64/2021 de 01 de
setembro de 2021. Art. 2° - A premiagao concedida ¢ referente as armas e
munigdes apreendidas relacionadas abaixo, totalizando R$ 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais), que sera rateado entre os 08 (oito) agentes que
participaram diretamente do evento, ficando o valor de R$ 275,00 (duzentos
e setenta e cinco reais) para cada, conforme disposto no Decreto n°
1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA, em 13 de setembro de 2021. Emanuela Vasconcelos Leite Costa -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRiICULA FUNCIONAL
Mauro Vieira de Andrade 1*CIA/4°BPRAIO 135.823-1-9
Rafael Rodrigo Carneiro Costa 1*CIA/4°BPRAIO 301.582-1-0
Jorge Nilsevan Silva Galdino 1°CIA/4°BPRAIO 308.693-2-x
Anténio Artur da Silva Farias 1*CIA/4°BPRAIO 308.654-7-2
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ icd Q idad N° de Série
Revolver Calibre 38, marca TAURUS 551504

Revdlver Calibre 32

1

1 225824
Munigéo Calibre 32 3

2

Munigdo Calibre 38, marca CBC
Munigéio Calibre 12 5

PORTARIA N° 135/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiacdo por
apreensao de arma de fogo ocorrida na Avenida Pericentral, Cruzamento com
a Rua Coronel Diogo Gomes, Centro, Sobral-CE, no dia 02/06/2020,
conforme Relatério de Concessdo de Premiagdo n® 65/2021 de 01 de
setembro de 2021. Art. 2° - A premiagdo concedida ¢ referente a arma
apreendida relacionada abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que
sera rateado entre os 08 (oito) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 125,00 (cento e vinte cinco reais) para cada,
conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018.
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PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 13 de setembro de 2021.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL

Rafael Rodrigo Carneiro Costa 1*CIA/4°BPRAIO 301.582-1-0
José Matheus dos Santos 1"CIA/4°BPRAIO 308.830-9-8
Mauro Vieira de Andrade 1°CIA/4°BPRAIO 135.823-1-9
Jorge Nilsevan Silva Galdino 1°CIA/4°BPRAIO 308.693-2-x
Jessivaldo Prado Sousa i 1°CIA/4°BPRAIO 306.254-1-2

Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ icd C i N° de Série
Revolver Calibre 32, marca COLT 1 143285

PORTARIA N° 136/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Orgéanica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 ¢ a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premia¢do por
apreensao de arma de fogo ocorrida na BR 222, Sumaré, Sobral-CE, no dia
30/05/2020, conforme Relatério de Concessao de Premiagdo n® 66/2021 de
01 de setembro de 2021. Art. 2° - A premiacdo concedida ¢ referente a arma
apreendida relacionada abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que
sera rateado entre os 04 (quatro) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para cada,
conforme disposto no Decreto n° 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 13 de setembro de 2021.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Roney Emanuel da Silva Lima 1°CIA/4°BPRAIO 303.084-1-7
Paulo Cicero Taveira 1*CIA/4°BPRAIO 303.704-1-4
Mailson de Castro Vidal 1*CIA/4°BPRAIO 587.425-1-1
Enio Oliveira Vasconcelos 1*CIA/4°BPRAIO 306.007-1-1
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Municd Q idad N° de Série
Revolver Calibre 38, marca TAURUS 1 0H311703

PORTARIA N° 137/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere
a Lei Municipal n® 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com
os artigos 67 e 68 da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal
1.701, de 19 de dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de
2018 e a Portarian® 059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder
premiagao por apreensdo de arma de fogo e munig¢des ocorrida na Rua Raul
Monte, n® 73, Alto Novo/Dom José, Sobral-CE, no dia 29/05/2020,
conforme Relatorio de Concessdo de Premiagdo n® 67/2021 de 01 de
setembro de 2021. Art. 2° - A premiagdo concedida ¢ referente a arma e
munig¢des apreendidas relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.060,00 (um
mil e sessenta reais), que sera rateado entre os 04 (quatro) agentes que
participaram diretamente do evento, ficando o valor de R$ 265,00
(duzentos e sessenta e cinco reais) para cada, conforme disposto no Decreto
n°1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA, em 13 de setembro de 2021. Emanuela Vasconcelos Leite Costa
-SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Nicholas Rafael Souza de Oliveira 1*CIA/4°BPRAIO 587.990-1-7
Arley Santiago de Sousa 1*CIA/4°BPRAIO 300.035-1-9
Enio Oliveira Vasconcelos 1*CIA/4°BPRAIO 306.007-1-1
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Munigdes Qi idad N° de Série
Revolver Calibre 38, marca TAURUS 1 454148
Munigdo Calibre 38, marca CBC 6

PORTARIA N° 138/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere
a Lei Municipal n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com
os artigos 67 e 68 da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal
1.701, de 19 de dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de
2018 e a Portarian® 059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder
premiacao por apreensdo de arma de fogo e muni¢des ocorrida na Rua
Antonio Félix Ibiapina, n® 827, Sobral-CE, no dia 01/06/2020, conforme
Relatorio de Concessao de Premiagao n® 68/2021 de 01 de setembro de
2021. Art. 2° - A premiagdo concedida ¢ referente a arma e munigdes
apreendidas relacionadas abaixo, totalizando R$ 2.150,00 (dois mil cento e
cinquenta reais), que sera rateado entre os 04 (quatro) agentes que
participaram diretamente do evento, ficando o valor de R$ 537,50
(quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos) para cada, conforme
disposto no Decreto n° 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-
SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SEGURANCA CIDADA, em 13 de setembro de 2021. Emanuela
Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL

Francisco Gleydison Silva Rocha 1°CIA/4°BPRAIO 127.149-1-2
Rogério de Sousa Leitdo 1°CIA/4°BPRAIO 302.713-1-9
Wladimir Rodrigues Aragio 1°*CIA/4°BPRAIO 304.002-1-6
Bruno da Silva Avelino 1°CIA/4°BPRAIO 300.042-1-3

Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢d Q idad N° de Série
Pistola Calibre 380, marca GLOCK 1 WLS 370
Munigéo Calibre 380, marca CBC 6
Carregador 2

PORTARIA N° 139/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Orgénica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensao de arma de fogo ocorrida na Rua Coronel Monte Alverne, n® 460,
Centro, Sobral-CE, no dia 25/05/2020, conforme Relatério de Concessao de
Premiag@o n°® 69/2021 de 01 de setembro de 2021. Art. 2° - A premiagdo
concedida é referente a arma apreendida relacionada abaixo, totalizando R$
1.000,00 (um mil reais), que sera rateado entre os 04 (quatro) agentes que
participaram diretamente do evento, ficando o valor de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) para cada, conforme disposto no Decreto n°® 1.982/2018 de
17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 13 de
setembro de 2021. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Diego da Silva Ponte 1°CIA/4°BPRAIO 302.696-1-6
Rodrigo Fernandes do N 1*CIA/4°BPRAIO 587.454-1-3
Bruno da Silva Avelino 1°CIA/4°BPRAIO 300.042-1-3
Tipo de Arma de fogo/ Acesséorio/ icd Q i N° de Série
Revolver Calibre 32 1 79180

PORTARIA N° 140/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuices legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n®
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensao de arma de fogo e munigdes ocorrida na Rua Iracema, n® 277, Alto
Novo, Sobral-CE, no dia 16/06/2020, conforme Relatério de Concessdo de
Premiagdo n° 70/2021 de 01 de setembro de 2021. Art. 2° - A premiagdo
concedida ¢ referente a arma e muni¢des apreendidas relacionadas abaixo,
totalizando R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais), que sera rateado entre os
04 (quatro) agentes que participaram diretamente do evento, ficando o valor
de R$ 262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos) para
cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 13 de setembro de 2021.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Carlos Josimar Pinto Vieira 1°*CIA/4°BPRAIO 302.695-1-9
Anténio Nycla de Sousa Maciel 1°CIA/4°BPRAIO 587.610-1-x
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Municd Q idad. N° de Série
Revolver Calibre 38, marca ROSSI 1 D 839593
Munigdes Calibre 38, marca CBC 5

PORTARIA N° 141/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68 da Lei
Orgéanica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de dezembro de
2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 ¢ a Portaria n® 059, de 03 de
maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagao por apreensao de arma de
fogo e munigdes ocorrida na Rua Balbino, Parque Silvana 2, Sobral-CE, no dia
13/06/2020, conforme Relatério de Concessao de Premiagdo n®71/2021 de 15
de setembro de 2021. Art. 2° - A premiagdo concedida ¢ referente as armas e
munigdes apreendidas relacionadas abaixo, totalizando R$ 3.120,00 (trés mil
cento e vinte reais), que sera rateado entre os 09 (nove) agentes que
participaram diretamente do evento, ficando o valor de R$ 346,66 (trezentos e
quarenta e seis reais e sessenta e seis centavos) para cada, conforme disposto no
Decreton® 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA, em 20 de setembro de 2021. Emanuela Vasconcelos Leite Costa -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL

Francisco Gleydison Silva Rocha 1°*CIA/4°BPRAIO 127.149-1-2
Wiladimir Rodrigues Aragao 1°CIA/4°BPRAIO 304.002-1-6
Bruno da Silva Avelino 1°CIA/4°BPRAIO 300.042-1-3
Francisco Jarbas Alves Mororé 1°CIA/4°BPRAIO 302.700-1-0
Nicholas Rafael Sousa de Oliveira 1°CIA/4°BPRAIO 587.990-1-7
Wagner Carlos do Nascimento 1°CIA/4°BPRAIO 306.764-1-6

Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢d Q idad N° de Série

Revolver Calibre 38, marca TAURUS
Revolver Calibre 32, marca TAURUS
Revolver Calibre 32, marca INA
Munigdo Calibre 38

Munigio Calibre 32

117507
s/m°
69340
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PORTARIA N° 142/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagao por
apreensdo de arma de fogo e muni¢des ocorrida na Localidade de Bomfim,
Serrote do Piaba, Sobral-CE, no dia 07/07/2020, conforme Relatério de
Concessao de Premiag@o n® 72/2021 de 15 de setembro de 2021. Art. 2° - A
premiagdo concedida ¢ referente as armas e munigdes apreendidas
relacionadas abaixo, totalizando R$ 2.125,00 (dois mil cento e vinte e cinco
reais), que sera rateado entre os 04 (quatro) agentes que participaram
diretamente do evento, ficando o valor de R$ 531,25 (quinhentos e trinta e um
reais e vinte e cinco centavos) para cada, conforme disposto no Decreto n°
1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA, em 20 de setembro de 2021. Emanuela Vasconcelos Leite Costa -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Wladimir Rodrigues Aragdo 1*CIA/4°BPRAIO 304.002-1-6
Antbnio Nycla de Sousa Maciel 1°CIA/4°BPRAIO 587.610-1-x
Tipo de Arma de fogo/ Acessorio/ Muni¢d Q idad N° de Série
Pistola Calibre 380, marca TAURUS 1 s/n°
Munigdes Calibre 380 10
Carregador 1

PORTARIA N° 143/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Orgénica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n®
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de arma de fogo e munig¢des ocorrida no Bloco 3, AP 101,
Residencial Caigara, Sobral-CE, no dia 10/07/2020, conforme Relatorio de
Concessao de Premiagdo n® 73/2021 de 15 de setembro de 2021. Art. 2° - A
premiagao concedida ¢ referente as armas e munigdes apreendidas
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.100,00 (dois mil cento e vinte e cinco
reais), que sera rateado entre os 04 (quatro) agentes que participaram
diretamente do evento, ficando o valor de R$ 275,00 (duzentos e setenta e
cinco reais) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de
janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 20 de
setembro de 2021. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL

Gilberto do Carmo de Sousa 1°CIA/4°BPRAIO 587.834-1-2
Jessivaldo Prado Sousa N 1°CIA/4°BPRAIO 306.254-1-2
Pedro Palhano Braga .lumor 1"CIA/4°BPRAIO 306.549-1-9
Enio Oliveira V; 1*CIA/4°BPRAIO 306.007-1-1

Tipo de Arma de fogo/ Acessorio/ Municd. Q idad Ne° de Série
Revolver Calibre 38, marca TAURUS 1 HL45851
Mi des Calibre 38, marca CBC 10

PORTARIA N° 144/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de arma de fogo e munig¢des ocorrida no Avenida Erminio de
Moraes, n° 809, Dom José Sobral-CE, no dia 05/07/2020, conforme
Relatorio de Concessao de Premiagao n® 74/2021 de 15 de setembro de 2021.
Art. 2° - A premiagdo concedida é referente as armas e munigdes apreendidas
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais), que sera
rateado entre os 04 (quatro) agentes que participaram diretamente do evento,
ficando o valor de R$ 257,50 (duzentos e cinquenta e sete reais e cinquenta
centavos) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de
janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 20 de
setembro de 2021. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Carlos Josimar Pinto Vieira 1°CIA/4°BPRAIO 302.695-1-9
Gilberto do Carmo de Sousa 1°CIA/4°BPRAIO 587.834-1-2
Jessivaldo Prado Sousa Nascimento 1°CIA/4°BPRAIO 306.254-1-2
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ icd Q i N° de Série
Revolver Calibre 32, marca TAURUS 1 56162
Munigdes Calibre 32 3

PORTARIA N° 145/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por

apreensdo de arma de fogo e munigdes ocorrida na Rua Sebastido das
Pedreiras, Padre Palhano, Sobral-CE, no dia 17/06/2020, conforme Relatorio
de Concessao de Premiagdon®75/2021 de 15 de setembro de 2021. Art. 2°- A
premiagdo concedida ¢ referente as armas e munigdes apreendidas
relacionadas abaixo, totalizando R$ 6.230,00 (seis mil duzentos e trinta
reais), que sera rateado entre os 04 (quatro) agentes que participaram
diretamente do evento, ficando o valor de R$ 1.557,50 (um mil quinhentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) para cada, conforme disposto no
Decreto n° 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SEGURANCA CIDADA, em 20 de setembro de 2021. Emanuela
Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Rafael Monte Soares 1"CIA/4°BPRAIO 302.742-1-0
Tipo de Arma de fogo/ Acessorio/ Municdes Quantidade N° de Série
Espingarda Calibre 12, marca BOITO 1 102619
Rifle Calibre 22, marca ROSSI 1 G121465
Munigdes Calibre 22, marca CBC 54
Munigdes Calibre 12, marca CBC 9

PORTARIA N° 146/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuices legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n®
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensao de arma de fogo ocorrida na Rua Jerusalém, n°® 388, Vila Unido,
Sobral-CE, no dia 16/02/2020, conforme Relatério de Concessdo de
Premiagdo n° 76/2021 de 15 de setembro de 2021. Art. 2° - A premiagdo
concedida ¢ referente a arma apreendida relacionada abaixo, totalizando R$
1.000,00 (um mil reais), que sera rateado entre os 08 (oito) agentes que
participaram diretamente do evento, ficando o valor de R$ 125,00 (cento e
vinte e cinco reais) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018
de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 20 de
setembro de 2021. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Antdnio Vanderlei Lima Sousa 1*CIA/3°BPM 308.743-1-5
Jean Rodrigues Granjeiro 1°CIA/3°BPM 309.036-8-4
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Municd Q idad Ne° de Série
Revolver Calibre 32, marca TAURUS 1 49576

PORTARIA N° 147/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensao de arma de fogo e munig¢des ocorrida na Estrada que liga o Distrito
de Jaibaras até a localidade de Ipueirinhas, Sobral-CE, no dia 12/04/2020,
conforme Relatério de Concessdo de Premiag¢dao n® 77/2021 de 15 de
setembro de 2021. Art. 2° - A premiagdo concedida ¢ referente a arma
apreendida relacionada abaixo, totalizando R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta
reais), que sera rateado entre os 03 (trés) agentes que participaram
diretamente do evento, ficando o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de
janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 20 de
setembro de 2021. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Alan Kardeck Costa Barbosa 1*CIA/3°BPM 300.699-1-9
Breno Lopes Braga 1*CIA/3°BPM 308.974-6-3
Tipo de Arma de fogo/ Acessorio/ Muni¢d Q idad N° de Série
Revolver Calibre 32, marca TAURUS 1 343853
Munigdes Calibre 32, marca CBC 5

PORTARIA N° 148/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Municipal n°
1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68 da Lei
Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de dezembro de 2017, 0
Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 ¢ a Portaria n® 059, de 03 de maio 2021,
RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por apreensdo de arma de fogo e
munigdes ocorrida na Rua Projeta Integracdo, Alto da Brasilia, Sobral-CE, no dia
02/03/2020, conforme Relatorio de Concessdo de Premiagdo n® 78/2021 de 15 de
setembro de 2021. Art. 2° - A premiacdo concedida ¢ referente as armas
apreendidas relacionadas abaixo, totalizando R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais), que serd rateado entre os 03 (trés) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 933,33 (novecentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos) para cada, conforme disposto no Decreton® 1.982/2018 de 17 de janeiro
de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 20 de setembro de 2021.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.
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NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Genaldo Ximenes Carneiro 1*CIA/3°BPM 302.702-1-5
Francisco Edson de Oliveira Almeida 1'CIA/3°BPM 309.065-0-0
Francisco Aristides Gomes do Nascil 1°CIA/3°BPM 309.154-3-7
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢d Q i N° de Série
Espingarda Calibre 22, marca CBC 1 s/n®
Munigdes Calibre 22 40

PORTARIA N° 149/2021 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n®
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premia¢do por
apreensao de arma de fogo e munigdes ocorrida na Rua Trilho de Ubajara,
Dom José I, Sobral-CE, no dia 20/03/2020, conforme Relatorio de
Concessao de Premiagdo n® 79/2021 de 15 de setembro de 2021. Art. 2° - A
premiagdo concedida é referente as armas apreendidas relacionadas abaixo,
totalizando R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais), que sera rateado entre os 03
(trés) agentes que participaram diretamente do evento, ficando o valor de R$
343,33 (trezentos e quarenta e trés reais e trinta e trés centavos) para cada,
conforme disposto no Decreto n° 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 20 de setembro de 2021.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

NOME LOTACAO MATRICULA FUNCIONAL
Jefferson Rafael Mendes Aragio 1°CIA/3°BPM 306.251-1-0
Jodo Paulo Mesquita Feijao 1°CIA/3°BPM 309.035-4-4
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢oes Q i N° de Série
Revolver Calibre 38 1 31667
Munigdes Calibre 38 3

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 732 DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des
legais, CONSIDERANDO que a referida servidora, apds o periodo exigido
em lei, requer Licenga Prémio, conforme Lei n® 038/92. RESOLVE: Art. 1°
Conceder, nos termos do Art. 84, Inciso V da LOM, c/c Art. 104 da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, ao servidor JOSE ROBERTO
POLICARPO DA SILVA, Assistente Administrativo/Area Servigos Gerais,
matricula n° 218E-16, Licenga Prémio referente ao periodo de junho de
2016 a 2021, a que faz jus por for¢a da Lei. Art. 2° - Fica concedido 30
(trinta) dias de descanso (Licenga Prémio), conforme entendimento da
administragdo, com inicio no dia 25 de outubro de 2021. Art. 3° Esta portaria
entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 08 de
outubrode 2021.

PORTARIA N° 733/2021, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021 O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais, e em conformidade com o art. 19, paragrafo tnico, inciso
1T do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, vem, apresentar o
seguinte: CONSIDERANDO o feriado nacional do dia 12 (terca-feira) de
outubro, dia de Nossa Senhora Aparecida, padroeira do Brasil, apresenta-se
no corrente ano em uma ter¢a feira; CONSIDERANDO que a Camara
Municipal realiza suas Sessdes Ordindrias nas segundas e tercas feiras;
CONSIDERANDO que foi deliberado na 60 Sessao Ordinaria, realizada no
dia 05 de outubro corrente pelo plenario o adiamento da Sessao do dia 11 de
outubro para o dia 13 do referido més, sem causar nenhum prejuizo aos
trabalhos do Poder Legislativo Sobralense; RESOLVE: Art. 1° Adiar a 62°
Sessdo Ordinaria que se realizaria no dia 11 para o dia 13 de outubro do
corrente ano no horario regimental. Paragrafo iinico. As matérias pautadas
para deliberacao na 62°* Sessao Ordinaria permanecerdo inalteradas ficando
transferido somente o dia da sessdo de segunda para quarta feira, sem causar
nenhum prejuizo aos trabalhos do legislativo. Art. 2° O expediente da
Camara Municipal de Sobral no dia 11 de outubro serd ininterrupto de 08:00
as 13:00, e, o de quarta feira sera de 08:00 as 18:00. Art. 3° Esta Portaria
entrara em vigor na data de sua publicagio. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 08 de outubro de 2021. Vicente de Paulo
Albuquerque - PRESIDENTE.

PORTARIA N° 734/2021, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. Retoma as
atividades presenciais gradativamente mantendo medidas preventivas de
segurancas a Camara Municipal de Sobral pelo periodo de 11 de outubro a
30 de dezembro de 2021, e da outras providéncias. A Mesa Diretora da
Camara Municipal de Sobral, no uso de suas atribuicdes legais,
representado pelo Sr. Presidente, fundamentada pelos incisos VIII do art. 37
e art. 55 da Lei Orgéanica do Municipio; art. 15, inciso I ¢/c art. 107, §2° do
Regimento Interno, vem, apresentar o seguinte: CONSIDERANDO

disposi¢do contida na Resolugdo n°® 154, de 22 de fevereiro de 2021 da
Camara Municipal de Sobral no tocante ao Art. 12 que, autoriza a Mesa
Diretora da Camara, enquanto durar a Situagdo de Emergéncia em Saude,
decorrente da COVID-19, decretada pelo Governo do Estado e Municipio,
expedir ato normativo regulamentando horario, dias e modo das Sessdes
Ordinarias, Tribuna (inscri¢do e tempo), bem como o funcionamento da
Camara. CONSIDERANDO a retomar gradativa das atividades presenciais
da Camara Municipal de Sobral, com a continuidade de medidas
preventivas moderadas, acompanhando os DECRETOS MUNICIPAIS, na
flexibilidade de atividades responsaveis no ambiente de trabalho no ambito
do Poder Legislativo para o combate a disseminacdo da COVID-19 no
Municipio de Sobral; conforme estabeleceu, também, os DECRETOS
ESTADUALIS; CONSIDERANDO que o plano de vacinagao do Municipio
de Sobral ja se encontra em fase muito avangada, ja abrangendo 1?*
(primeira) dose em jovens de 17 a 12 anos e a 2°* (segunda) dose muito
acelerada assegurando o Municipio a imunizagdo de grande parte da
populacdo sobralense. CONSIDERANDO a redug¢do dos dados
epidemiologicos e assistenciais relativos a Covid-19 encontrar-se em queda
de casos no municipio, bem como no recinto da Camara entre Vereadores e
servidores, ndo obstante o cenario da pandemia ainda inspire cuidados e
prudéncia; CONSIDERANDO que, diante do cenario apresentado na
atualidade, ha condicdes de retomar a continuidade ao processo de liberagao
das atividades do Poder Legislativo de Sobral; RESOLVE: Art. 1° Retoma
de forma moderada os servigos presenciais no &mbito do Poder Legislativo
do Municipio de Sobral, de 11 de outubro a 30 de dezembro de 2021, na
forma e condicdes desta Portaria. Art. 2° O ingresso de pessoas estranhas no
recinto da Camara Municipal de Sobral fica restrito a autorizagdo do
vereador nos respectivos gabinetes, ¢ demais departamentos da Camara
apos identificacdo do publico na recepgao do prédio, sendo de forma livre o
ingresso de vereadores e servidores da Casa, sempre, com a utilizacao
continua de mascara, sendo permitidas as de tecido, higieniza¢do das méos,
na entrada, com alcool 70% INPM, aferi¢do de temperatura e demais
medidas pertinentes a prevengdo e combate do Coronavirus (SARS-CoV-2),
disponibilizado pelo Poder Legislativo. Art. 3° Os servidores da Camara que
sdo do grupo de risco a COVID-19, que retornaram as suas fun¢des apos
comprovagdo da segunda dose de vacinagdo, s retornardo ao trabalho
remoto mediante apresentacdo de atestado médico comprovando a real
necessidade e risco para o vereador e/ou servidor. Art. 4° O expediente da
Camara do dia 11 de outubro a 30 de dezembro sera nas Segundas e Tergas-
Feiras de 08:00 as 18:00 e nas Quartas, Quintas ¢ Sextas-Feiras de 08:00 as
14:00. § 1°. O Protocolo funcionara das 08:00 as 17:00 nas Segundas e
Tercas-Feiras e de 08:00 as 13:00 nas Quartas, Quintas e Sextas-Feiras de
forma virtual ou presencial pelo SISLEG, nos termos da presente Portaria; §
2°. As matérias para comporem a Pauta nos dias de segundas e tergas feiras
deverdo ser encaminhadas ao protocolo até as 10:30 do dia da sessdo,
devendo a respectiva Pauta ser divulgada as 11:30. § 3°. Os servidores dos
servigos gerais tem expedientes de 07:00 as 13:00, ou, conforme
determinagdo da autoridade competente imediata. Art. 5° As sessdes
ordinarias retornam aos dias e horarios regimentais, salvo em caso de
urgéncia, urgentissima, que tratar de matérias essenciais ao enfrentamento
do Coronavirus/COVID-19, podendo ser convocadas para Sessdo
Extraordinaria a qualquer hora e dia pelo Prefeito e/ou Presidente da Camara
através da rede mundial de computadores, bem como a serem realizadas na
forma estabelecida pela Mesa Diretora. Art. 6° Em dia de Sess@o Ordinaria
as inscrigdes dos vereadores para fazer uso da tribuna terdo inicio as 08:00 ¢
encerrardo as 15:00 de forma hibrida (via internet ou presencial), respeitada
a ordem cronoldgica de inscrigdo. Art. 7° O acesso ao Plenario 05 de Julho
em dia de Sessoes sera restrito a 70% da capacidade para o publico em geral,
estando liberado para os Vereadores, Servidores e Profissionais da
Imprensa. Art. 8° Os Presidentes das Comissdes tém o poder discricionario
para decidir a forma presencial, hibrida ou online a serem realizadas as
reunides das Comissdes e/ou Audiéncias Publicas. Art. 9° Audiéncias
Publicas, Sessdes Especiais ¢ demais atos e/ou procedimentos que
demandarem mais de trés pessoas em um s6 ambiente fica sob a delibera¢ao
da Presidéncia a forma que vai ser realizada, presencial, hibrida ou online.
Art. 10 Os atendimentos ao publico, no prédio da Camara Municipal que
ultrapassarem a capacidade de 70% estdo terminantemente proibidos
devendo o publico, vereadores e servidores estarem portando instrumentos
de prevencdo e combate a COVID-19, podendo, ainda, ser oferecidas e
tomadas medidas de higienizagdo pela Camara. Art. 11 A Camara
permanecera com atendimento ao publico externo de forma moderada por
meio presencial e de canais digitais (ex. telefone, correios eletronicos, site,
entre outros). Art. 12 Esta Portaria entrard em vigor na data de 11 de outubro
corrente, com tempo de vigéncia até 30 de dezembro de 2021. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 08 de outubro de 2021. Vicente
de Paulo Albuquerque - PRESIDENTE.
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OUTRAS PUBLICACOES

EXTRATO DE CONTRATO - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXPECIONAIS - APAE SOBRAL/CE, CNPJ 35.048.446/0001-70,
representado (a) por sua Presidente, Sra. SOLANGE MARIA MELO
SOARES CONTRATADO: MA3 TECH INFORMATICA EIRELI,
representado pelo Sra. NOEMIA BERGAMO. OBJETO: Aquisi¢do de
equipamento ¢ material permanente visando o fortalecimento do Sistema
Unico de Saude, através do Convénio n° 898422/2020, firmado com o
Ministério da Satde. MODALIDADE: Cotagao Prévia de Preco - Registro n°
01/2021. VALOR: R$ 3.490,00 (Trés mil, quatrocentos e noventa reais).
PRAZO DE VIGENCIA: O Prazo de vigéncia contratual ser4 de 180 dias da
data da assinatura do contrato. DATA: 30 de setembro de 2021. SOLANGE
MARIA MELO SOARES - PRESIDENTE DAASSOCIACAO DE PAISE
AMIGOS DOS EXPECIONALIS - APAE SOBRAL/CE.

EXTRATO DE CONTRATO - ASSOCIACAO DE PAIS EAMIGOS DOS
EXPECIONAIS - APAE SOBRAL/CE, CNPJ 35.048.446/0001-70,
representado (a) por sua Presidente, Sra. SOLANGE MARIA MELO
SOARES CONTRATADO: GUILHERME XAVIER PIVA EIRELI,
representado pelo Sr. GUILHERME XAVIER PIVA. OBJETO: Aquisi¢do
de equipamento e material permanente visando o fortalecimento do Sistema

Unico de Satde, através do Convénio n° 898422/2020, firmado com o
Ministério da Satde. MODALIDADE: Cotagéo Prévia de Preco - Registro n°
01/2021. VALOR: R$ 20.937,50 (Vinte mil, novecentos e trinta e sete reais e
cinquenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O Prazo de vigéncia
contratual sera de 180 dias da data da assinatura do contrato. DATA: 30 de
setembro de 2021. SOLANGE MARIA MELO SOARES - PRESIDENTE
DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXPECIONAIS - APAE
SOBRAL/CE.

EXTRATO DE CONTRATO - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXPECIONAIS - APAE SOBRAL/CE, CNPJ 35.048.446/0001-70,
representado (a) por sua Presidente, Sra. SOLANGE MARIA MELO
SOARES CONTRATADO: PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA
LTDA, representado pelo Sr. JOSE RUFINO DA SILVA NETO. OBJETO:
Aquisicao de equipamento e material permanente visando o fortalecimento
do Sistema Unico de Saude, através do Convénio n°® 898422/2020, firmado
com o Ministério da Saide. MODALIDADE: Cotagdo Prévia de Preco -
Registro n° 01/2021. VALOR: R$ 20.608,37 (Vinte mil, seiscentos e oito
reais e trinta e sete centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O Prazo de vigéncia
contratual serd de 180 dias da data da assinatura do contrato. DATA: 30 de
setembro de 2021. SOLANGE MARIA MELO SOARES - PRESIDENTE
DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXPECIONAIS - APAE
SOBRAL/CE.
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