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CONTRATO

Contrato n2? 071 / 2023 - Saae
Processo n2 P242851/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL E A
EMPRESA CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E
REPRESENTACOES LTDA, ABAIXO QUALIFICADA,
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - Saae, Autarquia Municipal,
instituida pela Lei 88/61, de 08 de agosto de 1961, localizado em Sobral — CE, a Rua Doutor
Monte n°® 563, Bairro Centro, CEP: 62011-200, inscrito no CNPJ sob o n° 07.817.778/0001-37,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Presidente o
Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n?
94002428634 SSP/CE e do CPF n2 752.588.543-53, residente e domiciliado na cidade de Sobral,
estado do Ceard e a empresa CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES LTDA, com
sede na cidade de Fortaleza, Estado do Cear3, sito a Rua Desembargador Waldemar Alves
Pereira, n°515 — Engenheiro Luciano Cavalcante, CEP: 60.810-700 Fone: (85)3276-4097, inscrita
no CNPJ sob o n? 07.468.050/0001-47, doravante denominada CONTRATADA, representada
neste ato por sua representante legal a Sra. Marinalva Lima Pereira, brasileira, portadora da
Carteira de ldentidade n2 2002010249637 SSP/CE e CPF n? 367.200.382-20, residente e
domiciliada cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, tém entre si justa e acordada a celebragdo do
presente contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° 23012 - Saae,
e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n? 8.666/1993, com suas
alteragOes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato estd vinculado aos termos do edital do Pregao Eletrénico n?
23012 - Saae, e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste
instrumento, independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a prestacado de servicos de mao de obra terceirizada, para a
prestacdo de servicos continuados, cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, de
acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA.

Diretoria Administrativa: Rua Doutor Monte, 563 — Centro, Sobral/CE, CEP: 62011-200 | CNPJ: 07.817.778/0001-37

E-mail: saaesobral@saaesobral.com.br | Telefone: 0800 2830 195 | WhatsApp: (88) 9 8132 8599



(@ /falasaaesobral
SOBRAL @ saae.sobral.ce.gov.br

PREFEITURA

9 saaesobral@saaesobral.com.br

3.2. Do lote contratado:

[OTEL
: ADICIONAL e CESTA PLANO DE v
CATEGORIA QTDE| CCT | SALARIO | INSAL | PERICULOS.| o | ENCARGOS | MONT™A" | VA | ~“or' | FARDA | EPL | o " | TAXADEADM.| TRIBUTOS | MONT.”B" | CUSTOA+B| CUSTOTOTAL

‘:L::'L':;r?g‘;rai'gﬂz'de 48 | ASSEIO R$1.605,99| R 32120 | RS - R$ 130582 | RS 323301 | RS 50334 | RS 8204 | RS 10,00 | RS 5500 | R 4100 |-RS 6466 | RS 47355 | RS 110627 | R5 433928 | RS 20828544

V] =/

Kuxiliar Operacional de

Janutencio- Agua (12x36 | 12 | ASSEID |R$1.605,99| RS 321,20 RS 337.26 | RS 153434 | R$ 379879 | R$ 50334 | RS 88,04 | R§ 10,00 | RS 5500 | RS 4100 |RS 7598 | RS 54147 | RS 1.16287 | RS 496166 | RS 50.539,92

poturna)

‘:L::'L':;r?g‘;rag;slode 29 | ASSEIO [R$1.605,99| RS 64240 | RS - R$ 152346 | R 377185 | RS 50334 | RS 88,04 | RS 10,00 | RS 5500 | R§ 4100 |[-RS 7544 | R653824 | RS 116018 | RS 493203 | RS 14202887

y :

Kuxiliar Operacional de

lanutencio - Esgoto (12x36 | 6 | ASSEIO |R$1.605,99| RS 642,40 RS 337.26 | RS 1.751,98 | R$ 4.337,63 | R$ 50334 | RS 88,04 | RS 10,00 | RS 5500 | RS 41,00 |RS 86,75 | RS 606,16 | RS 1.216,79 | RS 555442 | RS 3332652

poturna)

Fletricista 3 |AssE0[Re179413| RS - |R$ 53824 RS 158036 | R5 391273 | R550334 | RS 88,04 | R5 10,00 | R§ 165,00 | R§ 4100 |-RS 7826 | RS 568,63 | RS 129776 | R5 521049 | RS 1563147

Dperador de refroescavadeira | 2 | ASSEID |R§2.22870| R§ - |RS - R$ 151012 | R$ 373882 | R550334 | RS 88,04 | R§ 10,00 | RS 2500 |R§4100 |-R§ 7478 | R5 530,60 | RS 112320 | R$ 486202 | RS 972404

hssistente Administrativo 3 |ASSEIO [R§140972|RS - |RS - RS 95619 | R$236401| R550334 [ RS 804 RS 1000 |RS 2500 | RE 41,00 | RS 47,30 | R§ 36566 | RS 98574 | RS 235065 | RS 1005195

hux Operacional Adm | 3 |ASSEIO[R$192114|RS - |RS - R$ 120172 | R§ 322286 | R§ 50334 Ry 8804 RS 1000 RS 2500 |R54100|RS 6445 | R 46866 |Rs 107158 [Rs 420444 [Rs 1288332

Pedreiro 3 |ASSEIO [R§160599| RS - |RS - RS 108818 | R§ 260417 | R8 503,34 Ry 8804 RS 1000 RS 2500 |R54100[RS 5388 R5 40519 |Rs 101869 [R8 271236 [Rs 1113858

Bervente de Pedreiro 3 |ASSEIO[R$126214|RS - |RS - RS 85520 | R§2117,34 | R§ 503,34 | RS 2804 RS 1000 |RS 2500 | RE 41,00 | RS 4235 RS 33504 |RS 960,07 | RS 207831 | RS 023493

huxiiar de Senvios Gerais | 6 | ASSEID |R§1262,14| R§ - |RS - RS 85520 | R§2117,34 | R5 50334 | RS 8804 |R$1000 |RS 2500 | R 4100 |-RS  4235| R 33694 | RS 96097 | R$ 307831 | RS 1846986

lecanico 2 |ASSEIO |R$1605,99] R 64240 RS - RS 152346 | R5 377185 | R550334 | RS 88,04 | R5 10,00 [RS 5500 | R§4100 |-RS 7544 | 553824 | R 116018 | R5 493203 RS 9.86406

Controlador diumo (12X36) | 20 | ASSEIO |R§129075|R§ - |RS - RS 87458 | R$216533 [R5 34318 [ RS 8804 | R$1000 |RS 2500 | R 41,00 |-RS  4331| RS 32208 |RS 78599 | R 295132 | RS 5002640

ardineiro 2 |AssE0[R$129075( RS - |RS - RS 87458 | R$ 216533 | R5 503,34 | RS 804 | RS 1000 |RS 2500 | R§ 41,00 |Rs 4331 RS 34170 |RS 96577 RS 313110 | RS 626220

Calceteiro 4 |ASSEIO[R8179900( RS - |RS - RS 121896 | R8 301796 | R85 50334 RS 8804 RS 1000 RS 2500 |R54100|RS 60,36 | RS 44406 [R5 105108 [R5 406904 [ RS 1627616

“?tt‘;rr:jz;:;am'”ha"dma 1 |TRANSP|RS157135(Rs - |R§ - RS 106471 | RS 2636,06 | RS 503,34 | RS 103,64 | RS 10,00 | RS 2500 | RS 4100 | RS 5272 | R 400,12 | RS 103038 | RS 266644 | RS 10.099.32

TOTAL GERAL 149 VALOR MENSAL RS 63374304

PROVISIONAMENTO 700% |RS 4436201
VALOR MENSAL C/ PROVISIONAMENTO RS 678.10505
VALOR GLOBAL 12 (DOZE) MESES R$ 8.137.260,60
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CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-d sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na
Clausula Décima do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O prego contratual global importa na quantia de RS 8.137.260,60 (Oito milh&es cento e
trinta e sete mil duzentos e sessenta reais e sessenta centavos), sujeito a reajustes, desde que
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da apresentacdo da proposta.

5.2. O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo serad irreajustavel.

5.3. Quanto aos reajustes salariais das categorias através de convencdo coletiva de trabalho,
objetivando o equilibrio financeiro do contrato, sera feita a repactuacao.

5.4. Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos com base nos acordos ou convencgées
coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir, desde que observado a planilha
padrdo (global) = 12 (doze) meses o interregno minimo de 01 (um) ano e demonstrada a
variacdo dos componentes de custos efetivamente ocorridos e comprovados.

5.4.1. Devera ser observado o intervalo minimo de tempo de um ano, contado a partir da data
da assinatura do contrato, ou inda, da data da ultima repactuacdo ou, ainda, se acontecer um
fato imprevisivel ou previsivel, mas de consequéncias financeiras incalculaveis.

5.5. Ndo poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontdaneas ou
aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencgdes coletivas realizadas fora
da base da categoria.

5.6. A repactuacdo serd precedida de demonstracdo analitica dos custos, detalhada em uma
planilha de custos e formacdo de precos que sera disponibilizada pelo GESTOR do contrato para
tal fim.

5.7. Para a repactuagao pretendida, a empresa contratada apresentara cépia dos documentos
que geraram tal acdo, e se tratar de questdo trabalhista devera apresentar também a
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou outro instrumento equivalente, ja com
autenticacdo da DRT ou outro érgdo trabalhista credenciado.

5.8. E vedada a inclusdo, quando da repactuacdo, de antecipacdo ou de beneficios n3o
previstos originalmente.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresenta¢do da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta
corrente em nome da contratada, preferencialmente na Caixa Econ6mica Federal.

6.2. A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as devidas
correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data
de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida.
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6.3. Ndo sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das
condi¢des de habilitagdo e qualificagdao exigidas na licitagao.

6.4. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo nio
estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento.

6.5. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdao dos comprovantes:

6.5.1. Documentagdo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

6.6. Toda a documentacdo exigida deverd ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartdrio, seja por meio do
permissivo da Lei n? 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacao tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apds a confirmacdo de sua autenticidade.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratacdo serdo provenientes dos recursos: proprios do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral, com a seguinte dotacdo orcamentaria:
28.02.04.122.0500.2.465.3.3.90.37.00.1.899.0000.00 - Fonte do Recurso: Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura, na
forma do paréagrafo Unico, do art. 61, da Lei Federal n? 8.666/1993, podendo ser prorrogado
nos termos do que dispde o art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, por ser considerado
pela CONTRATANTE, servico de natureza continua.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restituida e/ou liberada
apos o cumprimento integral de todas as obrigacGes contratuais e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispde o §42, do art. 56, da Lei Federal n2 8.666/1993.
Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao
valor acrescido, nas mesmas condigOes estabelecidas no subitem 21.5.1 do edital.

CLAUSULA DECIMA - DOS LOCAIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1. O servico devera ser executado em conformidade com as especificacdes estabelecidas
neste instrumento, nos locais indicados pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral,
cujos enderecos serao indicados no momento da assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Prestar os servicos em conformidade com as condigdes deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.
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11.3. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressoes
limitados ao estabelecido no §19, do art. 65, da Lei Federal n? 8.666/1993, tomando-se por
base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execuc¢dao do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a
fiscalizagdo ou acompanhar a execugdo contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado na execuc¢do contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratante, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipdtese em que
serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificacbes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificacdo,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condicOes de garantia do servico, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administracao.

11.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

11.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo V,
da CLT, e na Portaria n? 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do
trabalho, bem como a Legislacdo correlata em vigor a ser exigida.

11.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a
inclusao de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais ndao terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

11.12. Sendo também de responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento de todos os tributos
que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servigos contratados, inclusive as
contribuicGes previdencidrias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE
ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade da
contratante por eventuais autuagBes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a
inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigacdes ndo se transfere a contratante.
Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular pagamentos de
sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos
pela contratante.
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11.13. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, escritério na Cidade de
Sobral/CE com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada e
dos empregados prestadores de servicos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

11.14. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n? 8.666/93, com a
missdo de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em situagdes
tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes, comprovantes de
pagamento, etc. O preposto atuara ainda, como responsavel pelo recebimento de documentos
destinados a CONTRATADA, e por ministrar a orientacdo necessdria aos executantes dos
servicos, quer sejam essas repassadas pela CONTRADA ou ndo. O preposto tera a obrigacdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

11.14.1. Manter preposto da empresa durante toda a execug¢do contratual na cidade de
Sobral/CE, a titulo de supervisor, aceito pela contratante, ndo incluindo nos servicos prestados,
para o acompanhamento da execuc¢do do contrato visando o cumprimento de todas as
obrigacOes previstas.

11.14.2. A Contratada deverd comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com a
empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesmo, ou
instrumento equivalente.

11.15. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como auséncias permitidas, licencas autorizadas, promocdées,
férias, punicoes, admissdes, demissGes, transferéncias, como também por todas as obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes,
indenizacdes e seguros, vedada a quarteirizacao dos servicos.

11.16. Apresentar a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
férias dos empregados que estiverem a disposicdo da contratante, bem como fazer suas
reposicdes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou
licengas.

11.17. Cumprir as determinagdes do 6rgao contratante em relagao as suas politicas de
seguranga.

11.18. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados em razao de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos causados a
terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

11.19. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

11.20. A CONTRATADA deverd fornecer Cracha funcional, conforme padrdao adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e corddo, conforme subitem 4.6
deste termo.

11.21. Relatar a Administragdo qualquer irregularidade observada na instalagao onde o servigo
é prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicacdes ou requerimentos dirigidos a
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

11.22. A CONTRATADA, que for albergada pelas Convengdes Coletivas de Trabalho devers,
obrigatoriamente, obedecer as disposicées e clausulas contidas nas ditas convengdes coletivas,
registradas e homologadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservac¢do do Estado do
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Ceard e pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Convengdo Coletiva de Trabalho. Sao
elas: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO CEARA E
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, N2 REGISTRO NO
MTE CE000092/2022, NUMERO DO PROCESSO 13624.100537/2022-05 e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO CEARA, N2 DO REGISTRO NO
MTE CE000178/2022, NUMERO DO PROCESSO 13.624.100999/2022-14.

11.22.1. Em caso de sobrevir novas convencgdes coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serdao aplicadas pds-contratacdo, valendo-se para efeitos de disputa
os parametros presentes neste edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execucdo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de
Fornecimento/Servico.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condigGes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacbes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no
8.666/1993 e suas alteragdes.

12.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucdo do objeto
contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢cGes estabelecidas neste contrato.
12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.7. Determinar o horario da realizacdo dos servicos podendo ser varidvel em cada local e
passivel de alteracdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

12.8. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de didrias, devidamente
comprovados, em caso de indispensdvel deslocamento de funciondrio da contratada a servico
em outra localidade diferente da sua lotacdo, na forma e condicdes estabelecidas na legislacdo
pertinente e no valor estabelecido na Convengdo/Dissidios coletivos de trabalho da categoria
profissional respectiva. Nos deslocamentos para fora do Estado serd paga, além das didrias, a
passagem aérea classe econdmica, observando-se o disposto no art. 65, da Lei Federal n2
8.666/1993.

12.9. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes
de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

12.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.11. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execug¢ao do contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

13.1. A execucgdo contratual serd acompanhada pelo(a) Sr(a). Marcilia Britto Gomes, Gerente de
Gestao de Pessoas do Saae Sobral, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE,
de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n? 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR.

13.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral - Saae para que, dentre outras
atribuicdes, cuide das seguintes atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e
seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente cépia dos documentos escritos que comprovem as solicitacbes de
providéncias;

13.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pelo Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Sobral - Saae Sr(a). Priscila Augusto Maia Ribeiro, Assistente Técnico do Saae Sobral
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no
art. 67, da Lei Federal n? 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL,
competindo-lhe dentre outras atribuicdes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;
b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;
c) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las posterior pagamento;

d) Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagcbes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucdo do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execuc¢do do Contrato;

k) Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

[) Emitir atestados ou certiddes de avaliacdo dos servicos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de
correcao;
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o) Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;

p) Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao
do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitacdo do érgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia.

14.1.1.2. Multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitagdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n? 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitacdo do érgdo contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n? 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢Ges de habilitacdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xl do art. 55, da Lei Federal n2 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicacdo da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na
legislacao, para fins de liquidacdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apds solicitacdo
da Administragao;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracao;
f) manter funciondrio sem qualificacdo para a execucdo do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protecdo individual (EPI), quando exigido, ais seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipétese de contratagao de servigos de
mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

[) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipdtese de contratacdo de servicos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislacdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
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n) deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execuc¢do do contrato nas datas avencadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdencidria
regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

q) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizacao prévia do responsavel;

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n? 2316/2019, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagcdes e condicdes licitadas ou contratadas e/ou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto imprdprio para o fim a que se destina;

14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servi¢o ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n? 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administracdo Publica, os servicos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n? 2316/2019, quando: a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do
contrato ou ao cancelamento da ata de registro de precos; b) fornecer informacdo e/ou
documento falso;

14.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funciondrio, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n? 2316/2019, quando:

a) ndo controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
b) permitir a presenca de empregado sem crach3;
c) ndo efetuar a reposicao de funciondrios faltosos quando solicitado pela contratante.

14.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n? 2316/2019, quando:

a) ndo fornecer o cracha de identificacdo, por funcionario;
b) ndo cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao fiscalizador;

c) ndo substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as
necessidades da CONTRATANTE;

d) ndo entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido; e) entregar
parcela do material em desconformidade com o contratado.

14.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n? 2316/2019, quando:

a) ndo entregar cesta basica e/ou vale-alimentacdo nas datas avencadas, além de outros
beneficios obrigatdrios;

b) ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do Contrato;
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c) ndo efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avencadas.

14.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por item e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n2 2316/2019, quando ndo zelar pelas instala¢des, equipamentos e
materiais do Municipio de Sobral;

14.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n? 2316/2019, quando ndo cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados
nesta tabela em relacdo aos contratos de terceirizacao.

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no dmbito do
processo administrativo de aplicagdo de penalidade, quando ndao cumprir quaisquer dos itens
ndo mencionados nesta se¢do, em relacdo a fase de execuc¢do contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Municipal e serd descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacGes legais.

14.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

14.2.1. Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso n3o o faca, serd cobrado pela via
judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de cédlculo o cronograma inicial dos servicos.

14.3. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da
lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n? 8.666/1993 serd causa para sua rescisdo, na forma do
art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisGes decorrentes do previsto no
inciso Xll, do art. 78, da Lei Federal n? 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADA direito a
indenizagdo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. A publicagdo do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE, no
Diario Oficial do Municipio - DOM, como condic¢do indispensdavel para sua eficacia, nos termos
do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n2. 8.666/1993.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceard para dirimir quaisquer
guestdes decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que estd visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.
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