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Oficio N° 0420/2021- Coordenacio da Atencao Especializada- SMS
Sobral, 27 de outubro de 2021.

lima Sra:
Regina Célia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Satde

Temos a satisfagdo de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oporiunidade,

solicitarmos-lhe autorizacio para adesio (CARONA) a Ata de Registro de Precos N° 004/2021,
referente ac Processo P148929/2021, Pregéo Presencial 003/2021 realizado pela SECRETARIA

. DE PLANEJAMENTO E GESTAQ - SEPLAG, cujo objeto é o “Registro de Pregos para futuras e
eventuais aquisigdes de Equipamentos de Protecdo Individual — (EPI) para atender aas demandas

do programa Mais Emprego, Mais Sobral”. O valor desse processo importa em R$ 1.793,40 (Um

mil, setecentos e noventa e trés reais e guarenta centavos). A referida aquisicao € justificada

pelos motivos anexos.

OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Pregos para aquisicdo de Equipamentos de Protegdo
individua! ~ (EPI) destinados ao uso dos servidores gue fardo parte do quadro de Auxiliar de
Servigo Geral, com lotagdo no Hospital Doutor Estevam — HDE.

Dota¢bes Orgamentarias:
0701.10.302.0073.2376.33903000.1214000000 - Federal
0701.10.302.0073.2376.33903000.1220000002 - Estadual .

PEDIDO DEFERIDO EM:

. 0701.10.302.0073.2376.33903000.1211000000 - Municipal 23 A0 ;24
ﬂ [
Atenciosamente, Regina Célia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Salde

(/ PEDIDO INDEFERIDO EM:
/ O LAOWT I J

amires AlexXandre Felix

Coordenadora da Atengio Especializada a Saiide

Regina Célia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Saude

iR

Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Gentro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100




{'V@/ Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37

SOBRAL

*PREFEITURA

Secretaria Municipal da Sadde

ANEXO DO OFiCIO N° 0420/2021 de 27 de outubro de 2021.
JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Coordenacio da Aten¢gdo Especializada a Sadde de Sobral vem, com o respeito e
acatamento devidos, & ilustre presenga de Vossa Senhoria, JUSTIFICAR a realizagdo de adeséo
a Ata de Registro de Pregos N° 004/2021, referente ac Processo P148929/2021, Pregéoc
Presencial 003/2021 realizado pela SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG,
cujo objeto & Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de Equipamentos de
Protegdo Individual — (EPl) para atender aas demandas do programa Mais Emprego, Mais
Sobral.”, pelos fatos e fundamentos seguintes:

A presente contratac8o tem por finalidade garandir politicas pablicas de sadde de qualidade
em todos os niveis de atengdo no municipio, respeitande as diretrizes e principios do SUS
(Sistema Unico de Saude), cumprindo, dessa forma, o Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestao
da Salde, diretriz 5, quadro 13 objetivo 5.3., meta 5.3.1. (Adquirir materiais de consumo
necessarios para 100% dos equipamentos de saude) estabelecida no Plano Municipal de Satde
(PMS) - 2018 / 2021, aprovado reajuste no dia 18 de agosto de 2020 no Conselhe Municipal da
Salde através da Resolugao N°016/2020 — CMSS e Programacao Anual de Saude. Observa-se
que o Plano Municipal da Saude é um insfrumento central de planejamento para definicio e
implementago de todas as iniciativas no ambito da saude de cada esfera da gestdo do SUS para
o periodo de guatro anos, explicitando os compromissos do governo para o setor salde e reflate,
a partir da analise situacional, as necessidades de salde da popuiagdo e as peculiaridades
préoprias de cada esfera (vide art. 3 da Portaria n® 2.135/2013 do Ministério da Saude).

A presente aquisicgo tem por finalidade garantir que diante da necessidade de uso dos
referidos equipamentos de proteg8o individual — EP] que sdo essenciais para realizacdo das
atividades que serdo desenvolvidas pelos 50 (cinquenta) profissionais de Servigos Gerais
aprovados pelo processo seletivo com base no Edital SMS n® 22/2021. Estando previsto a lotagao
nas seguintes fungbes; 36 (trinta e seis) servidores para atuar na limpeza da unidade, 08 {oito)
servidores para atuar na portaria e 06 (seis) servidores para atuar no refeitério.

A referida aquisicéo ira equipar os servidores com EPls objetivando a garantia da protecao
contra riscos capazes de ameacar a seguranca e a saude nas diversas atividades que ser&o
realizadas dentro do hospital.

O quantitativo solicitado nos itens 01 e 06 estdo definidos com base nas atividades a
serem desenvolvidas pelos servidores convocados e servidores que atuam como maqueiro,
almoxarife e auxiliar de manutencio, considerando a legislacdo que regulamenta a seguranga do

trabalhador.
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O ltem 01 sera destinado aos seguintes servidores: 08 porteiros, 04 maqueiros, 02
almoxarifes, 01 auxiliar de manutengdo. Ficando disponibilizados 02 (dois) pares para cada,
totalizando 30 (trinta) pares.

O uso de botas & recomendado duranie todo o periodo de trabalho e principalmente para
proteger os pés contra chjetos cortantes, pontiagudos e nos momentos de lavagdo do piso.
Protegendo contra contato com produtos quimicos, evitando contaminag¢ao e queimaduras.

O item 06, sera disponibilizado conforme necessidade, sendo 30 (trinta pares) para os
servidores que atuardo em contato com o lixo contaminado, previsto escala de dois servidores por
plantéo.

Ressaltamos que a limpeza hospitalar se faz necessaria pela importancia em garantir aos
usuarios uma permanéncia em local limpe & em ambiente com menor carga de contaminagao
possivel, contribuindo com a reducéo da possibilidade de transmiss&o de infecgbes oriundas de
fontes inanimadas € uma das princfipais metas do servigo de limpeza e desinfeccho de superficies
em servigos de salide. Tendo ainda por finalidade preparar o ambienie para suas atividades,
mantendo a ordem e conservando equipamenios e instalagbes, evitando principalmente a
disseminacdo de microrganismos responséveis pelas infeccdes relacionadas a assisténecia a
salide (ANVISA, 2012).

Pelo exposto, requer que seja realizada a adesfo para aquisicao de Equipamentos de
Protecéo Individual — (EPI1), com a brevidade méxima possivel, para que permita a prestagdo dos
servigos fundamentais para a populacao.

VA

Coordenadora da Atengao Especializada a Sadde

Tamires Alexandre Felix

Prefeltura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Scbral - CE, 62011-085 Contato:(88) 3677-1100
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GESTORES QUE ELABORARAM O PLANO MUNICIPAL DE S
ANOS 2018 - 2021

Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Gerardo Cristino Filho
Secretario Municipal da Satide

Secretaria Municipal da Salde

Gerardo Cristino Fitho
Secretario Municipal da Satide

Francisco José Leal de Vasconcelos
Coordenador Administrativo-Financeiro

Assuncéo Silva Rodrigues
Gerente da Célula Financeira

Aline Reboucas de Albuquergue
Gerente da Célula de Planejamento e Projetos

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestdo de
Pessoas

Giovanni Andrade Menescal
Gerente da Céiula de Transportes

Raqguel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Jimmy Alves Freitas
Gerente da Célula de Informatica

Valdenice Rodrigues Mouréo
Gerente da Célula de Infraestrutura

Karison de Castro Sousa Mesquita
Gerente da Célula de Comunicagao

Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel
Coordenadora da Atencio Primaria

Rogeriany Lopes Farias
Supervisor do Nucleo do Programa
na Escola

Rafaela Costa Porto
Gerente do Nucleo de Apoio 4 Saude da
Familia

Josiane Alves Dorneles
Coordenadora de Atengao a Salide

Glaucieni Nunes de Sousa
Gerente da Celula de Atencéo Domiciliar

Larisse Araljo de Sousa
Gerente da Estratégia Trevo de Quatro Folhas

Vania Mont Alverne Lopes Angelim
Gerente da Academia da Sadde Dom José

Manbe! Artur Ferreira Scousa Fitho
Gerente da Academia da Salde COHAB IlI

Sandra Maria Melo Sousa Assessora
Gerente da Célula de Articulagao Institucional

Regina Celia Carvalho da Silva
Coordenadora da Vigilancia do Sistema de
Saude

Marcos Aguiar Ribeiro
Gerente da Cédula do Servigo de Auditoria e
Regulagédo

Benedito Ivon Linhares de Queiroz
Gerente da Célula do Servico de Controle e
Avaliagéo

Alana Aguiar Albuquergue
Gerente da Célula do Servigo de Apoio ao
Cidadao Sobralense (SACS)




Maria Socorro de Aratjo Dias
Coordenadora de Educac¢io na Sadde

Tarciana Ferreira Serafim
Coordenadora de Atencdo Especializada

Francisca Walkiria Viana Landim Gerente da
Célula do Centro de Especialidades Médicas

Osmar Arruda da Ponte Neto
Gerente da Célula do Centro de Reabilitacao

Edine Dias Pimentel Gomes
Gerente da Célula da Saude Auditiva

Micael Soares da Silva
Gerente da Célula do Centro de Referéncia de
Infectologia de Sobral :

Katia Linhares Lima Costa
Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Odontoldgicas

Claudine Carneiro Aguiar
Coordenacgéao de Politicas sobre Drogas

Roseane Rocha Araljo
Gerente da Célula do Centro de Atencéo
Psicossocial Geral

Aristides Parente Ponte Filho
Gerente da Célula da Rede de Atencao Integral
a Salde Menial

Felipe Freire de Carvalho
Gerente da Célula de Saude Bucal

Eduardo Parente Viana
Coordenador do Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia

Rita de Cassia Costa Pereira
Gerente da Célula do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

Lucas Silva Aguiar
Gerente da Celula de Contratos,
Processos Licitaidrios

Ajax Souza Cardozo
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragao
Gerente da Unidade de Medicamentos
Especiais

Luiz Galdino da Costa Filho
Gerente da Central de Abastecimento
Farmacéutico

Francisca Leite Mendonca Escocio
Coordenadora de Vigildncia em Saude

Fernando Sergio Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador

Sandra Maria Cameiro Flor
Gerente da Vigilancia Epidemiolégica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torguato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Amanda Albuguerque Rocha
Gerente da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses

Juliana Solon Furtado
Gerente de Imunizagio

Francisco Valdicélio Ferreira
Gerente da Vigilancia Alimentar Nutricional

Conselho Municipal de Saude
(Titular/Suplente)

| -GOVERNO

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DA
SAUDE:



Titular: Francisco José Leal de Vasconcelos
Suplente: Francisca Leite Mendonga Escocio

REPRESENTANTE DA EDUCACAQ:
Titular: Francisca Maria Azevedo da Ponte
Suplente: Antdnia Leidiane Barbosa Marques

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE
URBANISMO, PLANEJAMENTO E.MEIO
AMBIENTE:

Titular: Severino José de Queiroz Neto
Suplente: Marcos Antonio Carvalho da Silva
REPRESENTANTE DA 112
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE -
CRES:

Titular: José Otaviano Lopes Filho

Suplente: José Airton Franca Vieira,

Il -PRESTADORES DE SERVICO EM SAUDE
REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVICO EM SAUDE FILANTROPICOS:
Titular: Maria do Socorro Firmo

Suplente: Fabiene Lima Parente

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVICO EM SAUDE PRIVADOS:
Titular: Estevam Ferreira da Ponte Neto
Suplente: Elaine Teixeira Fernandes

Il ~-PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR |

Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceicdo Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Crisiina Severiano Agape
Suplente: José Silvestre Guimaraes Coelho
Titular: Maria da Conceigdo Silva Nunes
Suplente: Maria Célia de Sousa

Titular: Jodo Emerson da Ponte Prado
Titular: Maria do Socorro Ferreira

Suplente: Benedita Ferreira de Sousa
Titular: Mario Sérgio Andrade Alves
Suplente: Ligerdane da Ponte

Lira

IV —USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS

LOCAIS DE DESENVOLVIME
SAUDE DA MACRORREGIAO I
Titular: Jucilia Ribeiro Avila

Suplente: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAQ II:

Titular: Maria Lucia Araujo Neves

Suplente: Antonio Marténio de Vasconcelos
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
L.OCAIS DE DESENVOLVIMENTCO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAQ lII:

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAQ 1V:

Titular: Sebastido Marques de Mesquita Neto
Suplente: Aurilene Barreto Feijao

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO V:

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso
Suplente: Maria Célia Domingues dos Santos
Ferraboli :

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAQ VI:

Titular: Antonia Marcia da Silva Mesquita

REPRESENTANTE DAS’ IGREJAS
(CATOLICAS E EVANGELICAS):
Titular: Flavio Sales Sousa

REPRESENTANTES DO MOVIMENTO
PELA REINTEGRAGAQO DOS (AS)
PORTADORES (AS) DE HANSENIASE -
MORHAN:

Titular: Francisco Jocilanio Neves da Costa
Suplente: José Silvestre de Sales

REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS
(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:
Titular: Maria Aparecida Aragao Mesquita
Suplente: Renata Costa Silva



REPRESENTANTE DA FEDERACAO
SOBRALENSE DAS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado
Suplente: Francisca Marta Vasconcelos
Rodrigues :

REPRESENTANTE DOS (AS) ESTUDANTES
DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR E DO
CLUBRE DOS DIRIGENTES LOJISTAS —CDL:
Titular: Marina Pereira Moita

Equipe de Sistematiza¢do do Plano
Municipal de Satde (2018-2021) -
Maria Socorro de Araujo Dias
Anagécia Sousa Linhares

Enderecos:

Prefeitura Municipal de Sobral

Rua Viriato de Medeiros, 1.250 — Centro
CEP. 62.011-060 - Sobral / Ceara -
Telefone: 0 (xx) 88 — 3677.1100

Fax: 0 (xx) 88 — 3611.7761

Secretaria da Saude

Rua Boulevard Jodo Barbosa, 776 — Centro
CEP. 62.010-190 — Sobral / Ceara
Telefone: 0 (xx) 88 — 3611. 7758

Fax: 0 (xx) 88 — 3611. 7761




GESTORES QUE FORMATARAM OS AJUSTES NO PLANO MUNICI
ANOS 2018 - 2021

Autoridades Municipais
Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Satide

Secretaria Municipal da Saide
Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Satide

Ismael de Vasconcelos Ferreira

Coordenador Administrativo-Financeiro

Camila Cristina Ripardo Silva

Gerente da Célula Financeira’

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestéo de

Pessoas

Giovanni Andrade Menescal
Gerente da Célula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelos

Gerente da Célula de Logistica

Valdenice Rodrigues Mourédo
Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutencao de Equipamentos

Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel
Coordenadora de Politicas e

Planejamento na Atencao a Saude

Aline Rebougas de Albuquerque
Gerente da Célula de Plangjamento e

Projetos

Karison de Castro Sousa Mesquita
Gerente da Célula de Comunicagio

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Atencéo Primaria a

Saude

Rogeriany Lopes Farias
Gerente da Atencdo Primaria

Rafaela Costa Porto
Gerente da Célula do Nucleo de Apoio a
Saulde da Familia (NASF)

Larissa Cavalcante Fonteles Araujo
Gerente da Célula do Programa Saude
na Escola (PSE)




Vania Mont Alverne Lopes Angelim
Gerente da Célula da Academia da
Satde do Bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho
Gerente Célula da Academia da Salde
do Bairro COHARB 1l

Suelem Dias Montsiro Oliveira Gerente
da Célula da Estratégia Treve de
Quatro Folhas

Bruno Machado Alves Gerente
da Célula de Atengao

Domiciliar

Marcos Aguiar Ribeiro
Coordenador da Vigilancia do Sistema
de Saude

David Gomes Araujo Junior
Gerente da Célula do Servigo.de
Auditoria e Regulacao

Benedito Ivon Linhares de Queiroz
Gerente da Célula do Servigo de
Controle e Avaliagdo

Maria Socorro de Araljo Dias
Diretora da Escola de Saldde Publica
Visconde de Saboia

;
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Tarciana Ferreira Serafi
Coordenadora de Atencdd.Especia

Francisca Walkiria Viana Landim
Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Médicas (CEM)

Mariana Lima Aguiar
Gerente da Célula de Atencéo
a Saude da Mulher

Rita de Cassia Costa Pereira
Gerente da Célula do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU)

Micael Soares da Silva

Gerente da Célula do Centro de
Referéncia em Infectologia de Sobral
(CRIS)

Helvia Menezes Vasconcelos
Gerente da Célula de Especialidades
Odontologicas (CEQO)

Heliandra Linhares Aragéo
Aristides Parente da Ponte Filho
Gerente da Célula do Centro de
Atencdo Psicossocial (Alcool e
Outras Drogas)

Roseane Rocha Araljo
Gerenie da Célula do Centro de
Atengao Psicossocial (CAPS Geral)




Leon Paiva Rodrigues
Gerente da Ceélula do Centro de
Reabilitacdo Fisica e Auditiva

Claudine Carneirg Aguiar
Coordenacédo de Politicas sobre Drogas

Jose da Silva Sousa
Gerente da Célula da Unidade de

Acolhimento

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

Artur Lira Linhares
Gerente da Célula de Contratbs,

Convénios e Processos Licitatorios

Claudia Aillame Castro Gurgel
Gerente da Célula do Controle Interno

Mara Juliana Carneiro Parente
Gerente da Célula Compras e de

Licitagbes

Ajax Souza Cardozo
Coordenador da Assisténcia
Farmacéutica

Delano de Sousa Aragéo
Gerente da Célula da Central de
Abastecimento Farmacéutico-

Pedro Henrique Martins

Gerente da Célula da Farmacia

Medicamentos Especiais

Francisca Leite Mendonga Escécio

Coordenadora de Vigilancia em Saulde

Fernando Sergio Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referéncia em
Satde do Trabalhador

Sandra Maria Carneiro Flor
Gerente da Vigildancia Epidemiologica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira

Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Amanda Albuguerque Rocha
Gerente da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses

Lucila Maria de Albuquerque
Gerente da Célula de Imunizagao

Conselho Municipal de Satde
(Titular/Suplente)




| -GOVERNO

REPRESENTANTES DA SECRETARIA
DA

SAUDE:

Titular: David Gomes Aragjo Junior
Suplente: Marcos Aguiar Ribeiro

REPRESENTANTE DA EDUQAQAO:
Titular: Francisca Maria Azevedo da

Ponte

REPRESENTANTES DA
SECRETARIA DE

URBANISMO, PLANEJAMENTO E
MEIO

AMBIENTE:

Titular: Severino José de Queiroz Neto
Suplente: Marcos Antonio Carvalho da

Silva

REPRESENTANTES DA 11°
COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE - CRES:

Titular: José Otaviano Lopes Filho
Suplente: José Airton Franca Vieira

Il -PRESTADORES DE SERVICO EM
SAUDE

REPRESENTANTES DOS
PRESTADORES

DE SERVICO EM SAUDE
FILANTROPICOS:

Il -PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTES DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DE
NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR

Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceicao Kecy Ponte
Bezerra

Titular: Leila Cristina Severiano Agape
Supiente. José Silvestre Guimaraes
Coelho

Titular: Maria Célia de Sousa

Titular: Jodo Emerson da Ponte Prado
Titwlar: Maria do Socorro Ferreira
Suplente: Benedita Ferreira de Sousa
Titular: Mario Sérgio Andrade Alves
Suplente: Tadeu de Sousa Arruda

IV —USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAUDE DA MACRORREGIAQ &
Titular: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS



LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA
MACRORREGIAOQ II;

Titular: Maria Lucia Aradjo Neves

REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO IlI:

Titular: Juvina Maria de Lima |

REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAUDE DA MACRORREGIAQ V:
Titular: Francisca Daniele de Lima
Cardoso

REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAUDE DA MACRORREGIAQ VI:
Titular: Antonia Marcia da Silva
Mesquita

REPRESENTANTE DAS IGREJAS
(CATOLICAS E EVANGELICAS):
Titular: Flavio Sales Sousa

REPRESENTANTE DO MQVIMENTO
PELA REINTEGRACAQ DOS (
PORTADORES (AS) DE
HANSENIASE -~ MORHAN:

Titular: José Silvestre de Sales

REPRESENTANTE DO SINDICATO
DOS (AS) TRABALHADORES (AS)
RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Aragio

Mesquita

REPRESENTANTEDA FEDERACAQO
SOBRALENSE DAS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado

REPRESENTANTE DOS (AS)
ESTUDANTES DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR E DO CLUBE DOS
DIRIGENTES LOJISTAS — CDL:

Titular: Marina Pereira Moita

Equipe de Sistematizagdo dos
ajustes do Plano Municipal de Saude
2018-2021

Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel
Aline Rebougas de Albuguerque

Dayana Vieira Ananias

10




APRESENTACAO

O Plano Municipal de Satde de Sobral constitui-se importante ferramenta de
gestdo que, em didlogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser
seguido na definicdo de politicas, agbes e servigos de saude.

Este documento esta baseado em uma andlise situacional, e, partindo desta
andlise apresenta-se as intencdes e resultados pretendidos pelo municipio no
periodo de quatro anos. Com o intento de materializar tais propésitos, indicam-se as
diretrizes, os objetivos e as metas que orientardo o processo de operacionalizagio.

Este capitulo se dedicara a descricdo das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores previstos para execug¢éo no periodo de 2018 a 2021. A matriz construida
encontra-se organizada em trés eixos: Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestéo em
Salde; Eixo de Diretrizes Estratégicas da Atengdo a Salde; e Eixo de Direfriz
Estratégica da Vigilancia em Saude. Cada um destes, composto por diretrizes
transversais que se desdobram em objetivos e metas intercambiaveis, perpassando
os diversos servigcos da Secretaria Municipal da Sadde de Sobral, representa a
responsabilidade coletiva de gestores, profissionais da salde e representantes do
controle social, para o alcance dos resultados esperados.

Vale salientar que éste Plano Municipal de Salde foi atualizado a partir do
novo sistema DIGISUS, apés ser pactuado pelo colegiado gestor da secretaria da
saude do municipio de Sobral e neste ano especificamente por conta das agdes
voltadas ao combate 3 Covid-12. Deste modo, foi elaborada uma versao revisada e

atualizada.

GERARDO CRISTINO FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Periodo 2017 4 2019

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
A partir de janeiro de 2020
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@

Meta P

Unidade

p
e parcerias

Valor Ano Unidade | {2018-2021) | de Medida
de
medida
5.1.1 | Constiuir guatro novos equipamentos de MNdmero de novos equipamentos de 01 2p18 Nimere 04 Numero Coordenagao
saude, até dezembro de 2021 saude construidos Administrativo-
financeira
5.1.2 | Ampliar a Escola de Formagdo em Sakis Numero de ampliagio realizada a1 Numero Coordenagio
da Familia Visconde Saboia, até Administrativo-
dezembro de 2020 financeira
5.1.3 Cancluir a consirugdo de sels Nidmere de equipamentos de salde 06 2018 Namero 06 Numero Coordenagio
equipamentos de saqde, até dezembra com a censtrugdo concluida Administrativo-
de 2021 financeira
5.1.4 | Ampliar seis eguipamentos de sadde, até | Nimero de equipamentos de sadde Q2 2018 Nimero 08 Namero Coordenagao
dezembro de 2021. ampliados Administrativo-
financeira
5.1.5 Imglantar uma oficina de servigcos de Nuimero de oficina de servigos de o 2018 Nimero o1 Namero Coardenagao
manutengio preventiva e corretiva para manutencio implantada Administrativo~
marcenaria, até dezembro de 2021. financeira
£.1.6 | Adquirr equipamentas e mobilidrios para Percenfual de equipamento efou 40% 2018 | Percenival 100% Percentual Coordenagao
os servigos de satide, conforme as mobiliarios adquiridos Administrativo-
necessidades do SMS, até dezembro de financeira
2021,
51.7 Realizar a manutengic, reforma e Percentual de equipamentas de 80% 2018 | Psercentual 100% Percentual Coordenagao
modernizacgiio de 100% dos satde com marutengio, reforma e Administrative-
equipamentos de salde, quando modemizacdo realizada financelra
necessaro.
5,18 | Garantir a locagia de imdveis adequados | Percentual de iméveis alugados para | 100% 2018 | Percentual 100% Percentuat Coordenagao
e seguros para funcionamento de 100% funcionamento dos servigos Administrativo-
dos servicos essenciais. essenciais financeia

521

& 5

bREHE,

2 e
r o servigo de informatica para

EVAE aOealEa AS DECEasdAtes a abal

CLNE

T
Percentual

Estrutuy Percentuzl de servigos de informatica | 80% 2018 | Percentual Coordenagac
melhor atender os servicas de satde, reallzados nos servigos de sadde Adirinistrativo-
incluindo manutengao preventiva e . - financeira
cotretiva, até dezembro de 2021.
5.2.2 | Informatizar 100% dos equipamentos de Pearcentual de equipamentos de 80% 2018 | Percentual 100% Percentuai Coordenagao
salide de acordo com &s necessidades salide informatizados Administrativo-
da gestao e do processc de trabalho, até financeira

dezembro de 2021,
INPD.3 - Bara Braniente s

- e va .‘ St 2 i
Percantual de materiais de consumo

Adquirir materiais de consumo Perc denacin

necessarios para 100% dos necessarics adquiridos para os Administrativo-
equipamentes de salde equipamentos de salde financeira

5.3.2 Adguirir materiais de insumos Percentual de materiais de insumo 90% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenagao

necessarios para 100% dos necessarios adquindos para os Farmacéutica

eguipamentos de saude.

equipamentos de salide
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Contratar servigos necessarios para o

pleno funcionamente de 100% dos
quipamentos de salide

Percentual de sarvigos contratados
para o funcionamento dos

100% 2018 Percentual 100% Parcentual Cocrdenacio
Administrativo-
eguipamentos de sadde, financeira
fIHE SEH itk :
Garantir géneros alimenticios necessérios | Nomero de Unidades de Salde que Namero Coordenagao
para 100% dos equipamentos de sadde receberam géneros alimenticios Administrativo-
financeira
5.4.2 | Assegurar veiculos para os sarvigos de | Percantual de veiculos ofertados aos 90% 2018 | Percentual 100% Percenlual Coordenagao
sallde, conforme as necessidades da sarvigos de salde Administrativo-
SMS, até dezembro de 2021, financeira
5.4.3 | Ofertar, regularments, alimentagio para Percentual de profisgionais com 100% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenagéo
100% dos profissionais em escala de escalza de plantae de 12 horas que Adninistrativo-
plant&o de 12 horas. recebem alimentacio financeira
i Mo Lasian i VpartiCigacao paptigroda o tado S
ZIETIVONT6/ A EoTalgtars iagan doEdivorsos S paraoeRaretioda conlinle's g i
Descrigdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade ea responsével
. Valor Ano Unidade | (2018-2021) | de Medida e parcerias
de
medida
86.1.1 | Instituir o Dia Municipal da Participacéo e Nimero de evento realizado o1 Namero Secretaria de
do Controle Sactal, até dezembro de Saude
2021, Parcerias:
Conselho Municipal
de Sadde
Gabinete do
prefeito e
Procuraderia Geral
do Municipio
6.1.2 Realizar, anuzalmente, o Férum dos Nomero de Féruns dos Conselhos 01 2018 Numera 04 Nimero Secretaria de
Conselhos Locais de Salde, Locais de salde realizados Sadde e Consetho
Municipal de Saide
. Parcerias:
Coordenagio de
Educagao na
Salde
6.1.3 Capacitar no mirimo 80% des Percentual de mobilizadores do 80% 20t8 | Percentual 830% Percentual Secretaria de
mobkilizadores dos Conselhos Lecals de Conselhos Locals de Satide Satde e Consetho
Salde, até dezembro de 2021 capacitados Municipal de Saude
Parcerias:
Coordenagao de
Educagéo na
Satde
6.1.4 | Divulgar, mensalmente, 100% das agdes Percentual das acies do CMS nos 100% 2018 | Perceniual 100% Percentual Segretaria de
do CMS nes melos de comunicagio. meios de comunicagdo divulgados Saude 2 Conselho
Municipal de Saide
Parcerias:
. Goordenagdo de
Educagao na
Sande
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