PLANODE
CONTRATAGOES

ANUAL
2024

Zre—=g

L o o a o ol
w-ﬁ\-ﬁrn-n 184;

SOBRR



~

PLANO DE CONTRATACAO ANUAL 2024

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Luiz Ramom Teixeira Carvalho
Secretaria do Planejamento e Gestao

Eugénio Parceli Sampaio Silveira
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
- SECJEL

Simone Rodrigues Pessoa
Secretaria da Cultura e Turismo -
SECULT

Kaio Hemerson Dutra
Secretaria do Transito e Transporte -
SETRAN

Leticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Saude - SMS

David Machado Bastos
Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA

Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secretaria da Conservacao e Servi¢os
Publicos - SESEP

Alexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico - STDE

Andrezza Aguiar Coelho
Secretaria dos Direitos Humanos e
Assisténcia Social - SEDHAS

Emanuela Vasconcelos Leite
Secretaria da Seguranca Cidada - SESEC

iesnd PREFEITURA

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe de Gabinete

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretaria Municipal das Financas - SEFIN

Marilia Gouveia Ferreira Lima
Secretaria do Urbanismo, Habitacao e Meio
Ambiente - SEUMA

Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretaria Municipal da Educacdo - SME

Gustavo Paiva Weyne Rodrigues
Diretor - Presidente do Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto - SAAE

Ursula Priscyla Santana Nébrega

Superintendente da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente - AMA

//7/7/7/7/7/


http://transparencia.sobral.ce.gov.br/servidores/funcionario/id:32532
http://transparencia.sobral.ce.gov.br/servidores/funcionario/id:32532
http://transparencia.sobral.ce.gov.br/servidores/funcionario/id:32532

1. APIESENTACAO. ... ettt ettt s b as s s nes £
3 @) o[ 0LV 0 OSSOSO 5
< 3. FUNdamentaCao |€Qal e, 7
?3 L DT OEIIZES ettt ettt se s s s ass s 8
§ ST N (] X T [o] Lo e | 1= TN 9
< 6.Monitoramento do Plano de Contratagcao de Anual................... 11
% 7.Previsao de Valores a serem gastos no exercicio 2024.................. 12
E) 8.Conclusao
O
Z
3

TR
¥
W
[LE} 184),
5 OBR >

/7//7/7/7//




APRESENTACAO

O Plano de Contratacoes Anual € o documento que consolida todas as
compras e contratacoes que o municipio de Sobral pretende realizar ou
prorrogar, N0 ano seguinte, e contempla bens, servicos, obras e solucoes de
tecnologia da informacao. Sua execucao sera realizada no exercicio de
2024.
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Todos as aquisicoes e contratacoes de servicos expressas neste documento
serao realizados em regime juridico abarcado pela Lel 14133 de O1 de abirll
de 2021.
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PLANO DE CONTRATACAO ANUAL 2024

OBJETIVOS

A elaboracao do Plano de Contratacoes Anual (PCA) tem como objetivo
consolidar as demandas que a Prefeitura Municipal de Sobral e seus demais
Orgaos publicos planejam contratar no exercicio de 2024. O Plano de
Contratacoes Anual (PCA) ainda traz os seguintes objetivos especificos:

1. Racionalizar as contratacoes das unidades administrativas de sua
competéncia, por melio da promocao de contratacoes centralizadas e
compartilhadas, a fim de obter economia de escala, padronizacao de
produtos e servicos e reducao de custos processuais;
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OBJETIVOS

2. Garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e outros
Instrumentos de governanca existentes;
3. Subsidiar a elaboracao das leis orcamentarias;

4. Ampliar as compras cor

porativas por melio do registro de precos;

5. Sinalizar intencoes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o
dialogo potencial com o mercado e incrementar a competitividade.

O Plano de Contratacoes Anual (PCA) ainda se enquadra como

ferramenta de gestao das

aguisicoes que permite assegurar o

alinhamento as diretrizes da Administracao e ao Planejamento

Estratégico.
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FUNDAMENTACAO LEGAL

e Art. 12, §1° - Lel Nn° 14.133, de O1 de abril de 2021.
e Decreto n® 3.217, de 26 de julho de 2023.
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DIRETRIZES

O Plano de Contratacoes Anual devera adotar as seguintes diretrizes:

e Devera estar alinhado com acdes e metas estabelecidas no Plano

Plurianual de Acao Governamental;

e Devem ser planejadas de acordo com o orcamento disponivel,

e Todas as contratacoes devem ser realizadas de acordo com as lels,
regulamentos e procedimentos Internos aplicaveis, garantindo
transparéncia e legalidade em todo o processo.

e ApPOs a realizacao das contratacoes, € importante monitorar e avaliar
continuamente a execucao dos contratos para garantir que o0s
objetivos sejam alcancados e que 0s recursos sejam utilizados de

forma eficiente.
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METODOLOGIA

A primeira etapa para elaboracao do Plano de Contratacoes Anual de
2024 consistiu no levantamento das necessidades junto as unidades
administrativas. Cada unidade relacionou suas aquisicdes e/ou
prorrogacoes contratuais, a partir das quais, a Equipe de Planejamento
elaborou o presente relatdrio e Plano de Contratacdes Anual.

Os guantitativos de materials de consumo foram definidos através dos
seguintes critérios: consumo dos materials nos ultimos 12 (doze) meses, as
demandas eventualmente nao atendidas de materiais nos ultimos 12
(doze) meses, o Indice de seguranca e o estoque minimo existente. .
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METODOLOGIA

A disponibilidade orcamentaria fol avaliada pelo setor financeiro de cada
orgao.

Os materials permanentes tém seu guantitativos definidos nos Termos de
Referéncia de acordo com as demandas eventualmente nao atendidas de
mMaterials Nos ultimos 12 (doze) meses, verificacao de materiais com
periodo extenso de utilizacao, ja desgastados, com defasagem
tecnoldgica ou funcional e obsoletismo; fol avaliado os passiveis de
reaproveitamento, e o indice de seguranca.
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MONITORAMENTO DO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

A supervisao do Plano de Contratacoes Anual sera realizada a cada 3
meses pela Equipe de Planejamento de Contratacoes, com o proposito de
avaliar o progresso das contratacoes para detectar prontamente
quaisquer situacoes Imprevistas que possam afetar o cumprimento do
plano.

Além disso, o acompanhamento do plano sera feito por meio da analise
da execucao orcamentaria dos contratos, com o Intuito de identificar
eventuals cancelamentos de compromissos financeiros gue possam ser
efetuados com antecedéncia, possibilitando a realocacao desses recursos
para outras contratacoes, quando necessario.
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PREVISAO DE VALORES A SEREM GASTOS NO

EXERCICIO 2024
e Aquisicoes e Contratacoes de ServiCos ..., R$ 254.754.485,26
e Obras e Servicos de Engenharia... e, R$ 107.033.112,76
® CONTIratOS € AQITIVOS. .ot eeeeeeeeeereeeeeeeeeeeseeneens R$ 357.335.962,32

Total estimado: 719.123.560,34 (setecentos e dezenove milhdes, cento e
vinte e trés mil, guinhentos e sessenta reais e trinta e quatro centavos)
Para maiores Iinformacoes, segue link de acesso a planilha com as

referidas informacoes:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10CKI9pgxiBglib6V7_3jldvOdl_9C95y/edit?
usp=sharing&ouid=108090770508900883519&rtpof=true&sd=true
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CONCLUSAO

Sendo uma ferramenta de grande importancia para a gestao, o Plano de
Contratacoes Anual se torna imprescindivel para a Administracao Publica.
Seu objetivo é garantir uma gestao eficiente, realizando aquisicoes e
contratacoes de servicos de forma estratégica, visando assegurar que 0S
recursos Necessarios aos orgaos a ela vinculados estejam disponivels para
a execucao de projetos e atividades planejadas ao longo do ano. Alem
disso, sao realizadas avallacoes continuas para monitorar o progresso das
contratacoes, garantindo que os objetivos sejam alcancados e que ajustes
necessarios sejam feitos ao longo do tempo.
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