Para Educacao Infantil V.

ptanejamento,  slide,
estudo tedrico
especifico, acolhida,
coleta de frequéncia e
relatorio, e material
estruturado, para
estagiarios da
Educacie Infantil.

Realizacdo de 2 | 2 oficinas pedagdgicas para estagidrios da Educacao Infantil, com carga
oficinas, com base na | hordria de 4h cadg;
proposta curricutar de | 2 planejamentos de oficina, 2 apresentagbes em slides, 2 estudos feorsos |

o OHGOS L
Sobral, com | especificos; A MG TR I
2 relatérios; 2 frequéncias. N

o

Realizacéo de 46
encontros  de formacgdo
continuada em servigo,
com base na proposta
curricular de Sobral, com
planejamento, slide,
estudo tedrico especifico,
accihida, coleta de
frequéncia e relatdrio, e
material de ensino

estruturado para
professores de 1° a 8% ano
do EF.

8 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para professores
de 1° ano;

8 planejamentos de formacao, 8 apresentagdes em slides, 8 estudos tebricos |

especificos; 8 acolhidas; 8 frequéncias; & relatdrios das formagdes,

10 orientacdes didéticas, sendo @ para 2018 e 1 para 2019;

27 atividades com 2 paginas, contendo, no minimo, 6 itens cada (sendo 9 de
Portugués, 9 de Matematica e 8 de Ciéncias, com gabaritos),

18 atividades de producio escrita, com gabaritos;

27 textos para fiuéncia de leitura;

27 cartelas de palavras;

27 cartelas de frases;

27 cartelas com 3 perguntas para compreenséo leitora (com gabaritos).
Para 1° ano do EF.

8 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para profes?éE»?eg o

|

de 2° ano;

8 planejamentos de formacéo, 8 apresentacdes em slides, 8 estudos tebricos
especificos; 8 acothidas; 8 frequéncias; 8 relatérios das formacdes;

10 orientagdes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;

27 kits de fluéncia de leitura, contendc cada um: 27 cartelas de palavras, 27
cartelas de frases, 27 carfelas de textos e 27 cartelas com 03 perguntas para
compreensao leitora, com gabaritos;

27 atividades com 2 paginas, contendo, no minimo, 6 itens cada (sendo 9 de

Portugués, 9 de Matematica e 9 de Ciéncias, com gabaritos),

18 atividades de produgao textual, com gabaritos; ;
Para 2° ano do EF. Z‘//
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8 enconiros presenciais, com carga horaria de 4n cada, para professores Ly

de 3% ano; 3

especificos; 8 acolhidas; 8 frequéncias; 8 relatérios das formagbes;

| 10 orientagdes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019

27 atividades com 2 péaginas, contendo, no minimo, 6 itens cada (sendo 9 de
Portugués, 9 de Matematica e 9 de Ciéncias, com gabaritos); |
18 atividades de produgéo textual, com gabaritos; '
Para 3° ano do EF.

8 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para professores
de 4° ano;

8 planejamentos de formacao, 8 apresentacdes em siides, 8 estudos tedricos
especificos; 8 acothidas; 8 frequéncias; 8 relatérios das formactes;

10 orientacdes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019,

27 atividades com 2 péginas, contendo, no minimo, 6 itens cada (sendo 9 de
Portugués, 9 de Matemética e 9 de Ciéncias, com gabaritos).

18 atividades de produgdo textual, com gabariios;

Para 4° ano do EF.

8 encontros presenciais, com carga hararia de 4h cada, para professores
de 5° ano;

9 planejamentos de formagao, 8 apresentacdes em slides, § estudos tedricos
especificos; 8 acolhidas; 8 frequéncias; 8 relatdrios das formagGes;

10 orientagdes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019,

27 atividades com 2 paginas, contendo, no minimo, 6 itens cada (sendo 9 de
Portugués, 9 de Matematica e 9 de Ciéncias, com gabaritos).

18 atividades de producic textual, com gabaritos;

Para 8° ano do EF.

Realizacfo de 6 encontros | 6 encontros presenciais de Poriugués, com carga horaria de 2h cada, para
de formagdo continuada | professores do Programa Luz do Saber; 6 planejamentos de formacgéo, 6
em servico, com base na | apresentagses em slides, 5 estudos {eéricos especificos;

proposta  curricular  de | 6 encontros presenciais de Matematica, com carga horaria de 2h cada,
Sobral, com material | para professores do Programa Luz do Saber; 6 planejamentos de
estruturado para | formacéo, 6 apresentagdes em slides, 6 estudos tedricos especificos; 6
professores e alunos: | acolhidas; 8 frequéncias; 12 relatérios das formagdes, sendo 8 de cada
planejamento mensal, | disciplina;

slide, estudo  teorico | 6 orientagbes didaticas;

especifico, cronograma de | 6 kits de atividades, com gabaritos (contendo cada kit 10 atividades: 4 de
atividades especificas e | Portugués, 3 de Matematica ¢ 3 de Produgdo textual}.

relatérios, para | Para Programa Luz do Saber — 3° a §° ano do EF.

professores do Programa
Luz do Saber — 3° a0 &°
ano do EF.

e CR Em

Realizacéo de 84
encontros de formacgdo | orientadores de Lingua Portuguesa;

8 planejamentos de formacao, 8 apresentacdes em slides, 8 estué‘éi’stegﬁlgisﬁl /
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continuada em servigo,
' com  base na proposta
curricular de Sobral, com
material estruturado, com

planejamento da
formacio, apresentacéo
em slides, estudos
tedricos especificos,
relatérios da formacéo,
orientacoes didaticas,
atividades

complementares para

alunocs, para professores
de 6° a 9° ano do EF.

8 planejamentos de formacao, 9 apresentacdes em siides, 9 el wddéﬁﬁzmo&m

especificos, 9 acolhidas; 9 frequéncias; 9 relatérios das forma 593 v
10 orientacoes didéticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019,
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27 atividades com 2 paginas, contendo, no minirmo, 6 itens cada(s\enﬁeﬁ.de—

6°, 9 de 7° e 9 de 8° com gabaritos);
Para Lingua Portuguesa de 6° a 8° ano do EF.

| 9 planejamentos de formagéo, 9 apresentacdes em sfides; 9 estudos tedricos

| Para Lingua Portuguesa de 9° ano do EF.

9 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para professores de
Lingua Portuguesa,

especificos; 9 acolhidas; 9 frequéncias; 9 relatérios das formagdes;

10 orientacoes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019,

27 atividades com 2 paginas, contendo, no minimo, 6 itens cada (sendo 9 de
6°, 9 de 7° e 9 de 8°, com gabaritos);

9 efcéhtros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para professores

orientadores de Matematica;

9 planejamentos de formagao; 9 apresentacdes em slides; 9 estudos tecricos 4‘
\

especificos; 9 acolhidas,; 9 frequéncias; 9 relatérios das formagdes;

10 orientacbes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;

27 atividades com 2 pédginas, contendo, no minimae, 6 itens cada (sendo 9 de
69, 9 de 7° e 9 de 8° com gabaritos);

Para Matematics de 6° a 8° ano do EF.

Matemética;

9 planejamentos de formacao; 9 apresentacdes em slides; 9 estudos tedricos
especificos, 9 acolhidas; 9 frequéncias; 9 relatdrios das formacdes;

10 orientacbes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019, |
27 atividades com 2 péginas, contendo, no minimo, 6 ilens cada (com | 1
gabaritos).

Para Matematica de 9° ano do EF.

|

o |

8 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para professores de |
|

\

|

\

|
9 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para professores J‘
orientadores de Ciéncias, E
9 planejamentos de formacao:; 9 apresentacdes em slides; 9 estudos {ebricos
especifico; 9 acothidas,; 9 frequéncias; 9 relatérios das formacdes;
10 orientacdes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2018; ﬂ
27 atividades com 2 péginas, contendo, no minima, 6 itens cada {sendo 9 de ‘
6° 9 de 7° e 9 de 8° com gabaritos);
Para Ciéncias de 6° a2 §° anos do EF.

|4 atividades com 2 paginas, contendo, no minimo, 8 itens cada, com

4 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para professores de
Ciencias de 9° ano; :
4 planejamentos de formacdo, 4 apresentacdes em slides, 4 estudos tebricos
especificos, 4 acolhidas; 4 frequéncias; 4 relatdrios das formagdes;

5 orientagdes didaticas, sendo 4 para 2018 e 1 para 2019,

gabaritos);
Para Ciéncias de 9° ano do EF.

9 encontros presenciais, com carga horéria de 4h cada, sendo 2h para
professores orientadores de Historia e 2h pata professores orientadores de
Geografia,

18 planejamentos de formac#o, sendo 9 para Historia e 9 para Geografia;, 18
apresentacdbes em slides, sendo 9 para Histéria e 9 para Geografia; 18

estudos tedricos especificos, sendo 9 para Histéria e 9 para Geografia; 18 -

relatérios das formacgdes, sendo 9 para Hisiéria e 8 para Geografia;
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Geografia;
10 orientacbes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2018, serdo 5 para
Historia e 5 para geografia .
72 atividades com 2 paginas, contendo, no minimo, 6 itens cada e gabaritos,
sendo 36 para Historia (8 de 6° 9 de 7°, ¢ de 8°e S de g° s 38 atividades

| para Geografia (9 de 8°, 9 de 7°, 9 de 8° e 9 de 9°, com gabaritos);

Para Histéria e Geografia de 6° a 9° ano do EF. ]
"9 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para professores de
Educacéo Fisica,

9 planejamentos de formagao, 9 apresentaces em slide, 9 estudos tedricos
especifico, 9 acolhidas; 9 frequéncias; 9 relatérios da formagao;

10 orientacées didaticas, sendo 8 para 2018 e 1 para 2019;

38 atividades com 2 paginas, contendo, no minimo, 8 itens cada (sendo ¢ de
8°, 9 de 7°, 9 de 8°, 9 de 9°, com gabaritos);

Para Educacso Fisica de 6% a 9° ano do EF.

9 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para professores de
Artes; -

9 planejamentos de formacéo, 9 apresentaces em slide, 9 estudos tedricos
especifico, 9 9 acolhidas; 9 frequéncias, 9 relatorios das formacdes;

10 orientagdes didéticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;

36 atividades com 2 paginas, contendo, no minimo, 6 itens cada (sendo 8 de
8° 9 de 7° 9 de 8° 9 de 9° com gabaritos);

Para Artes de 6°a 8° ano do EF.

9 encontros presenciais, com carga hordria de 4h cada, para professores de
Inglés;

g planejamentos de formacao, 9 apresentagtes em slide, @ estudos teoricos
especifico, @ @ acolhidas; 9 frequéncias; 8 relatérios das formacdes;

10 orientacdes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;

36 atividades com 2 paginas, contendo, no minimo, 6 itens cada (sendo 8 de
6°.9 de 7°; 9 de 8% e 9 de 9°, com gabaritos),

L Para Inglés de 6° 2 9° ano da EF.

Realizacéo de 6 encontros | 6 encontros presenciais para professores do Programa Hora de Aprender,
de formacdo continuada { com carga horaria de 4h cada, sendo 2h para portugués e 2h para

em servico, com base na | Matematica, ) .

oroposta  curricutar  de 12 plagg}amentos de for[nagao, gendo 6 para Portugués A 6 para

Sobral com Matemgtgca,jz arprfafsre’ntagoes em slides, sendo 6 para Portugués e 6 para

T V| Matematica,

planejamento, slide, | 12 estudos tedricos especificos, sendo 6 para Portugués e 6 para

estudo tedrico especifico, | Matematica; 12 orientagbes didaticas, sendo 8 para Porfugués e 8 para

acolhida, coleta de | Matematica; 6 relatorios das formacgdes, sendo 6 para poriugués e 6 para

frequéncia e relatorio, e | Matematica;

material de ensino If‘iﬂ a;:olh;das. para Portugués e Matematica; 6 frequéncias, para Porfugués e
atemidtica;

estruturado Para | 48 atividades com 2 péginas, contendo, no minimo, 6 itens cada (sendo 6 de

professares do Programa | perygugs, 6 de Matematica e 6 de Producio Textual, com gabaritos).

Hora de Aprender — 6° a0 | para Programa Hora de Aprender - 6° ao $° ano do EF. {

9°® ano do EF. I
Realizacdo de 9 oficinas | 3 oficinas preparatérias da Olimplada de Lingua Paortuguesa ‘Escrevendo o
preparatérias paras | Futuro ~ OLP, para professores de Portugués do 5° a 8° do EF,

Ofimpiadas, com | 3 planejamentos de oficina, 3 apresentagles em slides, 3 estudos tedricos

J especificos; 3 frequéncias; 3 relatérios das oficinas.
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professores do 5° a 9° ano
do EF.

3 oficinas preparatérias da Olimpiada Brasileira de Matemé{ig;a EOBMEP,
para professores de Matematica do 5° a 9° do EF; t o
3 planejamentos de oficina, 3 apresentagbes em slides, 3 estudos ebricos
especificos; ]
3 frequéncias; 3 relatérios das oficinas.

| para professores de Matematica do 5° a 9° de EF,

3 oficinas preparatérias da Ofimpiada Sobralense de Matematica — OSM,

3 planejamentos de oficina, 3 apresentacdes em slides, 3 estudos tedricos
especificos;
3 frequéncias; 3 relatérios das oficinas.

| Realizago de 24

| encontros  de formacéo
continuada em servico,
com base na proposta
curricular de Sobral, com
planejamento, slide,
estudo tedrico especifico,
acolhida, coleta de
frequéncia e relatdrio, e
material de ensino
estruturado para
professores da Educacéa
de Jovens e Adultos - EJA.

8 encontros presenciais, com carga horéria de 4h cada, para professores de
EJA - 1° SEGMENTOQ - de 1° 3 5° ano do EF; 8 estudos tedricos especifico;
8 acolhidas; 8 frequéncias; 8 relatédrios da formagao,

80 atividades (16 atividades para cada disciplina, sendo 8 para cada nivel),
com, no minimo, 6 itens cada e gabaritos,

40 orientacbes didaticas (sendo 9 de Matematica, 9 de Portugués, 9 de
Ciéncias e 9 de Histéria e Geografia para 2018 e 1 de Matematica, 1 de
Porfugusés, 1 de Ciéncias e 1 de Histéria e Geografia para 2019},

16 atividades de Produgdo textual (sendo 2 para cada nivel), com, no
minimo, 8 itens cada e gabaritos.

Para EJA ~ 1° SEGMENTO ~ de 1* a 5° ano do EF.

8 enconiros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para professores de
EJA —2° SEGMENTO - de 6° a 9° ano do EF; 8 estudos tedricos especifico;
8 acolhidas; 8 frequéncias; 8 relatérios das formagdes,

50 orientagdes didaticas (senda 9 de Matematica, S de Portugués, ¢ de
Ciéncias, 9 de Histéria e 9 Geografia para 2018 e 1 de Matematica, 1 de
Portugués, 1 de Ciéncias, 1 de Histéria e 1 Geografia para 2019);

80 atividades (16 atividades para cada disciplina, sendo 8 para cada nivel},
com, no minimo, 6 itens cada e gabaritos;

16 atividades de Producéo textual (sendo 2 para cada nivel), com, no
minimo, 6 itens cada e gabaritos.

Para EJA ~ 2° SEGMENTO - de 6° a2 9% ano do EF.

Realizacéo de 8 encontros
de formacio continuada
em servico, com base na
proposta  cufricular  de
Sobral, com
planejamento, slide,

armaeifiom

CDtUdU tUUi FbU UD}JC\JIHD\J‘
acolhida, coleta de
frequéncia e relatdrio, e
matertal de ensino
estruturado para
Orientadores da
Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA.

8 encontros presenciais, para os Orientadores da EJA, com carga horaria de |
4h cada;

8 planejamentos de formacdo, 8 apresentacfes em slide, 8 estudos tedricos
especifico; 8 acolhidas; 8 frequéncias; 8 relatdrios da formacao.
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[Realizacao de 7 encontros | 7 encontros presenciais, com carga horéria de 4n cada, para Agentes de |
de formagdo continuada | Leitura;

em servico e 2 oficinas | 7 planejamentos de formagso, € apresentagbes em slides, 8 estudos |
pedagdgicas, com base na | tedricos especificos; 7 acolhidas; 7 frequéncias; 7 relatorios das formagbes; |
proposta curricular  de | 7 orientagbes didaticas; !
Sobral, com planejamento, | 7 kits de propostas de atividades de incentivo & leitura, com gabaritos. |
slide, estudo tedrico | Para Agentes.deleitura |
especifico, aco'hida,
coleta de frequéncia e
relatdrio, e material de
ensino estruturado com
propostas de atividades de

2 oficinas pedagobgicas para Agentes de Leitura, com carga horaria de 4h
cada.

incentivo a leitura,
orientagdes para
elaboracao,

acompanhamenta e

exposicda de projetos,
encontro com escritores,
artistas e pesquisadores e
relatorio da formacao para
Agentes de Leitura.

Realizacéo de 16 | 8 encontros pres s, com carga horaria de 4h cada, para professores do
encontros de formacdo | AEE;

continuada em servico, | 8 planejamentos de formacdo, 8 apresentagbes em slides, 8 estudos tedricos
com base na proposta | especificos; 8 acolhidas; 8 frequéncias; 8 relatérios das formagbes;
curricular de Sobral, com | 9 orientaces didaticas;

planejamento, slide, | 8 kits de propostas de atividades, com gabaritos.

estudo tedrico especifico, | Para professores do AEE.

acothida, coleta de | 8 encontros presenciais, com carga horéaria de 4h cada, para cuidadores do
frequéncia e relatério, e | AEE;

material _ de ensino | 8 planejamentos de formacao, 8 apresentacdes em slides, 8 estudos tedricos
estruturado, proposta de | especificos; 8 acolhidas,; 8 frequéncias; 8 relatdrios das formagdes;
atividades cognitivas e | 9 orientagdes didaticas;

motoras especificas, | 8 kils de atividades, com gabaritos.

sendo 8 para professores | Para cuidadores do AEE.

e 8 para cuidadores do | 2 oficinas pedagogicas para professores do AEE, com carga horaria de 4H
AEE e 2 oficinas | cada,

pedagégicas para
professores do AEE.




Realizagdo de 64
encontros  de - formacao
continuada em servigo,
com base na proposta
curricular de Sobral, com
planejamento, slide,
estudo tedrico especifico,
acolhida, coleta de
frequéncia e relatério para
Coordenadores
Pedagogicos de
Educacao Infantil e Ensino
_Fundamental.

WPRFFFITURA DE

16 encontros presenciais, com carga horaria de 2h cada para 2 turmas de
Coordenadores Pedagogicos da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundarmental, sendo 8 para cada turma;

18 plansjamentos de formagao; 16 apresentagdes em slides; 16 estudos
tedricos especificos; 16 acclidas; 16 frequéncias; 16 relatdrios das
formacdes. Sendo 8 para cada turma.

16 encontros presenciais, com carga horéria de 2h cada, para 2 turmas de
Coordenadores Pedagégicos dos Centro de Educagdo Infantii, sendo 8 para
cada turma;

16 planejamentos de formacgo; 16 apresentacdes em slides; 16 estudos
tebricos especificos; 16 frequéncias; 16 relatdrios das formagles. Sendo 8
para cada turma.

16 encontros presenciais, com carga horaria de 2h cada, para 2 turmas de
Coordenadorss Pedagbgicos de 1° a 5° ano do EF, sendo 8 para cada turma,
16 planejamentos de formacio; 16 apresentagfes em slides; 16 estudos

teéricos especificos; 16 frequéncias; 18 relatdrios das formagbes. Sendo 8
para cada turma.

16 encontros presenciais, com carga horéria de 2h cada, para 2 turmas de
Coordenadores Pedagégicos de 6° a 9° anc do EF, sendo 8 para cada turma;
16 planejamentos de formacso; 16 apresentagdes em slides; 16 estudos

tedricos especificos; 16 frequéncias; 16 relatérios das formagdes. Sendo 8
para cada turma.

Realizagdo de 3 oficinas
pedagogicas em servigo
para._os . Coordenadores
Pedagdgicos da
Educacdo Infantil.

3 oficinas pedagégicas, com carga horaria de 4h cada, para 0s
Coordenadores Pedagdgicos da Educagdo Infanti;
3 plangjamentos: 3 apresentacbes em slides; 3 estudos tedricos especificos;
3 acolbidas; 3 frequéncias; 3 relatorios das oficinas.

Realizagdo de 4 oficinas
pedagdgicas, com
duracéo de 4h cada, com
base na proposta
curricular de Sovral, com
plangjamento, slide,
estudo teorico especifico,
acclhida, coleta de
frequéncia e relatorio,
para os Coordenadores
Fedagoégicos do 19 e 2°
anos do EF.

2 oficinas pedagdgicas presenciais, com carga horaria de 4h cada, para
coordenadores de 1° ano;

2 oficinas pedagbgicas presenciais, com carga horaria de 4h cada, para
coordenadores de 2° ano;

4 planejamentos; 4 apresentaces em slides; 4 estudos tedricos especifico
4 acolhidas; 4 frequéncias; 4 relatdrios das oficinas.




| Realizacgo de 23 oficinas

‘de implementacéo dos
[ NOVOS curriculos de
Portuguesa,

Lingua
I Matematica, Ciéncias e
| Competéncias
| Socicemocionais,  para
| coordenadores e
professores  orienfadores
de 1° a 9° anc do EF.
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coordenadores e professores orientadores de 1°, 2°, 3%, 4°e
para cada ano, de 4h cada;

5 Oficinas de implementagio do novo curriculo de Matematlca para
coordenadores e professores orientadores de 1°, 2°, 3°, 4° a 2, sendo uma,
para cada ano, de 4h cada; 39, PAG——t
2 Oficinas de implementagdo do novo curriculo de Lingua Porﬁ{guesa E:xo
de Leitura, para coordenadores e professores orientadores de*g? a 9°

de 4h cada; S

<'"

Tﬁ/
2 Oficinas de implementacéo do novo curriculo de Matematica ~ Eixo de

tratamento da informacao, para coordenadores e professores orientadores
de 6% a2 8° ano, de 4h cada,

1 Oficina de Ciéncias e os experimentos cientificos - sobre o nove curriculo,
para coordenadores e professores orientadores de 6° a 9° ano, de 4h cada;

4 Oficinas sobre Competéncias Socioemocionais, para coordenadores e

professores orientadores de 1° a 5° ang;

4 Oficinas sobre Competéncias Socicemocionais, para coordenadores e
professores orientadores de 6° a §° ano, distribuida para 4 turmas, de 12h
cada

5 Oficinas de implementagao do  hovo curiculo de Lingua Portuglesa: para'y
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servico para professores
em estagio probatdrio,
com carga hordria de
200H\A.

Realizacdo de curso de formagéo continuada e em servigo para professores
em estagio probatorio, com carga horéria de 200H\A

Elaboracdo de material
didatico para
implementa¢éo dos novos
curriculos de  Lingua
Porfuguesa e Matematica:
Manual de orientagdes

didaticas para o professor
¢ Caderno de atividades
para o aluno do EF.

20 manuais de orientacio didatica de Lingua Portuguesa para ° profess“or'

{(cada volume contém 20 atividades com até 60 paginas), de 1°a 5% ano;

20 Cadernos de Atividades de Lingua Portuguesa para o aluno (cada volume
contém 20 atividades com 40 paginas), de 1° a 5° ano;

20 manuais de orientacio didatica de Matematica, para o professor (cada
volume contém 20 atividades com até 40 paginas), de 1°a 5° ano;

20 Cadernos de Atividades de Matematica para o aluno (cada volume
contém 20 atividades com 40 paginas), de 1° a §° ano;
16 manuais de orientacéo didatica de Lingua Portuguesa para o prg
(cada volume contém 20 atividades com até 60 paginas), de6°a 9
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16 Cadernos de Atividades de Lingua Portuguesa para o alung {€;
contém 20 atividades com 40 paginas), de 6° a 9° ang; S
16 manuais de orientacdo didatica de Matematica, para o proﬁ‘essar (cada
volume contém 20 atividades com até 80 paginas), de 6%°a 8°ano™.._ |
16 Cadernos de Atividades de Matematica para o aluno (cada volume
contém 20 atividades com 40 péginas), de 6° a 9% ano.

M/E}‘ék;orag o de <90”p"iahok‘s‘

de curso para professores
do EF, sendo 2@ para 1°a
5° 52 para8®a §®e 9 para
EJA e 2 ptanos
pedagdgicos, sendo 1
para o Programa Luz do

!'Saber e 1 para o

Programa Hora de

| Aprender.

---dia-dasemana.

6 pianos de curso anuais, sendo 1 para cada livro didatico, contendo a
distribuicdo das expectativas de aprendizagem, capitulos e contetdos
| programaticos cada;

1 proposta de rotina, contendo 1 tabela com as atividades fixas para cada
dia da semana.

Para 1° ano do EF.

4 planos de curso anuais, sendo 1 para cada livrio didatico, contendo a
distribuicdo das expectativas de aprendizagem, capitulos e contelGdos
programaticos cada;

1 proposta de rotina, contendo 1 tabela com as atividades fixas para cada
dia da semana.

Para 2° anc do EF.

5 planos de curso anuais, sendo 1 para cada livio didatico, contendo a
distribuicdo das expectativas de aprendizagem, capltulos e conteudos
i programaticos cada;

1 proposta de rotina, contendo 1 tabela com as atividades fixas para cada
dia da semana.

Para 3°ano do EF.

8 planos de curso anuais, sendo 1 para cada livro didatico, contendo a
| distribuicéo das expectativas de aprendizagem, capitulos e conteudos
| programaticos cada;

1 proposta de rotina, contendo 1 tabela com as atividades fixas para cada
dia da semana.

Para 4° ano do EF.

8 planos de curso anuais, sendo 1 pare cada livro didatico, contendo a
distribuicao das expectativas de aprendizagem, capitulos e conteldos
programaticos cada;

1 proposta de rotina, contendo 1 tabela com as atividades fixas para cada

Para 5° ano do EF.
1 plano pedagogico por disciplina (cada plano deve conter expectativas de w
aprendwagem e contetide programatico); \
| 1 proposta de rotina (contendo 1 tabela com as atividades fixas para cada |
dia da semana).

Para Programa Luz do Saber — 3°a 5° ano do EF.

3 planos de curso (1 para cada ano 6°, 7° e 8°), contende, cada plano, @
distribuicdo das expectativas de aprendizagem, capitulos dos livios e
conteudo programatico.

Para Lingua Portuguesa de 6° a §° ano do EF.

1 plano de curso {contendc, cada plano, a distribuicdo das expectativas de
aprendizagem, capitulos dos livros e contetido programatico).
| Para Lingua Portuguesa de 9° ano do EF.
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6 planos de curso (2 para cada ano 6°, 7° e 8°), contendo, cadg plano, 51 O
distribuicdo das expectativas de aprendizagem, capitulos dos_livros e |

contetido programatico.
Para Matematica de 6° a 8° ano do EF. |
ﬁlanos de curso (contendo, cada plano, a distribuicdo das expectativas de |
aprendizagem, capitulos dos livros e contelido programatico).
Para Matematica de 9° ano do EF.

e S

12 planos de curso (4 para cada ano 6° 7° e 8°, contendo distribuicdo
expectativas de aprendizagem, capftulos dos livios e conteddo
programatico).

Para Ciéncias de 6° a 8° anos do EF.

4 planos de curso (contendo, cada plano, a distribuigdo das expectativas de
aprendizagem, capftulos dos livros e contelido programatico).

Para Ciéncias de 8° ano do EF.

4 planos de curso. de Historia, sendo 1 para cada ano 6° 7° 8° e ©°
(contendo, cada plano, a distribuico das expectativas de aprendizagem,
capitulos dos livros e contetdo programético).

Para Histéria de 6° 2 8° ano do EF.

8 planos de curso (2 para cada ano 8° 7°, 8° e §°), contendo, cada plano, a
distribuicdo das expectativas de aprendizagem, capitulos dos livros e
conietdo programatico;

Para Geografia de 8° a 9° ano do EF. |
4 planos de curso (1 para cada ano 8°, 7°, 8° e 99, contendo, cada plano, a
distribuicdo das expectativas de aprendizagem, capitulos dos fivros e
contelido programatico.

Para Educacao Fisica de 6° a 9° ano do EF.

4 planos de curso {1 para cada ano 6°, 7°, 8° e 8°), contendo, cada plano, a
distribuicBo das expectativas de aprendizagem, capitulos dos fivros e
contetdo programatico.

Para Artes de 6° a 9° ano do EF.

4 planos de curse (1 para cada anc 6°, 7°, 8° e 9°), contendo, cada plano, a
distribuicBo das expectativas de aprendizagem, capitulos dos livros e
conteldo programatico.

Para Inglés de 6° 2 9° ano do EF.

1 plano pedagdgico para cada disciplina {(Matematica e Portugués),
contendo, cada plano, a distribuigio das expectativas de aprendizagem, |
capfitulos dos livios e contetido programatico.

Para Programa Hora de Aprender — 6° a 9° ano do EF.

4 planos de curso (1 de Matematica, 1 de Portugués, 1 de Ciéncias e 1 de
Histéria ¢ Geografia), contendo, cada plano, a distribuigdo das expectativas
de aprendizagem, capitulos dos livros e conteldo programatico).

Para EJA - 1° SEGMENTO —~ de 1° a 5° ano do EF.

5 planos de cursoe (1 de Matematica, 1 de Portugués, 1 de Ciéncias e 1 de
Histéria e Geografia), contendo, cada plano, a distribuicéo das expectativas
de aprendizagem, capitulos dos livros e contetdo programatico).

Para EJA — 2° SEGMENTO ~ de 6° a 9° ano do EF.

Elaboracao de 28
cadernos de  Lingua
{ Portuguesa estruturados
para professores e alunos
do 2° ano do EF.

8 Cadernos de Afividades de Compreenséo Textual,
8 Cadernos de Orientagbes Didéticas para os Cadernos de Alividades de
Compreensio Textual;.

4 Coletdneas de Textos para desenvolvimento da fluéncia de leitura,
acompanhados dos respectivos Caderncs de Orientacdes Didaticas;
8 Cadernos de Produgéo Textual;

Para Lingua Portugussa do 2° ano do EF.
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Elaboragdo de 4 cadernos
de atividades
complementares de
Lingua Portuguesa e 4 de
Matematica de 3° e 4° ano
| do EF, para escolas do
campo.

4 cadermos do campo, com atividades complementares d‘e Lingua |
Portuguesa, sendo 2 para 3° ano e 2 para 4° ano (contendo 40 atiyjdades e ‘

80 paginas cada), 4 cadernos do campo, com atividades complementares de_|.-

Matematica, sendo 2 para 3° ano e 2 para 4° ano (contendo 40 atividades ¢
80 paginas cada), com gabaritos, para 2018.2.
Para Lingua Poriuguesa e Matematica do 3° e 4° das escolas do campo.

Elaboragao de 43
cadernos estruturados
para professores e alunos
do, distribuidos pelas
disciplinas de
portuguesa ¢ Matematica
do 5° ano do EF.

Lingua |

4 Cadernos de Atividades de Lingua Portuguesa;

4 Cadernos de Respostas dos Cadernos de Atividades de Lingua
Portuguesa;

4 Cadernos de Crientacdes Didéticas dos Cadernos de Alividades de Lingua
Portuguesa;

4 Cadernos de Atividades de Matematica, 1

4 Cadernos de Respostas dos Cadernos de Atividades de Matematica,
4 Cadernos de Orienta¢Bes Diddticas dos Cadernos de Atividades de
Matematica; 1
4 Coletaneas de Texios para desenvolvimento da fluéncia de leitura, }
acompanhados dos respectivos Cadernos de Orientacdes Didéticas;

2 Cadernos de Calculos;

8 Cadernos de Afividades Complementares de Lingua Portuguesa e
Matematica,

1 Caderno Suplementar de Estudos para o professor,;

4 Cadernos de Producac Escrita.

Para Lingua Portuguesa e Matematica do 5° ano do EF.

| Elaboragao de 3 cademos

3 cadernos de fluéncia, com 40 textos cada.

de fluncia para o | Para Programa Luz do Saber.
Programa Luz do Saber.
Elaboragéo de 12 | 9 cadernos de producgo textual (3 para 6°, 3 para 7° e 3 para 8°) do aluno,

cadernos de Produgdo
Textual do 6° a 8° ano do
EF.

com gabaritos, para 2018.2;

3 cadernos de produgdo textual (1 para 8°, 1 para 7° € 1 para 8°) do aluno,
com gabaritos, para 2019.1;

Para Lingua Portuguesa de 6° a 8° ano do EF.

Elaboracao de 24
caderncs estruturados
para professores ¢ alunos,

RITR TSI RN PY

distribuidos peias
disciplinas de Lingua
Porfuguesa e de

Matematica do 2° ano do

EF.

_Para Lingua Portuguesa e Matematica do 8° ano do EF.

& Cademos de Atividades Complementares de Lingua Portuguesa,
8 Cadernos de Atividades Complementares de Matematica;

2 Coletaneas de Textos para desenvolvimento da fluéncia de leitura;
2 Cadernos de Revisdo de Matematica,

4 Cadernos de Producéo Escrita.

Elaboracdo de 3 caderncs
de Lingua Poriuguesa,
Matemdtica e Produgdo
Textual para o Programa
Hora de Aprender.

|

3 cadernos, com 50 atividades e gabaritos, com 2 paginas, contendo, no
minimo, 6 itens cada (sendo 20 de leitura e compreens&o, 10 de escrita e
20 Matematica).

Para Programa Hora de Aprender.

Pin Mwm o /‘
"




leitura e avaliacbes de
Lingua Portuguesa,
Matematica e Ciéncias,
para serem aplicados, em
sala de aula, pelos
professores, aos alunos
de 1°a 9°ano do EF, EJA,
Programas Luz do Sabere
Hora de Aprender.

RS IR Sl

- do professor);

- professor);

2 cadernos de Avaliagdo do Aluno de EJA ~ 1° e 2° segmentos, para 2018.2,

8 cadernos de Avaliacdo do aluno de 2° anc para 2018, com 24 itens de
Lingua Portuguesa (contendo capa e gabarito);

1 caderno de Avaliacdo do Aluno de 3° ano, com 24 itens de Lingua
Portuguesa cada, para 2018.2 {contendo capa, gabarito do aluno e gabaritc
do professor);

1 caderno de Avaliacdo do Aluno de 3° ano, com 24 itens de Lingua
Portuguesa cada, para 2019.1 (contendo capa, gabarito do aluno & gabarito

1 caderno de Avaliacdo do Aluno de 4° ano, com 24 itens de Lingua
Portuguesa e 24 itens de Matemética, distribuidos em 2 blocos de 12 itens,
para 2018.2 (contendo capa, gabarito do aluno e gabarito do professor);

1 cadernc de Avaliacdo do Aluno de 4° ano, com 24 itens de Lingua
Portuguesa e 24 itens de Matematica, distribuidos em 2 blocos de 12 itens,
para 2019.1 (contendo capa, gabarito do aluno e gabarito do professor),

8 cadermos de Avaliacdo do aluno de 5° ano para 2018, de Lingua
Portuguesa e Matematica (contendo capa e gabarito);

2 cadernos de Avaliacao do aluno de 5° ano para 2018, de Ciéncias cada
(contendo capa, gabarita do alunc e gabarito do professor);

3 cadernos de Avaliacdo do Aluno de 6° a 8° ano, com 28 itens de Lingua
Portuguesa, 26 itens de Matemética cada, distribuidos em 2 biocos de 13
itens, para 2018.2 (contendo capa, gabarito do alunc e gabarito do
professor);

3 cadernos de Avaliacho do Aluno de 6° e 8° ano, com 26 ifens de Lingua
Portuguesa e 26 itens de Matematica cada, para 2019.1 (contendo capa, |
gabarito do aluno e gabarito do professor);

2 cadernos de Avaliag&o do Aluno de 8° a 9° ano, com 20 itens de Ciéncias
cada, para 2018.2 (contendo capa, gabarito do aluno e gabarito do
professor);

2 cadernos de Avaliagac do Aluno de 8° a 9° ano, com 20 itens de Ciéncias
cada, para 2019.1 (contendo capa, gabarito do aluno e gabarito do

8 caderncs de Avaliacdo do aluno de 9° ano para 2018.2, de Lingua
Portuguesa e Matematica (contendo capa e gabarito),

8 cadernos de Avaliacho do alunc de 9° ano para 2018.2, com 28 itens de
Matematica cada (contendo capa, gabarito do aluno e gabaritc do professor);
3 cadernos de Avaliacdo do aluno de 9° ano para 2018.2, com 20 jtens de
Ciéncias cada {contendo capa, gabarito do aluno e gabarito do professor);

com 24 itens de Lingua Portuguesa e 24 itens de Matematica cada (contendo
capa, gabarito do aluno e gabarito do professor);

2 cadernos de Avaliacdo do Aluno de EJA — 1° e 2° segmentos, para 2019.1,
com 24 itens de Lingua Portuguesa e 24 itens de Matematica cada (contendo
capa, gabarito do alunc e gabarito do professor); !
2 cadermos de Avaliagdo do Aluno de EJA — 3° e 4° segmentos, para 2018.2, |
com 24 itens de Lingua Portuguesa e 24 itens de Matematica cada (contendo.
capa, gabarito do aluno e gabarito do professor);
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2 cadernos de Avaliacdo do Aluno de EJA—-3%e 4° segment{sg para 2018.1
com 24 itens de Lingua Portuguesa e 24 itens de Matematica’ %d Cg?rtend‘g%
capa, gabarito do aluno e gabarito do professor);
2 cadernos de Avaliacdo do Aluno de EJA — Mista, para 2018.2,
de Lingua Portuguesa e 24 itens de Matematica cada (contendc
gabarito do aluno e gabarito do professor);

8 testes de leitura oral do aluno de 2° ano (cada teste contém 5 cartelas,
sendo 1 com 12 palavras, 1 com 4 frases, 1 com 1 texto, 1 com 4 perguntas
explicitas e implicitas € 1 com as respostas para as perguntas explicitas e
implicitas), para 2018;

4 testes de leitura oral para 3° ano {cada teste contém 5 cartelas, sendo 1
com 12 palavras, 1 com 4 frases, 1 com 1 texto, 1 com 4 perguntas explicitas
¢ implicitas e 1 com as respostas para as perguntas explicitas e implicitas);
4 testes de leitura oral para 4° ano (cada teste contém 5 cartelas, sendo 1
com 12 palavras, 1 com 4 frases, 1 com 1 texto, 1 com 4 perguntas explicitas
e implicitas € 1 com as respostas para as perguntas explicitas e implicitas);
3 testes de leitura oral para os Programas Luz do Saber (cada teste contém
5 cartelas, sendo 1 com 12 palavras, 1 com 4 frases, 1 com 1 texto, 1 com 4
perguntas explicitas & implicitas e 1 com as respostas para as perguntas
explicitas e implicitas};

5 testes de leitura oral de 1° a 5° ano — Diagnostico 2019.1 {cada teste
contém 5 cartelas, sendo 1 com 12 palavras, 1 com 4 frases, 1 com 1 texto,
1 com 4 perguntas explicitas e implicitas ¢ 1 com as respostas para as
perguntas explicitas e implicitas),

12 testes de leitura oral para alunos de 6° a 9° ano, sendo 4 para 2018.1, 4
para 2018.2 e 4 para 2019.1 (cada teste contém 1 manual de aplicacéo, texto
do aluno e texto gabarito);

4 testes de leitura oral para alunos do Programa Hora de Aprender (cada
teste contem 5 cartelas, sendo 1 com 12 palavras, 1 com 4 frases, 1 com 1
texto, 1 com 4 perguntas explicitas e implicitas e 1 com as respostas para
as perguntas explicitas e implicitas}, sendo 3 para 2018 e 1 para 2019.1,

4 testes de leitura oral para alunos de EJA — 1° segmento (cada teste contém
manual de aplicacdo, 5 cartelas, sendo 1 com 12 palavras, 1 com 4 frases,
1 com 1 texto, 1 com 4 perguntas explicitas e implicitas e 1 com as respostas
para as perguntas expliciias e implicitas), sendo 2 para 2018.2, 1 por nivel &
2 para 2019.1, 1 por nivel;

4 testes de leitura oral para alunos de EJA — 2° segmento (cada teste
contém 1 manual de aplicacdo, texto do aluno e texto gabarito), sendo 2
para 2018.2, 1 por nivel e 2 para 2019.1, 1 por nivel.




T
e e ;;D\

O
&4
<&

t

= -~
"
r"‘w\,
ne

.

<
2]

i

.
A ‘{}
x,

Ay

o

Realizaggo de aulas
preparatorias  para o | 01 Simulado;

308380 a0 ensino
superior, para 500
estudantes ¢ egressos do
Ensino Médio de escelas
plblicas de Sobral.

ENEM, facilitando o | 04 Encontros Preparatério de Redagéo.

. . 1.200 Aplicadores - Aplicago de provas de Lingua Portuguesa, Escrita e
Realizagdo de aplicacdo | patematica - 2° a0 9° ano mais intérprete;

de uma avaliagdo externa, | 10 Etiquetadores - Etiquetagdo e organizagao das provas de Lingua
como também, andlise de | Portuguesa, Escrita e Matematica - 1° ao 9° ano, Hora de Aprender &
dados e resultados da| Luzdo Saber,

rede., 02 Elaboradores de itens;

Natureza da Despesa

Estimativa de Custos

Despesa com Pessoal e encargos para execucgao de
atividades do Contrato de Gestao.

R$ 2.297 438,34

Assessorias de suporte Técnica, Juridica, Contabil,
Comunicacao e Formadores Externos.

R$ 261.062,21 |

Despesas Institucionais

R$ 255.245,33

Curso de formac&o do Estagio Probatério.

l
RS 83.500.00 |

Consulforia Lyceum ~ Elaboracdo de material e
| Formagéo para 0 2°, 5° e §° ano.

R$ 320.000,00 |

Programa #sobralnoenem.

R$ 198.500,00

Availacac Externa — aplicagao de avaliagdo para os
| alunos da rede

R$ 323.897,00

} ‘ Total

L

R$ 3.739.662,88




Abril/18 R$ 349.760,

Maio/18 ' R$ 462.369,25
Junho/18. o R$ 310.839,09
Julho/18 R$ 283.879,09
Agosto/18 R$ 311.039,09
Setembro/18 R$ 290.679,09
Qutubro/18 R$ 310.839,08
Novembro/18 R$ 412.587,59
Dezembro/18 R$ 265.259,09
Janeiro/19 R$ 275.892,59
Fevereiro/19 ' R$ 233.259,09
Marco/19 R$ 233.259,09
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RESULTADO FINAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 — SME

A COMISSAO JULGADORA DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 /SM@L};(

instituida pela Portaria n° 30/2018 — SME, que tem por objeto a “selecio de entldade/s/em fins %\\
lucrativos, legaimente constituidas e qualificadas como Organizacdo Social - OS éunto a %\)
Administragéo Pudblica Direta Municipal, sob a supervisdc da Secretaria Municipal da écfycag@ o

para a celebracdo de Contrato de Gestdo destinado ao Gerenciamento Pedagd 'é:o das ‘

Unidades de Ensino do Municipio de Sobral e atividades de formacdo continuada do Magiste
vem, por meio deste, comunicar 0 RESULTADO FINAL do procedimento em epigrafe, tendo ‘
como vencedora a ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO
EDUCACIONAL — ESFAPEGE, no valor global de R$ 3.739.662,88 (trés milhdes, setecentos e
trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos), conforme plano de
frabalho anexado aos autos, CONSIDERANDO que a mesma foi a Unica interessada no
procedimento, néo tendo, consequentemente, nenhum recurso contra a decisdo contida na Ata
da Sessdo Publica, publicada no Didrio Oficial do Municipio em 27 de Margo de 2018 (DOM n°
272).

Encaminhe-se os autos do presente processo ac Excelentissimo Senhor Secretario
Municipal da Educacéo, para a devida HOMOLOGAGAQ do Chamamento Publico n° 01/2018 —

SME, nos moldes do presente ato administrativo.

Sobral (CE), aos 02 de Abril de 2018.

KATHLEEN MARIA ARCANJO MONT ALVERNE
Presidente da Comisséo

‘w&. W%%FJ/ Q&A AAD
“MARIA S R A DA CUNHA ROCHA OLIMPIO
Membro da Comisséao

~

o~
Cnnide /f{imi‘% W
DANIELE PONTES PASSOS

Membro da Comisséo

ol de Norar S
CAROLINA DE FARIAS SILVEIRA
Membro da Comissao

Prefeitura Municipal de Sobral » Rua; Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 » Sobral - Ceara « Fone: (88) 3677.11.00
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EDITAL DE CHAMAMENTQ PUBLICO N° 01/2018 - SME

" TERMO DE HOMOLOGACAO

\»5 PAG

seu Secretano o Sr. Francisco Herbert Lima Vasconcelos, no uso de suas atribui¢

legais, ap6s a necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e
apds a realizagdo do procedimento de chamamento publico para a “sele¢éo de entidade
sem fins lucrativos, legalmente constituidas e qualificadas como Organizagéo Social -
0.8, junto & Administragdo Publica Direta Municipal, sob a supervisdo da Secretaria
Municipal da Educacgéo, para a celebracdo de Contrato de Gest&o destinado ao
Gerenciamento Pedagégico das Unidades de Ensino do Municipio de Sobral e atividades
de formacdo continuada do Magistério”, e para os fins que se fazem necessarios,
HOMOLOGA o resultado final do procedimento de Chamamento Publico n® 01/2018 -
SME, em face da ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E
GESTAO EDUCACIONAL — ESFAPEGE, inscrita no CNPJ sob o n® 08.155.296/0001-
21, no valor global de R$ 3.739.662,88 (trés milhdes, setecentos e trinta e nove mil,
seiscentos e sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos), para que produza seus

efeitos juridicos e legais.

Sobral (CE), aos 02 de Abril de 2018.

Prefeitura Municipal de Sobral - Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-080 - Sobral - Ceara + Fone: (88) 3677.11.0C
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Sobral - Cears, segunda-feira, 02 de abril de 2018

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAC

EXTRATO DO CONTRATO N° 813/2818 - SME — PROCESSC
N° PO21271/2018 — CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por
intermédic da Secretaria de HducagBo. CONTRATADG: Cartério
Viana Martins — 6° oficio, inscrito no CNPT 6% 02.64(7568/00061-08.
ORJETO: Constitni objeto do presente conirate a presiacio de
SERVICOS CARTORARIOS (Emissio da Cenidio de Registro de
Iméveis), para atender as necessidades da Secretaria da Educaclo de
Sobral. DAFUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 24, inciso I, da Lei
e 8.666/93. DO VALOR: O vator global do presente contrato € de R
215,00 (cento ¢ quinze reais). DA FISCALIZACAQO: A execuciio
contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo S Charles Antbnio
Kimenes de Paiva, Coordenador Administrativo da SME. PRAZO DE
VIGENCIA: O prezo de vigéncia contratual serd de 30 (trinia) dias, 2
partir da data de sua assinatuva; devendo ser publicado na forma do
parbgrafo nico do artigo 61 da Let Federal 5® 8.666/1893. DOS
SIGNATARIOS: Francisce Herbert Lima Vasconcelos — Contratante
e Maria Teresa Lima Martins de Suazo — Contratada. DATA DA
ASSINATURA: 26 de marco de 2018, Dayanpa Karla Coelho
Rodripues— Assessora Juridica da SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° {14/2018 - SME — PROCESSC
N° PO21270/2018 — CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por
infermédio da Secretaria da Bducacio. CONTRATADO: Cartbric
Pedrc Mendes — 17 oficic Extrajudicial, Imscritc po CNPI n°
06.601.827/0061-37. OBJETO: Constitui objeto do presenic contrato
2 presiacio de SERVICOS CART ORARIOS, para stender as
necessidades da Secreiaria da Bducagle de Sobrzl. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: ariigo 24, inciso IL da Lei n°
8‘656/934 DO VALOR: O valor global do presente contrato é de RS
36,73 (irinta e seis reails e setenta & #és cenfavos) DA
F ISCALIZACAQ: A execugdo contrafual serd acompanhada ¢
""" scalizads pelo Sr. Charles Anténic Ximenes de Paiva, Ceordenador

3m§nisﬁaﬁv0 da SME, PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéneia contratual serd de 30 (vinta) dias, a partir da data de sua
agginatura, devendo ser publicado na forma do parégrafe dnico do
artigo 61 de Lei Federal n® 8.665/1993. DOS SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos — Contratante ¢ José Edilsen
Mendes Camelro — Contratado. DATA DA ASSINATURA: 26 de
mar¢o de 2018, Dayanna Karla Coelho Rodrigues —Assessora Juridica

EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2618 - SME -- PROCESSO
N° PO21268/2018 — CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por
intermédio da Secretaria da Bducaglio. CONTRATADO: Cartéric
Noroes Ramos — 5° oficie, inscrito no CNPJ 2° 02.668.611/6001-38.
OBJIETO: Constitui objeto do presente conhato a prestacio de
SHERVICOS CARTORARIOS, para atender as necessidades da
Secretaria da EducacBo de Sobral, DA FUNDAMENTACAQ
LEGAL: artigo 24, inciso 11, da Lei n® 8.666/93. DO VALOR: G valor
globe! do presente contrato & de RS 146,52 (cento ¢ guerentz ¢ scis
reais ¢ noventa ¢ dois centavos). DA FISCALIZACAQ: A execuciio
contratual serd acompanhada ¢ fiscalizada pelo Sr. Charles Anténio
Ximenes de Paiva, Coordenador Administrativo da SME. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéneis contratual serd de 30 {trinta) dias, a
partir da data de sua assinaturs, devendo ser publicado na forma do
pardgrafo tnico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/1693. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert 1ima Vasconcelo$ — Confratante

Angi B, Ne 274
e José Olavo de NorBes Ramos - c:mrrataén DM_,A
ASSINATURA: 26 de margo de 2018, lf}s.yamms RseTre "
Rodrigues—Assessora Juridica da SME. \“’ /

s

EDITAL DE CHAMAMENTO POBLICO N° §1/2818 6ME - |
TERMO DE HOMOLOGACAO - A Secretaria de Bducacio do
Municipio de Sobral, neste ato representado por seu Secretdrio, o Sy

Francisco Herbert Lima Vasconcelos, no uso de suas atribuigles legais,
apés & necessaria vista ¢ conferéncia de todos os atos havidos antes.
curante e apbs a realizagio do procedimento de chamamente piblico
para a “selecdn de entidade sem fins lncratives, legalmente constituidas
¢ qualificadas como Organizacdo Social — 0.5, junto & Adminisiracio
Pliblica Diveta Municipal, sob a supervisfo da Secretaria Municipal da
Educacio, para & celebracio de Contralo de Gestdo destinade ao
Gerenciamento Pedagdgico das Unidades de Ensino do Municipio de
Sobral ¢ atividades de formaco continuada do Magistérie”, & para os
fins que se fazem necessérios, HOMOLOGA ¢ resultado final do
procedimento de Chamamento Péblico n® 172018 - SME, em face da
ESCOLA DE FORMACAQ PERMANENTE DO MA GISTERT OE
GESTAO EDUCACIONAL — ESFAPEGE, mscrita no CNPJ sob o n®

08.155.296/0001-21, novalor global de R$3.739.662,88 {trés milhdes,
setecentos e trinte € nove mil, seiscentos e sessenta e dois reais e oifenta
e oife centaves), para que produza seus efeitos juridicos e legais. Scbral
{CE), aos 02 de abril de 2018. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

FRANCISC( HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario

Municipal da Educacio.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL SMS N° 02/2018 - RESULTADO DO RECURSO
RESULTADO FINAL DG PROCESSO SELETIVO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQ
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE FUBLICO PARA
PROFISSIONAIS DA ESCOLA DE FORMACAO BM SAUDE DA
FAMILIA VISCONDE DE SABOIA, UNIDADE
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAYDE,

NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DO DECRETO DE N° 1866, DE 04 DE MAIO
DE 2617, A Comiss8o Organizadora do Processo Selstivo, no use de
sues atribuicBes legels, vem, tornar piblico para o conhecimento dos
Interessados, o resultado dos recursos impetrados conira o resuliade
preliminer e o resultado final do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital SMS 02/2018, RESOLVENDO: hmormm guefol
indeferido o recurso interposio guestionando o resaltado preliminar da
selecdic, podendo, caso queira ofa) recorrente, solicitar por escrito ag
razbes do indeferimento junto a Secrefaria da Escola de Formacdo em
Satde da Familia Visconde de Saboia. que serfo fornecidas no prazo de
48 {quarenia ¢ oito) horas, a contar dz data da solicitagio. IL.Divuigaco
o resultado final do processo selstivo simplificado, conforme abaixe
sranserito. Sobral, CE, 02 de abril de 2018 Mércia Martia Sauros da
Silva - Presidente da Comiss2o Organizaders do Processo Seletive -
José Clauber Matos Brayner - Membro.

t1d

DOCENTE ESPECIALISTA - 20H -CODIGO 01
INSCRICAQ CANDIDATO PONTUACAO SITUAGAC
ol Francisca Emanuelle Sales Eugénio Bezerra 37,80 Classificada
012 Anagécia Sousa Linhares 34,00 Clesslificavel
DOCENTE MESTRE - 40H - CODIGO 02 T
INSCRICAQ CANDIDATO PONTUAGAC SITUAGAC
{66 Karlla Da Conceicdo Bezerra Britp Veras 49,50 Classificade
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ESTATUTO DA ESCOLA DE FORMACAC PERMANENTE DO
MAGiSTERE(} E GESTAO EDUCACIONAL ~ ESFAPEGE

TITULGE
DA NATUREZA jURIDICA ‘ \
CAPITULO I RO C
DENOMINACAG, REGIME JURIDICO, FINS £ A SEDE. ; L, TASe é&f /
. ‘sx‘z:f‘ A s

Art. 1° A ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIC
E GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE, doravante neste documento
denominado apenas, sem fins lucratives, instituida sob a forma de
associacdo, de interesse coletivo, regendo-se por este Estatutc e
pelos dispositivos legals que lhe faram aplicdveis. ‘

Art. 2°. A ESFAPEGE tem sede ¢ foro na cidade de Sobral, no Estado
do Ceard ~ Brasil, provisoriamente na Rua Randal Pompeu s/n,
centro, terceiro piss, Sobral-CE

Art, 3°. A ESFAPEGE tem como finalidade desenvolver processos
educacionais no campo do ensinc e da pesguisa que prermovam a
formag3o e a qualificagdo de professores e servidores do magistéric
e areas afins, bem come, realizar gestdo educacional e de estrutura
escolar.

Art. 4°. Para alcangar sua finalidade a ESFAPEGE tém 05 seguintes

k4

i - Promover a formagdo, capacitagio = z qualificacic dos
professores, servidores, técnicos em educagio, gestores escolares ¢
gestores de sisterna (Secretdrios e técnicos de educacdo das
administrages piiblicas direta), através de atividades educacionais
de aperfeicoamento profissional, de pds-graduagio stifio e lotu sense
de formagdo em nivel técnice ¢ profissional;

Il - Desenvolver estratégias de informacdc e comunicagdo em
educacdo que fortalecam o desenvolvimento da formagdc dos
professores e servidores do magistério, da politica educacional ¢ da
organiza¢ao e gestdo dos sistemas de educagio;

il1 - Promover as discussdes e os intercémbios de conhecimentos ¢
experiéncias na 4drea educacional, desenvolvendo
semindrios, féruns tematicos setoriais;

deba&es,. P




1Y Elaborar a;agr:ostlcos* no campo das politicas educacio
pubixcaq

V - Prestar cmsultonas € assessoramente téenico e especializado
area da gestdo educacional; '

¥l - Realizar agdes de pesquisa e treinamento, dar parecer nas areas
cientifica, cultural, educativa, administrativa e tecnologia,

objetivando propercionar as orientacbes necessarias na area da /.5

EuuCQCBO

Vil - Empreender publicages voltadas para a 4rea de educacio, tais ;

como: jornais com carter informative e/ou de midia impressa,
revistas informativas por 4reas ou geral, revistas/livros que
registrem exﬁené 1Ciag exitosas ou temas técnicos-educacionais;

VIIT - Oferecer apoio tatico e EOGIS‘C’»O as agbes que busquem a
aphcagao de pohmas de educacio pdbEi"’a,

X - Promover a formacdo ¢ a quaiiﬁcagéo dos diferentes atores
sociais que se relacionam diretamente com o sistema de educacso;

X - Desenvolver e a‘poiar projetos de pes@uisa na area de educacio;

X - Desenvo%ver organizar e coordenar estratégias de certames

pliblicos na admissao de profissionais na drea da educacio;

3

Xl - Realizar a gestdo educacional, administrativa e estrutural de
unidades de ensino publicas e privadas, buscandos bom
funcionamento das mesmas;

Xl - Promogdo de atividades cientificas, educacionais & culturais,
com énfase nos objetivos antericrmente ltadas;

XiI - Articular os diversos objetivos {"YOPOSt{}S nos itens anteriores a
niveis e instdncias do Governo Federal, Estadual ¢ Municipal;
Universidades; Escolas, Centros de Por‘magaa e de Apocio ao
Desenvolvimento Humano e Institucional; Entidades de Classe:
Iniciativa Privada; Entidades e Movimentos Saciais; ONG'S; Agencias
de Formagio, Cooperativas, Bancos, etc..

Wi am




CAPITULO T
BOS ASSQCIADOS |

Art. 5° Poderic associar-se a entidade, & ci s fas} aqua;es {as} gue
tém afinidade com os principios, ideais, e finalidade da ESFAPEGE,
devendo sua proposta de admissdo ser indicada ¢ aprovada pelo
Conselho de Administragio.

§1° - Sio considerados sécios fundadores aqueles que tiverem
assinado a Ata de Constituigdo da ESFAPEGE, nesta gualidade;

§2° - Os associados ndo respondem direta au‘subs,dmﬂane:}@ pelas
obriga¢bes sociais e financeiras da ESFAPEGE.

ATt. 6° - Sdo responsabilidades dos(as) ass;ccéadas{ as):

I - Obedecer as disposicies estatudrias, aos regulamentos, 3s
decisdes do Consei:m de Administragio, hem como, as resolucies da
:ﬁret{;

if - Propor ao Conselho de Administracdo e & Diretoria quaisguer
medidas tendentes ac cumprimento das finalidades da ESFAPEGE.

HI - Votar e ser votado(a)} para campor o Conselho de Administracio,
na forma desse Estatuto,

TITULC i
PATRJM()MQ SociAL
CAPITULG |

DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIRCS

ol N

.
w

Art. 7°. As fontes de recursos nﬂaﬁ"c“fOu para a manutencic
£S§’APEGE serdo prsvemen{es de:

I- Dotagoes que Ihe foremn consignadas nos ﬂr:;ame 1tos da Unido, do
Estado ou Municipios;
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]

priv a"ias nacionais ou is:zternaucn:us visando uese'woivxmenm d

programas, pro;etas ou atividades espec cificas

Iif - Doagles, contribuicbes, auxilios, subvengdes ¢ incentivos gue
the venham a ser cancbdzdos por qualquer r entidade, plblica ou .
privada, ou por ‘pessoa fisica; ' @ RGP,
.i B B . /r\vx < ?(x
IV - As receitas orviundas do exercicio de suas atividades, bem como, [/ }i‘,?“" - %
dos servicos prestados a entidades ptblicas ou privadas mediante % o oAl “ \;\
Lo, PAG -0

acorde, ajuste, convénic ou contrato especiﬁca;

V -~ Taxas e emoiumemos que forem fixados pelo Conselho de
Administracdo;

Vi-Bense d!reltog daa“os, legados e outros recursos que ihes venha
aser destmados o

Vil - Os rendlmeptes de aphcagees do seu ativo financeiro e outros
relacionados a patrimédnio sob sua Administragio;

V1l - Financiamentos de entidades publicas e privadas;

X ~ Resultados de operagles de créddite, empréstimos ¢ juros
bancarios;

%~ As dotagdes orgamentarias = as subvengles soclals gue thes
destinar o Poder Pithiico ‘éunicﬁpa’i, ambos nz forma 4o respective
Contrato de Gestdo. '

§ 1° - Os'recursos serdo utilizados para suprir, ¢ custeio da entidade,

‘bem como as demais despesas correntes 2 de capital.

§ 2° - Suprido ¢ custein, as despesas correntes e de capital da
entidade, 0s excedentes financeiros obsidos pela ESFAPEGE serio
obrigatoriamente investidos no desenvolvimento de suas atividades,
sendo vedado 2 distribuigio de bens cu de parcela do patriménic
figuido a qualquer titulo, inclusive em razio de retivada oun
falecimento de associado ou membro da entidade.




CAPITULO T}

F DO PATRIMONIO

Art. 8° O patrimfnioc da ESFAPEGE serd constituide de bens ¢
direitos que lhe forem incorperados por doacac dos seus sécios, ou
gue receber de doaghes de qualquer natureza.

& 1° - A alienagBo, hipotecs, penhor ou roca dos bens patrimoniais
da ESFAPEGE somente poderd ser decidide por deliberacdo do
Consetho de Administragio, através de autorizacio expressa,

§ 2° - No caso de dissolucdo da ESFAPEGE, observadas as fases de
Liguidagio e extingdo, o respective acerco patrimonial disponivel,
adquirido ¢com recursos pitbicos durante ¢ pericdo em gue perdurou
aguela qualificacdo na forma da Lei n? 261 de 18/05/2000 serdo
incorporados integralmente ao patriménic do Municipio de Sobral -
CE ou ao de outra pessea juridica qualificada nos termos da referida
lei, preferencialmente que tenha o mesmo ohieto social

TITULGIIDA CONTITUICAD E FUNCIONAMENTG

CAPITULOIDOs oRGADS

Art. 9° - Constituem érgéos da ESFAPEGE: |

i- Assembleia Geral dos Membros;
ii - Conselho de Administraciio; I~ Diretoria Executiva,

SECAC | - DA ASSEMBLEIA GERAL DGS MEMBROS

Art. 10° - A Assembleia Geral ¢ uma reunio dos membros em gleno

gozo de seus direitos, convocada e instalada na forma que dispde
este Capitulo, com finaiidade de:




al ﬁlscutsr e decsdﬁ sobre assuntos reievantes;b) Decidir em 4t
definitiva instAncia;c} Alterar os estatuios guando convecada para
tanto;d} Apreciar e aprovar o balango de contas, analisados em
primeira instancia pelo Conselhe de Administragdo;e} Apreciar e
aprovar o relatério de atividades da Diretoria Executiva;

1‘7'3 ‘;‘}pﬁpv o Consetho de Adm]ﬁistraqéfy

;1} Dest;tmr o Consetho de Administracaosh) Dissolver, observadas as
fases de Hquidagio e extingdo daESFAPESE.

-

§ {inice - Para as deﬁneracoes a2 gue se referemos Hens ¢, ge h &
exigido. o0 voto concorde de 2;’3 {dois tergos) dos preQer’t a
assembieia especiaiméﬁ‘te convocada para estes fins, nao podendo
eia deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 {um terco) nas convocagdes

seguintes.

Art. 11° -As deliberacSes da Assembleia Geral serBo tomadas pela
maioria simples dos presentes, sendo 3:?1”@1}"3{105 0s° Votos por
procuragio. ’

ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, a qualquer

Art, 12° - A Assembleia Geral da ESFAPEGE zerd convocada
de

tempo, quando convocada pelo Coordenador do Conselho d
Administragdo, mediantecorrespondéncia convocatériaregisirada,

expedidacom antecedéncia méxima de 30 {trinta} dias ¢ minima de
15 {quinze} dias, devendo conter dia horaric e local da reunido, bem
comeo 08 assuntos da pauta, sem prejufzo do dever da afixagic em
quadro préprio na sede da ESFAPEGE imediatamente 2 data de sua
expedicdo, permanecendo até a data da realizacio da assembleia.
Garantido a 1/5 (um guinto) dos associados o direito de promové-la,

Art. 13°- A Assembleia Geral funcionard em primeira 2 convoragis
com a presenga minima de um ter¢o [1/3) dos associados 2, em
segunda convocagao, meia hora ap6s a primeira, com gualquer
ndimero, exceto o paragrafo tnico do artigo décimo {10°) do presente
estatuto, que exige o qudrum quaiificado,

e

§ Unico: A Assembleia Geral extraordindria serd convocads
imediatamente apds a ocorréncia de qualguer fato ou necessidade
gue a justifique.

SECAO 11 - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art.14° - O Conselho de Aammzstragas, o 6rgdo de deliberacio
superiorcem representantes do Poder Publico, de membros da
comunidade denotona capamdade profissional e idoneidade moral.

Tendo como atribuigSes normativas ¢ de controle basico da

ESFAPEGE, a seguinte competéncia:




i~ Eieger entre seus membros, um Coordenador;

Il - Definir os objetivos ¢ diretrizes de atua¢do da entidade,
como, elaborar o plano de atividades anuais; :

11l - aprovar os projetos apresentados pela Direteria e acompanhar®
seu desenvolvimento;

iV- apreciar ¢ julgar, em primeira instancia, os relatérios ¢ as
prestacbes de contas da Diretoria, tals como: balangos ¢ as contas de
cada exercicio social, devendo emitir parecer para aprovagic da
Assembleia Geral os candidatos ao consetho de Administragdo

[y

YV - indicar a Assembleia Geral oS éaadidatos a0 Conselhe dse
Administracio; '

Vi - buscar TeCuI'SOS para o desemfommenm das aﬁv&daﬁos da
HSFAPEGE;

I - definir as diretrizes de atuagic da ES:A?EGE

Viil - apreciar e aprovar a Proposta Oz'rdmema:r‘a e o Programa de
Investimento, o Planc Anual de Atividades da ESFAPEGE, que serfo
submetidos ao Consetho pela Diretoria Executiva, em data anterior
ap inicio de cada exercicio financeiro;

X - fixar, quando for o caso, a remuneracio dos wembros da
Diretoria Executiva; .

A - examinar e aprovar planos, prazos e orcanientos de trabalho
propostos pela Dixjetoria Executiva podendo modifica-los;

X! - autorizar a aau*swao alienacdo e oneracdc de bens integrantes
do patrimdnio; '

Kl ~ deliberar acerca da criacio de escritdrios, filiais e
representacdes em outras cidades de Brasil ou do exterior:

X1 - elaborar e aprovar por maioria de no minimo 2/3{dois tergos)
de seus membros, as normas internas de seu funcionamento,
estrutura, gerenciamento, plano de caros, saldrios e beneficios dos
empregados da ESFAPEGE, especialmenie gue disponham sobre
modo de convocagdo, de substituigic e de solucio para o
absenteismo de membros do conselho s reunides: constando ainda
as procedlmentos que adotara para contratacdo de obras e servigos,
bem como, para compras e alienagfes. ‘ ,fﬁj‘&wﬁw{

! \ﬁ ,I‘N LATET
XIV - decidir sobre propostas oriundas da Diretcria gm@gk&% OB

s s 6 anBagORER R i




XV ~ decidir sobre assuntos constantes J.os editais de convocagao &
48 3o prevzstos neste P‘statuto,

XVi- ﬁscaiizar a documentacio relativa s atividades da ESFAPEG]
quando julgar necessdrio, solicitar & Diretoriz Executiva o
elementos necessarios ao correto desempenho de suas amfb}uigces;

XVii - deliberar sobre o que for omisso neste estatuto;

o

ZVHI - aprovar e encaminhar as drglo piblico superviser &
execucdo do Contrato de Gestdo, os relatérios gerencials ¢ das
atividades da entidade, elaborados pela diretoria Execativa;

{iX ~ analisar e aprovar os relatdrios gerencials e as atividades da
ESFAPEGE, elaborados pela Diretoria Executiva;

N ,,\

XX ~ fiscalizar, com auxilio de auditoria, inclusive por editores
externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais
recursos, conforme previsto em regulamento, bem como, ©
camprimento de metas e diretrizes definidas para a ESFAPEGE, ¢
aprovar os demonstrativos financeiros o contdbeis anuzis da
_ESFAPEGE; ' '

XX - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem
pablica recebidos pela ESFAPEGE seri foita conforme determina o §
unico do art. 70 da Constituicdo Federa(;

XXii - dar publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatéric de atividade e das demonstragbes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposicio para
exame de gualquer cidadio, o o

XXl — escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria
Executiva. '

Art. 15° - O Consetho de Administracio da ESFAPEGE sers composto
de (7(sete) mémbros efevaos e 03{trés) suplentes, eleitos entre os
associados da ESFAPEGE sendo escolhido entre os eleitos um
Coordenadar.

§ 1° - Os membros eleitos ou indicados do Conselho de
Administragdo terio mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida
uma recondugio, sendo que os membros natos serdo indicados ou
substiteidos a qualguer tempo:




§ 2° - O Conselho terd a seguinte composicdo:
{ - Na condig¢ao de membros natos:

a} 3(trés) representantes do Poder Puablico Municipal e
respectivos suplentes;

b} 1 {um) membro indicado por uma entidade representativa Os
sociedade civil;

¢) 1 {um) representante do Conselho Municipal de Educacio do
Municipio de sobral-CE;

I} - Na cendicdo de membros eleitos ou indicados:

01 (um) membro eleito ou indicado pelos integrantes do Conselho
mencionado no inciso | do presente artigo, dentre pessoas de notéria
cazxacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral,
representantes da comunidade educacional, tendo como dreaz de
atuacdo politicas ptblicas;

01 {um) v aﬂbrc e3§e:tu dentre os associados da ESFAPEGE.

§ 3° - Excepcionalmente, o primeiro mandatc dos membros
mencionados no inciso [ deste artigo serd de 2(dois) anos.

§ 4° - Os membros eleitos mencionados no inciso I deste artigo ndo
participardo da elei¢do’ para indicacio ou renovacdo dos seus
sucessores 1o respectivo Conselho.

§ 5° - No caso de vacéncia da fungdo de membro eleito, 0 Conselho
deverd eleger outrec membro pra completar o respectivo mandatg,
obedecida a representatividade expressa no inciso if deste artigo.

Art. 16° - O diretor-Executivo da ESFAPEGE participara das reunides
do conselho Administracdo, sem direito a voto.

Art.17° - Cabe a0 Coordenador do Conselho de Administracdo:
I ~convocar e presidir as reunides;

I - cumprir ¢ fazer cumprir as decisfes do - uonseﬁho de
",

Administr acdu;

Il - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas por
resolucdo da ESFAPEGE.

Art. 18° - © conselho de Admm:s*mgao reunir- SE‘a, ordinariamente,
pelo menos 6 [seis) j vezes a cada ndo civil e, em carater
extraordinaric quando necessario for, mediante convocacio de seu

coordenador, ou de pele menos 2/3 (dois tergos) dem@@’él




componentes, para apreciacdo de qualguer assunto de interesse da
ESFAPEGE. :

§ 1° - Nas reunides do Conseltho de Administracdg, as deliberagbe
serdo sempre tomadas por maioria simples de votos dos presentes
exigida A presenc¢a de pelo menos a maioria dé seus membros em
caéa $€s58a0. S

§ 2° - Nas sessdes, o Coordenador d¢ Conselho Administragds da
FSFAPEGE, terd além do voto pesscal, o de qualidade {voto
minerva), em caso de empate. Na auséncia ou impedimentc do
Coordenador, assumird, com as mesmas prerrogativas, a condugao

do Poder Municipal, escolhido dentre 0s presentes.

§ 3° - Os membros do conselho de Administragdo ndo receberdo
remuneracdo ou vantagem, a qualguer titulo, pelos servicos, nesta
condigdo, prestadas a ESFAPEGE.

§ 4° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrarem 2z
Diretoria Executiva da Entidade devem renunciar ao assumirem as
correspondentes fungdes executivas.

SECAOC Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA ,

Art. 19° - A Diretoria Executiva, come 6rgao de diregdc, é composta
dos seguintes membros: :
i- Diretor(a) Presidente{a); =

{i - Diretor{a) Administrativo /Financeiro{a);
Iii - Diretor(a) Pedagogico(a}.

§ 1° A diretoria Executiva sera provida com a designac3o de cada
cargo, a critério do Coordenador do Conseltho de Administracio da
ESFAPEGE submetera sua decisdc ao plendrio para homelogacio por
maioria simples de votos, devendo ser indicados profissionais,
associados ou ndo, como notério conhecimento e Hibada reputacio e
que tenham afinidades com os principios, ideais e finalidades da
ESFAPEGE;

N

§ 2° - A Diretoria executiva terd mandatc de 4 {quatro)} anos
renovavel por igual periodo, sendo os seus cargos remunerados pelo
exercicio dg atividade, respeitados os valores praticados /p,ele
mercado, na regido correspondente na sua drea de atuacdo. -7 ol
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Art. 20° - Compete & Diretoria Executiva:

i-por interlidio de seu Diretor(a} Presidente{a), represent
entidade em suas relacdes com terceires, em juizo ou fora dele;

il -celebrar convénios, contratos, acordos de quaiquer natureza e

IO

outros instrumentos, por meio de seu Diretor{a) Presidente(a), em //:; o p;?.\_“\

nome da ESFAPEGE; ' S AN
Iels «

' r/?: Ci\.

N - administrar, dirigir e supervisionar as atividades da| w oy 2;

Gy e il b oy DAL .
ESFAPEGEpodendo delegar essa  airibuicdo  ou  constituir z\‘;ﬁ; PAL o 5 /’

;o | . N Y e
mandatarios ou procuradores, em caso especificos e em nome da ‘x\ M:i/
] R
e,

Entidade, ressalvados os casos de competéncia do Conselho de
Administracdo; B

<1V - praticar todos os atos relativos & administracio patrimonial e

financeira, inclusive autorizar despesas e pagamentos da ESFAPEGE
sempre em conjunto pelo Diretor{a) Presidente(a), ofa)
Diretor(a)Administrative/Financeirofa) 2 o Diretor{a)
Pedagogico{a);

¥ - Promover a execucdo dos objetivos institucionais, segundo as
diretrizes e planos aprovados peio Conselho de Administracis;

V1 - Exercer o comando estratégice conduzindo o planejamento, a
organizagdo, a coordenacdc e o controle geral das atividades da
ESFAPEGE;

VII - Submeter 3 aprovagio do conselho de administrag3c a proposta
do Contrato de Gestfo e suas alteragses; ’

VIII - planejar, executar e controlar as atividades relativas 3
administracdo dos recursos humanos da ESFAPEGE;

1X - manter informado o Coordenador do Conselho de Administragio,
através de relatérios gerenciais - financeiros, bem como, sobre as
atividades da entidade, e sendo necessario, Sugerir 20 mesmo ou a
seus meénb%ds, a convotagdo do citado Consetho;

X - praticar todos os demais atos que lhe forem atribuidos pelo
Conselho de Administracio;




X! - reunir-se ordinarlamente uma vez por més

trabathos:

XlI - adotar todas as medidas nioc expressas neste Estaiyto,
necessaﬁas ao zelo e bcm andamento ﬂdb athdadeq da ESFAPEGE;

XH - lanejar,' coordenar ¢ sapervisiona:r‘as atividades relativas a
pesquisa cientifica, ensino, treinamento e assessoramento, reiativas
as atividades fins da ESFAPEGE;

XIV- elaborar a prestagio de contas e relatérios legalmente exigidos
e previstos em contrato de gestdc e ¢ seu encaminhamento 3o
Conselhode Admmzsn acao daESFAPEGE;

XV ciesenvolver estudos econdmicos - ﬁnanceims para a obtencéo
dos recursos necessarios a realizacio das atividades daESFAPEGE;

XV1 - instituir remuneragdo para aqueles pzmzssmnazs gue prestam
servicos especificos 2 ESFAPEGE, respeitados os valores praticados
pelo mercadonaregifocorrespondentenasuadreadeatuacio;

XVII - assinar cheques e documentos relativos & movimentagio de
numerarios em conjunto, ofa} Direter {2} Executivo{a) e ofa}
Diretor{ajAdministrativo/Financeiro{a};

XVHI -QuandofirmarijuntcaoMunicipicdeSobral-CEum Contrate de
Gestdo devera publicar no Impressc Oficial do referido municipio a
integrados relatérios financeiros anuais e do relatéric anual de
execugic do citado contrato. '

Paragrafo Primeiro - As atividades acima especificadas, quando nio
xercidas conjuntamente, serdo desenvolvidas conforme a

competéncia adstrita ao Diretor(a) Presidente(a), ao Diretor{a]

Adrninistrative/Financeiro(a) e ao Diretor{a) Pedagogico{a).

Paragrafo Segundo - Em seus afastamentos e impedimentos, ofa}
Diretor{a) Presidente(a;} indicard um dos demalis diretores para
substitui-lo(a}, sendo que em casc de afastamento por perfodo
superior a 30 {trinta) dias consecutivos, ¢ Consetho de
Administracio devera ser, obrigatoriamente, cemecaée para indicar
ofa} substituto(a).

Paragrafe Terceirc - Em caso de vacéncia do cargo de Diretor(a}
Presidente(a), o mesmo serd substituide pelofa) Diretoi{a}
Administrativo(a), o (a) qual deverd de imediato, converZgvo
Conselho de Administragdo para que seja nemeado z ;
titular, T
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Art. 21°- Aestrutura ¢ as competéncias dos 6rgios componente
Diretoria Executiva serdo objeto do Regimento interno,

Art, 22°- 0O sistema de gestdo da ESFAPEGE serad regido pelsg
‘principios da legalidade, impessoalidade, ‘moralidade, publicidade,
economicidade e daeficiéncia. '

. - 3 , LS % ™
CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS e «5\1
: Al c
, ; =2

subsidiariamente, pelo patrimd&nic deste, nem pelas suas obrigacfes;

Art.24° -EnquantonicforaprovadooRegimentonterncprevendooseu
funcionamento, estrutura, gerenciamento, a Contratagaocde
Obras,Servigos,Compras ¢ Alienagdes, a Administragdoda ESFAPEGE
serdembasadaematosbaixadospelo {a}Diretor {a)Presidente{a).

Avt, 25° E vedado a ESFAPEGE a participagdoem campanhas de
interesse politico-partidério ou eleitorais, sobre quaisquer meios ou
formas. '

Fste Estatuto entrard em vigor na data de sua inscrigdo no Registrg .
Civil de Pessoas furidicas. 23

Schbral-CE, 12 de janeiro de 2017.
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MUNICIPIO DF SOBRAL
CONSELHO ADMINISTRATIVO

ATA DA 42 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA ESFAPEGE Djm.“
2017 - Aos vinte e nove dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete, as oito ho/as 1

O A

AN
. trinta e cinco minutos, na sala de reunides da ESFAPEGE, deu-se inicic a 43 /remlao ?i“x\
-

extraordinaria do supracxtado Conselho. Compareceram: Jacyra Pimentel Gomes: Sampaso Vg ;)

Sales - Coordenadora do Consetho Administrativo da ESFAPEGE e as seguintes Consélhefﬁw
com os respectivos segmentos a que representam: Arinede Enaira da Silva de AIPn@;da e ‘7
Ginna Maria Ribeiro Parente Ferreira - Poder Plblico, Marcia Maria de Souza Cadrﬁa% \
Ximenes de Melo - Comunidade Educacional e Consetho Municipal de Educagdo - CME. A

Senhorita Jacyra Pimentel Gomes Sampaio Sales declarou aberta a reunido, dando boas
— vindas aos presentes e justificando a importancia do momento, tendo em vista o ponto
| proposto para discussdo: Posse da nova Diretora Presidente - Francisca Valdizia Bezerra
Ribeiro e a eleigdo da Diretora Pedagégica e de Articulagdo Institucional - Carolina de
Oliveira Campos e da Diretora Financeira/Administrativa — Maria José Cordeiro Carlos,
para compor a Diretoria Executiva da ESFAPEGE. Inicialmente, a Coordenadora do Conselho
informou que a Senhora Maria da Penha Cardoso formalizou pedido para se retirar do
Conselho, motivo pelo qual ndio estaria presente. Dando seguimento aogs trabalhos as
indicagdes foram postas em votacdo, sendo que todas as presentes se manifestaram com
votos favordveis a aprovacio, totalizando cinco votos. Finalizadza a aprovagdo das novas
Diretorias (Pedagbgica e de Articulacdo Institucional e Financeira/Administrativa), a
senhorita Jacyra Pimentel Gomes Sampaio Sales facultou a palavra as presentes, que
manifestaram reconhecer o importante papel da ESFAPEGE na politica de formacgdo dos
profissionais da rede municipal de ensino de Sobral, e desta forma entendem que a
e, instituicdo deve ser conduzida por profissionais que possam dar respostas positivas. Ficou
acordado ainda, que a préxima reunido ordinaria serd realizada no dia sete de abril de 2017,
as oito horas em local a ser definido. Apds o esgotamento da pauta, a Coordenadora do
Conselho Administrativo agradeceu a presenca de-tedas-Eneerrada a sess3o as nove horas,
Eu, Jaina Patila Gongalves da Silva, lavrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada sera
assinada por mim e pelos presentes.

ibum ?i&e &}m& {84 é& S&VX{& Aocunoe P Gervm 5. Sodes

Jaina Patila “bong:a!ves da Silva ja(,dyra Pfmentel Gbmes Sampaio Sales
Secretaria Interina da Reunido do Coordenadora do Conselho
Conselho Administrativo da ESFAPEGE Administrativo da ESFAPEGE
CPF: 010.583.953-19 CPF: 854.040.803-10
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FREQUENCIA

Reunido dos Membros do Consetho Administrativo.

Dia 29 de mar¢o de 2017.

__i0ord! . NOME
1 MP Cemnao 8. 9ades
2 (mfvma . A1 Bebing PararTle. Earned res
3 (J\J\mm 2 r/\o{\_}“v\ﬁ (SL f\r\f\;?&ﬂ
4 Cclwﬂumac)& Hinciior Lo o
5 W a1 Tooe Eondion Uohls ]
6 \\\ s N \/Q:Q/{’BUS \’~ MC& M’)WQ’L\\)Q‘L AT
7 Amnon Brnairg. de (%IQOI‘L Ay Ao,
| 8 i, Moose s mmz/?)m,
g
10

i Qﬂg,“



R

CONSELHO ADMINISTRATIVO
DA ESCOLA DE FORMAGAQ PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCAC)

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHC ADMINISTRATIVO DA ESFAPEGE DE - Aos
vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito, as dez e meia, na sala de reunides
ta ESFAPEGE, deu-se inicio a reunifio extraordinaria do supracitado Conseltho. Compareﬁer@;x ODF&/
Dayanna Karla Coelho Rodrigues- Coordenadora do Conselho Administrativo da ES,FA@EGE e as
seguintes Conselheiras, com os respectivos segmentos que representam: Arinede Ene/m da Silva de
Almeida, Cidmary Ximenes de Melo- Poder Piblico Municipal, Marcia Maria de Sbuzawﬂ},embro} ‘
eleito dentre os associados da ESFAPEGE, Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro - Dlregé\a‘%PreSidente*\
da ESFAPEGE. Ausente a Sra. Sdmia Cristina Fernandes Linhares, Sra. Samia Maria Menw;;/
represem_ante da entidade representativa da sociedade civil. Atc continuo a Dra” Dayanna Karla

Coetho Rodrigues declarou aberta a reunido, dando boas-vindas zos presentes e listou os pontos
propostos para discussdo: Carta de renincia da Diretora Administrativa Financeira e da Diretora
Pedagégica. Que ato continuo a presidente do Conselho sugeriu o nome da professora TARIJARA
ALMEIDA BESERRA DA SILVA para assumir a Diretoria Pedagdgica da ESFAPEGE, tendo colocado em
votagdo aos demais conselheiros presentes que por unanimidade aprovaram referudo nome. A
presidente do conselho verificou a necessidade de nomeagdo de um profissional para o cargo de
Diretor Admmlstratavo/Fmancelro porem ndc vislumbrou neste momento um nome apropnado
apreciada na préxima sess3o do conselho. Que diante da deliberacdo proposta pela prestdente oS
demais conselheiros votaram favoravel, Neste sentido em virtude de ndo ter sido apresentado nome
para ocupar o cargoe de Diretor Administrativo/Financeiro e da urgenc;a por parte da ESFAPEGE em
honrar pagamentos de fornecedores, fo! ha, dentre outras obrigaces, o consetho resolve nostermos
do artigo 20 paragrafo segundo do Estatuto, autorizar a diretora recem empossada a cumulacio da
funcdo de Diretora Administrativo/Financeiro até a proxima sessdo. Importante salientar que a
referida sessdo devera ser marcada antes dos 30 dias da realizagdo desta. Apds a Coordenadora do
Conselho Administrative agradeceu a presenca de todas. Encerrada a sessio, Eu, Patricia Co!ares de.

Souza, favrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada serd assinada por mim e §’
e
Ok o i Lo
Dayanna Karla Coelho Rodrigues Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro
Coordenadora do Consctho Diretora Presidente da ESFAPEGE
Administrative da ESFAPEGE
; ; 2 W efe C e s eesrna s duanto
Arinede Enalra da Silva de Almeida Cidmary Ximenes de Melo
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CONSELHO ADMINISTRATIVO DA ESCOLA DE FO RMAGAO PERMANENTE DO,
- GESTAO EDUCACIONAL- ESFAPEGE

- Aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as dez horas, na sala de
reunides da ESFAPEGE, -deu-se inicio a reunio extraordindria do supracitado Conselho.

Compareceram: Dra. Dayanna Karla Coelho Rodrigues- Coordenadora do C%?Jhéépfig N

Administrativo da ESFAPEGE e as seguintes Conselheiras, com os respectivos segmgﬁjt& gue %\\
representam: Arinede Enaira da Silva de Almeida, Cidmary Ximenes de Melo- Poqer Plblico .

19

Municipal, Sra. Samia Maria Menezes Ponte, representante da entidade represaﬁﬁéti%g%{gi;ww §
sociedade civil, Marcia Maria de Souza-membro eleito dentre os associados da @@PEGE <
Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro — Diretora-Presidente da ESFAPEGE, Tarijara 3?7@“@}23
Beserra da Silva — Diretora Pedagégica e Dr. Rafael Pereira Ponte — advogado da ESFAPEGE.
Ausente a Sra. S&mia Cristina Fernandes Linhares, Ginna Maria Ribeiro Parente Ferreira, Ato

o

cxsr™

continuo a Dra. Dayanna Karla Coelho Rodrigues declarou aberta a reunido, dando boas-
vindas aos presentes e listou os pontos propostos para discussdo: Elei¢do para o cargo de
Diretoria Administrativo Financeiro. Que ato continuo 3 presidente do Conselho sugeriu o
" nome da administradora Suely Parente Moretto para assumir a Diretoria Administrativa
Financeira da ESFAPEGE, tendo colocado em votagdo aos demais conselheiros presentes que
porunanimidade aprovaram referido nome. Neste sentido a nomeac¢ao temporaria pelo prazo
- maximo de 30 dias da coordenadora pedagogica para cumular a funciio de coordenadora
administrativo financeiro, nos termos do artigo 20 do estatuto da Esfapege e aprovado por
este conselho fica revogada neste momento. Apés a Coordenadora do Conselho
Administrativo agradeceu a presg Was. Encerrada a sessdo, Eu, Rafael Pereira‘ Ponte,
lavrei a presente Ata, que depoi%dg%gaﬁr’ﬁada sera assinada por mim e pelos presentes.

Dayanna Katla Coelho Rodrigues Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro
Coordenadora do Conselho Diretora Presidente - Esfapege
Administrativo da ESFAPEGE
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ESCOLA DE FORMACAQO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE e
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ™,
ESFAPEGE
CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educagdo superior - graduacio e pés-graduagio
~ODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
.5.41-4-00 - Educagio profissional de nivel técnico
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, excefo caixas escolares
85.99-6-04 - Treinamento em desenvclvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CGDIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA —
39%-S - Associagio Privada
LOGRADOURD NUMERC COMPLEMENTO
R RANDAL POMPEU SIN TERCEIRO PISO
ceP BAIRRO/DISTRITO MUNIGIPIO UF
62,010-465 MARGEM ESQUERDA SOBRAL CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(88) 3611-8063 / (88) 3677-1192
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Rk
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/07/2006
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
FUACAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
l dhkdkddkn whkkkikk
Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.634, de 08 de maio de 2016.
Emitido no dia 26/03/2018 as 11:39:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Gomsiita GSAT Capiel Socil]

bt

A RFB agradece a sua visita, Para 1 mmzmagoes sobre politica de privacidade e uso, chque aguz
Atualize sua pagina

hitp/Awww.receita.fazenda.gov.br/PessoaJduridica/ CNP Jienpjreva/Cnpjreva_Salicitacao.asp 174
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Secretaria do Orgamento e Finangas

Certiddo Negativa de Débitos Municipais T
N° 20184533 /
_/ ‘:-:"\:.\
IDENTIFICAGAO DO(A) REQUERENTE f PAG
CPF/CNPJ: N
08155296000121 ™
- NOME COMPLETO / RAZAO SOCIAL:

ESCOLA DE FORMACAO PERMW DO MAGISTERIO E GESTAO
EDUCACIONAL - ESFAPEGE

RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL DE INSCREVER E COBRAR AS DIVIDAS QUE

-VENHAM A SER APURADAS, CERTIFICO, PARA FINS DE DIREITO, QUE, REVENDO OS REGISTROS DO
CADASTRO DE INADIMPLENTES DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, VERIFICOU-SE NADA EXISTIR EM
NOME DO REQUERENTE ACIMA IDENTIFICADO ATE A PRESENTE DATA.

EMITIDA VIA INTERNET EM 26/03/2018 AS 11:36

VALIDA ATE 24/06/2018
- e

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
_http://sistemas.sobral.ce.gov.br/CND_online. Utilize o coédigo 2018453320184533, para
verificar a autenticidade deste documento.

—~

hitp://sistemas sobral.ce.gov.br/CND_online/newfimpressao_cnd_.php?end=20184533 111




26/03/2018 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
N© 201801764101

Emitida para os efeitos da Instru¢io Normativa N° 13 de 02/03/2001 —

_.ﬁ‘a()iﬂg\

pe ;"G;;\

IDENTIFICACAO DO(A} REQUERENTE /§* <
Inscricdo Estadual: fff in % ,
*********x******************************************a\;%*@ﬁ;:** é“.‘g
3 “,} 2, §

CNP3J / CPF:
08.155.296/0001-21 ‘\-.ww

i
|
i

RAZAO SOCIAL:
************************************************************

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Pdblica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certiddo.

EMITIDA VIA INTERNET EM 26/03/18 AS 11:36:19
VALIDA ATE 25/05/2018 —

A autenticidade deste documento deverd ser comprovada via Internet, no endereco
www,sefaz.ce.gov.br

http:f/www.sefaz.ce.gov.brlcontent/apﬁcacao/intemet!servicos_online/certidao/emissao/certidao,asp?ca=AP6389858?8??88;3A7A783A58788%3E8@857A




26/03/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuraderia-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E
DA UNIAO

Nome: ESCOLA DE FORMACAQ PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL -
ESFAPEGE
CNPJ: 08,155.296/0001-21

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN}.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicBes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <hitp://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:35:34 do diﬁ@212018 <hora e data de Brasilia>. o

s yn . . e - R
Valida ate 18/08/2018. — ' /Q‘\_‘\;qau%(“;\
Codigo de controle da certiddo: 25EB.D4E7.3977.CCF9 N G,
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. ‘
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26/03/2018 hitps:/Awww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/CriiCriFgeCFSImprimirPapel asp?VARPessoaMatriz=14081346&VARPessoa=140813464.....

GRS, ECCHONECA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 08155296/0001-21

- - L
Razio0 Social: ESCOLA DE FORMACAO P MAGISTERIO ESFAPEM £
Endereco: R RANDAL POMPEU DE SABOYA MAGALHAES SN / CENTRO / SOBRAL, ?‘**

CE / 62010-465 o

—

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Arﬁé, ¥
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, \fé“'*
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante b\\
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagtes com o FGTS.

validade: 08/03/2018 a 06/04/2018 /

o PR S

Certificaciio Nimero: 2018030804535167643864
Informac3o obtida em 26/03/2018, as 11:38:34.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/www.sifge.caixa.gov.briEmpresal/CriiCri/F ge CF SimprimirPapel.asp?VARPessoaMalriz= 140813468 VARPessoa=14081346&VARUf=CE&VARInscr=0




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Neome: ESCOLA DB FORMACA?/EEBMANENTE DO MAGISTERIC E
EDUCACIONAL - ESFAPEGE

(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 08.155.296/0001-21
Certiddo n®: 146759050/2018

Expedicio: 26/03/2018, as 1ii;zgg€’ T
Validade: 21/09/2018 - 180 tCento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicao.

Certifica-se gue ESCOLA DE FORMACAC PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO

E D U C A €C I © N A& L - E S F A P E G E
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a}) no CNPJ sob o n°

08.155.296/0001-21, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642~-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Leili n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid&o sfo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 {(dois) dias

anteriores a data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacio

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios a identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarics, & honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndiftst.jus.br
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COMARCA DE SOBRAL

Divisido de Protocolo e Distribui¢io da Comarca de Sobral

CERTIDAO DE FALENCIA E/OU CONCORDATA N° 274 - SD/2018

CERTIFICO, pela faculdade que por lei me & conferida e a
requerimento verbal da parte interessada, que consultando os
dados constantes no SISTEMA PROCESSUAL - SPROC, mantido pelo
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, Verifiquei NAO CONSTAR o
nome de ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO

EDUCACIONAL-ESFAPEGE, inscrito no C.N.P.J. de NO
08.155.296/0001-21, com sede na RUA RANDAL POMPEU, CEP: 62.010-
465, CENTRO - SOBRAL - CE., inexistindo, portanto, nesta

Comarca, contra o(a)- mencionada empresa, ou por ela requerida,
qualquer AGAO DE FALENCIA e/ou CONCORDATA E RECUPERAGAO
JUDICIAL.

Certifico ainda, que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara
dispde de sistema informatizado, desde o ano de 1997.

0 referido é verdade dou fé.

PESQUISADO NO SPROC E DIGITADCO POR: JOEL

Sobral, 03/04/2018

Joekx
DﬁSTRIBUIDOR

FermojU, e eeevesens 28,27
FABDEP. c v vnveeenns 2,95
FRMMP/CE.vueaneneass 3,70
Total.......c..nn. 34,92

Obs: Esta certidio sé é valida sem rasuras ou emendas, com assinatura do Diretor e selc de
autenticidade. Tem validade de 30 (trinta) dias. Portaria n° 1.557/2016.
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FOLHA DE INFORMAGCAO E DESPACHO

Processo n° P022199/2018

De: Gabinete do Secretario

Para: Coordenadoria Juridica (COJUR/SME)
Data: 03/04/2018

A Coordenadoria Juridica para andlise e parecer.

Atenciosamente,

J

.f'/'

{ﬂw””? ol /m

7 Mepon
RANCISCO/HERBERT LIMA VASCONCELOS
' Secretafio Municipal da Educagao

!z’
/
/

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP; 62.011-060 + Sobral - Ceara « Fone: (88) 3677.11.00
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PARECER JURIDICO ey T\
PARECER N° 131/2018 — COJUR/SME A T
PROCESSO N° P022199/2018 T & Y,
- /“‘?

Ementa: Direito Administrativo. Licitagbes e Contratos
Administrativos. Dispensa de Licitacdo. Contratacdo de
Organizagao Social (O.S). Aprovagao.

 1-DO RELATORIO

Versam os presentes autos acerca de solicitagdo de DISPENSA DE LICITAGAO, que
tem por objeto o “Gerenciamento Pedagégico das Unidades de Ensino do Municipio de
Sobral e atividades de formacdo continuada do Magistério”, junto a ESCOLA DE
FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL -
ESFAPEGE, inscrita no CNPJ n° 08.155.296/0001-21, no valor global de R$ 3.739.662,88
(trés milhdes, setecentos e trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e dois reais e oitenta e

oito centavos).
Foi juntada ao presente processo a seguinte documentagao:

a) Oficio exarado pela Coordenadoria de Ensino Fundamental da SME, juntamente com
a autorizacao do Secretario da Educacgao;

b) Justificativa, exarado pela CEF/SME;

c) Justificativa do Preco;

d) Coépia do Edital de Chamamento Publico n® 01/2018 ~ SME;

e) Copia do Plano de Trabalho apresentado no procedimento de Chamamento Publico
n° 01/2018 — SME;

f) Copia do Resultado Final do Chamamento Pdblico n® 01/2018 - SME e sua
respectiva homologacao;

g) Documentos de Habilitagdo da Empresa;

h) Despacho do Secretario da Educagéo, solicitando o presente parecer.

A Coordenadoria do Ensino Fundamental da SME se manifestou nos autos acerca da
presente solicitagdo, senéo vejamos:

“No tocante a necessidade da contratacdo, vemos que a politica
educacional do sistema de ensino do municipio de Sobral desenvolve-
se para consolidar unidades de ensino de qualidade, tendo como maior
objetivo a aprendizagem dos alunos, garantindo o direito a educagao

Prefeitura Municipal de Sobral » Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 » Sobral - Ceara « Fone: (88) 3677.11.00
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iRy
de qualidade. No entanto, devemos lidar com importantes , e*Saﬂos talfs AN
como: a busca de agdes solidas, a implantacdo d¢ poht:cas de %i
valorizacdo do magistério na realizagdo de uma formagae continua do &
servico prestado por estes, consolidando, assim, o pr@ces%q £nsino- . ﬁ{“{
aprendizagem na acdo pedagoégica dos educadores l‘i@ oticio de “‘*
educar. A
O Municipio de Sobral desenvolve, ainda, em seu sistema dé‘educa 3
plblica, a autonomia plena das escolas, a valorizacéo do magnsteno
modernizacdo da rede fisica e dos seus equipamentos. Estabelece,
também, uma politica de formag&o dos seus professores, com foco na
formacdo em servico e na formacdo pessoal. Esta formagdo esta
assentada em programas focados na implantacdo da proposta
curricular, do programa estruturado de ensino, na construcdo da
qualificacdo da rotina de sala de aula e na competéncia leitora de seus
professores.
Para o fortalecimento da gestdo educacional e da formacgdo dos
profissionais do magistério no alcance dos resultados satisfatorios do
processo de aprendizagem, € necessario que a mesma tenha carater
de permanéncia e continuidade, assegurando o direito da populagao
sobralense ao acesso a educacao de qualidade.
A Escola de Formacdo Permanente do Magistério e Gestao
Educacional - ESFAPEGE, atua dentro dos principios que norteiam a
gestdo da educagdo em Sobral, tornando-a capaz de executar o
projeto, conforme plano de trabalho acostado aos autos, bem como
através do Chamamento Publico n° 01/2018 — SME, homologado no
dia 02/04/2018 e publicado no Diario Oficial do Municipio n® 274",

E o relatério. Passemos a andlise juridica.

Il - DA ANALISE JURIDICA

Inicialmente, cabe esclarecer que este parecer € meramente opinativo, sem qualquer
contetido decisério, haja vista que o prosseguimento do certame ficara adstrito as

determinacdes das autoridades competentes, conforme MS 24.631-6, senao vejamos:

. _. ... .. Elicito concluir que é abusiva a responsabilizacdo do parecerista a luz
de uma alargada relagdo de causalidade entre seu parecer e o ato
administrativo do qual tenha resultado dano ao erario. Salvo
demonstracdo de culpa ou erro grosseiro, submetida as instancias
administrativo-disciplinares ou jurisdicionais proprias, n&o cabe a
responsabilizacido do advogado publico pelo conteudo de seu parecer
de natureza meramente opinativa. Mandado de seguranca deferido.
(STF - MS 24.631-6 - DISTRITO FEDERAL - Relator(a): Min. Joaquim
Barbosa - Julgamento: 09/08/2007 - Orgao Julgador: Tribunal Pleno -
Publicacdo: DJ 01-02-2008)

O art. 26, da Lei n° 8.666/93, e suas alteragbes, informa que as dispensas de licitagao
devem ser necessariamente justificadas, e o procedimento deve ser instruido, no caso, com

elementos que apontem a razdo de escolha do contratado.

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP; 62.011-060 » Sobral - Ceara « Fone: (88) 3677.11.00
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Compulsando o presente processo, verifica-se que o cumprimento da&exi@encnasc \
<

legais a que se refere o art. 26, da Lei de Licitagdes estao presentes. 3 C\\
" il
O artigo 24, inciso XXIV da lei 8.666/93 prevé de modo expresso a posmb%é%de’“d’“‘””g /'

contratacdo pela Administragdo Publica, através de dispensa de licitagdo, espemalmente

:’(A

“‘\..,.
quando se trata de contratagdo de organizagéo social. E o que se infere da leitura do

dispositivo supracitado, in verbis:

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

[..]

XXIV - para a celebragdo de contratos de prestacdo de servicos
com as organizacbes sociais, qualificadas no ambito das
respectivas esferas de governo, para atividades contempladas no
contrato de gestao — Destacamos

Por sua vez, a Lei N° 9.637/98 estabelece requisitos especificos, expressamente
enumerados em seu art. 2°, para que as entidades privadas habilitem-se a qualificacao
como organizagdes sociais. Compulsando os autos, constata-se que estao presentes os

requisitos estabelecidos pela referida legislagao, restando clara a legalidade do pleito.

Vemos, ainda, que a contratagdo em tela cumpriu os procedimentos legais na
escolha da entidade sem fins lucrativos, tendo em vista a realizagdo do Chamamento
Publico n° 01/2018 - SME, homologada no dia 03 de Abril de 2018, conforme copia contida

nos autos.

O Supremo Tribunal Federal, em recente acérdao proferido na ADIN 1923, confirma

legalidade de firmar contrato de gestao com OrganizagGes Sociais, através de procedimento

de dispensa de licitagdo, condicionando, contudo, a um procedimento que garanta a

publicidade e impessoalidade. Vejamos:

“

12. A figura do contrato de gestao configura hipétese de convénio,
por consubstanciar a conjugacao de esfor¢cos com plena harmonia
entre  as posicdes subjetivas, que buscam um negdcio
verdadeiramente associativo, e ndo comutativo, para o atingimento
de um objetivo comum aos interessados: a realizagdo de servigcos
de saude, educagdo, cultura, desporto e lazer, meio ambiente e ciéncia
e tecnologia, razéo pela qual se encontram fora do ambito de incidéncia
do art. 37, XXI|, da CF.

13. Diante, porém, de um cenario de escassez de bens, recursos e
servidores publicos, no qual o contrato de gestéo firmado com uma
entidade privada termina por excluir, por consequéncia, a mesma
pretensdo veiculada pelos demais particulares em idéntica situacao,
todos almejando a posicao subjetiva de parceiro privado, impoe-se que
o Poder Publico conduza a celebracao do contrato de gestao por

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 « Sobral - Ceara « Fone: (88) 3677.11.00
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_.. . um procedimento publico impessoal e pautado por critérios
objetivos, por forca da incidéncia direta dos pl'lﬂCJJIOS
constitucionais da impessoalidade, da publicidade e gﬂmeﬁ:}i&
na Administragio Publica (CF, art. 37, caput). /Y =

o

o

14. As dispensas de licitagdo instituidas no art. 24, XXIV da Let n°
8.666/93 e no art. 12, §3° da Lei n® 9.637/98 tém a ﬁmahd‘agiemgy@ewaﬁ
doutrina contemporénea denomina de funcéo regulatorta)dg“)hcnagao
através da qual a licitagdo passa a ser também vista como mecanismo
de inducdo de determinadas praticas sociais benéficas, fomaatand
atuacdo de organizacbes sociais que ja& ostentem, a época da
contratacdo, o titulo de qualificagdo, e que por isso sejam
reconhecidamente colaboradoras do Poder Publico no desempenho
dos deveres constitucionais no campo dos servicos sociais. O
afastamento do certame licitatéorio ndo exime, porém, o
administrador publico da observancia dos principios
constitucionais, de modo que a contratacdo direta deve observar
critérios objetivos e impessoais, com publicidade de forma a
permitir o0 acesso a todos os interessados.” GRIFEI.

X

éyéygﬂ

Qutra decisdo do Tribunal de Contas da Unido ampara a contratacdo direta de
organizacdes sociais-para prestacdo de servigos, estabelecidos os requisitos elencados

abaixo:

Organizagio social — contratagdo direta — requisitos
Nota: o TCU, respondendo consulta, decidiu: “[...] 9.2.1 a contratagao
por dispensa de licitacdo fundada no art. 24, inciso XXIV, da Lei n°
8.666/93 submete-se a estrita e simultanea observancia dos seguintes
requisitos:
9.2.1.1 a pessoa juridica contratada deve ser qualificada como
Organizacgéo Social, nos termos da Lei n° 9.637/98, por ato formal da
esfera de governo a qual pertence o érgéo ou entidade da contratante;
9.2.1.2 o objeto da contratagdo deve ser necessariamente a prestagéo
de servicos, tomados na acepcdo ao art. 6° inciso I, da Lei n°
8.666/93, devendo tais servicos estarem inseridos no ambito das
~— -~ atividades fins, previstas no seu estatuto e constantes do contrato de
gestao firmado entre a Organizacéo Social e 0 Poder Publico, na forma
dos arts. 5° ao 7° da Lei n® 9.783/98;
9.2.2 na hipétese de ndo estarem preenchidos os requisistos arrolados
no itens 9.2.1.1 e 9.2.1.2 supra, ndo ha amparo legal para a realizacéo
de contratacdo por dispensa de licitagdo fundamentada no art. 24,
inciso XXIV, da Lei 8.666/93, ainda que existam semelhangas entre o
regime juridico das éntidades apresentadas para contratacédo e das
pessoas juridicas mencionadas no item 9.2.1.1 retro;
9.2.3 os Servicos Sociais Autondmos somente poderiam ser
contratados por dispensa de licitagdo com base no art. 24, inciso XXIV,
da Lei 8.666/93, caso atendam sobretudo aos requisitos contidos nos
arts. 2°, 3° e 4° da Lei 9.637/98 e venham a ser formalmente
qualificados, por ato do Poder Executivo, como Organizacdes Sociais
nos termos do art. 1° da mesma Lei e, ainda, caso o objeto da
contratacao seja relacionado as atividades incluidas em contratato de
gestao celebrado com a esfera de governo a qual pertence o 6rgéo ou
entidade contratante [...]."
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Fonte: TCU. Processo n° TC-019.027/2003-03. Acordaop‘/%/zo 4 £

Plenario. / N
Jessé Pereira Torres, em sua obra Comentarios a Lei das Licitagbes e Cont;,atagoes =z

da Administragdo Publica, 82 edi¢ao, pagina 331, declara: s //

O

Vo

. . . . Q“L"“memf‘*"’”/
[...] a lei n° 9.637, de 15.05.98, ao criar a figura da “organizagdo sccial’,
declara-a de interesse social e utilidade publica, e autoriza o poder publico a
destinar-lhe recursos de toda sorte (verbas orcamentarias, bens publicos e
até pessoal — art. 11 a 14) para a realizacdo de planos e programas
estabelecidos em contrato de gestéo.

Com isso, tendo em vista a realizacdo do procedimento de Chamamento Publico, a
qual foi aberto oportunidade das organizagdes sociais interessadas devidamente
qualificadas em apresentar plano de trabalho para as finalidades em epigrafe, e tendo a

ESFAPEGE logrado éxito no certame, é valida a contratagdo da mesma.

i -DA CONCLUSAO z

Apos a analise da legislagdo supracitada, dos fatos acima narrados e da
documentagao anexada, por ser exigéncia legal, OPINA esta Coordenadoria pela realizagao
de Dispensa de Licitagdo, visando a contratacdo da ESCOLA DE FORMAGAO
PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAQ EDUCACIONAL - ESFAPEGE, tendo como
objeto o “Gerenciamento Pedagdgico das Unidades de Ensino do Municipio de Sobral e

atividades de formacao continuada do Magistério”.

Remeta-se o presente processo para consideragées do Exmo. Sr. Secretario da

Educacéo.
Salvo melhor juizo, € o parecer.

Sobral (CE), aos 03 de Abril de 2018.

DAYANNA KARLA COELHO RODRIGUES
Coordenadora Juridica da SME
OAB/CE n° 26.147

Ac?&éé COM O WECER& 131/2#}8/ SME.
L e DLt L i & oo

FRAN’CISCO HE?ERT LIMA VASCONCELOS

Secretario Municipal da Educacéao
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TERMO JUSTIFICADO DE DISPENSA DE LICITACAO TJDL N° 03/201\8~_“"e“'¢= SME ¢ o

A Coordenadoria dorrf;'rnisriangndgmrental da Secretaria Municipal da Educagéo, vem,
mui respeitosamente, solicitar de V. Sa., que seja declarada a DISPENSA DE LICITACAO,

para o objeto abaixo relacionado:

1. Gerenciamento Pedagégico das Unidades de Ensino do Municipio de Sobral e

atividades de formacao continuada do Magisterio.

O Presente Termo de Dispensa de Licitagdo tem como fundamento o artigo 24, inciso
XXIV, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

A escolha da contratada, a ESCOLA DE FORMAGAO PERMANENTE DO
MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE, justifica-se tendo em vista a
finalidade de fortalecimento da gestdo educacional e da formagéo dos profissionais do
magistério no alcance dos resultados satisfatérios do processo de aprendizagem, sendo
necessario que a mesma tenha carater de permanéncia e continuidade, assegurando o
direito da populacdo sobralense ao acesso a educagdo de qualidade. A escolha da
contratada & fundamentada, ainda, no resultado do Chamamento Publico n® 01/2018 ~
SME, homologada no dia 02 de Abril de 2018.

No concernente ao preco, o valor global correspondente para a citada contratagao
importa na quantia de R$ 3.739.662,88 (trés milhdes, setecentos e trinta e nove mil,
seiscentos e sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos), conforme plano de

frabalho em anexo.

Pelo exposto, submetemos o presente Termo de Dispensa de Licitagao a apreciacao
do Hustrissimo Senhor Secretario da Educacéo, para o devido conhecimento e, verificada a

oportunidade e conveniéncia, RATIFICAR o presente Termo.

Sobral (CE), ©D de _admie de 2018,

EDNA LUCIA DE CARVALHO LIMA
Coordenadora do Ensino Fundamental da SME

/i

7z

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 « Sobral - Ceara « Fone: (88) 3677.11.00



2 PREFEITURA DE

B.SOBRAL -

P TRICTRA,™
) o;\\
/(;‘Y <N
/Q s P
o o /7

4
| <. \‘
TERMO JUSTIFICADO DE DISPENSA DE LICITACAO TJDL N° 003V@18 SME g}

Py
e o
Considerando o Termo de Dispensa, emitido pela Coordenado}a\d ;,omﬁg/

Fundamental da SME, bem assim, considerando o amparo legal dos fatos alegados no
referido termo, RATIFICO o presente TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO, para a
contratacdo da ESCOLA DE FORMAGAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO
EDUCACIONAL - ESFAPEGE, objetivando o “Gerenciamento Pedagégico das Unidades
de Ensino do Municipio de Sobral e atividades de formagédo continuada do Magisterio”, nos

termos do art. 26, paragrafo Unico, inciso Il, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993

Efetue-se a devida publicacédo e a referida contratagao.

Sobral (CE), 05 de et de2018.

.

) 7 mmww M’“ﬁfﬁ fé??"v (,f/ -
ANCISC@/I/'lERBERT LIMA VAS ONCELOS

N Secretario Municipal da Educagao

,-//
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CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO N° 16/2018 — SME
PROCESSO N° P022199/2018
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2018 - SME

CONTRATO DE GESTAO QUE FIRMAM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA EDUCAGAO E A ESCOLA DE
FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E
GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE, PARA OS
FINS QUE NELE SE DECLARAM.

O MUNICiPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Educacéo (SME),
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede a Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral —
CE, neste ato representado por seu Secretario, o Sr. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS. brasileiro, inscrito no RG sob o n° 95010000140, CPF sob o n°
876.371.973-87, residente e domiciliado na Av. Dr. Guarany, n° 115, Bairro Derby
Clube, em Sobral/CE, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro fado, a
ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO
EDUCACIONAL - ESFAPEGE, doravante denominado simplesmente CONTRATADA,
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, QUALIFICADO como
Organizacgéo Social, com inscrigdo no CNPJ sob o n° 08.155.296/0001-21, com sede
na Rua Randal Pompeu s/n, terceiro piso, Margem Esquerda, Sobral - CE, neste ato
representado por sua Diretora Presidente, a Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA
RIBEIRO, inscrita no RG sob o n° 207270591 SSP/CE, CPF n° 458.578.573-68,
resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento legal no
disposto na Lei n° 8.666/93, Lei Federal n® 9.637/98, Lei Municipal n° 261 de 18 de
maio de 2000, e no resultado do Chamamento Publico n°® 001/2018 - SME,
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio em 02/04/2018 (DOM n° 274),
mediante as condicdes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o Gerenciamento
Pedagégico das Unidades de Ensino do Municipio de Sobral e atividades de formacéo
continuada do Magistério.

1.2. A atuacdo da CONTRATADA obedecerd aos fundamentos, objetivos, diretrizes e
instrumentos da politica de desenvolvimento do MUNICIPIO e sera efetuada em
articulacdo com a SECRETARIA DA EDUCACAOQ (SME), 6rgéos e entidades publicas
dos Governos federal, estadual e municipal que atuam na regido e a sociedade civil
organizada, sendo que os produtos a serem desenvolvidos mediante esse contrato
serdo definidos mediante anexo, que passa a fazer parte integrante do presente
contrato. Sera definido nesse anexo, o programa de trabalho a ser desenvolvido e as
metas a serem alcancadas, definindo as condigbes para sua execugdo e os critérios
para a fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagao do desempenho da CONTRATADA,
com bgse em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade.

§ Prefeitura Municipal de Sobral * Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 + Sobral - Ceara » Fone: (88) 3677.11.00



@y PREFEITURA DE PSRN
‘ <75 .\?' {("‘,‘

13. O CONTRATO DE GESTAO servira como instrumento de ava 'ngd%p

desempenho da atuacéo pedagogica do Municipio e de apoio as agbes de cagao
publica, tendo os seguintes objetivos:

I — Apoiar o trabalho de educacéo desenvolvido pela SME;

Il - Apoiar o desenvolvimento do processo de educac¢ao permanente dos profissionais
que atuam no sistema de educacéo de Sobral;

Il — Apoiar o desenvolvimento de cursos que sejam demandados pelo Sistema
Municipal de Educacéo;

IV — Elaborar e executar projetos e programas para atividades de promogéo da
educacéo do sistema de educacéo de Sobral;

CLAUSULA SEGUNDA — PROGRAMA DE TRABALHO

2.1. O programa de trabalho compreende acdo global de modelagem estratégica e
operacional da CONTRATADA e um plano de agbes.

2.2. A modelagem estratégica e operacional da CONTRATADA devera contemplar as
seguintes agdes:

221, construcdo dos objetivos estratégicos e formulagdo dos indicadores
estrategicos;

2.2.2. construcao dos macroprocessos e formulagéo de seus indicadores;

2.2.3. construcdo de plano de agdo contemplando resultado de curto, médio e longo
prazo.

2.3 CONTRATO DE GESTAO constam no Plano de trabalho anexo a este
instrumento, parte integrante do mesmo, independente de transcricao.

2.4. O Plano de trabalho, quando necessario complemento de ordem técnica e
financeira na consecucdo de etapas e fases de execucao, indicadores, estratégias,
atividades, cronograma e orcamento por atividade sera objeto de aditivos
particularizados a este CONTRATO.

2.5. Os termos aditivos, poderao ser firmados da parte do Municipio, unicamente pelo
representante da SME, na forma do art. 68, inciso V da Lei Organica do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. Constituem-se obrigacdes da CONTRATADA, por forca deste CONTRATO DE
GESTAO, além dos demais compromissos assumidos:

3.1.1. Executar as a¢des necessarias a consecugéo do objeto do Contrato de Gestao
a ser firmado, dentre estas aquelas estabelecidas no Plano de Trabalho.
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3.1.2. Acatar e cumprir as orientagbes e determinagbes da SME Ké%}seus 5y

representantes. S

",

3.1.3. Contratar e disponibilizar recursos humanos, para condugédo das atividades em
consonancia com os parametros estabelecidos pelo Plano de Trabalho.

3.1.4. Contratar e remunerar os profissionais selecionados, responsabilizando-se pelo
pagamento dos saldrios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal necessario a
consecucao do objeto do convénio a ser firmado.

3.1.5. Poder&o ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizacéo, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas; diarias referentes a
deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao do objeto da
parceria assim o exija; custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for
a proporcdo em relagdo ao valor total da parceria; aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes essenciais & consecucgdo do objeto e servicos de adequacéo
de espaco fisico, desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e
materiais.

3.1.6. Aplicar os recursos transferidos pela Administragéo Publica exclusivamente na
execucdo das acgbes pactuadas, em conta corrente especifica. Nao serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagao
da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

3.1.7. Informar eventual alteracio de sua razio social ou de mudanca de sua Diretoria
ou de seu estatuto, enviando copia autenticada da Certidao do Cartdrio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas;

3 1.8 Prestar contas trimestralmente da integralidade dos valores repassados pela
CONTRATANTE, de acordo com as normas previstas no Edital, apresentando a
prestacdo de contas da execucdo fisico-financeira, com apresentacdo dos recibos
originais a Secretaria responsavel.

3.1.9. Emitir, trimestralmente, relatérios consolidados das atividades desenvolvidas.

3.1.10. Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e corretiva, bem como pela
reposigdo, dos equipamentos permanentes cedidos pelo Municipio.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Constituem-se obrigagcbes do MUNICIPIO, por forca deste CONTRATO DE
GESTAO:

41.1. Exercer a coordenacdo geral, supervisdo e acompanhamento das acdes
executadas pela CONTRATADA.

LD PAG e

L)

SE——
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4.1.2. Colaborar com a CONTRATADA na capacitagdo dos profissionais i epg@ P
trabalhar nas agdes pactuadas. s\«:} ’ &4 é%.f/

4.1.3. Garantir servicos necessarios ao funcionamento das acbes previst;?\np“
Contrato de Gestao.

4.1.4. Fornecer material permanente e/ou de consumo para execucéo das atividades e
servicos ou prever e disponibilizar recursos financeiros que garantam a ideal execucéo
dos servicos.

4.1.5. Analisar a prestacéo de contas apresentada pela CONTRATADA.
CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. O valor do presente CONTRATO DE GESTAO é de R$ 3.739.662,88 (trés
milhées, setecentos e trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e dois reais e
oitenta e oito centavos), pagos conforme cronograma de desembolso contido no
Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA.

5.2. Os recursos orgamentarios previstos para a presente contratagéo sao as seguintes:

06.01.12.362.0042.1195.3.3.50.39.00
06.01.12.364.0041.1198.3.3.50.39.00
06.01.12.361.0149.2092.3.3.50.39.00
06.01.12.365.0153.2102.3.3.50.39.00
06.01.12.368.0041.2192.3.3.50.39.00
06.03.12.365.0006.2100.3.3.50.39.00
06.03.12.361.0005.2107.3.3.50.39.00

53. Os recursos provenientes do presente instrumento, serdo geridos pela
CONTRATADA, observados os seguintes principios e criterios:

| — legalidade, celeridade, finalidade, razoabilidade, impessoalidade, imparcialidade,
publicidade, moralidade e economicidade;

Il — diretrizes estratégicas estabelecidas pela Secretaria da Educacéo do Municipio,
constantes na politica de Desenvolvimento da Educagéo Publica.

CLAUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS RESULTADOS

6.1. O desempenho da CONTRATADA sera avaliado pela SME, com base na execugao
deste CONTRATO DE GESTAOQ, a partir da sistematica de acompanhamento e
avaliac@o propria. -

6.2. Para efeito de avaliacdo, ao final deste contrato de gestdo, a CONTRATADA
elaborara e apresentara a SME, relatério circunstanciado de prestagdo de contas e
relatério circunstanciado da execucdo deste instrumento, comparando os resultados e
as metas alcancadas em consonancia com o programa de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS
71 A CONTRATADA encaminhara a SME, ao Conselho Administrativo e aos 6rgaos
competentes, na forma da lei, a sua prestagdo de contas contendo as respectivas |
demKnstragéeS contabeis.
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CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO (e

8.1. A CONTRATADA sera remunerada pelos valores estabelecidos no contrato de
gestao celebrado entre as partes, conforme previséo legal.

8.2. Os recursos serdo transferidos mensalmente para a CONTRATADA em
conformidade com os valores estabelecidos, vigentes no més, mediante emisséo e
conferéncia do recibo de pagamento.

8.3. Juntamente com a apresentacéo do recibo, o prestador devera enviar, também, o
Relatério de Execucdo das Atividades, o Certificado de Regularidade de Situagédo do
FGTS (Lei n° 8.036/90 — art. 27-a), a Certidao Negativa de Débitos (CND) Federais,
bem como a certiddo negativa de débito com a municipalidade, Certiddo de Negativa
de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de débitos estaduais, com validade na
data de suas apresentacgdes, condicao indispensavel para liberagédo do pagamente.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E ALTERACOES CONTRATUAIS

9.1. O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura.

9.2. A repactuacdo, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAQ, formalizada
mediante assinatura de termo aditivo especifico e necessariamente precedida de
justificativa da CONTRATADA e da SME, podera vir a ocorrer nas seguintes hipéteses:

9.2.1. para adequacéo a novas politicas governamentais que inviabilizem a execucao
deste CONTRATO DE GESTAO, nas condi¢ées pactuadas;

9.2.2. para adequar o Programa de Trabalho a Lei Orgamentaria Anual;

9.2.3. para ajustes do programa de trabalho resultantes da avaliacao da CONTRATADA
ou por proposi¢ao da Contratante, desde que haja a concordancia do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento do CONTRATO DE GESTAO, por uma das partes, podera
resultar na desoneracdo das obrigacdes contratuais pela contra-parte, independente
das medidas legais cabiveis, podendo ocorrer nas seguintes situagées:

10.1.1. ndo observancia, ainda que parcial, das clausulas e do Programa de Trabalho,
decorrente de ma-gestao, culpa, dolo ou violagdo da legislagéo por parte da diretoria da
CONTRATADA.

10.1.2. na hipdtese de nao atendimento as recompensas da SME, por determinagao
expressa do Titular da CONTRATADA.

10.2. O descumprimento contratual de que se trata o caput sera reportado pelo
Secretario, por meio dos seus relatérios de acompanhamento e avaliagao.
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encaminhara pedido de justificativa da CONTRATADA, a qual ficara obrigada a "
responder de forma fundamentada no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos. ]

10.4. Em caso de nao aceitacio da justificativa pela SME, o Sr. Secretario submetera
ao Excelentissimo Sr. Prefeito proposta de adocdo de medidas legais e contratuais
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus Termos Aditivos seréo publicados
através de extratos no Diario Oficial do Municipio, ficando a cargo da CONTRATANTE
as providéncias e o 6nus de sua publicacéo.

11.2. A CONTRATADA providenciara a divulgacdo, nos termos do regulamento proprio
da instituicao, do seu relatorio de execucgéo deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

12.1. A execucdo contratual serda_acompanhada e fiscalizada pela Sra. Edna Lucia de
Carvalho Lima, Coordenadora do Ensino Fundamental da SME, especialmente
designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art.
67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O descumprimento pelas partes dos compromissos assumidos neste termo
ensejara a rescisdo do presente instrumento e a aplicagdo das penalidades previstas no
Art. 78 incisos | a XIl e XVII, c/c o Art. 77 da Lei 8.666/93, uma vez que as partes s&o
concordes de que as mesmas devam ser aplicadas a este termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir questdes oriundas da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, que
ndo possam ser solucionadas administrativamente, fica eleito o foro da comarca de
Sobral/CE.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente CONTRATO DE GESTAO,
em 3 (trés) vias de igual teor, contetido e forma, para os devidos fins de direito com as
das testemunhas abaixo qualificadas.

), 05, de ""WM% de 2018.

/- % Trenihe

ERBERT LIMA \ ASCONCELOS FRANCISCA VALDIZlA BEZERRA RIBEIRO
ONTRATANTE CONTRATADA
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@y PREFEITURA DE
*,

B SOBRAL

. ~ FOLHADE INFORMACAO E DESPACHO - SME
De Gabmete do Secretarlo da Educacao Para: CELIC

Assunto: Dispensa de Licitagao

Data: - /- /2018

A Central de Licitagdo do Municipio de Sobral - CELIC
Sra. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso

Prezada Senhora,

Temos a satisfacdo em cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitar,
em obediéncia aos termos do Decreto Municipal n® 1886/2017, as providéncias para a
publicacao da presente DISPENSA DE LICITAGAO, fundamentada no artigo 24, inciso
XXIV, da Lei n° 8.666/93, que tem como objeto a contratacdo da ESCOLA DE FORMAGAO
PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE, tendo como
finalidade o “Gerenciamento Pedagogico das Unidades de Ensino do Municipio de Sobral e

atividades de formacéo continuada do Magistério”.

Sem mais para o momento, permanecemos a disposicdo para prestar
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

. / g
Atenciosamente, / y

L7
B /ﬂ ey »9(,{&,2

(_FRANCISCO HE
Secretari

Municipal da Educacéao

Prefeitura Municipal de Sobral » Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 » Sobral - Ceara « Fone: (88) 3677.11.00
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° ﬁi/*é}ls SE H”‘J
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICTPAL DE SOBRAL, por
meto da SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS,
representada por seu titular o Sy RICARDO SANTOS TEIXEIRA.
CONTRATADG: ALISSON DAMASCENG CARLOS. ‘)BSETO
Contratacdo por tempo determinado, para atender a ne
iempordria de excepcional interesse piblic &
servico de TECNICO DE CADASTRO 1]
Edital da Selecio Pob
O presente Contrato vigorara pelo prazo de 06 (se

02 de abril de 2018 ¢ ula'ldo em 02 de outubro de 2
DATA DA ASSINATURA: Sobral, 08 de
SIGNATARIOS: RICA
Orcamento ¢ F
Contuatado - MARUIOB
da SEFIN.

()B‘LI -\FEQ nost

108 do

n"01/2018 - SEFIN. PRA?’UDr 'K;E

018, LOC&L E
Margo de 2018,
RDO SANTOS TEIXEIRA - Secretaria do
‘u;ag - ALISSON DAMASCE \O (.ARJ)‘: -

RUNO ARAUJO E SILVA — Assessor Juridico

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°© $2/2018 ~ SEFIN.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
meio da SE(CRE Rsﬁ\, Dﬁ ORCAMENTGO E FINANCAS,
representada por seu . RICARDOG SANTOS TEIXEIRAL

CONTRATADO: \éAREALN _,E SOUZA AGUIAR. OBIETO:
Contratacdo por tempo determinado. para atender i
tcmpordnd de cue;wct«ma[ interesse mbffco 1

Edna da %ekf,ao i’ub?* z” U;,_Mzé bE‘:?\ PXAZG DT GEN M
O presente Contrate v
02 de abril de 2018 ¢ findando em ©
DATA DA ASSINATURA: S . 0% de margo de
SIGNATARIOS: RH‘ARDO S“\TC 8 ““EE‘ EIRA - Secret
3 'AA{su“\R C

essor huridico da SEFIN.

rara pelo prazo de 06 (seis) meses, fmuandu em
de oumibro de 2018 LOCALE
2018,

O vuiubiLU e Finan

~MARCIO BRL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 04/2818 - SEFIN,
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL. por
meio da SECRETAREH DO fERCn\I‘”\YO E FI‘\M\JC%S
vepresentada por seu titular o Sr ’?-C

CONTRATADO: AELYSH
Contratacdie por tempo deterry
fempolama de exwacm“ «‘ int

I:d}tal da bekga‘) Fm‘wu {
O presente Contrato vigorard j"ef =p§ azo de (16 (seisimes it
07 de abril de 2018 ¢ findando em 92 de outubro de . L(}CAL E
DATA DA ASSINATY E_.-E\A, ‘Qob 22, 48 de margo de 2018,
SIGNATARIOS: RIC TEIXEIRA - Secretaria do

Orcaments ¢ Fi AELYSHON MENDES LINHARES -
Contrasado — MARCIO ING A 3 B SILVA — Assessor Juridico
da SEFIN,

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 03/20618 - SEFIN.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL por
meio da SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS,
representada por seu titular o Sr REL ARDG QA\;OS TEIXEIRA.
CONTRATADO: DAVE SOUSA VASCONCELDS., OBIETO:
Contratacdo por fempo deter ‘E‘;‘i}é{(‘a@, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, mediante a pre
servigo de TECNICO DECADASTRO EMO‘ TLTARIO, nos te
Edital da Selecdo § "0 2
O presente Contrato vigorard pe opiazndehéexcn meses. iniciando em
02 de abril de 2018 ¢ Imdando et 02 de cutubro de 2018, LOCALE

o Oc

DA ASSINATURA: Sobral, 13 de margo de 2018,
¢ L TARIOS: RICARDO SANTOS TEIXEIRA - Secretaria do
Drcamento ¢ Finangas - DA‘\J? SOUSA VASCONCELOS —Contratado —
MARCIO BRUNG ARAUJOE SILVA - Assessor Juridico da SEFIN.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° §6/2618 - SEFIMN.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
mein da SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS,
representada por seu titular o Sr. RICARDO SANTOS TEIXEIRA.
CONTRATADO: DIMAS ROCHA DE OLIVEIRA SOBRINHO.
OB,ZIU Contratagdo por tempo determinado, para atender a
: wde temporaria de excepcional interesse pub ico, mediante 2
acio de servico de TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO,
n rmos do Edital da Se iﬂcao Piiblica n® 01/2018 — SEFIN. PRAZO
DE VIGENCIA: O presente Contrato vigorard pelo pra7o de 06 (seis)
135:3 iniciando em 02 de dbl it de 2018 e findando em 02 de outubro de
G618 LOCAL E DATA DA ASSINATURA: Sobral. 15 de margo de
2018, SIGNATARIOS: RICARDO SANTOS TEIXEIRA - Secretaria
do Orcamento ¢ Finangas - DIMAS ROCHA DE OLIVEIRA
SORRINHO — Contratado - MARCIO BRUNG ARAUJO E SILVA ~
Assessor Juridico da SEFIN,

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° ¢7/2618 - SEFIN,
fﬂ\TR ATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
da SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS,
sentada por seu titular ¢ Sy RICARDO SANTOS TEIXEIRA.
CONTRATADO: FRANCISCO AYRYSSON ARAGAO CARNEIRO.
ORIETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a

L»b\iu&{,c temporaria de excepcional interesse piblico, mediante a
jico de TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO,
nos ter mos 'iu FwtaE da Selegho Pliblica n® (18 — SEFIN. PRAZO
DE VIGENCIA: O presente Contrato vigorard pelo prazo de 06 {seis)
meses, iando em 04 de abrif de 2018 e findando em 04 de cutubro de
2014, LOCAL E DATA DA ASSINATURA: Sobral, 04 de abril de 2018,
SEGT\IL\TIXREOS: RICARDO SANTOS TEIXEIRA - Secretaria do

¢ Finangas FRANCISCO AYRYSSON ARAGAO
0 - Coniratado — MARCIO BRUNO ARAUJO E SILVA —
icoda SEFIN,

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ETRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ N° 063/2018 - SME ~’—\
PROCESSO N PO22199/2018— OBJETO: Gerenciamento Pedagbgico
das Unidades de Ensinc do Municipio de Sobral e atividades de
ormacdio continvada do magistério, VALOR GLOBAL: O valor
; nporta na quantia de R$ 3.739.662.88 (trés milhdes,

¢ nove mil, seiscentos ¢ sessenta e dois reais e olfenta e
conforme plano de trabalho ¢ proposta da
‘,ADA. DOTACAD OR:Z AMENTARIA: 06.01.12.362.
33 “(} 39.00; 06.01.12.364.0041, 1198.3.3.50.35.00;
0146.2092.3.3.50.39.00; 06.01.12.365.
(; 3900 06.01.12.268. 0041.2192.3.3.50.39.00,
UU()(),,ZEG(J‘.. 3.50.39.00 06.03.1
FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 2
\,)u{z\/ m,amgo "6 pardgrato Gnico, inciso 11, da Lei n° 8.666
como no resultado do Chamamento Pablico n® 01/2018 — ST‘VEE
ologado no dia 02 de abril de 2018. CONTRATADA: ESCOLADL
MACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO
EDU AU{)NAL - ESFAPEGH, pessoa juridica de direito privade,
inscrita no CNPI o° 08,155 290/0801 21. RATIFICACAO: Francisco
Herbert Lima Vasconcelos — Secretdrio Municipal da Educa'\;ii_}
LﬁSﬁobml/CEw aos B3 deabritde 2018, :

"

(et

2.361.
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Vice-Prefeita

the David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

14res

Secretirio da Cultura, Juventude, Esporte ¢ Lazer

David M

Secretario de Obras, Mobilidade e Servicos Pablices

Enéci«;’ Ncm

1o do Trabatho e Desenvolvimento BEcondmico

co Erdanio Matoso de Almeida
Secretdric da Seguranca e Cidadania

s Cesar da Costa Alexandre

Secretario dos Direitos Humanos, Habitagfio ¢ Assisténcia Social

Publicacko disria de responsabilidade do Gabinete do Prefeito
Endereco de acesso; www.sobral.ce.gov.br/diano
== Intercssados em publizar no Didrio Oficial de Municipio de Sobral. entrar cin contato através dog Telefones: (88) 36771174 ou (883 3677-1175

E-mail; diatioc@sobralice.govibr

| EXTRATO DO CONTRATO \0 816/2018 - SME - ?’?O(ESSO )
PO22199/201% — CONTRATANTE: Municipio de S

intermédio da Secretaria da quad;ac CONTRATADA: ESLOLA DE

FORMACAQ PERMANENTE DO MAGI STERIO GESTAD
EDUCACIONAL - ESFAPEGE, pesson jw‘idica de direfto privado,
inscrita no CNPI 8% 08,135.296/0001-21. OEE;!FTO Gu n;mngm\;
Pedagbgico das Unidades de Ens 5
de formacdc continuada do
contratual global impo

o

3739 ﬁr’)Z ‘%R {
setecentos e trinta e nove t enta e dois reals

oito centavos), confi rrabalho ¢ proposta
CONTRATADA. ?A?LM)A\EE T A\CA LEGAL: artigo 24, inciso
XXTV, ¢/c artigo 26, ,inciso L, da Lei n® 8.666/93, bem
como no resulado 11t PL’wémo n® G1/2018 — *z\
homelogado no dia { . DA FISC
execuclo contratual 2 ‘{i\ i xda pela Sra. Edna
{0cia de Carvatho L Fundamental da
SME. PRAZO DE VIGE CEA e} meses, contados a partir de
sua assinatura ¢ devendo ser i 3 anico do
art. 61, da Lei Fedeval { A D5 de
abril de 2018 T30 erbert Lima
Vasconcelos — Contrat Ribeiro -
Contratada. Dayanna Karla CO@H ora Juridica

LEME : e

EXTRATO DE SEXTO TER‘%’IG ADITIVO AO C()\'TR#TQ Ne
82472815 - SEDUC — Processo n® PO17185/2018 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédic da Secretaria da wiuca@éa
CONTRATADO: Emprese BLA L()\QTRU OES E
LOCACAO DE VE! ite no C\Pf
14 .858.301/0001-85. DO (}BJET( ?}p‘e“umhfcm‘a aduivo
objeto a PRORROGACAO DO PRAZO ’)‘{ YE(;
compreendendo o *o'r:rioﬂ’a de 03/03/2018 2 01706/ :
024/2015 - SEDUC, que wem por objeto a ¢
educagdo infantil, padric FNDE, no Re iderua! Moy
no bairs José Euc (
Sobral/C DA F
primetro, mciso 1V, da
vatificadas as demais
inicial, firmado ent

usuias g ccn iches estabelecidas no contrato
INATURA: 02 de Marco
de 2018, DOS S1G o Herhert Lima Vascone -
Contratante e Francisco Renan de Azevedo Portela - Conis
Diayanna Karla Coetho Rodrigues— Assessora Juridica da SME.

EXTRATO DE SETIMO TERMO ABITIVO AO CONTRATO N®
62472015 - SERDUC — Processo n® PGIS323/2018 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da S
CONTRATADO: Empresa R.R. PORTELA
LOCACAQ DE VEICULO LTDA
14.858.301/0001-65. DO OBIETO

suprames acionado tem por objetivo ACRESCER os servigos
i iratados para a “construgio de um centro de educagio
il fﬂa;r&o P; DE, no Residencial Nova Caicara, situada no bai
¢ Euclides (Grgulho Tropical 1V}, no municipio de Sob
DA FUNDAMENTACAG LEGAL: art. 65,1, %b", c/c art. 65, pardgr
f);*memx d:x Lt‘} n® & (wéb/%}a DO VALOR: R$ 121.479,64 (cento ¢ vinie

s e sefents € nOVE reais ¢ sessenta e gquatro
ACAO: Ficam ratificadas as demals cldusulas ¢
ieoidas no contrato inicial, firmado entre as partes.
NATURA: ”’5%\1’&1;0&2”!8 DOS SIGNATARIOS:
¥ t Lirna Vasconcelos — Contratante ¢ Francisco Renande
Azevedo Doﬂek - Contratado. Dayanna Karla Coelho Rodrigues —
Assessora Jusidicada SME.

(e B ¢]

0]

ERRATA AQ EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2018 — SME,
publicade no Didric Oficial n° 272 de 27 de Margo de 2018, pagina 09.
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria da
Educacdo. CONTRATADA: tmprexa FUNDICAQ SOBRALENSE
LTDA - ME, inscrito no CNPJ n° 62.359.427/0001-00. ONDE SE LE:
PRAZD DE \’?(J“ha A: O prazo de vigéneia contratual serd de 30
{niﬁm dias, a partir de sua assinatura, LEIA-SE: PRAZO DE
\JCE\QE& O prazo de vigénela contratual serd de 60 (sessenta) dias, a
: inatura. Sobral, 05 de abril de 2018, Francisco Herbert
— Secretaric Municipal da Educacdo. Dayanna Karla
—Assessora Juridica da SME.

! SEC%TARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE
E’GRT%R A T\“ 05/2818 — SEUMA - Dispde acerca dos pardmetros
amento das placas com mensagens indicativas
mp?c»mm\u Verde” no Municipio de Sobral. A
A DO URBANISMC E MEIO AMBIENTE. no use de
suas axr;bm, s legais e dt acordo com o art. 68, inciso II, da Lei
Orgénica do M Sobral, e; CONSIDERANDO o pardgrafo
unico do art. 19, do Decreto Munmpal n® 1949, de 17 de outubro de
2017, que institui o “Compromisso Verde” com o objetivo de estabelece
parceriascom a iniciativa privada ¢ a sociedade civil organizada, visan
a manutengdo de espacos pablicos no Mamupw de Sobral. RESOLVE:
1° Estabelecer aos compromissarios os pardmetros para o
sionamento das placas com mensagens indicativas de cooperagio
com o Poder Plblico Municipal, em razdo do Termo de Compromisso
celebrado entre ar 1b06 nos termos do Anexo Unico desta Portaria e das
mencionadas. 1 - Para dreas de até 500 ny?
Gua sy, apenas duas placas elevadas
com dimensdes maximas de 0,50 m anumﬂz
: .70 m (setenta centimetros) E largmd.
{setenta centimetrosy do sole; 1T - Parg
qu;n‘}entus metros quadrados), poaem Ser permitic
colobma«) de ; slacas elevadas verticatmente do solo afixadas a uma
distancia maxima de 0,70 m (setenta centimetros) do solo, com

e




