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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOBRAL,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO (SME) E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL CENTRO LEMANN DE
LIDERANCA PARA EQUIDADE NA EDUCACAO, EM
REGIME DE MUTUA COOPERACAO, PARA A
CONSECUCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A
EXECUCAO DO “PROGRAMA DE FORMACAO DE
LIDERANCAS EDUCACIONAIS".

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME), inscrita no
CNPJ/ME sob o n°® 07.598.634/0001-37, com sede na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Centro,
Sobral/CE, neste ato representado pelo Prefeito de Sobral, o Sr. IVO FERREIRA GOMES,
inscrito no CPF n° 362.581.993-72, e pelo Secretario Municipal da Educacao, o Sr. Francisco
Herbert Lima Vasconcelos, brasileiro , portador da Carteira de Identidade n° 95010000140, e do
CPF n°® 876.371.973-87, residente e domiciliado em Sobral - CE, na Av. Dr. Guarany, n° 115,
Bairro Derby Clube, doravante denominada de “PARCEIRO PUBLICO”, e, de outro lado, o
CENTRO LEMANN DE LIDERANCA PARA EQUIDADE NA EDUCAGAO, doravante
denominado de “Centro”, associacdo sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/ME sob o n°
42.605.684/0001-03, com sede em Sao Paulo, SP, na Rua dos Pinheiros, 870 — cjs. 181 a 184,
sala 1 — CEP 05422-001 — Pinheiros, neste ato representado pelo (a) Sr. (a) Anna Penido
Monteiro, inscrito (a) no RG n° 3735813 SSP/BA e CPF n°® 509.589.845-49;

Resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, que sera regido pelas normas e
condi¢des a seguir:

1.  LEGISLAGAO APLICAVEL

1.1. O presente ACORDO sera regido pela Lei n°® 13.019/14, que institui normas gerais
sobre Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil e sua regulamentagao.

1.2. A eventual aplicagdo de outras normas a relagao juridica ora estabelecida, inclusive
para os fins do art. 2°-A, da Lei n°® 13.019/14, devera ser comunicada ao CENTRO e, se for o
caso, materializar-se por meio de termo aditivo.

1.3. Nao se aplica ao presente ACORDO a Lei n° 8.666/93, em respeito ao art. 84 da Lei n°
13.019/14.
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GLOSSARIO

2.1. Os termos e expressoes abaixo, quando utilizados no presente instrumento, terdo os
seguintes significados:

2.1.1. ACORDO: abreviagdo da denominacéao do instrumento de parceria ora celebrado;
2.1.2. CENTRO: o Centro Lemann de Liderancga para Equidade na Educagéo;

2.1.3. PARCEIRO PUBLICO: o Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal
da Educacdo (SME), por meio do o6rgao signatario, corresponsavel pela execugdo e
atingimento das metas estabelecidas no PLANO DE TRABALHO;

2.1.4. PARTICIPES: todos os signatarios do instrumento.

2.1.5. PLANO DE TRABALHO: corresponde ao Anexo | deste instrumento, em sua versao
original ou alterada, integrando o ACORDO para todos os fins de direito.

2.1.6. PROJETO: o Programa de Formacao de Liderangas Educacionais, cujas finalidades
e especificagbes estao definidas pelo PLANO DE TRABALHO.

OBJETO

3.1. O objeto deste ACORDO ¢é a conjugacdo de esforcos entre os PARTICIPES para o
desenvolvimento do PROJETO e alcance de suas metas.

3.2. Os objetivos, etapas, metas e demais detalhamentos do desenvolvimento do
PROJETO estao descritas no PLANO DE TRABALHO.

3.2.1. O ACORDO nao envolvera transferéncia de recursos financeiros de origem publica e
nem qualquer forma de compartilhamento patrimonial de bens publicos, para os fins do art.
29 da Lei n® 13.019/14.

3.2.2. Os resultados buscados por meio do ACORDO serdao mensurados por meio de
mecanismos de acompanhamento adequados aos atributos indicados no subitem 3.2.1 e na
forma estabelecida neste instrumento.

3.2.3. A estrutura de governanca do PROJETO, a ser estipulada entre os PARTICIPES e
com observancia dos procedimentos préoprios do PARCEIRO PUBLICO, é condicdo
fundamental para a viabilizagado do ACORDO.
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PUBLICIDADE, TRANSPARENCIA E AGOES PROMOCIONAIS

4.1. O ACORDO e seus eventuais termos aditivos somente produzirdo efeitos juridicos
apos a publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial, sob responsabilidade do PARCEIRO
PUBLICO.

42. Os PARTICIPES atenderdo as exigéncias de transparéncia exigiveis para a
modalidade de parceria ora estabelecida, divulgando, em seus respectivos portais na Internet,
as informacgdes pertinentes ao PROJETO.

4.3. Fica autorizado a divulgagdo relacionada ao PROJETO pelos PARTICIPES em suas
respectivas midias digitais e impressas sem a necessidade de prévia autorizagdo observando
a identidade visual ajustada previamente, sempre com o objetivo de dar ciéncia ao publico em
geral sobre as realizagdes do programa e das campanhas de engajamento das liderancas
educacionais e da sociedade nos assuntos correlatos as finalidades especificadas no PLANO
DE TRABALHO.

4.3.1. As declaragdes e prestagdes de informagdes a imprensa ou outras instituicoes
congéneres, bem como toda e qualquer divulgacao das atividades relacionadas ao objeto do
ACORDO deverao mencionar que a implantacao do PROJETO é fruto do esforgo conjunto
dos PARTICIPES.

4.3.2. Qualquer uso das marcas ou logotipos dos PARTICIPES dependera de prévia
autorizagdo escrita do respectivo titular, observado as orientagcdes de marca ou logotipo
fornecidas por cada PARTICIPE.

OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
5.1. Cabera ao PARCEIRO PUBLICO:

5.1.1. Delinear, em conjunto com o CENTRO, o formato da estrutura de governanca do
PROJETO, contemplando a participagao efetiva do(a) Prefeito(a), do(a) Secretario(a) de
Educacgao, dos Assessores(as) com os quais sera mantida comunicagdo permanente para
informar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das a¢gées do PROJETO, assegurando a
boa execugao do planejado;

5.1.2. Adotar providéncias essenciais a formalizagao e ao funcionamento da estrutura de
governanga do PROJETO, tais como designacao de servidores responsaveis pelo ACORDO
e a mobilizagdo de agenda das autoridades envolvidas;
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5.1.3. Adotar todos os esforcos que estejam ao seu alcance para assegurar o atingimento
dos resultados buscados por meio do ACORDO;

5.1.4. Viabilizar o acesso as informagdes, a realizacao de entrevistas, as pesquisas e ao
desenvolvimento de agdes que se fagam necessarias no ambito do PROJETO;

5.1.5. Elaborar os instrumentos que sejam indispensaveis ou necessarios ao atingimento
das metas fixadas no PLANO DE TRABALHO ou dele decorrentes;

5.1.6. Outras atribuigdes consensualmente estabelecidas no PLANO DE TRABALHO e no
ambito da estrutura de governanga do PROJETO.

5.2. Cabera ao CENTRO LEMANN:

5.2.1. Oferecer agdes voltadas a formacao e certificacdo de liderancas educacionais com
vistas a promoc¢ao da equidade na rede;

5.2.2. Apoiar a estrutura de governanga no ambito de cada PARCEIRO PUBLICO com
informacbes e orientagcbes sobre o desenvolvimento das agdes, a fim de promover o
engajamento da rede em relagdo ao PROJETO;

5.2.3. Assumir as responsabilidades decorrentes do PLANO DE TRABALHO;

5.2.4. Celebrar contratos de prestacao de servigcos e outros instrumentos que necessarios a
implementacao das agdes definidas pelo PLANO DE TRABALHO;

5.2.5. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugcdao do Objeto previsto neste
ACORDO, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria do PARCEIRO
PUBLICO quanto a inadimpléncia do CENTRO em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus
incidentes sobre o Objeto do ACORDO ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execugao, nos termos do art. 42, XX, da Lei n°® 13.019/2014;

5.2.6. Outras atribuigdes consensualmente estabelecidas no ambito da estrutura de
governancga do PROJETO.

VIGENCIA E ALTERAGOES DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O presente ACORDO vigera pelo periodo de 2 (dois) anos, contado da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado a critério das partes.

6.2. O ACORDO podera ser modificado, em suas clausulas e condi¢des, exceto quanto ao
seu Objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do
seu término, observado o disposto no art. 57 da Lei n° 13.019/2014, e art. 43 do Decreto n°
8.726/2016.

6.3. Os ajustes no PLANO DE TRABALHO serdo formalizados por certiddo de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo prevista no
art. 57 da Lei n°® 13.019/2014, e art. 43, |, ¢, do Decreto n°® 8.726/2016, caso em que deverao
ser formalizados por aditamento ao ACORDO, sendo vedada a alteracao do Objeto.
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6.4. Os ajustes realizados durante a execucdo do Objeto integrardo o PLANO DE
TRABALHO, desde que aprovados previamente pela autoridade competente.

6.5. O PLANO DE TRABALHO contempla atividades a serem realizadas presencialmente
e, caso sejam inviabilizadas pela pandemia decorrente da COVID-19, tais atividades serao
realizadas em formato remoto ou adiadas, conforme o caso.

6.6. Nesta hipétese, os PARTICIPES avaliardo a necessidade de alteracdo do PLANO DE
TRABALHO, aplicando-se o disposto nesta Clausula 62.

7. COMUNICAGAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. Todas as comunicagbes entre os PARTICIPES ou notificagbes relativas a este
ACORDO deverao ser feitas por escrito, em lingua portuguesa, por carta com aviso de
recebimento ou e-mail, e enderegadas aos PARTICIPES nos enderegos abaixo indicados:

° Para o PARCEIRO PUBLICO:

A/C: Francisco Herbert Lima Vasconcelos

E-mail: herbert@edu.sobral.ce.gov.br

Rua Viriato de Medeiros, n°® 1250, Centro, Sobral/CE
CEP: 62011-065

Telefone: (88) 3677-1192

° Para o CENTRO:

A/C: Rogers Mendes (gestor do Programa de Formacao de Liderancas Educacionais)
E-mail: rogers.mendes@centrolemann.org.br

Rua dos Pinheiros, 870 — 18° andar, cjs. 181 a 184, sala 1

CEP: 05422-001 — Sao Paulo — SP — Brasil

7.2. O monitoramento e a avaliacdo do ACORDO serao realizados no ambito da estrutura
de governancga do PROJETO, a partir de suas definigcdes e deliberagdes.

8. DESTINAGAO DE EVENTUAIS BENS E DIREITOS

8.1. Considerando a inexisténcia de recursos ou bens publicos para o financiamento das
acbes previstas para o presente ACORDO, os eventuais bens materiais remanescentes
serdo, ao final, de titularidade do adquirente, a ndo ser que outra destinacao Ihe seja atribuida
pelo CENTRO.

8.2. O CENTRO declara que (a) detém os direitos patrimoniais de autor incidentes sobre
os conteudos/materiais que utilizar no PROJETO ou possui autorizagdo para utiliza-los; (b) a
utilizacdo dos conteldos fornecidos ou desenvolvidos para implantagéo do referido curso nao
infringe quaisquer dispositivos legais ou contratuais, nem quaisquer direitos de terceiros,
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principalmente de direito de autor de terceiros, ndo havendo qualquer restricdo que impega
suas utilizacbes nos termos e nas condicbes previstos no presente ACORDO,
responsabilizando-se integral e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo decorrente
perante o PARCEIRO PUBLICO.

8.3. Os PARTICIPES reconhecem que serdo de cotitularidade dos PARTICIPES os direitos
patrimoniais de autor relativos aos produtos/materiais decorrentes da implementacao do
PROJETO.

8.4. Fica assegurado ao CENTRO o direito de obter a protecdo legal que couber por forca
de lei nacional ou estrangeira relativamente aos direitos patrimoniais de autor referentes ao
PROJETO, bem como de exercer o direito correspondente, obrigando-se a firmar e a fazer
com que seus empregados, contratados e/ou quaisquer outras pessoas sob sua
responsabilidade firmem todos os documentos necessarios para refletir a titularidade de
direitos relativas ao PROJETO.

8.5. O PARCEIRO PUBLICO ndo podera efetuar qualquer alteragcdo nos conteidos do
PROJETO, incluindo-se, mas nao se limitando a animagdes, musicas, sons, imagens e filmes,
sem a prévia e expressa autorizagao do CENTRO, ficando igualmente vedada qualquer forma
de utilizagdo dos referidos cursos, de seus elementos, materiais e documentacbes, nao
prevista expressamente no presente ACORDO.

8.6. Fica autorizado ao PARCEIRO PUBLICO utilizar e disponibilizar os materiais/produtos
decorrentes do PROJETO, bem como os elementos e documentos que os integram, mediante
autorizacdo por escrito do CENTRO, comprometendo-se o PARCEIRO PUBLICO a creditar
ao CENTRO autoria do PROJETO.

9. PROTEGCAO A DADOS PESSOAIS

9.1. Os PARTICIPES se comprometem a tratar e proteger dados pessoais para as
finalidades previstas neste ACORDO em conformidade com a Lei 13.709/2018 (LGPD). O
PARCEIRO PUBLICO sera o controlador dos dados pessoais e o CENTRO o operador.

9.2. Os PARTICIPES declaram que a coleta de dados pessoais e dados sensiveis para
tratamento sera realizada com base em medidas necessarias para assegurar a exatidao,
integridade, confidencialidade, e, sempre que possivel, a anonimiza¢ao, bem como garantir o
respeito a todos os direitos dos titulares, incluindo mas ndo se limitando a liberdade,
privacidade, inviolabilidade da intimidade, imagem, o direito de solicitar acesso, corregéo e
eliminagdo de dados pessoais e sensiveis armazenados em banco de dados e sistemas
digitais.

9.3. Os PARTICIPES declaram que vém implementando medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger dados pessoais e dados sensiveis contra acessos nao
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autorizados e de situagbes acidentais, ou qualquer forma de tratamento inadequado,
necessarias ao cumprimento da LGPD.

9.4. Os PARTICIPES declaram que dados pessoais somente serdo compartilhados quando
estritamente necessarios ao cumprimento das metas do PROJETO, sendo, sempre que
possivel, anonimizados, conforme padrdes de seguranca adequados, nos termos do art. 26,
IV, da Lei n°® 13.709/2018.

9.5. Apds o término do ACORDO, o CENTRO se compromete a anonimizar os dados
pessoais a que tiver acesso, deletando/destruindo todos os dados pessoais que originou os
dados anonimizados, conforme padrées de seguranga adequados, nos termos do art. 26, 1V,
da Lei n° 13.709/2018. O CENTRO podera utilizar e, eventualmente, divulgar os dados
anonimizados das redes e/ou do PROJETO para atividades relacionadas as suas finalidades
institucionais.

10. PRESTACAO DE CONTAS

10.1. Tendo em vista a inexisténcia de transferéncia de recursos de origem publica, bem
como qualquer tipo de compartiihamento patrimonial, na forma descrita pelo subitem 3.2.1, a
obrigacéo de prestar contas estabelecida neste ACORDO fica dispensada, em conformidade
com o que determina o art. 70, paragrafo unico, da Constituicido Federal e o art. 6°, § 2°, Il, do
Decreto n° 8.726/2016.

10.2. O CENTRO apresentara Relatério de Execugcao e Avaliacdo do PROJETO apés o
término de sua implementagao.

11.  EXTINGAO

11.1. O ACORDO podera ser rescindido por qualquer dos PARTICIPES, sem que dessa
rescisdo decorra qualquer 6nus ou multa, mediante notificacdo por escrito a parte que deu
causa a rescisao, uma vez verificada a ocorréncia de qualquer dos seguintes eventos:

11.1.1. caso um dos PARTICIPES, tendo descumprido qualquer obrigagdo, ndo tenha
sanado o inadimplemento em até 15 (quinze) dias contados do recebimento da notificagédo
que, para tanto, lhe tenha sido feita por outro;

11.1.2. no caso de transferéncia ou cessao, pelo CENTRO, das obrigacdes e dos direitos e
obrigacbes relativos ao presente ACORDO, sem consentimento prévio, por escrito, do
PARCEIRO PUBLICO;

11.1.3. caso seja decretada judicialmente a insolvéncia civii do CENTRO ou caso seja
extinto o PARCEIRO PUBLICO.

11.2. O presente ACORDO podera ser encerrado, ainda, na ocorréncia das seguintes
situagdes:
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11.2.1. Nao cumprimento do PLANO DE TRABALHO ou nao atingimento dos objetivos
acordados;

11.2.2. Nao estruturacado da governanga do PROJETO, no prazo de até 60 (sessenta) dias a
contar da assinatura do ACORDO.

11.3. O presente ACORDO podera ser resilido a qualquer tempo por acordo entre os
PARTICIPES mediante notificacdo expedida com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

12. SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

12.1. As controvérsias decorrentes do ACORDO serao resolvidas, preferencialmente, por
meio de conciliagdo e solugdo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante do PARCEIRO PUBLICO e advogados do CENTRO.

12.2. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste ACORDO a Justica Estadual do
Ceara (Comarca de Sobral/CE).

13.  DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente ACORDO, incluindo todos os Anexos, que dele constituem parte
integrante, constitui o ajuste integral estabelecido entre os PARTICIPES, prevalecendo sobre
qualquer outro acordo, verbal ou escrito.

13.2. Se qualquer clausula deste ACORDO for considerada legalmente invalida ou ineficaz,
a validade das demais clausulas do ACORDO como um todo n&o sera afetada. Os
PARTICIPES substituirdo as clausulas sem efeito por clausulas legalmente eficazes, que
correspondam o melhor possivel ao sentido das clausulas consideradas sem efeito, e ao
proposito deste ACORDO.

13.3. A omissao ou tolerancia dos PARTICIPES em exigir o estrito cumprimento dos termos
e condi¢cbes deste ACORDO n&o constituird novagdo ou renuncia, nem afetara os seus
direitos, que poderédo ser exercidos a qualquer tempo.

13.4. Nenhum vinculo empregaticio ou contratual de outra natureza € estabelecido em
razao deste ACORDO, entre os socios, empregados, prepostos e/ou contratados pelos
PARTICIPES, sendo cada um deles inteiramente responsavel pelo cumprimento de todas as
obrigacbes relativas aos seus respectivos empregados e contratados, bem como pela
obrigacédo de responder por quaisquer 6nus e encargos financeiros, tributarios, trabalhistas,
previdenciarios e quaisquer outros decorrentes dos respectivos vinculos empregaticios e
contratuais.
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E assim, por estar justo e contratado, os PARTICIPES assinam o presente Acordo em 2

(duas) vias de igual forma e teor, impressas somente no anverso, na presenga das
testemunhas abaixo.

Sobral (CE), 21 de janeiro de 2022.
DocuSigned by:

(o Fuviira Gomes

O0D4CODF42E164A7 ...

IVO FERREIRA GOMES
Prefeito de Sobral/CE

DocuSigned by:

Franusco bubut (ima Unsconodss

BOAF9949BF2644B...

FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS
Secretario Municipal da Educacgéao
Parceiro Publico

DocuSigned by:

; )A#%JOL?

D7659AFFE9404F9...

ANNA PENIDO MONTEIRO
CenTro LEmANN DE LipErancA ParA Eaquipape NA EbucaciAo

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAO (SEM REPASSE DE RECURSO
FINANCEIRO)

Programa de Formacdao de Liderancas Educacionais
1. Breve apresentagao do projeto

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagdo (SME), firma
parceria com o Centro Lemann de Lideranca para Equidade na Educagcdo com vistas a promover
amplo programa de desenvolvimento pessoal e profissional para os gestores da sua rede de
ensino, tendo como foco primordial a redugdo das desigualdades e a oferta de educagado de
qualidade para cada um dos seus estudantes, especialmente aqueles em situacdo de maior
vulnerabilidade social e educacional.

O Centro Lemann de Lideranga para Equidade na Educacdo € uma organiza¢ao independente,
apartidaria e global, criada em 2021 por iniciativa da Fundagédo Lemann, também responsavel pela
criacdo de outros Centros Lemann em parceria com universidades de ponta, como Stanford,
Columbia, lllinois e Oxford. A nova instituigdo inspira-se no exemplo do municipio de Sobral (CE) e
tem a missdo de promover aprendizagem com equidade na educagao basica, em contextos de
desigualdade, por meio da formacao de liderangas educacionais e do fomento a pesquisa aplicada.

O Programa de Formacéao de Liderancas Educacionais do Centro Lemann se destina a secretarios
de educacéo, técnicos que acompanham as escolas e diretores escolares, buscando apoia-los a
repensar suas crengas, valores e atitudes, ampliar seu compromisso com a equidade, desenvolver
visdo sistémica e fortalecer sua capacidade técnica na area da gestao. A formacgao tem duracgéo de
360 horas, distribuidas em dois anos letivos, e é oferecida gratuitamente a redes publicas de
educacao de todo o Brasil.

O Programa busca contribuir para que essas liderangcas educacionais, assim como suas redes e

escolas:
° desenvolvam altas expectativas em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral dos estudantes;
° aprimorem a sua capacidade de gestdo com foco nos resultados pedagdgicos;
) aprofundem a relagao de confianca e a coesao entre secretarias de educagao e escolas;
° facam um melhor uso de dados para embasar a sua tomada de decisao;
° reduzam as desigualdades entre e intra escolas, de forma a assegurar educacao de

qualidade para todas/os e para cada estudante.

O percurso formativo divide-se em seis modulos e conta com momentos presenciais, atividades
remotas, aplicagao pratica e mentoria. A metodologia prevé agdes voltadas a: criagdo de ambiente
acolhedor, instigante, colaborativo e seguro para a formacgao; transformacgao pessoal das liderangas
e aprofundamento da compreenséo sobre o seu papel como agente de mudanga; implementagao
de acdes e solugdes praticas; e consolidagdo das aprendizagens para que possam gerar avangos
estruturantes e sustentaveis em suas redes e escolas.
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2. Atividades e metas da parceria

Ao aderir ao Programa de Formagdo de Liderangas Educacionais, o Municipio de Sobral, por
intermédio da Secretaria Municipal da Educacdo (SME), se compromete a viabilizar as seguintes
atividades e metas em colaboragdo com o Centro Lemann:

° Mobilizagdo das Liderangas: divulgacdo do Programa de Formagéo entre os gestores
educacionais da rede; engajamento do secretario de educacgao, dos técnicos que acompanham
as escolas e dos diretores de todas as unidades escolares; acompanhamento da inscricdo
individual de cada lideranga, que se da por meio do preenchimento de formulario de Adesao do
Participante.

Objetivos e Prazos:

° Adesao de, pelo menos, 80% das liderangas educacionais da rede
° Formularios de Adesao do Participante enviado para o Centro Lemann até 07/01/2022.

Parametro para aferir o cumprimento da meta: divulgacdo, pelo CENTRO, do Programa de
Formacao entre os gestores educacionais da rede.

° Encontros Presenciais: viabilizagdo da participagdo das liderangas participantes nos 6
(seis) encontros presenciais do Programa de Formagao, com duracao total de 88 horas, sendo
20 horas para os encontros 1 e 6 e 16 horas para os encontros 2 a 5, por meio do custeio de
viagens e diarias, incluindo, entre outras possiveis despesas, hospedagem, alimentacdo e
transporte local.

Objetivos e Prazos: Presenca de, pelo menos, 90% das liderangas participantes em cada um
dos 6 encontros, sendo 3 em 2022 e 3 em 2023.

Parametro para aferir o cumprimento da meta: oferecimento dos encontros presenciais pelo
CENTRO.

) Educacao a Distancia: criacdo de condicbes para que as liderancas participantes se
engajem com qualidade em 157 horas de atividades remotas sincronas e assincronas que
compdem a formacao.

Objetivos e Prazos:

Participantes com, pelo menos, 80% de frequéncia nas atividades sincronas e, pelo menos, 80%
de conclusdo das atividades assincronas;

Parametro para aferir o cumprimento da meta: oferecimento dos encontros a distancia pelo
CENTRO.

° Mentoria: criacdo de condi¢cdes para que as liderangas participantes se engajem em 30
horas de atividades de mentoria, incluindo mentorias mensais realizadas no nivel da rede para
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discussdes entre todas as liderancas participantes da formacado e mentorias a distancia para
troca de conhecimentos e experiéncias com liderancas de outras redes de educagao e mentores
do Centro Lemann.

Objetivos e Prazos:

° Pelo menos 12 encontros para mentoria em nivel de rede realizadas pelo Municipio de
Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacéo (SME);
° Participantes com, pelo menos, 80% de frequéncia nas atividades de mentoria

organizadas pelo Centro Lemann;

Parametro para aferir o cumprimento da meta: oferecimento das mentorias pelo CENTRO.

) Laboratério de Transformagao Sistémica (LAB): coordenacgédo de atividades praticas
voltadas a coleta de dados e diagnéstico de desigualdades educacionais na rede e a criacéo de
solucbes para seu enfrentamento, com a participagao das liderangas participantes da formagao,
a partir de metodologia disponibilizada e orientada pelo Centro Lemann.

Objetivos e Prazos:

° Metodologia adotada pelo Municipio de Sobral,
° Pelo menos 2 diagndsticos realizados e 04 solu¢des implementadas pelo Municipio de
Sobral ao longo dos dois anos da formacao;

Parametro para aferir o cumprimento da meta: oferecimento, pelo CENTRO, de consultoria para
coordenar as atividades praticas do Laboratorio.

° Perenidade: revisao e aprimoramento dos processos de certificacdo, selegdo, formacao
e acompanhamento de liderancas educacionais aprimorados, com apoio das orientacées,
aprendizagens e ferramentas disponibilizadas pelo Centro Lemann.

Objetivos e Prazos:

° Processos de certificacdo, selecdo, formacdo e acompanhamento de liderancas
educacionais revistos e implementados pelo Municipio de Sobral.

Parametro para aferir o cumprimento da meta: oferecimento de consultoria, durante o
PROJETO, para incentivar sua perenidade junto ao PARCEIRO PUBLICO.

3. Estrutura de Governanga ou Fluxo de Comunicacgao e Parceria

A comunicagdo entre o Municipio de Sobral e o Centro Lemann se dara por meio da interlocugao
com os seguintes representantes:

° Ivo Ferreira Gomes, Prefeito de Sobral/CE responsavel pelos compromissos politicos
assumidos no Acordo de Cooperacgao;
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° David Gabriel Ferreira Duarte, Chefe do Gabinete do Prefeito, responsavel pela
formalizagdo e acompanhamento do Acordo de Cooperacao;
° Francisco Herbert Lima Vasconcelos, Secretario Municipal da Educagao de Sobral,

responsavel pela interlocucédo politico-institucional com o Centro Lemann e pela mediagao da
comunicagdo com a rede de ensino;

° Edna Lucia de Carvalho Lima, Coordenadora do Ensino Fundamental |, responsavel
pelo acompanhamento da formacéo e mobilizagao das liderangas participantes;

) Francisco Vilar Vasconcelos, Coordenador do Ensino Fundamental Il, responsavel pelo
acompanhamento do trabalho de coleta, andlise e sistematizacdo dos dados da rede de
educacéo.

Essa comunicacdo se dara em datas acordadas previamente entre o Municipio de Sobral e o
Centro Lemann, por meio de:

° reunides mensais de acompanhamento com os interlocutores envolvidos mais
diretamente com o Programa;

° reunibes semestrais de acompanhamento com a/o Prefeita/o e Secretaria/o de
Educacéo;

° contatos especificos para programacgdo de encontros presenciais, atividades remotas
sincronas e mentorias em nivel de rede;

) reunides de planejamento para implementagdo do LAB - Laboratério de Transformagéao
Sistémica;

° contatos e reunides extraordinarias para encaminhamento de questdes emergentes e

consideradas relevantes pelos parceiros.
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Cronograma
Etapa Periodo de Execugao
Adeséao Novembro/2021 a Janeiro/2022
Mobilizacao Janeiro a Fevereiro/2022
Formacao: Modulo 1 Fevereiro 2022
Formacéao: Mdédulo 2 Junho 2022
Formacéao: Médulo 3 Outubro 2022
Formacao: Médulo 4 Fevereiro 2023
Formacao: Médulo 5 Junho 2023
Formacao: Médulo 6 Novembro 2023
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