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m DENOM;NA(;AO REGIME JURIDICO, DURAGCAO, SEDE E FORO

- Ar 1°, O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAQ, OFlCI0s E
- ARTES, doravante dencminado simplesmente *INSTITUTO ECOA”, com prazo de
" duragho indeterminado, € uma entidade civil, com personalidade juridica de direito
. privado, semn fins iucrativos, com autoriomia administrativa financeira e patrimonial,
_'ge reger~se-é peio presente Estatuto e pela legislagéo aplicavel. '

; An 2°. O INSTITUTO ECOA tem sede e foro na Travessa Adriano Dias, nimero
. 135 ~ Centro, na cidade de Sobral, Estado do Ceard e podera constituir L
. eseritorios de representagdo em outras unidades da federagdo, com atuagdo em

: qualquer parte do territdrio nacional. :

CAPiTULO I
DAS FINALIDADES

'; A 3% O INSTITUTGC ECOA tem como finalidades produzir, difundir, fomentar o
* conhecimento e transmitic informacgdes nas 4reas de cultura, arte e educagao.

§Umoo Para o cumprimento de suas finalidades, objetiva:

1. tragar dzretnzes para o desenvolvimento de politicas culturais;

W desenvoiver atividades de formagao, produgao e difusao cultural;

il promover a capacitacdo e profissionalizacdo para consolidagéo da indystria de
bens culturais;

I, incentivar, promover e proporcionar & comunidade cearense atividades
culturais relacionadas com todos os setores artistico-culturais nos segmentos,
- opmo: antes visuais, plasticas, cénicas, literdrias, culindrias, musicais, audiovisuais
ede patnmému cultural, tanto material como imaterial;

proporcionar o intercambio cultural em nivel nacional e internacional;

Vi custear o desenvolvimento e/ou execugdo de programas e projetos nas areas
especificas de sua atuagio;

Vil prestar  consuiforia e assessaramento especializado em cultura, arte e
educacao;

H. editar publecac;@es téonicas e cientificas, promovendo a divulgacéo do
nhecimento em todas as areas;

esanvoiver novos produtos e equxpamemos sistemas e processos

miflar - e - desenvolver pesqwsas projetos e estudos, através de
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X, estimular a produgBo e difusdo de bens culturais e artisticos de
_yalor ‘upiversal, formadores e informadores de conhecimento, cultura e
~ membria, no &mbito da ciéncia, pesquisa e tecnologia;

¥l colaborar -com o Ministério da Cultura, Secretarias de Cultura de Estados,

Secretanas de Cultura de Municipios, bem como com entidades educacionais e de

_cultura, publicas ou privadas;

X promover intercambio com entidades congéneres nacionais ou internacionais,
imantendo - interagdo . com esses organismos ou Servicos;
L XIV promover e desenvolver o ensino técnico e atividades de pesquisa que

possant: contnbulr para a realizacéo dos objetivos estatutarios do INSTITUTO

(ECOA; -

XV.instituir prémios de estimulo e reconhecimento a pesquisadores que tenham

pontribuido para o desenvolvimento cientifico, técnico e culiural da comunidade,

UXVi. emitir pareceres técnicos e promover a divuigagio dos resultados de

| pesquisas;
. XVitaplicar - recursos na formagdc de um  patrimdnio  rentavel;
VXHldesenvolver atividades educacionais, culturais, sociais, cientificas
relacionadas tanto ao seu acervo didatico e cientifico, como a outros recursos,
incluindo exposigbes sobre as diversas areas de estudo, visando a capacitagao,
: formacio e treinamento de estudantes e profissionais;

TXIX promover cursos de formagac, em convénio com outras Instituigoes
educacionais e cientificas, culturais e artisticas,

| XX_possibifitar o acesso a alimentagéo balanceada as populagbes de baixa renda
.com alunos dos cursos de gastronomua e afins;

XXl.realizar palestras para profissionais, estudantes e a comunidade em geral na

ares da cuitura, arte e educacao;
XXi. promover outras atividades que sejam de interesse na realizagdo de seus

~‘ohjetivos estatutarios;

XXilf. promover cursos de graduagdo e pos-graduagdo em convénio com outras
instituighes educacionais e cientificas;

¥XIV: promover cursos livres, em convénio com outras Instituicdes educacionais e
" cientificas;

- XXVarticular os diversos objetivos propostos nos itens anteriores a niveis e
instancias dos governos federal, estaduais e municipais, universidades, escolas,
centros de formacéo e de apoio ao desenvolvimento humano e institucional,
entidades de classe: iniciativa privada; entidades e movimentos sociais;, ONGs;
agénoias de fomento, cooperativas, instituigdes financeiras etc;

KXV incénﬁvar e divulgar o turismo religioso.
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CAPITULO Wl

DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO %\ R

‘Art. 5°. Para a consecucac de suas finalidades, o INSTITUTO ECOA podera:-
{ - celebrar convénios, acordos, contratos de gestdo ou outros instrumentos
“juridicos comm pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais
- pu internacionais,  cujos objetivos sejam compativeis com as finalidades do
ANSTITUTO ECOA,
. '} -realizar programas educacionais e cientificos;
- 4l - conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeigoamento de
'jaspec:aiastas devotados a geracao e difusdo de conhecimentos (teis ao processo
- dedesenvolvimento da cultura, arte e educacgso.
1V - conceder prémios de estimulo a pessoas que tenham contribuido, de maneira
‘notdria, para o desenvolvimento da cultura, arte e educacdo no Pals.

CAPITULO IV_
DA CONSTITUICAO

M §°.0 INSTITUTO ECOA é constituido por socios fundadores e sécios efetivos
gqae se proponham a participar ativamente de suas atividades e realizar tarefas
: }para a consecug;ao das finalidades expressas no art. 3° do presente Estatuto.

Art 7°.0s socios fundadores sao agueles que assinarem a ata de fundagéo.

; A:t 8°.0s socios efetivos sdo aqueles que, tem afinidade com ¢s principios, ideais
finalidades do INSTITUTO ECOA, devendo sua admissao ser indicada e

é':-saprovada pelo Conselho Deliberativo.

: § Unico. Todos os socios terdo o direito de votar e ser votados para compor o
: _fg_x_’,‘,Orsseihc_ Deliberativo, na forma do disposto neste Estatuto.
. cApiTULOV

DA ADMINISTRACAO

Art. 8°, 880 drgios da administragdo do INSTITUTO ECOA:
I~ Assembléia Geral
Conselho Deliberativo;
~Consetho Fiscal;
'Ditset'aria- Executiva .

6 xercicso das fungbes de integrantes. da Assembléia Geral, do Conselho
& do Conselho Fiscal ndo serd remunerado a qualquer titulo.

ntegrantes da Assembigia Geral, do Conselho Deliberativo, Conselho
iretoria Executiva nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes

T 43 GEO ECOA. exefcmas com observénma do estatuto e da le:
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At 11 Respeit‘ado‘o disposto nheste Estatuto, o INSTITUTO ECOA terd sua

estrutura organizacional e funcional fixados em Regimento interno, que
relacionara as atividades, atribuigdes administrativas e técnicas, de modo 2
atender plenamente as finalidades da Instituicéo.

 CAPiTULOVI
DA ASSEMBLEIA GERAL

At 12, A Assembléia Geral ¢ formada pelos associados em pleno gozo de seus
 direitos, convocada e instalada na forma que dispde este Capitulo, com a
 #nalidade de deliberar sobre a eleigo de 1(um) representante dos associados
" ‘para compor o Conselho Deliberativo.

gﬂs'ft 13'. As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas sempre por 2/3 dos
jpresentes, n&o sendo aceitos votos por procuragao.

Art 14.. A Assembléia Geral do INSTITUTO ECOA sera convocada da seguinte
- forma:

4 - ordinariamente, de 4 (quatro) em 4(quatro} ancs, para eleger seu
crepresentante no Consetho Deliberativo,
-ordinariamente 1(uma) vez por ano para apreciagao de relatérios de atividades
o periodo, apresentados pelos outros orgdos da administragdo do INSTITUTO

ECOA,;
|- extraordinariamente a qualquer tempo, a critério do Presidente do Conselho
Defiberativo.

f

CArt 15, A eleigao do representante dos associados do INSTITUTO ECOA no
"Conselho Deliberativo devera observar os seguintes critérios:

'4 elegibilidade de todos os associados candidatos a vaga;

4. inscricio de candidatos até 48h(quarenta e oito horas) antes do horario da
Teuniao previsto no edital de convocagso, junto 4 comissao de eleigdo;

I. eleicho através de voto direto e secreto, sendo considerado eleito o candidato
que obtiver maioria simples dos votos, ndo sendo admitida a votagdo por

:,F.:_m_cmagéo. :

'§ 1° Sers constituida Comissao de Eleicao para escolha do representante dos
associados no Conselho Deliberativo, 30(trinta} dias antes do término do mandato
do representante, composta por-03(trés) associados escolhidos pelo Presidente do
onselho Deliberative. -

. .Oasd nenhum candidato obtenha maioria simples de ‘votos no primeiro
tinio. sers realizado um segundo com os dois candidatos rmais votados no
primeiro, sendo considerado aquele que 0
volos brancos e nulos., .
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CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

At. 16. O Conselho Deliberativo ¢ ¢rgao de deliberag@o superior, com
representantes do Poder Publico Municipal, do Conselho de Cultura do Municipio,
e entidades civis € de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral. Seré constituido por 07 (sete) integrantes efetivos
& 3 (irés) suplentes, indicados na forma deste Estatuto ou eleitos pela Assembleia
Geral, para um mandato de 4 (qualro) anos, prorrogavel por apenas uma gestao.

§'§° 0 Presidente do Conselho Deliberativo sera éleito por seus pares na reuniao
que dé posse aos conselheiros.

_'-§§_2.°;'Na minimo 30 (frinta) dias antes de expirar 0s mandatos dos integrantes do
~ Conselho Deliberativo seréo designados os novos integrantes.

- %3°.0 Conselho Deliberativo’ sera composte por 7(sete) membros € tera a
seguinte composigao:

1- Na condiggo de membros natos:

a) 3(trés) representantes do Poder Executivo Municipal e seus respectivos

‘suplentes;

) 1{um) membro pertencente a uma entidade representativa da sociedade civil,
~ indicado pelo Poder Executivo Municipal,

') 1{um) representante do Conselho Municipal de Cuitura do Municipio de Sobral,
Jescolhido entre integrantes da cadeia produtiva da Cultura;
|t -Na condigao de membros eleitos ou indicados:
‘a} 1{um) membrc escolhido pelos integrantes do Conselho Municipal de Cuitura,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral com interesse pela Cultura, com atuagao nessa area, ligado as politicas
 ipablicas;
b} 1{um) membro eleito pelos associados do INSTITUTO ECOA.

-Att. 17. Compete ao Conselho Deliberativo:

1 exercer a fiscalizagao superior do patrimonic e
TECOA;

1. aprovar o orcamento, as contas, 0s balangos, o re
ECOA ‘& acompanhar a execugao orgamentaria;
H.aprovar o critério de determinagéo de valores dos servigos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos para a consecugao dos objetivos do INSTITUTO ECOA,
pronundiar-se sobre a estratégia de agao do INSTITUTO ECOA, bem como
sabre 08 programas especificos a serem desenvolvidos;

. aprovar as prioridades que devem ser abservadas na promogic e na execugdo

das atividades do INSTITUTO ECOA;

dos recursos do INSTITUTO

latorio anual do INSTITUTO
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f};;ﬂeﬁberar_sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades |
je financiamento, que onerem os bens do INSTITUTO ECOA, K
#i.  autorizar a alienacao a qualquer titulo, o arrendamento, a oneragao ou 0
sravame dos bens moveis e imoveis do INSTITUTO ECOA; g
All.  aprovar a realizagac de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como Mﬂﬁ
wstabelecer nonmas pertinentes,
X apreciar e aprovar a criagao de estruturas de que trata 0 artigo 3%
{. fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva e aprovar o guadro
je pessoal e suas alteragbes, bem como fixar diretrizes de salarios, vantagens €
. autras compensacgbes de seu pessoal;
. conceder licenga aos integrantes do Conselho;

- %il.  escolher auditores independentes; _
- fillaprovar o Regimento Interno do INSTITUTO ECOA e eventuais

modificagbes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3(dois ter¢os) de seus
ntegrantes, observada a legislagao vigente,

XiV. - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva e, em

saso de vacancia, eleger novo membro no prazo maximo de 30(trinta} dias

gontados da data da vacancia;

%XV. deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do INSTITUTO ECOA

tue lthe forem submetidos pela Diretoria Executiva, através do Diretor

Presidente,;
- ¥V1- eleger os integrantes do Conselho Fiscal, observado o disposto no artigo

1o capitulo préprio;
¥Vil. resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno.

se-a, ordinariamente, a cada 3 (irés) meses,
letrénico de seu Presidente e,
de ou por 2/3 (dois

§ 1°. O Conselho Deliberativo reunir-

mediante convocagho por escrito ou por meio e

. sxtraordinariamente, quando convocado pela mesma autorida
- ferges) dos Conselheiros, no minimo.

B:2°, 0-Conselho Deliberativa somente deliberara com a presenca de, pelo menos,
273 {dois tercos) de seus integrantes, e suas decisfes, ressalvados 0s casos

@xpressos em lei, neste Estatuto, serdo tomadas pela maioria simples de votos
| .dos infegrantes presentes e registradas em atas, cabendo ao Presidente o voto de

- desempate.

h 3°, O presidente do Conselho Deliberativo dara posse aocs integrantes da
ireforia Executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUTO ECOA.

-4’5; Os ntmtbrbé natos poderac ser substituidos a qualquer tempo.

3 %*_;_Na;g:aso::ﬁe -vacénc:ia' da funcao de membro eleito, © Conselh¢ devera indicar
J eleger um novo membro para concluir seu mandato, obedecendo ao principio

da representatividade expresso no Art. 18 do presente Estatuto.
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CAPITULO Vil
CONSELHO FISCAL

At 18. Q Cchse_}ho Fiscal sera composto de 3 (trés) integrantes efetivos e 2 (dois)
suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma (nica recondugso.

. -,_f-;'ft Os MQfgmes do Conselho Fiscal serfo eleitos pelo Conselho Deliberativo,
emreynifo ordinaria convocada para esse fim.

2" Serao eleitas as pessoas gue obtiverem a maioria dos votos dos
onselheiros presentes.

§3° Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegeréo, entre si, o Presidente

Ant 19. Compete ao Conselho Fiscal:

« fiscalizar 2 gestao econdmico-financeira do INSTITUTO ECOA, examinar suas
tontas, balangos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado ao :
Lonselho Deliberativo;
il - emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, oneragao ou aquisicio de i
bens e direitos, para deliberagéo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
‘DA DIRETORIA EXECUTIVA

: it 20. O INSTITUTO ECOA serd administrado por uma Diretoria Executiva
sonstitiida de um Diretor-Presidente, um Direfor Artistico Cultural e um Diretor
ministrativo-Financeiro, escolhidos pelo Conselho Deliberativo, com mandato de

4 {guatro) anos, permitida a recondugao.
-“;_-*Na-esﬁumra‘adm'inistrativa do Instituto Ecoa constard necessariamente ©
o de Coordenacio Pedagogica, podendo posteriormente ser transformada em
Jiretoria Pedagégica, conforme a complexidade das agdes.
8 : ..ﬁéli,ﬁiégr_anies dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderéo participar
Mo membros da Diretoria Executiva, exceto se renunciarem a seus respectivos
catgos no Conselho.

2 A

ﬂesggnag:éa da nova diretoria far-se-a, no minimo, 30 (triptaj dias antes do
dos respectivos mandatos, ou dentro de 8 (oito) dias, em caso de
que se opere por outro motivo.
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LA 21 %C-}abes"é a Qiretoria, atraves do Diretor Presidente e do Diretor
=-a§§ﬂén§strahvwan§n031ro. ou de um de seus substitutos, nos termos que dispde
este ‘Estatuto, assinar sempre em conjunto, documentos referentes ao giro de
; n@&i’ﬁs tais como cheques, endossos; ordens de pagamento, titulos de crédito &
outros atos onerosos.

Al ﬁ ’As:_ﬂedsées da D'iretoﬁa Executiva serdo tomadas por maioria de votos
jos integrantes do orgao, cabendo ao Diretor-Presidente o direito de veto.

_§v_-*£3ni{‘:_'o. Quahc‘o ocorrer o veto do Diretor-Presidente, a matéria serd
-encaminhada ao Consetho Deliberativo, com efeito suspensivo da decisao.

#rt. 23. S#o atribuigdes da Diretoria Executiva:
~ expedir normas operacionais € administrativas necessérias as atividades do
INSTITUTO ECOA;
- cumprir ‘e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e
gliberacdes do Conselho Deliberativo:
| - submeter ac Conselho Deliberativo a criagdo de orgaos administrativos de
ualquer nived, locais ou situados nas filiais ou sucursais;
V --realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem
Bnus, obrigagdes ou compromissos para o INSTITUTO ECOA, ouvide o Conselho
HYO,

~preparar balancetes e prestacéo anual de contas, acompanhados de relatorios
trimoniais e financeiros, submetendo-os , com parecer do Conselhc Fiscal, ao
nselto Deliberativo, por intermédio do presidente do Conseiho Fiscal;
- propor ao Conselho Deliberativo a participaggo no capital de outras empresas,
cooperativas, - condominio ou outras formas de associativismo, bem como
orgapizar empresas cujas atividades interessem aos objetivos do INSTITUTO
COA; - - :
..proporcionar aos Consethos Deliberativo e Fiscal, por intermedio do Diretor-

B L

@éﬁe;-as- informagbes e os meios necessarios ac efetivo desempenho de

suas atribuigbes; : | -
ii - submeter ao Conselho Deliberativo as diretrizes, planejamento e politicas de

pessoal do INSTITUTO ECOA: | o o
- 'submeter & apreciagdo do Conselho Deliberativo a criagBo e extingdo de

608 auxiliares da Diretoria.

npete ao Diretor-Presidente:
fentar, dirigir e supervisionar as atividades do INSTITUTO ECOA o

tiprir & fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas em vigor
NSTITUTO ECOA e as orientagbes oriundas do Conselho Deliberativo, do

s Fiscal e da Diretoria Executiva;

30, 20
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' ""mwocare presidir as reunides da Diretoria Executiva:

emmums. desde que haja concordancia do Conselho Deliberativo;
i« assinar convenios, consorcios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de
- geordos com entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito
-de assegurar a plena realizacdo dos objetivos do INSTITUTO ECOA, observada a
 prientagio estabelecida pelo Conselho Deliberativo;
"Nl «manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas
para oblencio de recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos
‘ponvénios que beneficiem do INSTITUTO ECOA;
Vil - admitir, promover, transferir e dispensar empregados do INSTITUTO ECOA,
. bmn mme designar os dmgentes de seus orgdos, de acordo com o Regimento
Cinterno;
j?'%fi{! - representar o INSTITUTO ECOA em juizo ou fora dele, podendo delegar
- -estaalribuigio, em casos especificos, e constituir mandatarios e procuradores;
X - submeter, mensalmente, os balancetes ac Conselho Fiscal e, anualmente, a
restagao de contas e os relatorios correspondentes ao exercicio anterior;
- decidir, ouvido ac Conselho Deliberativo, sobre a divulgagéo dos resultados de
estudos realizados pelo INSTITUTO ECOA, bem come sobre comercializag@o ou
transferéncia de conhecimentos e tecnologias para terceiros.

A 25, Compete ao Diretor Administrativo-Financeira:

1 - supervisionar a elaborag8o do relatério anual de atividades e do plano de

“trabalho 8 sefern apreciados pela Diretoria e encaminhados ao Conselho
Deliberativo;

-+ -assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, documentos relativos & sua area
/ .de'ania;r;éo:_

it - supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras do
'NST!TUTO ECOA;

V' - movimentar contas bancérias, assinando cheques e recibos, juntamente com

& Diretor-Presidente;

¥ -dirigir ¢ fiscalizar a contabilidade do INSTITUTO ECOA,

Vi -supervisionar a elaboracao da prestacao anual de contas e do balango geral

o INSTITUTO ECOA:

Vi - supervisionar a elaborag@o da proposta orgamentdria para cada exercicio,

--faferente ao custe;o da estrutura & administragas do INSTITUTO ECOA,;

Art, 28. Compete ac Diretor Artistico Cultural:
{ - orientar, dirigir € coordenar as agles artisticas dos projetos e programas do

(STITUTO ECOA;
elaborar planos € estudos visando ao desenvolvimento das atividades artisticas

o INSTITUTO ECOA;
~as$:st!r 08 SUpervisores ou gerentes de projeto na elaboragio de propostas,
: oy convénios referentes & realizagio de pesquisas, treinamentos e

prestagies de servios artisticos do INSTITUTO ECOA;
~ ofientar; fiscalizar, supervisionar e coordenar 0s recursos na execugao dos

‘fmjemsa pwgramas artisticos do INST] TUTO ECOA

"
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At 27. Compete a cada um dos Diretores:

_ ,pgmemar das reunibes, deliberacdes e decisdes da Diretoria Executiva:
“Ji - supervisionar as atividades da 4rea e das unidades da estrutura organizacional
- do INSTITUTO ECOA que the forem atribuidas:

{i- promover a organizacao do plano geral de trabalho, a elaboragéo da propesta

- gfqementéna anual e a compos:géc do quadro de pessoal das areas sob sua
__supemséo submetendo-os 3 decisdo da Diretoria Executiva, para aprovacéo do
_Conselho Deliberativo;

= N executar outros encargos que Ihes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

) "ﬁrt 28 E termmantemente vedade a todos e a cada um dos integrantes da
'_Biretaﬂa e ineficaz em relacio ao INSTITUTO ECOA o uso da denominacao desie
‘em negbeios estranhos aos objetivos institucionais, inclusive em fiancas, avais ou
'.qua:squer putras garantias de favor.

ﬁ;t 29. Nos atos que acarretem responsabilidade para o INSTITUTO ECOA, este
verd ser representado pelo Diretor-Presidente, pelos dois Diretores, ou, ainda,
por bastantes procuradores, observadas as disposigdes deste Estatuto e a

- _\,_bg;siaz;ﬁc vigente.

CAPITULO X
DO PESSOAL

Art 30. O pessoal do INSTITUTO ECOA serda admitido, mediante processo de
‘selecio, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, complementada
pelas normas intemas do INSTITUTO ECOA.

“§1° Todos os contratos de trabatho firmados pelo INSTITUTO ECOA conterao

tlausula dispondo que, de acordo com as necessidades de servigo, o empregado
“podera ser transferido para qualquer local de atuagdo do INSTITUTO ECOA ou
para onde o mesmo tenha escritério ou representagao.

2° . Servigos eventuais poderdo ser contratados através de pessoas juridicas ou

“fisicas, obedecidas as qualificagbes, quando for o caso.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

AL 31, O patrimdnio do INSTITUTO ECOA é constituido por bens e valores que a

este patrimdnio venham a ser adicionados por:
~dotacbes que ihe §orem consignadas nos orgamentos da Unido, do Estado ou

ade istumci;ms

ivs & contribuigbes, gue the venham a ser destinados,

5~ﬁotap§es legados auxili
' essoas juridicas de direito privado, nacionais e

enﬁdades‘ pubiicas p
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' 1"315 ou pessoas fisicas, com o fim especifico de incorporagdc ao

:mﬁo resuitadc liquido proveniente de suas atividades, destinadas a esse
pelo Consetho Deliberativo, com a aprovagao do Conselho Fiscal.
§ 4, Cabe ao Consetho Deliberativo do INSTITUTO ECOA a aceitagao de
doagdes com encargos.
§ 2° Os saldos das receitas de qualquer natureza, a juizo do Conseiho Fiscal,
" poderdo ser incorporados ao patriménio do {NSTITUTO ECOA;
§3° - E vedada a distribuicio de bens ou de parcela do patriménio liquido em
z;uaiquer hipbtese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro do INSTITUTO ECOA,

l@ﬁ. 32, Os bens e direitos do INSTITUTO ECOA somente poderao ser utilizados

para realizar os objetivos estatutarios, sendo permitida, porém, a alienagdo, a

fesslo ou a substituicBo de qualquer bem ou direito para a consecugdo dos
‘ mesmas cb;etwos

§ {nico. Caberé ao Conselho Deliberativo aprovar, ou ndo, a alienagdo dos bens
Jmoveis incorporados ao patrimbnio e, ainda, aprovar permuta vantajosa ao
iNSTiTUTO ECOA.

CAPITULO Xil
DA RECEITA

A, 33, As receitas do INSTITUTO ECOA serés constituidas:

- pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

i - pelos usufrutos que the forem constituidos;

- pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeircs de sua
" propriedade ou operagdes de crédito;

iV - pelas rendas auferidas de seus bens patiimoniais, as recsitas de qualquer

- inatureza ou do resuitado das atividades de outros servigos que prestar,

-V - pelas doacbes e quaisquer outras formas de beneficios que ihe forem
destinadas;

- pelas subvengdes, dotagbes, contribuicbes e outros auxilios estipulados em
’favar do INSTITUTO ECOA pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem
come por pessoas fisicas, instituigbes pulblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras,

- pelas rendas préprias de imoveis que vier a possuir e pelos rendimentos
auferidos de exploragdes dos bens que terceiros confiarem a sua administragéo;

il - vontrato de gestao firmado com entes do poder publico;

K - cunvémos com 6rgaos e entidades govemamenta;s cu instituicbes privadas,

esas ﬁagénclas internacionais;

oo

Wﬁ-ﬂjf} Ead ’L"ﬂl’f"‘lu - PR
D pEERGT GO5SE B
CLgvEQ. T ORI PlER 1T |22 ;’
L ERL LG DSINBSRING ‘_‘-) |

- h »
///yé’/ S

Sy




cgnﬁgtns cbn? 0rgaos e entidades governamentais ou instituigoes privadas,
-ersas e agéncias internacionais;

X --.-»;:or_z_tmtos de produgao e comercializacio de bens ou servicos desenvolvidos
pemmsnmm ECOA;

X)l - contribuicbes voluntérias dos associados;

;(;{l_«mcebimento_de royalties, direitos autorais e licenciamento de patentes ;

XV - outros-que porventura Ihes forem destinados.

Art. 34, Os recursos financeiros do INSTITUTO ECOA, excetuados os gue tenham
especial - destinagdo, serd@o empregados exclusivamente na manutencdo e
desenvolvimento de atividades que the saoc préprias e, quando possivel, no
acréscimo de seu patriménio.

§ Unico. A aplicagao de recursos financeiros no patriménio da instituicdo deve
phedecer a planos que tenham em vista:

1-a garantia de retorno social e/ou financeiro dos investimentos;

# - a manutengdo do poder aquisitive dos capitais apficados.

| , CAPITULO Xill ‘
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

At 35. O exercicio financeiro do INSTITUTO ECOA coincidira com 0 ano civil.

- M 36. Até o dia 30 (trinta) de outubro de cada ano, o Diretor-Presidente do
ANSTITUTO ECOA apresentara ac Conselho Deliberativo a proposta orgamentaria
‘para o ano seguinte.

| §.1°, A proposta orgamentdria sera anual e compreendera;
1+ estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;
-1t -fixagdo da despesa com discriminagao analitica.

2.0 Conselho Deliberativo tera o prazo de 30 (trinta) dias para discutir,
“emendar ‘e aprovar a proposta orgamentéria, ndo podendo majorar despesas,
salvo se consignar os respectivos recursos.

_ § 3% Aprovada a proposta orgamentaria, fica a Diretoria Executiva autorizada a
- realizar as despesas previstas.

._;::§-_-4'°_.5 ,Depois-de apreciada pelo Conselho Deliberativo, a proposta or«;am_entéria
serd encaminhada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ao Conselho Fiscal.

M37 A prestacio anual de contas serd submetida ao Conselho Deliberativo ate
g dia 30 (trinta) de abril de cada ano, com base nos demaonstrativos contabeis

*-'-'eﬁaerradqs em 31 de dezembro do ano anterior.

4

W e s 0 op
i, JUU TO G BERG: GB0aY
T T 4 | HIE T8 5 SR 370 ST R

;: : ;' ) s PRRITIE F e :.a,_\'
BATA. i 9370t 7 {/ K2

[ TP IO

SRS



% § {e. A prestacic anual de contas do INSTITUTO ECOA contera, entre outros,

. seguintes elementos:
. Relatério circunstanciado de atividades;
. {i~Balango Patrimonial; :
Wi - Demonstragéo de Resultados do Exercicio,
1w - Demonstragao das Origens e Aplicagdes de Recursos;
* y - Relatério e parecer de auditoria externa;
" \1- Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
- \li - Parecer do Conselho Figcal.

CAPITULO XiV
DA ALTERAGCAO DO ESTATUTO

Art 38 O estatuto do INSTITUTO ECOA podera ser alterado ou reformado por
. proposta . do Presidente do Conselho Deliberativo, ou de pelo menos tés

integrantes de seu Conselho Deliberativo, desde que:

|- a alteragao ou reforma seja discutida em reuniao conjunta dos integrantes do
__seu Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva e aprovada, no

: minimo, por 2/3 (dois tergos) dos votos da totalidade de seus integrantes;
i)l - a alteragio ou reforma nao contrarie ou desvirtue as finalidades do

INSTITUTO ECOA,

© INSTITUTO ECOA.

CAPITULO XV
DA EXTINGAC DO INSTITUTO ECOA

fil - seja a reforma comunicada oficialmente a todos os o6rgaos que compdem o

U A 39, O INSTITUTO ECOA extinguir-se-a por deliberagio fundamentada dos

~ . Conselhos Deliberativo e Fiscal aprovada por maioria de seus integrantes em

- Teuniao conjunta, quando se verificar, alternativamente:
. i-aimpossibilidade de sua manutengac,
- li~aflicitude ou & inutilidade dos seus fins.

" ‘fodos os atos de disposigdes que sejam necessarias.

Huricipio de Sobral, indicada pelo Executivo Municipal,

A-1} At b F
Ly GUALRAFNLE

At 40 No caso de extingao do INSTITUTO ECOA, o Conselho Deliberativo, sob
acompanhamento. dos  0rgaos competentes, procederd a sua liquidagao,
realizando as operagbes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas e

Unico. Terminado o processo, o patriménio residual do INSTITUTO ECOA sera
fevertido, infegraimente, para outra entidade de fins congéneres, com atuagdo no




 CcAPITULOXVI -
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

- At 41. O mandato da primeira composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
da Diretoria Executiva sera de (dois anos e seis meses) contados da posse

 desses integrantes, em reunido extraordinaria conjunta convocada especiaimente
para esse fim. |

A 42. O primeiro Consetho Deliberativo aprovara, no prazo de 180 (cento e
" pitenita) dias apos sua instalagdo, o Regimento Interno do INSTITUTO ECOA.

paragrafo anico. Até a edigso do Regimento Interno, o Conselho Defiberativo, o
" Consetho Fiscal & a Diretoria Executiva valer-se-a0 de normas provisorias, nao se
~exigindo sua posterior ratificagao, P ’ ]
A 43. As decisbes da Assembiéia Geral e do Conselho Deliberativo serado
{avradas atas com livros proprios. assinados por todos os membros presentes.
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CARTORIO PEDRO MENDES
REG. DETITS.E DOCS. PESSOA JURIDICA E
TABELIONATO
Cettifico que foi registrado hoje no fivio A-11,
destinado o REGISTRO DE PESSOA JURIDICA, &s fis. n°
167/180, sob n° 996, o estatuto do INSTITUTO ESCOLA
DE CULTURA, CQMUNICAGCAO, OFICIOS E ARTES -

ECOA, Em test® g verdode. Dou fé. Sobrai, 09
de junho de 2010.° <

{
! ,l?' U i IR IAY.
O 1° Tabelido: José EDILSON Mendes Cdmeiro - Substs,; TAMARA
Helena Moreira M. Cameiro ¢ BENEDITA o Silva Correla — Fone/fax
(088} 3611-4433 - R: Domingos Qlimpio, 190 - Centro Sobral/Ce.

SELO: AC981765 -| Emol: R$ 102,99 Fermoju: RS 6,56

Ferc: R$ 58,78 Total: R$ 168,32
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTR:&ORD!NAR!A DO INSTITUTO ESCOLA DE :
CULTURA, COMUNICACAOQ, OFICIOS E ARTES - ECOA

A0s nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil & quinze. 4s 19 horas, conforme
convocacio, realizou-se a Assemblela Geral Extraordinéria do instituto Escola de
Cultura, Co.mmcdg Oficios e Artes - ECOA, reglizada em sua sede, sito na
Travessa Adriano Dias f‘arva!no 135, Centre, Sobral-CE, na forma do seu estatulo e
legisiacdo patria em vigor, com a presenca das seguintes pessoas. Regina Celi
Fonseca Raick, Gerardo Aragde Santos Neto, Maria Gerusa Mendes, Sivia Leitao
Ferreira, Roberto Galvao Lima. Vicente de Paula Batista de Souza, Antonio Carlos
Campelo Costa G Aragac Fithe Fresidiu a reunido Gerardo Aragao

Santes Neto, cue convidou a mim. Siivie Leitdo Ferrera, para secrefananQs 11292008

. . T
e lavrar esta ata, cargo que aceitel FELTTYIE LT bt

_H:f‘élﬁ A IPRT Y
g gy Vardnds. 7‘)
Hrilyie- fc{ :cv;ua Gub’ fa.

iy Ordem do dia:
a} Alteracdc estatutaria,

i1y Deliberacéo:

iniciados os trabalhos foram apresentadas as alteracdes no Es tatufo do ECOA para
ampliar, atualizar € melhorar suas atividades.

Mot aprovada, por unanimidade de votos, as alteracfes do Estatuto e consegiante
> do bstatuto, zbaixg ranscrite, que passa a fazer parle integranle da

ESTATUTO

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAQ, OFICIOS E ARTES -
ECOA

) CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGAQ, SEDE E FORO

AT O INSTITUTCO E:\;DLA E CULTURA COMUNICACAO. OFICIOS E
ARTES, doravanle dencminado simplesmente "INSTITUTO ECOA”. com prazo
de duracdo indeterminado, & uma entidade civil com perseonalidade juridica de
direito privado, sem fins fucrativos, com autonomia adminisirativa financeira e
patrimonial e reger-se-a pelo presente Estatute e pela legislacao aphicavel

£C tem sede e foro na Travessa Adnano Diag, n? *1 5
de S *l‘ Estado do Ceara e podera constitulr escrions
outras unidades de federacéo, com aluagio em gualquer

rt, 2. O INSTITUR
Centro, na cidad

de *epr@smnta;*o et

parte do terniorio ac;ona}.

O
le ¢

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art 30 O INSTITUTO ECOA tem como finalidade projetar, produzin, difundi,
. Ce . - £
1 ar e transmitir informacdes nas aéreas de cultura .4
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comunicacgio, arte, arquitetura, urbanismo e educagdo, assim como, o registro,
a conservagao e o restauro de bens patrimoniais..

§ Unico. Para o cumpnmento de suas finalidades, objetiva:

| - tracar diretrizes para o desenvolvimento de politicas culturais;

- desenvolver atividades de formacao, producéo. realizacao e difusao cullural,
1~ promover a capacitacao e profissicnalizacdo para consolidacac da ind(stia.
criativa € de bens CJiturais : Ll ’;;,‘ﬁ;ﬁf’f;;m
IV - incentivar. promover & proporcionar a co*ﬂumcagao cearense anvid@desw fojzscois. 0o
culturais reiac%onadas com todos o8 setores artistico-culturals nos segmentas 27 P:""fj
comunicacdo arguitetura, urbanismo, artes visuals, plasticas, cénicas,” 120 133
liferarias, culnarias, musicais, audiovisuais e de patrimdnio cultural, lamuw,@
material como imaterial; ‘ P
V - proporcionar o inlercambio cultural em nivel nacional e internacional, 7
VI - custear o desenvolvimento e/ou execugdo de programas e projetos nas
areas especificas de sua atuagao;

VI - prestar consulloria e assessoramenio especiaiizado em  arquitetura,
urbanismo, cultura, arte e educacag,

VHE - editar publicagdes técnicas e cientificas, promovendo a divuigagas do
conhecimento em {odas as agreas;

IX - desenvolver novos produto equiparﬂentoa sistemas & processoes,

A - estimuiar e desewowm QLSQQ!SC}S projetos e esiudos. atraves de apoio
materiai € financeiro,

Xi - estimular a producédo e difusdo de bens culturais e artisticos de valor
universal, formadores @ informadores de conhecimento, culiura e memaérnia, no
ambito da ciéncia, pesauisa e tecnologia;

XI - colaborar com o Minisiério da Culiura, Secretarias de Cultura de Estados,
Secretarias de Cultura de Municipios. bem como com entidades educacionais
de cultura, publicas ou privadas;

Xt - promover intercambic com entidades congéneres nacionais  ou
internacionais, mantendo interagdo com esses organismos ou Servigos.

XIV - promover e desenvolver ¢ ensino técnico e atividades de pesguisa que
possam contribuir para a reatizagdce dos objetivos estatutarios do INSTITUTO
FCOA;

XN onsbiulr prémios de estimulo e reconheomm a pesquisadores que
tenham contrnibuide para o desenvolvimente cientfico. técnico e cultural da
comunidade

XNV - emitir pareceres lécnicos e promover a divulgacao dos resuftados de
pesquisas,

XV - aplicar recursos na formacdo de um patrimdnio rentavel,

XV - desenvolver atividades educacionais, culturais. sociais, cientificas,
relacionadas tanto ao seu acervo didatico e cientifico como & oulros recursos
incluinde  exposicbes sobre  as  diversas dreas de  estude, visando a
capacitacao, formagao e treinamento de estudantes e profissionais.

KA - promover cursos de formacdo, em convénic com oulras mstituicdes
educacionais, cientificas, culturais e artisticas,

XX - possibilitar o acesso a alimentacdo balanceada as popuiagtes de baixa
renda com aluncs dos curses de gastronomia e afins:

XXi-realizar paiesiras para profissionais, estudantas ¢ 2 comunidade em ge
na area da cuilura, arte 2 equcagao,
XXl - p o'"mover outras afividades gue sejam de interesse na reahzagac de

SE r\‘r*’ o ) fiﬁ\‘_'("fﬁré g
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KX - promover cursos de graduacic e pds - graduagdo em Convenio com “’""%ww”
outras instituictes educacionais e cientificas:
XXV - promover cursos livres em convénio com outras  instituigoes

educacicnais e cientificas;

XXV - articular os diversos objetivos propestos nos itens anteriores a niveis e
instancias dos ‘governos federais, sstaduais e municipais, universidades,
escolas, centros de formagdc e de apoio ao desenvolvimento humanoc &
nstitucional, entidades de classe, iniciativa privada, entidades e movimantos
sociais, ONGs, agencias de fomente, cooperativas, instituigdes financeiras. etc,
XXV - incentivar divuigar o turismao.

Art4 O INSTITUTO ECOA néo tem carater politico-partidario, devendo ater-se
as suas finalidades estatutarias.
CAPITULO il
DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO

A5, pare 3 consecucac de suas finalidades, o INSTITUTO ECOA podera:
i - celebrar convénios, acordos, contratos de gestdo ou outros mslrumentos
juridéuos com pessoas fisicas ou juridicas, de direitc publico ou privado,
nacionais ou internacionais, cujos objetivos compativeis com as finalidades do
TITUTO ECOA, :
Il - realizar programas educacionais e cientificos;
! - conceder boisas de estudc”e ajuda de custo para o aperfeigoamento ce
especialistas devolados a geracdo e difusde de conhecimentos uteis ao
processe de desenvolvimento da cullura, arte e equcagad: -
iV - conceder prémios de estimulo a pesscas que tenham contripul
maneira notoria para ¢ desenvolvimento da cultura. arte e educacao

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO

At 6 T INSTITUTD ECOA é constituido por socios f"-mdad’“’
efetivos aue se proponham a participar alivamente de suas atividad e
tarefas para a consecucdo das finalidades expressas no art 3° do pr saatet
estatuto.

Paragrafo Unico. Os socios fundadores sdo aqueles gue assinarem a ala de
fundacao.

At 70 Os sécios efetivos sao agueles gue, tem afinidade com 0s principios,
ideais e finalidades do INSTITUTO ECCA, devendo sua admissdo ser indicada
e aprovada pels Conselho Deliberative.

Paragrafo Unico. Todos os socios terdo o direito de volar e ser volados para
compor o Conselho Deliberativo, na forma do disposto neste Estatuto.

Secgao |
DOS ASQO"IADOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAQ.
EXCLUSAD, SEUS DlRtiTOS £ DEVERES

Art. 8° - A Assoclacdc ¢ constituida por um numero iimitado de assoclados,
podendo ser admmdﬂs fodos aqueles gue tém afinidade com 03 principais,

th»\
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idéias e finalidades do ECOA, devendo as proposias de fillacao ser aprovadast.,
pela Diretoria e homologadas peic Conselno de Administragac do instituto.
Paragrafo 1° — A desvinculacdo do associado se processara de livre - arbitric,
independente do tempo de filiagao, ou de qualguer outra condigao. quando da
formalizacdo do pedido junto & Diretoria, que adotara os devidos
procedimentos para averbacdo e comunicagdo posterior ao Conselho de
Administracao.

i G

aragrafo 2% - A exclusao do associado se processara por jusla causa,
legaimenie reconhecida em procedimento em que ihe tenha sido legitimado 0
direito de ampla defesa e de recursos nos termos previstos em lei. cabendo a,
Diretoria propor e levar para votagdo em Assembleia geral a decisao, que em i
casc de aprovacac, deverd ser averbada no 3° Registro de Pessoas Juridicas
de Scbral, em que esia registrado o ECCA. .

o

Paragrafo 3° - Os associados tém .guals direitos, podgendo ser instiutda
teqorias de associacos conforme disposto no Art. 55 da Lei n® 10408 te

":Q{;in. Dol a )

H obre critérics ce esceina do representante dos associatde Y
Conselho de Administragao da Asscciagao; '
Ul -~ Volar e ser votado como repiesentante do ECOA ne Conselho de
Administracac,

IV — Propor a Diretoria, ao Conselho de Administracao ou a Assembieia Geral,
medidas relativas ao cumprimento das finalidades do ECOA; _
Vv — Acompanhar o desenvoivimento dos projetos e atividades do ECOA,
alravés do seu represeniante no Conselho de Administragao,

Colaborar. voluntariamente, sem remuneragdo, guando nao tiver vinculo

o
Q.

nregaticio com o ECOA, em projelos desenvelvidos pelo Instituto. em
conformidade com o8 Inieresses da Direlornia,

Vil - Obedecer as ¢isposicoes estatutanas, aos regulamentios, as decisoes da
Assembléia geral e do Conselho de Administragac, bem como as resolugdes
da Diretona,

Vil - Propor alt

H
St

racdo do Estaiute do ECOA a ser velada em Assemblen

¢

Ceral.

X - Os asscciados nao poderao praticar agtes ou alos gue firmam 03
principios Idéias e finalidades da Instituigao, scb pena de sua exclusdo do
quadro de associados, na forma desle Estatuto]

X - Zetar pelo desenvolvimento e boa imagem do ECOA.

Paragrafo 5° - Nao existe nenhuma responsabilidade direta, subsidiaria ou
solidaria, na relagdo entre 0s assoclados e 0s alos ou agoes praticadas peios
gestores do Instituto, ou Masmo em relagao as abrigagies socials e financeiras

Josmpnprrenribone - ey P ey . o , - wea e Ty A
decorrenies dog COMPromissos assLimitos pelo cuiJsa

Paragrato 6° - A quaticade de associado & intransmissivel para guaiguer outra
pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo 7° - Nao ha entre os associados. direitos & obrigagdes reciprocos.
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Pardgraio 8° - Ne ‘h i associado poderd ser impedide de exercer direio Ok
fungdc que the sido legitimamente conferida, a nac ser em ¢asos e peia forma
prevista em lei ou no estatuto do ECOA.

Paragrafo 8° - E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do palrimédnio
liquide em quaiguer hipdtese, inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro do ECOA.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO

Art 9. Sao drgaos da administracéo do INSTITUTC ECOA:

- Assembieia Geral,

Il - Conselho de Administracao/Deliberativo,
Hi - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

Art 10. O executivo das funcées de integrantes da Assembléia Geral do
Conselho Dehberative & do Conselhe Fiscal nao sera remunerado a qualquer
HHB R

§ Unico. Qs integrantes da Assembléia Geral. do Conselho Deliberativo.
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, ndo respondem subsidiariamente
pelas cbrigacdes do INSTITUTO ECOA, exercidas com observancia do
estatuto e da lei

Art 11 Respeitando o disposto neste Estatuto, o INSTITUTO ECOA, tera sua
gslrutura orgamzm.g al e funcional fixadas em regimento iniernc. gue
relacionara as atividades, atribuicdes administrativas e lecnicas de modo a
atender plenamente as finalidades da instituicdo. '

& Unico. Os dispositivos normativos que batizarao a atuacao do ECOA esiaréo
contidos em regulamentos proprios, 0s quais obedecerao aos conceifos,
diretrizes e principios de gestdo voltades para a efetividade. eficacia e
eficiencia d 35 actes do Insttuto e definirdo 0s melos € processos executivos
necessancs a realizacao dos seus opjelivos.

CAPITULC Vi
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 12. A Assembléia Geral é formada pelos associados em plenc gozo de seus
dir toc convauma e instzlada na forma que dispde este capitule. com a
finalidade 'dw deliberar sobre a elesicdo de 1 (hum) represantante dos
assoclados para co “ﬂpOf o Conselho D“iLDEfa'E o,

Art 13, As deliberagdes da Assembiéia Geral serdo tomadas sempre por 2/3
dos presentes, ndo sendo aceilos voiCs por procuracgac.

Art 14, A Assembléia Geral do INSTITUTO ECOA sera convocada da seguinte
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| - ordinariamente de 04 (quatro) em 04 ( guatro) anos, para%%gwﬁf
representante no Conselho Deliberativo; ' _
| - ordinariamente 01(uma) vez por anc para apreciacac de relatorics d
atividades do periodo. apresentados pelos outros 4rgaos da administracao doj
INSTITUTO ECOA, -

I - extraordinariamente a qualquer tempo, a criterio 4o Presidente do Conselhos
Celiberativo.

JE
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CAPITULO Vi
DO CONSELHC ADMINISTRATIVO/DELIBERATIVO

Art 15 O Conselho Deliberativo & orgac e
representantes do Poder Publico Municipal, do Consetho de Cultura do
Municipio, de entidades civis e de membros da comunidade de netéria
capacidade profissional € idoneidade moral. Sera constituido por 07 (sete)
integrantes efetivos e 03 (trés) suplentes, indicados na forma deste Estatuto ou
eleltos para Assembiéia Geral, para um mandato de 04 {quatro) anos. podendo

sar prorrogavel.

§ 17 O Fresidente do Consslne Deliberativo

reuniac que dé posse acs conselheires.
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§ 2° No minimo 30 (trinta) dias antes de expirar os mandatos dos integrantes
do Consetho Deliperativo serdo designados 0s novos integrantes.

Art. 16 O Conselho Daliberativo serd composto por 07 (sele) membros e tera a
seguinte composigao:

| - Na condicdo de membro nato:

a) 03 (trés) representantes do Poder Execulive Municipal e seus respeclivos
supleniies.

oy O {hum) membro periencenie a uma entidade representativa da sociedade
civil, indicadoe pelo Poder Executivo Municipal;

) O1thum) representante do Conselho nMunicipal de Cultura do Municipio ae
Sobral escolhido entre integrantes da cadeia produtiva da Cultura;

l

- Na condicao de membros eleitos ou indicados!

al 01 {hum) membro escoihido pelos integrantes do Conselho de
Adminisiracdo/Deliberativo, dentre pessoas ce notoria capacidade profissional

[§¥]

rerarhenids doneidade moral com interesse peia Cultura., com atuacag
nessa area, ligado as poilticas publicas
bi 01 (hum) membro eigifo pelos associados do INSTITUTO ECOA

Art 17. Compele ao Conselho Deliberativo:
| -~ exercer a fiscalizagdo superior do patriménio e dos recursos do INSTITUTO
ECCA

Ho- aprovar o orcamento, as contas, 08 salangos, o relone anua do
INSTITUTO BECOA e acompanhar a execugas orgameantana ;
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Il - aprovar o criterio de determinagdo de valores dos Servicos, predutos\‘@gx g,?’?

bens contratados ou adquiridos para a consecugao dos objelos e do  m———
INSTITUTO ECOA;

IV - pronunciar-se sobre a esbialegia ce acac do INSTITUTO FECOA, assim

como sobre o8 programas especificos a serem desenvoividos,

V aprovar as prioridades que devem ser observadas no desenvolvimento e
producio das atividades do INSTITUTO ECCA.

v - deliberar sobre propostas de emprestimoes a serem apresentadas a
entidades de financiamento, que onerem os bens do INSTITUTO ECOA;

Vil - autorizar a alienacao a qualguer titulo, 0 arrendamento, a oneragan ou
gravame dos bens moveis e imévels do INSTITUTO ECOA:

Vil - aprovar a realizacdo de convénios, acordos. ajustes e conirates. bem!
come estahelecer normas pertinentes, :
I¥ - apreciar e aprovar a criagdo de estruturas de que trata o artigo 3% o
% - fixar & remuneracao dos membros da Direloria Executiva e aproVar e
quadro de pesscal e suas alteragbes, bem como fixar diretrizes de sai“ér;‘c‘)“sj.;j{'j*gf‘,‘jf*;’wmu‘.
vantagens e outras compensagdes de seu pessoal | b}gﬁ;ﬂ)mn Buy o |
Xi - conceder licenca aos integrantes do Conselho! LA
Xt - escolher auditores independentes L

-t

Yl - aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO ECOA € eventuaisi
modificaches deste Estatuto, com guorum minimo de 2/3 (dos tergos) deES_e_u_saj

integrantes observado a legisiacao vigente, e SN
XiV - escolher, designar e dispensar 08 membros da Drelona Execuliva' e em

caso de vacancia, eleger nove membro no prazo maximo de 30 (trinta) dias

contados da data da vacancia,

¥y - deliherar sobre guaisguer assunios ce interesse do INSTITUTO ECOA
aue e forem submelidos pela Diretoria Executiva. stravés do Diretor

FPresidents

X1 - eleger os integrantes o Consetho Fiscal, observando o disposto no artige
no capitulo proprio;

XV - resoiver 05 cascs omissos neste Estatuto @ no Regime interno

XVill - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade.

§ 1° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03 (trés)
meses. mediante convocacic por escrito ou por meio eletrénico de seu
Cresidents e, extracrdinariamente, quando convocado pela mesma autoridade
ou por 2/3 [dois tergos) dos Conselnelros, no minimao.

§ 2¢ O Conselho Delberativo somente deliberara com a presenga de peio
menos 2/3 (dois tergos) de seus integranies, € suas decisbes, ressalvados aos
casos expressos em lel, neste £statuto, serdo tomadas peia maloria simples de
volos dos integrantes presentes e registradas em atas, cabendo ao Presidente

o volo de desempals.

§ 3 O presidente do Conseiho Delinerativo dara posse aos integranies da
Diretoria executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUTO ECOA,

§ 4° Os membros natos poderao ser substituidos a gualquer tempo.
cdo de membro efeito. © Conselho devera

ancluly seu mandato. ohed
o At 18Y do presente

T e P SRS Pt Lr LTy T OEY
aicar ou eleger Wmn nevo
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§ 6° Os membros do Conselho de Administracao nao receberao remunerac@lg%w j;iiy/
ou vantagem, a gualquer titulo, pelos servicos que, nesta condigdo, prestarent™ -
ao institute.

§7% os conselheiros eeitos ou indicades para integrar a diretoria da enlidade
devem renunciar ac assumirem fungdes executivas.

CAPITULO Vill
CONSELHO FISCAL

Art 18. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) integrantes efelivos g 02
(dois) supientes, com mandato de 04 { guatro) ancs, permitida uma unica
reconducao.

§ 1° Os integrantes do Conselho Fiscal serdo eleifos pelo Conseiho
Deliberativo eni reunifio ordinaria convocada para esse fim.

§ 2° Serdo eleilas as pessoas que obliverem a maioria dos volos dos
Conselheiros presentes,

§ 3° Os integrantes efetivos do Consetho Fiscal elegerdc, entre si. o presidente
do orgao.

Art 19, Compete ao Conseihe Fiscal

| - fiscalizar a gestdo econdmica - financeiro do INSTITUTO ECOA. examinar

suas contas, balancos e documentos, e emilir parecer que sera encaminhado

ao Conselho Deliberative; _ e .
ll - emitir parecer prévio e justificado para alienagéo, oneragdo ou aquésigép dﬁufuj‘ 'L’Q PRRREAY
bens e direitos para deliberacéo do Conselho Deliberative. 3 G4 Cuni YaPIREE T d

plostpia. Dod ve

e fove
N
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CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art 20, O Institutc ECOA serd administrade por uma Diretoria Executiva,
caopstituida de um Diretor - Presidente, um Diretor Artistico Cultural 2 um
Diretor Administrativo — Financeiro, escoihidos pelo Conselho Deliberativo, com
mandatio de 04 {qualrc: anos, permitida a recondugac.

§ 1° Na estrutura  administrativa  do  INSTHTUTO ECOA  constara
necessariamente o cargo de Coordenagdo  Pedagogica, podando
posteriormente  ser transformada em Diretoriza Pedagdgica, conforme  a
complexidade das acdes.

§ 2° Os integrantes do Conseiho Deliberativo e Fiscal nao poderac participar
comoe membros da Direloria Execuliva, excelo se renunciarem a seus

respectivos cargos no Conselho.
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§ 3° A desighacao da nova diretoria far-se-a, no minimo de 30 { trinta) d;aW
antes do termino dos respectivos mandatos, ou dentro de 08 (oito} dias, em
caso de vacancia gue se opere por outrc motive.

Art 21, Cabera & Diretoria, através do Diretor Presidente e do Duyetor
Administrativo Financeiro, ou de um de seus substitutos. nos termos que
dispbe sste Estatutc, assinar sempre em conjunto, documentos referentes ac
giro de negdcios, tais como cheques, endossos, ordens de pagamentos. tituios
de credito e oulros alos onerosos.

Art 22. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maiona de volos
dos integrantes do 6rgao, cabendo ao Diretor-Presidenta ¢ direito de veto.

§ Unico Quando ocorrer o veto do Direlor ~ Presidante. a matéria sera
encaminhada ao Conseino Deliperative, com efeitc suspensive da decisao.

Art 23, S&o atribuigdes da Diretoria Executiva: i"s..m'
| - expedir normas operacionais e administrativas necessarias as ats vadadep do B T e
INSTITUTC ECOA. | o, By, Js

[ ”,umpr;r e fazer cumprir ¢ Estatuto. o Regime Inlermc e as ;‘zorn’la&_ae
deliberacdes do Consetho Deliberative: ot
Hi - subsreter ac Conselho Deliberativo a criacdo de orgéos administrativ
gualguer nivel, locals cu situados nas filiais ou sucursals; Lo
I/ - reakzar convénios. acordos, ajustes e confratos. inclusive os gue-
constituem Onus, cbrigagdes ou compromissos para o INSTITUTO
ouvindo o ConsD Iho Deliberativo:

Vo- h’mpara, nalancetes & prestacdo anual de conias, acompanhados de

relatorios patrimoniais & financeiros, submetende-0s, com parecer de Consaino
Fiscai. ao Consetho Deliberativo, por interméedic do Presidente do Conselho
Fiscat:

Vi - propor ao Conselho Deidiberative a participacdo no capital de cutias
empresas, cooperativas, condominio ou outras formas ds associativismo, bem
coOmo organizar empresas cujas atividades interessem a0s objetivos do
INSTITUTO ECCOA:

Vil - preporciconar ao Consslheiro Daliberative & Fiscal por intermédico do
Diretor Presidente. as ifzfzai‘mac;ées e 0s meios necessarios ao efelive
desempenho de suas atribuictes;

Vil - submeter ao Conseiho Deiiberativo as diretrizes. plangiamento e politicas
de pessoal do INSTITUTO £CCA

IX - submeter a apreciacac do Conselno Deliberative a criacaoc e exlingas dos
drgacs auxiliares da Diretoria.

Art 24 Cormpete ao Direlor — Presidents:

|- onentar, dirigir e supervismnar as atividades do INSTIUTO £COA:

i - cumprir e fazer cumprir o Estatute, 0 Regime Interno e as normas em vigor

no INSTITUTO ECOA e as orientacdes oritndas do Conselho Deliberative, do

Conseiho Fiscal e da Diretoria Executiva:

1 - convocar & presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - designar o Diretor que o substituira, em suas auséncias & impedimenios
ventJa:s Oc%de gue hala concordancia do Conseiho Deliberativo,

- assinal CoNVEeniNs, CONSoICios, coniralus, ajustes ou quasquer :,Qafsdade.-:,,

de acordos com enlidades publicas & privadas cu com pessoas fis

(f]
fﬁ
jav)
&
)
[
=3
O




CARTORIO PEDRQ MENDES
Registrado no livro A-17. fis. n° 280/284, sob o n® 1808,

egurar a piera realizagéo dos objetivos NSTITUTO FC’%«
e ug > estabelecica peio Conselho auberatwo.

V- manter uontatoq e desenvoiver acdes junto a entidades publicas e privadas
para obtencdo de recursos de recursos, doagBes, empréstimos e
estabelecimento de acordos e convénios gue beneficiem do INSTITUTO
ECOA,

Vil - admitr, promover, transferir e dispensar empregados do INSTITUTO
ECOA, bem como designar os dirigenies de seus orgaos, de acordo com o
Regimento Interno;

VI - representar o INSTITUTO ECOA em juizo ou fora dele, podendo delegar
asta atribuicdo, em cascs especificss, e constituir mandatarios e procuragores.
X - submeter, mensalmente, os balancetes ao Conseltho Fiscal e, anuaimente,
a prestacao de contas e os relatorios correspondentes ac exercicio anterior

X - decidir, ouvindo ao Conselho Deliberativo, sonre a divulgacao dos
resultados de estudos, realizados peio iI\“TiTU“O ECOA, bem como scbre
comercializagao ou iransferéncla de conhecimentos e tecnologas para
Lerceros

Art 25 Compete ao Diretor Administrativo — Financeiro:

| - supervisionar a elaboragdc do relatério anual de atividades e do plano de
trabatho a serem apreciados pela Diretoria e encaminhados aos Conselho
Deliperativo;

i - assinar, juntamente com o Direlor - Presidente, documentos relatives a sua
area de _.waydo‘

i - supervisicnar & controlar 0s recurses, as recelfas, despesas e aplicagdes
financeiras do INSTITUTO ECOA,

IV - movimentar contas bancarias, assinando chegue e recibos, juniamente
com o Diretor — Presidente;

V - dirigir e fiscalizar a contabilidade do INSTITUTO ECOA:

VI - supervisionar a elaboracio da presenga anual de contas e do balanco
geral do INSTITUTO ECCA

[1f - supervisionar a &c:DO:&C}éO da proposta orgamentaria para cada exercicio,
ferente ag custeio da esirutura e administracdo do INSTITUTO ECOA.

: Art 26 Compete ao Diretor Artistico Cultural:
";:-*,»;m_.ﬁ;%ff_ i o onentar, dirigir & coordenar as acdes aristicas dos projetos e programas do
e £eLANSTITUTO ECOA

Gk LR R vdfs.!nlﬂ L ) ) o . ) o .
ity imwﬂﬂ‘ﬁ -JEJUJ'J _830"91’ p{azmi e estudos visando ac desenvolvimenio das ahbvidades

Kot S

'm. ;i Loartisticas do INSTITUTO ECOA
P i ety Lo
p ///ﬂ/,/;,‘ifi - e!abordf plancs e estudos visando ao desenvolvimento das atividades

J_ e

c:ﬁmeTipds do INSTITUTO ECOA,
o ,jias‘astr 0s supervisores ou gerentes de projeto na elaboracdo de
"-fDrooostas contratos ou convénics referentes a realizacdo de pesquisas,

treinamentos e prestacdo de servicos artisticos do INSTITUTO ECCA!
V- crientar, fiscalizar, supervisionar e coordenar a execugao dos projetes e
programas artisticos do INSTITUTO ECOA

At 27 Compete a cada um dos Direlores:

| - participar das reunides, deliberacdes e decisdes d Diretoria Executiva,

It - supervisionar as atividades da éarea e das unidades da esbtrulura
organizacicnal do iNST‘TUTO E”OA qum *he forem atribuidos;

|
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sob sua supervisdo, submetendo-os a decisdo da Diretoria Executiva, para ™, 2"
aprovagao do Conseltho Deliberativo;

IV - executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor -
Presidente.

Art 28, E lerminantemente vedado a todos e a cada um dos integrantes da
Diretoria e in ef caz em relacdo ao INSTITUTC ECOA o use de denominagac
deste em negocics estranhos aos objetivos instiftucionals, inclusive em fiangas.

avais ou gua squer cuiras garantias de favor.

Art 29. Nos atos que acarretem responsabilidade para o INSTITUTO ECOA,
este devera ser representado pelo Direlor — Presidente, pelos dois Diretores,
ou, ainda por bastantes procuradores. observadas as disposigbes deste
Estatutc e a iegislagdo vigente. ;

CAPITULO X
DO PESSOCAL

Art 30 O pessoal do INSTITUTO ECOA sera admilico, mediante pro r‘eng
selecao, sob o regime da Consclidacdo de Leis do Trabalho, compleme ﬁqdi”:“* .
pelas normas internas do INSTITUTO ECOA. i_ ‘

g

§ 1° Todos os contratos de {rabalhe firmados peio INSTITUTO ECOA contera
clausula dispondo gue. de acordo com as necessidades de servico, ©
empregado podera ser transferido para gqualguer local de aluagdo do
INSTITUTO ECOA ou para onde o mesmo tenha escritério ou representacao;

§ 2% Servicos eventuais poderao

g contratadas alraves de pesscas jundica
cu fiscais, ohedecidas as quaiifica

ser

¢oes, guaende for o caso.

& 3% Os empregados contratados pelo ECOA nac guardam qualguer vinculo
empregaticio com o Poder Publico

CAPITULO Xi
DO PATRIMONIO

Art 31, O patriménic do INSTITUTO ECCA & constituids por bens e valores gle
d esle patriménio venham a ser adicionados por.

- dotagbes gue the forem consignadas nos orcamentos da Unido, do Estado
ou do Municipio;

- dotacdes, legados, auxilios e contribuicdes, que the venham a ser
dest ir:ados por entidades publicas, pessoas juridicas de direito p ado,
nacionas & nlermnacionais ou pessoas fisicas, com o fim especifice de

inCorporagan ao patimonio;

i - parte do resultade liguide proveniente de suas atividades. destinadas a

esse fim pele Conselthe Detiberativo, com aprovagac do Consetho Fiscal

§1° Cabe ac Conselho Deliberativo do INSTITUTC ECOA a aceitacdo de

doacdes com encargos.

§ 2° Os saldos das receitas de qual guer natureza. a juizo do Conselho Fiscal,
poderdo serincorperades ao patiimonio do INS TJTC} ECOA,
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§ 3° E vedada & distribuic8o de bens ou de parcela do patriménio liguide e
gualguer hipdtese! inclusive em razdo de desiigamento, retirada ou fazecimes }(e
de associado cu membro do INSTITUTO ECOA.

Art 32, Os bens e direitos do INSTITUTO ECOA somente poderac ser
utilizados para realizar os objetivos estatutarios, serdo permitida, porém. a
alienacac, a ¢essac ou a substitui(;éo de qualquer bem ou direito para a
consecucdo dos mesmo objet

§ 1% Cabera ao Conseiho De"bera VO aprovar. ou . a allenacao dos hens
imovem nCorporados ao paltrimonic e, ainda, dprova! permuia vaniacsa ao

INSTITUTO ECOA,

§ 2° Os excedentes financeiros obtidos pelo IDETSFE serdo obrigatorniamente
investidos no desenvolvimento de suas atividades & na formacac de seu
patriménio, sendo vedada sua distribuicdo. a aualquer titulo,

e AT < s MR Haphi e e bt

CAPITULO Xii
DA RECEITA

Art33. As receitas do INSTITUTO ECOA serdo cot .st;tutdas

[ - peias rendas provenientes dos resultados de suas atividades:

Il - pelos usufrutos que the forem constiuidos:

i1 -pelas rendas provenientes dos titules, acdes cu atives financeircs de sua

propriedade ou operacoes de credlfo

IV - pelas rendas auferidas de seus bans palrimonials, 25 receitas de qualguer

natureza ou do resultado das at:v:daccs de oulros serviges que prestar,

V - pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios gue the forem

destinadas:

Vi - pelas subvencdes. doagd ¥

favar do INSTITUTO ECOA pela Unido.

com por passoas fisicas, nstifuicdes

estrangeras;

"-J.:'; : Pi.j: rendas preprias de imoveis que vier 2 possuir e pelos rendimentos
; 50 gos bens que terceires aorna rem a sua administracac:

o firmado com entes do poder pubtlico

aos e entidades governamentals ou msiituig es prvadas

internacionais:

Orgacs e entidades governamentals ou mshitlicoes privadas

buicoes e outros auxilios estipulados em
eios £siados e peios Municipios, bem
publicas ou privadas, nacicnais ou

4]
[
O
O
3
3.-
o

=

X ]
Vi 5* - COi mrato de gesté
IX - convénics co

EMPIesas e ageén céas
n

3
O
-
i {9

X - contratos com Org

empresas & agéncias infernacicnais,

X~ contratos de pr cd cac e comercializagas de hens ou Servicos
desenveolvidos pelo INSTIT JTO ECOA

X - contribuicdes voluntarias dos associados,
A~ recebimento de royalties, direitos autorais e licenciamento de patenies;
XV - outros gue porventura hes forem destinados.

do (NSTITUTO ECOA. exceluadss 05 gue
: . serao empfemdo:) excitsivaments

manencas e o de atividades que [he sdc proprias e, guando
possivel, no acrescimo de sel pB:f:W]uﬂfO.
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J e

§ Unico. A aplicacae de recursos financeiros no patnmono da instituicao deve
obedecer a planos que tenham em vista:

|- a garantia de retorno social e/ou financero dos mvestimenios,
il - a manutencao do poder aguisitivo dos capitais aplicados.

CAPITULO XIl L e
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

i CULL Gl varqads ta

‘ ’5"|d ) _'cp»e. .J.n. L]
‘%’"‘-‘

rt 35. O exercicio financeiro do INSTITUTO ECO coincidira com ¢ ano cwﬂ' ? ,/ e Bl
7

i
1
I

Art 36. o Diretor — Presidente do INSTITUTO ECOA, apresentara ao Coi\seiho“ A
Deliberativo a proposta orgamentaria para 0 ano seguinte.

i,‘! vt ez ‘( QE '-; £ ‘A ;3:-5.

Art 37, A prestacac anual ce contas serd submetida ao Conselho Deiberativo
com base nos demansirstivos contabeis encerrados &m 3 de dezembro 4do

CAPITULO XiV
DA EXTINGAO DO INSTITUTO ECOA

Art 38, G INSTITUTO ECOA extinguir-se-a por deliberagaoc fundameniada dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal aprovada por maioria de seus integranies em
reuni&o conjunia, quando se verificar, alternativamente:

[ - aimpossibilidade de sua manutencao,

Il - & ilicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Art 28 No caso de extingdo do INSTITUTO ECOA, o Conselho Deliberalivo
sob acompanhamentc dos orgaos competenies. procederd a sua ligudagas
realizando as operacfes pendentes, a cobranca & ¢ pagamento das dividas e
todos os ato de disposicoes : o

Art. 40. Terminado o processo, o pairiménio residual do INSTITUTO ECOA
sera revertido, integralmente, para outra entidade de fins congeénares. com
atuacdo no Municipio de Scbral, indicada peio Executive Municipal

§ Unico. £m caso de extingdo da instituicdo ocorrera a incorporacdo integral do
. ou das doacles que the foram destinados, bem Como
dos excedenies financeiros decorrentes de suas abividades ac patnimonio de
outra organizacao social qualificada no dmbito do municipio. da mesma area de
atuacao, ou ao patriménio do Municipic de Scbral, na proporgdo dos recursos @
pens por estes alocados;

patrimid ano, dos iega

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 41, O mandato da primeira composigéo dos Conselhos Deliberalive e Fiscal
e da Diretoria Executiva seréd de dois anos, contados da posse desses

e T
[P Y
$.0 L]



CARTORID PEDRO MENDES )
Ragisirada no livrg A-17, fls. n® 2801284, sofr o n® 1608. it

integrantes, em reunido extraordinaria conjunta convocada especiaiment
gsse fim.

Art 42, C primeiro Conselho Deliberativo aprovara, no prazo de 180 { cenio e
oitenta) dias apos sua instalacdo, o Regimento Interno de INSTITUTO ECOA

ewRara

§ Unico. Até a edicio do Regimento Interno, o Conselho Deliberativo, o

Conseiho Fiscal e a Diretoria Executiva valer-se-30 de hormas provisérias, ndo
se exigindo sua posterior ratificacao.

Art. 43 E obrigatorio a i 0 anual, atraves dos meios que dispuser, dos
reiatonios financelros e do relatério de execugédo do contrato de Gestao.

Art. 44 E obrigatéric o - Investimenio dos excedentes financeiros no
desenvelvimento das proorias atividades. '

Arl 43, As decistes da Assembléia Geral e do Censetho Deliberativo serdo
lavradas em atas com. livros proprios, assinados por todos os membros
presentes, e

m

COmMe por n2o ter mas nada a tratar, a sesséo fo SUspensa peic tempo necessario
a lavratura desta ata, Reaberta 2 $essa0, & ata redigida por mim, na qualidade de
secretario. fol lida na presenca de todos e assinada pelos presentas,

T f
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Esta folha avulsa faz parte mtegrante do Regfstro de Pessoa Juridica da Alteragao
Estatutaria na integra do INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAD,
OFICIOS E ARTES - ECOA.
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ATA DA 2* REUNIAQ DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 02 DE AGOSTO DE 2817

Data, hora ¢ Jocal: A reunido {oi realizada em 02 de agosto de 2017, 4s 15:00 horas, na
sede social do Instituto Escola de Cultura, Comunicagio, Oficios e Artes ~- ECOA na
travessa Adriano Dias, 135, Centro, Sobral, Ceara.

Convocagiio ¢ Presencga: Tendo sido todos os membros do Conselho de Administragio
regularmente convocados nos termos do artigo 17, pardgrafo primeiro, do Estatuto
Social, instalou-se a reunido com s presenca dos Conselheiros que ¢sia ata subscrevem.

Mesa: Presidente: lgor José Aradjo Bezerra; e Secretdrio: Carlos Augusto M, de Agulsr
Jimior.

Ordem do dia: Deliberar sobre {i) Analise ¢ aprovagio das alteragdes no Estatuto do
Instituto ECOA,; (il) Analise e aprovagio do regulamento de pessoal do Instiuto Ecoa;
{iii} Apresemagdo dos Programas e Atividades do Contrato de Gestdo 2017 ~ 2018,

Deliberacdes: Dando inicio aos trabalhos, o3 membros do Consclho de Administragio
examinaram os itens constantes da ordem do dia ¢ tomaram 23 scguintes deliberagdes:

1. Apds exame e discussido, aprovar, por majoria dos presentes e sem quaisquer
ressalvas ou resirigdes, o Relatdrio de Programas ¢ Attvidades do Contrato de Gestiio
2017-2018, os quais deverio ser submetidos & Assembléia Geral Ordipdria e
thraordmana a ser realizada ern data posterior;

2. Apos exame & discussdo, aprovar, por maioria dos presentes ¢ sem goaisquer
ressalvas ou restrigBes, proposta de alteragdo do Estatuto Social do Instituto ECOA, na
formi do Anexo 1 & presente ata:

Apds exame ¢ discussdo, aprovar, por maioria dos presentes e sem quaisquer

“"fz/ JL{&‘/ rcssaivas ou resirigbes. proposta de Plano de Cargos, Saldrios ¢ Beneficios do Instituto

ECOQA, conforme Art. 4° da Lei N° 261/2000 do municipio de Sobral, na forma do
Anexo I 4 presente ats;

4. Com a alteragfo estatutdria a Dirctoria Artistica & extinta ¢ serd criada a
Diretoria de a criagdo da Diretoria de Agiio Cultural ¢ Cidadania e de Criacfio ¢
Formagdo Artistica, sendo a primeira ocupada pelo 8r. Xaui Peixoto e segunda pela sra.
Helena Barboga;

5. Com base na alteragBo estatutaria ora aprovada, os seguintes suplentes foram
nomesdos peto Censelho de Administragao: Francisco Leon Torres de Sousa; Artur
Paiva & 's sra. Glorin dos Santos Ribeiro;

6. O Sr. Igor Bezerra solicitou convocagho para a presidéncia do Conselho que fora
prontamente atendido sendo deliberado que na préxima reunido do Conselho de
Administragio serls entio eleito nava presidéncia;

([:
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Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a ata foi lavrada, aprovada e assinada pela
totalidade dos membros do Conselho de Administragio presentes & reunido e pelo
Presidente e Secretdrio da Mesa,

Assinaturas:
Presidente da Mesa:
Secretirio:

Certifico que a presente & copia fiel da ata javrada em livro proprio,
Sobral, 02 de Agosto de 2017

Secretdrio

Carlos Augusto M. de Aguiar Jr.
OAB/CE N° 20.155

ftura dos Demais Membros ¢ Convidados

LR 4
de M7

Al

M.p 5

Carvalho

Sr. Marcos Toledo




CARTORIO PEDRO MENDES - 4° OFiCIO
Regisirado no Liveo A-21, f1s. n, 1521179, s0b o n. 1900,

02/08/2017

|
|

Revisao do

Estatuto do

Instituto ECOA

At 3.0 :1 m(. ,t(m LET COImD {|r
projetar ;,-rmlum, difundis, lomentar o conbocimento
e transmntic iforipagdes nas odroas de cultury,
comunicagda, arte, srauitetura, urbamsme e
cUucagdo, aesim Coma, 0 reglstro, & conservaziiv e o

rostaurs de Bons palrnoninis

I IRV, DRG0PI o
[ HITE S TR E
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-m 3O MNSTITUTO zL(»\ tem eoman !ma. idade 3
CROCUCAC G0 RO, PIOEraimas ¢ pr (,;mcs Guo
promovam, incentivem e desenvalviam a formagio, a
criagio, @ produslo, o pesguisa, o dfusda e o
ersdrta das afles visuals, do audicvisual, da
radindifusdo, do circo, da donga, da fiteratara, da
s i o teatro ¢ de cutras manifestagdes
cuiturals.

1 e nrenlivig, JIFGIIoyeT ¢ propsiisnar o
Lo cearense de atividadeys culturais

dos cum todos o seiores artistico-culturaly

wucacho, rathodifusio, ares

3%, Hleidnias, musicaly,

audiovisuais 2 de patrimanie sullucal, Tarto materal
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Vi - prastar consuttoni ¢ AsHESSOTAMEMO
sspecialivado em arquitetura, urbansme, cyllura, ane
e educagdo,

Wi - aditar publicagBes wéaricas e centificas,
pramovends a givalgagio do conhecimento em lodas
a6 afreas; .

EIX - promover cursos de formagio, wm Convino Com
outias instituigdes educacionais, cientificas, culturais &
orusticas

XX - possibifitar © acesse 3 afimeatagdoe Balanceada as
sepulaches de baa renda com alunos dos cursas de
pastronomia o ohns

XAE - pIOIMOVET LU 505 de pradun{do o pos -
praduscio om convéme cot Gutras instituigd
ionals e cientilizas

Vi - prestar consttionia @ assessoramaentio

YIS
Duy Fa

02/08/2017

Ry

o B

SEen At i
REREIFREHN S
R N

espocializado em cultura, arte ¢ educagdo;

vl - editar publicaglies téenicas e cientifieas,
nearmovends a divilgacio do conhecimento nas deeas
de cultura, brie © educagia

A% - celebrac terme de colaboragdo, termo de
fomento & acordo de cooperagdn visands a promogao
de cursos de formagan com outras instituicoes
edutacionals, clentificas, cuiturais e arifsticas

X - quurassdo

XML - promover curses do graduacdo & pos -
praduaglio om aturdos de Cooneragdo Com ouras
instiuictes educacionais e cientificas

CLUSAL INVILSAD DE NOVA REDACAO

XX - A

GITUWET LUurhos fivres & CfJﬂVL‘::\EU ey DRSS
instituigGes educacionais ¢ cientificas;

SEM g rativar civolgad O LUrsrne

XXV - IMCLUSAG DE MOVA REDAGAQ

WXL - A - prosmoven cafsas Be nived tédnico em
acardos de coaperagdo corn outras instituigdes
cdutacionais e cientificos

KA - gromiever CLrses fvres om acordos de
Couperacae tom outras instituicdes educacionais @
cientificas;

Suprassal

KXV - 8 promocde e eletivagdo de Direttcs culturais

qow, g RO ¥
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DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO

- P .
i s R e e e
|- calebirar termas de parceria, farmos de iomnemc,
arordos de conperacas, demais convénios e acordoy,
comtratos de gestio g outros nstrumentos juridices
com pessons Hiicas ou juridicas, de direito publice ou
privado, nagiondis ou INternationais, cuos Ghjetivos
compativeis com as inatidades do INSTITUTO ECOA

. ctletirar convénios, acurdos, contralos de gestio ou

autres instrumentas jusidicos com pesscas icas ou
jundicas, de direito prahice ou privado, nacionnis ou
interracionais, cujos obielives compative s coem as
Linalidades do INSTITUTO £COA

Pardpralo nico - as atendadss 90 INSTITUTO ELOA
deverdo shedecer 0s pringighos de lepaldade,
unpessoalidade, maralidade, publicidade & ehodnda

: paragrelo Unico - INFUSAD

K

aArEg S
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P
i
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i v

¥

i

I

I

4

i ;

| : ! : i 2y : :

H Azt B O INETERL CCEA & tanstituito por sGCios AL G, O INSTITUTQ ECOA @ constituide por satics aue

tandadores ¢ sO00s efetivey qoo se proponrhan: i so propunham a paricipar ativarnants de suas
atividides e realizar tarefas para a consecugho das

GRrliCipar alvarmentin 08 Suas alividades e reatizor
mrefas pe-" a consecupdo das finglidades expressas finakdatey exprosias ne art 3¢ do presente estatuio,

ney art 38 do presente estatuto
rate (o, Os sdcios fundadores sio agueies paragrafo Unico - suprassbo

senareen oo ata de fuadacho.

aras

Avos sie aaucies que, tam Art 7. Us socios sho aguples que e afinidade com 08
pincaos, dedis @ hinalidages do INSTITUTO ECOA,
devenda sua admissie se indicada @ aprovady Gelo
Consetho de Administragdo

Art 708 sBeins i
shnidade com os pringipns, Weais @ finadidades do
INSTITUTO BCOA, devenda sua admissio ser irdcoda
o aprizeeda peip Consein Deliborative

Vs, fodos 08 $66I05 terdo o direito de paragrale Unice. Todos o3 socios teriio o direite di
vatar o ves voladas para cemaar o Conselho ge
te Batarutn,

Aagor o Cangeine

vatados parh
g neste Caratat. Adarinistragis, na rrma d dispasio ne

e 1 5aG
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Ar 16 0 Consaiho Delibarativ serd composte por 07
{sate} mombros @ Llerd a seguinte compnsicior
1~ Na cordicdo de membro nalo; i

..f,a,

2l
b @2{08/2017

m.u st} st

_“_‘..“__;__"_..;s(}u A

Arl 16 1) Consetha de admmiscracéa seré COMpsto

par 07 {sete] mambros & terd a seguinte composicdo:

- Q3 {Irés) representantes do Poder £xecutive

03 {trés) repraseniantes do Foder Executivo Municipal  Municipal @ seus respectivos suplentes;

achiveys suptantes; O1{hum} mamiwo
A uma antidade roprasentaiied da ¥
i, indicado peio Poder Ezetotive

{nien) represeniante do Conseino
e Cullura g0 Munigipis de Sobral,

7 EGUE TS
Parlencen
sociedsade

- 33 thum) membrg periergente a uma entidade

epresontative da sociedade cwil, com trabalhe na

&rea da culture, indcado pelo Poder Executivo
Mumizipal e apravids pelo Conseltho de
Adminisiracdo;

pscolhida eolre imeprantes da cadens produtiva da Hi = 01 {bum} membra representante do Conselne
Culta: Muricipal de Coltara do Municipio de Sobral,

- Na condisde de membros eleitos ou indicados:
31 {hum) membirs escoinion pelos integrantes do
Conselhs o Adm 'uSl(ﬁQ’\(}[Ovl;bmn{wl) dentre
{HILAGn G T ﬁoaﬁna capacidade profisnonat e
nudade smaeal Lot mlreesse peia

3, Cam aiuacda nessa drea, Epado & politicas

esCoilido pntre seus inleprantes;

1V - 81 (hum) mambro sseoihido pelos ntegrantes o
Consetha de Admenistragdo, dentre pessoas de nnidria
rapacidads
orat com interesse pela Cultura, prefarencialmernts
i pestuisadon, gado 2 universidads,

5; 01 dm) memteo eiens pelos sssociados do V- 03 {hum} membro sleils pelos sssocades do

profissionsl e reconbecida oneidade

L AL A

U,

A

Composicao estabelecida pela Lei Municipal N@

261/ 2000 - Dispde sobre

s ay 20 a 40% de representantes do Peder Pabitico Municipal, na gqualidade de

membros natos;

as OS municipais

LY 20 a 30% de membros indicados pelas entidades representativas da

spciedade civil, na gualidade de membros natos;

«

<) 108 30% de membros eleitos pelos
dentre pessoas de notdria capacidade
idoneidade marai;

Esmtuto;
Yote L0% no caso de associacdo civil,
u.em.):o_s Ou associndos.

-

domais integrantes do Conselho,
profissional e reconhecida

d) alé 10 % de membres indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

de moembros gleitos dontre os

&

ysto M, de Pguins .
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Suplentes

Art 15. O Conselha Deliberative 8 orgdo de
celiberagdo superion com rapresentantes de Podar
Publico Muricigal, do Conselho de Cultura do
rAunicipio, de entidatdes civis e de reembros da
comunidade de ngtaria capacidade prelissionat @
wdoneidsde maral Serd constituido por 07 (sete)
integrrmies eletives @ 02 (trés) suplentas, indicados na
forma deste Cstatuta ou eleitos pars Assembla:a
Geral, para orm mandato de 04 {quatro) anes,
podenda ser prorripdvet

Ba® O4 frombiess fatos podesdo see substituidas @

: fuidGuer gl

RS AT B

tinrs]

2 Prety

comsAn Dot 1
iargade at
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dnd e

0 Ktininlnat

Art 15, O Consetho de Administragdo é éfgcu de
deliberagdo superios, com representantes do Poder
Pyblice Municipal, do Conselho ge Cultura do
KMunicipo, de entidades civis e de membigs da
comunidade do aotdria capacidade profissienat e
imonaidade madal Serd consningddo por 07 {sate)
integranies eletivas ¢ 03 (rést supientes do Poder
Poblico Municiphl, indicados na forma desie £statulo
fu aleitos pela Assermbleia Gerad, para un mandaio de
34 {quatra) anas, podendo ser prorropdvel,

44 Os membros regpreseatanies o Poder Pobbos
Municipal poderiio ser substituidos pelos souy
suplente a qualnio? ternpo.

CONSELHO FISCAL

At 1B, O Consaiha Frscal serd ¢ompasto de §3 {trhs)
integrantes eletivos e 02 {doisj supientos, com
yiiandate de 4§ aiEtro) anos, permiticdd wmas Gnica

recundegdio

Pardgrofo tnice - fnciisao

e

Art 18, O Consetho TMiscal serd composio de 03 {1ras)
integrantes eletivos e 03 (trés) suplentas, com
mandate die 34 { quatro] seos, permitide uiva Unice
recondugda,

Pardgralo Unico ~ A compuosigio da cansetha fisca!
ﬁrelerqr\ciain\cn:c, Ve Uit mambirn dis
rrotadoria e sew suplente: um mambro da
Proguradorn igipic g seu Suplente; e um
mentrg Conseihs de Administacdo e

Augusto M- de P‘g‘"m e
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Art 20, O fastituto FEOA serd administrado por uma

I Firetona Executiva, conslituida de um Diretor -
Prasidents, und Biretor Artistice Cabrucal o um Bicetor
Advunistrativs - Fimancelrg, escolbitos pelo Conselno
Deliberativo, com mandaly de G4 {quatro} anos,
parmitida @ recondugdo.

L1 Ma asteutura adeiniiinativi go INSTITRTO ECOA
constard necessariamenie o Cargo de Coordenagdo
Vedagdgica, podendo posteniormentie ser
vansforreads em Diretoria Pedagdgica, conforme @
cormplexidade das agdes.

Ar 27— AINCLUSAL

i G gt BeFis

Art 20. & institele FCOA serd administrado por uma
Diratona Executiva, constituida de umia) Diretar{a)
Prosidentelal, umlal Diretor(a) de Agso cultural ¢
Cidpdania, urn{a) Diretor|a} de Criagio e lormagds
artisticn e umdal Dirgtor(al Administrativo —~
Financeirs, ascolhdes pele Conselnn de
Administzacio Deliberativo, corm mandato de 04
{quatra) anos, pedmitida 2 recondudic.

12 Sugressdoe

Art, 27 - A Campete 30 Diratar de Criagio e formagio
artistica:

Arg. 3l - A

|

S 2.4 2 i

1

| - arientar, difigir @ coordanar processss de criagio ¢
farmasdo srtistica dos projetos e pragraras do
INSTITUTO ECOA,

. elaborar planos ¢ estudos visando o
desenvalvimnenio da Fscola de Arte de Sobral;

il - elaborgr plines @ esiudos visando ao
desenvabiments das athvidades de formagdo artistica
o INSTITUTO EOQ4;

IV L 2uBist 08 Supervisures ou gerentes da projelo na
clablioragdao de propostas, Lenliatns od Convenios
reterontas & reatiragiio de pesquisas, treinamentos ¢
priastagio do servicos de formaglio artistica do
INSTITUYTO SCOA;

v - ueiontar, fiscalizar, suservisionar e roerdenar o
(G o dos projetos ¢ programas de fJormagic
artistica do INSTITUTO £ECOA;

Vi = Ofertar peecusos formarives visando a
profissionalizaglo nas Actes

Vil - Gatant 5305 de formagds wisands a
oo da Cidadanis cultural

g L
; 3 ot M, G AQURS i
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Arl 37 A @ acin anen! de contas 5 submetida s AT 32 Apresta de cortas serd submetids ac
Coansetha Deliberatve Com Base nos demsnstrativos Conteitho da Admmistracdo atd o die 32 {1rima) de
contdbnle pncerradas e 31 de derembro do ang mareo de cada ane, Com base ngd demonstratives
Elsitagtels contabiets encerrados gm 11 de Detembro do ane

anterir

e A et
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Er todao o Estatuto a designagdo de “Conselho Deliberativo” sera
substituida por “Conselho de Administracio”.

Em todo o Estatuto a desiginacde de "Diretor Artistico Cultural” serd
substituido por "Dirator de Aglio Cultural e Cidadania”.

asto M. de Agiat 3
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(Documento curnpre as obrigagdes legais do ant. 4, VIl da Lei
Federal 9637, bam como art 4 | VIH da Lei no 261/2000 do
Municipio de Sobral. Aprovado pelo Consetho de Administragdo em
02 de agosto de 2017)
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Capitulo 1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Respeitando os principios constitucionais, o presente Regulamento (plano
de cargos, salarios ¢ beneficios) , bascia-sc nos preceitos legais que disciplinam
as relagdes de trabalho, constituindo o conjunto de normas de recursos humanos
do ECOA.

1.2 O regime de trabailho dos funciondrios do BCOA ¢ disciplinado pela
Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT). A prestagdo de servigo, scja por
pessoa fisica ou juridica ¢ disciplinada por regulamento préprio, ndo sendo
objeto deste instrumento.

1.3 Os casos cm que for verificado omissdo da lei e, desde que niio contrariem o
dispositivo legal e normativo serdo resefvidos pela Diretoria do ECOA.

1.4 O Instituto ECOA observard, na exccugdo das disposicdes doste
Regulamento, os principios da legatidade, da impessoalidade, da moralidade, da
eficiéneia, da transparéneia, da tsonomia ¢ da publicidade.

1.5 A politica de pessoal do ECOA & pautada no respeito ¢ na valorizagiio do
trabalho para assegurar produtos € servigos de qualidade ao seu plblico-alvo,
constituindo-se uma organizagdo social modemna e eficiente.

1.6 A implementacio do presente regimento deve ser gradual e sempre
considerar (1) a responsabilidade tinanceira ¢ fiscal da entidade; (i) a legalidade
e eficiéncia e (iii) eventuais direitos adquiridos pelos funcionarios.

e e
] {‘rLT‘-»-
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Capitulo 2 - PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE
REMUNERACAO

2.1. PLANG DE CARGOS

2.1.1. O Plane de Cargos do ECOA compde-se de 03 (trds) grupos, ou seja:
Grupo de Gestio {GG) ¢ Grupo Técnico e de Suporte (GTS) e de
Assessoramento e Apoto (GA).

2.1.2. Para os fins do disposto neste Regulamento, os detentores dos cargos
integrantes do Grupo de Gestio {G() ¢ do Grupo de Assessoramento ¢ Apoio
{GA) exercem fungdes de natureza comissionada dentro da estrutura do ECOA.

2.2. SISTEMA DE REMUNERACAO

2.1. O Sistema de Remuneracio do ECOA esté consubstanciado no quadro a

seguir:
Pééﬁt ér‘xcia“ . . . i . RS 10,500.00 Grupo dé Cestaon(G(t;-) . Q}
Diretoria de Criagfio e 1
1 R$5,000.00
Forracio Anlistica ! 56, Grupo de Gestiio (GG)
| Coordenacao Pedagdgica Grupo de Assessoria & . \)
. , 06 i o, 3
Gerai ! R§ 3.000.00 Apoio (GA) ~
. . 1 R$ 1,700.00
Assistents Pedagdgico $ fsupum. (GTS$ _ j’
Dirsloria Agao Cultural i REB.OOC00 | Grupe de Gestho (GO)
' T Grupo de Assessonia ¢
. R33,600.00 .
Coordenagda de Produglc ! §3.000.0 Apoio (GA)
“Gropo Téenico e de : d
S 1 R$ 2,000.00 _ 3
Produtor ¥ Suporte (GTS) %@
&
Assistente de Protdugdo : 1 R$ 1400.00 |- q,
“Girispo Téenico ¢ de

fﬁ\\dﬁe
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1 SUpﬁﬁc(¢TS)
g:;zrs;{:ﬁmmis‘fa'iv‘f u ! 7] R$;’GOG'GO Grapo de Gestia (GG)
Secretaria Executiva ! RS 1'765'50 S;l::g Zi‘;:;ﬁcss“fia )
As‘sess'or de Projetos ! RS 3.600.00 2:;23: ?é?;; o
i wsameen | T
Coordenaglo de ] 4 RS 3.000.00 Grupo de Asse;g&ra e
Camunicagdo Apaio (GA) .
. " wsasmom0 | (T
ot 1 wage | S T
Assistente Administrative 3 RS 176550 S:;ﬁ:: (Cg;f;? e

[ 2| e s
S 1
Supervisor de Manuteng3o 4 M;m | RS 1,600.00 | (s’\zifx: (CC;?;(}) e
Coorgenador Financeiro ! & 3.800.00 (‘E;‘:xfz f ({; i\ )Sscssf;ria -
Secretdrio Escolar ! RS 153341 :\:;E::: :(L;;;; e
Secretério Escolar ! RS 1‘600'05 g\:;z;: ? (L}?}‘l;‘)) s
Auxiliar Administrativo ! RS 1.533.41 g\:;s:j :E?n’lj‘:()‘ o

: S
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T _
| Grupo Téenico ¢ de
. 4 RS§ 637.00
Auxiliar Servigos Gerais $937.0 Suporte (GTSY
Grupo Téenico e de
1.200.00
Vigitanciaiponeiro 4 RS 1.2000 Suporte (GTS)
|
! ; - :
Motorista da Presidéncia | 1 RS 2.000,00 | CIrupe de Assessoria e
Apoio (GA)Y
. B CGirupo de Assessonia e
; i 506
Motcrista R$ 1.500.00 Apoio (GA)
1 Gropo Téenico e de
R$ 5G0,
Eatagidrios s § 500.00 Suporte (GTS)
C T - Grupo Téenico e de
1 RS 2,600.0 ! )
Coordenador Pedagbgico 5 ¢ Suporte {GTS)
- ' Grupo de Assessoria ¢
] : RS 1,765.50 i
Assessor Adminisirativo ! 2 5 | Apoio (GA}
i Cirupo de Assessoria e
i RS 937.00
Assessor de Servicos Gerais Apaio (GA)

2.2.2. As remuncracdes constanies nas tabelas acima devem estar condizentes
com as planilbas orgamentirias dos Contratos de Gestdo firmados pelo ECOA
com o Poder Piblico, podendo sofrer alteragdes mediante Dissidio Coletivo dos
funciondrios, normas de qualificagio ¢ valorizacdo do trabalhador aqui Q})
estabelecidos ou outro ato que modifique os saldrios en vigor, '

A
\}_‘(\“

2.2.3. As tabelas acima poderio ser atualizodas por meio de Portaria do Diretor - -y
Prestdente do ECOA, a qual serd incorporada a este Regulamernto quando o
homologada pelo Censalho de Administragio.

2.2.4. Os valores acima estabelecidos serfio majorados conforme politica de
aperfeigoamento profissional descritos no artigo 5.3 deste regllamento.

2.2.5, A vacincia de cargos serd ocupada conforme avaliagio de conveniénein e §
oportunidade  do  Institute ECOA  sempre  observando  os  principios  da
impessoalidade. da economicidade ¢ da eliciéneia, bem como as normas.

{arwrm

bl
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relafivas ao processo seletivo, para os casos obrigatdrios, conforme dispde este
Regulamento.

2.2.6. Para a manutenglio atualizada dos dados contdbeis da folha de pessoal
podera ser mantido ‘livro de empregado’.

77
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Capitulo 3 -DO INGRESSO DE PESSOAL E DA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

3.1. PROCESSO SELETIVO, ADMISSAO E NOMEACAO -

3.1.1. Em se tratando de admissdes de pessoal a serem custeadas com recursos
provenientes de Contratos de Gestdo finmados pelo ECOA com o Poder Publico,
o processo seletive de que trata o presente Capitulo publicado no minimo na
rede mundial de computadores no qual deverfio conter 08 requisitos e a formagéo
necessaria, de acordo com as atribuigdes de cada cargo,

3.1.1.1 Para eventuais contratagdes de cargos provisionados em Contrato de
Gestio frmado pelo Institwio Ecoa com o Poder Piblico Estadual, o Edital de
que trata este artigo séra precedido de aprovagio do Secretdrio de Estado ou
autoridade competente do Orgio contratante, conforme art. 18 da Lei Estadual

15.356/13. . ‘
. . . . . . e ‘;' v
3.1.1.2, O processo seletivo sera conduzido por comissdo designada pelo Diretor R
Presidente, formada por no miaimao 3 (trés) pessoas sob orientagdo, supervisio e A
acompanhamento da Dirctoria requisitante, através de empresa especializada ou _x -
- instituicdo de ensino, quando a natureza do cargo justificar tal iniciativa,
cabendo 4 Diretoria deliberar sobre ¢ assunto. ™
- L : . . : T
3.1.2. Picam dispensadas do processo seletivo de que tratz o tem 10l as '
admissdes para os cargos de natureza comissionada, assim considerados aqueles
definidos no item 2.1.2., do Capitulo anterior, cabendo a Diretoria definir os
respectivos eritérios para selegdo ¢ nomeagdo.
3.1.4. O ECOA podera, mediante autorizacBo do Diretor — Presidente, promover
Selegdo Interna voliada exclusivamente para o seu quadro de funciondrios, a
qual “terd efeito de promogdo para o profissional que for selecionado,
dispensados os procedimentos do item 1.1, '
i ,.!.3{’ g /,4; /5\
Travessa Adriana Dias de Carvalhe, 133 iR ﬁ%‘;ﬁ , PREF B R D E
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3.1.5, Na h;potese do itern anterior, somente serd posswel a ra.ahzac;ao de:
Sei_egao Interna, caso haja compatibilidade das aptiddes formais do funcionério
com O cargo; ’ '

3.1.6 A nomedacgilo para o exercicio de cargos ¢ da competéncia do Diretor-
Presidente do ECOA

3.1.7 Aos funcionarios contratados antes da vigénceia deste regimento aplicam-se
todas . as normas aqui estabelecidas, exceto as que representem afronta de
adquiridos ou dispositivos contratuais ' )

3.2, CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

3.2.1 E Facultado ao ECOA a celebragiio de contratd por prazo determinado,
desde que observados os requisitos da lcgzslamo nabalhista ¢ 0% fundamentos
tonstitucionais,

3.2:2. Contrato de experiéncin ¢ o contrato por prazo:determinado celebrado i
entre o empregado e o empregador, com prazo maximo de 90 (noventa) dias,
podendo ser rescindido no vencimento por qualquer das partes. Se apés 90
(noventa) dias nfio houver pronunciamento de qualquer das partes, o contrato
_passa a ser por prazo indeterminado.

3.3.RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO B o

3.3.1. Compete ao Dirctor-Presidente rescindir o contrato de trabalho do pessoal
do ECOA que poderd se dar por: ) Demissio a pedido; b) Acordo; ¢) Despedida
sem justa causa; d) Despedida por justa causa; ¢) Término de contrato por prazo
determinado; ) Aposentadoria; g) Falecimento.

3.3.2. O pedido de demissdo ou o recibo de quitagfio de rescisdo de contrato de

trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, 86 seri
valido quando feito com a assisténeia do Ministério do Trabalho.

\ ,
Yo 3.4, DOS CONTRATOS DE ESTAGIO E MENOR APRENDIZ
AT
{/\ 3.4.1. Ds coniralos de Estdgio e Menor Aprendiz seguirdo a legislagdo de
) regéneia da matéria o
LA
Travissa adriano Dias de Carvatho, 135 %l‘ﬁéi-‘é PRE TURA D
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3.4.2. E facultado ao ECOA realizar parcerias institucionais com fito em melhor
ou subsidiar o0 processo pedagégico, permitindo o acompanhamento e selecdo
por meio de instituigdes parceiras, preferencialmente de ensino, pesquisa ¢
extensio.

Capitulo 4~ POLITICA DE INCENTIVO A FORMACAO E
DESEMPENHO PROFISSIONAL

4.1 DO TREINAMENTO

4.1,1. Aplicando-se a todo o corpo funcional o treinamento tem a finalidade de
capacitar, desenvolver ¢ acompanhar 0s recursos humanos do ECOA, visando
atender as demandas do exercicio profissional.

4,1.2. Por ocasidio da proposia do or¢amento ¢ da proposta do programa de
investimento anuais sfio previstos o3 guastos com ireinamento, de acordo com
levantamento de suas necessidades.

4.2 DA AVALIACAO

4.2.1, Os funcionérios do ECOA, 4 exceg¢dio dos integrantes da Diretoria,
poderdo ser avaliados, semestralmente, utilizando-se sistema baseado na logica

da avaliacdo 360 graus, onde gestor avalia subordinado ¢ este avalia gestor, Os @
diretores farfo avaliagfio em separado sobre sua equipe que complementara o
relatério. e =

4.2.2. O resultado da avaliagfo sera discutido entre avaliador e avaliado,
servindo como orientagdo para corregdo de desvios de performance e como
referencial para progresso funcional.

4.3, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

4.3.1. Grauficagdo por formagio, Com a finalidade ‘em estimular o
aperfeigoamento  profissional, toda qualificagio’ a  seguir descrita  serd

)
Fihe

Carlos Augusto M, do Aguiar Js. 2"
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remunerada em acréscimo ao saldrio estabelecido et uma vez por cada nivel de
qualificagio - a) Especializagio ECOA: 4 % (quatro por cento); b) Mestrado;
10% (dez por cento); ¢) Doutorado 15% (quinze por cento). Para o currprimcntu
do Tequisito a area de formagio deverd ser em C'\mpo artistico, admsmstrauvu on
relativo A fungdo desempenhada no instituto;

4'3 2. Todo funciondrio pode picitear Grautficagdo por tempe de servigo ne valor
de 5% (cinco por cento) a cada 7 anos de servigo continuo ¢ ininterrupto,

4.3.3. Os funciondrios que ja ingressarem com a {'ormas;:ao necesséria para a
gratificagdo 56 poderdo solicitar a progressdo vertical com no minimo 3 anos de
servico continuo e ininterrupto. Igualmente deverd este periodo ser cumprido
para a solicitagio de progressio horizontal de funciondrios admitidos antes da
vigéncia do presente plano de cargos.

4.4.4, Apos a apresentagdo da documentagdo devida por direito a gratificagiio
constituido, o Instituto ECOA terd o prazo de um ano para cumprimento da
progressdo e nio podera ser pleiteado valores retroativos, com a finalidade de
garantir o planejamento financeiro;

4.3.5. E recomendave] o estabetecimento de politicas de metas e produtividades
que podem ser incorporadas a este regimento em forma de portaria da
presidéncia homologada pelo Conselho de Administragdo.

436, E lcito e coaduna com os fins deste instituto o estabelecimento de

parcerias com oufras instituigdes para o descavolvimento de cursos, inclusive de (5
A > - r - P )"
pés-graduagdo latu-sensu, especializados na drea de gestdo cultural e politicas. -
é “
ES
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Capitulo 5 - BENEFiCIOS E VANTAGENS

o 5.1. HORARIO E DURACAO DO TRABALHO

5.1.1. A jomada de frabatho dos funciondrios do ECOA seguird os seguintes
Himites de duragio:

a} Monitor, Estagidrio e Aprendiz: 4 (quatro) horas diarias ¢ 24 {vinte ¢ quatro)
horas semanais;

b) Auxiliar de Equipamento: 6 (seis) horas didrias e 36 (rinta e seis) horas
semanals; ¢

¢) Demais funciondrios: 8 (ouwo) horas didnas e 44 (quarenta ¢ quatro) horas
sernanais.

d) Jornada de Vigilantes: a cada 12 {doze) horas de trabatho, 36 (trinta e seis)
horas de repouso obrigatdrio;

5.1.2. O wabalho noturno e possiveis horas-extra serdo remunerados conforme
legislagdo trabalhista em vigor. E facullado o estabelecimento de banco de
horas, ebservados os requisitos legais;

3.1.3. Todo funciendrio tem direrto, anualmente, uo gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragdo cuja definigio, critérios ¢ valores seguiriio
as normas estabelecidas pela legislagio wrabalhista em vigor.

5.1.4, Compete ao Diretor ao qual o funciondrio esteja vinculado aprovar
requerimento de férias, cabendo ao Diretor-Presidente a decisfio de conceder ou /#_
nio as férias do funciondrio.

5.1.5. Considerando a finalidade cultural desta entidade, conceder-se-d aos
funciondrios gue efelivamente trabalbem na produgdo de evenio noturno folgs
de 24 (vinte ¢ quatro) apds a atividade.
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53, 1 L;ceng;d-saude ¢ a auséneia do funciondrio, que se encontra doente a
licen¢a-acidente é a auséncia do funciondrio que softera audente em ambiente
de trabatho, comprovada necessidade por atestado médico, seus proccdlmemm
condzgo;s e valores sao gstabelecidos pelo regime da CLT.-

5.3.2. E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e
demais direitos, a transferércia de fungfo nas hipdteses em que as condigdes de
saiide o exigirem, assegurada a retormada da func¢do anteriormente exercida, logo
apds o retorno ao trabaltho; dispensa do horério de trabalho pelo tempo
necessario para a realizagio de, no minimo, seis consuitas médicas e demais
exames complementares.

5.3.3 A lcenca-malernidade ¢ paga pelo empregador que efetivard sua
compensagio junto a Previdéncia Social quande do recolhimento  das
contribuicdes sobre as folhas de saldrio.

5.4 SUBSIDIO ALIMENTAR

5.4.1. O ECOA mantém um sistema de subsidio alimentar destinado aos seus
funcionarios, sendo distribuidos, mensalmente o valor de R$ 320,00, nos
periodos em que efetivamente estiver trabalhando ou valor proporcional aos dias
efetivamente laborados.

Travessa Adriano Dlas de Carvatho, 135 { gaﬁ&gﬁ'g Q‘m PREFLEITURA 1
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Capitulo 6 - VIAGEM A SERVICO

6.1. AUTORIZACAO DE VIAGEM

6.1.1. Viagem a servigo consiste no alastamento do funciondrio de sua sede de
trabatho ¢ de seu domicilio para outra localidade, com o intuito de prestar
servico ou participar de treinamentos, congressos, semindrios, encontros,
reunides e eventos de interesse do ECOA.,

6.1.2. Compete ao Diretor-Presidente autorizar as viagens a servigo dos
funcionarios do ECQOA, autorizar a concessio de didrias, de passagens aéreas
e/ou terresires, bem como de hospedagens a funcionirios;

6.1.3. Compete & Diretoria Administrativa ¢ Financeira do ECOA a realizagio
de todos os processos inerentes 2 coneessio de didrias, passagens e hospedagern,
tais como reservas, marcagdes, remarcacdes, reembolsos, ete,

6.1.4. Nos processos de concessdo de passagens ¢ hospedagens, deverd ser
observado o Regulamento INSTITUTO ECOA de procedimentos para a
contratagfio de obras, scrvigos, compras ¢ alienacdes.

6.2. DA CONCESSAO DE DIARIAS

6.2.1. Nas viagens a servigo, o funcionario percebe didrias para cobertura de
despesas com alimentag¢iio ¢ locomogdo urbana.
6.2.2. As diarias sdo contadas por dia corrido, a partir do dia de saida e até o dia

de régresso do funcionario, levando em consideragio a localidade onde for
prestar servigos ou participar de treinamento,

6.2.3. Para a viagem com partida ¢ regresso no mesino dia, o funciondrio fara jus
a 1/2 (meia) didria.
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:6'.2.4. "Quando a partida e o regresso ocorveremy em dias diferentes, com .
prestagdo de servigo em mais de uma localidade, sem que tenha havido peroite,
sera devida didria equivalente & da cidade de diania de maior valor.

6.2.5. A diaria relativa ao dia de regrésso a sede de trabalho ¢ equivalente aquela
atribuida no dia imediatamente anterior.

6.2.6. Os valores das didrias sfio fixados pela Diretoria, na forma da tabela 2

seguir:

LOCALIDADES/
VALORES VALOR/ VALOR/
' FORA DO ESTADO | NO ESTADO DO
CATEGORIAS DO CEARA CEARA
FUNCIONAIS
DIRETOR-PRESIDENTE RS 250.48 [ RS2
OIRETOR RS 250,48 RS 127,72
DEMAIS CARGOS DO GRUPO DE GESTAO R3109.25 J RS 57.10
i GRUPO DF, ASSESSORAMENTO E APOIO. ! RS 109.25 i RSTI0
DEMAIS GRUPOS 1 RS 86,483 RS 34,83 s

* Os valores acima foram tomados com base nas didrias concedidas aos servidores de municipios de,

estando sujeito 3 alteragdes. conforme aprovacio dos drgdos de deliberacio maxima do ECOA,

6.2.6. Para cobertura de despesas com taxis nos deslocamentos para aeroportos />‘/

ou rodoviarias ¢ vice-versa, sera concedido, em relagdo a cada cidade onde
houver prestacdo de servigos ou treinamento, o valor correspondente 4 metade

da regpectiva diaria.

Travessa Adrlano Oias de Carvatho, 135
Centra, Sobral, Ceard, Brast
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6.3. PRESTACAQ DE CONTAS

6.3.1. E necessdrio aque o funcionario preste contas das didrias e demais
vantagens recebidas, no prazo de até 30 (trinta) dias dteis, contados a partir do
dia seguinte ao do sen regresso, mediante a entrega do Relatdrio de Viagem,
conforme modelo a ser disponibilizado pela Diretoria Administrativa Financeira
do ECOA;

6.3.2. O funciondrio que receber didrias ¢ nfo realizar 2 viagem prevista deve
prestar contas imediatamente, com a devolugdo dos valores pagos a titulo de

didrias.
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7.1, De acordo com a natureza e gravidade da infragio cometida, o funcionario
poderd sofrer penalidade de adverténcia, suspensdo ou .despedida por justa
. causa, através da abertura de sindiciincia on da instauragic de processo
disciplinar por meio de uma Comissdo a ser designada pelo Presidente,
assegurando a ampla defesa do acusado. '

7.1.1 O processo de sindicAncia devera ser autorizado pela presidéncia. do
Instituto, definido por meio de portaria (i)a comissdo que julgard o caso e (ii)os
procedimentos para a garantia do  devido p:occsso admmmtratwo ¢ da
legalidade. o

7_.2.'Compct<: ao Presidente punir e demitir funciondrio,

733. (‘omtttuem obrigacdes para todos os funciondrios:

a) O exercicio de suas atribuigdes com proﬁssnonalmmo e eﬁc:enc:a’
b} Cumprir todas as normas legais e regulamentaras;

¢) Guarantir o cumprimento das  ordens superiores, exceto  guando
- manifestamente ilegais;

d) Garantir o atendimento ao publico com presteza ¢ urbanidade, prestando as N
informacoes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, : ' , g
£} Levar 2o conhecimento da autoridade superior as irregularnidades de que tiver //
ciéncia em razdo do cargo; 75
1} Zelar pela economia do material e conservagio do patriménio
g} Prestar contas dos valores percebidos a titulo de didrias em viagens a servigo {,>((_,
do ECOA;
hY Guacrdar sigilo sobre assunto da organizagio; 'T( .
[ e
. , . .. . ’ Y3
- i) Manter condutla compativel com a moralidade administrativa; ’\’j'-‘
1) Ser assiduo e pontual ao servigo; e
Tfravessa Adriano pias de Carvalho, 135 vy . _:,ﬁ., 3 ST T 5o
Centto, Sobral; Ceard, Brasl! éﬂﬁagﬁﬂa PREFEITURA U
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7.4. Ao funciondrio é terminantemente proibido:

a) Ausentar-sc do servigo durante o expediente sem prévia autoriza¢do do gestor
imediato;

b} Retirar, sem prévia anuéneia da awtoridade competente, qualquer documento
ou objeto da organizagio;

¢) Delegar a pessoa estranha 4 organizagho, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado:

d} Receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer em razido de
suas atribuigdes

e) praticar usura sob qualguer de suas forimas;

) proceder de forma desidiosa;

Y. V4 .
[ el g A )
Carlos to M. de Aguiar .
QABICEN® 20155 !
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TA DA SEGUNDA REUNIAC EXTRAORDINARIA DO ANO DF DOIs M!{
E DEZESSETE DO CONSELHO DE ADM!NISTRACAO DO INSTITUTO a:~
ESCOLA DE CULTURA, COMUN!CAQAO OFICIOS E ARTES - ECOA “

f:g, f"\'&‘x-h

Aos guatorzes dias do més de margo do anc de dois mil e dezessete, as
dezessete horas, em primeira convocacae, foi realizada reunido extraordinaria
do Conselho de Administragdo do Instituto Escola de Cuitura, Comunicagao,
Oficios e Artes — ECOA, registrado no CNPJ sob o n® 14.700.159/0001-23, realizada
am sua sede, sito na Travessa Adrianc Dias Carvalho, 135, Centro, Sobral-CE, na
forma do seu estatutc e legislacdo patria em vigor, com a presenga dos
sequintes membros e convidados: Raimundo Inacio Neto, Julio Cesar da Costa
Alexandre, José Djalma Gomes, igor José Araljo Bezena, Pedro Leonardo de
Aratjo Carvelho, Maria Rosiana dos Santos, : Marco Antonio Toledo
Nascimento, Luisa Cela de Arruda Coetho e Xaui Peixoto Torres Azevedo.
Presidiu a reunido: igor José Araljo Bezerra, que convidou a mim, Xaui
Peixoto, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata, cargo que aceiter. 1)
Drdem do dia: Alteracdo do representante da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico e Posse do representante da Universidade
Federai do Ceara para o periodo de fevereiro/2017-dezembro/2020; Eleicdo do
Diretor Administrativo-Financeiro do Institute Escola de Cultura, Comunicagao,
Oficios e Artes - ECOA para o periodo fevereiro/2017-dezembro/2020.11)
Deliberagdo: Iniciados os trabalhos foi apreseniado o seguinte nome para
acupar a vaga da STDE na composi¢ao do Conselho de Administracio para o
cerfodo de fevereiro/2017-dezembro/2020: Sr. Raimundo Inacio Neto -~
indicado para representante do Poder Publico; foi apresentado o seguinte
nome do Representante indicade pelos Membros do conseltho de
Administracao: Marce Antonio Toledo Nascimento — professor do curso de
musica da UFC.

Em ato continuc passamos a tratar do préximo item da pauta onde foi
nformado a todos que a presente eleigdo se fazia necessario em virtude do
ancerramento do mandato da atual diretoria, desta forma, seguindo o processo
sleitoral, por unanimidade de votos dos presentes, foi deliberado o seguinte:
Foi aprovado o nome do Sr. José Djalma Gomes para o cargo de Diretor
Administrativo Financeiro, para o periodo de margo/2017-dezembro/2020,
tendo o novo diretor eleito que estava presente a este ato, de logo. tomado
posse. Fica registrado que serd disponibilizado uma cdpia do Estatuto do
£COA para todos os conseiheiros. A Assembleia reunida, extraordinariamente,
discutiv todos os assuntos da pauta e, por unanimidade de votos dos
presentes, deliberou e aprovou o novo direter administrativo José Djalma
Gomes para o periodo de margo/2017-dezembro/202C. E, como por nzo ter
mais nada a tratar, a sessao foi suspensa pelo tempe necessario a favratura
desta ata. Reaberta a sessdo, a ata redigida por mim, na qualidade de
secretario, foi lida na presenga de todos & assinada pelos presentes,

Presidente
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Assinatura dos Demais Membro onvidados:

Raimundo Inacio Neto:

Julio Cesar da Costa Alexa

Pedro Leonardo de Aratjo Carvatho! e

L
Marco Antonio Toledo Nascimento \\\@&
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CARTORIC PEDRO MENDES
REG. DE TITS.E DOCS. PESSCA JURIDICA E TABELIONATO

Cenrtifico, que consta registrado em data de hoje, no [ivio A-

20, destinado ao REGISTRO DE PESSOA JURIDICA,

protocolado sob o n. 223, as fls. n. 0131014, sob o n. 1799, a Ata |

da Segunda Reunifo Extraordinaria do INSTITUTO ESCOLA DE

CULTURA, COMUNICAGAO, OFiCiOs E ARTES - ECOA, cujo

Estatuto consta registrado sob o n. 998, Livro A-11, fis.
167/180, datado em 09/06/2010. Dou fé. -

Em test® da verdade.
Sobral/CE, em 22 de margo de 2017

Luiz Antonio Fer{g‘rﬁ' Pacheco da Costa - Tabelido, Substs.. José
Edlison Mendes Carneiro, Tamara Helena M. M. Carneiro. Escreventes:”
Adriana Mendes Carneiro, Cristina Aguiar Feljdo & Nadyele Maria —
Nascimento Sousa — Fone/fax (088) 36114433 = ], Domingos Olimpig, )
190 — Gentro Sobral/Ce.

srgrak M Camedo- T
sahguiat Feiga- ESCohsl
S§encesareins - £55. M

EMOL.: R$ 90,862 FERMOJU: R$ 7.38 SELO: R$ 4,75 FRMP: R$ 7
4.99‘ISS_: R$ 4,99 FAADEP: R$ 4,99 TOTAL: R$ 126,93
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

. ‘. -
. NE, 2
No dia 01 de fevereiro de 2019, as 11:00h, na sede do Instituto ECOA- travessa Adriano Dla\s\,\ﬁi ;//
135, Centro, Sobral-CE, inscrito no CNPJ sob n°® 14.700,159/0001-23, realizou-se ‘_xfeuniﬁov do T
Conselho Administrativo sob a convocagdo especifica para a segui?n;: auta: N cﬁgfouffc!ﬁ gggsﬂo% ::% :?Ets

* Saida e nomeagdo Diretor Presidente;

[REL g MU Camairg - Sudstituta
L JCrigting Aguiar Faijdo -Esc. Auborizass
Snany Wardes Carraire - Fse hulorizada.

"

. . ) ) ) i Medyela Maria N. Sousa - Exc. Auterizees
Estiveram presentes no momento da reunifio os conselheiros Simone Rodrigues Passos,

inscrita sob o CPF de n° 005.132.843-70, Coordenadora de Cultura da Secjel, Rebeca Sales
Viana, inscrita sob o CPF de n°® 468.888.103-72, Brasileira, Coordenadora de Cultura da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC - UVA, lara Mesquita Gomes da Silveira, inscrita
sob o CPF de n°® 439.137.503-63, Brasileira, Suplente do Secretdrio Municipal da Educagdo
(SME), Maria da Gidria dos Santos Ribeiro, inscrita sob o CPF de n" 026.920.703-13,
Brasileira, Secretdria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social (SDHAS),
Raimundo Indcio Neto, inscrito sob o CPF de n® 477.262.373-68, Secretario do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico (STDE), na presenca ainda da Diretora Presidente do Instituto
ECOA Luisa Cela de Arruda Coelho e 0 Advogado do Instituto ECOA Anderson Lira Dias
Araglio, inscrito sob o CPF de n® 039.609.173-33, QAB/CE 33.731, quem secretariou os
trabalhos bem como redigiu a presente ATA. Abertos os trabalhos a Diretora Presidenta Luisa
Cela de Arruda Coelho, inscrita sob o CPF de n® 005.170.153-74, expds seu interesse em
continuar contribuindo com o ECOA de outra forma j4 que teria recebido convite para atuar
em outro 6rgdo. Agradeceu a oportunidade de estar frente ao ECOA e fez breve balango de
sua gestdo. Apos ampla deliberagio nomeou-se para responder pela fungfio de Diretor
Presidente Xaui Peixoto Torres Azevedo, inscrito sob o CPF de n° 022.695.413-75, CTPS
5019665 Série 0040 (CE), Brasileiro, Solteiro, residente ¢ domiciliado & Rua Dona Bela, n®
05, Bairro Jacareganga, Fortaleza(CE) que tomara posse imediatamente.

Entdo deu-se por encerrados os trabalhos, assim que esta ata fora assinada por todos o0s
presentes para posterior registro em cartério.

¢ {2&@”"@

Sobral (CE), 01 de Fevereiro de 2019.

. OW
N o

Travessa Adriano Dias de Carvatho, 135 ) ; PREFEITURA DE
Centro, Sobrat, Ceard, Brasit :

Fone: (88) 3611-2275 | (88) 3611-3324 %@

Site: www.aceasobral.org Secretaria da Cultura, Juventude,
E-mall: ecoascbral@gmait.com Esporte e Lazer
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Site: www.ecoasobral.org

E-mail: ecoascbrai@gmali.com
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-SOBRAL

Secretaria da Cultura, Juventude,
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2010872019 Receita Federal do Brasil

Corhprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificaco da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie juntd
RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRICAD DATA DE ABERTURA
14.700.159/0001-23 COMPROVANTE Dg;giggg}ﬁo E DE SITUAGAO| gol e Mo
MATRIZ i
" Vi
NOME EMPRESARIAL .
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA |
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NGME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO ECOA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE EGONOMICA PRINCIPAL
94,93-6-00 . Atlvidades de organizages assoclativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.92.9-01 - Ensino de danca

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e culfura n#ioc especificado anteriormente

90.01-9-01 - Produgdo teatral

90.01-9-02 - Produgio musical

90.01-3-03 - Produgio de espeticuios de danga

90.01-9-05 - Produgdo de espeticulos de rodelos, vaguejadas e similares

90.01-9-99 - Artes cénicas, espeticulos e atividades complementares nio especificadas anterlormente
90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores
90,02-7-02 - Restauragdo de obras-de-arte

90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espeticulos e outras atividades artisticas
91.04-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

93.19-1-01 - Produgio e promogao de eventos esportivos

93.29-8-99 - Qutras atividades de recreacdo ¢ iazer ndo especificadas antericrmente
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direltos soclais

94.98-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Assoclagio Privada

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO
TV ADRIANO DIAS 135
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO Ur
62.114-000 CENTRO SOBRAL CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(88) 3611-4536 / (88) 36114536

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
ik

I3

i
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 7 09/06/2010

MOTIVC DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
. whikdrE

Aprovado pela Instrugiio Normativa RFB n® 1,863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido ne dia 29/08/2019 as 09:20:24 {data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

smene mmanita fazanda dov.br/PessoaJduridica/CNPJicnpjreval/Cnpjreva_Solicitacac.asp 112



PREFEITURA DE SOBRAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CERTIDAO POSITIVA DEBIT. MUNIC. EFEITO NEGATIVA

N°® 0000000245

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

inscricao Coentribuinte / Nome

47767 - INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA

Enderego Documento
TRAVESSA ADRIANC DIAS DE CARVALHOC, 135 C.N.P.J.: 14.700.158/0001-23
CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010460
No. Requerimento Natureza juridica
SO0C000245/2019 Pessca Juridica

CERTIDAO

kessalvade o direito de a Fazenda Municipal cobrar guaisquer dividas de responsabilidade do
contribuinte acima gue vierem a ger apurados. Certificamosg, para os devides fins de direiltc que,
consram até esta data somente débites relativos a tributes e contribuicdes administrados por esta
vazenda Publica Municipal, com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151, TIXI da lei 5.172, e

25 de oputubre de 1266 (Cédigo Tributario Nacional). Conforme disposto no art. 206 do referido

cédige, esie decumenio tem ¢s mesme efeitos da certiddo negativa expedida de acorde com o art. 205,
rafers-se excluvsivamente a situacds do contribuinte ne dmbito da Fazenda Pablic
I C inscritos ou nde, em divida ativa ajuizados ou ndo.

SOBRAL-CE, 1 DE JUNHO DE 2018

Esta certiddo é valida por 090 dias contados da data de emisséo
VALIDA ATE: 07/08/2019

COD. VALIDACAC 0000000245

Em

Para validar ¢ssa cerliddo acesse o site hitp iiwww.sobral.ce.gov.br/
L0/CA Y As1h26:11 N




29/08/2019 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETAKIA UA rrcLivw:

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
N°© 201906151770

Emitida para os efeitos da Instrugdo Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estadual:
sk 5 3% 35 K 3K oK 3K o K oK oK oK 3K oK ok ke 3k 8¢ o K 3 3 3 3 o o e o e sk 3k oK ok ok ok ok ok ok sk ok s sk o 3 o ok oK K oK 3K 3K oK 3K K K K ok K

CNPJ / CPF:
14.700.159/0001-23

RAZAO SOCIAL:
S i e Sk sk ok oK ok K ok SR K K 3K K K R K oK ok R R K R i K Kk K ok S S K 3K K oK ok ok Sk K s R K 2K K ok ok e K Dk ok e K ok SR oK R K K K %k

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Pablica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do{a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 29/08/19 AS 09:18:19
VALIDA ATE 28/10/2019

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no enderego
www.sefaz.ce.gov.br

' e Dnmndene safaz.ce.gov.brlintermeticertidac/emissacicertidac.asp?ca=APE389858787788;3ATATB3ASBTB8>8@857A@Y7B874758788>8...  1/1



29/08/2013 SEFAZ - Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara

Certidao Negativa

Validagao

Certidao emitida pela Procuradoria Geral do Estado do Ceara - PGE.

Nimero da Certiddo: 201906151770
Codigo do Requerente: 14.700.159/0001-23
Data da Emissdo: 29/08/2018

Hora: 09:18

Hnefieanirne cafaz mc-.,qcv_br/internet/cert%dao/vaiidacao/'respostaﬂva%idacao,asp?cazApgaggg58?8??83;3A7A7B3A53758>8@857A@9738?4_'_ 14



29/08/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS IJ;\QOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAOQ, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO
ECOA
CNPJ: 14.700.159/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido {DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para ¢ estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se 2 situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unice do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificac@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http:/frfb.gov.br> ou <hitp:fiwww.pgin.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:28:52 do dia 16/08/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/02/2020.

Cddigo de controle da Certiddo: E047.7184.D388.CEFE

Qualquer rasura cu emenda invalidara este documento.

111



25/08/2019 Confirmagio de Autenticidade da Certidéo

Legislagdo Canals

BRASIL Acesso a informacgao Participe ~ Servigos

B L]

Resultado da Confirmagao de Autenticidade da Certiddo

CNPJ : 14.700.159/0001-23

Data da Emissao : 16/08/2019

Hora da Emissao : 11.28:52

Cédigo de Controle da Certiddo : E047.7184.D388.CEFE
Tipo da Certiddo : Negativa

Certidao Negativa emitida em 16/08/2019, com validade até 12/02/2020.

 Pagina Anterior

servicos.receitaAfazendagov.brr'Servicos/certidaofcertauLandConjunia/ConﬁrmaAuten!icResuItado.asp 171



29/08/2019

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar feprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscric8o;  14.700.159/0001-23
Razio Social:dINSTITUTO ESCOLA DE CULT CUMINIC OFICIOS E ARY
Enderego: TV A DRIANO DIAS 135 / CENTRO / SOBRAL / CE / 62114-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd3o servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/08/2019 a 11/09/2019 ,

Certificacdo Numero: 2019081305112501651027
Informagdo obtida em 29/08/2019 09:19:53

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em lel esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/feonsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf

1M



Historico do Empregador

sl o Empregador apresenta os registros dos CRE conc

itade do Empregador.

O ECCA

Data de .
Emissao/leitura Data de Validade
13082019 a 11/09/2018

25/07/2019 a 23/08/2019
12019 2 D4/08/2019
17/06/2019 & 16/07/2019
G & 27/06/2019
9 2 DR/O6/2019
L 210412019 a 200512019
& 01/05/2019
S CANI32015 & 120412019
24703/ 2019

o
]
el
£
N
ot
i
£
‘IA;

14 {}2”"0“‘
26/01/2019

19/12/2018
28/11/2018
a 09/11/2018
4 21/10/2018
02/10/2018
. 12/09/2018

5 8 24082018

: & 05/08/2018
1700712018
4 OBIOBIZG18
a (9/06/2018
9 8 211052018
& 02/05/2018
‘ka.VTG4QOf8.
2 25/03/2018
= NEY ﬂ?i?ﬂ‘i 3

05103/ 2{37 9

G071 03’9019

ESCOLA DE CULT CUMINIC GFICIO

SA

edidos nos nliimos 24

S EART

MNumero do CRF

2016081305412501651027
201907250455023386 7586
20190?@60&52@889&4737*
2019061703032976720935
2019052904481373965232
2019051 a05j04fﬁ236 461
042103103385793

M
(]
(@]

201805301 IDBJSG{)G&G 755

’*""-?85}51 1175717253927 11

8J4224738 1234850315

I~
[

261804 40317024855751101
2018031518292672872046
201802241737222191847
20180206204520985345 ?9'

meses, conforme Manual de



Uata ae vahdade MLUMero do L

Emissac/ieitura

ws 16/01/2018 a 14/02/2018 5048011608465021157455

| 28/12/2017 a 26/01/2018 20171228072957 36056289

09/12/2017 2 0710112018 O 2017120908122097511678

2001112017 2 19112/2017 | 20171120043844719250795
ciateniT 011112017 a 30/11/2017 2017110104182061548475
Gagotr 1310120172 141172017 2017101304014 100469809
410012047  04/09/2017 8 23110/2017 0170924035957 17565278
(50072017 UE00/2017 2 04102017 20170905043234697 38287

Sesoiadn oa consulta em 28/08/2019 16:11.54




PODER JUDICTARIO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAQ, OFICIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA
{(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 14.700.159/0001-23
Certiddo n®: 181739699/2019
Expedicao: 29/08/2019, as 09:18:32
Validade: 24/02/2020 - 180 (cento e ocitenta) dias, contados da data
de sua expé&fé&o.

Certifica-se que INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAC, OFICIOS E

A R T E 8 - I N 8§ 7T 1I T U T O E C O A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o

n® 14.700.159/0001-23, NAO CONSTA do Banco Nacicnal de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art, 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabaiho, de 24 de agosto de 2011.

Cs dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicgao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacido desta certiddo condiciona-~se a verificagdc de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios & identificagdo das pessoas naturals e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive nc¢ concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publice do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliacdo Prévia.

Confirmo Autenticidade |
Nome: firvnnifid Talidad

Vi
CPR:206 000 ns




