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PARECER TECNICO
CHAMADA PUBLICA N° CH25001-SMS

Os membros da Comissao Técnica do Edital de Chamada Publica n® CH25001-SMS, instituida
pela Portaria n° 0072, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 2048, de 24 de abril de 2025 para
auxiliar a Comissao de Contratagéo da Prefeitura Municipal de Sobral em todas as demandas de
ordem técnica e operacional da Chamada Publica n° CH25001-SMS, inclusive promover a
avaliacao e julgamento das propostas técnicas apresentadas pelos participantes, em conformidade
com o mencionado no Edital, reuniram-se nesta data e promoveram a andlise técnica dos
documentos constantes no envelope “B” — PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO, do
seguinte participante:

- INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA (IGC).
Endereco: Av Engenheiro Santana Junior, 3000, Coco, Sala 701 A, 708. CEP: 60.192-200.
Fortaleza/CE, (CE). CNPJ: N° 24.127.105/0001-74.

A) Apés a conferéncia e discussao sobre os documentos contidos no envelope “B” -
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO, a Comissao atribuiu a seguinte pontuacao:

« Critério 1 (P.1): AREA DE ATIVIDADE
DESCRICAO Pontuacdo | Total

17
pontos

Nao
Atendeu plenamente | Atendeu Parcialmente | atendeu

1.1. Organizacéao das Atividades

Modelo e forma de
Implantacdo da | gestéo a ser 05
Gest%o egldotada pela OS na 05 pontos pontos 5
unidade
Fluxos operacionais
compreendendo a
circulagcdo em areas 01 ponto 1
restritivas, externas e
internas
Fluxos para registro
de documentos de
usuarios e
Implantagdo de | administrativos 05
Fluxos Fluxo unidirecional pontos
para materiais 01 ponto 1
esterilizados
Fluxo unidirecional
para roupas e 01 ponto 1
enxoval
Fluxo unidirecional
de residuos de 01 ponto 1
servico de saude
Proposta de
Regimento Interno 01 ponto 1
da Unidade
Proposta de
Regimento do
Servico de
Implantag&o de | Enfermagem 07

nt
Processos Proposta de pontos

Regimento do Corpo 01 ponto 1
Clinico

01 ponto 1

01 ponto 1

Proposta de Manual
de Protocolos 01 ponto
Assistenciais
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Proposta de Manual
de Rotinas 01 pontos 1
administrativas para
faturamento
Proposta de Manual
de Rotinas
administrativas do 01 ponto 1
Almoxarifado e
Patriménio
Proposta de Manual
de rotinas para
administracao 01 ponto 1
financeira e gestao
de custos
L 03
1.2. Incrementos de Atividades pontos
Proposicéo de
Projetos
Assistenciais de 01 ponto 03 3
Saude e/ou Sociais P pontos
(01 ponto por
projeto)
< i 20
CRITERIO 1 - AREA DE ATIVIDADE pontos 19,5
Critério 2 (P.2): AREA DE QUALIDADE
< Atendeu Nao
DESCRICAO Total plenamente Atendeu Parcialmente | atendeu
14
Pontos
Comissdo de Proposta de Constitui¢do (Membros,
Andlise e Finalidade), Cronograma de
. .. 01 ponto 1
Revisdo de Atividade Anual e Proposta de
Prontudrios Regimento Interno
- Proposta de Constituicdo (Membros,
Comissao de L
. Finalidade), Cronograma de
Revisao de .. 01 ponto 1
4 Atividade Anual e Proposta de
Obitos .
Regimento Interno
Proposta de Constitui¢cdo (Membros,
(;omissﬁo de Finalidade), Cronograma de 01 ponto 1
Etica Médica Atividade Anual e Proposta de p
Regimento Interno
- Proposta de Constituicao (Membros,
Comissao de L
Ftica em Fll}a!ldade), Cronograma de 01 ponto |
Atividade Anual e Proposta de
Enfermagem .
Regimento Interno
Comissdo de Proposta de Constitui¢cdo (Membros,
Controle de Finalidade), Cronograma de 01 ponto 1
Infeccdo Atividade Anual e Proposta de P
Hospitalar Regimento Interno
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Proposta de Constituicao (Membros,
Finalidade), Cronograma de

Acidentes - Atividade Anual e Proposta de 01 ponto
CIPA Regimento Interno
- Proposta de Constituicdo (Membros,
Comissdo de L
Farmécia Finalidade), Cronograma de 01 ponto
N Atividade Anual e Proposta de p
Terapéutica .
Regimento Interno
Comissao de e
. Proposta de Constituicdo (Membros,
Gerenciamento .
de Residuos dos Finalidade), Cronograma de 01 ponto
. Atividade Anual e Proposta de p
Servigos de .
P Regimento Interno
Satide
Nucleo de Proposta de Constitui¢do (Membros,
Qualidade e Finalidade), Cronograma de 01 ponto
Seguranca do Atividade Anual e Proposta de p
Paciente (NQSP) | Regimento Interno
Nucleo de Proposta de Constitui¢do (Membros,
Vigilancia Finalidade), Cronograma de 01 ponto
Epidemiolégica | Atividade Anual e Proposta de p
Hospitalar Regimento Interno
Proposta de Constitui¢cdo (Membros,
Nucleo Interno Finalidade), Cronograma de 01 ponto
de Regulacdo Atividade Anual e Proposta de P
Regimento Interno
Nicleo de P'rop(.)sta de Constituicao (Membros,
Educaciio Finalidade), Cronograma de 01 ponto
Atividade Anual e Proposta de
Permanente .
Regimento Interno
Outras Proposta de Constitui¢do (Membros,
Comissoes (02 Finalidade), Cronograma de 0
comissdes) valor | Atividade Anual e Proposta de
Lo . pontos
por comissao Regimento Interno (01 ponto por
proposta comissao)
2.2 — Acolhimento 02
Pontos
Proposta para realizar o acolhimento
Acolhimento | dos pacientes no setor de 01 ponto

Ambulatério e Internacio
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Proposta para Implantacio de
Servico Humanizado de 01 ponto 1
Atendimento ao Usudrio.

2.3 — Atendimento 02
Pontos
Proposta de como realizard o
atendimento e acomodagdo dos 01 ponto |

acompanhantes dos usudrios que tem
direito a acompanhante

Atendimento

Proposta de Realizagdo Periddica de

Pesquisa de Satisfagdo e Instalagdo

com Defini¢do de Hordrios, Critérios | 01 ponto 1

e Medidas de Controle de Risco Para
as Visitas aos Usudrios

. . . .. 04
2.4 — Funcionamento dos Servicos Assistenciais
Pontos
Descrigao da organizagdo das
Unidades de Internac@o
. o 01
(Enfermarias), salas de cirurgias, Ponto 1
pronto socorro/pronto atendimento e
ambulatorios.
Instrucdes para o funcionamento do 01
servigo social com especificacdo de 1
- Ponto
normas € rotinas.
Funcionamento
dos'Serv1g0.s Instrugdo para o funcionamento da 01
Assistenciais | equipe multiprofissional com Ponto 0,5

especificacdo de normas e rotinas.

Descri¢do de como o proponente ird
estabelecer a contra-referéncia com a
Atencao Primadria e com outros 01 1
hospitais. Nesse caso apresentar um | Ponto
plano de implantacdo, estabelecendo
prazos, meios, fluxos, etc.
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2.5 — Funcionamento de Outros Servicos
Pontos

Normas para o funcionamento do
servico de Administracdo Geral com 01

especificacdo de estrutura, normas e Ponto
rotinas, hordrio e equipe minima.

Normas para realiza¢ao dos
procedimentos de aquisicao,

. recebimento
Funcionamento ’ 01

de Outros Ponto
Servigos guarda e distribuicdo de materiais no
HOSPITAL MUNICIPAL
ESTEVAM PONTE

Apresentagdo da padronizagdo de 01
medicamentos e materiais médicos 1

. Ponto
hospitalares.

Apresentagdo de critérios para a 01
contratagdo de servicos de terceiros Ponto

04
pontos

Apresentagdo de sistema 02 2
informatizado Pontos

2.6 — Ciéncia e tecnologia

Parcerias com institui¢des para

desenvolvimento de projetos nas 0

areas de Ensino, pesquisa e 2
- , N Pontos

Extensdo, na drea da assisténcia

Hospitalar e/ou de sadde piiblica.

Ciéncia e
Tecnologia

10

2.7 — Gestao de Recursos Humanos
Pontos

Apresentagdo de quadro de pessoal
por area de ateng@o compativel com
as atividades propostas no plano de
trabalho, assim como o tipo de
vinculo com a Unidade. O ente 01
interessado devera apresentar o Ponto 1
quantitativo estimado, apontando,

Gestio de por categoria, a quantidade de
Recursos profissionais, a carga hordria de
Humanos trabalho e o saldrio total (em moeda
corrente), por perfil de profissional.
Organograma da unidade, até seu 3° 01
nivel, com especificac¢do das Ponto 1
atribui¢cdes por cargo.

Apresentacdo de projeto de 01
desenvolvimento humano com 1

. Lo . Ponto
pesquisa periddica de clima
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organizacional e defini¢do de uso
das informacdes.
Forma de funcionamento do Servico
Especializado em Engenharia de 02 2
Seguranga em Medicina do Trabalho | Pontos
— SESMT.
Apresentacdo de projeto em
educagdo permanente com vista a 01
capacitacio da equipe Ponto 1
interdisciplinar da unidade
Hospitalar.
Implantacio do Programa de
Acolhimento: equipe necessdria, 01 1
sistematica de trabalho, horario de Ponto
funcionamento.
Forma de registro e controle de
01
pessoal e modelo para escalas de Ponto 0,5
trabalho.
Proposta para estabelecimento de 01 1
Normas para Selec@o de Pessoal. Ponto
Descri¢@o de quais servigos serdo
terceirizados, a forma desta
terceirizag¢do, como os profissionais
que atuardo por meio de 01
terceirizados, com por exemplo, 1
AR Ponto
lavanderia, higienizagdo, seguranca.
Tais servicos ndo devem compor o
quadro de dimensionamento
requerido.
CRITERIO 2 - AREA DE QUALIDADE 40 38
Pontos
Critério 3 (P.3): QUALIFICACAO TECNICA ‘
CRITERIO 3 - EXPERIENCIA
DESCRICAO Total Atendeu plenamente Atendeu Parcialmente | Nio atendeu ‘
3.1 - Experiéncia anterior em Gestao
Hospita‘l)ar 25 Pontos
Experiéncia na
estdo de
ho%pitais com 10 Pontos 10
maternidade
Experiéncia anterior em
Gestéo Hospitalar Experiéncia no
gerenciamento
de Unidade
Hospitalar por | 5 pontos 5
quantidade
entre 20 e 50
leitos.
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Titulacéo de
especialistas
em
administracéao
Hospitalar e/ou
gestdo de

servicos de 10 Pontos 10
salde dos
membros da
diretoria e
coordenagdes
(até dez
membros).

3.2 — Reconhecimento da experiéncia da

o . = . 15 Pontos
Organizacao Social em Inovacao em saude

Possuir pelo
menos uma
unidade
Prémios nacionais ou premiada em
internacionais concurso
nacional ou
internacional e
CEBAS

15 Pontos 15

CRITERIO 3 — CLASSIFICAGAO TECNICA | 40 Pontos 40

Nos termos do item 10.4. do Edital da Chamada Publica n°® CH25001-SMS, no julgamento da
Pontuagé@o Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera considerado o somatorio dos
resultados obtidos, sendo o P1 referente a Area de Atividade, P2 referente a Area de Qualidade,
P3 Qualificagcao Técnica, conforme formula a seguir: NT= P1+P2+P3, sendo desclassificados os
licitantes que obtiverem Nota Técnica (NT) inferior a 50 (cinquenta) pontos, conforme item 10.6.1.1
do Edital da Chamada Publica CH25001-SMS.Considerando a pontuacdo obtida, conforme
acima descrito, apresentamos a seguir um consolidado da pontuagao obtida pelo Instituto de
Gestao e Cidadania (IGC):

CONSOLIDADA DA PONTUAGAO ATINGIDA

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUAGCAO
MAXIMA
C.1-AREA DE ATIVIDADE 1.1. Organizagdo da Atividade 16,5 pontos
1.2. Incremento de Atividades 03 pontos
TOTAL CRITERIO 1 20 pontos 19,50
2.1. Comissbes Técnicas 13
2.2. Acolhimento 2
2.3. Atendimento 2
2.4. Funcionamento dos Servicos Assistenciais 3,5
C.2 - AREA DE QUALIDADE 2.5. Funcionamento de Outros Servigos 4
2.6. Ciéncia e Tecnologia 4
2.7. Gestéo do Recurso Humano 9,5
TOTAL CRITERIO 2 38 pontos
C3- QL’JALIFICAQAO 3.1. Experiencia Anterior em gestdo Hospitalar o5
TECNICA
3.2. Possuir pelo menos uma unidade premiada em 15
concurso nacional ou internacional e cebas e CEBAS
TOTAL CRITERIO 3 40 pontos
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 97,5 pontos
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B) Avaliacao da proposta de preco nos termos do item 10.7.12, a férmula para a
determinacao da Notas de Preco (NP) é a seguinte: NP = 100 x Pm/F, onde: NP é a
nota preco, Pm é o menor preco e F é o preco da proposta que esta sendo
considerada.

No presente caso a Nota de Precos sera:
NP =100 x R$ 53.738.409,69/ R$ R$ 53.738.409,69
NP =100x1 =100

C) Nota Final da Chamada Publica, conforme a férmula prevista no item 10.7.13. do
edital, chegamos ao seguinte resultado:

NF =NT xT% + NP x P%
NF =97,5x0,6 + 100 x 0,4

NF = 58,5 + 40 = 98,5

D) Resultado Final

Pelo exposto, concluimos pela classificacdo do Instituto de Gestao e Cidadania (IGC),
considerando que este obteve pontuacao necessaria, nos termos do edital da Chamada Publica
n°® CH25001-SMS, bem como restou aprovada a proposta de pre¢o apresentada.

Data da ultima assinatura digital.

Documento assinado digitalmente
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