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ATA DO RESULTADO DA PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO DA SESSAO DE
LICITACAO NA CHAMADA PUBLICA N° CH25001-SMS DA COMISSAO CONTRATAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA DIA 23 DE MAIO DE 2025 (DOIS MIL E
VINTE E CINCO).

No dia 23 (vinte e trés) de maio de 2025 (dois mil e vinte e cinco), na sala da Central de Licitacbes
do Pagco Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral, situado a Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro - Sobral - Ceara, dando prosseguimento a fase de avaliacdo da Proposta Técnica e
Proposta de Preco, reuniu-se a Comissao Contratacdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
designada pelo Decreto n° 3.620, de 15 de janeiro de 2025, composta dos seguintes integrantes:
Carlos Hildo Gurgel Pompeu - Presidente, Edson Luis Lopes Andrade e Antonia Carliane da Silva
- Membros. Havendo numero legal, foi iniciada a sessdo. Das deliberagdes, a Comissao de
Contratagdo deu continuidade ao processo licitatério que trata da CELEBRAGCAO DE
CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZACAO SOCIAL, SEM FINS LUCRATIVOS,
ESPECIALIZADA NOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE GESTAO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM
PONTE (HMEP), DO MUNICIPIO DE SOBRAL - CE, de acordo com os anexos da CHAMADA
PUBLICA N° CH25001-SMS. Foi divulgado o preco, sendo o0 mesmo o seguinte:
ORGANIZACAO SOCIAL VALOR

12 | INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC R$ 53.738.409,69

As Propostas Técnica e de Preco foram enviadas a Comisséao Técnica da Secretaria Municipal de
Saude designada pela Portaria N° 0072, de 24 de abril de 2025 e publicada no Diario Oficial do
Municipio N° 2048, para andlise e emisséo de parecer técnico conclusivo. Apds a apreciacao e
avaliacao das Propostas Técnica e de Preco pela Comissédo Técnica da SMS, foi divulgado as
pontuacdes técnicas conforme Parecer Técnico de anélise emitido no dia 21/05/2025.

- Critério 1 (P.1): AREA DE ATIVIDADE
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DESCRICAO Pontuacdo | Total Nao

Atendeu plenamente | Atendeu Parcialmente | atendeu

1.1. Organizacao das Atividades

17
pontos

Implantacdo da | gestdo a ser 05

Modelo e forma de

05 pontos 5

Gestao adotada pela OS na pontos

unidade

Implantagdo de | administrativos 05

Fluxos operacionais
compreendendo a
circulagao em areas 01 ponto 1
restritivas, externas e
internas

Fluxos para registro
de documentos de

usuarios e 01 ponto 1

Fluxos Fluxo unidirecional pontos
para materiais 01 ponto 1
esterilizados

Fluxo unidirecional
para roupas e 01 ponto 1
enxoval

Fluxo unidirecional
de residuos de 01 ponto 1
servico de saude
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Implantacéao de
Processos

Proposta de
Regimento Interno
da Unidade

01 ponto

Proposta de
Regimento do
Servigo de
Enfermagem

01 ponto

Proposta de
Regimento do Corpo
Clinico

01 ponto

Proposta de Manual
de Protocolos
Assistenciais

01 ponto

Proposta de Manual
de Rotinas
administrativas para
faturamento

01 pontos

Proposta de Manual
de Rotinas
administrativas do
Almoxarifado e
Patrimoénio

01 ponto

Proposta de Manual
de rotinas para
administracdo
financeira e gestao
de custos

01 ponto

07
pontos
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1.2. Incrementos de Atividades

03
pontos

Proposicédo de
Projetos
Assistenciais de
Saude e/ou Sociais
(01 ponto por
projeto)

01 ponto

03
pontos

CRITERIO 1 - AREA DE ATIVIDADE

20
pontos

Critério 2 (P.2): AREA DE QUALIDADE

DESCRICAO

Total

Atendeu
plenamente

Atendeu
Parcialmente

Nao
atendeu

14
Pontos

Comissao de
Anélise e
Revisao de
Prontuérios

Interno

Proposta de Constituicao
(Membros, Finalidade),
Cronograma de Atividade Anual
e Proposta de Regimento

01
ponto

Comisséo de
Reviséo de
Obitos

Interno

Proposta de Constituicao
(Membros, Finalidade),
Cronograma de Atividade Anual
e Proposta de Regimento

01
ponto
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Proposta de Constituicao
(Membros, Finalidade),
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99”"35"?‘0.0'6 Cronograma de Atividade Anual o1
Etica Médica : ponto
e Proposta de Regimento
Interno
Proposta de Constituicao
Comisséo de (Membros, Finalidade), 01
Etica em Cronograma de Atividade Anual onto
Enfermagem e Proposta de Regimento P
Interno
I Proposta de Constituicao
Comissao de | \1ombros, Finalidade),
Controle de i 01
~ Cronograma de Atividade Anual
Infeccé@o . ponto
: e Proposta de Regimento
Hospitalar |
nterno
Comissao Proposta de Constituicao
Interna de (Membros, Finalidade), 01
Prevencédo de | Cronograma de Atividade Anual onto
Acidentes - e Proposta de Regimento P
CIPA Interno
Proposta de Constituicao
Comissao de (Membros, Finalidade), 01
Farmécia e Cronograma de Atividade Anual onto
Terapéutica e Proposta de Regimento P
Interno
Comisséao de Proposta de Constituicao
Gerenciamento | (Membros, Finalidade), 01
de Residuos Cronograma de Atividade Anual onto
dos Servigcos e Proposta de Regimento P
de Saude Interno
Nucleo de Proposta de Constituicao
Qualidade e (Membros, Finalidade), 01
Seguranca do | Cronograma de Atividade Anual onto
Paciente e Proposta de Regimento P
(NQSP) Interno
, Proposta de Constituicao
Nucleo de (Membros, Finalidade),
Vigilancia Cronograma de Atividade Anual o1
Epidemiologica 9 : ponto
. e Proposta de Regimento
Hospitalar

Interno
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Proposta de Constituicao
Nucleo Interno (Membros, Finalidade), 01
de Requlacio Cronograma de Atividade Anual onto
gulag e Proposta de Regimento P
Interno
Proposta de Constituicao
Nucleo de (Membros, Finalidade), 01
Educacao Cronograma de Atividade Anual onto
Permanente e Proposta de Regimento P
Interno
Outras T
Comissdes (02 Proposta  de Cc_mstlltwgao
comissdes) (Membros, Finalidade), 02
Cronograma de Atividade Anual
valor por : pontos
comissao e Proposta de Regimento
proposta Interno (01 ponto por comissao)
. 02
2.2 — Acolhimento Pontos
Proposta para realizar o
acolhimento dos pacientes no 01
setor de Ambulatorio e ponto
Internagéo
Acolhimento
Proposta para Implantacédo de
) . 01
Servico Humanizado de onto
Atendimento ao Usuario. P
. 02
2.3 — Atendimento Pontos
Proposta de como realizara o
atendimento e acomodacéo dos 01
acompanhantes dos usuarios
NN ponto
que tem direito a
acompanhante
Atendimento
Proposta de Realizagéao
Periodica de Pesquisa de
Satisfacao e Instalagcdo com 01
Definicdo de Horarios, Critérios | ponto
e Medidas de Controle de Risco
Para as Visitas aos Usuarios
2.4 - Funcionamento dos Servicos 04
Assistenciais Pontos
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Descricédo da organizagao das
Unidades de Internagao
X 01
(Enfermarias), salas de 1
. : Ponto
cirurgias, pronto socorro/pronto
atendimento e ambulatérios.
Instruges para o
funcionamento do servico social 01 1
com especificacdo de normas e | Ponto
rotinas.
Funcionamento . )
dos Servicos | Instrugéo para o funcionamento
Assistenciais | da equipe multiprofissional com 01 05
especificacdo de normas e Ponto
rotinas.
Descric&do de como o
proponente ira estabelecer a
contra-referéncia com a
Atencéo Primaria e com outros 01 1
hospitais. Nesse caso Ponto
apresentar um plano de
implantacéo, estabelecendo
prazos, meios, fluxos, etc.
2.5 — Funcionamento de Outros Servicos 04
’ ¢ Pontos

Normas para o funcionamento
do servico de Administracéo 01
Geral com especificagéo de

! Ponto
estrutura, normas e rotinas,
horério e equipe minima.
Funcionamento
de Outros
Servicos Normas para realizagéo dos
procedimentos de aquisicéo,
recebimento,
01 1
Ponto

guarda e distribuicdo de
materiais no HOSPITAL
XXXXX.
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Apresentacao da padronizagdo
de medicamentos e materiais
médicos hospitalares.

01
Ponto

Apresentacao de critérios para
a contratacao de servicos de
terceiros

01
Ponto

2.6 — Ciéncia e tecnologia

pontos

Ciéncia e
Tecnologia

Apresentacéo de sistema
informatizado

02
Pontos

Parcerias com instituicbes para
desenvolvimento de projetos
nas areas de Ensino, pesquisa
e Extenséao, na area da
assisténcia Hospitalar e/ou de
saude publica.

02
Pontos

2.7 — Gestao de

Recursos Humanos

10
Pontos

Gestao de
Recursos
Humanos

Apresentagdo de quadro de
pessoal por area de atencao
compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho,
assim como o tipo de vinculo
com a Unidade. O ente
interessado devera apresentar
0 quantitativo estimado,
apontando, por categoria, a
quantidade de profissionais, a
carga horaria de trabalho e o
salario total (em moeda
corrente), por perfil de
profissional.

01
Ponto

Organograma da unidade, até
seu 3° nivel, com especificagdo
das atribuicdes por cargo.

01
Ponto

Apresentacao de projeto de
desenvolvimento humano com
pesquisa periédica de clima
organizacional e definicdo de
uso das informacdes.

01
Ponto

Forma de funcionamento do
Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca em
Medicina do Trabalho —
SESMT.

02
Pontos

Apresentacéo de projeto em
educacgdo permanente com
vista a capacitacao da equipe
interdisciplinar da unidade
Hospitalar.

01
Ponto
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Implantagéo do Programa de
Acolhimento: equipe
e o 01
necessaria, sistematica de Ponto 1
trabalho, horario de
funcionamento.
Forma de registro e controle de 01
pessoal e modelo para escalas 0,5
Ponto
de trabalho.
Proposta para estabelecimento
~ 01
de Normas para Selecéo de P 1
onto
Pessoal.
Descricéo de quais servicos
serdo terceirizados, a forma
desta terceiriza¢do, como os
profissionais que atuardo por
meio de terceirizados, com por |01 1
exemplo, lavanderia, Ponto
higienizacao, seguranca. Tais
servicos ndo devem compor o
quadro de dimensionamento
requerido.
z i 40
CRITERIO 2 - AREA DE QUALIDADE Pontos 38
Critério 3 (P.3): QUALIFICA(;I\O TECNICA
CRITERIO 3 - EXPERIENCIA
~ Atendeu
DESCRICAO Total Atendeu plenamente Parcialmente Nao atendeu
3.1 - Experiéncia anterior em Gestao
HospitaFI)ar 25 Pontos
Experiéncia na
gegtap de 10 Pontos 10
hospitais com
maternidade
Experiéncia anterior em
Gestao Hospitalar Experiéncia no
gerenciamento
de Unidade
Hospitalar por 5 pontos 5
quantidade
entre 20 e 50
leitos.
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Titulagéo de
especialistas
em
administracéo
Hospitalar e/ou
gestao de

servigos de 10 Pontos 10
saude dos
membros da
diretoria e
coordenacdes
(até dez
membros).

3.2 - Reconhecimento da experiéncia da
Organizacéao Social em Inovagao em 15 Pontos
saude

Possuir pelo
menos uma
unidade
Prémios nacionais ou premiada em
internacionais concurso
nacional ou
internacional e
CEBAS

15 Pontos 15

CRITERIO 3 — CLASSIFICAGCAO TECNICA |40 Pontos 40

Considerando a pontuagdo obtida, conforme acima descrito, apresentamos a seguir um
consolidado da pontuacéo obtida pelo Instituto de Gestéo e Cidadania:

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUAGCAO
MAXIMA
C.1 - AREA DE ATIVIDADE 1.1. Organizac¢é@o da Atividade 16,5 pontos
1.2. Incremento de Atividades 03 pontos
TOTAL CRITERIO 1 20 pontos 19,50
2.1. Comissdes Técnicas 13
2.2. Acolhimento 2
2.3. Atendimento 2
2.4. Funcionamento dos Servigos Assistenciais 3,5
C.2- AREA DE QUALIDADE
2.5. Funcionamento de Outros Servigos 4
2.6. Ciéncia e Tecnologia 4
2.7. Gestao do Recurso Humano 9,5
TOTAL CRITERIO 2 38 pontos
C.3 - QUALIFICACAO TECNICA 3.1. Experiencia Anterior em gestdo Hospitalar o5
3.2. Possuir pelo menos uma unidade premiada em 15
concurso nacional ou internacional e cebas e CEBAS
TOTAL CRITERIO 3 40 pontos
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 97,5 pontos
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Dando prosseguimento, foi realizado o céalculo da nota da Proposta de Pre¢o (NP), conforme item
10.7.12. do edital, apresentando os seguintes resultados:

NOTA DA PROPOSTA DE PRECO CONFORME ITEM 10.7.12 DO EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N°
i CH25001-SMS
FORMULA: NP =100 x Pm/F
Onde:
NP = Nota preco
Pm = Menor preco
F = Preco da proposta que esta sendo considerada

PROPONENTE VALOR CALCULO NP

NP =100 x R$
53.738.409,69/ 100
R$ 53.738.409,69
Isto posto, para determinar as Notas FINAIS (NF), conforme o item 10.7.13. do Edital,
considerando o resultado o julgamento da Proposta Técnica e Proposta de Preco:
RESULTADO FINAL CONFORME’ITENS 10.7.13. DO EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° CH25001-
SMS FORMULA: NF = (NT x 0,60) + (NP x 0,40)
Onde:
NF = Nota Final
NT = Nota da Proposta Técnica
NP = Nota da Proposta de Preco ]
PROPONENTE NT NP CALCULO (NF)

1. [INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC | 97,5 | 100 |NF=97,5x0,60 + 100 x 0,40 | 98,5

R$

12, INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC 53.738.409,69

A Comissao declarou CLASSIFICADO E VENCEDOR DO CERTAME a O. S.:

PROPONENTE VALOR
INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC R$ 53.738.409,69
A referida ata sera publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM. Seréa enviado, via e-mail, as
empresas participantes, a ata do resultado da proposta técnica e proposta de preco, contando
assim o prazo para recurso e contrarrazées a partir do dia 26/01/2025 conforme legislacéo
vigente. Sem mais para o momento, foi encerrada a sessao.

Sobral/CE, data da assinatura eletronica.

A COMISSAO:

7} Documento Assinado Digitalmente
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