
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL Ano III - N° 492, sexta-feira, 15 de fevereiro de 2019 "

ft

urnCREDENCIAMENTO 8.1.0 presente terrno de credenciamcnto podera ser
rescindido uiiilateralmente pela Credenciante: 8.L1 Em observancia ao
interesse publico e a conveniencia administrativa, devidamente
fundamentados e resguardada isonomia de tratamento entre todas as
credenciadas. 8.1.2 Em decorrencia de sangao administrativa. 8.1.3 Quando a
credenciada perder as condigoes que ensejaram o seu credenciamento. 8.2.
Aiem das nipoteses do item anterior, o presente terrno podera ser rescindido a
pedido da credenciada. 8.3. Ahipotese de rescisao prevista no subitem 8.1.1
sera efetuada mediante comunicagao previa de 30 (trinta) dias. CLAUSULA
NONA- DAVIGENCIADOCREDENCIAMENTO 9.1.E de 02 (dois)anos o
prazo de vigencia do presente credenciamento. 9.2.0 prazo do item anterior e
contado a partir da assinatura do presente termo de credenciamento. 9.3.
Excepcionalmente, o prazo de vigencia podera serprorrogado. CLAUSULA
DEC1MA - DO FORO 10.1. Fica eleito o foro de Sobral, Estado do Ceara,
para dirimir quaisquer questoes decorrentes da execugao deste Termo de
Credenciamento, que nao puderem ser resolvidas na esfera administrativa, E,
por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente termo. do qual se
extrairam 03 (ires) vias de igual teor e forma, para um so efeito, as quais,
depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das
partes e pelas testemunhasabaixo. Sobral,_de_de 2019.

DA LEI MUNICIPAL DE N“ 1613 DE 09 DE MARGO
DECRETO N° 1915, DE 03 DE AGOSTO DE 2017. O J

_
SOBRAL, pessoa juridica de direito publico intemo, inscritdjo CNPJ sol
n° 07.598.634/0001-37, comsede na Cidade de Sobral, no Estar ' *o ceara, a
Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de sutfljatribuigoes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
Constituicao Federal, no artigo 154, inciso XIVda Constituigao do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Mtmicipio de Sobral, no
artigo 4“, da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017, no art. 1° do
Decreto Municipal n° 1915 de 03 de agosto de 2017, atraves de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, toma publico e estabelece as
normas para a abertura das inscrigoes e realizagao do processo seletivo
simplificado objetivanao a contratagao por tempo determinado de pessoal
para desempenho das fungoes de medico radiologista, constante no ANEXO
VI, junto a Rede Municipal de Saude de Sobral, em decorrencia de

excepcional interesse publico, garantindo o processo de demoeratizagao e
descentralizagao das Politicas de Saude Publica. 1. DAS DISPOSIQGES
PREL1M1NARES - 1.1. Justifica-sc a prcscntc sclccao simplificada para
contratagao temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de

Sobral na manutengao de servigos publicos essenciais ao regular
fimcionamento do Sistema Saude de Sobral, conforme Art. 3° do da Lei
Municipal n“ 1613, de 9 de mar9o de 2017. 1.2. O processo seletivo sera
regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, sob a supervisao da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria
e Gestao, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1613/2017de 9 de

mar90 de 2017. 1.3. A contratagao dar-se-a mediante termo de contrato
administrative, por tempo determinado de ate 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodo nao superior a 12 (doze) meses, a criterio da
administragao publica. O prazo de contratagao podera ser inferior a 1 2 (doze)

meses, principalmente quando se destinar ao suprimento de vaga deconente
de substituigao por motivo de ferias ou de licen9a. 1.4. A aprovagao e a
classificagao final na Selegao a que se refere o presente edital nao assegura
aos candidates a contratagao, mas tao somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagao, a existencia de
carencia temporaria, observando o interesse, bem como, os criterios de
conveniencia, oportunidade e necessidade da Administragao Publica. 1.5. A
quantidade de vagas destinadas a ampla concorrencia, fiincoes, habilitagao,

atividades basicas, carga horaria e remuneragao base (valor bruto), encontra-
se descrita no ANEXO VI deste edital. 1.6. O presente processo seletivo visa
ao preenchimento de vaga especlfica ja disponivel e aberta. a ampla
concorrencia, e a fonnagao de cadastre dc rcserva, confonne estabelccido no
ANEXO VI deste edital. Os candidates que nao sejant eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo e que estiverem, na ordem de
classificagao, alem do numero de vagas ofertadas, passarao a compor o
cadastro de reserva. 1.7. Os candidates classificaveis poderao ser
convocados quando necessario ao suprimento de vagas oriundas de
desistencia, exclusao de candidatos do quadro de classificados, licengas ou
ainda ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de
validade da selegao por qualquer outro motivo. 1.8 A fonte de recurso para o
pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda da
dotagao orgamentaria de n° 0701. 10302.0072. 2316. 31900400 1214.
0000.00. 1.9. O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado
pelaSecretaria Municipal da Saude deSobral, atraves da Escola de Formagao

em Saude da Familia Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada
atraves do Decreto n° 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. John
Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestao. 1 .10. A Secretaria Municipal da Saude de
Sobral nomeara uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo, que sera
composta por 3 membros, para acompanhar a execugao do processo seletivo
simplificado. 1.11.0 prazo para impugnagao deste edital serd de 05 (cinco)
dias uteis a contar da sua pu’oiicagao e devera ser interposta presencialmente,
por meio de petigao fundamentada dirigida a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, na Secretaria da Escola de Fonnagao em Saudeda Familia
Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, no horario

das 8has 1lit e das 14has 17h. sobpenadeprec!usao.2.DOSREQUISJTOS
PARA CONTRATAGAO -2.1. Sac requisites basicos para a contratagao: a)
ter sido aprovado na selegao, na forma estabelecida neste edital; b) ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou gozardas prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituigao Federal e demais disposigoes da lei, no caso de
estrangeiro; c) estar em dia corn as obrigagoes militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo dc seus
direitos civis e politicos; e) ter idade minima de 18 anos, a epoca da
contratacao; f) possuir a escolaridade e os requisites exigidos para a fungao
para a qual se inscreveu, confonne estabelccido no quadro constante no
ANEXO VI. g) possuir inscrigao regular no Conselho da categoria

profissional; h) nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo
qualquer outra penalidade disciplinar; i) nao incidir na vedagao

constitucionalda acumulagao illcita de cargos, emprego ou fungao publica. j)

ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagao llcita de cargos,

CREDENCIANTE

CREDENCIADA

CENTRAL DE LICITAgOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

HEXTRATO DE 1/ICTTACAO -
MUNICIPAL DE SOBRAL- EDITAL DO PREGAO ELETRONICO ND
011/2019 - SMS. Aviso de Licitagao - Central de Licitagoes. Data de
abertura: 28/02/2019, as lOh- horario de Brasilia). OBJETO: Contratagao de
empresa especializada na prestagao de servigos de coleta, transporte,
tratamento e destinagao final adequada de reslduos dos servigos de saude dos
Grupos A (subgrupos A1 e A2), B e E produzidos pelas unidades da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE-LICITAGOES)
e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. i

Sobrai-CE, 15 de fevereiro de 2019. Isabel Cunha dos Santos -I
PREGOEIRA.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAgAO

PORTARIA 010/2019 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAgAO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigoes legais e, conforme
delegagao de competencia conferida pelo Art. 24 da Lei Municipal n° 1.607
de 02 de fevereiro de 2017, c/c o artigo n° 25 da Lei Municipal n° 1021 de 30
de junho de 2019, regulamentado pelo Decreto n“ 1325 de 22 de agosto de
2011 e, tendo em vista o processo n° P017006/2018, RESOLVE: Ait. 1° -
Designar a Sra. MAR1WANY PORTELA DE ARAGAO, Professora de
Educagao Basica - Classe C — Referencia 4 - matricula 9486, lotada na
j*“qetaria da Educagao, deste Municipio, para fins de estudo no Curso de

'irado Profissional em Letras na Universiaade Federal do Ceara - UFC,
com inicio em 20 de fevereiro do ano em curso ate 20 de fevereiro de 2021.

Publique-se, registre-seecumpra-se. PAQO MUNICIPALPREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de fevereiro de 2019.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 016/2019 - SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, atraves da Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: Empresa AUTO NORTE VEICULOS LTDA. OBJETO:
Acordam em apostilar o Contrato n° 016/2019-SMS, decorTente do Pregao
Eletronico N° 085/2018-SMS, tendo em vista a alteragao da Dotagao
Orgamentaria do Contrato, disposto na Clausula Setima, item 7.1, que
passara de 0701.10. 301.0072. 1280. 44.90.52.00 para 0701.10. 301.0072.
2.279.44905200. 1215. 0000.00 e 0701.10.301. 0072.1.280. 44905200.
1215.0000.00 conforme o processo n° P056856/2019. Sobral, 15 de
fevereiro de 2019. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EDITAL N° 01/2019 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE MEDICO RADIOLOGISTA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS


