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A ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL“— o

ESTADO DO CEARA/CE.

TOMADA DE PRECO 23004-SME.

A CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES EIRELI, portadora do CNPJ
Ne 09.009.594/0001-76, VEM, com o habitual respeito apresentar:
CONTRARRAZOES AQ RECURSO ADMINISTRATIVO

interposto por DE BRITO ENGENHARIA, pessoa juridica de direito

privado.

DO OBIETO DESSAS CONTRARRAZOES

Alega a recorrente, em apertada sintese, que a empresa
CONSTRUTORA AG LTDA “ndo apresenta e desobedeceu o edital”, diz que apresentou
toda a documentacdo prevista no edital, pede sua classificacdo.

A empresa CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES EIREL! se sagrou
vitoriosa do respectivo certame, inicialmente, a recorrente impugna, somente a
CONSTRUTORA AG LTDA, porém, no corpo do recurso, faz ilacdes vagas, desconexas,
genéricas tentando atingir todas as empresas classificadas.

A recorrente, ndo aponta, especificamente, quais documentos foram
apresentados fora do prazo ou em desacordo com o edital pela empresa CUNHA
EDIFICACOES E CONSTRUCOES EIREL, ferindo, inclusive, o contraditério efetivo.

O que a recorrente pleiteia, nada mais € interromper o certame com
alegacbes vagas, genéricas e desconexas, ndo indicando, especificamente qual foi o

erro cometido pela vencedora.
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DOS PEDIDOS

Conforme os fatos e argumentos apresentados nestas CONTRARRAZOES RECURSAIS,
solicitarmos como lidima justica que:

A — A peca recursal da recorrente seja conhecida para, no mérito, ser INDEFERIDA
INTEGRALMENTE, pelas razoes e fundamentos expostos;

B —~ Caso a Douta Pregoeira opte por n3oc manter sua decisdo, REQUEREMOS gue, com
fulcro no Art. 92 da Lei 10.520/2002 C/C Art. 109, lil, § 42, da Lei 8666/93, e no
Principio do Duplo Grau de lurisdigdo, seja remetido o processo para aprecia¢do por
autoridade superior competente.

P. Deferimento.

Sobral, 25 de maio de 2023.

Assinado digitaknente por RAFAEL DOS SANTOS
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Rafael dos Santos Cunha

RG: 2001028090631

Representante Legal

Cunha Edificagtes e Construcdes Eireli
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CUNHA EDIFICACOES E
CONSTRUCOES EIRELI

A ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITA(;AO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRA/CE.

Ref. TP 23004- SME.

CUNHA EDIFICAGCOES E CONSTRUGOES EIRELI, vem apresentar:
CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO
interposto por MHE ENGENHARIA E SERVICOS, o que faz pelas razdes que passa a
expor.

DAS RAZOES E FATOS.

A empresa recorrente, aduz, em sintese que a empresa vencedora,
ora recorrida, descumpriu o edital, “por ndo se atentar as composi¢des de precos
unitarios externas”, uma vez que trouxe a hora do servente acima do preco do
or¢amento base previsto no edital do certame.

Em que pese a alegagdo da recotrente, o recurso deve ser julgado
improcedente, vejamos.

A existéncia da pequena divergéncia entre o valor proposto pela
vencedora R$ 17,37 e o valor previsto do subitem previsto no edital pela hora do pedreiro
R$ 17,14, s6 se deve a um fato, que a convengao coletiva da categoria determina o
valor minimo da hora do trabalhador com os encargos trabalhistas e complementares
(seinfra), trouxe o valor de R$ 17,37 como obrigatério, conforme tabela em anexo e
demais documentos explicitando como se chegou ao valor atribuido.

A determinacgao da convengao coletiva é taxativa, inclusive, vinculando
0s entes da administragdo publica.

Vejamos o Artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. Art. 7°/CF -

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria

de sua condigao social:
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DIFICAGOES E
CONSTRUCOES EIRELI

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de

trabalho;

Ademais, ndo se olvida da pequena, quase irrisoria, diferenca
apresentada, ou seja, ndo ha nenhum prejuizo para administragdo publica municipal,
vez que foi vencedor no pre¢co GLOBAL.

Pontue-se, ainda, que o valor total de cada item apresentado pela
recorrida, nao_chega a ultrapassar o valor do_item em referéncia disposto no

projeto basico do edital.
Com isso, as alegativas do recorrente de que:

-A alteracdo do valor do subitem “SERVENTE” dentro do item principal

acarretaria aumento no valor global,

-O preco Excessivo, entendido como aquele superior ao subitem 4.1

do edital, tido como valor global de R$: 321.975,81;

N&o devem prosperar. Visto que:

1°) O valor global da proposta da empresa recorrida esta abaixo do
valor estabelecido no subitem 4.1 do edital;

2°) A alteragao no valor do subitem “SERVENTE”, se deu para atender
ao valor minimo da convengéo da categoria, de modo que com a alteracdo de tal valor,
o prego unitario adotado pelo item, nao veio a ultrapassar o valor exigido no projeto
basico do edital.

N&o tendo a recorrida logrado éxito em apontar onde o valor global da
proposta da empresa vencedora, ou ainda onde o prego unitario do item tenha
extrapolado apresentado erro/divergéncia ou conflito com a exigéncia do edital.

Ademais, a Licitagdo publica tem como finalidade atender um
INTERESSE PUBLICO, dentro do interesse publico, néo se pode olvidar das normas e
convengdes trabalhistas, para que seja possivel a obtengdo da PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA, onde a empresa vencedora, apresentou o menor valor entre as
concorrentes.

Portanto, considerando o exposto, notadamente a previsdo da prego
da hora do servente se deu em razdo da convengao coletiva e segundo, ndo menos
importante, o valor do item permaneceu conforme previsto no edital, bem como o valor
global da proposta da empresa recorrida esta abaixo do valor estabelecido no subitem
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CUNHA EDIFICACOES E

CONSTRUCOES EIRELI e

4.1 do edital, o recurso deve ser rejeitado.

DOS PEDIDOS

ISTO POSTO, diante da tempestividade destas razdes, requer:

a.) O seu recebimento e processamento, para ao final, o recurso
interposto  pela  recorrente  seja  julgado  totalmente
IMPROCEDENTE, para fins de MANTER A DECISAO
RECORRIDA EM TODOS OS SEUS TERMOS.

b.) Caso a Douta Pregoeira opte por ndo manter sua deciséo,
REQUEREMOS que, com fulcro no Art. 9° da Lei 10.520/2002 C/C
Art. 109, lll, § 4°, da Lei 8666/93, e no Principio do Duplo Grau de
Jurisdicdo, seja remetido o processo para apreciacdo por
autoridade superior competente.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

UBAJARA, 14 DE JUNHO DE 2023

o digiiaimenta por RAFAEL DOS SANTOS

RAFAEL DOS S8R
SANTOS CUNHA:E
00008448370

Rafael dos Santos Cunha
Sécio Proprietério
CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES EIRELI

1000110, OU=Prescenclal, QU=Cetficardo

5 110, S L QU=
RAFAEL DOS SBANTOS CUNHA:
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ESTADO po CEARA 1 —
Sevretarie dw Infraestrutuce \‘i>‘.,
ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS E MENSALISTAS - TABELA SEINFRA 027.1 (DESONERADAJE, | |
027 :
TABELA 027.1 TABELA 027
CODIGO DESCRICAO HORISTAS | MENSALISTAS| HORISTAS | MENSALISTA
% % % $%
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16,80 16,80 36,80 36,80
A1 |INSS 0,00 0,00 20,00 20,00
A2 |SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 |SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 lINCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 |SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 [SALARIO EDUCACAOD 2,50 2,50 250 2,50
A7 |SEGURO DE ACIDENTES 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 IFGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
5 gg(;ARGOS SOCIAIS ¢f INCIDENGIA 2441 16,46 4441 16,46
Bt |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO| 17,84 0,00 17,84 0,00
B2 |FERIADOS 3,71 0,00 3,71 0,00
B3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,87 0,67 0,87 0,67
B4  |13° SALARIO 10,80 8,33 10,80 8,33
B5 |LICENCA PATERNIDADE 0,07 0,06 0,07 0,06
B6 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,72 0,56 0,72 0,56
B7 |DIAS DE CHUVAS ‘ 1,55 0,00 1,55 0,00
B8 |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,08 0,11 0,08
B9 |FERIAS GOZADAS 8,71 6,73 8,71 6,73
B10 [SALARIO MATERNIDADE 0,03 0,03 0,03 0,03
c [E):(;\ARGOS SOCIAIS S/ INCIDENCIA 1473 1138 1473 1138
C1  |AVISO PREVIO INDENIZADO 5,40 417 5,40 417
C2  |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13 0,10 0,13 0,10
C3 |FERIAS INDENIZADAS 4,85 3,75 4,85 3,75
c gizgino DE RECISAO S/ JUSTA 3.90 501 3.90 2,01
C5  |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,45 0,35 0,45 0,35
D | nRe g aoIAS O UM GRUPO 7,91 312] 1682 6,43
o1 gilggéDBENCIA DE GRUPO A SOBRE 746 277 16.34 6.06
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE
D2 N GIDENGIA o FoTo SODRE 045 0% |  oas 037
AVISO PREVIO INDENIZADO

TOTAL (A+B+C+D) | 8385 47,76 | 112,76 | 71,07 |




MAO DE OBRA HORISTA - TABELA UNIFICADA SEINFRA 027

ENCARGOS SOCIAIS 112,76% - ENCARGOS COMPLEMENTARES VARIAVEIS

SALARIO Cf ENCARGOS
CODIGO PROFISSIONAL uD SQ\LAARR;O Eg‘é’g?ﬁgs ENCARGOS |COMPLEMEN Aggliigo
SOCIAIS TARES
12543 |SERVENTE H 5,4900 5,1900 11,6800 5,4600 17,14
10048 |ALFANGISTA H 5,4900 58,1900 11,6800 5,4600 17,14
10500 |CAVOQUEIROC H 54900 6,1900 11,6800 54600 17,44
10037 JAJUDANTE H 6,4200 7,2400 13,6600 ¢ £8700 18,63
19136 |AUXILIAR DE TOPOGRAFIA H 6,4200 7.2400 13,6600] | 4,6200] %% 18.28]
AJUDANTE DE APLICADOR DE P v
10039 IMPERMEABILIZACAO H 6,4200 7,2400 13,6600 \,%‘,kgzoo.m_m-_wa‘s,-es
10040 |AJUDANTE DE ARMADOR/FERREIRO H 6,4200 7,2400 13,6600 \4,8700 18,63| .
10041 [AJUDANTE DE CARPINTEIRO H 6,4200 7,2400 13,6600 49700 18,63)
10042 |AJUDANTE DE ELETRICISTA H 6,4200 7,2400 13,6600 4.9700] - i 18,63
10043 |AJUDANTE DE ENCANADOR H 6,4200 7,2400 13,6600 49700 18,63
10044 JAJUDANTE DE GRANITEIRO/MARMORISTA H 86,4200 7,2400 13,6600 4,9700 18,63
10045 |AJUDANTE DE PINTOR H 6,4200 7.2400 13,6600 4,9700 18,63
10046 |AJUDANTE DE SERRALHEIRO H 6,4200 7,2400 13,6600 4,9700 18,63
10047 JAJUDANTE DE TELHADISTA H 65,4200 7,2400 13,6600 4,9700 18,63
{0149 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO H 65,4200 7,2400 13,6600 4,6200 18,28
16033 |CADASTRADOR H 6,4200 7,2400 13,6600 4,6200 18,28
16034 |DIGITADOR H 6,4200 7.2400 13,6600 4,6200 18,28
11508 |MAQUINISTA ELEVADOR H 6,4200 7.2400 13,6600 4,6200 18,28
1 18409 |RASTELEIRO H 86,4200 72400 13,6600 4,9700 18,63
12466 |VIGIA H 6,4200 7,2400 13,6600 4,5600 18,22
MOTOQUEIRO/ENCANADOR (30% DE
18978 | o e RICULOSIDADE INCLUSO) H 7,4700 8,4200 15,8900 5,2700 21,16
10121 |ARMADOR/FERREIRO H 8,2700 93300 17,6000 5,5700 2317
10498 [CARPINTEIRO H 8,2700 93300 17,6000 55700 2317
12391 |PEDREIRO H 8,2700 9,3300 17 6000 5,5700 23,17
12395 [PINTOR H 82700 9,3300 17,6000 5,5700 23,17
{2312 |ELETRICISTA H 8,2700 39,3300 17,6000 55700 2347
{1088 IELETROTECNICO MONTADOR H 11,7300 13,2300 24,9600 55700 30,53
12320 |ENCANADOR H 8,2700 9,3300 17,6000 5,1200 22,72
10091 [APLICADOR IMPERMEABILIZACAO H 8,2700 9,3300 17,6000 55700 23,17
10092 |APLICADOR REVESTIMENTO H 8,2700 9,3300 17,6000 5,5700 23,17
10152 JAZULEJISTA H 8,2700 9,3300 17,6000 55700 23,17
10443 |CALAFETADOR H 8,2700 5,3300 17,6000 5,5700 23,17
10445 [CALCETEIRO H 8,2700 9,3300 17,6000 5,5700 23,17
12300 IDESENHISTA COPISTA H 82700 89,3300 17,6000 45600 22,16
12325 |ESMERILHADOR H 8,2700 9,3300 17,6000 55700 23,17
{1142 |ESTUCADOR H 8,2700 9,3300 17,6000 55700 2317
11220 |GESSEIRO H 8,2700 9,3300 17,6000 55700 2317
11227 |GRANITEIRO / MARMORISTA H 8,2700 9,3300 17,6000 55700 23,17
1277 |JARDINEIRO H 8,2700 9,3300 17,6000 55700 23,17
11278 [JATISTA H 8,2700 9,3300 17,6000 5,5700 2317
11328 |LADRILHISTA H 8,2700 9,3300 17,6000 55700 23,17
11530 |MONTADOR H 8,2700 9,3300 17,6000 5,5700 2317
11599 |PASTILHEIRO H 8,2700 39,3300 17,8000 5,5700 23,17
11685 |POCEIRO H 8,2700 9,3300 17,6000 55700 2317
11772 |RASPADOR H 8,2700 9,3300 17,6000 5,5700 23,17
11858 |SERRALHEIRO H 8,2700 9,3300 17,6000 5,5700 23,17
12578 |SINALEIRO H 8,2700 9,3300 17,6000 5,5700 23,17
11879 |SOLDADOR H 8,2700 39,3300 17,6000 6,2300 23,83
16035 [SUPERVISOR DE CADASTRO H 8,2700 9,3300 17,6000 55700 2317
11940 {TAQUEIRO H 8,2700 93300 17,6000 5,5700 2317
12070 |TELHADISTA H 8,2700 9,3300 17,6000 55700 2317
12136 |TRABALHADOR AR COMPRIMIDO H 8,2700 9,3300 17,6000 55700 23,17
10221 |BLASTER H 8,2700 9,3300 17,6000 45600 22,16
12382 |NIVELADOR H 10,7600 12,1300 22,8900 5,0800 27,97
{2424 [SOLDADOR RAIO X H 11,0000 12,4000 23,4000 6,2300 29,63
{7961 |MERGULHADOR (30% DE PERICULOSIDADE H 09,6200 10,8500 20,4700 4,0400 24,51
INCLUSO)
12380 |MOTORISTA H 7,3500 8,2900 15,6400 4,6700 20,31
12545 |IMOTORISTA DE CAMINHAO H 85,9000 11,1600 21,0600 4,6700 2573
{1550 JOPERADOR DE BOMBA CONCRETO H 7,3100 8,2400 15,5500 5,3000 20,85
12546 ?ggﬁf&%m DE AQUECEDOR DE FLUIDO H 7.3100 8,2400 15,5500 5,3000 20,85
12548 |OPERADOR DE BETONEIRA H 7.3100 8,2400 15,5500 5,3000 20,85
11551 |OPERADOR DE BOMBA A JATO H 7.3100 8,2400 15,5500 5,3000 20,85



SALARIO ¢/

ENCARGOS

SALARIO ENCARGOS VALOR
CODIGO PROFISSIONAL ub e ENCARGOS |COMPLEMENMN
EM R$ SOCIAIS SOCIAIS TARES ADOTADO
OPERADOR DE COMPACTADOR DE PLACA
4 00 5,3000 20,
12552 |\/imraToRIA H 7,3100 8,2400 15,55 .300 0.85
11009 |[OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE H 7,3100 8,2400 15,5500 5,3000 20,85
12555 |OPERADOR DE GRUPO GERADOR H 7,3100 8,2400 15,5500 - < 5,3000 20,85
11552 {OPERADOR DE GUINCHO H 7,3100 8,2400 15,5500/ +5,3000,,,. . 20,85
OPERADOR DE MAQUINA DE CONCRETO RN L
12556 | R 0uETADO H 7,3100 8,2400 15,5500 o 5,3000] " 20785 |
12557 [OPERADOR DE MAQUINA DE PINTAR FAIXAS H 7,3100 8,2400 15,5500 5,3000 20,85/ .
OPERADOR DE PERFURATRIZ / ROMPEDOR N\,
12523 | oM EUMATICO H 7,3100 8,2400 15,5500 \,\\"_,,Ztgffspoo 20,85
12563 |OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS H 7,3100 8,2400 15,5500 '5,3000{ " 20,85
12553 |OPERADOR DE COMPRESSOR DE AR H 7,3100 8,2400 15,5500 5,3000 20,85
12565 [OPERADOR DE VIBRADOR DE IMERSAO H 7,3100 8,2400 15,5500 5,3000 20,85
2549 |OPERADOR DE CALDEIRA ESPARGIDORA DE H 10,8763 12,2600 23,1400 5,3000 28,44
‘ ASFALTO
12550 [OPERADOR DE CARREGADEIRA H 10,8763 12,2600 23,1400 5,3000 28,44
OPERADOR DE COMPACTADOR AUTO
12551 PROPEL DO H 10,8763 12,2600} 23,1400 5,3000 28,44
12561 |OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA H 10,8763 12,2600 23,1400 53000 28,44
OPERADOR DE USINA DE MISTURA
12564 | L TUMINOSA H 10,8763 12,2600 23,1400 5,3000 28,44
., JOPERADOR DE USINA MISTURADORA DE SOLOS e e . - .
12524 | e S ADOS H 10,8763 12,2600 23,1400 5,3000 28,44
OPERADOR DE VIBRO ACABADORA DE
12566 |\ iSTURAS BETUMINOSAS H 10,8763 12,2600 23,1400 5,3000 28,44
12547 |OPERADOR DE BATE ESTACA H 10,8763 12,2600 23,1400 5,3000 28,44
12562 |OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS H 10,8763 12,2600 23,1400 53000 28,44
12554 [OPERADOR DE CONJUNTO DE BRITAGEM H 10,8763 12,2600 23,1400 53000 28,44
{7422 1OPERADOR DE RECICLADORA H 12,0500 13,5900 25,5400 5,3000 30,94
(2560 |OPERADOR DE MOTONIVELADORA H 12,0500 13,5900 25,6400 5,3000 30,94
12559 [OPERADOR DE MOTO ESCAVO TRASPORTADOR| H 12,0500 13,5900 25,6400 5,3000 30,94
10490 |CAPATAZ DE AR COMPRIMIDO H 14,4000 16,2400 30,6400 59400 36,58
12510 [ENCARREGADO DE SERVICOS H 12,1600 13,7100 25,8700 5,0600 30,93
16815 [ENCARREGADO DE TURMA / FEITOR H 12,1600 13,7100 25,8700 4,9800 30,85
{2322 |ENGENHEIRO H 42,5000 47,9200 90,4200 3,7100 94,13
17989 [MESTRE DE LINHA H 12,1600 13,7100 25,8700 5,0600 30,93
18679 |TECNICO DE SONDAGEM H 12,1000 13,6400 25,7400 4,6200 30,36
{2567 {TECNICO PRE MARCADOR H 12,5200 14,1200 26,6400 4,6200 31,26
12445 TOPOGRAFO H 13,7400 15,4300 29,2300 5,0800 34,31
19137 JOPERADOR DE ESTACAO TOTAL H 13,7400 15,4900 29,2300 4,6200 33,85
10151 {AUX. TECNICO INICIAL CAGECE H 14,8500 16,7400 31,5900 4,6600 36,25
10150 |AUX. DE OPERACAQ INIC. CAGECE H 8,9000 10,0400 18,9400 4,6600 23,60
=1, 10855 |CONSULTOR DE ENGENHARIA H 79,2900 89,4100 168,7000 3,7100 172,41
12299 IDESENHISTA (EM CAD/CAGECE) H 12,5500 14,1500 26,7000 4,5600 31,26
(2378 |MECANICO HIDROMETRO INIC. CAGE H 9,3500 10,5400 19,8900 4,6600 24,55
12384 JOPERADOR DE COMPUTADOR H 9,3500 10,5400 19,8900 4,6200 24,51
12434 |TECNICO INDUSTRIAL H 10,9500 12,3500 23,3000 4,6600 27,96
12435 |TECNICO INDUSTRIAL INIC. CAGEC H 16,7000 18,8300 35,5300 4,6600 40,19
12140 JTRABALHO PROFISSIONAL uT 14,5500 16,4100 30,9600 0,0000 30,96
TRABALHO PROFISSIONAL ENG. CALCULISTA
16238 J(RESERV. APOIADO, ELEVATORIA E CAIXA DE M2 9,6400 10,8700 20,5100 0,0000 20,51
AREIA)
TRABALHO PROFISSIONAL ENG. CALCULISTA
16237 (RESERVATORIO ELEVADO) M2 15,5500 17,5300 33,0800 0,0000 33,08
G0405 (g’ESgE;)C’R DE SOLDA N1/BV-N2-5-8NQC H 15,9100 13,3400 29,2500 6,2300 35,48
INSPETOR DE LIQUIDO PENETRANTE N LP-N2-G-
GO467 | o0 c/END (CEGAS) H 15,9100 13,3400 29,2500 6,2300 35,48
INSPETOR DE ULTRA-SOM US-N2-S2.1- ]
G407 | o\ /END (CEGAS) H 42,5000 47,9200 90,4200 5,3500 95,77
(0408 [NAVEGADOR DE FURO DIRECIONAL (CEGAS) H 13,7400 15,4900 29,2300 5,4200 34,65
G0410 |SUPERVISOR PEAD (CEGAS) H 12,1600 13,7100 25,8700 5,4200 31,29
G0411 ?CZ%F;%D)OR DE MAQUINA DE FURO DIRECIONAL H 12,0000 13,5300 25,5300 6,2300 31,78
G0412 |SOLDADOR DE PEAD (CEGAS) H 8,2700 93300 17,6000 6,2300 23,83




SALARIO C/

ENCARGOS

SALARIO ENCARGOS VALOR
cODIGO PROFISSIONAL uD N N ENCARGOS |COMPLEMEN
EM R$ SOCIAIS SOCIAIS TARES ADOTADO
SUPERVISOR PEAD C/ 30% DE PERICULOSIDADE
(0465 INCLUSO (CEGAS) H 13,8700 11,6300 29,5100 6,2300 35,74
0,
Go4es |SOLDADOR DE PEAD C/30% DE H 9,4400 7,9200 20,0800 6,2300 26,31

PERICULOSIDADE INCLUSO (CEGAS)




MAQ DE OBRA MENSALISTA - TABELA UNIFICADA SEINFRA 027

ENCARGOS SOCIAIS 71,07% - ENCARGOS COMPLEMENTARES VARIAVEIS

) SALARIO C/ | ENCARGOS

CODIGO PROFISSIONAL uD SQ&A%}O Ez%’émgs ENCARGOS | COMPLEMEN Al\),g'er;o
‘ SOCIAIS TARES :
18600 |ALMOXARIFE MES | 1.810.4400] 1.293.0800|  3.112.5200]  878.3200|  3.990.84
18598 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO MES | 1310.2700]  931.2100]  2.041.4800]  870,4200]  3.111.90
18595 |AUXILIAR DE TOPOGRAFIA MES | 1.310,0700]  931,2100] 22414800  870,4100]  3.111,89
13596 |AUXILIAR DE LABORATORIO MES | 1.310.2700]  G31,2100|  2.241.4800] 8704200  3.111.90
18599 |APONTADOR MES | 1.810.4400]  1.293,0800]  3.112,5200]  870.4200|  3.982,94
18601 |CADISTA MES | 2.744,2800] 1.950.3600]  4.604.6400|  850.6300|  5.554.27
18602 |ENFERMEIRO MES | 2.675,0000] 1.901,1200]  4.576,1200] _ 870,4200] _ 5.446,54
18594 [LABORATORISTA MES | 2.387,0000]  1.696.4400]  4.083,4400]  870,4200|  4.953.86
18589 |MEDICO TRABALHO MES | 7.137.7700] 5.072,8100] 12.210,5800]  704,4800] 12.915,06
18588 [TECNICO SEGURANCA TRABALHO MES | 2.472,0300] 1.756,8700|  4.228.9000|  870,4200]  5.099.32
18587 |TECNICO NIVEL MEDIO MES | 3.500,0000]  868.9600]  5.171.6000| 8704200  6.042.02
18592 |TOPOGRAFO MES | 3.022,8000] 2.148.3000]  5.171,1000] _ 881.2000|  6.052.30
18597 |GERENTE ADM FINANCEIRO MES | 3.562,9000] 2.532.1500]  6.095.0500|  864.5400|  6.959.89
18591 [ENCARREGADO DE TURMA / FEITOR MES | 2.675,0000] 1.901,2600]  4.576,4600|  762.2000|  5.338.66
18585 |ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO | MES | 11.968,0000] 85056600 20.473.6600] 6989000 21.172,56
18582 |ENGENHEIRO SENIOR MES | 15.040.5000] 10.831.4200|  26.071.0200]  696.9000| 26.770.82
18563 |ENGENHEIRO PLENO MES | 11.968,0000] 8.505,6600]  20.473.6600|  698,9000| 21.172.56
18584 |ENGENHEIRO JUNIOR MES | 9.350,0000] 6.645,0500]  15.095.0500]  698,9000| 16.693,95
18960 |ENGENHEIRO COORDENADOR MES | 17.444,5800] 12.397.8600]  29.842.4400]  698.9000] 30.541.34
18590 |ENCARRE GADO GERAL/MESTRE DE OBRAS MES | 3.326,4000] 2.364,0700] _ 5.600.4700]  953.8300| _ 6.644,30
18603 |MOTORISTA MES | 1.617,0000] 1.149.2000]  2.766.2000]  881.1100]  3.647.31
13533 |NIVELADOR MES | 2.367.2000] 1.682,3700]  4.049.5700]  870,4100|  4.919,98
18617 |VIGIA MES | 1412.4000] 1.003.7900]  2.416.1900]  859.8800]  3.276.07
18604 |SERVENTE MES | 1.207,8000]  858.3800]  2.066.1800] 1.029.5900|  3.095.77

INSPETOR DE LIQUIDO PENETRANTE LP-NZ-G-

GO406 |\ CEND (GEGAS) MES| 35000000 1.671,6000|  5.171,6000] 14734400 6.345,04
G0409 [INSPETOR DE DUTOS N1-SNQC (CEGAS) MES | 3.500,0000] 1.671,6000]  5.471.6000] 14734400  6.345.04




R PRECO DA HORA
DESATUALIZADO DA
CONVENCAO COLETIVA

T

e,
P




- 2w CONV. COLETIVA
SELERIO INTERIOR - CE
HORA
PISO = SALARIO / 220
SALARIAL
SERVENTE RS 1.232,10 50
MEIO PROFISSIONAL RS 1.325,85 B.(
PROFISSIONAL RS 1.735,39 :
ENCARREGADO DE SETOR R$ 2.112,59 9,60
MESTRE DE OBRAS RS 3.092,10 14,06
PESSOAL DE APCIC ADMINISTRATIVO RS 1.232,10 5,60
PESSOAL ADMINISTRATIVO RS 1.325,85 6,03

SERVENTE - INTERIOR

112,76% (HORA)
71,07% {MES)

5,60 {thora)

1,1276|(encargos) 112,76% (HORA)

- 6,31 soma = 11,91
muitiplicados = e
TOTAL complementares =
hora 5,60 SERVENTE
{otal 6,31
soma = 11,91 |-




