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avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido pelo 
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV 
- Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do 
inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do 
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura, ficando revogadas todas as disposições em contrário. 
Secretaria Municipal da Saúde de Sobral, 28 de outubro de 2026. 
FRANCIMONES ROLIM DE ALBUQUERQUE Secretária Municipal 
da Saúde. 

PORTARIA Nº 01/2026 - SEGOV - DISPÕE SOBRE A INDICAÇÃO 
DO RESPONSÁVEL PELO PATRIMÔNIO DA SECRETARIA DE 
GOVERNO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O SECRETÁRIO DA 
SECRETARIA DE GOVERNO, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere o Art. 38 da Lei n°. 2.563 de 03 de fevereiro de 2025, e 
CONSIDERANDO a necessidade de organização administrativa e de 
controle interno do patrimônio público sob a gestão da Secretaria de 
Governo, com a definição clara do servidor que ficará responsável pelo 
acompanhamento, guarda e prestação de contas referentes ao patrimônio 
desta unidade; CONSIDERANDO que tal designação também atende ao 
disposto no art. 18 da Instrução Normativa TCE/CE nº 01/2025, que 
determina a identificação formal dos responsáveis pelos setores 
administrativos da unidade gestora para composição do Rol de 
Responsáveis pela Prestação de Contas de Gestão; RESOLVE: Art. 1º 
Designar o servidor abaixo relacionado como RESPONSÁVEL PELO 
PATRIMôNIO da Secretaria de Governo: CATEGORIA: 
RESPONSÁVEL PELO SETOR DE PATRIMÔNIO; NOME: VALNEZ 
MESQUITA BASTOS - MATRÍCULA: 49313 - CARGO: ASSESSOR 
CHEFE I. Parágrafo Único - O responsável designado neste artigo 
exercerá suas atribuições como responsável pelo patrimônio nos termos 
da legislação vigente, respondendo pelos atos praticados no âmbito de 
suas competências, sem prejuízo das responsabilidades administrativa, 
civil e penal cabíveis. Art. 2º Esta portaria produz efeitos a partir da sua 
publicação. Art. 3º Em caso de afastamento, licença ou impedimento do 
responsável designado, esta Secretaria indicará substituto mediante 
portaria específica. SECRETARIA DE GOVERNO, Sobral-CE, 16 de 
setembro de 2026. JOSÉ CRISÓSTOMO BARROSO IBIAPINA - 
SECRETÁRIO DE GOVERNO. 

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMADA PÚBLICA 
DE PATROCÍNIO - ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº P479689/2026. 
INEXIGIBILIDADE DE CHAMADA PÚBLICA DE PATROCÍNIO Nº 
ICH26002 - SESPOL. OBJETO: Concessão de patrocínio para custeio 
das despesas decorrentes da preparação e participação da Seleção de 
Sobral Sub-16 no Campeonato Cearense de Futsal Sub-16 de 2026. 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: LIGA SOBRALENSE 
DE FUTEBOL DE SALÃO, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob Nº 
35.049.055/0001-70. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: parágrafo §1º do 
Art. 6° da lei Municipal n° 2.058/2021 e na Lei Municipal Nº 
2.805/2026. VALOR GLOBAL: R$ 40.000.00 (quarenta mil reais). 
DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 34.01 27.812.0053.2.588 
3.3.50.41.00 1.500.0000.00. Sobral - CE, 27/10/2026. THIAGO 
SCHUBERT ARAÚJO DE PAIVA - Coordenador do Esporte e 
Lazer/Ordenador de Despesas. 

EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCÍNIO Nº 002/2026 - 
SESPOL - ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL - PROCESSO Nº P479689/2026. CONTRATO DE 
PATROCÍNIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO ESPORTE E 
LAZER - (SESPOL) E A LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL DE 
SALÃO, PARA OS FINS NELE INDICADOS. OBJETO: Concessão de 
patrocínio para custeio das despesas decorrentes da preparação e 

participação da Seleção de Sobral Sub-16 no Campeonato Cearense de 
Futsal Sub-16 de 2026. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: parágrafo §1º 
do Art. 6° da lei Municipal n° 2.058/2021 e na Lei Municipal Nº 
2.805/2026. MODALIDADE: Inexigibilidade de Chamada Pública de 
Patrocínio ICH26002 - SESPOL VALOR GLOBAL: R$ 40.000.00 
(quarenta mil reais). DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 34.01 
27.812.0053.2.588 3.3.50.41.00 1.500.0000.00. PRAZO DE 
VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 120 (cento e vinte) 
dias, contados a partir da sua assinatura, na forma do parágrafo único, do 
artigo 89, da Lei Federal nº 14.133/21. DATA DA ASSINATURA: 
Sobral/CE, 27/10/2026. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DO 
MUNICÍPIO: THIAGO SCHUBERT ARAÚJO DE PAIVA. 
REPRESENTANTE DA OSC: AILTON DE OLIVEIRA 
NASCIMENTO. CLERMESSON ILÁRIO DE VASCONCELOS - 
Coordenador Jurídico - SESPOL. 

PORTARIA N° 080/2026 - SEDHAS - DISPÕE SOBRE A 
DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO 
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 036/2026-SEDHAS DA 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (SEDHAS). A SECRETÁRIA DOS DIREITOS HUMANOS 
E ASSISTÊNCIA SOCIAL em exercício, no uso de suas atribuições 
legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos termos do 
disposto no art. 117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a 
execução dos contratos celebrados através de um representante da 
Administração especialmente designado; CONSIDERANDO os 
princípios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e 
Eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar procedimentos 
relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos contratos 
administrativos firmados pela SEDHAS; CONSIDERANDO a 
Recomendação n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda às autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de 
contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como 
GESTOR(A) e FISCAL do Contrato nº 036/2026-SEDHAS da 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, cujo objeto é o(a) aquisição de Equipamentos de 
ProteçãoIndividual (EPIs), destinados ao atendimento das necessidades 
da Secretaria dosDireitos Humanos e da Assistência Social - SEDHAS 
do Município de Sobral/CE, conforme especificações e quantitativos 
estabelecidos no Termo de Referência, a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. 
1.GESTOR(A): Francisco Willams da Silva Sousa - Matrícula n° 52981; 
e 2.FISCAL: Leoardo Rodrigues de Carvalho - Matrícula n° 48851. Art. 
2°. Compete ao GESTOR(A) DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA 
e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas 
as providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto 
licitado e anexar aos autos do processo correspondente cópia dos 
documentos escritos que comprovem as solicitações de providências. 
Art. 3º. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as 
seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento 
técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e 
encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar 
pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos 
materiais utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles 
julgados não satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos 
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a 
modificação de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na 
execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos 
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos 
serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente próprio 
as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, 
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, 
agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de 
avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido pelo 
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
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cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV 
- Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do 
inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do 
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, ficando revogadas todas as disposições em contrário. 
Sobral/CE, data da assinatura digital. CLÁUDIA DOS SANTOS 
COSTA - Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e da Assistência 
Social em exercício.

PORTARIA N° 081/2026 - SEDHAS - DISPÕE SOBRE A 
DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO 
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 037/2026-SEDHAS DA 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (SEDHAS). A SECRETÁRIA DOS DIREITOS HUMANOS 
E ASSISTÊNCIA SOCIAL em exercício, no uso de suas atribuições 
legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos termos do 
disposto no art. 117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a 
execução dos contratos celebrados através de um representante da 
Administração especialmente designado; CONSIDERANDO os 
princípios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e 
Eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar procedimentos 
relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos contratos 
administrativos firmados pela SEDHAS; CONSIDERANDO a 
Recomendação n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda às autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de 
contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como 
GESTOR(A) e FISCAL do Contrato nº 037/2026-SEDHAS da 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, cujo objeto é o(a) necessidade de aquisição de Equipamentos 
de Proteção Individual (EPI's), destinados ao atendimento das 
necessidades da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assistência Social 
- SEDHAS do Município de Sobral-CE, a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. 
3.GESTOR(A): Francisco Willams da Silva Sousa - Matrícula n° 52981; 
e 4.FISCAL: Leoardo Rodrigues de Carvalho - Matrícula n° 48851. Art. 
2°. Compete ao GESTOR(A) DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA 
e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas 
as providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto 
licitado e anexar aos autos do processo correspondente cópia dos 
documentos escritos que comprovem as solicitações de providências. 
Art. 3º. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as 
seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento 
técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e 
encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar 
pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos 
materiais utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles 
julgados não satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos 
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a 
modificação de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na 
execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos 
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos 
serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente próprio 
as irregularidades encontradas, as providências que determinou os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer 
diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; XI - 
Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, 
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, 
agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de 
avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for produzido pelo 
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; XV 
- Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a 
aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do 
inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do 
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, ficando revogadas todas as disposições em contrário. 

Sobral/CE, data da assinatura digital. CLÁUDIA DOS SANTOS 
COSTA - Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e da Assistência 
Social em exercício.

PORTARIA Nº 092/2026 - SEDHAS - TORNA PÚBLICO O PLANO 
DE SEGURANÇAALIMENTARE NUTRICIONAL - PLANSAN 
SOBRAL, ELABORADO NO ÂMBITO DA CÂMARA 
INTERSETORIAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL - CAISAN,EDÁOUTRAS PROVIDÊNCIAS. A 
SECRETÁRIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, ESTADO DO CEARÁ, 
CLÁUDIA DOS SANTOS COSTA, no uso das atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo art. 68, incisos I e II, da Lei Orgânica do 
Município de Sobral/CE, RESOLVE: Art. 1º Tornar público o Plano de 
Segurança Alimentar e Nutricional - PLANSAN Sobral, elaborado no 
âmbito da Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional - 
CAISAN, com o objetivo de assegurar transparência e amplo acesso da 
população ao referido instrumento de planejamento das políticas 
públicas de segurança alimentar e nutricional. Art. 2º O Plano de 
Segurança Alimentar e Nutricional - PLANSAN Sobral estará 
disponível para consulta pública por meio do seguinte endereço 
eletrônico: 

https://sedhas.sobral.ce.gov.br/media/com_download/files/20260917115231.pdf

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, data da 
assinatura eletrônica. CLÁUDIA DOS SANTOS COSTA - Secretaria 
Municipal dos Direitos Humanos e da Assistência Social em exercício. 

PORTARIA N° 093/2026 - SEDHAS - DISPÕE SOBRE A 
DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNÇÃO 
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 013/2025-SEDHAS DA 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (SEDHAS). A SECRETÁRIA DOS DIREITOS HUMANOS 
E ASSISTÊNCIA SOCIAL em exercício, no uso de suas atribuições 
legais, CONSIDERANDO que cabe à administração nos termos do 
disposto no art. 117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a 
execução dos contratos celebrados através de um representante da 
Administração especialmente designado; CONSIDERANDO os 
princípios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e 
Eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar procedimentos 
relativos à gestão, acompanhamento e fiscalização dos contratos 
administrativos firmados pela SEDHAS; CONSIDERANDO a 
Recomendação n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda às autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados 
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de 
contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como 
GESTOR(A) e FISCAL do Contrato nº 013/2025-SEDHAS da 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, cujo objeto é trata-se de serviços comuns de Engenhariasem 
dedicação exclusiva de mão de obra para Conservação, Manutenção 
PreventivaeCorretiva das instalações Físicas Prediais e Equipamentos 
Públicos, comfornecimentode mão de obra, materiais e peças de 
reposição, por percentual de desconto linear sobre os preços unitários 
dos itens constantes nos orçamentos cotadospor meio das tabelas de 
serviços da SEINFRA 28 e 28.1, nas condições estabelecidas noTermo 
de Referência do Edital e na proposta da CONTRATADA, a fim de 
realizar o acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. 
5.GESTOR(A): Francisco Willams da Silva Sousa - Matrícula n° 52981; 
6.FISCAL: Matheus Carvalho Rodrigues - Matrícula n° 48961; e 
7.FISCAL: Dimas Rocha de Oliveira Sobrinho - Matrícula n° 48936. 
Art. 2°. Compete ao GESTOR(A) DO CONTRATO, dentre outras, as 
seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA 
e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas 
as providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto 
licitado e anexar aos autos do processo correspondente cópia dos 
documentos escritos que comprovem as solicitações de providências. 
Art. 3º. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as 
seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus 
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento 
técnico, caso necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e 
encaminhá-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar 
pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações 
explícitas ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos 

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL -  Ano X -  Nº 2422, quarta-feira, 28 de outubro de 2026

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e informe o e-DOC j8DMpi91  

https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/buscar/uid:ca4b9405-6a76-4247-8f21-a2ec8be3af92


06

materiais utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles 
julgados não satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha 
dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da 
CONTRATADA a modificação de técnicas inadequadas, para 
melhor qualidade na execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a 
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, 
exigindo a melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos; IX - 
Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, as 
providências que determinou os incidentes verificados e o resultado 
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações 
sobre a execução do Contrato; XI - Determinar a paralisação da 
execução do Contrato quando, objetivamente, constatada uma 
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e 
prontidão; XII - Emitir atestados ou certidões de avaliação dos 
serviços prestados ou daquilo que for produzido pelo 
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as 
cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus 
superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades de correção; 
XV - Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e 
sugerir a aplicação de penalidades ao CONTRATADO em face do 
inadimplemento das obrigações; XVI - Confirmar a execução dos 
serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução do 
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, ficando revogadas todas as disposições em contrário. 
Sobral/CE, 28 de outubro de 2026. CLÁUDIA DOS SANTOS 
COSTA - Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e da 
Assistência Social em exercício.

PORTARIA N° 094/2026 - SEDHAS - DISPÕE SOBRE A 
DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A 
FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 038/2026-
SEDHAS DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E 
ASSISTÊNCIA SOCIAL (SEDHAS). A SECRETÁRIA DOS 
DIREITOS HUMANOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL em exercício, 
no uso de suas atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à 
administração nos termos do disposto no art. 117, da Lei 
14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos 
celebrados através de um representante da Administração 
especialmente designado; CONSIDERANDO os princípios da 
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiência, 
bem como a necessidade de aperfeiçoar procedimentos relativos à 
gestão, acompanhamento e fiscalização dos contratos 
administrativos firmados pela SEDHAS; CONSIDERANDO a 
Recomendação n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda às 
autoridades máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam 
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e 
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos 
servidores, como GESTOR(A) e FISCAL do Contrato nº 038/2026-
SEDHAS da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, cujo objeto trata-se de é a contratação de 
aquisição de materiais de acessibilidade de materiais de 
acessibilidade, com fornecimento de bens, visando atender às 
demandas da Secretaria dos Direitos Humanos e Assistência Social - 
SEDHAS do Município de Sobral, a fim de realizar o 
acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. 
8.GESTOR(A): Francisco Willams da Silva Sousa - Matrícula n° 
52981; e 9.FISCAL: Leoardo Rodrigues de Carvalho - Matrícula n° 
48851. Art. 2°. Compete ao GESTOR(A) DO CONTRATO, dentre 
outras, as seguintes atribuições: planejar, coordenar e solicitar da 
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom 
andamento da execução do objeto licitado e anexar aos autos do 
processo correspondente cópia dos documentos escritos que 
comprovem as solicitações de providências. Art. 3º. Compete ao 
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuições: I 
- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela 
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso 
necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhá-las 
para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel 
execução do objeto e pleno atendimento às especificações explícitas 

ou implícitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais 
utilizados e dos serviços executados, rejeitando aqueles julgados não 
satisfatórios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos 
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a 
modificação de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na 
execução do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos 
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria 
dos serviços dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente 
próprio as irregularidades encontradas, as providências que 
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X 
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a execução 
do Contrato; XI - Determinar a paralisação da execução do Contrato 
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa 
ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; XII - Emitir atestados ou 
certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for 
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o 
Contrato e as cláusulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao 
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar às suas 
possibilidades de correção; XV - Indicar ao gestor serviços mal 
executados ou não executados e sugerir a aplicação de penalidades 
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigações; 
XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente realizados, 
dos cronogramas de execução do objeto contratado. Art. 4°. Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas 
todas as disposições em contrário. Sobral/CE, data da assinatura 
digital. CLÁUDIA DOS SANTOS COSTA - Secretaria Municipal 
dos Direitos Humanos e da Assistência Social em exercício.  

PORTARIA Nº 116/2026 - AMA - NOMEIA SERVIDORES PARA 
A COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO - CADES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O 
DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO 
AMBIENTE DE SOBRAL - AMA, no uso de suas atribuições que 
lhe conferem o art. 68 da Lei Orgânica do Município de Sobral, bem 
como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal nº 1.607/2017 e suas 
alterações posteriores e CONSIDERANDO o que dispõe a Lei 
Municipal nº 1.679, de 25 de outubro de 2017, que reestrutura o cargo 
de Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente; CONSIDERANDO o 
Decreto Municipal nº 2.244, de 17 de julho de 2019, que estabelece 
os critérios gerais para a concessão da Gratificação de Desempenho 
Fiscal - GDF, prevista na lei de criação da carreira; 
CONSIDERANDO a necessidade de atualização da Portaria nº 
54/2026 - AMA, publicada no Diário Oficial do Município de Sobral 
nº 2323, de 09 de junho de 2026, que nomeou os servidores para a 
composição da Comissão de Avaliação de Desempenho - CADES, 
nos termos do artigo 11 da Portaria nº 19/2026 - AMA; 
CONSIDERANDO a proximidade da avaliação das metas 
estabelecidas aos fiscais da AMA no ano de 2026 e a consequente 
necessidade de alteração da composição da referida Comissão; 
RESOLVE: Art. 1º Ficam designados os servidores abaixo para 
compor a Comissão de Avaliação de Desempenho - CADES, que tem 
como função avaliar o cumprimento das metas estabelecidas para 
atribuição de Gratificação de Desempenho Fiscal - GDF no âmbito 
da Agência Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA: I - 
Amanda de Sousa Barros Dias - Matrícula nº 20884, na função de 
presidente da Comissão; II - Carla Cristina Freire da Cunha - 
Matrícula nº 51024, na função de membro; III - Julia Silva Oliveira - 
Matrícula nº 52847, na função de membro. Art. 2º As designações 
desta Portaria ocorrem sem prejuízo das demais atribuições da 
função, não fazendo jus a qualquer gratificação ou vantagem 
adicional. Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, ficando revogadas a Portaria nº 54/2026 - AMA e demais 
disposições em contrário. Sobral/CE, data da assinatura eletrônica. 
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. EULER 
FONSECA RODRIGUES - Diretor-Presidente da Agência 
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA. 
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