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SECRETARIA DE SAUDE

JUSTIFICATIVA DE PRECO

Declaro, para todos os fins de direito, que foi realizada pesquisa de pregos para a
contratagao dos servicos através de dispensa de licitacdo. Declaro, ainda, que o VALOR
ESTIMADO foi formado nos ditames do Decreto Municipal n° 3.213/2023, conforme artigo 19,
incisos [l e I'V.

Informo que o valor de referéncia adotado foi a média obtida na pesquisa de pregos de
contratagdes similares realizadas pela Administracdo Publica com Organizagdes Sociais do
mesmo ramo do objeto da contrata¢do, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de pregos, de acordo com o art. 19, inciso II do Decreto Municipal
n® 3.213/2023.

Além disso, foi realizada pesquisa direta com fornecedores, materializada pela
solicitacdo formal de cotagdo por meio eletronico a fim de obtermos a proposta com o menor
preco praticado para os servigos mencionados no objeto em questdo, de acordo com o art.19,
inciso IV do Decreto Municipal n° 3.213/2023. Precavendo-se o técnico responsavel de registrar
a razdo social de cada empresa pesquisada, endereco, CNPJ, telefone e/ou e-mail, data, nome
de quem prestou a informagao, entre outros dados.

Cumpre destacar que em virtude do valor orcamentario da Administragdo, bem como a
essencialidade dos servigos prestados, visando a continuidade das politicas publicas em saude,
foi necessario a realizagao do processo com vigéncia contratual de 12 (doze) meses.

Por ser um instrumento de implementacao, supervisao, acompanhamento ¢ avaliagao de
politicas publicas, na medida em que vincula recursos ao atingimento de finalidades publicas,
faz-se necessario a realizagdo do procedimento.

Documento assinado digitalmente

‘%e‘ b JOAD HENRIQUE VASCONCELOS CAVALCANTE
g »! Data: 15,03/2025 20:49:40-0300

verifigue em https://validar.iti_gov.br

Joao Henrique Vasconcelos Cavalcante
Presidente da Equipe de Planejamento das Contratagdes
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBR

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro

Sobral - Ceara, segunda-feira, 17 de margo de 2025

Ano IX, N° 2025

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 3669, DE 17 DE MARCO DE 2025. DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DA IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°
261 DE 18 DE MAIO DE 2000, ALTERADA PELA LEI MUNICIPALN®
2561 DE 09 DE JANEIRO DE 2025, EDODECRETO N° 3658 DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2025. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO os termos da Lei
Municipal n°261, de 18 de maio de 2000, que dispde sobre a qualificacao de
entidades como Organizagdo Social, bem como sua alteragdo promovida pela
Lei Municipal n° 2561, de 09 de janeiro de 2025; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n° 3658, de 26 de fevereiro de 2025, que regulamenta o
processo de qualificagdo das Organizagdes Sociais no Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO o parecer favoravel da Comissdo Municipal de
Publicizagdo, instituida para avaliar e deliberar sobre os pedidos de
qualificagdo como Organizagdo Social; DECRETA: Art. 1° Fica qualificada
como Organizagdo Social a IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, inscrita no CNPJ
sob o n° 19.142.700/0001-49, nos termos da Lei Municipal n® 261/2000,
alterada pela Lei Municipal n® 2561/2025, ¢ do Decreto Municipal n°
3658/2025. Art. 2° A qualificagdo conferida no artigo anterior tem por
objetivo permitir a celebragdo de contratos de gestdo entre 0 Municipio de
Sobral e a entidade qualificada, para execugdo de atividades de interesse
publico nas dreas de educacdo, satde e assisténcia social. Art. 3° A IESA -
INSTITUTO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na execucdo das
atividades pactuadas com o Municipio. Art. 4° A perda da qualificagdo como
Organizagdo Social podera ocorrer a qualquer tempo, nos termos da
legislagdo vigente, em razdo do descumprimento das disposi¢des legais,
regulamentares ou contratuais. Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de margo de 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 1858/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019, n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE nomear
APARECIDA LAIS CARDOZO VASCONCELOS, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO II, Simbologia DAS-
2, do (a) ASSESSORIA TECNICA, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, a partir do dia 05 de
margo de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de margo de 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1859/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, artigo 54 desta lei e as alteragdes
constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n°® 2052/2021, de
16 de fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
revogar a Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), concedida
pelo ATO de N° 1030/2025 - GABPREF, publicado no DOM de N° 1990 de
23 de janeiro de 2025, ao (a) servidor (a) ELAINE GIRAO DE ANDRADE,
da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO URBANISMO,
HABITACAO E MEIO AMBIENTE, a partir do dia 01 de marco de 2025.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 17 de margo de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL. EVYSDANNA GOMES DE PAULA
SECRETARIADO URBANISMO, HABITACAO EMEIO AMBIENTE.

ATO N° 1860/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, artigo 54 desta lei e as alteragdes
constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n° 2052/2021, de
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16 de fevereiro de 2021 ¢ Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
conceder a Gratificag@o por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor
de R$ 8.600,00 (oito mil e seiscentos reais), ao (a) servidor (a) ELAINE
GIRAO DE ANDRADE, COORDENADOR, do (a) Coordenadoria de
Patriménio Historico, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE , a partir do dia 02
de margo de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de margo de 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1861/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
oArt. 101 da Lei Municipal n° 038, de 15 de dezembro de 1992, as alteragdes
constantes na Lei Complementar n°85, de 13 de dezembro de 2022 ao artigo
101 da Lei n°038/92 e considerando ainda o que consta no Processo n°
P361920/2025, RESOLVE conceder licenca para tratar de assuntos
particulares, sem remuneracao, pelo periodo de 04 (quatro) anos ao (a)
servidor (a) KAREN MARIA RODRIGUES DA COSTA, matricula

n°35005, ORIENTADOR EDUCACIONAL, da estrutura administrativa da
SECRETARIAMUNICIPAL DA EDUCACAO apartir da publicacdo deste
ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 17 de marco de 2025. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 1862/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 68, Inciso V da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e Lei N°2563 de 03 de fevereiro de 2025, o Art. 118 da Lei Municipal n® 038,
de 15 de dezembro de 1992, considerando ainda o Decreto n® 1325, de 22 de
agosto de 2011 e o que consta no Processo n° P365378/2025, RESOLVE
conceder licenga para estudos, pelo periodo de 02 (dois) anos, ao (a) servidor
(a) JOSE GLEISON ALVES DA SILVA, matricula N°19853 e N°45119,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (6° AO 9°) -
MATEMATICA, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir da 31 de marco de 2025. PACO
MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 17 de mar¢o de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO SECRETARIAMUNICIPALDAEDUCACAO.

ATO N° 1863/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 68, Inciso V da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e Lei N°2563 de 03 de fevereiro de 2025, o Art. 118 da Lei Municipal n® 038,
de 15 de dezembro de 1992, considerando ainda o Decreto n® 1325, de 22 de
agosto de 2011 e o que consta no Processo n® P362630/2025, RESOLVE
conceder licenga para estudos, pelo periodo de 02 (dois) anos, ao (a) servidor
(a) CRYSTIAN SILVA DE CASTRO, matricula N°18564 ¢ N°29977,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO a partir da 10 de margo de
2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 17 de marco de 2025. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 1864/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 ,n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE nomear
GUSTAVO PAIVA MADEIRA, para o cargo de provimento em comissao de
COORDENADOR , Slmbologla DNS-2, do (a) COORDENADORIA
JURIDICA do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
TRANSITO, a partir do dia 06 de margo de 2025. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de
margo de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO
DE SOBRAL.
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SAD VICENTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA - IESA, inscrita no CNPJ sob o n°
19.142.700/0001-49, estabelecida na Rua José de Alencar, n® 915 — Bairro Tabuleiro, CEP:
63.500-005, na cidade de lguatu, Estado do Ceara, presta servigos ao HOSPITAL SAO
VICENTE, CNPJ n° 05.969.603/0001-10, estabelecida na Avenida Doutor Agenor Araujo, n°
1194, Bairro Centro, CEP 63.500-305, na cidade de Iguatu, Estado do Ceara , detém qualificacao
técnica para GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE A
NIVEL AMBULATORIAL E HOSPITALAR (INTERNAMENTOS E PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS), BEM COMO OS ATENDIMENTOS DE URGENCIAS E EMERGENCIA E
PROCEDIMENTOS EM CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA.

Registramos que a empresa presta servicos médicos ambulatorial e cirargicos em varias

especialidades médicas e exames diagnéstico, desde junho de 2022 até a presente data.

Informamos ainda que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentam bom desempenho
operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a

desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Iguatu/Ceara, 16 de fevereiro de 2025.

FRANCISCO MARCIO Assinado de forma digital por
CAZIMIRO FRANCISCO MARCIO CAZIMIRD

RODRIGUES39119726368
RODRIGUES:3911972636  pagos. 30250222 104001

8 0300

FRANCISCO MARCIO C_ASIM[RO RODRIGUES
HOSPITAL SAO VICENTE
CNPJ n° 05,969.603/0001-10
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A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRALI/CE;
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CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE ATUACAO DE ATENGCAO EM SAUDE, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, PARA A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA PORTE Il COM

ODONTOLOGIA EM

SOBRAL,

CONFORME

ESPECIFICACOES,

QUANTITATIVOS,

REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE

SAUDE

Quantidade de material da solugdo a ser contratada:

A estimativa de prestacao de servigos desse processo € justificada com base

nos seguintes critérios:

UNIDADES ATENDIDAS SISTEMAS DE APOIO SERVIGOS A
(META/OBJETO) SEREM
CONTRATADOS
UNIDADE DE PRONTO CONTRATACAO DE = Pronto Atendimento -
ATENDIMENTO — UPA porte [ENTIDADE  PRIVADA, recepgao, triagem,
Il com odontologia do SEM FINS LUCRATIVOS, acolhimento _ e
municipio de Sobral. ESPECIALZIADA  NOS classificagéo de risco, sala

SERVICOS DE GESTAO,
OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE
DA  UNIDADE  DE
PRONTO ATENDIMENTO
- UPA PORTE Il COM
ODONTOLOGIA,

LOCALIZADA NA RUA
SAO  LUIZ, N° 749,
BAIRRO CIDADE
GERARDO CRISTINO DE
MENEZES, MUNICIPIO
DE SOBRAL-CE.

de espera, realizacdo de
pequenos procedimentos €
consulta ambulatorial;

Urgéncia - sala de
reanimacao (sala
vermelha);

Procedimentos

diagnosticos e terapéuticos
médicos e de enfermagem;
Diagnostico laboratorial e

de imagem
(Eletrocardiograma e
Radiografia);

Observacdo: adulto e
pediatrica;

Farmacia interna (satélite);
Apoio logistico;
Central de
Esterilizagéao;
Apoio administrativo;

Material €

Servico de gestdo de
informacao;
Nucleo Interno de
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Regulacao;
Assisténcia Social;
Transporte Sanitario;
Leitos de Isolamento;
Hotelaria;

Copa e Cozinha;

Higienizacao e Limpeza;
Comissdes Obrigatorias;

Atividades de Educacéo
Permanente;
Notificagdes e informagdes
em Saude;
Servico de Urgéncia ¢
Emergéncia Odontoldgica

24h para UPA Porte II.

Descrigcao Detalhada dos servigos:

DETALHAMENTO DO OBJETO:

A UPA Porte Il COM ODONTOLOGIA possui em sua estrutura 11 (onze) leitos de
observagdo para permanéncia maxima de 24 horas; 3 (trés) leitos para atendimentos
de urgéncia e emergéncia (sala vermelha para estabilizag&o).

A UPA devera atender as seguintes competéncias/responsabilidades, definidas na
Portaria MS N° 10, de 03 de janeiro de 2017:

I - Funcionar de modo ininterrupto nas 24 horas, em todos os dias da semana,
incluidos feriados e pontos facultativos;

Il - Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento na UPA
24hs;

lll -Implantar processo de Acolhimento com Classificagdo de Risco, em ambiente
especifico, considerando a identificagdo do paciente que necessite de tratamento
imediato, com estabelecimento do potencial de risco, agravos a saude ou grau de
sofrimento, de modo a priorizar atendimento em conformidade com o grau de
sofrimento ou a gravidade do caso prezando pela seguranga do paciente em todos os
processos assistenciais;

IV - Estabelecer e adotar o cumprimento de protocolos operacionais padrdo em todas
as etapas de atendimento e em cada processo interno relacionados a assisténcia;

V - Articular-se com a Atenc¢éo Basica, o SAMU 192, a Atencao Domiciliar e a Atengéo
Hospitalar, bem como com os servicos de apoio diagnéstico e terapéutico e outros
servicos de atencdo a saude componentes da Rede, por meio de fluxos logicos e
efetivos de referéncia e contrarreferéncia, ordenados pelas Centrais de Regulacdo de
Urgéncias e complexos reguladores;
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VI - Possuir equipe multiprofissional interdisciplinar compativel com seu porte e de
acordo com as necessidades do servigo;

VIl - Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por
quadros agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento
aos casos de natureza cirdrgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a
investigagdo diagnéstica inicial, de modo a definir, em todos os casos, a necessidade
ou ndo de encaminhamento a servigos hospitalares de maior complexidade;

VIl - Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atencgéo Bésica;
IX - Funcionar corno local de estabilizagéo de pacientes atendidos pelo SAMU 192;

X - Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos demandados a unidade;

Xl - Prestar apoio diagnéstico e terapéutico ininterrupto nas 24 horas;

Xl - Manter pacientes em observacéo, por periodo de até 24 horas, para elucidacao
diagndstica e/ou estabilizagao clinica;

XIll - Encaminhar para internagdo em servigos hospitalares os pacientes que néo
tiverem suas queixas resolvidas nas 24 horas de observagdo, conforme antes
mencionado, por meio das centrais reguladoras;

XIV - Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servigo de saude
hierarquizado, regulado e integrado a Rede de Atencdo as Urgéncias a partir da

complexidade clinica, cirdrgica e traumatica do usuario;

XV - Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados
aos casos demandados a UPA 24h;

XVI - Contra referenciar para os demais servicos de atencgéo integrantes da Rede de
Atencdo as Urgéncias, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto
positivo no quadro de saude individual e coletivo;

XVIl - Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a
gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade;
e

XVIII - Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da Unidade.

2.1. Pronto Atendimento - Seréo considerados atendimentos de urgéncia/emergéncia
aqueles ndo programados; que sejam realizados pelo servigo de Pronto Atendimento a
clientes que o procurem com ou sem risco potencial ou iminente de vida, que
necessite de atencido imediata. O atendimento ocorrera para todas condicbes e em
todas as faixas etarias por demanda espontdnea ou através do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), ou ainda por encaminhamentos de
outras unidades de menor complexidade, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia,
todos os dias do ano. Devera ser garantido o acolhimento, entendido como um modo
de operar os processos de trabalho em saude, de forma a atender a todos que
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procuram a Unidade, através de uma escuta qualificada com triagem e classificacdo
de risco conforme Protocolo Manchester € assumindo no servico uma postura
empatica, resolutiva e acolhedora das mais diversas demandas apresentadas pelos
usuarios.

O Pronto Atendimento funcionara a partir do atendimento aos usuarios por meio do
Acolhimento com Classificagdo de Risco (ACCR), conforme preconiza a Politica
Nacional de Humanizagdo (Portaria n°. 2.048 de 05.11.2002 e Portaria de
Consolidacao n°® 3, de 28.07.2017). O protocolo a ser adotado pela CONTRATADA
deve ser o Protocolo de Classificagdo de Risco de Manchester.

Se a atengao prestada no Pronto Atendimento der origem a transferéncia para servigo
de maior complexidade em decorréncia de agravos de maior criticidade, ou que
necessite de avaliagcdes especializadas, recursos diagnésticos e terapéuticos nédo
disponiveis na unidade, o paciente devera ter garantido apds acolhimento com
classificacdo de risco o atendimento médico com estabilizagdo do quadro clinico e
devida regulacéo para outra unidade conforme regimentos da CRESUS (Central de
Regulacéo de Leitos do Estado do Ceara) e normativas do Municipio de Sobral, bem
como as tratativas com as localidades e cidades da microrregido.

Devera ser emitido solicitagdo/relatério médico, buscando a transferéncia para unidade
adequada, juntamente com a copia de todos os laudos dos exames de imagem e de
laboratério. Nos casos de falta absoluta de recursos necessarios para o paciente em
outras unidades de saude da rede assistencial ou demora na transferéncia via
regulacado, o paciente ndo podera ser impedido de permanecer nas dependéncias da
UPA até que esteja disponivel o recurso mais adequado devendo ser assistido em
suas necessidades humanas basicas e mantido quadro estavel conforme recursos
disponiveis.

A Unidade devera disponibilizar, em suas 24 horas de funcionamento, para o periodo
diurno (manha e tarde) no minimo 3 (trés) médicos, sendo 2 (dois) médicos no Pronto
Atendimento e 1 (um) médico chefe de equipe; para o periodo noturno deverdo ser
disponibilizados 3 (trés) médicos, sendo 2 (dois) médicos para o Pronto Atendimento e
1 (um) médico chefe de equipe. O médico chefe de equipe também é responsavel
direto por prescricéo e intercorréncias dos pacientes que estdo em observagao e nos
leitos de isolamento.

Os profissionais médicos da equipe deverdo ser preparados tecnicamente para
atender emergéncias.

A escala dos profissionais que compdem a equipe médica assistencial deve ser
afixada, mensalmente, em local visivel, com nome completo e especialidade/area de
atuacao de cada profissional e respectivo numero do conselho profissional.

A frequéncia mensal ou outro mecanismo de registro de ponto médico devera ser
encaminhada a coordenagéo da atencao especializada a saude sempre que encerrar
a vigéncia de uma competéncia mensal.
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2.2. Observagao - E a area destinada a observacédo de pacientes que necessitam de
investigacao diagndstica e/ou tratamento. No processo de observacao estéo incluidos:

A. Tratamento medicamentoso que seja requerido de acordo com a Relagcdo Nacional
de Medicamentos, Relacdo Estadual de Medicamentos e Relagdo Municipal de
Medicamentos;

B. Procedimentos e cuidados de médicos e de enfermagem, necessarios durante o
processo de observacgao, bem como assisténcia nutricional e apoio social,

C. Todos os impressos necessarios a conformagado do prontuario e da assisténcia ao
paciente sao de responsabilidade da CONTRATADA, devendo constar a logomarca da
Secretaria Municipal da Saude em todos os registros;

D. Assisténcia por equipe multiprofissional com médico, odontélogo, enfermeiro e
apoio farmacéutico, bem como assisténcia social atendendo com apoio da equipe
técnica e da direcéo a todas as necessidades humanas basicas;

E. O material médico-hospitalar necessario para os cuidados e demais agdes
terapéuticas incluindo exames, procedimentos e tratamentos possiveis de serem
realizados na unidade ou que possam ser regulados para realizagdo em outra unidade
de saude;

F. Deve ser garantido o direito a acompanhante para pacientes criangas, menores de
idade, gestantes, pessoas com deficiéncia, pessoas com autonomia comprometida e
idosos, conforme artigo 12 da Lei n° 8.069/90, artigo 16 da Lei n° 10.741/03, Lei n°
11.108 de 07 de abril de 2005, Lei n.° 15 de 21 de mar¢o de 2014, Lei n® 13.146 de 06
de julho de 2015, Lei n® 14.737 de 27 de novembro de 2023 e as obrigacbes da
unidade de saude, bem como direitos e deveres destes acompanhantes constantes
nos dispositivos legais além do parecer médico sobre cada caso;

G. Garantir a administragdo da vacina dupla tipo adulto (difteria e tétano - DT), soro e
vacina de raiva humana nas situa¢des que indiquem a urgéncia da imunizacéo (desde
que disponibilizados pela Secretaria Municipal da Saude);

H. A unidade devera dispor de protocolo sepse para casos que se adequem aos
critérios clinicos e dispor de recursos para cuidados iniciais inclusive gasémetro;

I. O fornecimento do Relatério de Alta ao cliente ou responsavel contendo no minimo:

- Nome e endereco da Unidade;
- Nome do paciente;

- Motivo da consulta;

- Procedimentos realizados;
-Exames Realizados;

- Hipotese diagndstica;
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-Conduta de seguimento clinico do caso.

J. Permanéncia em leito de isolamento conforme indicagdo médica;
K. Acbes e servicos em saude em geral;

L. Regulacdo de vagas para outras unidades de maior complexidade sempre que
necessario;

M. Esclarecimentos gerais sobre o0 seu caso clinico e conduta terapéutica;

N. Ambiéncia adequada para a realiza¢do de cuidados em saude.

2.3. Servigos Assistenciais
A. Enfermagem;

B. Farmécia;

C. Assisténcia Social;

D. Medicina;

E. Odontologia;

F. Radiologia (técnica).

2.4. Servigos, Infraestrutura e Apoio Logistico e Administrativo:

A. Central de Material Esterilizado (CME);

B. Fornecimento de dietas e refeicbes para pacientes e acompanhantes;
C. Unidade de Abastecimento Farmacéutico;

D. Almoxarifado;

E. Arquivo de Prontuarios de Pacientes e Estatisticas;

F. Vigilédncia e Seguranca;

G. Gases Medicinais;

H. Informatizagéo;

I. Higienizacao e limpeza da unidade;

J. Gerenciamento de enxoval hospitalar completo com limpeza e higienizagdo dos
tecidos;

K. Controle patrimonial;
M. Controle de custos, compras e contratos;

N. Servigo de laboratorio;
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O. Faturamento da unidade;

P. Descarte adequado de residuos;

Q. Controle de pragas e da qualidade da agua;

R. Servigo de radiologia

S. Documentagao necessaria para regular funcionamento da unidade;
T. Transporte Sanitario;

U. Manutenc¢éo dos equipamentos e predial;

V. Gerador de energia;

X. Nucleo Interno de Regulagéo;

Z. Outros Servicos Administrativos (recepcao, portaria, escritorio, gestdo de pessoal,
financeiro, etc.).

2.5. Apoio Diagnodstico e Terapéutico - Entende-se por Apoio Diagndéstico e
Terapéutico a disponibilizacado de exames e a¢des dentro do perfil estabelecido para a
unidade que colaborem com o estabelecimento de conduta e elucidagdo dos casos.
Exames solicitados de emergéncia/urgéncia deverdo ser realizados o mais breve
possivel sendo justificado a secretaria da salde de Sobral os casos excepcionais;
resultado ndo podera ultrapassar duas a quatro horas, salvo naquelas condigbes em
que o processo mecanizado exija um tempo maior para sua realizagao.

O elenco do Servigco de Apoio Diagnéstico e Terapéutico na UPA e composto de:
* Posto de Coleta de exames laboratoriais;
e Gasometria;
» Eletrocardiograma;
» Exames de radiologia clinica.
GESTAO ADMINISTRATIVA

3.1. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestao administrativa da
Unidade, incluindo, mas nao se limitando a:

A. Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, medicamentos, insumos e itens
médico-hospitalares em geral;

B. Gerenciamento da Qualidade em Saude;

C. Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo
de pagamentos);

D. Representacéo, inclusive juridica;

E. Governanga;
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F. Gerenciamento de Riscos;

G. Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

H. Regularidade da Unidade junto aos érgaos publicos;

I. Educagdo permanente e aperfeicoamento profissional;

J. Gerenciamento das instalagtes;

K. Gerenciamento do servigco de transporte;

I. Gerenciamento da informacao e faturamento dos servicos;

M. Gerenciamento interno das regulagdes; e

N. Patriménio.

3.2. ACONTRATADA devera:

A. Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;
B. Assegurar o cumprimento da legislacao brasileira;

C. Prover as instalagdes e aparato necessarios aos servigos de gestao administrativa;

D. Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das fungbes de gestdo
administrativa e assistencial.

3.3. Servicos de pessoal e de terceiros - A CONTRATADA sera integralmente
responsavel pela contratacdo de pessoal e de terceiros para execugcdo dos servicos
que compéem o Contrato. A CONTRATADA deve dispor de recursos humanos
qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil
da unidade e os servicos a serem prestados. Devera desenvolver e implantar uma
Politica de Gestdo de Pessoas e obedecer as Normas do Ministério da Saude/MS, do
Ministério do Trabalho e Emprego/MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia de Saude (NR
32), assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais. Devera, ainda, implantar
e desenvolver uma Politica de Seguranga no Trabalho e Prevencado de Acidentes, em
conformidade com a NR 32/2005 do MTE.

3.4. O médico designado como Responsavel Técnico da Unidade, somente podera
assumir a responsabilidade técnica por até 02 (duas) unidades cadastradas pelo
Sistema Unico de Satde. A CONTRATADA devera apresentar até o 30° dia apés a
assinatura do contrato de gestdo, o Certificado de Responsabilidade Técnica da
Unidade emitido pelo Conselho Regional de Medicina.

3.5. O enfermeiro designado como Responsavel Técnico da Unidade, somente podera
assumir a responsabilidade técnica por uma Unica unidade cadastrada pelo Sistema
Unico de Saude. A CONTRATADA devera apresentar até o 30° dia apos a assinatura
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do contrato de gestéo, o Certificado de Responsabilidade Técnica da Unidade emitido
pelo Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

3.6. A equipe médica e de enfermagem devera ser disponibilizada em quantitativo
suficiente para o atendimento dos servicos e composta por profissionais das
especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade
correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(Resolugédo CFM n°. 1634/2002) e no Conselho Regional de Enfermagem (Resolugéo
COREN n°293/2004), ensejando que a unidade realize a atividade de assisténcia
qualificada no contrato. A educag¢do permanente das categorias profissionais ligadas a
assisténcia é de responsabilidade da CONTRATADA, bem como a informacéo
atualizada destes profissionais junto ao CNES (Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude).

3.7. Aquisicdo e Gestdo de Suprimentos sdo deveres da CONTRATADA, bem como
manter estoque em qualidade e quantidade suficientes de medicamentos, materiais
médicos hospitalares e itens correlatos. A CONTRATADA s6 podera utilizar os
produtos farmacéuticos registrados na ANVISA. E vedada a utilizagdo de materiais e
substancias proibidas.

3.8. Os manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas de funcionamento e de
atendimento deverdo estar disponibilizadas por escrito e em sistema informatizado,
acessivel a todos os profissionais, atualizados e revisados anualmente e assinados
pelo Responsavel Técnico. Os procedimentos e rotinas devem abordar todos os
processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e técnicos e devem a cada atualizacdo seguir
disponiveis para comissdo de acompanhamento do contrato junto a Secretaria da
Saude de Sobral.

3.9. A CONTRATADA devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais
areas, em concordancia com a Secretaria Municipal da Saude, garantindo a
eliminagéo de intervengbes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito,
que deverao estar disponibilizados por escrito e em sistema informatizado, acessivel a
todos os profissionais da assisténcia a saude, atualizados, revisados anualmente e
assinados pelo Responsavel Técnico.

3.10. A unidade deve padronizar, produzir e arquivar o prontuario do paciente,
individualizado, com as informagbes completas do quadro clinico e sua evolugéo,
intervencbes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo
atendimento pelo periodo minimo que exige a normativa vigente. Os prontuarios
deverdo estar devidamente ordenados no Servico de Arquivo Médico e Estatistico -
sob metodologia especifica - evitando a duplicag&o e perda de informagé&o.

3.11. A unidade devera implementar, no minimo, as seguintes comissdes:

- Comisséo de Etica Médica;
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- Comisséo de Etica de Enfermagem;

- Nucleo de Segurancga do Paciente;

-CIPA

- Comisséo de Revis&o de Obitos e Prontuarios.

3.12. Cabera a CONTRATADA a implantagéo do software de gestao.

3.12.1. Os sistemas de informacéo oficial a serem utilizados na gestédo de informacgdes
na UPA serdo o0s necessarios para alimentacdo dos Sistemas obrigatérios do
Ministério da Saude.

3.13. A gestdo da unidade devera respeitar a legislagdo ambiental e possuir toda a
documentacgdo exigida. O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude
devera ser implantado até o terceiro més ap6s a assinatura do contrato, devendo este
ser validado pela Vigilancia Sanitaria Municipal, mantendo-se atualizado de acordo
com as Normas do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), do Ministério da
Saude.

3.14. A unidade devera dispor de um Servico de Farmacia, dirigido por farmacéutico,
que desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestdo, que devem ser
organizadas de acordo com as caracteristicas do servigo, isto €, manter coeréncia com
o porte e o nivel de complexidade do mesmo.

3.14.1. A Farmacia Satélite devera funcionar durante as 24 horas e sera destinada
exclusivamente a dispensacéo de medicacdes para a assisténcia prestada na unidade
UPA de Sobral.

3.15. A CONTRATADA se obriga a durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de
Gestdo manter e conservar todos os equipamentos clinicos, ndo clinicos e mobiliarios,
bem como todos os instrumentos cirurgicos para realizagdo de exames, 0s respectivos
equipamentos e acessorios, assim como deverd manter o ambiente seguro, com
praticas que assegurem altos padrées de conforto e limpeza.

3.16. As refeicbes servidas ao corpo funcional serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA. Os profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime de
plantdo, ndo devem, em hipétese alguma, se afastar da unidade para refeigcbes,
devendo, portanto, serem fornecidas dentro das dependéncias da unidade, de modo
alternado, a fim de nédo interromper o atendimento. As refeicbes servidas aos
pacientes e acompanhantes também s3o de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

3.17. A unidade devera dispor do Nucleo de Epidemiologia (NEP) que sera
responsavel pela realizagdo de vigilancia epidemiolégica de doencas de notificagao
compulséria na UPA, assim como a¢des relacionadas a outros agravos de interesse
epidemiologico (por exemplo casos de Covid-19, arboviroses, surtos e agravos que
acometam especialmente as populagcbes mais vulneraveis como criangas, gestantes e
idosos) incluindo-se aqui os atendimentos aos pacientes vitimas de violéncia, devendo
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este nucleo se relacionar com a Vigilancia Epidemiolégica em Saude da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral.

3.18. A CONTRATADA podera celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos
de laboratoérios e material de analises clinicas, bombas de infusdo, monitores e outros
que venham a ser necessarios como gasdmetros, ventiladores mecanicos fixos e de
transporte, assim como contrato de aluguel, leasing ou outra modalidade para
utilizagdo de equipamentos que a equipe da UPA Sobral venha a necessitar para
esclarecimento diagnéstico e atendimento na ala de observacéo, leitos de isolamento
€ na sala vermelha.

3.19. A CONTRATADA podera celebrar contrato com prestadores de servigos, visando
a contratacdo de servicos de apoio, tais como: lavanderia, fornecimento de gases
medicinais, alimentacdo, descarte de residuos entre outros.

3.20. A CONTRATADA néo podera envolver as instalagbes, os usuarios ou a Prefeitura
Municipal de Sobral/Secretaria Municipal da Saude em nenhum tratamento
experimental ou pesquisa médica sem prévia permissdo da Secretaria Municipal da
Saude (Lei Municipal n°® 1.685, de 08.11.2017).

3.21. A CONTRATADA apresentara, sempre que solicitado, a Secretaria Municipal da
Saude de Sobral inventario de mobiliario e equipamentos indicando o tombo e o
estado dos itens.

3.22. A enfermagem da unidade deverd instituir a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) de acordo com a Resolu¢gdo COFEN n° 358/2009 que dispde
sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas instituicbes de saude
brasileiras.

3.23. Até o 3° més de contrato, a CONTRATADA devera implantar politicas e praticas
voltadas a segurancga do paciente, junto com a administragdo e o Grupo de Trabalho
em Controle de Infecgéo da contratada para, no 6° més de contrato, ter em atividade o
Programa de Seguranga do Paciente e Qualidade da Assisténcia.

3.24. A CONTRATADA devera informar, mensalmente, toda a produgao da Unidade
nos sistemas oficiais do Ministério da Saude (Sistema de Informagdo Ambulatorial -
SIA/SUS) e outros que o setor responsavel na Secretaria da Saude de Sobral indicar,
obedecendo ao cronograma oficial.

3.25. A CONTRATADA sera responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva da
estrutura fisica/predial, no que tange a depreciacdo do imével pelo uso, tais como:
pintura (anual), manuten¢do da rede elétrica, hidraulica e esgotamento sanitario,
servicos gerais de reparos na estrutura da unidade. A estrutura fisica/predial deve ter
aparéncia e funcionalidade de qualidade, em perfeitas condicées de uso dentro das
normas vigentes em vigildncia sanitaria. A Secretaria Municipal da Saude sera
responsavel exclusivamente pelos servicos de ampliacao e reforma da estrutura fisica.

3.26. A CONTRATADA se obriga a manter em perfeitas condigcbes de higiene e
conservacao as areas fisicas e instalagdes da unidade.
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3.27 A CONTRATADA atendera as necessidades especiais de cuidado em salde em
casos de pacientes que necessitem de férmulas nutricionais, que demandem por
hemotransfusdo ou que apresentem quadros de urgéncia psiquiatrica, cardiolégica,
renal, obstétrica e pediatrica, entre outras gerando encaminhamentos efetivos e
prestando assisténcia adequada durante a permanéncia destes pacientes na UPA de
Sobral.

3.28 A CONTRATADA fica responsavel por fornecer todos os equipamentos de
protecdo individual e de protecéo radiolégica necesséarios a seguranca do profissional
de salde durante o plantéo.

3.29 A CONTRATADA fica responsavel por realizar pesquisa de satisfagdo com os
usuarios e compartilhar dos resultados com a gestdo da Secretaria da Saude de
Sobral.

3.30. A CONTRATADA fica responsavel por todo servico odontolégico de urgéncia
prestado na unidade incluindo insumos, materiais, medicamentos, equipamentos,
recursos humanos, manutengéo preventiva, corretiva quando necessaria e adequadas
instalacdes fisicas, bem como registro dos atendimentos e regulacdo de casos de
maior complexidade.

3.31 A CONTRATADA fica responsavel por enviar mensalmente relatério incluindo
indicadores, produgao e informagdes pertinentes aos atendimentos na UPA de Sobral
na competéncia anterior. Entre estas informacdes é imprescindivel constar:

A. Dados atualizados da unidade;

Relagdo nominal dos gestores e responsaveis técnicos da UPA;
Numero de pacientes cadastrados;

Numero de pacientes classificados;

Numero de transferéncias solicitadas;

Numero de transferéncias realizadas;

Numero de pacientes em regime de observagéo por até 24 horas;

I OmMMmMOO ®

Numero de pacientes com permanéncia na unidade entre 24 e 48 horas
(especificando a natureza clinica dos casos e se foi solicitada transferéncia
anexando a relacao dos codigos de cadastro e solicitagcdo no sistema oficial de
regulacdo);

I. Numero de pacientes com permanéncia na unidade acima de 48 horas
(especificando a natureza clinica dos casos e se foi solicitada transferéncia
anexando a relacao dos cédigos de cadastro e solicitagdo no sistema oficial de
regulacdo);

J. Média de Atendimentos/Dia;

K. Numero de remog¢des com transporte sanitario da unidade;

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e infole-DOC zYEa DXU
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Numero de pacientes com perfil critico/ necessidade de cuidados intensivos;

. Caracterizacdo do perfil de atendimento especificando as queixas
apresentadas no acolhimento entre clinicas, cirurgicas, traumatolégicas,
gineco-obstétricas, psiquiatricas, cardioldgicas, neuroldgicas, entre outras e
especificando a quantidades de pacientes adulto e infantil;

. Caracterizacdo dos usuarios quanto ao local de origem (municipio de
residéncia);

. Caracterizagcdo dos usuarios quanto ao tipo de encaminhamento (demanda do
SAMU, referenciada pelas unidades de atengcdo primaria, demanda
espontanea, demanda da atenc&o domiciliar, referenciada de outras unidades,
etc.);

Caracterizagdo dos usuarios quanto a classificacdo de risco recebida no
acolhimento;

. Resultados obtidos para cada uma das metas de producao descritas no ltem 4;

de Obitos com sintese dos casos e numero de DO emitida ou
encaminhamento para |.LM.L;

Parcial mensal da pesquisa de satisfacao;
Numero de notificagdes compulsoérias realizadas com a caracterizagédo destas;

Informacdes relevantes de cunho administrativo como redimensionamento de
pessoal, mudangas no quadro de gestdo, alteracdes nos prestadores de
servicos e fornecedores que impactem diretamente os processos assistenciais,
entre outros;

Escalas completas das categorias médicas, de enfermagem, do servigo social,
da odontologia e da radiologia;

. Informacgdes de atualiza¢des junto ao CNES na competéncia correspondente;

Declaracao de que mantém estoque minimo de insumos e materiais para a
competéncia seguinte;

Relagé&o atual de prestadores de servigos e fornecedores;

Ata da ultima reunido ordinéria e extraordinaria das comissdes obrigatdrias.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, PARA FINS DE EXECUGAO
DAS ETAPAS DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO.

DISPENSA DE LICITAGAO EMERGENCIAL.

OBJ: SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE GESTAO, OPERACIONALIZAGCAO E
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA PORTE Il COM ODONTOLOGIA, LOCALIZADA NA RUA
SAO LUIZ, N° 749, BAIRRO GERARDO CRISTINO DE MENEZES, MUNICIPIO DE
SOBRAL-CE.

REQUERENTE: INSTUTO DE EDUCAGCAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA - IESA

CNPJ: 19.142.700/0001-49

ENDERECO: RUA JOSE DE ALENCAR, N. 915 — BAIRRO TABOLEIRO — IGUATU/CE
FONE: (88) 3581.3532 / (88) 99234.4067

E-MAIL: iesa2608@hotmail.com
PESSOA PARA CONTATO: CICERO MORAES DA SILVA

Valor estimado mensal: R$ 1.155.741,03, (Um milhdo, cento e cinquenta e cinco mil,
setecentos e quarenta e um reais e trés centavos), perfazendo o valor anual estimado
de R$ 13.868.892,39 (Treze milhdes, oitocentos e sessenta e oito mil reais, oitocentos
e noventa e dois reais e trinta e nove centavos).

Prazo de validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

Iguatu - CE, dia 26 de fevereiro de 2025.
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CICERO MORAES DA SILVA
INSTUTO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO
CEARA - IESA
CNPJ: 19.142.700/0001-49
(assinatura digital)

Salientamos que os custos abaixo relacionados devem ter por base os seguintes critérios, nos
termos do Art. 13 e Art. 38, da Portaria MS n2 10 de 03 de janeiro de 2017:

TIPO POPULACAO NUMERO MINIMO | NUMERO MiNIMO
RECOMENDADA PARA A | DE LEITOS DE DE LEITOS SALA DE
AREA DE ABRANGENCIA | OBSERVAGCAO URGENCIA
DA UPA 24h

UPA PORTE II 100.001 A 200.000 11 LEITOS 3 LEITOS
HABITANTES

N2 DE PROFISSIONAIS
MEDICOS/24H PARA O

MEDICOS /MES

N2 DE ATENDIMENTOS

N2 DE ATENDIMENTOS
CLASSIFICAGAO DE RISCO /

03 POR PLANTAO COM
COBERTURA 24 HORAS

FUNCIONAMENTO DA MES
UNIDADE
06 (03 MT E 03 SN) 6.750 6.750
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PLANILHA DE CUSTOS - UPA TIPO Il - SOBRAL
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ITEM DESCRICAO UND MES VALOR MENSAL
MATERIAL DE CONSUMO

01 Combustivel: gasolina para MES 12 RS 2.000,00
ambulancia e Diesel para
gerador

TOTAL MENSAL R$ 2.000,00

TOTAL ANUAL R$ 24.000,00

MEDICAMENTO/MATERIAL MEDICO HOSPITALAR

01 Materiais Médico Hospitalares | MES 12 RS 15.000,00

02 Materiais Odontolégicos MES 12 RS 10.000,00

03 Medicamentos MES 12 RS 60.000,00

04 Insumos para processamento MES 12 RS 3.000,00
das imagens (Raio-X)

05 Insumos para esterilizacdo de MES 12 RS 2.000,00
materiais

TOTAL MENSAL R$ 90.000,00

TOTAL ANUAL R$ 1.080.000,00

TARIFAS PUBLICAS
01 Energia MES 12 R$ 16.500,00
02 Telefonia MES 12 RS 350,00

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e infole-DOC zYEa DXI]
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03 Agua e Esgoto MES 12 R$ 7.000,00
TOTAL MENSAL RS 23.850,00
TOTAL ANUAL R$ 286.200,00
SERVICOS DE TERCEIROS
01 Manutencdo de Equipamentos | MES 12 RS 6.000,00
médico-hospitalares
02 Manutencao Predial MES 12 RS 5.000,00
03 Controle de Pragas MES 12 RS 500,00
04 Controle da qualidade da 4gua | MES 12 RS 700,00
05 Residuos Sélidos de Saude MES 12 R$ 3.500,00
06 Locagdo de equipamentos MES 12 RS 6.500,00
07 Lavanderia com enxoval MES 12 RS 13.000,00
hospitalar completo em carater
de comodato
08 Sistema Operacional de MES 12 RS 3.000,00
atendimentos com registro de
cadastro, chamada por senha e
classificacdo de risco, registro
de atendimentos e
procedimentos, controle de
estoque e emissdo de
relatérios gerenciais para
faturamento.
09 Sistema de Classificacdo de MES 12 RS 1.500,00
Risco
10 Servico de T.I MES 12 RS 2.000,00
11 Internet e Servidor MES 12 RS 350,00
12 Gases Medicinais (incluindo MES 12 RS 18.000,00

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e infole-DOC zYEa DXI]
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usina de oxigénio locada,
cilindros de oxigénio medicinal
e sistema de ar comprimido)

13 Despesas Financeiras e MES 12 RS 300,00
Tributarias

14 Servigos de Copa, Higienizagdo, | MES 12 5.000,00
Limpeza e Zeladoria

15 Servigo de Portaria e MES 12 5.000,00
Seguranga

16 Alimentacdo Funcionarios MES 12 RS 23.000,00

17 Alimentag3o Pacientes e MES 12 RS 7.000,00
Acompanhantes

18 Sistema de registro de ponto MES 12 RS 2.500,00
para colaboradores.

19 Locagdo de ambulancia para MES 12 R$ 15.000,00
24horas

20 Locacdo de impressoras com MES 12 RS 2.500,00
reposi¢do de tonner

21 Servigo de apoio para exames e | MES 12 RS 2.500,00
avaliacdo trabalhista dos
colaboradores

22 Servico de apoio em MES 12 RS 6.500,00
contabilidade e gerenciamento
de recursos humanos

23 Sistema digitalizado para Raio- | MES 12 RS 5.000,00
X

24 Manutencgdo preventiva e MES 12 RS 3.000,00

corretiva do sistema de ar-
condicionado com cobertura
parcial de pecas caso haja
necessidade.

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e infole-DOC zYEa DXI]
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25 Locacdo de gerador MES 12 RS 8.000,00
26 Servigo grafico MES 12 R$ 1.000,00
TOTAL MENSAL R$ 146.350,00
TOTAL ANUAL R$ 1.756.200,00
MATERIAIS
01 Almoxarifado desde aquisicao MES 12 RS 5.500,00
das pulseiras de identificacao,
itens de copa e cozinha,
material de expediente, agua
mineral, materiais de limpeza
incluindo o fornecimento de
todos os demais itens
necessarios ao pleno
funcionamento do servico em
regime 24hs
TOTAL MENSAL R$ 5.500,00
TOTAL ANUAL R$ 66.000,00
SERVICOS ASSISTENCIAIS
01 Laboratério para apoio MES 12 RS 15.000,00
diagnéstico considerando
média minima de
atendimentos.
TOTAL MENSAL R$ 15.000,00
TOTAL ANUAL R$ 180.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO
01 Folha de Pagamento com todos | MES 12 RS 736.382,76

0S encargos e recursos de
provisionamento para nivel
médio, técnico e superior
(enfermeiro, assistente social,
farmacéutico, administrador,

médicos e dentistas) conforme

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e infole-DOC zYEa DXI]
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dimensionamento pré-
estabelecido.

TOTAL MENSAL RS 736.382,76

TOTAL ANUAL RS 8.836.593,12

DEMAIS DESPESAS

01 Educacgdo Continuada MES 12 RS 6.500,00

02 Demais despesas consideradas | MES 12 RS 130.158,27
TOTAL MENSAL RS 136.658,27
TOTAL ANUAL RS 1.639.899,24
TOTAL GERAL MENSAL R$ 1.155.741,03
TOTAL GERAL ANUAL RS 13.868.892,36

Documento assinado digitalmente

%b CICERO MORAES DA SILVA
g Data: 11/03,/2025 13;26:05-0300

verifigue em https:y//validar.iti.gov.br

CICERO MORAES DA SILVA
INSTUTO DE EDUCAGAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO
CEARA - IESA
CNPJ: 19.142.700/0001-49
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g V.b Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao

Servigo de validacao de assinaturas eletrénicas

A D> Simples > Completo

A Atencao: O conteudo do documento e de inteira responsabilidade do(s) signatario(s).

Informagdes gerais do arquivo:

Nome do arquivo: SECRETARIA_MUNICIPAL_DA_SAUDE_DE_SOBRAL _assinado (2).pdf

Hash: 73d88624ac4dd24a2f43f43d1901¢c78ded83d056440b4014095cdb7dc8f581e55
Data da validagao: 17/03/2025 09:32:56 BRT

Informacgoes da Assinatura:

Assinado por: CICERO MORAES DA SILVA

CPF: "".923.023-"

N° de série de certificado emitente: 0x2f354563abcf63e1
Data da assinatura: 11/03/2025 13.26:05 BRT

ASSINATURA ELETRONICA

Confome
Lei 14.063/20

Assinatura aprovada.

L 1

ACESSO RAPIDO

Validar Sobre Duvidas Informacgoes

Fale Conosco

https://validar.iti.gov.br/relatorio.html 11
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Orcamento para Contrato de Gestao
5 mensagens

Associagdao Comunitaria de Milagres <acommlg@yahoo.com.br> 27 de fevereiro de 2025 as 12:17
Para: "licitacao_sms@sobral.ce.gov.br" <licitacao_sms@sobral.ce.gov.br>

Boa tarde,

Conforme solicitado segue em anexo os documentos para Contrato de Gestao a ser firmado com o
objetivo contratagdo de SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO
DOS SERVIGCOS DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA PORTE Il COM ODONTOLOGIA,
LOCALIZADA NA RUA SAO LUIZ, N° 749, BAIRRO CIDADE GERARDO CRISTINO DE MENEZES, MUNICIPIO
DE SOBRAL-CE.

Atenciosamente,

Jamily Ribeiro Marques Dantas
Presidente da ACOM

13 anexos

SECRETARIA_MUNICIPAL_DA_SAUDE_DE_SOBRAL_- ACOM_assinado_%281%29_assinado.pdf
487K

Alvara Funcionamento da ACOM.pdf
174K

Alvara Sanitario da ACOM.pdf
715K

ATA DA DIRETORIA DA ACOM.pdf
1408K

Balango Patrimonial 2022.pdf
1945K

Balango Patrimonial 2023.pdf
2505K

Certidao Estadual 2025.pdf
59K

Certidao Federal.pdf
78K

Certidao Negativa Municipal 2025.pdf
83K

Certidao trabalhista.pdf
88K

CNPJ da ACOM.pdf
94K

Consulta Regularidade do Empregador FGTS 14 margo.pdf
84K

Estatuto Social e Adequagodes.pdf
13746K

Licitacdo Saude Sobral <licitacao_sms@sobral.ce.gov.br> 11 de margo de 2025 as 14:11
Para: Associagdo Comunitaria de Milagres <acommlg@yahoo.com.br>

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€- DOC sQg D nl2u
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Recebido. Por gentileza ajustar proposta na pagina n° 12, inserindo o valor mensal(R$ 1.164.601,26) e anual (R$ 13.
para 12 meses, conforme valor final da planilha de custos.

retirar essa informagéo abaixo da pagina 13.

Obs 1: Por gentileza, encaminhar proposta assinada com assinatura digital pelo e-mail
(licitacao_sms@sobral.ce.gov.br).

Solicito orcamento para Gestio plena de uma Unidade de Pronto Atendimento — UPA tipo [1
com odontologia no Municipio de Sobral.

Inserir: Total geral mensal: R$1.164.601,26; Total geral anual (R$ 13.975.215,12). Conforme somatdrio do seu valor mensal
multiplicado pelo periodo de 12 meses, na ultima linha da sua proposta.

1

TOTAL GERAL RS 1.164.601,26

obs: verificar assinaturas na mesma pagina.

il Prefeitura de Sobral
Secretaria Municipal da Saude
Célula de Compras/Licitacédo R. Viriato de Medeiros, 1250 - Centro
tﬁﬁﬂ Secretaria Municipal da Satude CEP.: 62.011.060 - Sobral - CE

- (88) 3695-4311 (88) 3677-1100
gﬁﬁﬁxi E-mail: licitacao_sms@sobral.ce.gov.br] www.sobral.ce.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Licitagdo Saude Sobral <licitacao_sms@sobral.ce.gov.br> 13 de margo de 2025 as 09:27
Para: Associagdo Comunitaria de Milagres <acommlg@yahoo.com.br>

Devido a urgéncia para contratagédo, Por gentileza enviar a proposta com os ajustes com maior brevidade possivel ou em 1 dia
util.

atenciosamente.
[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Associagao Comunitaria de Milagres <acommlg@yahoo.com.br> 13 de margo de 2025 as 09:37
Para: "licitacao_sms@sobral.ce.gov.br" <licitacao_sms@sobral.ce.gov.br>

Bom dia
Conforme solicitando segue em anexo a proposta com os ajustes.
Atenciosamente,

Jamily Ribeiro Marques Dantas
Presidente da ACOM

----- Mensagem encaminhada -----

De: Licitacdo Saude Sobral <licitacao_sms@sobral.ce.gov.br>

Para: Associagdo Comunitaria de Milagres <acommlg@yahoo.com.br>
Enviado: quinta-feira, 13 de margo de 2025 as 09:27:51 BRT
Assunto: Re: Orgcamento para Contrato de Gestao

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e infoe-DOC sQg Danu
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Licitagdo Saude Sobral <licitacao_sms@sobral.ce.gov.br> 13 de margo de 2025 as 10:09
Para: Associagdo Comunitaria de Milagres <acommlg@yahoo.com.br>

SECRETARIA_MUNICIPAL_DA_SAUDE_DE_SOBRAL_- ACOM_assinado_29_assinado.pdf
383K

Recebido. Grato.
[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e infoe-DOC sQg Dnl2u
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A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL/CE;

CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE ATUACAO DE
ATENCAO EM SAUDE, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE SOBRAL, PARA A GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA PORTE 11 COM ODONTOLOGIA EM SOBRAL,
CONFORME ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTACAO DO
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE

Quantidade de material da solucao a ser contratada:

A estimativa de prestacdo de servigos desse processo ¢ justificada com base nos seguintes

critérios:

UNIDADES ATENDIDAS SISTEMAS DE APOIO SERVICOS A
(META/OBJETO) SEREM
CONTRATADOS
UNIDADE DE PRONTO CONTRATACAO DE = Pronto Atendimento -
ATENDIMENTO — UPA porte IT [ENTIDADE PRIVADA, recepeao, triagem,
com odontologia do municipio de [SEM FINS LUCRATIVOS, afzolhimento ¢ classificagdo de
Sobral. ESPECIALZIADA  NOS risco, sala - de espera,
SERVICOS DE GESTAO reahzagao de  pequenos
’ procedimentos e consulta

OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE DA
UNIDADE DE PRONTO

ATENDIMENTO - UPA
PORTE II COM
ODONTOLOGIA,

LOCALIZADA NA RUA
SAO LUIZ, N° 749, BAIRRO
CIDADE GERARDO
CRISTINO DE MENEZES,
MUNICIPIO DE SOBRAL-
CE.

ambulatorial,;

Urgéncia - sala de reanimagio
(sala vermelha);
Procedimentos diagndsticos ¢
terapéuticos médicos e de
enfermagem;

Diagnostico laboratorial e de
imagem (Eletrocardiograma e
Radiografia);
Observacao:
pediatrica;
Farmacia interna (satélite);
Apoio logistico;
Central de
Esterilizagdo;
Apoio administrativo;

Servigo de  gestdo de
informacao;

Nucleo Interno de Regulacdo;
Assisténcia Social,;

Transporte Sanitdrio;

Leitos de Isolamento;
Hotelaria;

Copa ¢ Cozinha;

adulto e

Material e

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e infoe-DOC sQg Dﬁ [2u
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= Higienizagdo e Limpeza;
=  Comissdes Obrigatodrias;

Permanente;

em Saude;
= Servico de Urgéncia

para UPA Porte I1.

= Atividades de Educagio

= Notificagdes e informacgdes

Emergéncia Odontoldgica 24h

(S

Descricao Detalhada dos servicos:

DETALHAMENTO DO OBJETO:

A UPA Porte II COM ODONTOLOGIA possui em sua estrutura 11 (onze) leitos de observagio
para permanéncia maxima de 24 horas; 3 (trés) leitos para atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia
(sala vermelha para estabilizagdo).

A UPA devera atender as seguintes competéncias/responsabilidades, definidas na Portaria MS N°
10, de 03 de janeiro de 2017:

I - Funcionar de modo ininterrupto nas 24 horas, em todos os dias da semana, incluidos feriados
e pontos facultativos;

II - Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento na UPA 24hs;

III -Implantar processo de Acolhimento com Classificagdo de Risco, em ambiente especifico,
considerando a identificacdo do paciente que necessite de tratamento imediato, com
estabelecimento do potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento, de modo a priorizar
atendimento em conformidade com o grau de sofrimento ou a gravidade do caso prezando pela
seguranca do paciente em todos 0s processos assistenciais;

IV - Estabelecer e adotar o cumprimento de protocolos operacionais padrdo em todas as etapas
de atendimento e em cada processo interno relacionados a assisténcia;

V - Articular-se com a Atencdo Basica, o SAMU 192, a Atengdo Domiciliar e a Atencdo
Hospitalar, bem como com os servigos de apoio diagnostico e terapéutico e outros servicos de
atencdo a saude componentes da Rede, por meio de fluxos légicos e efetivos de referéncia e
contrarreferéncia, ordenados pelas Centrais de Regulag@o de Urgéncias e complexos reguladores;

VI - Possuir equipe multiprofissional interdisciplinar compativel com seu porte e de acordo com
as necessidades do servico;

VII - Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos
ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica
e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigag@o diagnostica inicial, de modo a
definir, em todos os casos, a necessidade ou ndo de encaminhamento a servigos hospitalares de
maior complexidade;

VIII - Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Aten¢do Basica;

IX - Funcionar corno local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU 192;

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e infoe-DOC sQg Dﬁ [2u
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X - Realizar atendimentos e procedimentos médicos ¢ de enfermagem adequados aos casos
demandados a unidade;

X1 - Prestar apoio diagndstico e terapéutico ininterrupto nas 24 horas;

XII - Manter pacientes em observagao, por periodo de até 24 horas, para elucidagio diagnostica
¢/ou estabilizacdo clinica;

XIII - Encaminhar para internagdo em servigos hospitalares os pacientes que néo tiverem suas
queixas resolvidas nas 24 horas de observagio, conforme antes mencionado, por meio das centrais
reguladoras;

XIV - Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servigo de saude hierarquizado,
regulado e integrado a Rede de Atengdo as Urgéncias a partir da complexidade clinica, cirurgica
e traumatica do usuario;

XV - Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados a UPA 24h;

XVI - Contra referenciar para os demais servigos de atenc¢do integrantes da Rede de Atengao as
Urgéncias, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de satde
individual e coletivo;

XVII - Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a gravidade/complexidade dos
casos ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade; e

XVIII - Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da Unidade.

2.1. Pronto Atendimento - Serdo considerados atendimentos de urgéncia/emergéncia aqueles
ndo programados; que sejam realizados pelo servico de Pronto Atendimento a clientes que o
procurem com ou sem risco potencial ou iminente de vida, que necessite de atencao imediata. O
atendimento ocorrerd para todas condi¢des e em todas as faixas etdrias por demanda espontinea
ou através do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192), ou ainda por
encaminhamentos de outras unidades de menor complexidade, durante as 24 (vinte e quatro) horas
do dia, todos os dias do ano. Devera ser garantido o acolhimento, entendido como um modo de
operar os processos de trabalho em satde, de forma a atender a todos que procuram a Unidade,
através de uma escuta qualificada com triagem e classificacdo de risco conforme Protocolo
Manchester ¢ assumindo no servigo uma postura empatica, resolutiva ¢ acolhedora das mais
diversas demandas apresentadas pelos usuarios.

O Pronto Atendimento funcionara a partir do atendimento aos usudrios por meio do Acolhimento
com Classificacdo de Risco (ACCR), conforme preconiza a Politica Nacional de Humanizagio
(Portaria n°. 2.048 de 05.11.2002 ¢ Portaria de Consolidagdo n® 3, de 28.07.2017). O protocolo a
ser adotado pela CONTRATADA deve ser o Protocolo de Classificagdo de Risco de Manchester.

Se a ateng¢do prestada no Pronto Atendimento der origem a transferéncia para servigo de maior
complexidade em decorréncia de agravos de maior criticidade, ou que necessite de avaliagdes
especializadas, recursos diagnosticos e terapéuticos ndo disponiveis na unidade, o paciente deverd
ter garantido apos acolhimento com classificacdo de risco o atendimento médico com
estabilizagio do quadro clinico e devida regulagdo para outra unidade conforme regimentos da
CRESUS (Central de Regulagdo de Leitos do Estado do Ceara) e normativas do Municipio de
Sobral, bem como as tratativas com as localidades e cidades da microrregido.

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e infoe-DOC sQg Dﬁ [2u




