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n° 11.668. de 20081 Dispoe sobre os Servigos Postais.

HKfid'pRESiDENTE DA REPUBLICA. Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

|pf* DISPOSIQAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta Lei regula os direitos e obrigagoes concernentes ao servigo postal e ao servigo de telegrama em todo o

Hterritorio do Pais, incluidos as aguas territoriais e o espago aereo, assim como nos lugares em que principios e convengoes

I'*', internacionais Ihes reconhegam extraterritorialidade.
i '

Paragrafo unico - O servigo postal e o servigo de telegrama internacionais sao regidos tambem pelas convengoes e

acordos internacionais ratificados ou aprovados pelo Brasil.

o

9£
-0&LEI N° 6.538. DE 22 DE JUNHO DE 1978.

TITULO I

DAS DISPOSIQOES GERAIS

w Art. 2° - O servigo postal e o servigo de telegrama sao explorados pela Uniao, atraves de empresa publica vinculada ao

|Ki/linisterio das Comunicagoes.

. § 1° - Compreende-se no objeto da empresa exploradora dos servigos:

»a) planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;

p|explorar atividades correlatas;

Ifljpromover a formagao e o treinamento de pessoal serio ao desempenho de suas atribuigoes;

td) exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministerio das Comunicagoes.

ifT”’ § 2° - A empresa exploradora dos servigos, mediante autorizagao do Poder Executivo, pode constituir subsidiarias para a
’ÿ prestagao de servigos compreendidos no seu objeto.

§ 3° - A empresa exploradora dos servigos, atendendo a conveniencias tecnicas e economicas, e sem prejuizo de suas
K* atribuigoes e responsabilidades, pode celebrar contratos e convenios objetivando assegurar a prestagao dos servigos, mediante
f’* autorizagao do Ministerio das Comunicagoes.

f~~\ § 4° - Os recursos da empresa exploradora dos servigos sao constituidos:

a) da receita proveniente da prestagao dos servigos;

b) da venda de bens compreendidos no seu objeto;

c) dos rendimentos decorrentes da participagao societaria em outras empresas;

d) do produto de operagoes de creditos;

|ÿÿ§)|de dotagoes orgamentarias;

Ifijlllje valores provenientes de outras fontes.

0 - A empresa exploradora dos servigos tern sede no Distrito Federal.
Mtoy- • I

Wys 6° - A empresa exploradora dos servigos pode promover desapropriagoes de bens ou direitos, mediante ato declamatorio

Ipfsua utilidade publica, pela autoridade federal.

!?ÿ': - § 7° - O Poder Executivo regulamentara a exploragao de outros servigos compreendidos no objeto da empresa
exploradora que vierem a ser criados.

Art. 3° - A empresa exploradora e obrigada a assegurar a continuidade dos servigos, observados os indices de

***' confiabilidade , qualidade, eficiencia e outros requisitos fixados pelo Ministerio das Comunicagoes .

Art. 4° - E reconhecido a todos o direito de haver a prestagao do servigo postal e do servigo de telegrama, observadas as

disposigoes legais e regulamentares.
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5° - O sigilo da correspondencia e inviolavel.

Ml|Ppragrafo unico - A ninguem e permitido intervir no servigo postal ou no servigo de telegrama, sa

lei. I
1

6° - As pessoas encarregadas do servigo postal ou do servigo de telegrama sao obril
pStiSsio'nal sobre a existencia de correspondencia e do conteudo de mensagem de que tenham coi

iuas fungoes.

irmanos casos e

w
ijgredo
ao de

is a manter
amento erf

>3S

m
Paragrafo unico - Nao se considera violag§o do segredo profissional, indispensavel a manutengao do sigilo de

"correspondence a divulgagao do nome do destinatario de objeto postal ou de telegrama que nao tenha podido ser entregue por

* erro-ou insuficjencja de enderego.

TITULO II

DO SERVIQO POSTAL

Art. 7° - Constitui servigo postal o recebimento, expedigao, transporte e entrega de objetos de correspondencia, valores e3.-';

V encomendas, conforme definido em regulamento.

|sjf ‘ § 1° - Sao objetos de correspondencia;

te:P „ a) carta;

pLi,b) cartao-postal;

||j|fiÿ{impresso;

*i*

•icecograma;

pe);pequena - encomenda.
:f

' § 2° - Constitui servigo postal relativo a valores;

|t‘ a) remessa de dinheiro atraves de carta com valor declarado;

b) remessa de ordem de pagamento por meio de vale-postal;

c) recebimento de tributos, prestagoes, contribuigoes e obrigagoes pagaveis a vista, por via postal.

§ 3° - Constitui servigo postal relativo a encomendas a remessa e entrega de objetos, com ou sem valor mercantil, por via

BE-
w

postal.

Art. 8° - Sao atividades correlatas ao servigo postal:

iMV.
I - venda de selos, pegas filatelicas, cupoes resposta internacionais, impressos e papeis para correspondencia;

TW.
w

• It - venda de publicagoes divulgando regulamentos, normas, tarifas, listas de codigo de enderegamento e outros assuntos

llferentes ao servigo postal.
MS 1

EUlll.,- exploragao de publicidade comercial em objetos correspondencia.

B|i|aragrafo unico - A insergao de propaganda e a comercializagao de publicidade nos formularios de uso no servigo postal,
nas listas de codigo de enderegamento postal, e privativa da empresa exploradora do servigo postal.

I
Hj’Art- 9° - Sao exploradas pela Uniao, em regime de monopolio, as seguintes atividades postais:

:
i- recebimento, transporte e entrega, no territdrio nacional, e a expedigao, para o exterior, de carta e cartao-postal;

II - recebimento, transporte e entrega, no territorio nacional, e a expedigao, para o exterior, de correspondencia agrupada;

111 - fabricagao, emissao de selos e de outras formulas de franqueamento postal.

§ 1° - Dependem de previa e expressa autorizagao da empresa exploradora do servigo postal;

a) venda de selos e outras formulas de franqueamento postal;

iA'

b) fabricagao, importagao e utilizagao de maquinas de franquear correspondencia, bem como de matrizes para
estampagem de selo ou carimbo postal.

§ 2° - Nao se incluem no regime de monopdlio:

§|r > < a) transporte de carta ou cartao-postal, efetuado entre dependences da mesma pessoa juridica, em negocios de sua
por meios proprios, sem intermediagao comercial;

Etiiv. vV planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6538.htm
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b) transporte e entrega de carta e cartao-postal; executados eventualmente e sem fins lucrativos, na forma

||egulamento.
10 - Nao constitui violagao de sigilo da correspondence postal a abertura de carta:

MJsPsw'enderegada a homonimo, no mesmo enderego;

apresente indicios de confer objeto sujeito a pagamento de tributos;
-

IPI-III1- que apresente indicios de confer valor nao declarado, objeto ou substancia de expedigao, uso ou entregaÿroi

Ip!.': iv - que deva ser inutilizada, na forma prevista em regulamento, em virtude de impossibilidade de sua entrega e

||estituigao.

I iinida em

8 m
GO

r

Paragrafo linico - Nos casos dos incisos II e III a abertura sera feita obrigatoriamente na presenga do remetente ou do

J destinatario.

Art. 11 - Os objetos postais pertencem ao remetente ate a sua entrega a quern de direito.

§ 1° - Quando a entrega nao tenha sido possivel em virtude de erro ou insuficiencia de enderego, o objeto permanecera a

.disposigao do destinatario, na forma definida em regulamento.

§ 2° - Quando nem a entrega, nem a restituigao tenham sido possiveis, o objeto sera inutilizado, conforme disposto em. K

regulamento.

§ 3° - Os impressos sem registro, cuja entrega nao tenha sido possivel, serao inutilizados, na forma prevista em
igulamento.
*“# s*

WtjiAnt. 12-0 regulamento dispora sobre as condigoes de aceitagao, encaminhamento e entrega dos objetos postais,

|e$ndendo, entre outras, codigo de enderegamento, formato, limites de peso, valor e dimensoes, acondicionamento,

laeamento e registro.

Todo objeto postal deve confer, em caracteres latinos e algarismos arabicos e no sentido de sua maior dimensao, o

jcjQ destinatario e seu enderego completo.

Bgj:T§ 2° * Sem prejuizo do disposto neste artigo, podem ser usados caracteres e algarismos do idioma do pais de destino.

Iff: Art. 13 - Nao e aceito nem entregue:
;P,-.

com as normas regulamentares ou com as previstas em convengoes e acordos internacionais aprovados pelo Brasil;

%

I - objeto com peso, dimensoes, volume, formato, enderegamento, franqueamento ou acondicionamento em desacordo

II - substancia explosiva, deterioravel, fetida, corrosiva ou facilmente inflamavel, cujo transporte constitua perigo ou possa
•1 danificar outro objefo;

"

III - cocaina, 6pio, morfina, demais estupefacientes e outras substancias de uso proibido;

IV - objeto com enderego, dizeres ou desenho injuriosos, Ameagadores, ofensivos a moral ou ainda contrarios a ordem

|Npublica ou aos interesses do Pais;

V - animal vivo, exceto os admitidos em convengao internacional ratificada pelo Brasil;

VI - plants viva;
fai :

fc|yij - animal morto;

Tirt-i ~ -

Hÿjj- objeto cujas indicagoes de enderegamento nao permitam assegurar a correta entrega ao destinatario;

Mkj- objeto cuja circulagao no Pais, exportagao ou importagao, estejam proibidos por ato de autoridade competente.

1° - A infringencia a qualquer dos dispositivos de que trata este artigo acarretara a apreensao ou retengao do objeto,
disposto em regulamento, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis.

r:0
3

§ 2° - O remetente de qualquer objeto postal e responsavel, perante a empresa exploradora do servigo postal, pela
danificagao produzida em outro objeto em virtude de inobservancia de dispositivos legais e regulamentares, desde que nao

IjjF tenha havido erro ou negligencia da empresa exploradora do servigo postal ou do transporte.

Art. 14-0 objeto postal, alem de outras distingoes que venham a ser estabelecidas em regulamento, se classifica:
E!

I - quanto ao ambito:v\;

a) nacional - postado no territorio brasileiro e a ele destinado.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6538.htm 3/9
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b) internacional - quando em seu curso intervier unidade postal fora da jurisdigao nacional.

II - quanto a postagem:

i0/05/2019
<6

vk /,W-

a) simples - quando postado em condigoes ordinarias,

fe - ,b),qualificado - quando sujeito a condigao especial de tratamento, quer por solicitagao do remetente, quer porÿlpncia de

Bisitivo regulamentar.

HI
pi*' quanto ao local de entrega:

|a)]de entrega interna - quando deva ser procurado e entregue em unidade de atendimento da empresa exploradora.

Ep./'-bJ'de entrega externa - quando deva ser entregue no enderego indicado pelo remetente.

Sit Art. 15 - A empresa exploradora do servigo postal e obrigada a manter, em suas unidades de atendimento, a disposigao

pbs usuarios, a lista dos codigos de enderegamento postal.

§ 1° - A edigao de listas dos codigos de enderegamento postal e da competencia exclusiva da empresa exploradora do

. servigo postal, que pode contrata-la com terceiros, bem como autorizar sua reprodugao total ou parcial.

§ 2° - A edigao ou reprodugao total ou parcial da lista de enderegamento postal fora das condigoes regulamentares, sem

•expressa autorizagao da empresa exploradora do servigo postal, sujeita quern a efetue a busca e apreensao, dos exemplares e

.? documentos a eles pertinentes, alem da indenizagao correspondente ao valor da publicidade neles inserta.

- § 3° - E facultada a edigao de lista de enderegamento postal sem finalidade comercial e de distribuigao gratuita, conforme
disposto em regulamento.

t Art. 16 - Compete a empresa exploradora do servigo postal definir o tema ou motivo dos selos postais, e programar sua
pjssao, conservadas as disposigoes do regulamento.

PÿArj. 17 - A empresa exploradora ao servigo postal responde, na forma prevista em regulamento, pela perda ou danificagao

g|etp postal, devidamente registrado, salvo nos casos de:

Slfefprga maior;

Ipficonfisco ou destruigao por autoridade competente;

J '- III - nao reclamagao nos prazos previstos em regulamento.

”

Art. 18 - A condugao-de-malas postais e obrigatoria em veiculos, embarcagoes e aeronaves em todas as empresas de
lansporte, ressalvados os motivos de seguranga, sempre que solicitada por autoridade competente, mediante justa

iftemuneragao, na forma da lei.

§ 1° - O transporte de mala postal tern prioridade logo apos o passageiro e respectiva bagagem.

!: § 2° - No transporte de malas postais e malotes de correspondencia agrupada, nao incide o imposto sobre Transporte
Y Riÿuoviario.

II

tr
%

•:,Y
m Art. 19 - Para embarque e desembarque de malas postais, coleta e entrega de objetos postais, e permitido o

'!'!-estacionamento de viatura proximo §s unidades postais e caixas de coleta, bem como nas plataformas de embarque e
desembarque e terminals de carga, nas condigoes estabelecidas em regulamento.

Art. 20 - Nos edificios residenciais, com mais de urn pavimento e que nao disponham de portaria, e obrigatoria a instalagao

Spaixas individuals para deposito de objetos de correspondence.

EspY: Art. 21 - Nos estabelecimentos bancarios, hospitalares e de ensino, empresas industrials e comerciais, escritorios,
Htogoes publicas, associagoes e outros edificios nao residenciais de ocupagao coletivo, deve ser instalado, obrigatoriamente,

B||into de entrada, em pavimento t£rreo, local destinado ao recebimento de objetos de correspondencia.

22 - Os responsaveis pelos edificios, sejam os administradores, os gerentes, os porteiros, zeladores ou empregados

jHpedenciados a receber objetos de correspondencia enderegados a qualquer de suas unidades, respondendo pelo seu
Kreÿvio!ou violagao.

PpFf ’

§|:|| Art. 23 - As autoridades competentes farao constar dos codigos de obras disposigoes referentes as condigoes previstas
pb|artigos 20 e 21 para entrega de objetos de correspondencia, como condigao de "habite-se".

Art. 24 - Na construgao de terminals rodoviarios, ferroviarios, maritimos e aereos, a empresa exploradora do servigo postal

deve ser consultada quanto a reserva de area para embarque, desembarque e triagem de malas postais.

TITULO III

gj

DO SERVIQO DE TELEGRAMA
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Art. 25 - Constitui servigo de telegrama o recebimento, transmissao e entrega de mensagens escrit
em regulamento.

f.:. Art. 26 - Sao atividades correlatas ao servigo de telegrama:

I - venda de publicagoes divulgando regulamentos, normas, tarifas, e outros assuntos referente

kU
II - exploragao de publicidade comercial em formularios de telegrama.

irjMParagrafo unico - A insergao de propaganda e a comercializagao de publicidade nos formularios cte-uso no servigo de
Hppma e privativa da empresa exploradora do servigo de telegrama.
HBPH '

27 - O servigo publico de telegrama e explorado pela Uniao em regime de monopolio.

28 - Nao constitui violagao do sigilo de correspondence o conhecimento do texto de telegrama enderegado a

Bfnimo, no mesmo enderego.
w
t'f Art. 29 - Nao e aceito nem entregue telegrama que:

e definido©qrje

S

|ma;

V-s

>>ÿ

I - seja anonimo;

II - contenha dizeres injuriosos, ameagadores, ofensivos a moral, ou ainda, contrarios a ordem publica e aos interesses do

«W*

Pals;

III - possa contribuir para a perpetragao de crime ou contravengao ou embaragar agao da justiga ou da administragao;

IV - contenha noticia alarmante, reconhecidamente falsa;

V - Esteja em desacordo com disposigoes legais ou convengoes e acordos internacionais ratificados ou aprovados pelo

r~ÿ

[..Brasil.
ft

§ 1° - Nao se considera anonimo o telegrama transmitido sem assinatura, por permissao regulamentar.

2° - Podem ser exigidas identificagao e assinatura do expedidor do telegrama, nao se responsabilizando, em qualquer

Ifca empresa expedidora pelo conteudo da mensagem.

& .

13° - O telegrama que, por infragao de dispositivo legal, nao deva ser transmitido ou entregue sera considerado

do.

- 0 telegrama que, por indlcio de infragao de dispositivo legal, ou por mandado judicial, deva ser entregue depois de

||eitc>s formalidades exigiveis sera considerado retido.
fpifi

If®!1? :§ 5° - Quando o telegrama nao puder ser entregue, o ato sera comunicado ao expedidor.

; Art. 30-0 telegrama, alem de outras categorias que venham a ser estabelecidas em regulamento, se classifica:

I - Quanto ao ambito:

a) nacional - expedido no territorio brasileiro e a ele destinado;

b) internacional - quando, em seu curso, intervier estagao fora da jurisdigao nacional

II - Quanto a linguagem:

a) corrente - texto compreenslvel pelo sentido que apresenta;

b) cifrada - texto redigido em linguagem codificada, com chave previamente registrada.

gfcj’IJI - Quanto a apresentagao:

simples - que deva ter curso e entrega sem condigoes especiais de tratamento;

r
— '

t.

Kljurgente - que deva ter prioridade de transmissao e entrega, quer a pedido do expedidor, quer por exigencia de
ptivo regulamentar.
i

to* H

KflVi- Quanto a entrega:
Pfi ft

* - , a) de entrega interna - quando deve ser procurado e entregue em unidade de atendimento da empresa exploradora do

tt-1 b) de entrega externa - quando deva ser entregue no enderego indicado pelo expedidor.

ffv : § 1° - Na redagao de telegrama em linguagem corrente podem ser utilizados, alem do portugues, os idiomas especificados
* quando deva ser procurado e entregue em unidade de atendimento da empresa exploradora do servigo;

; www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6538.htm 5/9
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§ 2° - Para expedigao de telegrama em linguagem cifrada, salvo nos casos previstos em regulamento, e obrigatoria a

ndicagao do codigo, previamente registrado, utilizado na sua redagao, podendo seu trafego ser suspenso pelo Ministro das

3omunicagoes, quando o interesse publico o exigir.

§ 3° - A empresa exploradora do servigo de telegrama responde pelos atrasos ocorridos na transmissao ou entrega de

telegrama, nas condigoes definidas em regulamento.

10/05/2019

-. Art. 31 - Para a constituigao da rede de transmissao de telegrama, e assegurada a empresa exploradorÿÿcÿWifbÿie,
teiegrama, a utilizagao dos meios de telecomunicagoes das empresas exploradoras de servigos publicos de tefe®3municagoe%
ibem como suas conexoes internacionais, mediante justa remuneragao.

Sfc**
TITULO IV

DA REMUNERAQAO DOS SERVIQOS

fti 32 - 0 servigo postal e o servigo de telegrama sao remunerados atraves de tarifas, de pregos, alem de pr§mfos'"ad
fp'lcom relagao ao primeiro, aprovados pelo Ministerio das Comunicagoes.

BWM1*'I
Bgÿrjt 33 - Na fixagao das tarifas, pregos e premios "ad valorem", sao levados em consideragao natureza, ambito, tratamento

i|mais condigoes de prestagao dos servigos.

§ 1° - As tarifas e os pregos devem proporcionar:

|fj' '• a) cobertura dos custos operacionais;

b) expansao e melhoramento dos servigos.

§ 2° - Os premios "ad valorem" sao fixados em fungao do valor declarado nos objetos postais.

o.
y

fc %

SiW
a---.

r%

Art. 34 - E vedada a concessao de isengao ou redugao subjetiva das tarifas, pregos e premios "ad valorem", ressalvados

os casos de calamidade publica e os previstos nos atos internacionais devidamente ratificados, na forma do disposto em
regulamento .

mir~- Art 35 - A empresa exploradora do servigo postal aplicara a pena de multa, em valor nao superior a 2 (dois) valores
drao de referenda, na forma prevista em regulamento, a quern omitir a declaragao de valor de objeto postal sujeito a esta

lilencia.
i: ,

TITULO V

DOS CRIMES CONTRA O SERVIQO POSTAL E O SERVKpO DE TELEGRAMA

FALSIFICAQAO DE SELO, FORMULA DE FRANQUEAMENTO OU VALEPOSTAL.

jfArt. 36 - Falsificar, fabricando ou adulterando, selo, outra formula de franqueamento ou vale-postal:

liPPr' <

Iff;;,1' Pena: reclusao, at6 oito anos, e pagamento de cinco a quinze dias-multa.

USO DE SELO, FORMULA DE FRANQUEAMENTO OU VALE-POSTAL FALSIFICADOS.

m

irr
fornece, utiliza ou restitui a circulagao, selo, outra formula de franqueamento ou vale-postal falsificados.

Paragrafo unico - Income nas mesmas penas quern importa ou exporta, adquire, vende, troca, cede, empresta, guarda,

SUPRESSAO DE SINAIS DE UTILIZAQAO

Art. 37 - Suprimir, em selo, outra formula de franqueamento ou vale- postal, quando legitimos, com o fim de torna-los
novamente utilizaveis; carimbo ou sinal indicativo de sua utilizagao:

Pena: reclusao, ate quatro anos, e pagamento de cinco a quinze dias-multa.

FORMA ASSIMILADA

§ 1° - Income nas mesmas penas quern usa, vende, fornece ou guarda, depois de alterado, selo, outra formula de
Mueamento ou vale-postal.

K i

j|l§:2° - Quern usa ou restitui a circulagao, embora recebido de boa fe, selo, outra formula de franqueamento ou vale-postal,

llicle conhecer a falsidade ou alteragao, income na pena de detengao, de tres meses a urn ano, ou pagamento de tres a dez

1.
?

nr

$ÿ
H

i'PETRECHOS DE FALSIFICAQAO DE SELO, FORMULA DE FRANQUEAMENTO OU VALE-POSTAL
K t

Art. 38 - Fabricar, adquirir, fornecer, ainda que gratuitamente, possuir, guardar, ou colocar em circulagao objeto
f-especialmente destinado a falsificagao de selo,.outra formula de franqueamento ou vale-postal.
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Z ‘ Pena: reclusao, ate tres anos, e pagamento de cinco a quinze dias-multa.

REPRODUQAO E ADULTERAQAO DE PEQA FILATELICA

Art. 39 - Reproduzir ou alterar selo ou pega filatelica de valor para colegao, salvo quando a reproA
estiver visivelmente anotada na face ou no verso do selo ou pega: /

Pena: detengao, ate dois anos, e pagamento de tres a dez dias-multa.

T FORMA ASSIMILADA

Paragrafo unico - Income nas mesmas penas, quern, para fins de comercio, faz uso de selo ou pega filatelic

colegao, ilegalmente reproduzidos ou alterados.

VIOLAQAO DE SORRESPOND&NGIA

E|*j' Art. 40 - Devassar indevidamente o conteudo de correspondencia fechada dirigida a outrem:

detengao, ate seis meses, ou pagamento nao excedente a vinte dias-multa.

JfclNEGAgAO OU DESTRUigAO DE CORRESPONDENCIA.

|Pjt?“§ f|° - Income nas mesmas penas quern se apossa indevidamente de correspondencia alheia, embora nao fechada, para

||Pjga-la ou deston-la, no todo ou em parte.
Ipnf-
j ’ AUMENTO DE PENA

: § 2° - As penas aumentam-se da metade se ha dano para outrem.

QUEBRA DO SEGREDO PROFISSIONAL

Art. 41 - Violar segredo profissional, indispensavel a manutengao do sigilo da correspondencia mediante:

I - divulgagao de nomes de pessoas que mantenham, entre si, correspondencia:

S f0/05/2019

:

CONTfiOÿ
IO ou a altf

, V/
alor para

H§

II - diviirgagao, no todo ou em parte, de assunto ou texto de correspondencia de que, em razao ao oficio, se tenha

teonhecimento;

III - revelagao do nome de assinante de caixa postal ou o numero desta, quando houver pedido em contrario do usuario;*r> i .
-• •

; IV - revelagao do modo pelo qual ou do local especial em que qualquer pessoa recebe correspondencia ;

i •* •

uPena: detengao de tres meses a urn ano, ou pagamento nao excedente a cinqiienta dias-multa.

IpLAgAO DO PRIVILEGIO POSTAL DA UNlAO
B
Prjt. 42 - Coletar, transportar, transmitir ou distribuir, sem observancia das condigoes legais, objetos de qualquer natureza
pa jao monopolio da Uniao, ainda que pagas as tarifas postais ou de telegramas.

Pena: detengao, ate dois meses, ou pagamento nao excedente a dez dias-multa.
' 1

FORMA ASSIMILADA

Paragrafo unico - Income nas mesmas penas quern promova ou facilite o contra bando postal ou pratique qualquer ato que
importe em violagao do monopolio exercido pela Uniao sobre os servigos postais e de telegramas.

AGRAVAgAO DE PENA

Art. 43 - Os crimes contra o servigo postal, ou servigo de telegrams quando praticados por pessoa prevalecendo-se do
cargo, ou em abuso da fungao, terao pena agravada.

PESSOA JURIDICA

r,

Art. 44 - Sempre que ficar caracterizada a vinculagao de pessoa jurldica em crimes contra o servigo postal ou servigo de
IJÿgrama, a responsabilidade penal incidira tamb6m sobre o dirigente da empresa que, de qualquer modo tenha contribuido

i|ga--a pratica do crime.

BfeiEPRESENTAgAO

45 - A autoridade administrativa, a partir da data em que tiver ciencia da pratica de crime relacionado com o servigo
o servigo de telegrama, e obrigada a representar, no prazo de 10 (dez) dias, ao Ministerio Publico Federal contra o

HBwpiautores do ilicito penal, sob pena de responsabilidade.

igPROVAS DOCUMENTAIS E PERICIAIS

itWrivw.Dlanalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6538.htm 7/9
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„ .f’Art. 46 - O Ministerio das Comunicagoes colaborara com a entidade policial, fornecendo provas que forem colhidas em

Hieritds ou processos administrativos e, quando possivel, indicando servidor para efetuar perfcias e acojpparrhaiÿQS agentes

em suas diligencias.

L6538

CONTfto
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TfTULO VI

DAS DEFINIQOES

Art. 47 - Para os efeitos desta Lei, sao adotadas as seguintes definigoes:

CARTA - objeto de correspond§ncia, com ou sem envoltorio, sob a forma de comunicagao e;

administrativa, social, comercial, ou qualquer outra, que contenha informagao de interesse especlfico do destinatario.

CARTAO-POSTAL - objeto de correspondencia, de material consistente, sem envoltorio, contendo mensagem e enderego.

q FIS

£
vÿ3g -90ÿ

natureza

CECOGRAMA - objeto de correspondencia impresso em relevo, para uso dos cegos. Considera-se tambem cecograma o

lajerial impresso para uso dos cegos.
tii

C0DIGO DE ENDEREQAMENTO POSTAL - conjunto de numeros, ou letras e numeros, gerados segundo determinada

|ca. que identifiquem

Ei,CORRESPONDENCIA - toda comunicagao de pessoa a pessoa, por meio de carta, atraves da via postal, ou por

urn local.

MtotpRRFSPQNDFNCIA AGRUPADA - reuniao, em volume, de objetos da mesma ou de diversas naturezas, quando, pelo
Jp& um deles, for sujeito ao monopolio postal, remetidos a pessoas juridicas de direito publico ou privado e/ou suas agendas,

fffiilourepresentantes.

CUPAO-RESPOSTA INTERNACIONAL - titulo ou documento de valor postal permutavel em todo pais membro da Uniao
Pjostal Universal por um ou mais selos postais, destinados a permitir ao expedidor pagar para seu correspondente no estrangeiro

N O franqueamento de uma carta para resposta.

ENCOMENDA - objeto com ou sem valor mercantil, para encaminhamento por via postal.

ESTAQAO - um ou varios transmissores ou receptores, ou um conjunto de transmissores e receptores, incluindo os

.equipamentos acessorios necessarios, para assegurar um servigo de telecomunicagao em determinado local.

FORMULA DE FRANQUEAMENTO - representagao material de pagamento de prestagao de um servigo postal.

FRANQUEAMENTO POSTAL - pagamento de tarifa e, quando for o caso, do premio, relativos a objeto postal, diz-se

||||ambem da representagao da tarifa:

IMPRESSO - reprodugao obtida sobre material de uso corrente na imprensa, editado em varios exemplares identicos.

K-r
POSTAL - qualquer objeto de correspondencia, valor ou encomenda encaminhado por via postal.

n> . :

ENCOMENDA - objeto de correspondencia, com ou sem valor mercantil, com peso limitado, remetido sem fins
I(s.
K-:—;

- remuneragao das atividades conotadas ao servigo postal ou ao servigo de telegrama.

PREMIO - importancia fixada percentualmente sobre o valor declarado dos objetos postais, a ser paga pelos usuarios de

jjfgÿterminados servigos para cobertura de riscos.

w
jju»-

REGISTRO - forma de postagem qualificada, na qual o objeto e confiado ao servigo postal contra emissao de certificado.

SELO - estampilha postal, adesiva ou fixa, bem com a estampa produzida por meio de maquina de franquearIT:
pv? correspondencia, destinadas a comprovar o pagamento da prestagao de um servigo postal.

TARIFA - valor, fixado em base unitaria, pelo qual se determina a importancia a ser paga pelo usuario do servigo postal ou
do servigo de telegramas.

TELEGRAMA - mensagem transmitida por sinalizagao eletrica ou radioeletrica, ou qualquer outra forma equivalente, a ser
»• convertida em comunicagao escriia, para entrega ao destinatario.
a»w~ •

fin
'|Hpgo.utra unidade postal.

Paragrafo unico - Sao adotadas, no que couber, para os efeitos desta Lei, as definigoes estabelecidas em convengoes e

bs;internacionais.

VALE-POSTAL - titulo emitido por uma unidade postal a vista de um deposito de quantia para pagamento na mesma ou

$
m-,T

DISPOSIQOES FINAIS
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Art. 48 - 0 Poder Executivo baixara os decretos regulamentares decorrentes desta Lei em prazo nao superior a 1 (um)

|jli3,':a contar da data de sua publicagao, permanecendo em vigor as disposigoes constantes dos atuais e que nao tenham sido,

jxplicita ou implicitamente, revogados ou derrogados.

49 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
i

»||iiasnia, 22 de junho de 1978; 157° da Independence e 90° da Republica.

fife"Geisel
Kj)Falcao
$jol'es Quandt de Oliveira

itEste texto nao substitui o pubiicado no DOU de 23.6.1978 5§s -o&y
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CAPITULO I-DESCRIQAO DA EMPRESA

jp
Denominagao e natureza juridica!T

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos (ECT), empresa publica
federal vinculada ao Ministerio da Ciencia, Tecnologia, Inovagoes e Comunicagdes,
sera regida por este estatuto, e pelas legislagoes aplicaveis, especialmente, pelo
Decreto-lei de criagao n° 509, de 20 de margo de 1969, pelas Leis n°s. 6.404, de 15

de dezembro de 1976, 6.538, de 22 de junho de 1978, 12.490, de 16 de setembro de
2011, 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

** - Sede e representagao geografica

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuagao

no territorio nacional e no exterior.m
Prazo de duragaor
Art. 3°. O prazo de duragao da ECT e indeterminado.

[ CAPITULO II - OBJETO SOCIALtr
jWtM

Art. 4°. A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

I - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;

II - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletronicos;

III - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministerio supervisor.

<r\

§ 1° A ECT tera exclusividade na exploragao dos servigos de que tratam os incisos I
a III do caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X
do caput do art. 21 da Constituigao.n-

fei-
§ 2° A ECT, atendendo a conveniences tecnicas e economicas, e sem prejuizo de
suas atribuigoes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convenios para
assegurar a prestagao de servigos.P

;

§ 3° A ECT, no exercicio de sua fungao social, e obrigada a assegurar a
continuidade dos servigos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiencia e outros requisitos fixados pelo Ministerio
supervisor.

r
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fe.i § 4° A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca e
proporcionem maior eficiencia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, desde que observada a legislagao aplicavel.

A: Art. 5° Para a execugao de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT podera
constituir subsidiarias e adquirir o controle ou a participagao acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, relacionadas ao seu objeto social.

F9M
§ 1° A ECT poderaÿconstituir subsidiary cujo objeto social seja participar de outras
sociedades, inclusive minoritariamente, desde que cada investimento esteja
vinculado ao piano de negocios.

a

vn § 2° A constituigao de subsidiarias e a aquisigao do controle ou participagao
acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas deverao ser comunicadas a
Camara dos Deputados e ao Senado Federal no prazo de 30 dias, contado da data
do ato correspondente.

§ 3° E vedado as empresas constituidas ou adquiridas nos termos do caput atuar no
servigo de entrega domiciliar de que trata o monopolio postal.

z
{ CAPITULO III- CAPITAL SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6°. O capital social da ECT e de R$ 3.179.457.702,21 (tres bilhoes, cento e
setenta e noye milhpes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais
e vinte e urn centavos), constituido integralmente pela Uniao.

Sf

Ptk.i .

if:; .

mr\

r '

Paragrafo unico. O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei,
vedada a capitalizagao do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. Constituem recursos da ECT as receitas decorrentes de:

I - prestagao de servigos;

II - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;

III - rendimentos de participagoes acionarias detidas em outras sociedades:

IV - doagoes, legados, subvengoes e outros recursos que Ihe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

V - produto de operagao de credito;

VI - recursos provenientes de acordos e convenios que realizar com entidades
nacionais e internacionais publicas ou privadas;

VII - rendimentos de aplicagoes financeiras que realizar; e

VIII - rendas provenientes de outras fontes.
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CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL

g.
Caracterizagao

Art. 8°. A Assembieia Geral e o firgao maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negocios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°

6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competencia para alterar
o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempor

M
fr

N'
Composigao

$ .?

Art. 9°. A Assembieia Geral e composta por urn unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

i? .

Art. 10. Os trabalhosÿa Assembieia Geral serao dirigidos pelo Presidente da ECT ou
pelo substituto que este vier a designar.

Reuniao

Art. 11. A Assembieia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses subsequentes ao termino do exercfcio social, para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da ECT assim o exigirem,
observados os preceitos legais relativos as convocagoes e deliberagoes.

Si

i
Convocagao

Art. 12. A Assembieia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragao ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela
Uniao.

§ 1° A primeira convocagao da Assembieia Geral sera realizada com antecedencia
minima de oito dfas.r

>'l •

§ 2° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagao, nao se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da
Assembieia.V

Art. 13. Os membrosÿ do Conselho Fiscal, ou ao menos urn deles, deverao
comparecer as reunifies da Assembieia Geral nas materias que assim exigir a Lei n°
6.404, de 1976, e responder aos pedidos de informagfies formulados pela Uniao.m- '

,M
i»i

felt' Competencias

i
Art. 14. A Assembieia Geral, alem de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para:

i 3
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I- aprovar os bens com que a Uniao concorrer para a formagao do capital sociat>-'

II - aprovar operagoes de transformagao, fusao, incorporagao, cisao, dissolugao e
liquidagao da ECT e de empresas nas quais a ECT tenha participagao acionaria;

III - aprovar a alteragao do estatuto social;

IV - aprovar os relatorios da administragao, das demonstragoes financeiras, do

orgamento de capital e da proposta de destinagao dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

V - aprovar a alienagao, no todo ou em parte, das agoes do capital social de
empresas controladas;

VI - aprovar a subscrigao ou renuncia a direito de subscrigao de agoes ou
debentures conversiveis em agoes em empresas controladas;

VII - aprovar a venda de debentures conversiveis em agoes de titularidade e de
emissao de empresas controladas;

VIII - aprovar a permuta de agoes ou outros valores mobiliarios representatives da
participagao da ECT no capital de empresas controladas;

IX - aprovar a aquisigao do controle ou de participagao acionaria em sociedades
ernpresarias ja estabelecidas, e constituigao de subsidiarias;

X - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragao;

XI - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

XII - fixar a remuneragao dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comite de
Auditoria;-

XIII - aprovar as alteragoes do capital social;

XIV - autorizar a empresa para mover agao de responsabilidade civil contra membros
do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ao
seu patrimdnio;

XV - aprovar a alienagao de bens imoveis diretamente vinculados a prestagao de
servigos e a constituigao de onus reais sobre eles;

XVI - aprovar a permuta de agoes ou outros valores mobiliarios;

XVII - aprovar a emissao de debentures conversiveis em agoes de suas empresas
controladas;

XVIII- eleigao e destituigao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas; e

XIX - avaliagao de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital
social.
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Paragrafo unico. As propostas de aquisigao do controle, nos termos da Lei n° 12.490,

de 16 de setembro de 2011, ou de participagao acionaria, serao acompanhadas de
parecer tecnico que evidencie a viabilidade do negocio e as vantagens da aquisigao
para a ECT.

CAPITULO V-REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS[

e Tipos

'“L'"
Art. 15. A ECT e constituida pela Assembleia Geral e pelos seguintes orgaos
estatutarios:

I - Conselho de Administragao;

II - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal;

IV - Comite de Auditorial e

V - Comite de Elegibilidade.

I::.:
m

Ifc
*3M-

§ 1° As atividades dos orgaos estatutarios serao regidas por este Estatuto, por seu
regimento interno e legislagao aplicavel.

§ 2° A ECT sera administrada pelo Conselho de Administragao, como orgao de
orientagao superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

jje >

§ 3° A empresa fornecera apoio tecnico e administrative aos orgaos estatutarios.

§ 4° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragao e
da Diretoria Executiva.

m ' 1

!§&»*• •

§ 5° Aplicam-se a ECT e as suas subsidiarias as sangoes previstas na Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, saivo as previstas nos incisos II, III e IV do caput do art. 19
da referida Lei.

3
jM»

Art. 16. Sem prejufzo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
serao submetidos as normas da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n°
6.404, de 1976, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

>'•- • -

8! Requisitos e vedagoes para membros do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva

Art. 17. Os administradores deverao atender aos seguintes requisitos obrigatorios:

I - ser cidadao de reputagao ilibada;

II - ter notorio conhecimento compatlvel com o cargo para o qual foi indicado;
• 5
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W' III - ter formagao academica compatlvel com o cargo para o qual foi indicado; e

IV - ter, no mlnimo, uma das experiencias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagao da ECT ou em area

conexa aquela para a qual forem indicados em fungao de diregao superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragao, de membro de
comite de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da ECT, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos dois nlveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

c) quatro anos em cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente a nivel 4,
ou superior, do Grupo Diregao e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa
jurldica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuagao da ECT; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagao da
ECT.

M-

! -

f’ "
:i
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ft ' i § 1° A formagao academica devera contemplar curso de graduagao ou pos-
graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministerio da Educagao.

§ 2° As experiencias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput nao
poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

r
§ 3° As experiencias mencionadas em uma mesma alfnea do inciso IV do caput
poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador.
h

§ 5° Os diretores deverao residir no Pais.

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados.

1

§ 7° Para os membros da Diretoria Executiva serao observados os seguintes
requisitos adicionais:

I - ter idade minima de 35 anos; e

II - ter, no mlnimo, 5 (cinco) anos de conclusao da formagao academica.

Art. 18. E vedada a indicagao para membros do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva:

I - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

U-
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|H. II - de titular de cargo em comissao na administragao publica federal, direta ou

indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

III - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislative de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IV - de parentes consangufneos ou afins ate o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos I a iV;

V - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participants de
estrutura decisoria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagao, estruturagao e realizagao de campanha eleitoral;

VII - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

VIII - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza,
com a Uniao, com a ECT ou com suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nos tres anos anteriores a data de
nomeagao;

IX - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Uniao ou com a propria ECT;

X - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas allneas do inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990;

XI - os condenados por crimes contra a administragao publica, crime falimentar, de
sonegagao fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, contra a fe publica, contra a propriedade ou
que houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; e

XII - de pessoa que tenha atuado, nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto
Administrador, em gestao de pessoa juridica no exerclcio de atividade empresarial
em que tenha sido deeretada sua falencia ou liquidagao extrajudicial.
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§ 1° Aplica-se a vedagao do inciso II do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissao da administragao publica federal
direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da ECT, inclusive
aos representantes dos empregados e da Uniao.

§ 3° O inciso IX aplica-se tambem para os demais membros dos orgaos estatutarios.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo as indicagoes da ECT para o cargo de
administrador em suas participagoes minoritarias em empresas estatais de outros
entes federativos.

§ 5° E vedada a participagao remunerada de membros da administragao publica
federal, direta ou indireta, em mais de dois orgaos colegiados de empresa estatal e
de suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, controladas e coligadas,
incluidos os Conselhos de Administragao e Fiscal, e o Comite de Auditoria.

L., •

M'- 1

Z'

T
7



V?

%IFfs Ss>ESTATUTO SOCIAL [1
(Documento aprovado na 13a Assembleia Geral Extraordinary, enq%/04/2019) J

N -9°°’

7Correios
1

L,
Verificagao dos requisitos e vedagoes para membros do Conselho de

Administragao e da Diretoria Executiva

Art. 19. Os requisitos e as vedagoes exigfveis para os administradores deverao ser
observados em todas as nomeagoes e eleigoes realizadas, inclusive em caso de
recondugao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida

pelo formulario padronizado, aprovado pelo Ministerio da Economia e disponibilizado
em seu sitio eletronico.
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§ 2° A ausencia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejeigao do formulario pelo Comite de Elegibilidade da ECT.

§ 3° As vedagoes sao verificadas, nos termos do formulario padronizado, por meio
da autodeclaragao apresentada pelo indicado.

y~\

Posse e recondugao

Art. 20. Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos
livros de atas, no prazo maximo de ate 30 dias, contados a partir da eleigao ou
nomeagao.

'

S'
§ 1° Se o termo nao for assinado no prazo maximo de ate 30 dias seguintes a
eleigao ou nomeagao, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificagao aceita pelo
orgao da administragao para o qual tiver sido eleito ou nomeado.

flh
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ft* § 2° O termo de posse devera conter, alem de outras informagoes previstas em lei,
sob pena de nuiidade, a indicagao de pelo menos urn domicilio em que o
administrador recebera eventuais citagoes e intimagoes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, que se reputarao cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, que somente podera ser alterado por meio
de comunicagao por escrito a ECT.

to i

Art. 21. Aos administradores e dispensada a garantia de gestao para investidura no
cargo, conforme Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal e do Comite de Auditoria serao investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respectiva eleigao.

:H.- *

|; Art. 23. Antes de entrar no exercfcio do cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declaragao anual de bens a empresa e a Comissao de Etica Publica da
Presidencia da Republica - CEP/PR.
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Desligamento

L Art. 24. Os membros estatutarios serao desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituigao adnutum.

EH
Art. 25. Ao deixar o cargo, cada membra estatutario devera apresentar declaragao

anual de bens a empresa e a Comissao de Etica Publica da Presidencia da
Republica -CEP/PR.
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Perda do cargo para administradores, Conselho Fiscal e Comite de Auditoria

Art. 26. Alem dos casos previs.tos em lei, dar-se-a a vacancia do cargo quando:

I - o membra do Conselho de Administragao ou Fiscal ou do Comite de Auditoria que,
sem causa justificada, deixar de comparecer a duas reunioes consecutivas ou tres
intercaladas, nas ultimas doze reunioes; e

II - o membra da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive ferias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

Quorum
\jc $

Art. 27. Os orgaos estatutarios reunir-se-ao com a presenga da maioria dos seus
membros.fc-

Art. 28. As deliberagoes dos orgaos estatutarios ocorrerao pelo voto da maioria dos
membros presentes, registradas JIO livro de atas e podem ser lavradas de forma
sumaria.

rV . •

Art. 29. Em caso dedecisao nao-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
criterio do respectivo membra.

Art. 30. Nas deliberagoes colegiadas do Conselho de Administragao e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terao o voto de desempate, alem do voto
pessoal.

Art. 31. Os membros de urn orgao estatutario, quando convidados, poderao
comparecer as reunioes de outros brgaos, sem direito a voto.
Art. 32. As reunioes dos orgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, a participagao de membros por tele
ou videoconferencia, assegurada a atuagao efetiva e a autenticidade dos votos, que
serao considerados validos para todos os efeitos legais e incorporados a ata da
referida reuniao.
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Convocagao e atas

Art. 33. Os membros estatutarios serao convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Sv
Paragrafo unico. O Comite de Auditoria podera ser convocado tambem pelo

Conselho de Administragao.
ii,,

r

Art. 34. A pauta de reuniao e a respectiva documentagao serao distribufdas com
antecedencia minima de cinco dias uteis, salvo quando nas hipoteses devidamente
justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.n:.

§ I !

Art. 35. As atas da Assembleia Gerai, dos Conselhos de Administragao e Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos comites estatutarios serao publicadas, sendo arquivadas
na Junta Comercial aquelas referentes a Assembleia Gerai, ao Conselho de
Administragao, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

Sr**

r:
§ 1° Na hipotese do Conselho de Administragao considerar que a divulgagao da ata

possa colocar em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§ 2° A restrigao de que trata o paragrafo anterior nao sera oponivel aos orgaos de
controle, que terao total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comite de
Auditoria, observada a transferencia de sigilo.

Remuneragaom.
Art. 36. A remuneragao mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragao e Fiscal da ECT nao excedera a 10% da remuneragao mensal media
dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagao, de qualquer
especie, nos lucros da empresa.

§ 1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragao nao prevista em
Assembleia Gerai para os membros estatutarios.

ii«

m
fep i 1

r-

§ 2° A remuneragao dos membros do Comite de Auditoria sera fixada anualmente
em Assembleia Gerai, nos termos da legislagao vigente.

Art. 37. Na hipotese de membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal residirem
fora da cidade em que for realizada a reuniao, a ECT arcara com as despesas de
estada e deslocamento do local de domicilio declarado na empresa ate o local da
reuniao.

Paragrafo unico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomogao e alimentagao.m:

10«ÿ
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Treinamento

Art. 38. Os administradoresÿ Conselheiros Fiscais, inclusive o representante de
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

I - legislagao societaria e de mercado de capitais;

II - divulgagao de informagoes;

III - controle internor
IV - codigo de conduta;

V - Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da ECT.
}%i

-

Art. 39. E vedada a recondugao de membro do Conselho de Administragao, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que nao participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela ECT nos ultimos dois anos.

&
4

Codigo de Conduta e Integridade
s

i Art. 40. Devera ser elaborado e divulgado Codigo de Conduta e Integridade, que
disponha sobre:

I - principios, valores e missao da ECT, bem como orientagoes sobre a prevengao de
conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgao e fraude;

I! - instances internas responsaveis pela atualizagao e aplicagao do Codigo de
Conduta e Integridade;

III - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de etica e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protegao que impegam qualquer especie de retaliagao a pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V -mangoes aplicaveis em caso de violagao as regras do Codigo de Conduta e
Integridade; e

VI - previsao de treinamento periodico, no minimo anual, sobre Codigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica
de gestao de riscos, a administradores.

r* •
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Defesa judicial

Art. 41. Os membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal sao responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuigoes.
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Art. 42. A ECT devera assegurar aos integrates e ex-integrantes da Diretoria
Executiva, dos Conselhos de Administragao e Fiscal, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da
empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a criterio do Conselho
de Administragao, aos membros do Comite de Auditoria e aqueles que figuram no
poio passivo de processo judicial ou administrativo, em decorrencia de atos que
tenham praticado no exercicio de competencias legais e estatutarias delegadas
pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo

Conselho de Administragao.
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§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se algum dos ocupantes
dos cargos mencionados no caput e no § 1° deste artigo for condenado, em decisao
judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a ECT todos os custos e
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, alem de eventuais prejuizos
causados.

£
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--\r- Seguro de responsabilidade
l
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Art. 43. A ECT devera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensao definidas pelo
Conselho de Administragao, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles
relativos as suas atribuigoes junto a empresa.

!i !
Paragrafo unico. A garantia prevista no caput anterior se estende aos membros do
Conselho Fiscal e do Comite de Auditoria.

v-
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Art. 44. Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput e paragrafo unico do art.
43 o conhecimento de informagoes e documentos constantes de registros ou de
banco decades da ECT, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em
agoes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestao ou
mandato.
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Quarentena para os membros da Diretoria Executiva

Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagao pertinente.
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a Art. 46. Apos o exercicio da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver

em situagao de impedimento podera receber remuneragao compensatoria

equivalente apenas ao honorario mensal do cargo que ocupava.

Paragrafo unico. Nao tera direito a remuneragao compensatoria, o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do termino do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungao que ocupava na administragao publics ou privada,
anteriormente a sua investidura, desde que nao caracterize conflito de interesses.

m
M
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Art. 47. A configuragao da situagao de impedimento dependera de previa
manifestagao da Comissao de Etica Publics da Presidencia da Republica.

rs Avaliagao de desempenho

k* * Art. 48. A ECT realizara avaliagao de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos membros de orgaos estatutarios, observados os seguintes
quesitos minimos para os administradores:

I - exposigao dos atos de gestao praticados quanto a licitude e a eficacia da agao
administrativa;

II - contribuigao para o resultado do exercicio; e

III - consecugao dos objetivos estabelecidos no piano de negocios e atendimento a
estrategia de longo prazo.

M-r*.
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CAPITULO VI - CONSELHO DE ADMINISTRAgAO

rs Caracterizagao

Art. 49. 0 Conselho de Administragao e o orgao de deliberagao estrategica e
colegiada responsavel pela orientagao geral dos negocios da ECT, pela definigao
das politicas e objetivos corporativos, e pelo monitoramento dos resultados.
Composigao

Art. 50. O Conselho de Administragao e composto por sete membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo:

I - quatro indicados pelo Ministro de Estado do Ministerio supervisor, dentre os quais
o Presidente do Conselho e o seu substituto;

II - o Presidente da ECT;

III - um indicado pelo Ministro de Estado do Ministerio da Economia; e

IV - um representante dos empregados, na forma da Lei n° 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.
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§ 1° O Presidente da ECT nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragao, mesmo que temporariamente.

§ 2° O Conselho de Administragao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e

cinco por cento) de membros independentes.

§ 3° O Ministerio supervisor devera indicar os membros independentes do Conselho
de Administragao.

§ 4° Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipoteses previstas no art. 22, § 1° da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, bem
como no art. 36, § 1° do Decreto n° 8.945, de 27 dezembro de 2016.

Mf.'
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Prazo de gestao

Art. 51. O prazo de gestao unificado para os membros do Conselho de
Administragao sera de dois anos, sendo permitidas, no maximo, tres recondugoes
consecutivas.

No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores da gestao§ 1°
ocorridos ha menos de dois anos.

few
§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho de
Administragao para a ECT so podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a
urn prazo de gestao.

r §ÿÿ0 prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragao prorrogar-se-a
ate a efetiva investidura dos novos membros.

Vacancia e substituigao eventualm
Art. 52.
Presidente deste colegiado devera dar conhecimento ao orgao responsavel pela
indicagao e o Conselho designara o substituto, por indicagao daquele orgao, para
completar o prazo de gestao do conselheiro anterior.

No caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administragao, o

r
Art. 53. O cargo de Conselheiro de Administragao e pessoal e nao admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para o representante dos empregados. No caso de
ausencias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Reuniao

Art. 54. O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes,
e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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Paragrafo unico. Serao arquivadas no registro do comercio e publicadas as atas das
reunioes do Conselho de Administragao que contiverem deliberagao destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Competencias

Art. 55. Sem prejufzo das demais competencias previstas em lei, ao Conselho de
Administragao compete:m

I - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convenios a serem firmados pela ECT, conforme
criterios esfabelecidos no regimento interno do conselho;

b) as decisoes envolvendo as politicas de governanga corporativa, acompanhando a
sua execugao;

c) a criagao de comites de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho
de Administragao;

d) os regimentos internos do Conselho de Administragao, do Comite de Elegibilidade,
do Comite de Auditoria e de outros comites de assessoramento ao Conselho de
Administragao;

e) o Codigo de Etica;

f) o Codigo de Conduta Disciplinar;

g) o Regulamento Interno de Licitagoes;

h) a pratica de atos que importem em renuncia, transagao ou compromisso arbitral;

i) o afastamento e a licenga ao Presidente da Empresa, inclusive a titulo de ferias,
definindo seu substituto;

j) a proposta a ser encaminhada para a Controladoria-Geral da Uniao - CGU, de
nomeagao e destituigao do titular da auditoria interna;

k) Programas de Dispendios Globais - PDG e Orgamento de Investimento - 01
plurianuais e anuais da ECT;

I) a declaragao de dividendos com base no lucro apurado em balango semestral ou
trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou
semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango semestral;

m) o Regulamento Eleitoral do representante dos empregados no Conselho de
Administragao;

n) a inclusao de materias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral, nao
se admitindo a rubrica "assuntos gerais" ou expressao equivalente;

o) as decisoes envolvendo o relacionamento com partes interessadas,
acompanhando o seu cumprimento;

11::. !
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p) as metas e resultados especfficos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva, fiscalizando o seu cumprimento;

q) o piano estrategico, de negocios, de investimentos e as metas de desempenho
que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

r) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Presidente da ECT;

s) as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, dividendos e

participagoes societarias, bem como outras politicas gerais da ECT;

t) o Regulamento de Pessoal, bem como quantitative de pessoal proprio e de cargos

em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participagao dos
empregados nos lucros ou resultados, piano de cargos e salarios, piano de fungoes,

beneffeios de empregados e programa de desligamento de empregados, conforme
disposto no art. 112;

u) o patrocinio de piano de beneffeios e a adesao a entidade fechada de previdencia
complementar; e

v) a nomeagao e destituigao dos titulares maximos, nao estatuarios, das areas a
seguir, observada a legislagao pertinente:

1. Auditoria Interna;
2. Compliance, conformidade e controle interno;
3. Gestao de Riscos;
4. Ouvidoria; e
5. Corregedoria.

r:
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II - fixar a orientagao geral das atividades e negocios da ECT e acompanhar a sua
execugao;

III - fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papeis da companhia, solicitar informagoes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao, e quaisquer outros atos;

IV - convoear a Assembleia Geral;

V - eleger e destituir, a quaiquer tempo, o Presidente da ECT e os demais membros
da Diretoria Executiva da ECT, fixando-lhes as atribuigoes;

VI - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas para a
deliberagao da Assembleia Geral;

VII - manifestar-se sobre o relatorio de administragao e as contas da Diretoria
Executiva, submetendo-as a deliberagao da Assembleia Geral;

VIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejufzo da atuagao do
Conselho Fiscal;

IX - determinar a implantagao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a
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m que esta exposta a ECT, inclusive riscos relacionados a integridade das informagdes

contabeis e financeiras e os relacionados a ocorrencia de corrupgao e fraude;

X - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XI - eleger e destituir os membros de comites de assessoramento ao Conselho de
Administragao;

XII - solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade fechada de
previdencia complementar que administra o piano de beneffcios da ECT;

XIII - estabelecer politica de porta-vozes para mitigar o risco de contradigao entre as

diversas areas e os executivos da ECT;

XIV - promover anualmente a analise de atendimento das metas e resultados na
execugao do piano de negocios e da estrategia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusoes e informa-
las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao;

XV - acompanhar medidas de supervisao das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XVI - avaliar os membros da Diretoria Executiva, nos termos do inciso III do art. 13
da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodologico e
procedimental do comite de elegibilidade;

XVII - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdencia
complementar;

XVIII - deliberar sobre os assuntos discriminados no inciso X do artigo 63 deste
estatuto que forem submetidos pela Diretoria Executiva da ECT;

XIX -monitorar periodicamente:

a) os resultados da gestao da Diretoria Executiva;

b) o atendimento das recomendagoes constantes nos relatorios de auditorias e dos
orgaos de controle;

c) a execugao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna; e

d) a execugao das atividades da Ouvidoria.

XX - autorizar a alienagao de bens do ativo nao circulante, a constituigao de onus
reais e a prestagao de garantias a obrigagoes de terceiros, observada a competencia
da Assembleia Geral constante do art. 14;

XXI - autorizar e homologar a contratagao de auditores independentes, bem como a
rescisao dos respectivos contratos;

XXII - identificar a existencta de ativos nao de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de mante-los;

XXIII - subscrever Carta Anual com explicagao dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas pubiicas;
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XXIV - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

XXV - identificar a existencia de ativos nao de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de mante-los;

XXVI - manifestar sobre remuneragao dos membros da Diretoria Executiva e
participagao nos lucros da empresa;

XXVII - autorizar a constituigao de subsidiarias, bem assim a aquisigao de
participagao minoritaria em empresa;

XXVIII - aprovar a estrutura organizacional da ECT e suas alteragoes;

XXIX - aprovar as atribuigoes dos membros da Diretoria Executiva;

XXX - propor a Assembleia Geral a alteragao do Estatuto Social; e

XXXI— decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

g;;
Vv ; !
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i • § 1° O monitoramento de que trata o inciso XIX do caput podera ser exercido

isoladamente por qualquer conselheiro, que tera, a qualquer tempo, acesso aos
livros e papeis da ECT e as informagoes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebragao e quaisquer atos que considere necessarios ao desempenho de suas
fungoes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§ 2° Excluem-se da obrigagao de publicagao a que se refere o inciso XIV as
informagoes de natureza estrategica cuja divulgagao possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da ECT.

I

CAPITULO VII - DIRETORIA EXECUTIVA ]p::
m

Caracterizagao

Art. 56. A Diretoria Executiva e o orgao de administragao e representagao, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a orientagao
geral fixada pelo Conselho de Administragao.

Composigao e investiduraSt

Art. 57. A Diretoria Executiva e composta por, no maximo, sete membros, sendo um
Presidente e demais Diretores.i

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos e destituidos a
qualquer tempo pelo Conselho de Administragao.

Art. 58. E condigao para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assungao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

JH-
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m Prazo de gestao

Art. 59. O prazo de gestao unificado da Diretoria Executiva sera de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, tres recondugoes consecutivas.

st
M'

§ 1° No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores de gestao

ocorridos ha menos de dois anos e a transference de Diretor para outra Diretoria da
ECT.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno de membra da Diretoria Executiva para a
ECT so podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a urn prazo de gestao.

Hi:
§ 3° O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a ate a
efetiva investidura dos novos membros.sV!

u
Licenga, vacancia e substituigao eventual

m

Art. 60. Em caso de vacancia, ausencia ou impedimentos eventuais do Presidente, o

Conselho de Administragao designara urn Diretor como seu substituto.m
mm****

S"iSi § 1° O substituto do Presidente da ECT nao o substitui como membra do Conselho
de Administragao.r

r
§ 2° Em caso de vacancia, ausencias ou impedimentos eventuais de qualquer
membra da Diretoria Executiva, o Presidente da ECT designara o substituto dentre
os membros da Diretoria Executiva.
Art. 61. Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a 30 dias de
licenga-remunerada, que podem ser acumulados ate o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversao em especie e indenizagao.

V- t ;

Reuniao41

Art. 62. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, e
exiraordinariamente sempre que necessario.K

jip!.,, Competencias

Art. 63. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuigoes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:-

I - aprovar:

a) os atos, acordos, corrtratos e convenios, observado o disposto no art. 55,
podendo, conforme criterios estabelecidos no regimento interno da Diretoria
Executiva, delegar tal atribuigao a empregados ou a outros orgaos da estrutura da
ECT;

r!
r
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*b) o desdobramento do Plano Estrategico; I < i» )
\\ ©—W

c) as licengas e ferias dos Diretores; /

d) a aquisigao, a alienagao e a oneragao sobre bens moveis, conformÿ.gÿeÿsÿ
estabelecidos no regimento interno da Diretoria Executiva;

e) as diretrizes da ECT e garantir seu cumprimento;

f) seu regimento interno, observados os assuntos e a algada decisoria estabelecidos
neste Estatuto e pelo Conselho de Administragao;

g) a fixagao, o reajuste e a revisao de pregos e premios ad valorem referentes a
remuneragao dos servigos prestados pela ECT em regime concorrencial; e

h) as medidas de supervisao das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas pela ECT.

:

it
r :

ft:
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II - exercer a supervisao e o controle das atividades administrativas e operacionais
da ECT, e avaliar os seus resultados;

III - monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos e respectivas medidas de
mitigagao, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

IV - indicar representantes da ECT nos orgaos estatutarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagoes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragao, bem como avaliar as recomendagoes do Conselho
Fiscal;

VI - avaliar as estrategias de investimentos, de capital, de alocagao e de captagao de
recursos, observado o art. 55, inciso I, alinea “p” deste Estatuto;

monitorar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

VIII - preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT;

IX - promover a elaboragao, em cada exerci'cio, do Relatorio da Administragao, do
Relatorio de Gestao, da Carta de Governanga, do Relatorio Integrado ou de
Sustentabilidade e das demonstragoes financeiras, submetendo essas ultimas a
Auditpria Independents e aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comite de
Auditoria;

m:

w
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VII

X - propor ao Conselho de Administragao:

a) as politicas, Programas de Dispendios Globais - PDG e Orgamento de
Investimento - 01plurianuais e anuais da ECT e acompanhar sua execugao;

b) as atribuigoes dos membros da Diretoria Executiva;

c) as alteragoes do capitaTsocial;

d) pagamento de dividendos intermediaries;

iff
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e) o quantitative de pessoal proprio, participagao dos empregados nos lucros-ou
resultados, piano de cargos e salarios, piano de fungoes, beneficios de empregados
e programa de desligamento de empregados;

f) o Programa de Metas da Diretoria Executiva e o pagamento aos dirigentes de
participagao nos lucres aos membros daquele colegiado;

g) as alteragoes deste Estatuto;

h) as alteragoes na estrutura organizacional da ECT e a distribuigao interna das
atividades administrativas;

i) a indicagao de candidatos para designagao do titular da Auditoria Interna,
observada a legislagao pertinente e a politica de selegao estabelecida pelo Conselho
de Administragao;

j) a fixagao, reajuste e revisao de tarifas, pregos publicos e premios ad valorem dos
servigos postais prestados pela ECT em regime de monopolio, para submissao ao
Ministerio supervisor e aprovagao dos orgaos competentes;

k) a contratagao de financiamentos e emprestimos;

I) a aquisigao, a alienagao e a oneragao de bens imoveis, conforme criterios
estabelecidos no regimento interno do Conselho de Administragao;

m) a aquisigao do controle ou a participagao acionaria em sociedades empresariais
ja estabelecidas, e constituigao de subsidiaries;

n) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso IV do caput do art. 4°
deste Estatuto, para encaminhamento ao Ministerio supervisor;

o) a celebragao de parcerias comerciais que agreguem valor a marca da ECT e
proporcionem maior eficiencia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, obedecida a legislagao aplicavel;

p) a transformagao, cisaoÿ ou fusao de sociedades em que a ECT detenha
participagao acionaria a serem submetidas a Assembleia Geral;

q) a incorporagao de sociedades em que a ECT detenha participagao acionaria a ser
submetida a Assembleia Geral;

r) o orgamento de capital e proposta de destinagao dos lucres, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

s) o Plano Estrategico;

t) o Codigo de Etica da ECT;

u) a aprovagao do Relatorio da Administragao, do Relatorio de Gestao, da carta
anual de governanga, do relatorio integrado ou de sustentabilidade e das
demonstragoes financeiras do exercicio; e

v) a contratagao dos auditores independentes e a rescisao dos respectivos contratos.

I
Correios
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XI - apresentar, ate a ultima reuniao ordinaria do Conselho de Administragao do ano

anterior, a quern compete sua aprovagao:

a) o piano de negocios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estrategia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os einco anos seguintes.

XII - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras formulas de
franqueamento postal, e a fabricagao, importagao e utilizagao de maquinas de
franquear correspondence e matrizes para estampagens de selo ou carimbo postal.

a a
tit

Atribuicoes do Presidente
i,:-

Art. 64. Sao atribuigfies do Presidente:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da ECT;

II - coordenar o desdobramento do planejamento estrategico da ECT;

III - exercer a representagao institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

IV - manter o Conselho de Administragao e o Conselho Fiscal informados sobre as
atividades da ECT;

V - convocar, instalar e presidir as reunifies da Diretoria Executiva;

VI - submeter a deliberagao da Diretoria Executiva a concessao de licengas e ferias
aos Diretores;

VII - apresentar ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal os resultados
do exercicio findo;

VIII - coordenar a elaboragao anual dos relatfirios de administragao e de gestao;

IX - expedir os atos de admissao, designagao, promogao, transference e dispensa
de empregados, e de nomeagao e exoneragao dos ocupantes das fungfies de chefia
e demais fungfies de confianga, de acordo com a legislagao, este Estatuto e as
normas da ECT;

X -~assinar pela ECT, juntamente com urn ou mais Diretores, contratos, convenios,
ajustes, acordos e outros atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagfies da
ECT, e instrumentos de pagamentos que exonerem terceiros de obrigagfies para
com ela;

XI - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao praticar
nos respectivos instrumentos do mandato;

XII - dirigir, supervisionar e coordenar as areas de Compliance, Riscos e Controles
Internos;

Sir
F;- '
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r XIII - designar pessoal qualificado para secretariar os orgaos colegiados estatutarios;

XIV - designar pessoal qualificado para apoiar tecnicamente os orgaos colegiados

estatutarios com demandas especificas;

XV - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

XVI - submeter a deliberagao da Diretoria Executiva as recomendagoes

apresentadas pela Ouvidoria que nao tenham sido atendidas pelas Diretorias;

XVU --- cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva;

iifi •:

||,i
;h<>~

XVIII - dar efetividade as resolugoes da Diretoria Executiva;

XIX - criar e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais atribuigoes; e

XX-----exercer outras atribuigoes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de

Administragao.

ihtt

m;
;

Paragrafo unico. As atribuigoes previstas nos incisos IX e X do caput poderao ser
delegadas a empregados ou a outros orgaos da ECT, conforme criterios
estabelecidos no regimento interno, mediante instrumento de mandato com fim
espedfico ou.delegagao de competencia.

a:
1*1•
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Atribuigoes dos Diretores

tit Art. 65. Sao atribuigoes dos Diretores:

I - coordenar as atividades da sua area de atuagao;

II - promover a consecugao dos objetivos e metas atribuidos a sua area de atuagao;

III - participar das reunioes da Diretoria Executiva e relatar os assuntos da sua area
de atuagao;

IV - cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negocios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administragao na gestao de sua area especifica de
atuagao, assim como as deliberagoes daquele colegiado e da Diretoria Executiva; e

V - executar outras atribuigoes definidas pelo Conselho de Administragao.

r

/"N

Art. 66. A representagao judiciale extrajudicial, a constituigao de mandatarios da
ECT e a outorga de mandato judicial competem, isoladamente, ao Presidente ou a
qualquer dos Diretores, nos limites de suas atribuigoes e poderes.

o; :i .

f;:
§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar a sua duragao e os atos ou as
operagoes que poderao ser praticados.

r 1

T
m

§ 2° Os instrumentos de mandato serao validos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a Diretoria Executiva da ECT, salvo se o mandato for expressamente
revogado.ur
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[ CAPITULO VIII - CONSELHO FISCAL

i.-n

Caracterizagao

Art. 67. O Conselho Fiscal e o orgao permanente de fiscalizagao da ECT, de
atuagao colegiada e individual. Alem das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016 e sua regulamentagao, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da ECT as disposigoes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15

de dezembro de T976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de participagao no lucro da ECT para os
membros do Conselho Fiscal e o pagamento de remuneragao a esses membros em
montante superior ao pago para os Conselheiros de Administragao.

Composigao

Art. 68. O Conselho Fiscal e composto por tres membros efetivos e igual numero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para o exercicio de suas atribuigoes sendo:

I - dois membros tituiares e suplentes indicados pelo Ministro de Estado do Ministerio
supervisor; e

II - urn membra titular e suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda,
como representantes do Tesouro Nacional, que deverao ser servidores publicos com
vinculo permanente com a Administragao Publica, nos termos da Lei n° 10.180, de 6
de fevereiro de 2001.
Prazo de atuagao

i-v -
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i
Art. 69. O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera
de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas recondugoes consecutivas.;

r
§ 1° No prazo a que se refere o caput serao considerados os perfodos anteriores de
atuagao ocorridos a menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno do membra do Conselho Fiscal na ECT so
podera ser efetuado apos decorridaprazo equivalente a urn prazo de atuagao.

Requisitos

#
Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverao atender aos seguintes criterios obrigatorios:

I - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagao ilibada;

II - terformagao academica compativel com o exercicio do cargo;

III - ter experience minima de tres anos em cargo de:

a) diregao ou assessoramento na Administragao Publica, Direta ou Indireta; ou

{U
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b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV - nao se enquadrar nas vedagoes dos incisos I, IV, IX, X e XI do caput do art. 29
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V - nao se enquadrar nas vedagoes previstas no art. 147 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976;

VI - nao ser nem ter sido membro de orgaos de Administragao nos ultimos 24 meses
e nao ser empregado da ECT ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coiigadas 6 controladas, nem ser conjuge ou parente, ate terceiro grau, de
Administrador da empresa; e

VII - nao ter conflito de interesses com os negocios da ECT.

m
‘Sir; ;
;
I;:
SI
r

r\
§ 1° A formagao academica devera contemplar curso de graduagao ou pos-
graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministerio da Educagao.

§ 2° As experiences mencionadas em alineas distintas do inciso III nao poderao ser
somadas para a apuragao do tempo requerido.tfe#
§ 3° As experiences mencionadas em uma mesma allnea do inciso III do caput
poderao ser somadas para apuragao do tempo requerido, desde que relativas a
perlodos distintos.

f .
c- .

K;: § 4° Os requisitos e as vedagoes exiglveis para o Conselheiro Fiscal deverao ser
respeitados por todas as eleigoes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

I - Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado disponibilizado no sitio eletronico do Ministerio da Economia.

II - A ausencia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em
rejeigao do respectivo formulario padronizado.

III. As vedagoes serao verificadas por meio da autodeclaragao apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

S3

W
r

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais da ECT, inclusive as
indicagoes da Uniao ou da ECT em suas participagoes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos

fen
Vacancia e substituigao eventuali:.

if. Art. 71. No caso de ausencia ou impedimentos eventuais, o membro do Conselho
Fiscal sera substituido pelo respectivo suplente.

i Art. 72. No caso de vacancia, seja por renuncia ou destituigao do membro titular, o
suplente ocupara o cargo ate a eleigao do novo conselheiro.

PI
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Art. 73. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

m

Paragrafo unico. Na primeira reuniao apos a eleigao, os membros do Conselho
Fiscal escolherao o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagoes

do orgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

m Competencias

w Art. 74. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II - fiscalizar a gestao financeira, orgamentaria e patrimonial da ECT, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

III - opinar sobre as propostas dos orgaos da administragao, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagao do capital social, pianos de investimentos
ou orgamentos de capital, distribuigao de dividendos, transformagao, incorporagao,
fusao ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgaos da administragao e, se
estes nao adotarem as providencias necessarias para a protegao dos interesses da

ECTr a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providencias;

V- examinar e acompanhar a execugao do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT;

VII - opinar e emitir parecer sobre as demonstragoes financeiras do exerclcio social e
Relatorio da Administragao;

VIII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgaos da administragao
retardarem por mais de urn mes essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

IX - elaborar e aprovar o seu regimento interno e piano de trabalho anual;

X - fiscalizar as medidas de supervisao das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XI - fiscalizar o cumprimento do limite de participagao da ECT no custeio dos
beneficios de assistencia a saude e de previdencia complementar;

XII - examinar a Carta de Governanga da ECT e o Relatorio Integrado ou de
Sustentabilidade;
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§
St- XIII -fomecer, sempre que solicitadas pela Uniao, informagoes sobre materia de sua

competencia;

XIV - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho; e

XV-exercer suas atribuigoes durante eventual liquidagao da empresa.

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal assistirao as reunioes do Conselho de
Administragao ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal.

Art. 76. As atribuigoes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho
Fiscal nao podem ser outorgados a outro orgao da ECT.

N

& :

"N - 1

to Art. 77. Os pareceres e representagoes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de
seus membros, poderao ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicagao e ainda que a materia nao conste da ordem doft
dia.

Jr
Art. 78. Os orgaos da administragao sao obrigados, por meio de comunicagao
escrita, a colocar a disposigao dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, copias
das atas, dos balancetes, dos relatorios de execugao do orgamento e demais
demonstragoes financeiras periodicas.

m r
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CAPITULO IX - COMITE DE AUDITORlA

Caracterizagao

Art. 79. Comite de Auditoria e o orgao de suporte ao Conselho de Administragao
no que se refere ao exercicio de suas fungoes de fiscalizagao relativamente a riscos,
controles internos e demonstragoes financeiras e no que se refere a supervisao das
atividades de auditoria interna e de auditoria independente para assegurar-lhes
independence e desempenho adequados.

§ 1° O Comite de Auditoria tambem exercera suas competences sobre as entidades
subsidiarias ou controladas pela ECT, funcionando em regime de comite unico.

§ 2° O Comite de Auditoria tera autonomia operacional e dotagao orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao,
para conduzir ou determinar a realizagao de consultas, avaliagoes e investigagoes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagao de
especialistas independentes.

Composigao

Art. 80. O Comite de Auditoria, eleito e destitufdo pelo Conselho de Administragao
sera integrado por tres membros independentes.

if*’
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§ 1° Os membros do Conselho de Administragao poderao ocupar cargo no Comite
de Auditoria, desde que optem pela remuneragao de membra do referido Comite.

1
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Zr. § 2° Considera-se membra independente aquele que atende aos requisites do art.
36, § 1° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 81. Os membros do Comite de Auditoria, em sua primeira reuniao, elegerao o
seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagoes do orgao, com
registro no livro de atas.

r

I*-
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Art. 82. Os membros do Comite de Auditoria devem ter experience profissional ou
formagao acaaemica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilrdade, auditoria ou no setor de atuagao da ECT, devendo, no minimo, urn
dos membros obrigatoriamente ter experience profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

p * Art. 83. Sao condigoes minimas para integrar o Comite de Auditoria:
ml-
t

I - nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comite:

a) diretor, empregado ou membra do Conselho Fiscal da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

b) responsavel tecnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
fungao de gerencia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na ECT; e

c) ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao
na administragao publica federal direta.

II--- nao ser conjuge ou- parente consanguineo ou afim, ate o segundo grau ou por
adogao, das pessoas referidas no inciso I;

III - nao receber qualquer outro tipo de remuneragao da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas, que nao seja aquela a
que faz jus como membra do Comite de Auditoria; e

IV - nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissao na administragao publica federal direta, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeagao para o Comite de Auditoria.

HH|*iw->

r
r

§ 1° A maioria dos membros do Comite de Auditoria deve observar, adicionalmente,
as demais vedagoes constantes no art. 29 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

m

§ 2° O disposto no inciso IV do caput se aplica a servidor de autarquia ou fundagao
que tenha atuagao nos negocios da ECT.

§ 3° O atendimento as previsoes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagao mantida na sede da ECT pelo prazo minimo de cinco anos, contado a
partir do ultimo dia de mandato do membra do Comite de Auditoria.

§ 4° E vedada a existencia de membra suplente no Comite de Auditoria.r
28
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§ 5° O Conselho de Administragao podera convidar membros do Comite de Auditoria
para assistir suas reunifies, sem direito a voto.

i !

Bs.

Mandato

-
- " Art. 84. O mandato dos membros do Comite de Auditoria sera de tres anos, nao

coincidente para cada membra, permitida uma unica reeleigao.m
Rrft: Art. 85. Os membros do Comite de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto

justificado da maioria absoiuta do Conselho de Administragao.

Vacancia e substituigaoeventualTAN
Art. 86. No caso de vacancia de membra do Comite de Auditoria, o Conselho de
Administragao elegera o substituto para completar o mandato do membra anterior.

Art. 87. O cargo de membra do Comite de Auditoria e pessoal e nao admite
substituto temporario. No caso deausencias ou impedimentos eventuais de qualquer
membra do comite, este deliberara com os remanescentes.

Reuniao

Art. 88. O Comite de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana.u3
Competencias

w
Art. 89. Competira ao Comite de Auditoria, sem prejuizo de outras competencias
previstas na legislagao:

I - opinar sobre a contratagao e destituigao de auditor independente;

ii - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independence, a qualidade dos servigos prestados e a adequagao de tais servigos
as necessidades da ECT;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragao das demonstragfies financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragfies financeiras e das informagfies e medigfies divulgadas pela ECT;

V - avaliar e monitorar exposigfies de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informagfies detalhadas sobre polfticas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao dos membros do Conselho de Administragao e da Diretoria
Executiva;

b) utilizagao de ativos da empresa;

c) gastos incorridos em nome da empresa;

ITT
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VI - avaliar e monitorar, em conjunto com o Conselho de Administragao, a Diretoria
Executiva e Auditoria interna, a adequagao e divulgagao das transagoes com partes

relacionadas;

VII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos pianos de beneflcios mantidos pela
entidade fechada de previdencia complementar e caixa de assistencia a saude dos
quais a ECT e patrocinadora.

VIII - elaborar relatorio anual confv informagoes sobre as atividades, os resultados, as
conclusoes e suas recomendagoes, registrando, se houver, as divergences
significativas entre administragao, auditoria independente e o proprio Comite de
Auditoria Estatutario em relagao as demonstragoes financeiras.

It.;]
Paragrafo unico. O Comite devera apreciar as informagoes contabeis antes da sua
divulgagao.

t;

Art. 90. Ao menos urn dos membros do Comite de Auditoria devera participar das
reunioes do Conselho de Administragao que tratem das demonstragoes financeiras
periodicas, da eontratagao do auditor independente e do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT.

r

Art. 91. O Comite de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em materias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

8U
CAPITULO X - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Caracterizagao

Art. 92. A ECT dispora de Comite de Elegibilidade para efetuar a verificagao da
conformidade e emitir opiniao nos processos de indicagao e de avaliagao dos
administradores, dos membros do Conselho Fiscal da Empresa, bem como dos
representantes da ECT em suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas.

m\&

ComposigaoF:
Art. 93. O Comite de Elegibilidade, eleito e destitufdo pelo Conselho de
Administragao podera ser constituido por membros de outros comites,
preferencialmente o de Auditoria, por empregados ou Conselheiros de
Administragao, observaao o disposto nos artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 1976,
sem remuneragao adicional.FH-

Lfi. '
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Paragrafo unico. Os membros do Comite de Elegibilidade, em sua primeira reuniao,

elegerao o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagoes do

orgao, com registro no livro de atas.
ip
r
r

Competencias

Art. 94. Compete ao Comite de Elegibilidade:

I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagao de administradores e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a ausencia de vedagoes

para as respectivas eleigoes;

II - verificar a conformidade do processo de avaliagao dos administradores e

conselheiros fiscais; e

III - divulgar as atas das reunioes do Comite de Elegibilidade.

d* *
IP
J,,

u,

§ 1° 0 comite devera opinar, no prazo de oito dias uteis, contado da data de

recebimento de formulario padronizado, encaminhado pela entidade da
Administragao Publica responsavel pelas indicagoes, sob pena de aprovagao tacita e
responsabilizagao de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

rr § 2° O comite deliberara por maioria de votos, com registro em ata, que deve ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidencias e protestos, e
confer a transcrigao apenas das deliberagoes tomadas.

r

[ CAPiTULO XI - DEMONSTRAQOES CONTABEIS

Exercicio social

Art. 95. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de Janeiro,
com termino em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as
demonstragoes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da Legislagao pertinente.

§i
t - !

§ 1° As demonstragoes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes, da Auditoria Interna, do Conselho Fiscal e da manifestagao do
Conselho de Administragao, sao encaminhadas a consideragao da Assembleia
Geral.

m
&

§ 2° A Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislagao vigente e na
escrituragao contabil, as demonstragoes financeiras aplicaveis as empresas de
capital aberto, discriminando com clareza a situagao do patrimonio da empresa e as
mutagoes ocorridas no periodo.

pt
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§ 3° As demonstragoes de que trata o § 2° deverao ser publicadas no sitio eletronico
da ECT, em periodicidade anual e trimestral.

i:

Si.
§ 4° Outras demonstragoes financeiras intermediarias serao preparadas, caso

necessarias ou exigidas por legislagao especifica.;

'

Destinagao do lucro

Art. 96. O Conselho de Administragao, efetuada a dedugao para atender a prejuizos
acumulados e a provisao para 0 imposto sobre a renda, submetera a consideragao

da Assembleia Geral proposta de destinagao do resultado do exercicio, observado 0

seguinte:

I - cinco por cento do lucro liquido para constituigao da reserva legal, ate que esta

alcance vinte por cento do capital social;

II - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para o pagamento de
dividendos a Uniao; e

III - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, apos a constituigao da reserva
legal e distribuigao dos dividendos, para constituigao de reserva estatutaria, com a
finalidade de garantir a manutengao do capital de giro da ECT, ate o limite de vinte e
cinco por cento do capital social da Empresa.

ir

fc5’.
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If" §1°Os prejuizos acumulados serao deduzidos, obrigatoriamente, do lucro

acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, so entao,

virem a ser deduzidos do capital social, na forma prevista no art. 189 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

»

ri';’

r
K § 2° A proposta de destinagao do saldo, se houver, sera apresentada a consideragao

da Assembleia Geral, acompanhada de orgamento de capital, se for 0 caso, e de
manifestagao dos Conselhos de Administragao e Fiscal.

§ 3° O saldo remanescente sera destinado para dividendos adicionais, ate o limite de
quarenta por cento do lucro liquido ajustado, salvo se o saldo restante nao for
destinado a constituigao de outras reservas de lucros acompanhadas de justificativa
nos termos da lei.

§ 4° O limite do paragrafo anterior podera ser maior nos casos em que nao haja
justificativa, nos termos da lei, para destinar o saldo restante a constituigao de outras
reservas de lucros.

ia

S3 § 5° A retengao de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de
capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.P '

I
Art. 97. Os administradores farao publicar em jornais de grande circulagao, ate 30
de abril de cada ano, os seguintes documentos:

32
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I - o relatorio da administragao sobre os negocios sociais e os principals fatos

administrativos do exercicio findo; e

II -a copia das demonstragoes financeiras, da manifestagao do Conselho de
Administragao, do Relatorio da Auditoria Independents e o Parecer do Conselho
Fiscal.

ft -
i

Pagamento do dividendo

Art. 98. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado,
ou ate o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral.

dii

if:

W'
Art. 99. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre
o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional, incidirao encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social ate o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidencia de juros moratorios
quando esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou
assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagao
desse valor durante os cinco dias uteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia
da efetiva quitagao da obrigagao.

K:
t

tt4
H ; 'ÿ

Paragrafo unico. Quando houver adiantamento de dividendos estes deverao ser
atualizados pela taxa SELIC da data de pagamento do adiantamento ate a data do
encerramento do exercicio.

H*

>* t.-
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if: ii

IV Art. 100. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais,
o valor da remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio,
nos termos da legislagao pertinente.

K

t

m '

CAPITULO XII - UNIDADES 1NTERNAS DE GOVERNANQA
N;

Tipos

Art. 101. A ECT dispoe de Auditoria interna, Ouvidoria) e area de Compliance, Gestao
de Riscos e Controles Internos.

X

!ÿ
Auditoria

m Art. 102. A Auditoria esta vinculada ao Conselho de Administragao.
4,

Art. 103. A Auditoria compete:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da ECT;

33
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an
II - propor ao Conselho de Administragao o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna;

III - aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos

e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificagao, acumulagao, registro e divulgagao de eventos e

transagoes, visando ao preparo de demonstragoes financeiras;

IV - realizar outras auditorias determinadas pelo Conselho de Administragao;

V - propor medidas preventivas e corretivas para as falhas detectadas;

VI - acompanhar a implementagao pela ECT das recomendagoes ou determinagoes

formuladas pela Controladoria-Geral da Uniao - CGU, pelo Tribunal de Contas da
Uniao - TCU e pelo Conselho Fiscal;

VII - emitir parecer sobre prestagao de contas anual da empresa e sobre tomada de
contas especial; e

VIII - encaminhar relatorios trimestrais ao Comite de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela Auditoria.

r
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Compliance, uestao de Riscos e Controles Internosm
r

Art. 104. A area de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos devera ser
vinculada diretamente ao Presidente da ECT, podendo ser conduzida por ele proprio
ou por Diretor Presidente estatutario, respeitada a segregagao de fungoes entre area
de riscos e de negocios para evitar conflito de interesses.

Paragrafo unico. A area de Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administragao, em situagoes em que se suspeite do envolvimento do Presidente
da ECT em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagao de adotar medidas
necessarias em relagaoÿ situagao a ele relatada.

Art. 105. A area de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos compete:

I - propor politicas de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos para a
ECT, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragao, e comunica-las a todo o corpo funcional da empresa;

II - verificar a aderencia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servigos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

III - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao
Comite de Auditoria, a ocorrencia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa;

IV - verificar a aplicagao adequada do principio da segregagao de fungoes, de forma
que seja evitada a ocorrencia de conflitos de interesse e fraudes;

fes;
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t V - coordenar os processos de identificagao, classificagao e avaliagao dos riscos a
que esta sujeita a ECT;

VI - coordenar a elaboragao e monitorar os pianos de agao para mitigagao dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagao e a eficacia da gestao
de riscos;

VII - estabelecer pianos de contingency para os principais processos de trabalho da
organizagao;

VIII - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periodicos aos empregados e diretores da empresa sobre o tema;

IX - elaborar relatorios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conseinos de Administragao e Fiscal e ao Comite de Auditoria;

X - disseminar a importancia do Compliance, Gestao de Riscos e Controle Interno,
bem como a responsabilTdade de cada area da empresa nestes aspectos;

XI - implementar praticas de controles internos; e

XI! - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT.

Ouvidoria

Art. 106. A Ouvidoria esta vinculada ao Conselho de Administragao.

Art. 107. A Ouvidoria compete:

I - receber denuncias e outras manifestagoes diretamente das partes interessadas
ou por intermedio de orgaos de governo e outras ouvidorias publicas, encaminhar
para apuragao e providencias visando a solugao dos problemas apresentados e
realizar o acompanhamento ate a sua conclusao, dando ciencia ao demandante;

II - analisar as manifestagoes recebidas e elaborar recomendagoes de medidas
corretivas ou de aprimoramento da gestao empresarial, dos produtos e servigos,
processos, canais de atendimento, procedimentos e normas e das relagoes com as
partes interessadas;

III - reportar periodicamente ao Conselho de Administragao o andamento das
recomendagoes apresentadas e da apuragao das denuncias recebidas; e

IV - executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao
e em legislagao especifica.
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[ CAPlTULO XIII - PESSOALt&r

Art. 108. 0 regime juridico do pessoal da ECT sera o da Consolidagao das Leis do
Trabalho, da respectiva legislagao complementar e dos regulamentos internos da
empresa.

tr

mt)
Art. 109. A contratagao do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e tftulos.

r
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Art. 110. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungoes e
respectivas remuneragoes, serao fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Fungoes.

2jL-

Kk" Art. 111. As fungoes gerenciais e tecnicas, no ambito estadual, serao exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

&
Pit- Art. 112. Os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao, aprovados pelo

Conselho de Administragao nos termos do art. 55, inciso I, alrnea “t”, deste Estatuto
Social, serao submetidos, nos termos da lei, a aprovagao da Secretaria de
Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais - SEST, que fixara, tambem, o
limite de seu quantitative.

IT
f‘T-> 4

m

CAPITULO XIV-DISPOSigOES GERAISt

Art. 113. EvedadoaECT:

I - conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; e

II - realizar contribuigoes ou conceder auxilios nao consignados no orgamento.

|i;
Art. 114. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da
correspondencia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranga dos bens e
haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

*****
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XÿISCOMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

13/02/1970

S«i«

ftWJfofE EMPRESARIAL

ftWPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

PORTE

DEMAIS
(JjplDO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

RREIOS SEDE
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tr.dD'." E DESCRIQAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
;!‘!>ji.1G-5-01 - Atividades do Correio Nacional
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CdDiro E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.13-0-02 - Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines
47.61-0-03 - Comercio varejista de artigos de papelaria
47.89-0-99 - Comercio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente
52.11-7-01 - Armazens gerais - emissao de warrant
52.11-7-99 - Depositos de mercadorias para terceiros, exceto armazens gerais e guarda-moveis
52.12-5-00 - Carga e descarga
52.32-0-00 - Atividades de agenciamento maritimo
52.50-8-01 - Comissaria de despachos
52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transpose maritimo

,52.50-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM
66.19-3-02 - Correspondentes de instituigoes financeiras
66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros nao especificadas anteriormente
77.40-3-00 - Gestao de ativos intangiveis nao-financeiros
82.19-9-01 - Fotocopias
82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especiaiizados de apoio administrative nao especificados
anteRormente
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#***•
liF *

i
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»FI CODTGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURIDICA

U 201- 1 -Empresa Publica_
jfii'__
P'tdeRADOURO
IftSTSBN QUADRA 1 BLOCO A
Hfr*’»>•«»•-___

NOMERO COMPLEMENTO

S/N
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HP* ' MUNICiPIO

BRASILIA
UFBAIRRO/DISTRITO

ASA NORTEi’02-900 DF

j jftNDEREQO ELETRONICO
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TELEFONE

(61) 3214-4316
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SITUAQAO CADASTRAL

ATIVA
DATA DA SITUAQAO CADASTRAL

03/11/2005
m
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N 1
MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

|ii

SITUAQAO ESPECIAL DATA DA SITUAQAO ESPECIAL

******** ********
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CADASTRAL
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IpHiiAfc

DATA DE ABERTURA

13/02/1970

MjSWIF EMPRESARIAL

[tii/lPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

TiTU / DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

SUP ESTADUAL DE OPERACOES CE
PORTE

DEMAIS
-i.

r:’ cdDiGO E DESCRIQAO DA ATIVIDADE ECONbMICA PRINCIPAL

53.10-5-01 - Atividades do Correio Nacional

CODtCO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.85-7-99 - Comercio varejista de outros artigos usados
52.11-7-01 - Armazens gerais -emissao de warrant
52.11-7-99 - Depositos de mercadorias para terceiros, exceto armazens gerais e guarda-moveis
52.12-5-00 - Carga e descarga
52.32-0-00 - Atividades de agenciamento maritimo
52.50-8-01 - Comissaria de despachos
52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transpose maritimo
52.50-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM
66.19-3-02 - Correspondentes de instituigoes financeiras

Li /H66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros nao especificadas anteriormente
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77.40-3-00 - Gestao de ativos intangiveis nao-financeiros
47.13-0-01 - Lojas de departamentos ou magazines
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15/05/2019
m

Prefertura cte
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANQAS - SEFIN

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Certidao N° 2019/136888

#FIs U

CPF/CNPJ: 34.028.316/0001-03

Contribuinte: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Enderego: SBN QUADRA 1BL A ASA NORTE Q
m

* §

v

Tipo de Imovel:

Inscrigao ISS:

Inscrigao IPTU: 0-

Localizagao Cartografica: 00 0000 0000 0000

Testada Principal (m): 0,00

Area do Terreno (m2): 0,00

Area Privativa (m2): 0.00

Area Comum (m2): 0,00

******_

Certificamos, para os devidos fins, que o(a) requerenteacima qualificado(a) esta quite com os tributos municipals ate a

presente data, ressalvado porem, a Secretaria de Finangas, caso se constate futuramente a legitimidade de qualquer tributo que

venha a gravar a pessoa ou o imovel, o direito de cobrar o debito na forma da legislagao em vigor.

Fortaleza, 15 de maio de 2019 ( 13:26:40 )

Certidao expedida gratuitamente com base nos artigos 534 a 563 do Regulamento do Codigo Tributario Municipal, aprovado pelo

Decreto n° 13.716/2015.
A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no site da SEFIN (www.sefin.fortaleza.ce.gov.br).

Validade: 90 dias.

CERTIDAO EMITIDA VIA INTERNET
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br

1/1



15/05/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANQAS - SEFIN

VALIDAQAO DE CERTIDAO
N° (6888

\§ FIs %%CPF/CNPJ:034028316000103

Data da Emissao:15/05/2019

Hora da Emissao:13:26:40

t v
Esta CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS foi emitida pelo Sistema
Sefin Online e e valida ate 13/08/2019 .

Fortaleza, 15 de Maio de 2019 (13:32:26)

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 15/5/2019 as 13:32:26

http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br

1/1
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§ Fls_U_ 1Prefeitura Municipal deFortaleza
Secretariat Municipal das Finances - SEFINi

Pp' CERTIDAO ROSITIVA DE DEBITOS NURICIPAIS CON EFEITO DE NEGATIVA

:r
?»ÿif Certidio n°.2019/ 91745

CPF/CNPJ:
Contribuinte:

Enderego:

3A028316/001Q-02

EHPRESA BRASILEIRA Of CORREIOS E TELESRAFOS

R SEN ALENCAR 38 CENTRO
i

Tipo Imdvel:

InscrigSo »SS:

Inscrigio ZPTU:

.pcaiizacSo Cartografica:

.statfa Principal (m):

EAraa do Terreno (m1):

Privativa (m2):

HLifttea Comum {m2):

22213 S

0

00 0000 0000 0000

0.00

0.00

0.00

0.00

I dittos,*m-r«ljic3o so* trlibutoa *wnic4p»is|H»**»*ai****«i*, pas segpinies condisoes:

Pj*lJ€*'»dite tributerio suspense por reclaateceo/recurso edninistretivo.

M 2M>*dito tributerio suspense ;por perceleeento ou ecordo edieplenie.
*|£r:!

. Conform* o tlisposta no art, 296 da Lei»» 5472, de 25 deoutubro de 1966 (CTN) •no §1° do art, B° da INSEFIN ft° 03/2003, de 03 de

, outuwry de 2003, este documents produz os hnesmos efeitos da Certidao Negativa, por existirem debitos •» new* do contribuinte*
mm##******acima qualificadp, somettle nas eoridt£§es adma espadficadas,

Cmriidmo expmdidm mirmvmm do ©roe. Ho. 0001607-36.2011.0S* 8100, mm ira*i$ac»o nm 10a Vara dm Justice fmder

61 dm Xa»Grau dm Mm Regie© Cg.

r
m

-

Fortaleza, 29 de eerco de 2019 t11:S7:0

CertidSe expedida gratuitamernte com base ft* IN SEFIN n°. 03, de 08 de outubro de 2003.

A auienticidade desta Certidao devera ser confirmada pa pigina do SEFINOnline
Validade: 90 dies. /

CERTIDAO EMITIOA PELO SISTEMA SEFIN

http:ltwww.sefln.fortalBza.ce.gov.br
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15/05/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANQAS - SEFIN,.

msSSES
VALIDAQAO DE CERTIDAO

N° i1745

m M *-CPF/CNPJ:034028316001002

Data da Emissao:29/03/2019
Hora da Emissao:11:57:02

Esta CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS COM EFEITO DE NEGATIVA
pelo Sistema Sefin e e valida ate 27/06/2019 .

imitida

Fortaleza, 15 de Maio de 2019 (14:11:50)

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 15/5/2019 as 14:11:50

http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br

1/1
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/.GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado

4*ysi*}*' »•»'

i$\H*I 7

frl*

MM"

Certificado de Regularidade de Debitos Estaduais

N° 201700018692
{13-

|‘i

Emitida para os efeitos da Instruÿao Normativa 07/2006 de 27/03/2006

jfe"
IDENTIFICAgAO DO(A) REQUERENTE!H.SKI

Iff
;«l *

Inscrigao Estadual:

06.842.096-0

CNPJ / CPF:

34.028.316/0010-02M

RAZAO SOCIAL / NOME:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
8* «

p|#rtificamos que, revendo os Registros da Divida Ativa do Estado, verificamos existir

Qlibito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando referido debito
KwiblBIUPADE SUSPENSA POR LIMINAR pelo que expedimos o presente Certificado,
Spam os mesmos efeitos da Certidao Negativa de Debitos Estaduais de conformidade com
jjpfldisposto no art. 206 da Lei n° 5.172 de 25 de outubro de 1966 do Codigo Tributario
r Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTERNET EM 30-06-2017 as 16:04:04
VALIDO ATE 29-08-2017

ifr:" '

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereÿo
www.sefaz.ce.gov.br
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JÿCorreios
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

RUA SENADOR ALENCAR, - Bairro CENTRO, Fortaleza/CE, CEP 60030905

Telefone: - http://www.correios.com.br %
o FIs f6 S
P V

to-'Oli'cio ne 6246479/2019 - SOAC-CE-GEAV-DEVEN

#Fortaleza/CE, 29 de margo di *>cP>3B

Assunto: BLOQUEIO DE PAGAMENTOS POR VENCIMENTO DE CERTIDOES

Referenda: Processo ne 53171.001685/2018-43.

Prezado Cliente,

1. Esclarecemos que nenhuma certidao eventualmente vencida impede o

pagamento pete—service prestado petes CORREIOS, nem a celebragao/renovagao de

contrato.

2. A legislate) correlata (Lei 8666/93) diz que o tomador de servigos devera

notificar o fornecedor para que seja sanada a irregularidade. Entretanto, em nenhum

momento e mencionado o bloqueio de pagamento.

3. Transcrevemos a seguir o posicionamento do Tribunal de Contas da Uniao

(Decisao TCU ns 431/1997), ratificando a possibilidade da realizagao desses pagamentos,

independente da apresentagao regular da referida certidao:

"... O Tribunal Pleno, diante das razoes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. conhecer

da Consulta formulada pelo Sr. Secretario de Controle Interno do Colendo Superior

Tribunal de Justiga; 2. responder ao responsavel que as empresas estatais

prestadoras de servigo publico essencial sob o regime de monopolio, ainda que

inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS, poderao ser contratadas pela

Administragao Publica, ou, se ja prestados os servigos, poderao receber o

respectivo pagamento, desde que com autoriza?ao previa da autoridade maxima

do orgao, acompanhada das devidas justificativas; 3. informar, ainda, ao

consulente que, diante da hipotese acima, a administrafao deve exigir da

contratada a regulariza?ao de sua situa?ao, informando, inclusive, o INSS e o FGTS

a respeito dos fatos; 4. enviar copia desta Decisao, bem como do Relatorio e Voto

que a fundamentam, ao responsavel; 5. apos a adofao das medidas supra,

determinar o arquivamento dos presentes autos". (Publicagao DOU 04-08-1997 -
Pagina 16667)

4. Ressaltamos que, de acordo com a Orientagao Normativa 09/2009 da

Advocacia-Geral da Uniao (AGU) a pendencia de qualquer certidao por parte dos

CORREIOS nao impede o pagamento da fatura nem a celebragao/renovagao de contrato:

"A COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL NA CELEBRACAO DO CONTRATO OU

NO PAGAMENTO DE SERVIfOS JA PRESTADOS, NO CASO DE EMPRESAS QUE

DETENHAM 0 MONOPOLIO DE SERVICO PUBLICO, PODE SER DISPENSADA EM

CARATER EXCEPCIONAL, DESDE QUE PREVIAMENTE AUTORIZADA PELA

AUTORIDADE MAIOR DO ORGAO CONTRATANTE E CONCOMITANTEMENTE, A

SITUACAO DE IRREGULARIDADE SEJA COMUNICADA AO AGENTE ARRECADADOR E

A AGE-NCIA REGULADORA". (Fonte: http://www.agu.gov.br/atos/detalhe/189170).



0OWR04ÿ 5. Conforme pode ser observado, mesmo na situa?ao em que os CORREIOS

ente certidoes vencidas, nao consiste fator impeditivo para a contrata?ao e o

> pj§ pa|bipento dos servi?os ja prestados. Dessa forma, faz-se necessaria apenas a emissao de

i/iza?ao previa da autoridade maxima do orgao com as devidas justificativas para a

'zagao do pagamento.

f a

X%s3s y
6. Ressaltamos que a iniciativa de bloquear pagamento de fatura por motivo

de vencimento das certidoes ocasionara a cobranga de multas e encargos previstos

contratualmente.

7. Colocamo-nos a disposifao para mais esclarecimentos, pelo telefone: (85)

3255-7287 ou pelo e-mail: cesoac@correios.com.br.

Atenciosamente,

Eugenia Maria Landim Barboza
Gerente Regional de Vendas - SE/CE

lip '"NDocumento assinado eletronicamente por Eugenia Maria Landim Barboza, Gerente, em

29/03/2019, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 1®, do
Decreto n& 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Sft s
JE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.correios.com.br

/sei/controiador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,

31 informando o codigo verificador 6246479 e o codigo CRC 6276116B.

ji|

:

Ei

Referenda: Processo ns 53171.001685/2018-43 SEI ns 6246479

/'"'V
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Tribunal de Contas da Uniao

Dados Materials:

Decisao 431/97 - Plenario - Ata 28/97

Processo n° TC 004.389/96-4

Responsavel: Paulo Roberto Loureiro de Alencar.

Orgao: Superior Tribunal de Justiga.

Relator: Ministro Bento Jose Bugarin.

Representante do Ministerio Publico: Dra. Maria Alzira Ferreira.

Unidade Tecnica: 3a SECEX.

Especificagao do "quorum":

Ministros presentes: Homero dos Santos (Presidente), Adhemar

Paladini Ghisi, Marcos Vinicios Rodrigues Vilaga, Paulo Affonso

Martins de Oliveira, Iram Saraiva, Flumberto Guimaraes Souto, Bento

Jose Bugarin (Relator) e os Ministros-Substitutos Jose Antonio

Barreto de Macedo e Lincoln Magalhaes da Rocha.

Assunto:

Consulta.

Ementa:

Consulta formulada pelo Secretario de Controle Interno do STJ

sobre o procedimento adotado quando da contratagao de empresas

estatais detentoras de monopolio de servigos publicos essenciais

que nao apresentam certidoes comprobatorias de regularidade junto

ao INSS e ao FGTS bem como a respeito dos pagamentos por servigos

ja prestados. Conhecimento.

- Monopolio. Definigao. Consideragoes sobre a materia.

Data DOU:

04/08/1997

Parecer do Ministerio Publico:

Processo TC 004.389/96-4

Consulta

Trata-se de consulta feita pelo Secretario de Controle Interno

do Superior Tribunal de Justiga sobre o procedimento a ser adotado

pela Administragao na hipotese de as empresas estatais detentoras

de monopolio nao apresentarem as certidoes comprobatorias de

regularidade junto ao INSS (Certidao Negativa de Debito) e ao FGTS

(Certidao de Regularidade de Situagao), por ocasiao da contratagao



%'

e/ou dos pagamentos que Ihes seriam devidos pela contraprestagao

dos servigos ou fornecimentos ja realizados.

2. No documento de folhas 02/05 o ilustre Secretario cita a

seguinte legislagao:

I - o art. 195, §3°, da Constituigao Federal;

II - a Lei n° 8.212, de 24.07.91, que "Dispoe sobre a

organizagao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da

outras providencias";

III - a Lei n° 8.036, de 11.05. 90, que "Dispoe sobre o Fundo

de Garantia do Tempo de Servigo, e da outras providencias"; e

IV - a Lei n° 9.012, de 30.03.95, que "Prolbe as instituigoes

federais de credito de conceder emprestimos, financiamentos e

outros beneficios a pessoas juridicas em debito com o FGTS".

3. Cita, ainda, parte da Decisao n° 705/94-TCU-Plenario,

proferida em sessao ordinaria, realizada em 23.11.94, "verbis":

"8. Decisao: O Tribunal Pleno, diante das razoes expostas pelo

Relator, DECIDE:

8.1 firmar o entendimento de que:

a) por forga do disposto no T 3° do art. 195 da Constituigao

Federal - que torna sem efeito, em parte, o permissivo do ? 1° do

art. 32 da Lei n° 8666/93 -, a documentagao relativa a regularidade

com a Seguridade Social, prevista no inciso IV do art. 29 da Lei n°

8666/93 e, mais discriminadamente, no art. 27-a da Lei n° 8036/90,

no art. 47-l-a da Lei n° 8212/91, no art. 2°-a da IN n° 93/93-SRF e

no item 4-l-a da Ordem de Servigo INSS/DARF n° 052/92 e de

exigencia obrigatoria nas licitagoes publicas, ainda que na

modalidade convite, para contratagao de obras, servigos ou

fornecimento, e mesmo que se trate de fornecimento para pronta

entrega;

b) a obrigatoriedade de apresentagao da documentagao referida

na alinea "a" acima e aplicavel igualmente aos casos de contratagao

de obra, servigo ou fornecimento com dispensa ou inexigibilidade de

licitagao ex vi do disposto no § 3° do art. 195 da CF, citado;

c) nas tomadas de pregos, do mesmo modo que nas concorrencias

para contratagao de obra, servigo ou fornecimento de bens, deve ser

exigida obrigatoriamente tambem a comprovagao de que trata o inciso

III do art. 29 da Lei n° 8666/93 a par daquela a que se refere o

inciso IV do mesmo dispositive legal;

d) nos contratos de execugao continuada ou parcelada, a cada

pagamento efetivado pela administragao contratante, ha que existir

2™_J£_ 10 H
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a previa verificagao da regularidade da contratada com o sistema da

seguridade social, sob pena de violagao do disposto no § 3° do art.

195 da Lei Maior;"

4. Por fim, expoe:

"Depreende-se, entao daexposto, que pelo simples fato de as

empresas publicas e as sociedades de economia mista serem entidades

paraestatais (integrantes da Administragao Indireta), nao estao

dispensadas da obrigatoriedade de comprovarem sua regularidade

perante a Seguridade Social e o Fisco, sempre que pretendam

contratar com outrosorgaos e/ou entidades da Administragao Publica.

Todavia, em que pese o acima exposto, forgoso e convir que os

orgaos e entidades publicos utilizam-se de servigos essenciais (a

exemplo dos postais, fornecimento de agua e energia eletrica,

telefonia, etc.) prestados por empresas paraestatais que detem o

monopolio desses servigos, nao deixando outra alternativa para a

Administragao senao a de contratar diretamente com essas empresas."

5. A 3a SECEX, as folhas 07/08, conclui seu parecer da forma

seguinte:

"8. Ante o exposto, proponho, com base no art. 216 do

Regimento Interno, que seja conhecida a presente consulta e

informado ao Secretario de Controle Interno do Superior Tribunal de

Justiga:

a) pode ser efetuada a contratagao de empresas paraestatais ou

a realizagao de pagamentos a elas devidos, mesmo sem a comprovagao

de regularidade com o INSS e o FGTS, quando tais empresas forem

detentoras do mdnopolio de prestagao de servigos essenciais ao

funcionamento da Administragao, visando atender ao interesse

publico e ao principio da permanencia dos servigos publicos;

b) tais contratagoes devem ser acompanhadas das devidas

justificativas e da autorizagao da maior autoridade do Orgao."

6. A licitagao e urn procedimento administrative, constituido

de atos vinculados, mediante os quais visa-se assegurar que o poder

publico, ao contratar obras, servigos e compras, obtenha a maior

vantagem possivel, para que o uso dos dinheiros publicos seja feito

com parcimonia, em razao do principio da indisponibilidade do

interesse publico, e garantir que todos tenham iguais oportunidades

de contratar com a Administragao, em razao do principio da

igualdade dos administrados.

Trata-se, portanto, do antecedente necessario do contrato

administrative.

<D §
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7. A habilitagao e um dos atos componentes do procedimento

licitatorio. Consiste na verificagao e reconhecimento, pelo orgao

competente, da habilitagao jurfdica; qualificagao tecnica;

qualificagao economico-financeira; e regularidade fiscal dos

proponentes, apos o exame da documentagao.

8. A respeito da regularidade fiscal, o inciso IV do art. 29

da Lei n° 8.666/93 assim dispoe:

"Art. 29. A documentagao relativa a regularidade fiscal,

conforme o caso, consistira em:

%O3B

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando

situagao regular no cumprimento dos encargos sociais institufdos

por lei.”

9. Ha situagoes que, apesarde gerarem vfnculos entre a

Administragao e particular, independem, por razoes logicas, de

licitagao. Sao aquelas em que a disputa faz-se inconveniente,

desnecessaria ou impossivel.

10. A Lei n 0 8.666/93, nos seus artigos 24 e 25, preve as

hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

11. O inciso VIII do art. 24 da Lei n° 8.666/93 preve a

seguinte hipotese de dispensa:

"Art. 24. E dispensavei a licitagao:

VIII - para a aquisigao, por pessoa jurfdica de direito

publico interno, de bens produzidos ou servigos prestados por orgao

ou entidade que integre a Administragao Publica e que tenha sido

criado para esse fim especffico em data anterior a vigencia desta

Lei, desde que o prego contratado seja compatfvel com o praticado

no mercado;"

12. Carlos Ari Sundfeld em sua obra Licitagao e Contrato

Administrative (Malheiros Editores), ao comentar o inciso VIII do

art. 24 da Lei n° 8.666/93, o classifica nas hipoteses de

inexigibilidade, e nao de dispensa, de licitagao.

"14. E causa de inexigibilidade a incompatibilidade entre o

procedimento licitatorio e o genera de operagao a efetivar ou a

situagao em que e realizada. Deveras, nao se pode exigir a

licitagao quando ela inviabilize a propria medida a implementar,

deixando desatendido o interesse publico que a motiva.

Isso ocorre especialmente quando:



h) se trata de contratagao com entidade estatal criada, em

processo de descentralizagao, para realizar operagoes tipicamente

administrativas (prestagao de servigos publicos ou desenvolvimento

de atividades instrumentais, como a edificagao de obras e a

produgao de bens necessarios a Administragao)."
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"A essas ponderagoes acresga-se que o art. 2° - caput da lei

8.666/93 diz ser exigivel a. licitagao quando a Administragao

contrata "com terceiros". Ora, as varias entidades da mesma pessoa

politica nao sao terceiros em relagao a ela ou em relagao umas as

outras. Sao, todas, integrantes da mesma Administragao Publica.

Pouco importa a personalidade propria de que dispoem: isso nao as

torna, para os fins da lei, estranhas ou distintas ("terceiros") da

Administragao que integram. Logo, se o ente paraestatal nao e

"terceiro", sua contratagao nao esta sujeita a licitagao."

13. O mesmo autor expbe:

"De outro lado, inviavel a licitagao se impossivel a

realizagao do procedimetno ou a competigao entre interessados

diferentes. Tal ocorre especialmente se apenas urn sujeito esta apto

a estabelecer a relagao juridica pretendida pelo Poder Publico,

quando nao havera sentido em realizar procedimento destinado a

ensejar a disputa."

/-s

"Fenomeno semelhante se passa com os servigos. Eles sao

singulares, inviabilizando-se a licitagao, quando: a) sua prestagao

e monopolizada, seja por determinagao normativa (ex: o servigo

publico de Correios e Telegrafos), . . ."

14. A licitagao se assenta em pressupostos de diversas

naturezas, a saber: a) logico; b) juridico; e c) fatico. Quanto ao

pressuposto logico ensina Celso Antonio Bandeira de Mello ("in"

Curso de Direito Administrative, Ed. Malheiros):

"E= pressuposto logico da licitagao a existencia de uma

pluralidade de objetos e de uma pluralidade de ofertantes. Sem

isto, nao ha como conceber uma licitagao. Dita impossibilidade e

reconhecivel ja no proprio piano de urn simples raciocinio abstrato".

15. O entendimento de Maria Sylvia Zanella Di Pietro ("in"

Direito Administrative, Ed. Atlas) sobre a materia e o seguinte:

"Nos casos de inexigibilidade, nao ha possibilidade de

competigao, porque so existe urn objeto ou uma pessoa que atenda as
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16. Em que consiste o monopolio?

"Monopolio e a exclusividade de dominio, exploragao ou

utilizagao de determinado bem, servigo ou atividade. Caracteristica

do monopolio 4 a privativjda.de de algum direito ou de alguma

atividade para alguem. Monopolio estatal e a reserva para o Poder

Publico de determinado setor do dominio economico." ("in" Direito

Administrative Brasileiro, Hely Lopes Meirelles - Editora Revista

dos Tribunals, 16a edigao).

"Os monopolies administrativos sao especie de monopolio do

Estado. Consistem na reserva, feita pela lei, da exploragao de

certas atividades de interesse publico unicamente pelo Estado."

(Enciclopedia Saraiva do Direito).

Themistocles B. Cavalcanti assim caracteriza o monopolio:

"Pelo monopolio, o servigo e executado com exclusao de todos

os demais. Nao ha concorrencia. O prego e imposto, porque

desaparece a competigao sobre a qual assenta a fixagao do prego."

(A Constituigao federal comentada).

17. Ve-se, portanto, que urn dos elementos basicos do monopolio

e a eliminagao da concorrencia. Assim, nao ha que se falar em

procedimento licitatorio para contratagao com entidades detentoras

de monopolio, devido a sua inviabilidade.

18. Por todo o exposto, o Ministerio Publico entende nao caber

a exigencia de certidoes comprobatorias de regularidade junto ao

INSS (Certidao Negativa de Debito) e ao FGTS (Certificado de

Regularidade de Situagao) das empresas estatais detentoras de

monopolio.
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Controle Interno.

EMENTA: Consulta formulada pelo Secretario de Controle Interno do

Superior Tribunal de Justiga relativa a contratagao de empresas

paraestatais sem a apresentagao das certidoes comprobatorias de

regularidade junto ao INSS e ao FGTS. Possibilidade de a

Administragao Publica contratar os entes paraestatais detentores do

monopolio de servigos publicos essenciais, mesmo sem a apresentagao

das citadas certidoes. Principio da continuidade do servigo publico

e da supremacia do interesse publico. Pagamento dos valores

devidos. Proibigao do locupletamento da Administragao Publica.

Necessidade de apresentagao de justificativas devidas e da

autorizagao da autoridade superior do Orgao. Comunicagao dos fatos

ao Conselho Curador do FGTS e ao INSS. Remessa de copia da Decisao,

Relatorio e Voto ao responsavel. Arquivamento dos autos.

O llmo. Sr. Paulo Roberto Loureiro de Alencar, Secretario de

Controle Interno do Colendo Superior Tribunal de Justiga, formula

Consulta dirigida a este Tribunal (fls. 01/05), indagando qual o

procedimento a ser adotado quando da contratagao de empresas

estatais detentoras de monopolio de servigos publicos essenciais

que nao apresentam as certidoes comprobatorias de regularidade

junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e ao Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, bem como a respeito dos

pagamentos devidos pela prestagao dos servigos ja realizados.

2. Traz o consulente dispositivos legais e constitucional que

estabelecem como regra para a contratagao pela Administragao

Publica a exigencia de apresentagao de Certidoes que comprovem a

regularidade das empresas com suas obrigagoes sociais e

trabalhistas, notadamente o art. 195, T 3°, da Constituigao

Federal, o art. 47, inciso I, ah'nea "a", c/c o art. 95, ambos da

Lei n° 8.212/91, o art. 27, item "a", da Lei n° 8.036/90, e o art.

2°, da Lei n° 9.012/95.

3. Cita, ainda, a Decisao n° 705/94-Plenario desta Corte, na

qual ficou assente a obrigatoriedade da apresentagao de documentos

comprobatorios da regularidade com a Seguridade Social para a

contratagao de obras, servigos ou fornecimentos, ainda que de

pronta entrega, e mesmo nos casos de dispensa ou inexigibilidade de

licitagao. Entendeu, ainda, este Tribunal que as condigoes exigidas

para a contratagao devem ser mantidas ao longo de todo o contrato,

nos casos de execugao continuada ou parcelada.

4. Prossegue, afirmando que as entidades paraestatais nao

r\
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estao livres das obrigagoes referidas acima. Destaca, ainda, que os

orgaos publicos utilizam-se de servigos essenciais, que sao

prestados de forma exclusiva, via monopolio, pelas respectivas

entidades. Diante disso, indaga qual a solugao a ser dada quando

estas empresas "nao apresentarem as certidoes comprobatorias de

regularidade junto ao INSS (Certidao Negativa de Debito) e ao FGTS

(Certidao de Regularidade de Situagao), por ocasiao da contratagao

e/ou dos pagamentos que Ihes seriam devidos pela contraprestagao

dos servigos ou fornecimentos ja realizados".

5. O Analista, na concisa e bem elaborada instrugao (fls.

07/08), explicita que, nas hipoteses de servigos publicos

essenciais prestados por empresas detentoras de monopolio, pode ser

efetuada a contratagao sem a devida comprovagao de regularidade com

o INSS e com o FGTS, em nome do principio da supremacia do

interesse publico, desde que acompanhada das justificativas devidas

e da autorizagao da maior autoridade do Orgao.

6. O Ministerio Publico concorda com o posicionamento uniforme

da Unidade Tecnica. Esclarece apenas que, nos casos de monopolio,

cuja caracteristica principal e a ausencia de concorrencia, nao ha

que se falar em procedimento licitatorio para a contratagao das

entidades, face a inviabilidade de competigao. E o Relatorio.

»|>00'

Voto do Ministro Relator:

A presente Consulta, formulada pelo dirigente do orgao de controle

interno do Superior Tribunal de Justiga, foi autuada neste Tribunal

em 16/04/96, preenchendo, portanto, os requisites estabelecidos no

art. 216 e paragrafos do Regimento Interno em vigor a epoca, razao

pela qual merece ser conhecida.

2. Indaga-se a respeito da exigencia do comprovante de

regularidade com os encargos soeiaisÿ quando a empresa a ser

contratada for estatal, detentora de monopolio e prestadora de

servigos publicos essenciais.

3. Inicialmente, e de se registrar que varios sao os

dispositivos normativos que disciplinam a materia, ganhando,

inclusive, cunho constitucional, conforme dispoe o art. 195, T 3°,

da Constituigiao Federal, "in verbis":

"Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a

sociedade, de forma diretaeindireta, nos termos da lei, mediante

recursos provenientes dos orgamentos da Uniao, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuigoes
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sociais:

I - dos empregadores, incidente sobre a folha de salarios, o

faturamento e o lucro;

IL- dos trabalhadores;

lil- sobre a receita de concurso de prognostics.
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(...)

T 3°. A pessoa juridica em debito com o sistema da seguridade

social, como estabelecido em lei, nao podera contratar com o Poder

Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou

crediticios."

4. A Lei n° 8.212/91, que dispoe sobre a organizagao da

Seguridade Social e institui os Pianos de Custeio, estabelece, em

seu art. 47, com a redagao dada pela Lei n° 9.032/95, que:

"Art. 47. E exigida Gertidao Negativa de Debito - CND,

fornecida pelo orgao competente, nos seguintes casos:

_ .I - da empresa:

a) na contratagao com o Poder Publico e no recebimento de

beneficios ou incentivo fiscal ou crediticio concedido por ele;

(omissis)."

5. A mesma exigencia observa-se quanto ao recolhimento das

parcelas devidas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,

conforme estatuido pela Lei n° 8.036/90, que dispoe a respeito do

referido Fundo, em seu art. 27, abaixo transcrito:

"Art. 27. A apresentagao do Certificado de Regularidade do

FGTS, fornecido pela Caixa Economica Federal, e obrigatoria nas

seguintes situagoes:

a) habilitagao e licitagao promovida por orgao da

Administragao Federal, Estadual e Municipal, direta, indireta ou

fundacional ou por entidade controlada direta ou indiretamente pela

Uniao, Estado e Municipio;"

6. A Lei n° 9.012/95 foi mais alem, ao proibir as instituigoes

federais de credito de conceder emprestimos, financiamentos e

outros beneficios a pessoas juridicas em debito com o FGTS e, em

seu art. 2°, vedar a contratagao das mesmas pela Administragao

Publica:

"Art. 2°. As pessoas juridicas em debito com o FGTS nao

poderao celebrar contratos de prestagao de servigos ou realizar

transagao comercial de compra e venda com qualquer orgao da

administragao direta, indireta, autarquica e fundacional, bem como

participar de concorrencia publica."
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trata do assunto, ao regulamentar a fase de habilitagao dos

licitantes:

"Art. 27. Para a habilitagao nas licitagoes exigir-se-a dos

interessados, exclusivamente, documentagao relativa a:

(...)

IV - regularidade fiscal.

(omissis)

Art. 29. A documentagao relativa a regularidade fiscal,

conforme o caso, consistira em:

(...)

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando

situagao regular no cumprimento dos encargos sociais institufdos

por lei."

8. Ao dispor sobre o contrato, o diploma normativo mencionado

acima exige a manutengao, por parte do contratado, das mesmas

condigoes exigidas na fase de habilitagao, nos termos seguintes:

"Art. 55. Sao clausulas necessarias em todo o contrato as que

estabelegam:

(...)

XIII - a obrigagao do contratado de manter, durante toda a

execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes por ele

assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao

exigidas na licitagao."

9. Inumeras, portanto, as regras que estabelecem a exigencia

aos licitantes ou contratados, de comprovarem a regular situagao

junto ao INSS e ao FGTS, nao so na fase de habilitagao, mas tambem

durante toda a execugao do contrato.

10. Ademais, tais normativos, ao estabelecerem as condigoes

acima, fazem-no de forma geral, sem prever excegoes para nenhuma

situagao. Nesse sentido foi a Decisao n° 705/94-Plenario, pela qual

se firmou o entendimento de que e dever do licitante comprovar sua

situagao regular perante a seguridade social, independentemente do

tipo de licitagao (Concorrencia, Tomada de Pregos ou Convite) e,

ate mesmo, para as hipoteses de contratagao direta (dispensa ou

inexigencia de licitagao). Ainda ficou assente que, nos contratos

de execugao continuada ou parcelada, a cada pagamento efetuado, e

necessario que exista a previa verificagao das condigoes ora

tratadas.

'“A
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11. E de se destacar que a exigencia requerida pelos

dispositivos acima mencionados nao distingue empresas particulares

dos entes estatais, tendo sua aplicagao voltada para toda e

qualquer empresa, seja ela estatal ou nao.

42. De fato, nao ha ressalva, quanto a obrigagao supra, em

nenhum dos diplomas legais citados, a contratagao de empresas

estatais por parte da administragao, nem mesmo daquelas detentoras

de monopolio, concessionarias de servigos publicos ditos essenciais.

13. Assim sendo, poder-se-ia, em uma analise isolada das

normas, concluir-se que seria vedada a contratagao de estatais e,

ate mesmo, o pagamento de servigos efetuados, caso estivessem em

situagao irregular perante o INSS e o FGTS.

14. Entretanto, forgoso e reconhecer que a situagao ora

examinada guarda suas peculiaridades, concretizadas na

especialidade dos servigos que as estatais fornecem e que sao

reconhecidos como essenciais.

15. Nesse ponto, mostra-se pertinente trazer a baila alguns

conceitos doutrinarios a respeito do termo servigo publico.

15.1. Celso Ribeiro Bastos o define como "uma atividade

prestada pela Administragao, que se vale do seu regime proprio de

direito administrative, com vistas ao atingimento de uma

necessidade coletiva que pode serfruida "uti singuli ou uti

universi" pelos administrados." ("in" Curso de Direito

Administrative, Saraiva, 1994, pp. 161).

15.2. Para Maria Sylvia Zanella de Pietro, servigo publico e

"toda atividade material que a lei atribui ao Estado para que a

exerga diretamente ou por meio de seus delegados, com o objetivo de

satisfazer concretamente as necessidades coletivas, sob regime

juridico total ou parcialmente publico", ("in" Direito

Administrative. 3a ed., Atlas, pp.80).

16. O servigo publico e incumbencia estrita e exclusiva do

Estado, que pode fornece-lo direta ou indiretamente, por meio de

concessao ou permissao, nos termos do art. 175 do Diploma Basico.

17. Resta, ainda, distinguir os servigos publicos essenciais

dos nao essenciais. Diogenes Gasparini coloca que: "Sao essenciais

os assim considerados por lei ou os que pela propria natureza sao

tidos como de necessidade publica, e, em principio, de execugao

privativa da Administragao Publica.(omissis)

Essenciais, por fim, diga-se, sao os servigos que nao podem

faltar. A natureza do servigo os indica e a lei os considera como
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sociedade" ("in" Direito Administrative. 4a ed., Saraiva, pp. 213).

18. Importa frisar, ainda, que, em regra, os servigos

essenciais sao exercidos exclusivamente pela Administragao,

diretamente ou mediante concessao a empresas estatais, detentoras

de monopolio.

19. Em sintese, servigo essencial e aquele imprescindivel aos

usuarios. Ganha relevo, neste ponto, o principio da continuidade do

servigo publico, retratado por Maria Sylvia Zanella de Pietro:

"Por esse principio entende-se que o servigo publico, sendo a

forma pela qual o Estado desempenha fungoes essenciais ou

necessarias a coletividade, nao pode parar." ("in" ob. cit., pp.

S Ffe 51 S
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20. Leciona Diogenes Gasparini que "Os servigos publicos nao

podem parar os anseios da coletividade. Os desejos dos

administrados sao continuos. Dai dizer-se que a atividade da

Administragao Publica e ininterrupta." ("in" ob. cit., pp.11/12).

21. Nao pode a Administragao Publica deixar de atender as

necessidades fundamentais da coletividade e dos individuos, com

mais razao ainda quando os usuarios dos servigos publicos ditos

essenciais forem entidades ou orgaos da propria administragao, cuja

atividade repercute em toda a sociedade. E, no caso sob analise, em

que o usuario dos servigos e urn orgao da cupula do Poder Judiciario

- STJ -, que tern jurisdigao em todo o Pais e, como consequencia,

suas decisoes alcangam repercussao nacional, e imperioso que os

servigos publicos sejam fornecidos a contento e de forma

ininterrupta.

22, As vedagoes contidas nos diplomas transcritos supra tern,

basicamente, duas finalidades principais: a) evitar que a

administragao contrate com quern nao demonstre boa situagao

economico-financeira, refletida na inadimplencia com encargos

sociais; e b) servir como meio indireto de coergao, incitando as

empresas a estarem adimplentes com suas obrigagoes perante o INSS e

o FGTS.

23. Mostra-se evidente que, na hipotese da contratagao direta

de um ente estatal fornecedor de servigo publico essencial, na

forma de monopolio, efetuada por um orgao da administragao, os fins

legais acima descritos nao serao alcangados. Aqui, impoe-se um

interesse publico maior, consubstanciado na boa e regular prestagao

jurisdicional, a qual quedaria prejudicada caso estivesse o Orgao
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de servigo publico essencial, sob regime de monopolio,

inadimplentes com o INSS e o FGTS. Ressalte-se que, nesta situagao,

em que inexiste a possibilidade de contratar-se terceiros, nao ha

outra alternativa viavel a nao ser a contratagao daquelas empresas,

como bem destacado pela ilustre representante do "Parquet"

especializado (fls. 11/13).

24. Ademais, como bem ressaltado pelo Analista (item 7 da

instrugao - fls. 08), esta e a orientagao emanada do Poder

Executivo, na Mensagem m0- 842.259, da CONED/STN, que preve a

possibilidade de contratagao de empresas inadimplentes com seus

encargos sociais, desde que plenamente justificada e com a devida

autorizagao da autoridade maior do orgao ou entidade.

25. Se licito sera contratar as respectivas empresas, pelas

mesmas razoes devera a administragao realizar o pagamento pelos

servigoa ja prestados. Isso em respeito, inclusive, ao principio

que proibe o enriquecimento sem causa por parte da administragao.

26. A conclusao que se impoe, por conseguinte, ao responder a

presente Consulta, e de que e licita a contratagao de empresas

estatais fornecedoras de servigo publico essencial sob regime de

monopolio, ainda que inadimplente com o INSS e o FGTS, desde que

expressamente autorizada pela autoridade maxima do orgao judicial e

embasada com as devidas justificativas.

27. Entendo pertinente, para finalizar, ressaltar que, apesar

de se permitir a contratagao, ocorrendo aÿsituagao retratada na

Consulta, estar-se-a diante de uma irregularidade e, o que e mais

grave, cometida por uma empresa estatal. Assim sendo, em carater de

aditamento as respostas da Consulta retro, reputo como viavel

informar a administragao que, verificando a condigao inadimplente

de urn ente estatal, exija da contratada o cumprimento de suas

obrigagoes sociais, devendo, inclusive, levar ao conhecimento do

INSS e do FGTS as irregularidades que se apresentam.

Ante o exposto, acoiho a proposta unanime da Unidade Tecnica e

a do Ministerio Publico e VOTO no sentido de que o Tribunal adote a

Decisao que ora submeto a apreciagao deste Plenario.

<&> §

at

Decisao:

O Tribunal Pleno, diante das razoes expostas pelo Relator, DECIDE:

1. conhecer da Consulta formulada pelo Sr. Secretario de

Controle Interno do Colendo Superior Tribunal de Justiga;
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2. responder ao responsavel que as empresas estatais

prestadoras de servigo publico essencial sob o regime de monopolio,

ainda que inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS, poderao ser

contratadas pela Administragao Publica, ou, se ja prestados os

servigos, poderao receber o respectivo pagamento, desde que com

autorizagao previa da autoridade maxima do orgao, acompanhada das

devidas justificativas;

3. informar, ainda, ao consulente que, diante da hipotese

acima, a administragao deve exigir da contratada a regularizagao de

sua situagao, informandoy inclusive, o INSS e o FGTS a respeito dos

fatos;

4. enviar copia desta Decisao, bem como do Relatorio e Voto

que a fundamentam, ao responsavel;

5. apos a adogao das medidas supra, determinar o arquivamento

dos presentes autos.

is
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vORIENTAQAO NORMATIVA N° 9,DE 1°DE ABRIL DE 2009

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui<?oes que lhe conferem os incisos I,

X, XI e XIII, do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando

o que consta do Processo n° 00400.015975/2008-95, resolve expedir a presente orienta?ao

normativa, de carater obrigatorio a todos os orgaos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da

Lei Complementar n° 73, de 1993:

A COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL NA CELEBRAÿAO DO

CONTRATO OU NO PAGAMENTO DE SERVigOS JA PRESTADOS, NO CASO DE

EMPRESAS QUE DETENHAM O MONOP6LIO DE SERVIQO PUBLICO, PODE SER

DISPENSADA EM CARATER EXCEPCIONAL, DESDE QUE PREVIAMENTE

AUTORIZADA PELA AUTORIDADE MAIOR DO 6RGAO CONTRATANTE E

CONCOMITANTEMENTE, A SITUAQAO DE IRREGULARIDADE SEJA

COMUNICADA AO AGENTE ARRECADADOR E A AGENCIA REGULADORA.

N

INDEXAQAO: REGULARIDADE FISCAL. EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIQOS

PUBLICOS. MONOP6LIO. CONTINUIDADE DO SERVIQO PUBLICO.

AUTORIZAgAO. COMUNICAgAO.

REFERENCIA: Decisao TCU 431/1997-Plenario, Acordao TCU 1105/ 2006- Plenario.

l

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI

Fonte: http://www.aeu.gov.br/page/atos/detalhe/idato/189170v
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PROCESSO N°: 0806382-17.2018.4.05.8100 -PROCEDIMENTO COMUM

AUTOR: EMPRESA BRASILEIRADE CORREIOSE TELEGRAFOS -ECT

REU: ESTADO DO CEARA
5a VARA FEDERAL - CE (JUIZFEDERAL SUBSTITUTO)

% & 0

DECISAO

Trata-se de a?ao ordinaria ajuizada pela EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
devidamente qualificadana inicial, em face do Estado do Ceara.

Narra a autora que foi autuada pelo PROCON/CE (Processo FA n°. 23.001.001.15-0019700) pelo
extravio de mercadoria enviada por meio de SEDEX (encomenda). Relata que o orgao lhe aplicoumulta
no valor de 5 mil URFI's. Afirma que a mercadoria tinha como destino enderepo no municipio de Sao

Gongalo do Amarante/CE. Diz que, antes da autuagao, compareceu a audiencia designada pelo
PROCON e prestou as devidas informa9oes sobre o extravio da mercadoria. Conta que, na ocasiao,
informou que o remetente teria direito a indenizaÿao no valor de R$ 164,80 (montante que

corresponderia ao valor pago pela remessa acrescido do seguro automatico, conforme legisla9ao e

normativos intemos entao vigentes). Diz que nao houve concilia9ao na referida audiencia, pois a

proposta de ressarcimento dos Correios nao foi aceita pelo remetente da mercadoria. Defende que a

penalidade aplicada pelo PROCON (R$ 19.721,20) e excessiva. Alega ainda que a multa esta prescrita,
pois o processo administrative que a aplicou ficouparalisado por mais de um ano.

Afirma que entre a instaura9ao do procedimento administrativo e a aplica9ao da penalidade transcorreu

um lapso temporal de mais de quase dois anos. Diz que a reclama9ao foi apresentada ao PROCON em
y—v 6.10.2015. Afirma que, posteriormente, em 29.2.2016, apresentou defesa e somente em 16.6.2017 o

' « orgao estadual prolatou a decisao final que aplicou a penalidade. Diz que, como a decisao foi exarada
em prazo superior aos 30 dias previstos nos arts. 48, 49 e 59 daLei n°. 9.784/1999, restaria caracterizada
a alegada prescri9ao. Alega que o extravio da mercadoria se deu por motivo de for9a maior (roubo ao

veiculo que transportava a encomenda da Linha de Transporte Nacional - LTN). Diz que a informa9ao
do assalto pode ser obtida por nieio de pesquisa ao Sistema de Rastreamento de Objetos-SRO. Defende
que o referido roubo constitui excludente de ilicitude (caso fortuito ou for9a maior) e,
consequentemente, de responsabilidade, nos termos do art. 393 do Codigo Civil. Afirma que ainda que,
como o remetente, ao contratar o servi9o postal, nao declarou o valor do conteudo da postagem, ele faz
jus apenas a indeniza9ao nos termos legais, referente a 30% do valor do porte. Defende que nao se aplica
aos servi90s de entrega de encomendas as regras da responsabilidade objetiva do Estado, pois tal
atividade economica pode ser exercida pela iniciativa privada, nao sendo monopolio da Uniao Federal.
Diz que, para casos de eventual falha nos servi90s postais, ha que ser demonstrada a culpa da empresa
responsavelpelo envio da mercadoria/correpondencia por parte do remetente. Defende que a decisao do
PROCON e descabida, pois se baseou em responsabilidade objetiva do Estado para aplicar a penalidade.

N of 6 22/01/2019 12
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Diz que tal fundamento viola os pressupostos do devido processo legal administrativo. Alegÿjmd&rspÿÿ
a decisao nao contem fundamentaÿao individualizada e congruente, pois nao teria descrito dcaft precisao 9ÿ
os fatos e infragoes cometidas. Diz ainda que o autor da reclama9ao foi indenizado adminisl|ativamente

com base nas normas intemas dos Correios e LeiPostal n° 6.538/78, o que tambem afastalifia
da penalidade. Afirma que a multa que lhe foi imposta ofende aos principios da raWteilidade Jy1
proporcionalidade.Diz ainda que a penalidade ja se encontra inscrita naDivida Ativa do

que, em razao da pendencia, se encontra impedida de obter certidao de regularidade fiscal. Diz'quuvem

suportando inumeros prejuizos em razao da restrÿao.

a

I

Em face disso, pede, em sede de tutela antecipada, a concessao de provimento jurisdicional

determinando que: a) seja retirada a multa da Divida Ativa do Estado do Ceara; b) o Reu se abstenha de

inclui-lo em cadastros de inadimplentes e lhe fome9a certidao de regularidade fiscal.

Em sua contesta9ao, o Estado do Ceara defende a inexistencia dos requisites autorizadores do pleito
previo. Sustenta que nao cabe ao Poder Judiciario adentrar no merito do ato administrativo. Defende a

regularidade do procedimento administrativo que culminou na aplica9&o da penalidade. Diz que o

processo foi instaurado apos registro da reclama9ao do Sr. Antonio Eusebio da SilvaNeto. Afirma que a

parte reclamada (os Correios) prestou apenas vagas informa9oes sobre o objeto despachado pela parte

reclamante, alem de nao ter apresentado oferta clara e precisa de eventual indeniza9ao. Diz que foi dado

' aos Correios o direito de defesa no procedimento administrativo. Afirma que o promovente violou as

normas de direito do consumidor.Diz que, ao contrario do que o autor defende, a sua responsabilidade e

objetiva, aplicando-se ao caso o Codigo de Defesa do Consumidor. Sustenta, por fun, que a multa
aplicada nao e exorbitante, posto que fundamentada na legisla9ao de regencia (art. 57 do Codigo de

Defesa do Consumidor c/c os arts. 24 a 28 do Decreto Federal n° 2.181, de 20 de maroo de 1997). Diz
que a multa aplicada nestes casos deve levar em conta a condioao economica do fomecedor, devendo

ainda ser fixada em patamar que o desestimule a reincidir na conduta violadora do direito do
consumidor.

E o que importa relatar.

Para que seja concedida a tutela provisoria de urgencia, nos termos do art. 300 do novo CPC, mister se

faz a presenoa de elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado util do processo.

Insurge-se a autora contra multa aplicada pelo PROCON/CE em razao de falha em seus servioos
(extravio de mercadoria remetida via SEDEX).

De pronto, ha que se afastar a prejudicial de prescrioao/decadencia. Ao contrario do que defende a

autora, o prazo de que tratam os arts. 48, 49 e 59 da Lei Federal n° 9.784/1999 (30 dias) nao e
prescricional/decadencial. A sua inobservancia nao acarreta prescrioao ou decadencia do direito de a

Administraoao aplicar sanooes. Em verdade, a materia e disciplinada expressamente pelos art. 1° e 1°A
daLeiFederaln° 9.873/1999,nos seguintes termos:

Art. 1° Prescreve em cinco anos a aoao punitiva da Administraoao Publica Federal, direta e

indireta, no exercicio do poder de policia, objetivando apurar infraoao a legislaoao em vigor,
contados da data dapratica do ato ou, no caso de infraoao permanente ou continuada, do dia em que
tiver cessado.

rv

§ If Incide aprescri9ao no procedimento administrativo paralisado por mais de tres anos, pendente
de julgamento ou despacho, cujos autos serao arquivados de oficio ou mediante requerimento da
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parte interessada, sem prejuizo da apura9ao da responsabilidade funcional decorreÿTOÿjÿN
paralisa9ao, se for o caso. / °ÿ\

§ 2° Quando o fato objeto da aqao pxmitiva da Administra9ao tambem constituir criml,S g

reger-se-apelo prazo previsto na leipenal. \\ & Ph

Art. 1°-A. Constituido definitivamente o credito nao tributario, apos o termino regular do processed

administrativo, prescreve em 5 (cinco) anos a apao de execuqao da administraqao publica federal

relativa a credito decorrente da aplica9ao de multa por infraqao a legislaqao em vigor. (Incluido pela

Lein° 11.941. de 20091

Consoante se extrai dos dispositivos acima transcritos, e de cinco anos o prazo decadencial para que a

Administra9ao conclua o processo administrativo que vise tal apura9ao. 0 referido diploma legal preve

ainda aprescri9ao intercorrente quando haparalisa9ao do processo por mais de tres anos.

Na hipotese, resta indiscutivel que os prazos previstos no art. 1° e paragrafo 1° foram obedecidos, uma

vez que o processo administrativo que resultouna aplica9ao da penalidade se encerrou em menos de tres

anos. Assim,nanmereceprosperar a tese de prescri9ao/decadencia defendidapela autora.

f~\
' ' Superada tal questao, impoe-se a analise do caso concreto, a qual, conforme ja dito, versa sobre

penalidade aplicada aos Correios pelo PROCON em razao de extravio de mercadoria. A parte autora

quer anular a multa imposta pelo orgao estadual, o qual entendeu que caberia indeniza9ao em favor do
remelente_em valor equivalente amercadoria extraviada.Napeqa vestibular, a parte autora alega que sua

responsabilidade dependeria da comprova9ao de culpa e que so estaria obrigada a ressarcir os custos da

postagem. Sustenta ainda excludente de ilicitude (caso fortuito ou forqa maior), a afastar a aplica9ao da

penalidade, em razao de alegado roubo da carga que transportava a mercadoria.

De acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor, eventuais danos causados pelos fomecedores e

prestadores de servÿos aos consumidores devem ser ressarcidos independente de culpa. Trata-se de
responsabilidade objetiva que decorre do art. 14 do referido diploma legal, nos seguintes termos:

Art. 14. O fomecedor de servÿos responde, independentemente da existencia de culpa, pela
reparaqao dos danos causados aos consumidores por defeitos relativos a prestaqao dos servi90s,
bem como por informaqoes insuficientes ou inadequadas sobre sua frui9ao e riscos.

Assim, resta inegavel que o Codigo de Defesa do Consumidor se aplica ao caso de extravio de
mercadoria enviadapor meio postal.

Na hipotese, e indiscutivel que o objeto da postagem que ensejou a aplicaqao da penalidade nao chegou
ao seu destino final,pois apropriaparte autora (os Correios) reconhece tal fato.

Ora, sendo objetiva a responsabilidade dos Correios por eventuais falhas em seus serviqos de envio de
encomendas com base em expressa disposiqao do Codigo de Defesa do Consumidor, descabe a alega9ao
de que aparte autora so estaria obrigada a indenizar se fosse comprovada a sua culpa.

Mostra-se igualmente absurda a tese de que o alegado roubo do objeto da postagem constitui excludente
de ilicitude a afastar a obriga9ao de indenizar por parte da empresapublica.

Contudo, embora seja objetiva a responsabilidade dos Correios, para ter direito ao ressarcimento da
mercadoria extraviada, e necessario que o remetente informe o valor do produto da postagem no
momento em ela que e entregue para remessa.
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E esse o entendimento prevalente na jurisprudencia, conforme os seguintes arestos: /

ADMINISTRATIVO E CIVIL. CORREIOS. POSTAGEM DE MERCADORIAS. Eg
AUSENCIA DA INFORMAÿAO DO VALOR DO CONTEUDO. RESPONSABIlllfi.
"ECT" QUE SE RESTRINGE AS DESPESAS DE POSTAGEM. ART. 37, PARAGR¥S|
CF/88. "MANCAT".LEIN° 6.538/78. 1 - Responsabilidade dos Correios pelo envio dosH/@ÿij||sÿjtP
eles confiados, para os destinatarios especificados, de forma segura e celere - consoante Art-,-37fÿ

paragrafo 6°, da CF/88-. Limitafao ao valor da indeniza9ao estabelecida no MANCAT - Manual de

Comerciaiizayao e Atendimento, que regulamentou a Lei n° 6.538/78, que dispoe sobre o servujo

postal no pais. 2 - Prerrogativa que todas as pessoas flsicas e juridicas tem de informar o valor do

conteudo postado e de, tambem, pagar o premio sobre este valor, tudo no sentido de garantir o

reembolso, no caso de extravio. Ausencia dos dados economicos do conteudo da embalagem

encaminhada que restringe a responsabilidade dos Correios ao valor da postagem. 3 - Re que agiu

de acordo com as normas que regulamentam a materia, ao se dispor a reembolsar o valor pago pela
parte Autora, na postagem das mercadorias extraviadas (oculos), vez que se omitiu de declarar o

conteudo e o valor do objeto postal, deixando de pagar o premio correspondente. 4 - Analise da

situafao pratica posta a exame. Empresa responsavel pelo transporte dos volumes que nao tem

como aferir o valor dos seus conteudos, caso isto nao lhe seja informado, pelos remetentes. Acatar a

demanda de valores indenizatorios, arbitrados por aqueles que sofireram a perda, em face do

extravio, colocaria em risco a situa9&o economica da "ECT", por absoluta falta de seguran9a da

informa9ao prestada pela demandante, apos o extravio. 5 - Correto o posicionamento da "ECT", de

reembolsar a parte Autora, apenas as despesas de postagem, no valor de R$ 30,70 - trinta reais e

setenta centavos-, e de R$50,00 - cinquenta reais, referentes ao seguro automatico para a

modalidade contratada Apela9ao Civel improvida. 6. A alega9ao de que a correspondencia
extraviada continha objeto de valor deve ser provada pela parte Autora, ainda que seja objetiva a

responsabilidade dos Correios. 7. Tendo em vista que o pedido de indeniza9ao por danos morais
tambem se baseou no suposto conteudo da correspondencia, descabe cogitar-se em indeniza9ao por
dano moral. 8. Apela9ao daparte Autora improvida e Apela9ao daECT provida.
(AC 00047248920124058200, Desembargador Federal Geraldo Apoliano, TRF5 - Terceira Turma,

DJE - Data::06/05/2014 - Pagina::89.)

PROCESSO CIVIL. ECT. PRELIMINAR DE DESERgAO AFASTADA. RECURSO
CONHECIDO. EXTRAVIO DE ENCOMENDA. ROUBO. RELAgAO DE CONSUMO.
APLICAgAODO CDC. OBJETO POSTADO SEMDECLARAgAODE VALORE CONTEUDO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA APENAS PELO VALOR DA POSTAGEM. NOTA FISCAL
DA SUPOSTA MERCADORIA EMITIDA EM DATA POSTERIOR A DA POSTAGEM.
RECURSO DESPROVIDO. 1. Aplica-se aLein. 13105/2015 aos processos pendentes, respeitados,
naturalmente, os atos consumados e seus efeitos no regime do CPC de 1973. Nesse sentido, restou

editado o Enunciado Administrative n. 2/STJ, de teor seguinte: Aos recursos interpostos com

fundamento no CPC/1973 (relativos a decisoes publicadas ate 17 de mar9o de 2016) devem ser

exigidos os requisites de admissibilidade na forma nele prevista, com as interpreta9oes dadas, ate

entao, pela jurisprudencia do Superior Tribunal de Justÿa. 2. Rejeitada a preliminar de deser9ao da
apela9ao, suscitada em contrarrazoes. Considerando a situa9ao fatica de conhecimento de recurso,
aplicavel, por analogia, o entendimento firmado nos Autos do REsp Representative de Controversia
n.° 1.361.811/RS, no sentido de_ que "Nao se determina o cancelamento da distribui9ao se o
recolhimento das custas, embora intempestivo, estiver comprovado nos autos". 3. A rela9ao
estabelecida entre a pessoa juridica e a ECT, tendo por objeto a entrega postal por SEDEX,
caracteriza-se como rela9&o de consumo, nos moldes da concep9ao finalista adotadapelo Codigo de
Defesa do Consumidor (art. 2°), atraindo, portanto, a sua aplica9ao. 4. A ECT reconhece,
administrativa e judicialmente, o extravio do objeto SZ848101420BR, alvo de roubo, bem como se

tVIO.

6°,DAÿ#
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dispos a efetuar o ressarcimento do valor da postagem, a tftulo de indeniza9ao, consoagtiFIsje iijf©t6 j§
dos autos. 5. Nao comporta provimento o pleito da Apelante, de ressarcimentl %itegral £}

mercadoria extraviada, bem como indeniza9ao por danos morais. 6. Restou eviderÿufeta que ac#y
Apelante, usuaria assfdua e de longa data dos servÿos dos correios para fins comerciais, cbateSuÿx/

servi90 sem declarar o valor e o conteudo da encomenda. 7. A nota fiscal supostamente relativa a

transa9ao comercial foi emitida em dataposterior apostagem da encomenda. 8. Destarte atribui-se a

ECT apenas a responsabilidade pelo extravio da encomenda, ensejando o ressarcimento apenas do

valor dispendido com a postagem, devidamente atualizado. 9. Nao houve abuso por parte da ECT

(ilicito objetivo ou abuso de direito, segundo a melhor doutrina), o que poderia, caso constrangesse

a autora em sua personalidade de forma efetiva, caracterizar o dano moral (art. 187 do Codigo Civil

- CC). 10. Onus sucumbenciais conforme fixados em senten9a, pelas razoes declinadas pelo Juizo

de Primeiro Grau. 11. Rejeitada a materia preliminar suscitada em contrarrazoes, recurso de

apela9ao conhecido e desprovido.
(Ap 00005191820124036116, DESEMBARGADOR FEDERAL HELIO NOGUEIRA, TRF3 -
PRIMEIRA TURMA, e-DJF3 Judicial 1DATA:16/04/2018 ..FONTE_REPUBLICACAO:.)

onsui

Na hipotese, resta induvidoso que o remetente nao declarou o valor da mercadoria quando ela foi

despachada na agenda dos Correios.
s~\

Ora, se o valor do produto enviado nao foi informado no momenta da remessa, nao ha que se cogitar no

seu ressarcimento, restringindo-se a obriga9ao de indenizar dos Correios aos custos dapostagem.

Ressalte-se que a nota fiscal apresentadapelo remetente em audiencia realizada no PROCONnao e, por
si,meio de provahabil a comprovar o conteudo damercadoria extraviada e o seu valor.

Assim, de fata assiste razao a parte autora ao defender a tese de que so estaria obrigada a indenizar o

remetente pelos custos dapostagem.

Como a autora foi multada por que nao teria ressarcido o valor integral da mercadoria, mostra-se

descabida a penalidade aplicadapelo PROCON.

Embora reste evidente a plausibilidade da referida tese defendida pelos Correios, nao ha como deferir
urn dos pedidos formulados em sede de tutela antecipada (retirada da multa da Divida Ativa do Estado
do Ceara - CDA n° 2017.98454-0).

/~\ A medida requestada tern nitido carater satisfativo, pois importaria no cancelamento da penalidade, o

que nao e possivel no presente momenta processual.

Contudo, para nao causar prejuizos a parte autora, impoe-se a concessao de medida equivalente: a

suspensao da exigibilidade da cobran9a, a qual atende aos objetivos da promovente (fomecimento de
certidSo de regularidade fiscal).

Presente,pois, aprobabilidade do direito.

Quanto ao risco de dano irreparavel ou de dificil repara9ao, tambem se mostra configurado, uma vez que
o autor se encontraprivado de exercer normalmente as suas atividades por estar impossibilitado de obter
certidao de regularidade fiscal.

Ante o_ exposto, DEFIRO PARCIALMENTE o pedido de tutela de urgencia, para: a) suspender a
exigibilidade da multa aplicada pelo PROCON (CDA n° 2017.98454-0) nos autos proeesso
administrative n°. 23.001.001.15-0019700; b) determinar que o Estado do Ceara providencie a retirada
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de eventual inscriÿao do autor nos cadastros de inadimplentes (SERASA, SPC, Cadin, etc.) que tenha

por motivafao o debito em questao; c) determinar que o reu se abstenha de negar certidao de

regularidade fiscal emrazao dareferida multa.

Intime-se o autor a, no prazo de 15 dias, apresentar replica.

Expedientes necessarios.

Cumpra-se COMURGENCIA.

%\\,v:; :

i
Fortaleza, 6 de julho de 2018.

Joao Luis Nogueira Matias

Juiz Federal - 5a Vara/Ce

Processo: 0806382-17.2018.4.05.8100
Assinado eletronicamente por:
JOAO LUISNOGUEIRA MATIAS - Magistrado
Data e hora da assinatura: 09/07/2018 13:39:32
Identificador: 4058100.3901645

18070911135316800000003907143

Para conferencia da autenticidade do documento:
https://pie.ifce.ius.br/pie/Processo/ConsultaDocumento

/listView.seam

r\

of 6 22/01/2019 13:

i %



r«m*
i

8* *
\i-

to"
p.

jf! ;•ÿ

r;"'r;
!

Processo Judicial Eletronico

Justiga Federal no Ceara
ir-

t "

n- Detalhe do Processo*ÿ

V

Numero do Processo: 0806382-17.2018.4.05.8100
Classe Judicial: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL
Orgao Julgador: 5a VARA FEDERAL
Orgao Julgador Colegiado:
Data de Distribuigao: 11 de Maio de 2018
Assunto: DIREITO ADMINISTRATE E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO|Atos

Administrativos|lnfragao Admini3trativa|Multas e demais San$oes|

E:ÿ 1i

Informagoes do Processo
I::

: , '

. - _Po'oAtivQ
-

Nome Parte Tipo Parte

Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos -
ECT

AUTOR

Sr ::

_ __

Tipo Parte
—

ft" ESTADO DO CEARA REU
m

—
Data Atualizacao Movimento....o Juntada de Certidao de Intimagao08/04/2019 00:00:31

28/03/2019 17:52:16 Expedigao de expediente

28/03/2019 17:52:16 Proferido despacho de mero
expediente _

& if.

L:
sf

28/03/2019 17:36:37 Conclusos para despachoR '

m 15/02/2019 13:52:03 Juntada de CotaSip I

13/02/2019 10:37:54 Juntada de Apelagao

12/02/2019 00:02:00 Juntada de Certidao de Intimagaopi;
06/02/2019 09:37:18 Juntada de Certidao de Intimagao

T 01/02/2019 14:29:58 Expedigao de expedientet;.;r;;
01/02/2019 14:29:57 Julgado procedente o pedido

E: 03/12/2018 12:51:36 Conclusos para julgamento

F 03/12/2018 12:50:37 Juntada de Certidao

1
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rr
Data Atualizagao Movimentof f '

Juntada de Certidao de decurso de
prazo_14/11/2018 15:00:23

if FIsSi
Juntada de Certidao de Intimagao18/10/2018 08:35:41n
Expedigao de expediente16/10/2018 16:36:40 &-00
Convertido(a) o(a) Julgamento em
Diligenoia _

09/10/2018 17:08:04

Conclusos para julgamento03/09/2018 18:17:11

Juntada de Certidao03/09/2018 18:16:441'

itt’

Juntada de Replica31/07/2018 15:28:42

Juntada de Petigao31/07/2018 14:06:57

Juntada de Certidao de Intimagao20/07/2018 00:01:05-FT
L.! Juntada de Certidao17/07/2018 12:21:13
f -

10/07/2018 13:19:51 ExpediQao de expedientem

10/07/2018 13:19:27 Expedigao de expediente

Concedida em parte a Anteoipagao de
Tutela

09/07/2018 13:39:33

Conolusos para julgamento07/06/2018 10:28:00P•

Juntada de Certidao07/06/2018 10:26:38
B f

31 22/05/2018 09:16:04 Juntada de Contestagao

Juntada de Certidao de Intimagao21/05/2018 09:24:56

17/05/2018 11:08:16 Juntada de Certidao

14/05/2018 14:05:43 Expedigao de expediente

14/05/2018 14:03:51 Expedigao de expediente

14/05/2018 13:39:15 Proferido despacho de mero
expediente_1•

14/05/2018 10:57:35 Juntada de Certidao
y

* 11/05/2018 16:03:16 Conclusos para despaoho
Mr 11/05/2018 16:03:13 Distribuldo por Sorteio para 5a VARA

FEDERAL - Substitute
"

*2i
Visualizado/lmpresso em:12/04/2019 13:12:27

m
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Servigos Legislagao CanaisParticipeAcesso a informagaoBRASIL
$M4I.

ReceitaFederal j

" ; CERTIDAO
tf'

A
wl'*i : Siÿi

H

I-*

w

I I
(4 »

fofe

MINISTERS DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

•
ii.-+n

f
xw IS

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNlAOvi-

92 Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ: 34.028.316/0001-03 /
#iJ

w. i

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:
ivti1)

i<*i * ;

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

V »

n .
2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos

em Dfvida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos

de execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificagao da regularidade fiscal.

M'"
W

fer r ..
M* "

-iiifc

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

f- 1

Bi-.
BjMMH.Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
ES todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
jfX' sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas

|‘ nas alineas ’a' a ’cTdo paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

«ÿ

mi -
li'tt-i
Mi t

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:43:43 dcÿlia 05/12/2018 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 03/06/2019.
Codigo de controle da certidao: 0BEC.3F4E.2BDB.F85F
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

ft- »
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Confirmagao de Autenticidade da Certidao06/05/2019

!

Legislate CanalsParticipe

r~~o ~“~

ServiÿosAcesso a informaÿaoBRASIL

*SW*,-,w Rÿcerta Federal jfeW
CERTIDAO

Confirmaÿao de Autenticidade das Certidoes
comVyResultado da Confirmagao de Autenticidade da Certidao

%

?Fte-ÿ|CNPJ : 34.028.316/0001-03

Data da Emissao : 05/12/2018

Hora da Emissao : 08:43:43

Codigo de Controle da Certidao : 0BEC.3F4E.2BDB.F85F

Tipo da Certidao : Positiva com Efeitos de Negativa

%
%o38

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 05/12/2018, com validade ate 03/06/2019.

A• t

fpigina Anterior]

>

'
H:
!

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp 1/1
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CAIXAEOON&MICA FEDERAi.
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
hi *

•4*
iM

/
•i

Inscrigao: 34028316/0001-03
Razao SociahEMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS ETELEGRAFOS

Enderego:

.4.

-!

ST SBN QUADRA 01 S/N BLOCO A / ASA NORTE / BRASILIA /
DF/ 70002-900

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere
0 Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta

data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao

regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

ff*-1

V *
rJ

I1K*’ -
4*

Jir!

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Ms

(Mf.

WNM* •••

W *
IH
‘14 ‘

Validade: 22/04/2019 a 21/05/2019|sM

Certificagao Numero: 2019042209262997540306

•! Informagao obtida em 29/04/2019, as 16:09:26.14.

L-i

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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SERVigOS AO ClDADAO06/05/2019

€AIMA PtSHJ vort
Pw tote
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r-ACAim rnmimm j. QWMWA , . scums*

“ “ ’ ; Navegue pela CAIXA

tttfaacfc --i. *. v

Produios e Services

Home j SERVICOS AO CIDADAO | FGTS Empress | Consulta
Regularidade do Empregador | Sittsagao de Regularidade do Empregador

I- HistorTcb'do Empregador
“ “

if o
is Ajuda f

a
©o

*7):: Historico do Empregador

0 Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos ultimos 24 meses, conforme Manual de Grientacoes Regularidade do
Empregador.

Inscrigao: 34028316/0001-03
Razao Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

r~\ Data de Emissao/
Leifcura

22/04/2019 22/04/2019 a 21/05/2019 2019042209262997540306

28/03/2019 28/03/2019 a 26/04/2019 2019032811525062790631

25/02/2019 25/02/2019 a 26/03/2019 2019022509475558645890

01/02/2019 01/02/2019 a 02/03/2019 2019020113473473754835

08/01/2019 08/01/2019 a 06/02/2019 2019010817222230642800

17/12/2018 17/12/2018 a 15/01/2019 2018121711475011673797

19/11/2018 19/11/2018 a 18/12/2018 2018111910553003124297

30/10/2018 a 28/11/2018 2018103011574013536821

09/10/2018 a 07/11/2018 2018100914291423374424

03/09/2018 a 02/10/2018 2018090315451955596990

15/08/2018 a 13/09/2018 2018081512273482719586

15/06/2018 a 14/07/2018 2018061518021915412132

08/05/2018 a 06/06/2018 2018050815213847540276

12/04/2018 a 11/05/2018 2018041210450061474565

26/02/2018 26/02/2018 a 27/03/2018 201802263.7282775299680

31/01/2018 a 28/02/2018 2018013108591829845271

02/01/2018 a 31/01/2018 2018010210432323623809

05/12/2017 a 02/01/2018 2017120509280066532708

06/11/2017 a 05/12/2017 2017110615343957571413

10/10/2017 a 08/11/2017 2017101015113745799237

11/09/2017 a 10/10/2017 2017091110170148257810

11/08/2017 a 09/09/2017 2017081110293922862022

12/07/2017 12/07/2017 a 10/08/2017 2017071209514873083865

12/06/2017 12/06/2017 a 11/07/2017 2017061216202366528029

Numero do CRFData de Validade

/

30/10/2018

09/10/2018

03/09/2018

15/08/2018

15/06/2018

08/05/2018

12/04/2018

r\
31/01/2018

02/01/2018

05/12/2017

06/11/2017

10/10/2017

11/09/2017

11/08/2017

Resultado da consulta em 06/05/2019 as 09:28:04

S Duvidas mais Freqiientes

0 uso destas informagoes para os fins previstos em lei deve ser precedido
de verificacao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.ljr

227

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp 1/1
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Certificado dc Regularidade do FGTS - CRFI’Si

IT*

Inscrigao:
Razao Social:

34028316/0010-02
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Nome Fantasia:ECT DR DO CEARA

Enderego: RUA SENADOR ALENCAR 38 / CENTRO / FORTALEZA / CE /
60002-900tern- -

SjftW

|§jjfr
wm*ÿ.H

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

I*W:I
§HM “

*«•.
#*»'I'

siii

«ÿ;« i

m
tjh"** O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de

quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

NfM •

rtiiM

;?1

4

Validade: 22/04/2019 a 21/05/2019,

** Certificagao Numero: 2019042209262997540306*

+ *

4

Informagao obtida em 29/04/2019, as 16:10:35.

1»M
HI--

i-fH-U-‘

mm*' •

Mm-* •

M&S&lH'l i-

BIIIB*-

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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SERVIQOS AO CIDADAO06/05/2019

I pm t&im__
• &

___
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M:' ACAiXA
% - mH**- $mmm~ 4ÿ . 4ÿ4WWM»K*S......A jJg****..........." " ...... " ' .......“........[ Navegue_pela CAIXA

: 3J?e>

T
#

B
GOMTRQ**b#ÿProduios e Sgryjgos

%
Home | SERVICOS AO CIDADAO | FGTS Empress | Censuita

Reguiaridade do Empregador | Situagao de Recjuiaridade do Empregador
| Historico do-Empregador---

a Ajuda o

t
/

%038 *©00':: Historico do Empregador

O Historico do Empregador apresents os registros dos CRF concedidos
nos uitimos 24 meses, conforme Manual de Orientacoes Reguiaridade do
Empregador.

Inscrigao: 34028316/0010-02
Raz3o Social: EMPRESA 8RASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Nome Fantasia: ECT DR DO CEARA

r*s
Data de Emissao/
Leitura

22/04/2019 —

28/03/2019

25/02/2019

01/02/2019

06/01/2019

17/12/2018

19/11/2018

30/10/2018

09/10/2018

03/09/2018

15/08/2018

15/06/2018

08/05/2018

12/04/2018

26/02/2018

31/01/2018

02/01/2018

05/12/2017

06/11/2017

10/10/2017

11/09/2017

11/08/2017

12/07/2017

12/06/2017

A Numero do CRFData de Validade

/-22/04/2019 a 21/05/2019 2019042209262997540306

28/03/2019 a 26/04/2019 2019032811525062790631

25/02/2019 a 26/03/2019 2019022509475558645890

01/02/2019 a 02/03/2019 2019020113473473754835

08/01/2019 efOB/0272019"2019010817222230642800

17/12/2018 a 15/01/2019 2018121711475011673797

19/11/2018 a 18/12/2018 2018111910553003124297

30/10/2018 a 28/11/2018 2018103011574013536821

09/10/2018 a 07/11/2018 2018100914291423374424

03/09/2018 a 02/10/2018 2018090315451955596990

15/08/2018 a 13/09/2018 2018081512273482719586

15/06/2018 a 14/07/2018 2018061518021915412132

08/05/2018 a 06/06/2018 2018050815213847540276

12/04/2018 a 11/05/2018 2018041210450061474565

26/02/2018 a 27/03/2018 2018022617282775299680

31/01/2018 a 28/02/2018 2018013108591829845271

02/01/2018 a 31/01/2018 2018010210432323623809

05/12/2017 a 02/01/2018 2017120509280066532708

06/11/2017 a 05/12/2017 2017110615343957571413

10/10/2017 a 08/11/2017 2017101015113745799237

11/09/2017 a 10/10/2017 2017091110170148257810

11/08/2017 a 09/09/2017 2017081110293922862.022

12/07/2017 a 10/08/2017 2017071209514873083865

12/06/2017 a 11/07/2017 2017061216202366528029

- s

Resultado da consults em 06/05/2019 as 09:29:11

S Duvidas mais Frequentes

O uso destas informagoes para os fins previstos em lei deve ser precedido
de verificagao de autentiddade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

227

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp 1/1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

$
«1‘

\ÿO38km
m

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTASa

COM EFEITO DE NEGATIVAftf.
fist

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 34 . 028 .316/0001-03 /
r :

Nf
M

Certidao n° : 167417717/2019
Expedigao: 07/02/2019, as 14:45:21

Validade: 05/08/2019
de sua expedigao.

*>i-i
m-t’

;

180 (cento e oitenta) dias, contados da data'ÿr.t

I r

Certifica-se que EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

34.028.316/0001-03, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagoes estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com debito garantido ou exigibilidade

suspensa:"

0022900-97.2002.5.02.0010 - TRT 02a

0130300-29.2009.5.02.0010 - TRT 02a

0175500-33.1994.5.02.0027 - TRT 02“

0002200-88.1989.5.02.0032 - TRT 02“

0114200-20.2002.5.02.0050 - TRT 02“

„ 0008600-44.2009.5.04.0006 - TRT 04“

£ 0073900-50.2009.5.04.0006 - TRT 04“

£ 0059100-24.1999.5.04.0020 - TRT 04“

0068800-19.2002.5.04.0020 - TRT 04“

0075200-15.2003.5.04.0020 - TRT 04“

0102200-48.2007.5.04.0020 - TRT 04“

0011600-10.2009.5.04.0020 - TRT 04“

0096300-16.2009.5.04.0020 - TRT 04“

0104400-57.2009.5.04,0020 - TRT 04“

0000214-46.2010.5.04.0020 - TRT 04“

0000232-67.2010.5.04.0020 - TRT 04“

0000233-52.2010.5.04.0020 - TRT 04“

0000362-57.2010.5.04.0020 - TRT 04“

0001380-16.2010.5.04.0020 - TRT 04“

0001541-55.2012.5.04.0020 - TRT 04“

0070100-83.2009.5.04.0662 - TRT 04“

0189400-41.1998.5.05.0001 - TRT 05“

SS.i 0189500-87.1998.5.05.0003 - TRT 05“

0031800-32.2004.5.05.0005 - TRT 05“
• 0144700-33.1996.5.05.0006 - TRT 05“

0132800-40.2002.5.05.0007 - TRT 05“

-
i:
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IMS f » **Regiao

Regiao

Regiao

Regiao

Regiao

Regiao

Regiao
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Regiao
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Regiao
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Certidao n° 167417717/2019. Pagi
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

Regiao **
Regiao *
Regiao *
Regiao *
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao *
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao *
Regiao *
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao *
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao *
Regiao **
Regiao *
Regiao **
Regiao **
Regiao **
Regiao *
Regiao **
Regiao **

TRT 05 a0060100-51.2002.5.05.0012

0000739-22.2010.5.05.0013

0000886-39.2010.5.05.0016

0001299-37.2010.5.05.0021

0000883-35.2011.5.05.0021

0046900-73.2004.5.05.0022

0047400-42.2004 .5.05.0022 - TRT

0048300-25.2004.5.05.0022 - TRT

0048500-32.2004.5.05.0022

0055900-80.2007.5.05.0026

0170600-91.2006.5.05.0030

0083700-71.2007.5.05.0030

0000644-32.2010.5.05.0032

0073500-84.2007.5.05.0036

0089700-37.2005.5.05.0037

0196700-62.2006.5.05.0037

0001010-82.2012.5.05.0038

0063400-95.2006.5.05.0039

0063500-50.2006.5.05.0039

0063600-05.2006.5.05.0039

0063800-12.2006.5.05.0039

0063900-64.2006.5.05.0039

0064000-19.2006.5.05.0039

0064100-71.2006.5.05.0039

0100500-84.2006.5.05.0039

0077600-73.2007.5.05.0039

0137200-09.2002.5.05.0101

0133500-33.2000.5.05.0121

0065500-38.2006.5.05.0131

0018000-67.2006.5.05.0133

0001725-75.2014.5.05.0161

0118100-05.1990.5.05.0161

0001131-70.2011.5.05.0192

0095800-33.2002.5.05.0192

0065500-95.2002.5.05.0222

0000015-82.2013.5.05.0281

0000250-54.2010.5.05.0281

0000252-24.2010.5.05.0281

0027700-40.2008.5.05.0281

0001034-04.2011.5.05.0311

0147500-43.2004 .5.05.0462

0106400-34.2006.5.05.0464
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0146100-80.2007.5.05.0464 - TRT 05a Regiao *
0053300-02.2002.5.05.0531 - TRT 05a Regiao **
0001949-67.2010.5.05.0641 - TRT 05a Regiao **
0030100-66.2005.5.06.0002 - TRT 06a Regiao **
0000229-78.2011.5.06.0002 - TRT 06a Regiao *
0153200-68.2004.5.06.0010 - TRT 06a Regiao **
0124100-80.2009.5.06.0014 - TRT 06* Regiao *
0000895-69.2014.5.09.0009 - TRT 09* Regiao **
0001435-20.2014.5.09.0009 - TRT 09* Regiao **
0359400-47.2009.5.09.0011 - TRT 09a Regiao **
0042500-67.2008.5.09.0053 - TRT 09* Regiao **
0001085-78.2012.5.09.0663 - TRT 09a Regiao **
0080200-84.2008.5.09.0665 - TRT 09* Regiao **
0082300-12.2008.5.09,0665 - TRT 09* Regiao **
0160400-69.2005.5.11.0005 - TRT 11* Regiao *
0003600-94.2002.5.12.0003 - TRT 12* Regiao **
0093000-23.2007.5.12.0043 - TRT 12* Regiao **
0006200-11.2007.5.15.0042 - TRT 15* Regiao **
0058600-19.2006.5.15.0080 - TRT 15* Regiao **
0075901-92.2002.5.17.0005 - TRT 17* Regiao **
0168300-37.2003.5.20.0001 - TRT 20* Regiao **
0000716-61.2011.5.20.0001 - TRT 20* Regiao **
0090600-45.2004.5.20.0002 - TRT 20* Regiao **
0089200-84.2004.5.20.0005 - TRT 20* Regiao *
0122400-28.2008.5.21.0001 - TRT 21* Regiao **
* Debito garantido por deposito, bloqueio de numerario ou penhora

de bens suficientes.

** Debito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 93.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do

|!'J , Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

|K)t na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

wff4' Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa- ju-ridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.

A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http:IIw ww.tst.jus.br) .
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INFORMAQAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Debitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos

da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagao das Leis do

Trabalho), atesta a existencia de registro do CPF ou do CNPJ da

«!!T pe-s-s-oa sobre quern versa a certidao no Banco Nacional de Devedores

cujos debitos estejam com exigibilidade suspense ou

g*'’ •

P&H‘

fSj**--. Trabalhistas,

jHiÿi-garantidos por deposito, bloqueio de numerario ou penhora de bens

IPh suficientes.
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