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ATA DA 19° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, REALIZADA EM 24 DE NOVEMBRO DE 2020.
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| - Data, Local e Hora:
Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte. via aplicativo
Microsoft Teams, face cendrio COVID-19, &s 15:20h, em primeira chamada.

Il - Presencas:

- Ressalte-se que a participagéo da Unidio ocorrerd por meio de videoconferéncia via

web, em virtude da pandemia do novo Coronavirus (COVID-1?), declarada peia
Organizag@o Mundial da Saldde - OMS, no dia 11 de margo de 2020, e considerando,
ainda, a Porfaria n° 7.957, de 19 de marco de 2020, do Procurador-Geral da Fazénda
Nacional, e outros nomativos pertinentes. Para a presente Assembleia Geral
Extraordindria, relne-se, de forma semipresencial, em conformidade com o disposto
no inciso IlI, do Art. 182, da Lei n® 6.404 de 1976 o Sr. Alexandre Cairo, representante
da Unido, acionista detentora da integralidade do capital social, conforme Portaria
PGFN n° 17/2019, de 26/06/2019, o Sr. Floriano Peixofo Vieira Neto, Presidente dos
Correios e a Sra. Roberta Moreira da Costa Bernardi Pereira, Presidente do Conselho
Fiscal dos Correios. :

il - Composigdo da mesa:

Representante da, Unido: Sr. Alexandre Cairo, Procurador da Fazenda Nac’iLnal,
conforme Portaria n° 17, de 26 de junho de 2019, publicada no DOU de 01-07-2019:

Sr. Floriano Peixoto Vielra Neto, Presidente dos Correios, em conson@inCia com o
artigo10 do Estatuto Social da ECT:

‘Sra. Roberta Moreira da Costa Bernardi Pereira, Presidente do Conselho Fiscal dos

Correios, em consondincia com o artigoi 3 do Estatuto Social da ECT:
Sra. Renata Rodrigues Fereira, Administradora, lotada no Gabinete da Presidéncia
dos Correios, em consondncia com o artigo 64, Inciso Xil do Estatuto Social da ECT;

IV - Convocagéo:

OFICIO SEI N° 278913/2020/ME

Oficio N° 18498624/2020 - PRESIDENCIA ~ Edital de Convocagéo
V - Ordem do dig;

Aprovacdo da revi‘;ao do Estatuto Social dos Correios, com o fim de adequé-lo ao
Estatuto modelo pc;rcn as Empresas Estatals Federais. @

- - | -
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VI Deliberagaes:

A acionista Unica, por intermédio de seu representante, dispensou a leitu ef/%os
documentos relativos aos assuntos constantes da ordem do diq, que se encon
sobre a mesq, por j&a serem esses do conhecimento de todos, e deliberou:

pela aiteracdo do estatuto social, conforme anexo, a fim de adapid-lo ac Estatuto
Modelo, com excegdo do item 1.5 - interesse PUblico, do Estatuto Modelo, cuja
redacdo foi modificada, em consonancia com o entendimento havido entre o
Secretaria Especial de Desestatizacdio, Desinvestimentos e Mercados-SEDDM e a
Secretaria Especial de Fazenda. Cabe registrar que o assunto de tal dispositivo serd

~ objeto de uiterior deliberagdo, devendo, portanto, ter-renumerado os dispositivos

subsequentes.

Outrossim, a Secretaria do Tesouro Nacional sugere que os Comeios criem critérios
para acesso & Diretoria Executiva vinculado ao tempo de experiéncia na fungdo e

“ndo ao tempo de formagdo académica.

Encerramento: Esgotada a ordem do dia e como ninguém mais fez uso da palavra,
foram encerrados os trabalhos e lavrada esta Ata, a quadl, lida e aprovada, recebe
as assinaturas da mesa. Desta Ata ser@o extraidas cédpias auténticas para os firs
legais. ‘

)

Brasilia/DF, 24 de novembro de 2020,

o

Floriano Peixoto Vieira'Nefo

“Roberli
Roberta Moreira dgrCosta Bernardi Pereira
Presidente do Coriselho Fiscal dos Correios

e
Renata Rodrigues Ferreira
Secreidria
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| CAPITULO | - DESCRIGAO DA EMPRESA |

1.1. Razio Social e Natureza Juridica -

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa publica de
capital fechado, é regida por este estatuto, especialmente, pelo Decreto-lei de
criacdo n° 509 de 20 de margo de 1969, alterado pela Lei n° 12.490, de 16 de
setembro de 2011, pelas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, 6.538, de 22 de
junho de 1978, 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016 e demais legislagdes aplicaveis.

1.2. Sede e Representacao Gedgréfica :

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Fedéral, e pode criar
filiais, agéncias, escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos
no Pais e no exterior.

1.3. Prazo de Duragio

Art. 3°. O prazo de dufagéo da ECT ¢ indeterminado.

1.4. Objeto Social

Art. 4°. AECT tem por objetq social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o sefvigo postal e o servigo de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletronicos;

Il - promover a formagéo e o treinamento de pessoal para o desempenho de suas
atribuicoes; -

IV - explorar atividades correlatas; e
V - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor.

Art. 5°. A ECT podera, para a consecucdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de efou participar do capital de outras
empresas, relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente autorizado
em lei.

1.5. Capital Social

Art. 6°. O capital social da ECT é R$ 3.382.513.628,21 (trés bilhdes, trezentos e
oitenta e dois mithdes, quinhentos e treze mil, seiscentos e vinte e oito e vinte e um
centavos), totalmente subscrito e integralizado, constituido integralmente pela Uni&o.
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| CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL |

2.1. Caracterizagao

Art. 7°. A Assembleia Geral &€ o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e é regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social,
para deliberagdo das matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais, a legislacao ou as disposigdes deste Estatuto Social exigirem.

2.2. Composicao

Art. 8°. A Assembleia Geral é composta por um Unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). Os trabalhos da Assembleia Geral
serao dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administragcdo da ECT (ou pelo
substituto que esse vier a designar), que escolhera o secretario da Assembleia
Geral.

2.3. Convocacao

Art. 9°. Ressalvadas as exce¢des previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, as Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragéo (ou pelo substituto que esse vier a designar), respeitados
0s prazos previstos na legislagao.

2.4. Deliberagio

Art. 10. A Assembleia Geral tratara exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

2.5. Competéncias

Art. 11. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e no Decreto n°® 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienag&o, no todo ou em parte, das agdes do capital social de
empresas controladas.
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| CAPITULO Il - REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA ECT |

3.1. Orgdos Estatutarios

Art. 12. AECT tera Assembleia Geral e os seguintes érgébé estatutarios:
| - Conselho de Administracgao;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo; e

VI - Outros comités de assessoramento ao Conselho de Administracéo.

Art. 13. A ECT seréa administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagéao
aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Art. 14. Observadas as normas legais relativas a administragéo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da ECT com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por
instituicbes e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da
governanga corporativa. ~

3.2, Réquisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 15. Os administradores da ECT, inclusive os conselheiros representantes dos
empregados, deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedacdes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Paragrafo uUnico. Além dos requisitos previstos no caput para investidura como
membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverado ter idade minima de 35 anos, e
ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusdo da formagdo académica e observar os
demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacéo da empresa.

Art. 16. O Conselho de Administragdo fara recomendagédo ndo vinculante na
reconducdo dos membros da Diretoria Executiva e perfis para aprovagdo da
assembleia, sempre relacionadas aos resultados do processo de avaliagdo e as
diretrizes da politica de indicag¢édo e do plano de sucesséo.
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3.3. :Da Verificacdo dos Requisitos e Vedacdes para Administradores

Art. 17. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administraderes deverédo ser
respeitados em todas as nomeagdes e elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de
recondugio.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e
Governanga das Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importard em
rejeicdo do formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo devera verificar
se os requisitos e vedagdes estdo atendidos, por meio da analise da auto declaragéo
apresentada pelo indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva
documentagao.

3.4. .Posse e Recondugao

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas
do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da
eleicao ou nomeacéo.

Paragrafo Gnico. O Termo. de Posse devera conter, sob pena de nulidade, a
indicacdo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e
intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéao,
as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificagdo somente sera valida apés comunicagéo por escrito a ECT. Além disso, o
Termo de Posse contemplara a sujeigdo do administrador ao Cédigo de Conduta e
as Politicas da ECT.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicdo ou nomeagao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria seréo investidos em seus
cargos mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Art. 20. Antes de entrar no exercicio da fungéo e ao deixar o cargo, cada membro
estatutario devera apresentar a ECT, que zelara pelo sigilo legal, Declaragéo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagGes
apresentadas a RFB ou autorizagdo de acesso as informagbes nela contidas.
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Paragrafo unico. No caso dos Diretores, a declqragéo anual de bens e rendas
também deve ser apresentada a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR. :

3.5. Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria e demais Comités de Assessoramento

Art. 21. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - O membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il - O membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 08
dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

3.6. Remuneragao

Art. 22. A remuneracdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
comités -de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos
termos da legislagéo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneragéo néo prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada
em Assembleia Geral em montante nao inferior a remuneragédo dos Conselheiros
Fiscais.

Art. 23. Os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, Comité de Auditoria e
demais 6rgaos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogao e estada
necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunido. Caso ¢ membro resida na mesma cidade da sede da
ECT esta custeara as despesas de locomocgéo e alimentacao.

Art. 24. A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da ECT n&o excedera a 10% da remuneragdo mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, sendo vedado o pagamento de participagéo, de
qualquer espécie, nos lucros da empresa. \

3.7. Treinarhento

Art. 25. Os admmlstradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
dlspomblhzados direta ou indiretamente pela empresa, conforme disposicdes da Lei
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de
2016
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Art. 26. E vedada a recondugso do administrador ou do Conselheiro Fiscal que nao
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela ECT nos dltimos dois
anos. ‘

3.8. Cddigo de Conduta e Integridade

Art. 27. A empresa dispora de Coédigo de Conduta e " Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

3.9. Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos 6rgéos colegiados, anteriormente a deliberagéo, o membro
que nao seja independente em relagdo & matéria em discuss3o deve manifestar seu
conflifo de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniso.

Paragrafo unico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o érgéo colegiado deliberar sobre o
conflito conforme seu Regimento e legislacéo aplicavel.

3.10. Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 30. A ECT, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no
exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em gque néo houver incompatibilidade com
os interesses da empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administragéo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa erﬁ processos judiciais € administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa
for condenado, em deciséq judicial transitada em julgado, com fundamento em
violagéo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera
ressarcir a ECT todos os |custos e despesas decorrentes da defesa feita pela
empresa, além de eventuais !prejuizos causados. :

| 3
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Art. 31. Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como aos
ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacées e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da ECT, .indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por tercelros de atos
praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

3.11. éeguro de Responsabilidade

Art. 32. A ECT podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores e Conselheiros Fiscais, na forma e
extensé@o definidas pelo Conselho de Administragéo, para cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados em face deles, relativos as suas atribuigées junto & empresa.

3.12. Quarentena para Diretoria

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo

estabelecidos na legislacédo pertinente.

§ 1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situagdo de impedimento, podera receber remuneragéo compensatoria equivalente
apenas ao honorario mensal da fungdo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste
artigo.

§ 2° 'N&o tera direito a remuneragao compensatoria, o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungéo que ocupava na administragéo puablica ou privada.

§ 3° A configuragéo da situagéo de impedimento dependera de prévia manifestagéo
da Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

| CAPITULO IV — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO |

4.1. Caracterizagado

Art. 34. O Conselho de Administracéo é 6rgéo de deliberagéo estratégica e colegiada
da ECT e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo
da empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na
Lei n°"13.303/2016.

4.2. Composicgao

Art. 35. O Conselho de Administragdo € composto por sete membros, a saber:

@
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I - quatro indicadospelo Ministro de Estado supervisor;
Il - o Presidente da ECT:
ll - um indicado pelo Ministro de Estado da Economia;

IV - um representante dos empregados, nos moldes da Lei n° 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Presidente da ECT, néao poderao
compor o Conselho de Administragdo, podendo, no entanto, ser convocados por
esse colegiado para participarem de reunites, sem direito a voto.

§ 2° O Presidente da ECT nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

Art. 36. O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo
escolhidos na primeira reunido do 6rgdo que ocorrer ap6s a eleicdo de seus
membros, devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro de
Estado supervisor.

Art. 37. O Conselho de Administragéo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, sendo que os critérios de
independéncia deverao respeitar os termos do art. 22, §1°, da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016 e do art. 36, §1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo unico. Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima
mencionado, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o ntimero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

Il - imediatamente inf‘eribr, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).
Art. 38. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da

analise da autodeclaragao apresentada e respectivos documentos (nos moldes do
formulario padronizado).

4.3. Prazo de Gestao

Art. 39. O Conselho de Administracéo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de dois anos.
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§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
conselho de administragédo para a ECT s6 poderad ocorrer apés decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestso.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragao se prorrogara
até a efetiva investidura dos novos membros.

4.4. Vacéancia e Substituigio Eventual

Art. 40. No caso de vacéancia do cargo de conselheiro, o substituto ser4 nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral
subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada
assembleia-geral para proceder a nova eleicéo.

Paragrafo unico. Para o Conselho de Administragdo proceder a nomeagdo de
membros para o colegiado, na forma do caput, deverao ser verificados pelo Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio os mesmos requisitos de
elegibilidade exigidos para eleicdo em assembileia geral de acionistas.

Art. 41. A fungdo de Conselheiro de Administragzo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

4.5.  Reuniao

Art. 42. O Conselhio de Administragdo se reunira, com a presenca da maioria dos
seus membros, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 43. O Conselho de Administragdo serd convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

Art. 44. A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 dias uteis, salvo nas hip6teses devidamente justificadas
pela empresa e acatadas pelo Coleg_iado.

Art. 45. As reunibes do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser
presenciais, admitindo, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participacdo de
membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 46. As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 47. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracéo, o Presidente
tera o voto de desempate, além do voto pessoal. ‘
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Art. 48. Em caso de decisdo n&o-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em
ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao
Conselho de Administragao.

Art. 49. As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e

registrar as decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstengbes de voto.

4.6. Competéncias
Art. 50. Compete ao Conselho de Administragéo:
| - fixar a orientagéo geral dos negécios da ECT;

Il - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participagdes da ECT ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliacédo, recomendar a sua manutencgéo, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administragdo publica ou o desinvestimento da
participagao;

Ill - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribuigtes;

IV - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da empresa, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a dellberagao
dos acionistas em assembileia;

VI - aprovar a inclusdo de matérias no lnstrumento de convocagao da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VIl - convocar a Assembleia Geral;

Vill - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;
IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a
decisoria;

sua alcada

X - autorizar a alienacdo de bens do ativo nio circulante, a constituicdo de 6nus
reais e a prestagdo de garantias a obriga¢des de terceiros;
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Xl - autorizar e homologar a contratagéo de auditores mdependentes bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

XIl - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e
Participagdes societarias, bem como outras politicas gerais da ECT;

XIll - aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e
as metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacéo do
Conselho Fiscal;

XV - determinar a implantagéo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a
que esta exposta a ECT, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e
fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria
Executiva;

XVIl - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVII - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da ECT, em conformidade
com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presencga do Presidente da
ECT, -

XX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXI - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao;

XXIl - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Ei?.xecuti\‘/a;

XXM - solicitar auditoria interna periédica scbre as atividades da entidade fechada de

previdéncia complementar que administra ¢ planc de beneficios da ECT e da
operadora do plano de satide;
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XXIV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inc. lll do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXV aprovar as nomeagdes e destituicbes dos titulares da Auditoria Interna, e
submeté-las a aprovacgéo da Controladoria-Geral da Uniao;

XXVI - conceder afastamento e licenca ao Presidente da ECT, inclusive a titulo de
férias;

XXVII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo, o Regimento
Interno da ECT, o Regimento Interno do Comité de Auditoria e o Regimento Interno
dos demais comités de assessoramento;

XXVIIl - aprovar o Codigo de Conduta e integridade;

XXIX - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo-vinculante dos
membros do Conselho de Administracédo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragéo
deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracéo;

XXX — aprovar as atribuicbes dos Diretores Executivos nao previstas no Estatuto
Social; \

XXXI! — aprovar o Regulamento de Licitacbes;

XXXil - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transacado ou
compromisso arbitral, observada a politica de alcada da empresa;

XXX - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXXIV - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016;

XXXV - avaliar os diretores e membros de comités estatutarios da ECT, nos termos
do inciso lll do art. 13 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodologico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneracéo;

XXXVI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVIi - promover anualmente a andlise das metas e resultados na execucdo do
plano de neg6cios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusées e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;
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XXXVIII — propor a Assembleia Geral a remuneracdo dos administradores e dos
membros dos demais 6rgéos estatutarios da ECT;

XXXIX — executar e monitorar a remuneragao de que trata o inciso anterior, inclusive

a participagéo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembieia
Geral;

XL - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem assim a aquisi¢ao de participacgéo
minoritaria em empresa;

XLI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio
e de cargos em comiss&o, acordos coletivos de trabalho, programa de participagao
dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de
fungdes, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLIIl - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar e da operadora do plano de salde;

4.7. Competéncias do Presidente do Conselho de Administragio
Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

| - Presidir as reuniées do 6rgéo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno; '

Il - Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientagéo geral dos neg6cios, assim como
questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela ECT, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016;

Il - Estabelecer os canais e processos para interacdo entre os acionistas e o
Conselho de Administragéo, especialmente no que tange as questdes de estratégia,
governanca, remuneragéo, sucessdo e formacdo do Conselho de Administracéo,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016.

| CAPITULO V - DIRETORIA EXECUTIVA |

5.1. Caracterizagao

Art. 52. A Diretoria Executiva & o 6rgéo executivo de administragdo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a
orientacéo geral tragada pelo Conselho de Administracéo.
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5.2. Composigao e Investidura

Art. 53. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administragao, é composta
pelo Presidente e seis Diretores Executivos.

Art. 54. E condigéo para investidura em cargo de Diretoria da ECT a assuncao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

5.3. Prazo de Gestdo

Art. 55 O prazo de gestéo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria
executiva para a ECT s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de

gestdo ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra
Diretoria da ECT.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

5.4. Licenca, Vacancia e Substituicao Eventual
Art. 56. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os

membros da Diretoria Executiva.

Art. 57. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da
ECT, o Conselho de Administragao designara o seu substituto.

Paragrafo Unico. O substituto do Presidente da ECT nao o substitui como membro do
Conselho de Administracao.

Art. 58. Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de
licenca-remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizacgao.

5.5. Reuniao

Art. 59. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por quinzena e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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Art. 60 A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente da ECT ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

Art. 61. A pauta da reunido e a respectiva documentacédo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas
pela ECT e acatadas pelo Colegiado.

Art. 62. As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais,
admitindo, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagido de membro por tele
ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 63. As deliberactes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 64. Nas deliberagbes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto
de desempate, além do voto pessoal.

Art. 65. Em caso de deciséo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o diretor dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito & Diretoria
Executiva.

Art. 66. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengées de
voto.

5.6. Competéncias

Art. 67. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

| - gerir as atividades da ECT e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacéo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

Il - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da ECT e acompanhar sua
execucao;

IV - definir a estrutura organizacional da ECT e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;

V - promover a elaboracgédo, em cada exercicio, do Relatério da Administracdo, do
Relatorio Integrado, da Carta de Governanga e das demonstragbes financeiras,
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submetendo essas Ultimas a Auditoria 'Interna, Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria; ’

VI - autorizar os atos e contratos relativos & sua alcada deciséria;
VIl - aprovar a fixag&o, o reajuste e a reviséo de pregos e prémios ad valorem
referentes a remuneragdo dos servigos prestados pela ECT em regime

concorrencial;

VIl - indicar os representantes da ECT nos 6rgdos estatutarios de suas participagbes
societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando
n&o houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacées da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragédo, bem como avaliar as recomendacgdes do Conselho
Fiscal;

XI- propoi’ o Regimento Interno da ECT para aprovacéo;

XII - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagéo e de captagéo
de recurso, observado o art. 50, inciso XXXVI, deste Estatuto;

XllI - aprovar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XIV - supervisionar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT:

XV - apresentar, até a ultima reuniéo ordinaria do Conselho de Administragéo do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
préximos cinco anos;

XVI - propor a constituigdo de subsidiarias e a aquisigio de participacées acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da ECT:

XVII - aprovar o seu Regimento Interno;
XVII - aprovar as normas internas de funcionamento da ECT:

XIX - colocar a disposigdo dos outros 6rgéos sociais pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;
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XX - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor.

5.7. Atribui¢oes do Presidente

Art. 68. Sem prejuizo. das demais atribuices da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Presidente da ECT:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da ECT,

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

il - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poder&o praticar
nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigagbes da ECT bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagées para
com ela, podendo, para tanto, delegar atribuigdes ou constituir procurador para esse
fim;

V - baixar as resolucdes da Diretoria Executiva;

VI - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuices;

VII - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

Vil - convocar e presidir as feuniées da Diretoria Executiva;
IX - manter o Conselho de Administragéo e Fiscal informado das atividades da ECT:

X - exercer a representacéo institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

Xl - expedir atos de admisséo, designagdo, promogao, transferéncia e dispensa de
empregados, de acordo com a legislagéo, podendo, para tanto, delegar ou constituir
procurador para esse fim;

XIll - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

Xlll - exercer outras atribuicbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracéo;
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5.8. 'Atribuigées dos demais Diretores-Executivos

Art. 69. S&o atribuicées dos demais Diretores-Executivos:
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I - gerir as atividades da sua area de atuacéo;

I - participar das reunies da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigdo das
politicas a serem seguidas pela ECT e relatando os assuntos da sua respectiva area
de atuacéo;

I - cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negdcios da ECT estabelecida
pelo Conselho de Administragéo na gestio de sua area especifica de atuacio.

Art. 70. As demais atribuicbes e poderes de cada Diretor Executive serdo detalhados
no Regimento Interno da ECT.

| CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL B

6.1. Caracterizacao

Art. 71. O Conselho Fiscal é o érgéo permanente de fiscalizagéo da ECT, de atuacéo
colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho
de 2016 e sua regulamentagéo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da
ECT as disposicdes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracéo.
6.2. Composigao

Art. 72. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado supervisor;

Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do
Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administracao Publica.

Art. 73. Os membros do Conseiho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.

6.3. Prazo de Atuacéo

Art. 74. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no méaximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.
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§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do Conselho
Fiscal para a ECT s6 podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um
prazo de atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
atuacao ocorridos ha menos de dois anos.

Art. 75. Na primeira reunido ap6s a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:
| - assinardo o termo de adeséo ao Cédigo de Conduta e as Politicas da ECT: e

Il - escolheréo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées do
orgéo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

6.4. Requisitos

Art. 76. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigatdrios
e observar as vedagbes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e por demais normas que regulamentem a matéria.

Art. 77. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera
opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para eleicdo dos membros.

6.5. Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 78. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia do membro titular, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que o substituira até a elei¢éo do
novo titular pela Assembleia Geral.

6.6. Reuniao

Art. 79. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 80. O Conselho Fiscal serd convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

Art. 81. A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com

antecedéncia mlnlma de 5 dias uteis, salvo quando nas hipdteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo Colegiado.
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Art. 82. As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 83. As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 84. Em caso de decis&o nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia
em ata de reuniéo ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao
Conselho Fiscal. ’

Art. 85. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de
voto.

6.7. Competéncias
Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstragdes financeiras
do exercicio social;

I - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagéo do capital social, planos de
investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao,
incorporacgéo, fuséo ou ciséo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos da administracao e, se
estes nao adotarem as providéncias necessarias para a prote¢do dos interesses da
ECT,-a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias; ‘

-V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administragao
retardarem por mais de um més essa convocagio, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragtes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT:

VII - fornecer, sempre que solicitadas pela Unido, informag6es sobre matéria de sua
competéncia;
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VIl - exercer suas atribuicbes durante eventual liquidagdo da empresa;
IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual,

Xil - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inc. Il do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

Xl - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

[ CAPITULO VIl - COMITE DE AUDITORIA | |

7.1. Caracterizagao

Art. 87. O Comité de Auditoria é o 6rgéao de assessoramento ao Conselho de
Administracéo, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstracdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercera suas atribuicdes e responsabilidades
junto as sociedades controladas pela ECT, que adotarem o regime de Comité de
Auditoria unico.

§ 2° O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dotagédo orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao,
para conduzir ou determinar a realizacédo de consultas, avaliagbes e investigacées

~ dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e utilizagéo de

especialistas independentes.
7.2. Composicao

Art. 88. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracéo, sera integrado por 3 membros.

Art. 89. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagao da ECT, devendo, no minimo, um dos

21




PN
/@ A
- ESTATUTO SOCIAL{;?Z% L 96 =
Con'elos (Aprovado na 192 Assembleia Geral Extraordinaria, em\%ﬁ T A gi
7 .
-.?c:’(;’ﬂ 70 Q}(’S}i‘:/ g

membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societaria e ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente da
ECT.

Art. 90. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegeréo o
seu Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de
Administracdo, a quem cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgao, com
registro no livro de atas.

Art. 91. Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas
no art. 25 da Lei n° 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n° 8.945/16, além das demais
normas aplicaveis.

§ 1° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 2° O Conselho de Administragéo podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir as suas reunides.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para os membros.

7.3. Mandato

Art. 92. O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de trés anos, néo
coincidente para cada membro, permitida uma Gnica reeleigéo.

Art. 93. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administrac&o.

7.4. Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 94. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracéo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 95. O cargo de membro do Comité de Auditoria & pessoal e nédo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

7.5. Reuniao

Art. 96. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos duas reunides mensais.

Art. 97. O Comité devera apreciar as informacdes contabeis antes da sua
divulgagéo.

Art. 98. A ECT devera divulgar as atas de reuniées do Comité de Auditoria.
' 22
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§ 1° Na hipétese de o Conselho de Administragao considerar que a divulgacéo da ata
possa por em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos orgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de
Auditoria estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

7.6. Competéncias

Art. 99. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislagéo:

| - opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente;

- supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacéo de tais servigos
as necessidades da ECT,

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragao das demonstragdes financeiras da ECT,

[V - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracées financeiras e das informacoes e medigdes divulgadas pela ECT,

V - avaliar e monitorar exposicbes de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informagpes detalhadas scbre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao dos administradores;
b) utilizagdo de ativos da empresa;
¢) gastos incorridos em nome da empresa.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria
interna, a- adequacéo e o fiel cumprimento das transagées com partes relacionadas
aos critérios estabelecidos na Politica de Transagbes com Partes Relacionadas e
sua divulgacao;

VII - elaborar relatorio anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendagOes, registrando, se houver, as divergéncias
S|gn|f|cat|vas entre administragdo, auditoria mterna auditoria independente e o
préprio Comlte de Auditoria Estatutario em relagio as demonstragdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
entidade fechada de previdéncia complementar, bem como os parametro dos Planos
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de Saude geridos pela caixa de assisténcia a saude, dos quais a ECT é
patrocinadora. ~

Art. 100. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstragdes financeiras
periddicas, da contratagdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 101. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
dentincias, inclusive sigilosas, internas e externas a empresa em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO VIl - COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

8.1 Caracterizagdo

Art. 102. A ECT dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséao e
Remuneragdo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administragéo
nos processos de indicagdo, de avaliagdo, de sucessdo e de remuneragédo dos
administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 6rgéos estatutarios.

J

8.2 Composicao

Art. 103. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo sera
constituido por 03 (trés) membros do Conselho de Administragéo ou do Comité de
Auditoria, sem remuneragéo adicional, observando-se os artigos 153 & 156 da Lei n°
6.404/76.

Paragrafo tnico. Caso o Comité seja constituido apenas por integrantes do Conselho
de Administracdo, a maioria devera ser de conselheiros independentes. .

8.3 Competéncias

Art. 104. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagéo de membros do Conselho de
Administragéo e conselheiros fiscais, sobre o prepnchimento dos requisitos e a

auséncia de vedagbes para as respectivas eleigoes;|

Il — opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragéo, na
indicacéo de diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;
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IV - auxiliar o Conselho de Administracéio na elaboragéo e no acompanhamento do
plano de sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracéo na elaboracéo da proposta de remuneragao
dos administradores para submisséo a Assembleia Geral;

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagdo das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento.

§ 1° O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica
responsavel pelas indicacdes, sob pena de aprovagéo tacita e responsabilizacéo de
seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagées do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcrigdo apenas das deliberagoes
tomadas.

§ 3° A manifestagdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragéo,
que devera incluir, na proposta da administragéo para a realizagao da assembleia
geral que tenha na ordem do dia a eleicio de membros do conselho de
administracao e do conselho fiscal, sua manifestagéo acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e estatutarios a luz da
autodeclaragido e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagéo do
Comité. '

§ 4° O mesmo procedimento descrito no paragrafo anterior devera ser observado na
eleicado de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacao
do Conselho de Administragdo devera constar da ata da reuni&o que tiver como
ordem do dia a eleigdo dos membros desses 6rgaos.

Art. 105. As atas das reuniées do Conselho de Administragéo que deliberarem sobre
os assuntos acima mencionados deveréo ser divulgadas.

Art. 106. Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e

- Remuneracgdo considerar que a divulgagdo da ata possa pdr em risco interesse

legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera divulgado.

Paragrafo Gnico. A restricdo de que trata o caput néo sera oponivel aos érgdos de
controle, que terédo total e irrestrito acesso ao contelildo das atas do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao, observada a transferéncia de
sigilo.

| CAPITULO IX - DEMONSTRAGOES CONTABEIS |
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9.1 Exercicio Social

Art. 107. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da Legislagdo pertinente.

§ 1° A ECT devera elaborar demonstragées financeiras anuais e trimestrais e
divulga-las em sitio eletrénico, observando as regras de escrituragéo e elaboragéo
de demonstracgdes financeiras contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios, inclusive quanto a
obrigatoriedade de auditoria independente por Auditor registrado naquela Autarquia.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragbes financeiras
aplicaveis as companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situagéo do
patriménio da ECT e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§ 3° Outras demonstragdes financeiras intermediarias seréo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislagéo especifica.

9.2 Destinagao do Lucro

Art. 108. Observadas as disposicdes Iega!s o lucro liquido do exercicio tera a

~ seguinte destinagao:

|- absorgéo de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituicio da reserva legal, que nao podera exceder
20% (vinte por cento) do capital social;

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liguido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
ECT,

IV — 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, apds a constituicéo da
reserva legal e distribuicdo dos dividendos, para constituigdo de reserva estatutaria,
com a finalidade de garantir a manutenc¢ao do capital de giro da ECT, até o limite de
vinte e cinco por cento do capital social da Empresa.

Art. 109. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de
outras reservas de lucros nos termos da lei. A constituicdo de reserva de retengéo de
lucros devera ser acompanhada de justificativa em orcamento de capital previamente
aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

9.3 Pagamento ‘do Dividendo
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Art. 110. O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da assembleia
geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro
do exercicio social.

Art. 111. A ECT podera levantar balangos trimestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberagdo do Conselho de Administragéo, dividendos ou
juros sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o
total dos dividendos pagos em cada trimestre do exercicio social ndo exceda o
montante das reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 112. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre
o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirao
encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do
exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento nao se
verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada como a

~ taxa diaria, para a atualizagio desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a
data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divuigada no quinto dia
util que antecede o dia da efetiva quitagéo da obrigagéo.

Paragrafo tinico. Podera ser imputado ‘ao valor destinado a dividendos, apurados na
forma prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos
legais, o valor da remuneragdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
proprio, nos termos da legislacéo pertinente.

1 CAPITULO X - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA |
10.1 Descrigao

Art. 113. A ECT tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos e
ouvidoria. ‘

Art. 114. O Conselho de Administragio estabelecera Politica de Selegéo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragao.

10.2 Auditoria Interna

Art. 115. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracéo,
diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 116. A Auditoria |nterna compete:
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| - executar as atividades de auditonj'ia de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da ECT;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementagéo pela ECT das recomendagbes ou
determinacdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da
Unido — TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao;

V - avaliar a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificagdo, acumulagédo, registro e divulgacdo de eventos e
transacbes, visando ao'preparo de demonstracdes financeiras;

VI - emitir parecer sobre prestagdo de contas anual da empresa e sobre tomada de
contas especial. :

Art. 117. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pel.a area de auditoria interna.

10.3 Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
Art. 118. As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam:
| - diretamente ao Presidente da ECT e conduzida por ele; ou

Il - ao Presidente da ECT por intermédio de outro Diretor Executivo que ira conduzi-
la, podendo este ter outras competéncias.

Paragrafo unico. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se reportara
diretamente ‘ao Conselho de Administragdo, em situagdes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da ECT em irregularidades ou quando este se furtar a

RSTREN . . . A "
obrigacao de adotar medidas necessarias em relagdo a situagéo a ele relatada.

|
Art. 119. As greas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:
|

| - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a ECT, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da Empresa;

Il - verificar a ade(éncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplic?veis;

28




ESTATUTO SOCIAL /& S

Correlos

(Aprovado na 192 Assembieia Geral Extraordinaria, em 24?11/2020)

‘ ot F1Se
(:

\gf;& 3/%
Il - comunicar & Diretoria Executiva, aos Consethos de Administracao e Fé&ﬁ %o
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Empresa;

IV - verificar a aplicagéo adequada do principio da segregacgéo de funcdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes,

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periodicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

V1 - coordenar os processos de identificacdo, classificacéo e avaliagéo dos riscos a
gue esta sujeita a ECT;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agéo para mitigagdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestao
de riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

IX - elaborar relatorios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da Empresa nestes aspectos;

Xl - outras atividades corre‘latas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.
10.4 Ouvidoria

Art. 120. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, ao qual devera se
reportar diretamente.

Art. 121. A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamacgdes visando melhorar o atendimento da
ECT em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar dendncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da ECT;
Ill - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo.
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Art. 122. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

| CAPITULO Xi — PESSOAL |

Art. 123. O regime juridico do pessoal da ECT é o da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos da
Empresa.

Art. 124. A contratacdo do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 125. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e
respectivas remuneragées, seréo fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Fungoes.

Art. 126. As fungdes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 127. Os cargos em comisséo de livre nomeagéo e exoneragéo, aprovados pelo
Conselho de Administragdo nos termos do art. 50, inciso XLI, deste Estatuto Social,
serdo submetidos, nos termos da lei, & aprovagao da Secretaria de Coordenagéo e
Governanca das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite de seu
guantitativo.

| CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

12.1 Disposigoes Gerais
Art. 128. E vedado a ECT:

| - conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; e

Il — realizar contribuicdes ou conceder auxilios ndo consignados no orgamento.

Art. 129. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da
correspondencna e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranca dos bens e
haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 130. A ECT tera exclusividade na exploragdo dos servicos de que tratam os

incisos | a Ill do caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme
inciso X do caput do art. 21 da Constituicdo.
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Art. 131. A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econémicas, e sem prejuizo
de suas atribuicdes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestacgéo de servicos. ‘

Art. 132. A ECT, no exercicio de sua fungdo social, & obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo Ministério
supervisor.

Art. 133. A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca
e proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, desde que observada a legislagéo aplicavel.

12.2 Corregedoria
Art. 134. AECT disp6e de 6rgéo de Corregedoria.

Paragrafo Gnico. O titular da Corregedoria sera indicado pelo Presidente da ECT, de
acordo com as regras estabelecidas pela Controladoria-Geral da Uni&o.

Art. 135. A Corregedoria se vincula ao Presidente da ECT, ao qual devera se reportar
diretamente.

Art. 136. A Corregedoria compete:

| - administrar e realizar as atividades correcionais, atuando como 6rgéo gestor dos
procedimentos de natureza disciplinar e de responsabilizagao de pessoa juridica,
responsavel por disciplinar, controlar efou realizar atividades que envolvam:
Avaliagdo de Admissibilidade; Investigagéo Preliminar; Apuragéo de Irregularidades
Disciplinares; Ajustamento de Conduta; Sindicancia Patrimonial; Tomada de Contas
Especial; Julgamento; Processamento de Empresas com base na Lei anticorrupgao
(Lei n°® 12.846/2013),

Il - receber e examinar dentincias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
condutas dos empregados da ECT,

lil - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT, respeitadas as
atribuicdes dos demais 6rgéos e Comités estatutarios.

kkkkk

31




N

8 S contadan OficatdoE. B} Verificador e Gond.

o %

Wathn § SSTRMATECOMR. #p ldees{RME § VOR-Smemade. U Pewbmasing §
DT

G e o

£m chsendincia 3 Lef 13,300/20%6 2 20 Decrelo B.845720%6, aoresentz-se ¢ Estaluto Social dos Correles que define o obistn socfdd, a5

7RETRS gavais 08 drgdes estetutitles, capital sockl & oufras dereas.

ez orgarizackent Estatuto Secial dos Correios

Heotidade Lorporstiva .——‘B Exiahgs Sociah dos Comelos - aprovado az 19 Assemblela Geval Extraordinila, om 2471172025 15° slteracis} 4 —
Competfacias

- Exiztuto Social dos Comeies - aprovato m 18 etz Geral B findtis. & 2070142620 I slteracho)
Sase kridica da st orpadacioast edas
campetfucias

- Estatuds Sockal dos Correlos - aprovado ne 13 Asernbield Garal Extraordinddla, o D404/2019 147 alteracin}

Leghlacls

- Estatuto Sockal des Corrales - aprovade na 128 Hiviria, e 2670572018 §3° alteragin}

Estatito dos Coereies

Quars & quem - Estamato Social des ofreios - aprovade ma 198 felz Geral Drbraordindrz, om 2070472018 £ alteracho)

- Estaimhe Soral dos Corvelcs - aprovade 1o 9 Assemblela Gera! Bxtraordindria, om 2870442017 {17 alteragda)

Comvbrios & Transferdncias
Receitas @ Despasas
Heitaghes = {antrates

Servidoes

-

informagies Classificadas

-

Servips de Informagio so Cidadie - SIC




http://servicos.receita.fazenda. gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Co...

0 Jf\ ’)
/ @‘3 EA
” o ' S
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL =1 Joy =
< Fls, el
. o e —— F;I‘g/
- , '%'/ Q@ f:i /
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA "703, oS
NUMERO DE INSCRIGAQ X DATADE ABERTURA
34.028.316/0010.02 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 1310211970
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (_/
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) o PORTE
SUP ESTADUAL DE OPERACOES CE o DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
53.10-5-01 - Atividades do Correio Nacional
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONCSMiCAs SECUNDARIAS
47.85-7-99 - Comércio varejista de outros artigos usados
52.11-7-01 - Armazéns gerais - emissdo de warrant
52.11-7-99 - Depésitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-méveis
Yo 52.12-5-00 - Carga e descarga
FO 52.32-0-00 - Atividades de agenciamento maritimo
52.50-8-01 - Comissaria de despachos
52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo
52.50-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM
66.19-3-02 - Correspondentes de instituigdes financeiras
66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros nio especificadas anteriormente
77.40-3-00 - Gestdo de ativos intangiveis nio-financeiros
47.13-0-04 - Lojas de departamentos ou magazines, exceto lojas francas (Duty free)
CODIGO E DEsbécho DANATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica
LOGRADOURO ’ NUMERO COMPLEMENTO
R SENADOR ALENCAR ’ 38 Hkdkiek
CEP - BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
60.002-900 CENTRO FORTALEZA CE
ENDERECO ELETRONICO : TELEFONE
CEGABDR@CORREIOS.COMBR ©. " - (85) 3255-71 72
i ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)_ . ~
UNIAO R
a
- SITUAGAO CADASTRAL DATA DASITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
wekkdeiedekde hhkRhkdk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido.no dia 26/10/2020 as 16:55:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
of 1 26/10/2020 16:56
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VALIDACAO DE CERTIDAO

Prefeitura de 2,

Fortaleza O,

S Horic SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANC s% o8
NN

CPF/CNP): 34.028.316/0010-02
Data da Emissdo: 21/12/2020.

Hora da Emissdo: 16:48:44

A CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUN
pelo sistema de informacdes da Secretaria Municipal das Fi

Fortaleza, 26 de Fevereiro de 2021 (09:55:18)

Certiddao N2 2020/313653

—

e

ICIPAIS COM EFEITO DE NEGATIVA acima especificada foi emitida
nancas de Fortaleza e é vélida até 21/03/2021.

DOCUMENTO EMITIDO PELO SISTEMA SEFIN
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais

N° 201700018692

Emitida para os efeitos da Instru¢io Normativa 07/2006 de 27/03/2006

| IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

- Inscrigdo Estadual:
06.842.096-0

CNPJ / CPF:
34.028.316/0010-02

RAZAO SOCIAL / NOME: )
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Certificamos que, revendo os Registros da Divida Ativa do Estado, verificamos existir
débi inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando referido débito
EXIGIBIETDADESUSPENSA-POREIMINAR felo que expedimos o presente Certificado,
com os mesmos efeitos da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais de conformidade com

o disposto no art. 206 da Lei n° 5.172 de 25 de outubro de 1966 do Cédigo Tributario

Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTERNET EM 30-06-2017 as 16:04:04
~ VALIDO ATE 29-08-2017

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br

https://www.sefaz.ce.gov.br/content/aplicacao/internet/ servicos_dnline/ Certificado_regularidade/Emiss... 30/06/2017
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Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS/‘
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

- responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se situagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificag&o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:27:06 do dia 29/10/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 27/04/2021.

Cddigo de controle da certiddo: F751.39EA.C5D2.7D09

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Confirmacao de Autenticidade das Certidoes
Resultado da Confirmagéo de Autenticidade da Certidio
CNPJ : 34.028.316/0001-03
Data da Emissédo : 29/10/2020
'Hora da Emisséo : 18:27:06
Cédigo de Controle da Certiddo : F751.39EA.C5D2.7D09
Tipo da Certidao : Positiva com Efeitos de Negativa
Certidéo Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 29/10/2020, com validade até 27/04/2021.
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25/02/2021 Consuita Regularidade do Empregador

Voltar - § imprimir

CBIXA ECOMO FEDERAL

Certificado de Regularidad‘é do
FGTS - CRF

Inscricio: 34.028.316/0010-02 / /

‘Razdo Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Endereco: RUA SENADOR ALENCAR 38 / CENTRO / FORTALEZA / CE / 60002-900
N
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
'8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico -~ FGTS.
O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.
Emitido em atendimento a determinac&o judicial.-
Validade:22/02/2021 a 23/03/2021
e
~ Certificagio Nimero: 2021022221303955668569

Informagao obtida em 25/02/2021 14:02:42

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consuitacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



25/02/2021 Histérico do Empregador o

Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1.

Histérico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientacées Regularidade do Empregador. ‘

Inscrigéo: 34.028.316/0010-02
Razdo social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

~ Emiszztglfgitu ra Data de Validaqle Nimero do CRF
22/02/2021 22/02/2021 a 23/03/2021 ) / 2021022221303955668569
29/01/2021 29/01/2021 a 27/02/2021 2021012918395885592843
07/01/2021 07/01/2021 a 05/02/2021 2021010715492678290500
17/12/2020 17/112/2020 a 15/01/2021 2020121715031260052306
12/11/2020 12/11/2020 a 11/12/2020 2020111216005901112798
22/10/2020 22/10/2020 a 20/11/2020 2020102213305778404106
02/10/2020 02/10/2020 a 31/10/2020 2020100210103597365477
10/09/2020 10/09/2020 a 09/10/2020 2020091012493961572835
17/08/2020 17/08/2020 a 15/09/2020 2020081715101665154071
24/07/2020 24/07/2020 a 22/08/2020 12020072412314575067313
01/07/2020 01/07/2020 a 30/07/2020 2020070111155294267486
09/03/2020 09/03/2020 a 06/07/2020 2020030914190129401313

/\T/02/12020 117/02/2020 a 17/03/2020 2020021714595786044827
20/01/2020 20/01/2020 a 18/02/2020 2020012016020316410030
27112/2019 27/12/2019 a 25/01/2020 2019122715432464125846
02/12/2019 02/12/2019 a 31/12/2019 2019120213184822944802
05/11/2019 05/11/2019 a 04/12/2019 2019110510150968510937
04/10/2019 04/10/2019 a 02/11/2019 2019100415402478371206
13/09/2019 13/09/2019 a 12/10/2019 2019091317565863940439
22/08/2019 22/08/2019 a 20/09/2019 2019082215204217835185
31/07/2019 31/07/2019 a 29/08/2019 2019073113094624703392
10/07/2019 10/0712019 a 08/08/2019 20{9071014284?51966572
17/06/2019 17/06/2019 a 16/07/2019 2019061709073589673232
21/05/2019 21/05/2019 a 19/06/2019 2019052115563475924143
22/04/2019 22/04/2019 a 21/05/2019 2019042209262997540306

https://consulta-crf.caixa.gov. br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS F TELEGRAFOS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 34.028.316/0001-03

Certiddo n®: 32533484/2020

Expedicdo: 10/12/2020, as 15:30:17

Validade: 07/06/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 34.028.316/0001-03, CONSTA do.v
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do 1nad1mplemento
de obrigacgdes estabelecidas no (s) processo(s) abaixo, com deb;to{
garantido ou exigibilidade suspensa: ST
0100826~40.2019.5.01.0026 - TRT 01® Regifo **
0022900-97.2002.5.02.0010 - TRT 02° Regifio **
0130300-29.2009.5.02.0010 - TRT 02> Regido **
0175500~33.1994.5.02.0027 - TRT 022 Regido *
0002200-88.1989.5.02.0032 -~ TRT 02° Regifio **
0114200-20.2002.5.02.0050 - TRT 02° Regido
0008600~44.2009.5.04.0006 - TRT 04° Regido
0073900-50.2009.5.04.0006 - TRT 04°® Regido
0059100-24.1999.5.04.0020 ~ TRT 04°* Regido
0068800~19.2002.5.04.0020 ~ TRT 04> Regido
0075200-15.2003.5.04.0020 - TRT 04°® Regido
0102200-48.2007.5.04.0020 - TRT 04* Regido
0011600-10.2009.5.04.0020 - TRT 04> Regidio
0096300-16.2009.5.04.0020 ~ TRT 042 Regido
0104400~57.2009.5.04.0020 ~ TRT 04°* Regido
0000214-46.2010.5.04.0020 ~ TRT 04° Regido
0000232~67.2010.5.04.0020 ~ TRT 04° Regido
0000233-52.2010.5.04.0020 - TRT 04° Regido
0000362~57.2010.5.04.0020 - TRT 042 Regido
0001380~16.2010.5.04.0020 - TRT 04°® Regido
0001541-55.2012.5.04.0020 -~ TRT 042 Regido
0189400-41.1998.5.05.0001 - TRT 05° Regido
0189500-87.1998.5.05.0003 - TRT 05* Regifio **
0031800-32.2004.5.05.0005 ~ TRT 05° Regido **
0144700-33.1996.5.05.0006 -~ TRT 05* Regifio **
0060100-51.2002.5.05.0012 ~ TRT 05% Regidio **

ok ok %k %k ok ¥ % % % * * ¥ % % % %
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Duvidas ¢ sugestdes: ondb@tst.dins.br



0000739-22

0000886-39.

0001299-37
0000883-35
0047400~42

0048300-25,

0048500~32

000064432,
0073500-84.

0689700-37
0196700-62

0063400-95,
0063500~50.

006360005
0063800~12
0063%00-64

0064000~19,

0064100-71

0100500-84.
0077600-73.
0133500-33.

0065500~38

0018000-67.
0001725~75,

0095800~33
0065500~95

0000250~-54.

0000252~24

014750043,

0106400~34
0146100-80

0053300-02.

0000851-46

0001949-67.
0030100-~66.

0000229-78
0153200-68
0124100-80

0000885~69.

0001435-20
0359400-47
0042500~67

.2010.
2010.
.2010.
.2011.
.2004.
2004.
.2004.
2010.
2007.
.2005.
.2006.
2006.
2006.
.2006.
.2006.
.2006.
2006.
.2006.
2006.
2007.
2000.
.2006.
2006.
2014.
.2002.
.2002.
2010.
.2010.
2004.
.2006.
.2007.
2002.
.2014.
2010.
2005.
.2011.
.2004.
.2009.
2014.
.2014.
.2009.
.2008.

.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.06.
.06.
.06.
.06.
.09,
.09.
.09.
.09.

0013
0016
0021
0021
0022
0022
0022
0032
0036
0037
0037
0039
0038
0039
0039
0038
0039
0038
0039
0038
0121
0131
0133
0161
0192
0222
0281
0281
0462
0464
0464
0531
0581
0641
0002
0002
0010
0014
0009
0009
0011
0053

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
IRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRYT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRY
TRT
TRY
TRT
TRT
TRT

Dividaes @

05% Regido *
05* Regido *
05° Regido *
05 Regido **
05° Regifo **
05% Regidio **
05° Regido *
05® Regido **
05° Regidio **
05% Regido **
05®% Regifio **
05% Regidio **
05°% Regido **
05® Regido **
05% Regido **
05° Regido **
05% Regi&o *
05% Regido *
05% Regigo **
052 Ragiéd ke
05° Regido *
05® Regido **
05° Regifio **
05® Regido **
05% Regifo *
05® Regigo **
05® Regido **
05% Regi&o **
05® Regido **
05° Regido **
05% Regido *
05° Regifio **
05% Regifio **
05° Regifo **
06° Regido **
06°® Regido *
06* Regido **
06* Regido *
09° Regido **
09° Regifo **
0%° Regiéo **
09* Regido **

augestdes:

endb@tst, jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0160400-69.2005.
0003600-94.2002.
- 0006200-11.2007.
0058600-19.2006.
0075901-92.2002.
0168300-37.2003.
0000716-61.2011.

-11.0005 -~ TRT 11® Regido *

.12.0003 - TRT 12°® Regido **
.15.0042 - TRT 15° Regido **
.15.0080 - TRT 15° Regido **
+17.0005 - TRT 17* Regido **
.20.0001 - TRT 20° Regido **
.20.0001 - TRT 20® Regido **
0090600~45.2004.5.20.0002 ~ TRT 20° Regido **
0089200~-84.2004.5.20.0005 -~ TRT 20° Regifio *

0122400-28.2008.5.21.0001 - TRT 21° Regido **
(Y * Débito garantido por depdsito, bloqueio de numeridrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 78. g
Certid&o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis;dét
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011”
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superlor do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidio s&o de responsabllldade doj
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (d01s)‘d;as;ﬁ
anteriores a data da sua expedicio.
No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relagao‘
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificac&o de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitidaugratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
A Certid&o Positiva de Débitos Trabalhistas, com oS mesmos efeitos

da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacio das Leis do ’
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ- da. B
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa:ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes. o
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Dividas ¢ sugestdes: andbétst.jus.br
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
RUA SENADOR ALENCAR, - Bairro CENTRO, Fortaleza/CE, CEP 60030905
Telefone: - http://www.correios.com.br

Oficio n2 6246479/2019 - SOAC-CE-GEAV-DEVEN
Fortaleza/CE, 29 de marco de 2019

Assunto: BLOQUEIO DE PAGAMENTOS POR VENCIMENTO DE CERTIDOES
Referéncia: Processo ne 53171.001685/2018-43.

Prezado Cliente,

1. Esclarecemos que nenhuma certiddo eventualmente vencida impede o
pagamento pelo servico prestado pelos CORREIOS, nem a celebragdo/renovacio de
contrato.

2. A legislacdo correlata (Lei 8666/93) diz que o tomador de servigos deverd
notificar o fornecedor para que seja sanada a irregularidade. Entretanto, em nenhum
momento € mencionado o bloqueio de pagamento.

3. Transcrevemos a seguir o posicionamento do Tribunal de Contas da Uniao
(Decisdo TCU ne 431/1997), ratificando a possibilidade da realizacdo desses pagamentos,
independente da apresentac3o regular da referida certid3o:

"... O Tribunal Pleno, diante das razbes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. conhecer
da Consulta formulada pelo Sr. Secretario de Controle Interno do Colendo Superior
Tribunal de Justica; 2. responder ao responsavel que as empresas estatais
prestadoras de servigo publico essencial sob o regime de monopdlio, ainda que
inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS, poderdo ser contratadas pela
Administragdo Publica, ou, se j& prestados os servicos, poderdo receber o
respectivo pagamento, desde que com autorizagdo prévia da autoridade maxima
do drgdo, acompanhada das devidas justificativas; 3. informar, ainda, ao
consulente que, diante da hipétese acima, a administracdo deve exigir da

~ contratada a regularizacio de sua situacdo, informando, inclusive, o INSS e o FGTS

" a respeito dos fatos; 4. enviar cépia desta Decisdo, bem como do Relatério e Voto
que a fundamentam, ao responsével; 5. ap6s a adogdio das medidas supra,
determinar o arquivamento dos presentes autos". (Publicagdo DOU 04-08-1997 -
Pagina 16667)

4. Ressaltamos que, de acordo com a Orientagdo Normativa 09/2009 da -
Advocacia-Geral da Unido (AGU) a pendéncia de qualquer certiddo por parte dos
CORREIOS ndo impede o pagamento da fatura nem a celebragdo/renovagdo de contrato:

"A COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL NA CELEBRACAO DO CONTRATO OU
-NO PAGAMENTO DE SERVICOS JA PRESTADOS, NO CASO DE EMPRESAS QUE
DETENHAM O MONOPOLIO DE SERVICO PUBLICO, PODE SER DISPENSADA EM
CARATER EXCEPCIONAL, DESDE QUE PREVIAMENTE AUTORIZADA PELA
AUTORIDADE MAIOR DO ORGAO CONTRATANTE E CONCOMITANTEMENTE, A
SITUACAO DE IRREGULARIDADE SEJA COMUNICADA AO AGENTE ARRECADADOR E
A AGENCIA REGULADORA". (Fonte: http://www.agu.gov.br/atos/detalhe/189170).

01/04/2019 11:42
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5. Conforme pode ser observado, mesmo na situacio em que os CORREIOS
apresente certiddes vencidas, ndo consiste fator impeditivo para a contratacio e o
pagamento dos servicos ja prestados. Dessa forma, faz-se necessaria apenas a emissdo de
autorizagdo prévia da autoridade maxima do érgdo com as devidas justificativas para a

; realizagdo do pagamento.

6. Ressaltamos que a iniciativa de bloquear pagamento de fatura por motivo
de vencimento das certiddes ocasionard a cobranga de multas e encargos previstos
contratualmente,

7. Colocamo-nos a disposicdo para mais esclarecimentos,
3255-7287 ou pelo e-mail: cesoac@correios.com.br.

Atenciosamente,
Eugénia Maria Landim Barboza
Gerente Regional de Vendas - SE/CE

: Documento assinado eletronicamente por Eugenia Maria Landim Barboza, Gerente, em
129/03/2019, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
. Decreto n? 8,539, de 8 de outubro de 2015.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.correios.com.br
? [sei/controlador_externo.php?acao=documento _conferir&id Orgao_acesso externo=0,
i | informando o cédigo verificador 6246479 e o cédigo CRC 6276116B.

Referéncia: Processo ne 53171.001685/2018-43 SEl n2 6246479
M

de 2 " 01/04/2019 11:42
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ORIENTACAO NORMATIVA N° 9, DE 1° DE ABRIL DE 2009

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAOQ, no‘uso das atribui¢3es que lhe conferem os incisos I,
X, X1 e XIII, do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando
0 que consta do Processo n® 00400.015975/2008-95, resolve expedir a presente orientagdo
normativa, de carater obrigatorio a todos os orgdos juridicos enumerados nos arts. 2° ¢ 17 da

Lei Complementar n® 73, de 1993;

A COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL NA CELEBRACAO DO
CONTRATO OU NO PAGAMENTO DE SERVICOS JA PRESTADOS, NO CASO DE
EMPRESAS QUE DETENHAM O MONOPOLIO DE SERVICO PUBLICO, PODE SER
DISPENSADA EM CARATER EXCEPCIONAL, DESDE QUE PREVIAMENTE
AUTORIZADA PELA AUTORIDADE MAIOR DO ORGAO CONTRATANTE E
CONCOMITANTEMENTE, A SITUACAO DE IRREGULARIDADE SEJA
COMUNICADA AO AGENTE ARRECADADORE A AGENCIA REGULADORA. |

INDEXACAO: REGULARIDADE FISCAL,. EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
PUBLICOS. MONOPOLIO. CONTINUIDADE DO  SERVICO PUBLICO.
AUTORIZACAO. COMUNICACAO.

REFERENCIA: Decisio TCU 431/ 1997-Plenério, Acérdio TCU 1105/ 2006- Plendrio.

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI

Fonte: http://'www.agu.gov.br/page/atos/detalhe/idato/189170v
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Dados Materiais: 8035 L 3

Decisé@o 431/97 - Plenario - Ata 28/97

Processo n° TC 004.389/96-4

Responsavel: Paulo Roberto Loureiro de Alencar.

.Orgao: Superior Tribunal de Justica.

~Relator: Ministrd Béhto José Bugarin.

Representante do Mlnrsterlo Publico: Dra. Maria Alzrra Ferrelra

- Unidade Tecnlca 3 SECEX.

Especificacdo do "quorum" .

Ministros presentes ‘Homero dos Santos (Presrdente) Adhemar
Paladini Ghisi, Marcos Vinicios Rodrigues Vilaga, Paulo Affonso
Martins de Oliveira, Iram Saraiva, Humberto Guimardes Souto, Bento
José Bugarin (Relator) e os Ministros-Substitutos José Antonio
Barreto de Macedo e Lincoln Magalhdes da Rocha.

Assunto:
Consulta.

Ementa:

.Consulta formulada pelo Secretario de Controle Interno do STJ

sobre o procedlmento adotado quando da contratagdo de empresas
estatais detentoras de monopdlio de servicos publicos essenciais

que nao apresentam certiddes comprobatorias de regularidade junto
a0 INSS e ao FGTS bem como a respeito dos pagamentos por servigos
ja prestados. Conhecrmento

- Monopélio. Deflnlgao. Consrderagées sobre a matéria.

Data DOU:
04/08/1997

Parecer do Ministério Pablico:
Processo TC 004.389/96-4
Consulta

Trata-se de consulta feita pelo Secretario de Controle Interno
~do Superior TriBU'naI de Justi¢a sobre o procedimento a ser adotado
pela Admrnlstragao na hipétese de as empresas estatais detentoras
de monopdlio nio apresentarem as certidoes comprobatorras de
'regularldade Junto ao INSS (Certiddo Negativa de Deblto) eao FGTS
(Certidéo de Regularrdade de Situagéo), por ocasido da contratagéo




elou dos pagamentos que lhes seriam devidos pela contfaprestagéo
dos servigos ou fornecimentos ja realizados.

2. No documento de folhas 02/05 o ilustre Secretario cita a
seguinte legislagao:

I-o0art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal:

Il - a Lei n° 8.212,de 24.07.91, que "Dispbe sobre a
organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e d&
outras providéncias"; -

Il -alein®8. 036 'de 11.05. 90, que "Dispde sobre 0. Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, e da outras prowdencnas" e

IV -alein®9. 012, de 30.03.95, que "Proibe as mstltmgoes
federais de crédito deconceder empréstimos, financiamentos e
outros beneficios a pessoas juridicas em débito com o FGTS".

3. Cita, ainda, parte da Decis&o n° 705/94-TCU-Plenario,
proferida em sesséo ordinaria, realizada em 23.11 .94, "verbis":

"8. Decis&o: O Tribunal Pleno, diante das razées expostas pelo
Relator, DECIDE:

8.1 firmar o entendimento de que:

a) por forga do disposto no i 3° do art. 195 da Constituicao
Federal - que torna sem efeito, em parte, o permissivo do 1 1° do
art. 32 da Lein® 8666/93 -, a documentacéo relativa & regularidade
com a Segurldade Socnal prevista no inciso IV do art. 29 da Lei n°
8666/93 e, mais dlscrlmlnadamente no art. 27-a da Lei n® 8036/90,
no art. 47-1‘ada Le| n° 8212/91, no art. 2°-a da IN n° 93/93 SRF e
no item 4- I-a da Ordem de Servigco INSS/DARF no 052/92 é de
exigéncia obrlgatorla nas licitagbes publicas, alnda que na
modalidade conwte para contratacdo de obras, servicos ou
fornecimento, e mesmo que se trate de fornecimento para pronta
entrega; ‘

b) a obrigatoriedade de apresentac&o da documentacéo referida
na alinea "a" acima é aplicavel igualmente aos casos de contra{agéo
de obra, servigo ou fornecimento com dispensa ou inexigibilidade de
licitag&o ex vi do disposto no § 3° do art. 195 da CF, citado:

¢) nas tomadas de precos, do mesmo modo que nas concorréncias
para contratag&o de obra, servigo ou fornecimento de bens, deve ser
exigida obrigatoriamente também a comprovagéo de que trata o inciso
1l do art. 29 da Le| n° 8666/93 a par daquela a que se refere o
inciso IV do mesmo dISpOSItIVO legal; .

d) nos contratos de execugao continuada ou parcelada, a cada
pagamento efetlvado ypela administragéo contratan‘te‘,‘haque. existir
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a previa verificagdo da regularidade da contratada com o sistema da o o

seguridade social, sob pena de violagdo do disposto no § 3° do art.
195 da Lei Maior;"

4. Por fim, expde:

"Depreende-se, entdo do exposto, que pelo simples fato de as
empresas publicas e as sociedades de economia mista serem entidades
paraestatais (integrantes da Administracéo Indireta), n&o estdo
dispensadas da. obrigatoriedade de comprovarem sua regularidade
perante a. Segu;ridade Social e o Fisco, sempre que pretendam
contratar com outros orgaos e/ou entidades da Administracdo Publica.

Todavia, em que pese o acima exposto, forgoso é convir que os
orgaos e entidades publlcos utilizam-se de servicos essenciais (a
exemplo dos postals fornecimento de dgua e energia elétrica,
telefonia, etc.) prestados por empresas paraestatais que detém o
monopolio desses servigos, ndo deixando outra alternativa para a
Administracéo senao a de contratar diretamente com essas empresas."”

5. A 37 SECEX, as folhas 07/08, conclui seu parecer da forma
seguinte:

"8. Ante o exposto, proponho, com base no art. 216 do
Regimento Interno, que seja conhecida a presente consulta e
informado ao Secretario de Controle Interno do Superior Tribunal de
Justica: .
~ a) pode ser efetuada a contratacéo de empresas paraestatais ou
a realizacéo de pagamentos a elas devidos, mesmo sem a comprovacao
de regularldade com o INSS e o FGTS, quando tais empresas forem
detentoras do monopoho de prestacao de servug:os essenC|a|s ao
funcionamento da Admlnlstragao visando atender ao mteresse
publico e ao principio da permanéncia dos servigos publicos;

b) tais contratagdes devem ser acompanhadas das devidas
justificativas e da autorizagéo da maior autoridade do Orgéo."

6. A licitagéo é um procedimento administrativo, constituido
de atos vinculados, mediante os quais visa-se assegurar que o poder
publico, ao contratar obras, servicos e compras, obtenha a maior
vantagem possivel, para que o uso dos dinheiros publicos seja feito
com parcimdnia, em razéo do principio da indisponibilidade do
interesse publico, e garantir que todos tenham iguais oportunidades
de contratar com a Administragdo, em razdo do principio da
igualdade dos admlnlstrados

Trata-se, portanto do antecedente necessario do contrato
administrativo. : '




7. A habilitagéd € um dos atos 6omponentes do procedimento ' Fg_ o §?,r
e PN
licitatério. Consiste na verificagdo e reconhecimento, pelo orgéo "’451733 ) L’-\@%

competente, da habilitagdo juridica; qualificacdo técnica;
qualificagdo econdmico-financeira; e regularidade . fiscal dos
proponentes, apos o exame da documentacao.

8. A respeito da regularidade fiscal, o inciso IV do art. 29
da Lei n° 8.666/93 assim dispée:

"Art. 29. A documentacdo relativa a regularidade fiscal,
conforme o caso, consistira em:

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei." _

9. - Ha situagéesque apesar de gerarem vinculos entre a
Admmlstragao e partlcular independem, por razées Ioglcas de
licitagdo. Séo aquelas em que a disputa faz-se mconvenlente
desnecessaria ou lmposswel

10. A Lei n°8.666/93, nos seus artigos 24 e 25, prevé as
hipéteses de dispensa e inexigibilidade de licitacao.

11. O inciso VNI do art. 24 da Lei n° 8.666/93 prevé a
seguinte hipétese de dispensa:

"Art. 24. E dispensavel a licitacao:

VI - para a aquisigéo, por pessoa juridica de direito
publico interno, de bens produzidos ou servicos prestados por 6rgdo
ou entidade que integre a Administragdo Publica e que tenha sido
criado para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta
Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado
no mercado A

12. Carlos Ari Sundfeld em sua obra Licitagéo e Contrato
Administrativo (Malhelros Editores), ao comentar o inciso VIII do
art. 24 da Lei n° 8666/93 o classifica nas hlpoteses de.
inexigibilidade, e ndo de’ dispensa, de licitagao.

"14. E causade inexigibilidade a incompatibilidade entre o
procedimento licitatério e o género de operacéo a efetivar ou a
situacdo em que é realizada. Deveras, ndo se pode exigir a
licitacdo quando ela inviabilize a prépria medida a implementar,
deixando desatendido o interesse publico que a motiva.

Isso ocorre especialmente quando:




h) se trata de contratagdo com entidade estatal criada, em
processo de descentralizag&o, para realizar operagdes tipicamente
administrativas (prestag&o de servigos plblicos ou desenvolvimento
de atividades instrumentais, como a edificagdo de obras e a
producgdo de bens hecessarios a Administragdo)."

"A essas ponderagoes acresga-se que o art, 2° - c,aput da lei
8.666/93 diz ser eX|g|veI a licitagdo quando a Administragéo
contrata "com terceiros". Ora, as varias entidades da mesma pessoa
politica n&o séo terceiros em relacéo a ela ou em relacdo umas as
outras. S&o, todas, integrantes da mesma Administracdo Publica.
Pouco importa a personalidade prépria de que dispdem: isso ndo as
torna, para os fins da lei, estranhas ou distintas ("terceiros") da
Administragdo que integram. Logo, se o ente paraestatal ndo é
"terceiro", sua contratagéo n&o esta sujeita 3 licitagcdo."

13. O mesmo autor expde:

"De outro lado, inviavel a licitagdo se impossivel a
realizagéo do pr'odedimetno ou a competicdo entre interessados
diferentes. Tal ocorre espemalmente se apenas um sujeito esta apto
a estabelecer a’ relagaOJurldlca pretendlda pelo Poder Publico,
quando n&o havera sentldo ‘em realizar procedlmento destlnado a
ensejar a disputa.” ‘

"Fenémeno semelhante se passa com os servigos. Eles séo
singulares, inviabilizando-se a licitag&o, quando: a) sua prestacéo
€ monopolizada, seja por determlnagao normativa (ex: o servigo
publico de Correlos e Telégrafos), .

14. A licitacdo se assenta em pressupostos de diversas
naturezas, a saber: a) I6gico; b) juridico; e ¢) fatico. Quanto ao
pressuposto ldgico ensina Celso Antonio Bandeira de Mello ("in"
Curso de Direito Administrativo, Ed. Malheiros):

"E pressuposto Ioglco da licitagdo a existéncia de uma
plurahdade de objetos e de uma piuralidade de ofertantes Sem
isto, ndo ha como conceber uma licitagéo. Dita ImpOSSlbllldade e
reconhecivel j Ja no proprlo plano de um simples raC|ocm|o abstrato"

15. O entendlmento de Maria Sylvia Zanella Di Pietro ("in"
Direito Admlnlstratlvo Ed. Atlas) sobre a matéria é o segumte

"Nos casos de inexigibilidade, nZo ha possibilidade de
competicéo, porque sé existe um objeto ou uma pessoa que atenda as
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necessidades da Administracéo; a licitagéo €, portanto, inviavel." Ny Y
. . N7 e S
16. Em que consiste 0 monopdlio? RCAE R

"Monopdlio é a exclusividade de dominio, exploragdao ou
utilizacdo de determinado bem, servico ou atividade. Caracteristica
do monopdlio é a privatividade de algum direito ou de alguma
atividade para algué_m. Monopdlio estatal é a reserva para o Poder
Publico de determinado setor do dominio econdmico." ("in" Direito
Admmlstratlvo Brasnelro Hely Lopes Meirelles - Editora Rewsta
dos Tribunais, 16"‘ edugao) ,

"Os monopohos “administrativos ' sdo espécie de monopollo do
Estado. Consistem na reserva, feita pela lei, da - exploragéo de
certas a‘uwdades ‘de ‘interesse publico umcamente pelo Estado."
(Enciclopédia Saraiva do Direito).

Themistocles B. Cavalcanti assim caracteriza o monopélio:

"Pelo monopdlio, o servigo é executado com exclusao de todos
os demais. N&o ha concorréncia. O pre¢o € imposto, porque
desaparece a competicdo sobre a qual assenta a fixacdo do preco."
(A Constituigao federal comentada).

17. Vé-se, portanto, que um dos elementos basicos do monopdlio
é a eliminagdo da concorréncia. Assim, néo ha que se falar em
procedimento I|C|tator|o para contratagdo com entidades detentoras
de monopdilio, devndo a sua inviabilidade.

18. Por todo o exposto o Ministério Publico entende nao caber
a exigéncia de certldoes comprobatorias de regularidade ‘junto ao
INSS (Certidao Negatlva de Débito)e ao FGTS (Certlflcado de
Regularidade de S\ltu‘agao) das empresas estatais- detentoras de
monopolio. L R

Pagina DOU:
16667

Data da Sessao:
23/07/1997

Relatdrio do Ministro Relator:

GRUPO | - CLASSE Il - PLENARIO

TC 004.389/96- 4

NATUREZA: Consulta

ORGAO: Supenor Trlbunal de Justica.

RESPONSAVEL Paulo Roberto Loureiro de Alencar Secretéario de




Controle Interno.

EMENTA: Consulta formulada pelo Secretario de Controle Interno do
Superior Tribunal de Justica relativa a contratacdo de empresas
paraestatais sem' a apresentagdo das certidoes comprobatérias de
regularidade junto ‘a0 INSS e ao FGTS. Possibilidade de a
Administragdo Publica contratar os entes paraestatais detentores do
monopdlio de servigos publicos essenciais, mesmo sem a apresentacgao
das citadas certldoes Principio da continuidade do servigo publico

e da supremacia do interesse publico. Pagamento dos valores
devidos. Proibicdo do locupletamento da Administragdo Publica.
Necessidade de apresentacdo de justificativas devidas e da
autorizagédo da autoridade superior do Orgao. Comunicagdo dos fatos

ao Conselho Curador do FGTS e ao INSS. Remessa de cdpia da Decisao,

Relatério e Voto ao responsavel. Arquivamento dos autos.

O limo. Sr. Paulo Roberto Loureiro de Alencar, Secretario de
Controle Interno do Colendo Superior Tribunal de Justiga, formula
Consulta dirigida a este Tribunal (fls. 01/05), indagando quél o
procedimento a sér’adotado quando da contratagdo de empresas
estatais detentoras de monopdlio de servigos publicos essenciais
que nao apresentam as certiddes comprobatérias de regularldade
junto ao Instituto’ Nacnonal de Seguridade Social - INSS e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, bem como a respe|to dos
pagamentos devidos pela prestagdo dos servigcos Ja realizados.

2. Traz o consulente dispositivos legais e constitucional que
estabelecem como regra para a contratagcéo pela Administragao
Publica a exigéncia de apresentacao de Certidoes que comprovem a
regularidade das empresas com suas obrigagbes sociais €
trabalhistas, notadamente o art. 195, 1 3°, da Constitui¢cao
Federal, o art. 47, inciso |, alinea "a", c/c o art. 95, ambos da
Lei n° 8.212/91, o art. 27, item "a", da Lei n° 8.036/90, e o art.

20 da Lei n° 9.012/95.

3. Cita, ainda, a Deciséo n° 705/94- Plenario desta Corte, na
qual ficou assente a obrigatoriedade da apresentagéo de documentos
comprobatorlos da regulandade com a Seguridade Social para a
contratagdo de obras, servicos ou fornecimentos, alnda que de
pronta entrega, € mesmo Nos casos de dispensa ou |neX|g|b|||dade de
licitacdo. Entendeu,. alnda este Tribunal que as condlgoes exigidas
para a contratacdo devem ser mantidas ao longo de todo o contrato,
nos casos de execugao continuada ou parcelada.

4. Prossegue, afirmando que as entidades paraestatais ndo
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estdo livres das obrigagdes referidas acima. Destaca, ainda, que 0s
6rgdos publicos utilizam-se de servicos essenciais, que s&o
prestados de forma exclusiva, via monopdlio, pelas respectivas
entidades. Diante disso, indaga qual a solugdo a ser dada quando
estas empresas "ndo apresentarem as certidoes comprobatérias de
regularidade junto ao INSS (Certidédo Negativa de Débito) e ao FGTS
(Certidao de Regularidade de Situag&o), por ocasido da contratagao
elou dos pagamentos que Ihes seriam devidos pela contraprestacao
dos servi(;o‘svou fornecimentos ja realizados”.

5. O Analista; na concisa e bem elaborada instrugao (fls.
07/08), explicita que, nas hipdteses de servigos publicos
essenciais prestados por empresas detentoras de monopolio, pode ser
efetuada a contratagédsem a devida comprovagao de regularidade com
o INSS e com o FGTS, em nome do principio da supremacia do
interesse - plblico, desde que acompanhada das justificativas devidas
e da autorizagdo da maior autoridade do Orgéo.

6. O Ministério Publico concorda com o posicionamento uniforme
da Unidade Técnica. Esclarece apenas que, nos casos de monopdlio,
cuja caracteristica principal é a auséncia de concorréncia, ndo ha
que se falar em procedimento licitatorio para a contratacdo das
entidades, face a inviabilidade de competicao. E o Relatorio.

Voto do Ministro Relator:

A presente Consulta formulada pelo dirigente do érgéo de controle
interno do Superlor Tnbunal de Justica, foi autuada neste Tribunal
em 16/04/96, preenchendo portanto, os requisitos. estabelemdos no
art. 216 e paragrafos do Regimento Interno em vigor & época, razéo
pela qual merece ser conhecida.

2. Indaga-se a respeito da exigéncia do comprovante de
regularidade com os encargos sociais, quando a empresa a ser
contratada fof estatal, detentora de monopdlio e prestadora de
servigos pubhcos essenciais.

3. Immalmente é de se registrar que varios sd0 0s
dispositivos nprmatlvos que disciplinam a matéria, ganhando,
inclusive, cuniho constitucional, conforme dispde o art. 195, 1 3°,
da Constltwgao Federal, "in verbis":

"Art. 195. A segundade social sera financiada por toda a -
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provementes ~dos orgamentos da Unigo, dos Estados, do -
Distrito .Fedeqal e dos Municipios, e das seguintes contrlbUIgoes




sociais: A | s - a5
| - dos empregadores incidente sobre a folha de salrios, o :
faturamento e o lucro;
Il - dos trabalhadores;
IIl - sobre a receita de concurso de progndsticos.
(...)
i 3°. A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade
social, como estabelecido em lei, néo podera contratar com o Poder
Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou

crediticios."

4. A Lei n° 8.212/91, que dispde sobre a organizagéo da
Seguridade _Sociél “e institui os Planos de Custeio, estabelece, em
seu art. 47, com a redagdo dada pela Lei n° 9.032/95, que: .

"Art. 47. E exigida Certiddo Negativa de Débito - CND,
fornecida pelo 6rgdo competente, nos seguintes casos:

| - da empresa

a) na contratacdo com o Poder Publico e no recebimento de
beneficios ou incentivo fiscal ou crediticio concedido por ele;
(omissis)."

5. A mesma exigéncia observa-se quanto aoc recolhimento das
parcelas devidas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
conforme estatuido pela Lei n° 8.036/90, que dispde a respeito do
referido Fundo, em seu art. 27, abaixo transcrito:

"Art. 27. A apresentagdo do Certificado de Regularidade do
FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal, é obrigatoria nas
seguintes sﬂuagoes '

a) habllutagao e I|C|ta(;ao promovida por orgao da
Administragdo- Federal “Estadual e Municipal, direta, indireta ou
fundacional ou por entldade controlada dlreta ou mdlretamente pela
Unido, Estado e Mun|C|p|o

6. A Lei n° 9.012/95 foi mais além, ao proibir as lnstltwgoes
federais de crédito de conceder empréstimos, financiamentos e
outros beneficios a pessoas juridicas em débito com o FGTS e, em
seu art. 2°, vedar a contratagdo das mesmas pela Administragao
Publica:

"Art. 2°. As pessoas juridicas em débito com o FGTS nao
poderdo celebrar contratos de prestacdo de servicos ou realizar
transacdo comercial de compra e venda com qualquer 6rgdo da
administragéo direta, indireta, autarquica e fundacional, bem como
participar de concorréncia publica." |




7

7. E, finalmente, o estatuto das licitagdes e contratos também
trata do assunto, ao regulamentar a fase de habilitagdo dos
licitantes: ‘

"Art. 27. Para a habilitacdo nas licitagdes exigir-se-a dos
interessados, exclusivamente, documentagéo relativa a:

(..-) ‘

IV - regularidade fiscal.

(omissis)

Art. 29. A documentacdo relativa a regularidade fiscal,
conforme o caso, consistira em:

(...)

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacao regular no cumprlmento dos encargos sociais |nst|tU|dos
por lei."

8. Ao dispor sobre 0 contrato o diploma normativo menmonado
acima exige a manutengao por parte do contratado das mesmas
condigdes exigidas na fase de habilitagéo, nos termos segumtes

"Art. 55. Séo clausulas necessarias em todo o contrato as que
estabelegam:

(...)

XIll - a obrigagédo do contratado de manter, durante toda a
execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagéo."

9. Inumeras, portanto, as regras que estabelecem a exigéncia
aos licitantes ou contratados, de comprovarem a regular situagdo
junto ao INSS e ao FGTS, néo so na fase de habilitagdo, mas também
durante toda a execugéo do contrato.

10. Ademais, tais normativos, ao estabelecerem as condigdes
acima, fazem-no de forma geral, sem prever excegdes para nenhuma
situacdo. Nesse sentido foi a Decis&o n° 705/94-Plenario, pela qUaI
se firmouo entendlmento de que é dever do licitante: comprovar sua
situacdo regular perante a seguridade social, independentemente do
tipo de licitagdo (Concorréncia, Tomada de Precos ou Convite) e,
até mesmo, para as hipdteses de contratagdo direta (dispensa ou
inexigéncia de licitagdo). Ainda ficou assente que, nos contratos
de execucdo continuada ou parcelada, a cada pagamento efetuado, é
necessario que exista a prévia verificagéo das condigbes ora
tratadas.




11. E de se destacar que a exigéncia requerida pelos
dispositivos acima mencionados néo distingue empresas particulares
dos entes estatais, tendo sua aplicagdo voltada para toda e
qualquer empresa, seja ela estatal ou n&o.

12. De fato, n&o ha ressalva, quanto a obrigacao supra, em
nenhum dos dlplomas legais citados, & contratagéo de empresas
estatais por parte da admlmstragao nem mesmo daquelas detentoras
de monopdlio, concessmnanas de servigos publicos ditos essenciais.

13. Assim sendo poder-se -ia, em uma analise isolada das
normas, concluir-se que seria vedada a contratagao de estatais e,
até mesmo, o pagamento de servigos efetuados, caso estivessem em
situacao irregular perante o INSS e o FGTS.

14. Entretanto, forcoso é reconhecer que a situagéo ora
examinada guarda suas peculiaridades, concretizadas na
especialidade dos servicos que as estatais fornecem e que séo
reconhecidos como essenciais.

15. Nesse ponto, mostra-se pertinente trazer a baila alguns
conceitos doutrinarios a respeito do termo servigo publico.

15.1. Celso Ribeiro Bastos o define como "uma atividade
prestada pela AdrﬁhiniStragéo, que se vale do seu regime proprio de
direito administrativd,ﬂcom vistas ao atingimento de uma
necessidade coletiva que pode ser fruida "uti singuli -ou uti
universi" pelos ~administrados.” ("in" Curso de ‘Direito
Administrativo, Saraiva, 1994, pp. 161). a

15.2. Para Maria S‘y'lv'ia Zanella de Pietro, servigo publico é
“toda atividade material que a lei atribui ao Estado para que a
exerca diretamente ou por meio de seus delegados, com o objetivo de
satisfazer concretamente as necessidades coletivas, sob regime
juridico total ou parcialmente publico". ("in" Direito
Administrativo. 32 ed., Atlas, pp.80).

16. O servico publico é incumbéncia estrita e exclusiva do
Estado, que pode fornecé-lo direta ou indiretamente, por meio de
concessao ou permlssao nos termos do art. 175 do Diploma Basico.

17. Resta, alnda d|st|nguw os servicos publicos essenciais
dos ndo essen0|a|s Dlogenes Gasparini coloca que: "S3o essenciais
os assim considerados por lei ou os que pela proprla natureza s&o
tidos como de neceSS|dade publica, e, em pr|n0|p|o de execugao
privativa da Admlnlstragao Publica.(omissis)

Essenciais, por fim, diga-se, sdo os servigos que ndo podem
faltar. A natureza do servico os indica e a lei os considera como
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indispenséaveis a vida e a convivéncia dos administrados na
sociedade" ("in" Direito Administrativo. 42 ed., Saraiva, pp. 213).

18. Importa frisar, ainda, que, em regra, 0S servicos
essenciais sdo exercidos exclusivamente pela Administrac¢éo,
diretamente ou mediante concess&do a empresas estatais, detentoras
de monopodlio.

19. Em sintese, servigo essencial é aquele imprescindivel aos
usuarios. Ganha relevo, neste ponto, o principio da continuidade do

servigo publico, retratado por Maria Sylvia Zanella de Pietro:

"Por esse prln0|p|o entende-se que o servigo publico, sendo a
forma pela qual o Estado desempenha funcdes essenciais ou
necessarias a coletlwdade n&do pode parar."” ("in" ob. cit., pp-

64). S :
20. Leciona Di‘é‘gehe‘s Gasparini que "Os servigos pljblicbs nao
podem parar os anseios da coletividade. Os desejos dos
administrados sdo continuos. Dai dizer-se que a atividade da
Administragio Publica é ininterrupta.” ("in" ob. cit., pp.11/12).

21. Nao pode a Administragdo Publica deixar de atender as
necessidades fundamentais da coletividade e dos individuos, com
mais razdo ainda quando os usudrios dos servigos publicos ditos
essenciais forem entidades ou 6rgaos da propria administracéo, cuja
atividade repercute em toda a sociedade. E, no caso sob analise, em
que o usuario dos servu;os & um 6rgéo da cupula do Poder Judiciario
- 8TJ -, que tem junsdngao em todo o Pais e, como consequéncia,
suas decisdes aljcangam repercuss&o nacional, é imperioso que 0s
servicos publicos sejam fornecidos a contento e de forma
ininterrupta. | | |

22. As vedacbes cont|das nos diplomas transcrltos supra tém,
basicamente, duas finalidades principais: a) evitar que a
administracdo contrate com guem n&o demonstre boa situacéo
econémico-financeira, refletida na inadimpléncia com encargos
sociais; e b) servir como meio indireto de coercao, incitando as
empresas a estarem adimplentes com suas obrigagdes perante o INSS e
o FGTS.

23. Mostra-se evidente que, na hipotese da contratagdo direta
de um ente estatal fornecedor de servigo publico essencial, na
forma de monopolio, efetuada por um 6rgéo da administracgéo, os fins
legais acima descritos ndo serdo alcangados. Aqui, impde-se um
interesse publlco malor consubstanciado na boa e regular prestagao
jurisdicional, a qual quedarla prejudicada caso estlvesse o Orgao




da Justi¢a proibido de contratar as empresas estatais fornecedoras
de servico publico essencial, sob regime de ‘monopdlio,
inadimplentes com o INSS e o FGTS. Ressalte-se que, nesta situagéo,
em que inexiste a possibilidade de contratar-se terceiros, ndo ha
outra alternativa viavel a ndo ser a contratagéo daguelas empresas,
como bem destacado pela ilustre representante do "Parquet”
especializado (fls. 11/13).

24. Ademais, como bem ressaltado pelo Analista (item 7 da
instrucdo - fls. 08), esta é a orientag@o emanada do Poder
Executivo, na Mensagem n° 842.259, da CONED/STN, que prevé a
possibilidade de contratacdo de empresas inadimplentes com seus
encargos sociais, desde que plenamente justificada e com a devida
autorizag&o da autoridade maior do 6rgéo ou entidade.

25. Se licito sera contratar as respectivas empresas, pelas
mesmas razdes devera a administracdo realizar o pagamento pelos
servigos ja prestados lsso em respeito, inclusive, ao prlnC|p|o
que proibe o enrlquemmento sem causa por parte da ‘administragao.

26. A concluséo que se impde, por conseguinte, ao responder a
presente Consulta, é de que € licita a contratagdo de empresas
estatais fornecedoras de servico plblico essencial sob regime de
monopdlio, ainda que inadimplente com o INSS e 0 FGTS, desde que
expressamente autorizada pela autoridade maxima do 6rgao judicial e
embasada com as devidas justificativas.

27. Entendo pertinente, para finalizar, ressaltar que, apesar
de se permitir a contratacdo, ocorrendo a situacdo retratada na
Consulta, estar-se-a diante de uma irregularidade e, o que é mais
grave, cometida por uma empresa estatal. Assim sendo, em carater de

aditamento as respostas da Consulta retro, reputo como viavel
informar a admlnlstragao que, verificando a condigéo |nad|mplente
de um ente estatal, exija da contratada o cumprlmento de suas
obrigagbes sociais, devendo, inclusive, levar ao _conhecimento do
INSS e do FGTS as wregulandades que se apresentam '

Ante o exposto, acolho a proposta unanime da Unidade Técnica e
a do Ministério Publico e VOTO no sentido de que o Tribunal adote a
Decisdo que ora submeto & apreciagéo deste Plenario.

Deciséo:

O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE:
1. conhecer da Consulta formulada pelo Sr. Secretario de

Controle Interno do Colendo Superior Tribunal de Justica;
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2. responder ao responsavel que as empresas estatais
prestadoras de servigo publico essencial sob o regime de monopdlio,
ainda que inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS, poderéo ser
contratadas pela Administracao Publica, ou, se ja prestados os
servigos, poderdo receber o respectivo pagamento, desde que com
autorizagdo prévia da autoridade maxima do 6rgéo, acompanhada das
devidas justificativas;

3. informar, ainda, ao consulente que, diante da hipotese
acima, a administragéo deve exigir da contratada a regularizagao de
sua situagao, informando, inclusive, 0 INSS e o FGTS a respeito dos
fatos;

4. enviar copia desta Deciséo, bem como do Relatério e Voto
que a fundamentam, ao responsavel;

5. ap6s a adogao das medidas supra, determinar o arquwamento
dos presentes autos.

Indexacgao:

Consulta; STJ; Contrato; Empresa Estatal; Monopdlio; Servigos
Publicos; Licitagdo; INSS; FGTS; Débito; Certidao; Pagamento;
Prestacdo de Servigos; Seguridade Social; CEF; Controle Interno;
Regularidade Fiscal; Apresentacao; Documento; Contribuigdo Social;
Entidade Inadimplente; Inexigibilidade de Licitagao; Dispensa de
Licitacdo; Administragdo Publica; Autorizacao;
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&2 Correlos

Soluches que aproxinmarm

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS £ TELEGRAFOS
RUA SENADOR ALENCAR, - Bairro CENTRO, Fortaleza/CE, CEP 60030905
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.correios.com.br

Declaragdo

Processo n? 53171.000549/2019-17

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

a A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAMOS, inscrita no CNPJ n°
34.028.316/0001-03, por intermédio de seu representante legal o(a) EUGENIA MARIA LANDIM BARBOZA,
portador(a) da Carteira de Identidade n? 95002412770 e do CPF n? 261.215.733-68, DECLARA, para fins
do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e n3o emprega menor de dezesseis anos. ‘

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Eugenia Maria Landim Barboza
. GERENTE
N CE/SE/GEVEN

Documento assinado eletronicamente por Eugenia Maria Landim Barboza, Gerente, em 04/12/2020,
3s 14:34, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
"1 de 8 de outubro de 2015.

=4 -* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
AR https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php? o
, ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 19111389
PR e 0 codigo CRC 8AF23041. :

Referéncia: Processo n? 53171.000549/2019-17 SEl n2 19111389

file:///C:/Users/Prefeitura/Downloads/Deciaracao_19111389.html Y1
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correlos -

Solughes que aproxinianm *@%

o«

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
RUA SENADOR ALENCAR, - Bairro CENTRO, Fortaleza/CE, CEP 60030905
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.correios.com.br

Declaragdo

Processo n2 53171.000549/2019-17

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

£ Declaro que, nos termos da CF art. 21 inc. X, lei 6.538/78 (art. 92), e decreto 8016/2013
(art. 49), os servigos postais e telegraficos sdo explorados pela Unido, em regime de exclusividade, através
dos CORREIOS, empresa publica vinculada ao Ministério das Comunicagdes. Seguem abaixo as
transcricdes das legislagdes citadas:

CF/88:
Art. 21. Compete a Unido:

X - manter o servico postal e o correio aéreo nacional;

Lei 6.538/78:

/Y Art. 9°- Sdo exploradas pela Unido, em regime de monopdlio, as seguintes
atividades postais:

I - recebimento, transporte e entrega, no territdrio nacional, e a expedigdo,
para o exteriot, de carta e cartdo-postal;

II - recebimento, transporte e entrega, no territério nacional, e a expedicdo,
para o exterior, de correspondéncia agrupada:

III - fabricagdo, emissdo de selos e de outras férmulas de franqueamento
postal;

DECRETO N°8.016, DE 17 DE MAIO DE 2013:
Art. 4°. A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:
I- planéjar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama,

II - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletronicos;

file:/1/C:/Users/Prefeitura/Downloads/Declaracao_1911 0908.html
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III - explorar atividades correlatas; e
IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério das Comunicagoes.

§ 1o A ECT terd exclusividade na exploragdo dos servicos de que tratam os incisos
I a Ill do caput do

art. 9°da Lei n°6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X do caput do art.
21 da Constituigdo.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Eugenia Maria Landim Barboza
GERENTE
(Y | CE/SE/GEVEN

‘ Documento assinado eletronicamente por Eugenia Maria Landim Barboza, Gerente, em 04/12/2020,
| § as 14:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
_§ de 8 de outubro de 2015.

E‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

£, T-1§::'|'" https //sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?

3- '_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 19110908
¥ e o cddigo CRC CE6BCF2D.

mReferéncia: Processo n2 53171.000549/2019-17 SEI n? 19110908
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€ Correlos A5
Soluches que aproximam 4 o

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
RUA SENADOR ALENCAR, - Bairro CENTRO, Fortaleza/CE, CEP 60030905
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.correios.com.br

Declaragdo

Processo n? 53171.000549/2019-17

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

N o o s -
‘7 DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A CONTRATAGAO E DE CUMPRIMENTO AO
ARTIGO 72, XXXIl1, DA CF.

" (PESSOA JURIDICA EMPREGADOR)

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
OPERACOES CE, inscrita no CNPJ n.2 34.028.316/0010-02, por seu representante legal, a Sra. Eugenia
Maria Landim Barboza, portadora da Carteira de Identidade n.2 95002412175, 6rgdo SSP CE, e do CPF n.?
261.215.733-68, DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
sua habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARA, outrossim, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n.2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que n3o emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, ainda que, ndo emprega menor de dezesseis
anos.

~ Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condic3o de aprendiz.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Eugenia Maria Landim Barboza
GERENTE
CE/SE/GEVEN

Documento assinado eletronicamente por Eugenia Maria Landim Barboza, Gerente, em 04/12/2020,
| as14:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
1 de 8 de outubro de 2015.

&_.l.;_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?
o acao=documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 19111550

EE FEAT e 0 codigo CRC 7260910A.
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26/02/2021 SEI - Conferéncia de Autenticidade de Documentos

ERPRESA BRASILERA DE CORREIOS B TELEGRAFDS

Conferéncia de Autenticidade de Documentos

10111389 |

Cédigo Verificador:

Cédigo CRC:

Cligque ayui para visualizar o documento.

Lista de Assinaturas (1 registro):

Assinante Cargo/Fungéo Data/Hora Tipo
Eugenia Maria Landim Barboza Gerente 4 de dezembro de 2020 14:34:45 Login/Senha

https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento__conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao__ac. Lo



