
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

ATA DA REUNIÃO Nº 04/2018 
VERSÃO Nº:  04 

DATA DE CRIAÇÃO: 12/04/2018 

 ELABORADO POR: 

Gabinete da Vice Prefeitura  Jéssica Melo Lima / Maria Neuverina de Albuquerque  

 

Assunto:  Programa de Metas da Gestão Municipal e Demandas do 

Orçamento Participativo (OP) 

 

Data:     12  /  04    /18 Hora Início:  10:00 Hora Término: 12:00 

Local:  Vice Prefeitura 

 

  

PARTICIPANTES 

NOME 
ORGÃO/ 
SETOR 

FONE EMAIL 

Marúsia Tattiana de Freitas Dias 
 
GABPREF 

 
(88) 3677-1103 

 

marusiadias@sobral.ce.gov.br 

 

Emídio Silva GABVICE (88) 3677-4243 

 

emidiosilva@sobral.ce.gov.br 

 

 

Francisco Erasmo de Paiva 

 

 
PGM 

 
(88) 3677-1130 

 

 

Lisiane Farias Tavares 
SEFIN 

 
(88) 9.9251-2529 

 

lisianne@sobral.ce.gov.br 

 

 

Karen Parente Oliveira 

 

Jéssica Melo Lima 

SECOG 

  

(88) 9.9921-5886 

 

(88) 9.9608-8622 

 

karenparente@sobral.ce.gov.br 

 

jessicalima@sobral.ce.gov.br 

 

 

Maria Neuverina de Albuquerque  
SDHAS 

 

(88) 9.9958-6063 

 

neuverinaalbuquerque@sobral.ce.gov.br 

mailto:marusiadias@sobral.ce.gov.br
mailto:emidiosilva@sobral.ce.gov.br
mailto:lisianne@sobral.ce.gov.br
mailto:karenparente@sobral.ce.gov.br
mailto:jessicalima@sobral.ce.gov.br
mailto:neuverinaalbuquerque@sobral.ce.gov.br


 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

Nara Luiza Silva Mota 

 

(85) 9. 9771-9025 

 

naraluiza@sobral.ce.gov.br 

 

 

João Paulo Almeida Mendes 

 

Claudelane dos Santos Mello 

SME 
 

(88) 9.9311-6595 

 

(88) 9.9912-8821 

 

Joao.seducsobral@gmail.com 

 

Claudelane.mello@sobral.ce.gov.br 

 

Aúlus Lúcius Ribeiro Cordeiro 
SECJEL 

 
(88) 9.9638-8543 

 

auluslucius@sobral.ce.gov.br 

 

NÃO TEVE REPRESENTANTE 

 
SESEC 

 
(88) 3614 - 7397 

 

 

NÃO TEVE REPRESENTANTE STDE (88) 3611 - 4165 

                                

 

 

Francisco de Assis Moreira Goiana 

Júnior 

 

Antonio Júlio de Vasconcelos Farias 

SECOMP 
 

(88) 3677-1170 

 

moreirajunior@sobral.ce.gov.br  

 

 

juliofarias@sobral.ce.gov.br 

 

 

 

Lívia Alves de Sousa 

 

AMA 

 

(88) 9.9910-1101 

 

 

liviaalves@sobral.ce.gov.br 

 

Alex Melo de Aguiar 

 

Zuila Sousa Muniz 

 

 
SEUMA 

 
 

 

(88) 9.9921-1230 

 

 

 

alexmelo@sobral.ce.gov.br  

 

zuilamuniz@sobral.ce.gov.br  

 

mailto:naraluiza@sobral.ce.gov.br
mailto:Joao.seducsobral@gmail.com
mailto:Claudelane.mello@sobral.ce.gov.br
mailto:auluslucius@sobral.ce.gov.br
mailto:moreirajunior@sobral.ce.gov.br
mailto:juliofarias@sobral.ce.gov.br
mailto:liviaalves@sobral.ce.gov.br
mailto:alexmelo@sobral.ce.gov.br
mailto:zuilamuniz@sobral.ce.gov.br


 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

NÃO TEVE REPRESENTANTE SAÚDE  
 

 

Erisson Araújo de Morais SAAE (88) 3677-9130 

 

erisson.morais@sobral.ce.gov.br 

 

 

 
 
ITENS DA 
PAUTA  

1. Abertura 
da Reunião. 
 
2. 
Apresentaç
ão das 
Metas dos 
Acordos de 
Resultados 
da 
Secretaria 
de Obras, 
Mobilidade 
e Serviços 
Públicos – 
SECOMP 
(continuida
de) e da 
Secretaria 
do 
Urbanismo 
e Meio 
Ambiente – 
SEUMA. 

 

 

ITENS 
DISCUTIDO

S 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

1. 
Abertura 
da Reunião 

  

           O 

Emídio 

iniciou a 

apresentaçã

o 

agradecend

o a 

presença de 

todos, e 

justificou a 

ausência da 

Vice-

Prefeita 

Christianne 

que não 

pode ir por 

conta de 

outro 

compromiss

o que era 

no mesmo 

horário da 

reunião.  

           O 

Emídio 

reforçou o 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

cumpriment

o dos 

acordos que 

as 

secretarias 

estão 

tendo, 

como a 

Secretaria 

de 

Segurança e 

Cidadania – 

SESEC que 

aumentou o 

seu efetivo 

com a 

nomeação 

de 85 novos 

Guardas 

Civis 

Municipais 

e falou 

também 

sobre o 

Programa 

Ocupa 

Juventude o 

qual faz 

parte das 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

políticas de 

incentivo ao 

protagonis

mo juvenil 

contemplad

as no 

Programa 

de Governo 

2017-2020, 

com foco 

nas 

juventudes 

sobralenses

, ofertando 

qualificação 

profissional 

para 

inserção no 

mercado de 

trabalho. 

Logo em 

seguida, 

iniciaram as 

apresentaçõ

es que 

estavam 

previstas no 

cronograma

. 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

2. 
Apresenta
ção das 
Metas dos 
Acordos de 
Resultados 
da 
Secretaria 
de Obras, 
Mobilidad
e e 
Serviços 
Públicos – 
SECOMP 
(continuid
ade) e da 
Secretaria 
do 
Urbanismo 
e Meio 
Ambiente 
– SEUMA. 

 

          No dia 

12/04/18 foi 

apresentad

o pela 

Secretária 

da 

Secretaria 

do 

Urbanismo 

e Meio 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

Ambiente - 

SEUMA, 

Dra. Marília, 

o plano de 

ação que 

será 

desenvolvid

o pela 

SEUMA, que 

é o 

Programa 

de 

Implantaçã

o de 

Sistema de 

Coleta 

Seletiva 

domiciliar 

com 

Ecopontos e 

Tratamento 

de 

Resíduos. 

Este Plano 

de Ação visa 

ser uma 

ferramenta 

para o 

acompanha



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

mento das 

ações a 

serem 

executadas 

no âmbito 

do 

Programa 

de 

Implantaçã

o de 

Sistema de 

Coleta 

Seletiva 

domiciliar 

com 

Ecopontos e 

Tratamento 

de Resíduos 

no 

município 

de Sobral, 

em 

conformida

de com os 

princípios 

da Política 

Nacional de 

Resíduos 

Sólidos, 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

respeitando

-se às 

demais 

legislações 

pertinentes 

nos âmbitos 

federal, 

estadual e 

municipal, 

adequando-

se a 

estrutura 

proposta 

pelo CGIRS-

RMS e às 

especificida

des do 

Plano 

Diretor 

Participativ

o de Sobral 

e demais 

instrumento

s que o 

integram. 

           A Dra. 

Marília 

falou que A 

Secretaria 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

do 

Urbanismo 

e Meio 

Ambiente 

tem como 

finalidade 

definir as 

políticas 

públicas, o 

planejamen

to, o 

ordenamen

to e o 

controle dos 

ambientes 

natural e 

construído 

no 

Município 

de Sobral.  

Ressaltou 

que as 

ações da 

SEUMA 

estão 

inseridas 

em 3 dos 6 

EIXOS 

ESTRATÉGIC



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

OS do PPA 

2018-2021, 

os quais 

são: 

 OCUPA 

SOBRAL – O 

programa 

tem como 

objetivo 

construir 

uma cidade 

mais 

humana, 

segura, 

sustentável 

e com 

respeito a 

sua história 

elaborando 

e 

atualizando 

os 

instrumento

s legais que 

orientam o 

ordenamen

to territorial 

e ambiental 

do 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

município, 

proporciona

ndo a 

organização 

do espaço 

urbano e 

garantindo 

a 

conservaçã

o dos 

recursos 

naturais, do 

ambiente 

urbano e de 

seus valores 

histórica). 

SOBRAL 

VIVA - O 

programa 

tem como 

objetivo 

construir e 

urbanizar 

parques, 

praças e 

jardins e 

incentivar a 

arborização 

municipal. 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

SOBRAL 

TRANSPARE

NTE - 

Desburocrat

ização do 

Ambiente 

de 

Negócios. 

Tem como 

objetivo 

melhorar a 

ambiência 

de negócio. 

 

            Logo 

em seguida, 

foi dado 

continuidad

e a 

apresentaçã

o da 

Secretaria 

de Obras, 

Mobilidade 

e Serviço 

Públicos – 

SECOMP, 

realizada 

pelos 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

representan

tes Júlio 

(Dudu) e 

Goiana 

Júnior.  Eles 

falaram da 

ampliação 

da ETA do 

Dom 

Expedito, 

que está 

com 46,70% 

e 

ressaltaram 

que a 

referida 

obra estava 

parada, mas 

que a 

mesma irá 

passar por 

uma nova 

licitação 

para que 

seja 

concluída.  

Uma outra 

obra em 

andamento 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

é a 

Substituição 

do Sistema 

de 

Captação, 

Adução da 

ETA Dom 

Expedito 

que já está 

com 37,27% 

executada. 

Ressaltaram 

sobre essas 

conquistas 

que o 

Município 

vem 

conseguind

o, com as 

obras que já 

forma 

finalizadas e 

com a obras 

que ainda 

estão em 

andamento. 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

OBSERVAÇ

ÃO: 

 

Ficou 

acertado 

com o 

Emídio e os 

membros 

presentes 

que a 

próxima 

reunião será 

realizada no 

Centro de 

Referência 

da Mulher. 

 

COMPROMISSOS ASSUMIDOS DE ACORDO COM OS ITENS DE PAUTA 

ITEM  QUEM O QUE QUANDO STATUS 

1 SEFIN, SECOMP E SAAE 

1.  Apresentação da Lei das 
Diretrizes Orçamentárias, das 
prioridades e metas da Secretaria 
de Obras, Mobilidade e Serviços 
Públicos e do Serviço Autônomo 
de Água e Esgoto. 

08/02/2018 
 Somente a SEFIN e 
o SAAE realizaram 
a apresentação.  

2 
 

AMA E SECOMP 

1. Apresentação das prioridades 
e metas da Agência Municipal do 
Meio Ambiente e da Secretaria 
de Obras, Mobilidade e Serviços 
Públicos. 

08/03/2018 
   AMA e SECOMP 

realizaram a 
apresentação. 

3  

 

 

SECOMP E SEUMA 

 

1. Apresentação das prioridades 
e metas da Secretaria de Obras, 
Mobilidade e Serviços Públicos 

12/04/2018 
SEUMA e SECOMP 

realizaram a 
apresentação. 



 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

(continuidade) e da Secretaria 
do Urbanismo e Meio Ambiente. 

 

4 

SECOG E SECJEL 

 

1.  Apresentação das prioridades 
e metas da Secretaria da 
Ouvidoria, Controladoria e 
Gestão e da Secretaria da 
Cultura, Juventude, Esporte e 
Lazer. 

10/05/2018  

5 STDE, SMS E SME 

1.  Apresentação das prioridades 
e metas da Secretaria do Trabalho 
e Desenvolvimento Econômico, 
da Secretaria Municipal da Saúde 
e da Secretaria Municipal da 
Educação. 

14/06/2018  
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