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Ano IX, N° 2035

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 2574 DE 18 DE MARCO DE 2025. CONCEDE
REAJUSTE AOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DO
MUNICIiPIO DE SOBRAL E DOS ORIENTADORES
EDUCACIONAIS, NA FORMA QUE INDICA. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E O
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI: CAPITULO I - DO REAJUSTE DO
VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Art. 1° O
vencimento basico dos servidores integrantes do Plano de
Carreira e Remuneragdo do Grupo Ocupacional do Magistério
Publico do Municipio de Sobral sera reajustado em 7% a partir
de 1° de janeiro de 2025, conforme as tabelas salariais
constantes do Anexo I desta Lei. § 1° O reajuste previsto neste
artigo representa um aumento real de aproximadamente
3,38% em relagdo ao Piso Nacional do Magistério, atualizado
pela Portaria MEC n°® 77, de 29 de janeiro de 2025. § 2° A
remuneracdo dos profissionais contratados temporariamente
para as fungdes descritas no Anexo [ desta Lei, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal; no
art. 154, inciso XIV e § 1°, da Constituicdo do Estado do
Ceara; no art. 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Sobral; e na Lei Municipal n° 1.613, de 9 de marco de 2017,
passara a ser conforme os valores estabelecidos no Anexo II.
CAPITULO 1I - DO REAJUSTE DO VENCIMENTO
BASICO DOS ORIENTADORES EDUCACIONAIS - Art.
2° O vencimento basico dos servidores ocupantes do cargo de
orientador educacional, regidos pela Lei Municipal n°
1.704/17, passam a vigorar, a partir de 01 de janeiro de 2025,
de acordo com os valores dispostos nas tabelas salariais
estabelecidas no Anexo III desta Lei, com um aumento de 7%
em relacdo ao vencimento basico anterior. CAPITULO III -
DA COMPETENCIA DO PODER EXECUTIVO - Art. 3°
Fica o Poder Executivo autorizado a editar por Decreto as
tabelas e matrizes salariais dos Plano de Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional do Magistério Publico
do Municipio de Sobral, grupo ocupacional magistério,
quando da aplicagdo dos valores corrigidos por esta Lei.
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS
- Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias proprias da
Secretaria Municipal da Educacdo de Sobral, as quais poderdo
ser suplementadas, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a proceder no orgamento do Municipio,
mediante créditos especiais, as alteragdes que se fizerem
pertinentes. CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS -
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2025. Art. 6°
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, EM 18 DE MARCO DE 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal
de Sobral.

ANEXO I DA LEI N° 2574 DE 18 DE MARCO DE 2025

TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DA PARTE PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - EDUCACAO BASICA

ANO: 2025
VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 DE
GRUPO/ FUNCAO QUALIFICACAO CLASSE | REF o JANEIRO DE 2025
HORAS 40HS
1 -

2

3

4

- 5

3° Pedagogico* A F . -

7 | 261263 522526
8 2.691,00 5.382,00
9 277174 554347
10 2.854,89 5.709,77
1 251624 5.032,48
2 | 259172 5.183,44
3 | 2.66948 5.338,96
B 4 | 274956 5.499,12
Licenciatura Plena 5 1283205 5.664,10
15%de | 6 | 2.917,02 5.834,03
A 7 | 3.004,53 6.009,05
8 | 3.094,66 6.189,32
9 3.187,50 6.375,00
PROFESSOR DE EDUCAGCAO 10 | 3.283,13 6.566.25
BASICA 1 2.735,05 5.470,10
2 281710 5.634,19
3 | 290161 5.803,22
C 4 2.988,66 5.977,32
Licenciatura Plena + Pés- 5 | 3.07832 6.156,64
graduagdo 25%de | 6 | 3.170,67 6.341,33
A 7 | 3.26579 6.531,57
8 3.363,76 6.727,52
9 | 346469 6.929.37
10| 3.568,63 7.137.25
1 | 2953386 5.907,71
2 | 3.04247 6.084,93
3 3.133,74 6.267.47
D 4 322775 645549
Licenciatura Plena + 5 3.324,58 6.649,15
Mestrado 35%de | 6 | 3.42433 6.848,65
A 7 | 352706 7.054,11
8 | 3.632.86 7.265,71
9 3.741,86 7.483,71
10 | 3.854,11 7.708,22
PROF. DEEDUC BosiCA | N0 doPEBCasseB | Clagse Unica | 226461 452922

**Cargos extintos ao vagar

PROF. DE EDUC. BASICA CLASSE UNICA VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2025

— 20 HORAS [ 40 HORAS
B - o
90 % do PEB Classe B 1 226461 | 4.529,22

**Cargos extintos ao vagar

VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO
DISCRIMINACAO FORMAGAO DE 2025
20 HORAS 40 HORAS
Regente Aux. de Ens. %% Ens. Fund 1.052.12 2.104.24
Regente Aux. de Ens. [I*%* Ens. Fund. Completo 1.092.12 2.184.23
Regente Aux. de Ens. [II*** Ens. Médio Completo 1.130,96 2.261,92
Regente Aux. de Ens, IV Ens. Superior 167371 334742
Completo

**%Cargos extintos ao vagar

ANEXO II DA LEI N° 2574 DE 18 DE MARCO DE 2025

TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DA PARTE PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - EDUCAGCAO BASICA

ANO: 2025
DISCRIMINACAO VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2025
Professor HORA-AULA
Temporario 25,1624

ANEXO III DA LEI N° 2574 DE 18 DE MARCO DE 2025
TABELA SALARIAL - ORIENTADOR EDUCACIONAL

ANO: 2025
VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2025
REFERENCIA CLASSES
1 11 i v v
1 4.455,73 5.165,48 5.988,27 6.942,10 8.047,88
2 4.544,86 5.268,79 6.108,03 7.080,94 8.208,84
3 4.635,76 5.374,17 6.230,19 7.222,57 8.373,02
4 4.728,47 5.481,65 6.354,79 7.367,02 8.540,48
5 4.823,05 5.591,28 6.481,89 7.514,35 8.711,27
6 4.919,51 5.703,11 6.611,53 7.664,65 8.885,51

REPUBLICADO POR INCORRECAO

DECRETO N° 3674 DE 27 DE MARCO DE 2025. DISPOE SOBRE
A EMISSAO E OS PARAMETROS PARA A CARTEIRA DE
IDENTIFICACAO DO PROGRAMA AGENTE JOVEM
AMBIENTAL-AJA DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo o art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 17.383, de 11 de janeiro
de 2021 que criou o Programa Agente Jovem Ambiental - AJA e a
necessidade de identificar os participantes para fins de comprovagao e
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vinculo a institui¢do e garantir a isengdo aos transportes publicos do
municipio de Sobral; DECRETA: Art. 1° Fica instituida a Carteira de
Identificagdo, destinada aos participantes do Programa Agente Jovem
Ambiental - AJA, com a finalidade de comprovacdo de identidade e
vinculo institucional. Art. 2° A Carteira de Identificagdo devera conter,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: I - Nome completo do titular;
II - Fotografia recente, em tamanho 3x4; III - Numero da matricula ou
registro funcional; IV - Nimero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF); V - Data de emissao e data de validade; VI -
Timbre da instituigdo emitente. Art. 3° A validade da Carteira de
Identificagdo sera de 2 anos, biénio, competentes aos anos de 2025 e
2026. Art. 4° A emissdo da Carteira de Identificagdo devera ser realizada
de forma fisica. Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, EM 27 DE
FEVEREIRO DE 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
Prefeito de Sobral.

DECRETO N° 3675 DE 27 DE MARCO DE 2025. DISPOE SOBRE
O COMPROMISSO VERDE, QUE OBJETIVA ESTABELECER
PARCERIAS COM A INICIATIVA PRIVADA E A SOCIEDADE
CIVIL ORGANIZADA VISANDO A MANUTENCAO DE
ESPACOS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE SOBRAL, NA
FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, ¢ CONSIDERANDO que a
conservagdo dos espacgos publicos, particularmente pragas e 4areas
verdes, ¢ essencial para proporcionar qualidade de vida a populagao,
bem como para promover o bom convivio social; CONSIDERANDO
que a parceria realizada entre o setor publico ¢ a iniciativa privada traz
beneficios importantes a populagdo ao desonerar o Poder Publico em
determinados setores, permitindo o aporte de recursos em areas mais
necessitadas; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os
procedimentos para a efetivagdo de parcerias especificas para espacos
publicos de lazer e paisagisticos e, com isso, buscar uma maior
sensibilizagdo dos municipes quanto ao desenvolvimento de habitos
preservacionistas do meio ambiente natural, cultural e artificial da
cidade, por meio da corresponsabilizagdo; DECRETA: Art. 1° Fica
instituido, por meio do presente Decreto, o programa "Compromisso
Verde", com a finalidade de possibilitar a adoc¢ao de espagos puiblicos por
pessoas juridicas legalmente constituidas e cadastradas no Municipio de
Sobral, visando a implantacdo, reforma, manutencao e conservagdo de
parques, pragas, areas verdes, mobilidrio urbano e demais espacos
publicos, buscando melhorias urbanas, ambientais e paisagisticas. § 1°
As pessoas juridicas adotantes poderfo veicular publicidade nas
respectivas areas adotadas. § 2° A publicidade devera ser previamente
aprovada pela Agéncia Municipal do Meio Ambiente, a(s) placa(s) ou

quadro(s) serdo de no maximo 1.22mts x 1.22mts ou 1.22mts x 2.44mts a
ser fixado em local de facil visibilidade, ficando isentas do pagamento de
taxas, enquanto durar o periodo de adog@o. § 3° As benfeitorias que
forem realizadas pelos adotantes nos locais adotados serdo incorporadas
ao patriménio do Municipio, ao término da vigéncia do prazo definido
pelo executivo, sem qualquer direito a indenizagdo. § 4° Os adotantes
deverdo, no exercicio de suas atividades, manter as normas estabelecidas
pelo setor competente, bem como seguir a NBR 9050/2015 que dispoe
sobre acessibilidade e edificagdes. CAPITULO I - DISPOSICOES
INICIAIS - Art. 2° Para os fins deste Decreto consideram-se. I -
Melhorias urbanas, paisagisticas e ambientais: projetos, obras, servicos,
acdes ou intervengdes relativas aos bens piblicos municipais e aos bens
privados ou publicos tombados, em carater provisorio ou definitivo, ou
ainda os preservados, nos termos da legislagdo municipal pertinente, que
resultem no atendimento do interesse publico e na melhoria da qualidade
da vida urbana; IT - Compromisso Verde: parceria firmada entre o poder
publico e institui¢des da iniciativa privada, da sociedade civil organizada
ou pessoas fisicas com o objetivo de promover melhorias urbanas em
espagos publicos ou privados tombados, objetivando a manutengdo e a
conservagdo dos espagos coletivos, bem como a melhoria da qualidade
ambiental da cidade; I1I - Proponente: pessoa fisica ou juridica de direito
publico ou privado que propde parceria com o ente publico, com vistas a
consecuc¢do de objetivos comuns, a serem pactuados em Termo de
Compromisso; [V - Termo de Compromisso: instrumento firmado entre
o poder publico ¢ a iniciativa privada ou a sociedade civil organizada
para a consecugdo dos objetivos estabelecidos pelo Compromisso Verde;
V - Compromitente: pessoa juridica de direito publico responsavel pelo
bem publico objeto do Termo de Compromisso, em conjunto com a qual
0 compromissario assume obrigagdes pré-estabelecidas no termo de
compromisso; VI - Compromissario: pessoa fisica ou juridica de direito
publico ou privado que assume obrigagdes perante o compromitente,
com vistas a consecucdo de objetivos comuns, previamente pactuados
em Termo de Compromisso. Art. 3° O Compromisso Verde ¢é balizado
pelos seguintes principios: I - promover o desenvolvimento sustentavel
da cidade; II - melhorar a qualidade de vida dos habitantes; III -
revitalizar espagos que possam contribuir para o fomento das atividades
turisticas, culturais e de esporte e lazer; IV - fomentar o uso dos espacos
urbanos pelos municipes, visando gerar o sentimento de pertencimento a
cidade; V - valorizar a paisagem urbana; VI - resgatar os valores
historicos e culturais dos espacos urbanos da cidade; VII - incentivar a
corresponsabilizagdo dos municipes quanto a preservacao e conservaciao
dos espagos urbanos; VIII - viabilizar, por meio de agdes participativas
de atores da sociedade, transformagdes urbanas visando a modernizagao
da cidade. Art. 4° Ficara a cargo da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente de Sobral - AMA a responsabilidade de gerenciar e conduzir
os procedimentos de realizagdo das parcerias referentes ao
Compromisso Verde, bem como verificar seu cumprimento e propor, se



