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W
À Associação Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP) - UFC

Assunto: Solicitação de orçamento para a realização de concurso público

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orçamento referente a realização de concurso público

de provas e títulos para a Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do Ceará, com a maior

brevidade possível.

O certame será composto de duas fases, sendo direcionado a cargo de nível médio

de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com um quantitativo de 7 vagas e formação de

cadastro de reserva. Segue em anexo o Termo de Referência para maiores esclarecimentos

Tendo em vista a necessidade e urgência para realização deste Concurso,

solicitamos que o envio da proposta seja feito em 10 (dez) dias corridos do recebimento deste ofício.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atenção e nos

colocamos a inteira disposição para maiores esclarecimentos que será tratado pelo jurídico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

Luiz RamoirínrfrairajCarvalho
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO
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SOLICITAÇÃO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL2021 -/
Termo de Referência xk
3 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: projetos@acep.org.br, cicero@acep.org.br

26 de agosto de 2021 15:35

Viemos por meio deste e-mail, lhes solicitar Proposta de preço conforme Ofício e Termo de Referência em anexo, para
realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

A proposta de orçamento deverá ser fornecida conforme item 6.12 do Termo de Referência, com validade de
até 90 dias.

Saliento que temos urgência na realização do concurso, com isso pedimos as propostas no prazo improrrogável de 10
dias corridos, contados do recebimento deste e-mail.

* Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

i* tt r. t É t r u « A »ií (88) 3677-1291

SO3RAI macprado@sobrat.ce.gov.br

2 anexos

«3 Ofício n 594.2021 - SEPLAG - Solicitação de Proposta Concurso GCM - ACEP UFC.pdf

“ 291K

«sft TR - SEPLAG - Concurso GCM - Finalizado - Assinado.pdf

“ 9377K

m
Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: projetos@acep.org.br, cicero@acep.org.br

Informamos que o prazo para entrega das propostas foi prorrogado para até o dia 10 de setembro.

3 de setembro de 2021 17:08

Atenciosamente,

fjgjjv Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

* a r. « K I ( MA »K (88) 3677-1291

SOBRAI macPrado@sobra|-ce-9°v-br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

13 de setembro de 2021 14:10Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: projetos@acep.org.br, cicero@acep.org.br



Informamos que o prazo para entrega das propostas foi prorrogado para até o dia 17 de setem

Atenciosamente,
5*
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i««ST Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

*•K 1; F EI7 0 # A n E (88) 3677-1291

SORRAI. macPrado@sobrai.ce.gov.br

Em qui., 26 de ago. de 2021 às 15:35, Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores ocuito]
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Ao Centro de Treinamento em Desenvolvimento Económico Regional (CETREDE)

Assunto: Solicitação de orçamento para a realização de concurso público

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orçamento referente a realização de concurso público

de provas e títulos para a Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do Ceará, com a maior

brevidade possível.

O certame será composto de duas fases, sendo direcionado a cargo de nível médio

de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com um quantitativo de 7 vagas e formação de

cadastro de reserva. Segue em anexo o Termo de Referência para maiores esclarecimentos

Tendo em vista a necessidade e urgência para realização deste Concurso,

solicitamos que o envio da proposta seja feito em 10 (dez) dias corridos do recebimento deste ofício.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atenção e nos

colocamos a inteira disposição para maiores esclarecimentos que será tratado pelo jurídico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

Luiz Ramom TeixeiraJS-arvalho
SECRETÁRIO DO PLANEJAMEfko E GESTÃO



PREFEITURA DE

SOBRAL Mac Douglas F. Prado <macpradi ral.ce.gov.br>

1
SOLICITAÇÃO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOB
Termo de Referência

2021 -
!íS*tc»3 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral,çe.gov.br>
Para: cetrede@cetrede.com.br, miguelabarau]o@gmai[.com, presidenciacetrede@gmail.com '

26 de agosto de 2021 15:34

Viemos por meio deste e-mail, lhes solicitar Proposta de preço conforme Ofício e Termo de Referência em anexo, para
realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

A proposta de orçamento deverá ser fornecida conforme item 6.12 do Termo de Referência, com validade de
até 90 dias.

Saliento que temos urgência na realização do concurso, com isso pedimos as propostas no prazo improrrogável de 10

dias corridos, contados do recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Mac'Dougfas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

p N úi 6, t T u K A a s; (88) 3677-1291

SOBRAI niacprado@sobral.ce.gov.br

2 anexos

«5 TR - SEPLAG - Concurso GCM - Finalizado - Assinado.pdf

“ 9377K

«n Ofício n 595.2021 - SEPLAG - Solicitação de Proposta Concurso GCM - CETREDE.pdf

“ 292K

3 de setembro de 2021 17:08Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: cetrede@cetrede.com.br, miguelabaraujo@gmail.com, presidenciacetrede@gmail.com—

Informamos que o prazo para entrega das propostas foi prorrogado para até o dia 10 de setembro.

Atenciosamente,

•mstí- Mac'Dougias F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

p 8 í;i E 1í u ic A w li (88) 3677-1291

SOBRAL macprado@sobrai.ce.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

13 de setembro de 2021 14:10Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: cetrede@cetrede.com.br, miguelabaraujo@gmail.com, presidenciacetrede@gmail.com



Informamos que o prazo para entrega das propostas foi prorrogado para até o dia 17 de seteiptfç&,?vANej/'/líí-/

Atenciosamente,

4'/'/o&
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05 >•-—-m/%
Mac'Oouglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219

Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

gj%

f> H r.(KIT U it A « J? (88) 3677-1291

SQfc | macprado@sobral.ce.gov.br

Em qui., 26 de ago. de 2021 às 15:34, Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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XOfício n° 596/2021 - SEPLAG Sobral/CE, 26 de agmti :1

lima. Sra. Ediene Constantino
Chefe do Núcleo de Planejamento e Orçamentação da Fundação Carlos Chagas

Assunto: Solicitação de orçamento para a realização de concurso público

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orçamento referente a realização de concurso público

de provas e títulos para a Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do Ceará, com a maior

brevidade possível.

O certame será composto de duas fases, sendo direcionado a cargo de nível médio

de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com um quantitativo de 7 vagas e formação de

cadastro de reserva. Segue em anexo o Termo de Referência para maiores esclarecimentos

Tendo em vista a necessidade e urgência para realização deste Concurso,

solicitamos que o envio da proposta seja feito em 10 (dez) dias corridos do recebimento deste ofício.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atenção e nos

colocamos a inteira disposição para maiores esclarecimentos que será tratado pelo jurídico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

‘a Carvalho
SECRETÁRIO DO PLANÉJÁfejTO E GESTÃO

Luiz Ramom
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SOLICITAÇÃO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL 202
Termo de Referência v
2 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: Contratar FCC <contratar@fcc.org.br>

26 de agosto de 2021 15:35

Viemos por meio deste e-mail, lhes solicitar Proposta de preço conforme Ofício e Termo de Referência em anexo, para
realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

A proposta de orçamento deverá ser fornecida conforme item 6.12 do Termo de Referência, com validade de
até 90 dias.

Saliento que temos urgência na realização do concurso, com isso pedimos as propostas no prazo improrrogável de 10
dias corridos, contados do recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Mac'Dougias F. Prado
Coordenador Jurfdico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

i* et v. i i;t i u KA o i. (88) 3677-1291
macPraclo@sobraí-ce-9ov-br

2 anexos

TR - SEPLAG - Concurso GCM - Finalizado - Asslnado.pdf
a 9377K

«O Ofício n 596.2021 - SEPLAG - Solicitação de Proposta Concurso GCM - FCC.pdf
m 295K

2 de setembro de 2021 12:47Contratar FCC <contratar@fcc.org.br>
Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br>

Prezado Mac' Douglas, boa tarde!

Em resposta à solicitação de Proposta, para provimento de vagas e formação de cadastro de
reservas, apresentamos nossas escusas ao declinarmos do convite dirigido à Fundação Carlos Chagas,

em razão dos compromissos assumidos.

Agradecemos o contato.

Atenciosamente,

Izabel Carvalho
Planejamento e Orçamento|&Fundação

1Carlos Chagas Tel. 11 3723-3000
contratar@fcc.ora.br

Esta mensagempode conter informações confidenciais e/ouprivilegiadas, sendo dirigida, exclusivamente, aos seus

destinatários ou às pessoas autorizadas a recebè-la. Neste caso, qualquer tipo de divulgação e/ou utilização, integral



ouparcial, está proibida, ficando os infratores sujeitos às penalidades previstas em lei. Caso tenha recebido este e-
mail indevidamente, pede-se que proceda à sua imediata exclusão.
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" w=s)[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Sobral/CE, 26 de agéftoÿWaêô*Ofício n° 597/2021 - SEPLAG

X7

limo. Sra. Débora Marques do Nascimento
Presidente do instituto Municipal de Pesquisa, Administração e Recursos Humanos

Assunto: Solicitação de orçamento para a realização de concurso público

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orçamento referente a realização de concurso público

de provas e títulos para a Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do Ceará, com a maior

brevidade possível.

O certame será composto de duas fases, sendo direcionado a cargo de nível médio

de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com um quantitativo de 7 vagas e formação de

cadastro de reserva. Segue em anexo o Termo de Referência para maiores esclarecimentos

Tendo em vista a necessidade e urgência para realização deste Concurso,

solicitamos que o envio da proposta seja feito em 10 (dez) dias corridos do recebimento deste ofício.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atenção e nos

colocamos a inteira disposição para maiores esclarecimentos que será tratado pelo jurídico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

Luiz Ramorn Terxôtta Carvalho

SECRETÁRIO DO PLANEdAMENTO E GESTÃO



PREFEITURA DE

lSOBRAL Mac Douglas F. Prado <macprado@s ce.gov:

u %
SOLICITAÇÃO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBI
Termo de Referência
3 mensagens

L 7071

ifF 5

26 de agostÿÿ0Íriÿ4Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: presidencia.imparh@fortaleza.ce.gov.br, Mônica Feitosa <monicapfeitosa@gmail.com>

Viemos por meio deste e-mail, lhes solicitar Proposta de preço conforme Ofício e Termo de Referência em anexo, para
realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

A proposta de orçamento deverá ser fornecida conforme item 6.12 do Termo de Referência, com validade de
até 90 dias.

Saliento que temos urgência na realização do concurso, com isso pedimos as
dias corridos, contados do recebimento deste e-mail.

4Q) Atenciosamente,

ÉS? Mac'Douglas F, Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

rsiif KIT BK* st (88)3677-1291

SOBRAL macPrac,o@sobrai-ce-9ov-br

2 anexos

«s Ofício n 597.2021 - SEPLAG - Solicitação de Proposta Concurso GCM - IMPARH.pdf

“ 299K

«A TR - SEPLAG - Concurso GCM - Finalizado - Assinado.pdf
m 9377K

3 de setembro de 2021 17:08Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: presidencia.imparh@fortaleza.ce.gov.br, Mônica Feitosa <monicapfeitosa@gmail.com>

Informamos que o prazo para entrega das propostas foi prorrogado para até o dia 10 de setembro.

Atenciosamente,

um* Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

f R Jí r cif BKA ».í; (88) 3677-1291

3(313RAI maoprado@sobral.ce.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

13 de setembro de 2021 14:10Mac Douglas F Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: presidencia.imparh@fortaleza.ce.gov.br, Mônica Feitosa <monicapfeitosa@gmail.com>



Informamos que o prazo para entrega das propostas foi prorrogado para até o dia 17 de setembr

stAtenciosamente,
ÍP o,'
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v»’5* v Mac’Douglas F. Prado

Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

e %
VVJ £

W «8!ÿ BI !•K I r U « A BE (38) 3677-1291

SOBRAL macPraÿ°@soÿrai-ce-9°v-ÿr

Em qui., 26 de ago. de 2021 às 15:34, Mac Douglas F. Prado <macprado@sobrai.ce.gov.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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$Envio de Documento

2 mensagens
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4
Presidência <presidencia@imparlTiortajeza.ce.gov.br>
Para: macprado@sobral.ce.'gov.6r

17 de setem

Boa tarde!

Encaminhamos em, anexo, proposta Proposta de prestação de serviços para a execução do Concurso Público
para seleção de candidatos
para a Prefeitura Municipal de Sobral/Ce

Att, .|e m
0

•\.d IMPARHinstituto Mu
f

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

'•i.rL

###Proposta_Setembro_2021.pdf
nu 212K

17 de setembro de 2021 16:35Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: Ramom Carvalho <ramomcarvalho@sobral.ce.gov.br>

Atenciosamente.

mm Mac’Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

l> R Kní T a k \ » J; (88) 3677-1291

SORR-AI macprado@sobraí.ce.gov.br

(Texto das mensagens anteriores oculto)

###Proposta_Setembro_2021.pdf
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INSTITUTO MUNICIPAL.OE OC5CNVOLVIHEMTO
be.ktcímisos HUMANOS PREFEITURA o

V ti6:iPfÿ.PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA A EXECUÇÃO DO CONCURSO PÚBLICGÍ
PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL/CE, EM ATENDIMENTO AO TERMO
DE REFERÊNCIA DE AGOSTO DE 2021.

Apresentamos essa proposta com a finalidade de atender ao Termo de Referência da
Prefeitura Municipal de Sobrai para realização de Concurso Público para seleção de
candidatos para provimento de 07(sete) vagas, mais cadastro de reserva.

Os trabalhos envolvem a realização do Concurso em seis fases: la Fase-Prova Objetiva
(eliminatória e classificatória); 2a Fase - Avaliação de Capacidade Física(eliminatória);
3a Fase - Avaliação Psicológica (eliminatória); 4a Fase - Exame Toxicológico
(eliminatória); 5o Fase - investigação Social (eliminatória) e 6° Fase-Curso de Formação
(eliminatória e classificatória).

A presente proposta atende a todos os itens e subitens previstos no Termo de Referência.

Experiência da Proponente

O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), é o órgão
municipal dotado de condições técnicas para a execução e a organização de
concursos e seleções, e tem experiência comprovada na realização de Concursos.

Do Concurso

O concurso público visa selecionar profissionais para o provimento de vagas no total de
15(quinze) vagas, para o nível médio e superior, conforme tabela de descrição constante
no Termo de Referência.

Prazo para Execução dos Serviços

O prazo de execução dos serviços pela Contratada é de 365 dias (trezentos e sessenta
e cinco) dias, contados da data da assinatura do instrumento contratual até a
conclusão de todas as fases do concurso público, quando da efetivação da
publicação do resultado final do certame.

Delimitação do Objeto da Contratação

O concurso público será realizado, em todas as suas fases, na cidade de Sobral, em um
turno, em horários e locais a serem oportunamente divulgados no Diário Oficial do
Estado e disponibilizados por outros meios pela contratada.

Previsão de inscritos e base de referência

A presente proposta com orçamento de valor unitário, tendo por base os seguintes

parâmetros; Candidatos inscritos: até 5.000 (cinco mil); Provas com 65(sessenta e cinco)

questões; Isenção da taxa de inscrição custeada pela Contratante;Curso de Formação

(com possibilidade de aulas na modalidade de EaD).

mm
m
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A entidade contratada deverá se responsabilizar pela execução do CoiqWso
Público, desde as inscrições até a divulgação do resultado final e homologaçcÿcfóÿÇ1ÿ
mesmo, devendo para tanto, obedecer rigorosamente ao que estabelecer o edital do
concurso e o contrato a ser firmado entre as partes e aos termos da proposta da
contratada.

Atribuições da Contratada

Conforme o Termo de Referência, os serviços contratados compreendem:

• planejamento e execução do Concurso;

• proposta do valor da taxa de inscrição;

• coordenação das fases do Concurso;

• elaboração de minutas de Editais relacionadas ao Concurso. O Edital
de Abertura do Concurso será elaborado pela proponente/contratada
com a supervisão da Contratante, em no máximo 15 (quinze)dias a partir
da assinatura do contrato;

• elaboração do Cronograma de Eventos do Concurso, em conjunto
com a Prefeitura Municipal de Sobral;

• elaboração e disponibilização em página eletrónica da contratada, do
Edital de Abertura em seu inteiro teor e seus Anexos;

• elaboração e disponibilização, em página eletrónica da contratada,

do Requerimento Eletrónico de Inscrição;

• adoção de providências logísticas e operacionais para o recebimento,

somente online, dos requerimentos eletrónicos de inscrição durante 30
(trinta) dias corridos;

• adoção de providências logísticas e operacionais para o recebimento
dos documentos relacionados aos pedidos de isenção da taxa de
inscrição na modalidade presencial;

• análise dos requerimentos de isenção para efeito de deferimento ou
indeferimento;

• análise dos requerimentos de inscrição para efeito de deferimento ou
indeferimento;

• divulgação das listagens de candidatos com isenção deferida ou
indeferida na internet, em página eletrónica da contratada;

• divulgação das listagens de candidatos com inscrição deferida ou
indeferida na internet, em página eletrónica da contratada;

• elaboração do banco de dados, com base nas informações dos
requerimentos de isenção ede inscrição;

• recrutamento, instrução e contratação de:

- comissões de elaboração dos programas e das provas objetivas de múltipla
escolha;

- coordenadores para os locais de aplicação das Provas Objetivas (Io Fase);

- fiscais para aplicação das Provas Obejtivas, sendo, em média, 02 (dois)
fiscais para cada grupo de no máximo 20 (vinte) candidatos;

- equipes de apoio para a todas as demais fases do evento;

- pessoal de preparação e limpeza das salas, seguranças e pessoal de apoio

operacional;

-assessoria técnica na formulação de questões e na adequação
pedagógica/avaliativa das Provas Objetivas;

—.......—
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- digitação, formatação, revisão, impressão, empacotamento e gi

sigilosa das Provas Objetivas;

Aplicação, na cidade constante no item 13, em dia específico è
exclusivo, definido no cronograma das Provas Objetivas, que ocorrerão
em apenas um turno, optando-se pelo tumo da manhã, englobando as
seguintes atividades:

- definição, preparação e sinalização dos locais de prova;
- preparação do Cartão de Informação do Candidato (CIC) com a
indicação do local de prova e outras informações relativas ao candidato
e a sua prova;
- disponibilização do Cartão de Informação do Candidato na Internet, em
página eletrónica da contratada, no prazo previsto no Cronograma de
Eventos;
- preparação do cartão-resposta referente às provas de cada candidato;
- leitura dos cartões-resposta das Provas por equipamento eletrónico;

- criação do banco de dados com as informações oriundas da leitura dos
cartões-resposta; - correção eletrónica das Provas Objetivas, após a
divulgação do gabarito oficial definitivo; - emissão das listagens dos

candidatos que atingiram os perfis de aprovação nas Provas Objetivas da Ia

Fase e dos que foram promovidos para as demais fases;

- Curso de Formação, com duração de 742 horas/aula, com 4 (quatro)

módulos de conhecimentos teóricos e práticos.
- emissão das listagens com os resultados dos candidatos em cada fase;

toMUNICIPALDE DESENVOLVIMENTO
PB fcUCURXOS HUMANOS

ía

#

•Elaboração dos Comunicados de divulgação do:
- resultado de julgamento de recursos administrativos;

-gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;
-gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;
- resultado, após a correção definitiva da Prova Objetiva da Io Fase,

contendo a relação dos promovidos para as demais fases;

- divulgação de atos administrativos da competência da Contratada,

relativo ao concurso, na internet e em página eletrónica da mesma;

- emissão das listagens de Classificação Final;

- elaboração de minuta do Termo de Homologação do Concurso;

- elaboração do Relatório Final do Concurso e seu encaminhamento ao
Contratante em mídia digital e impressa;

- elaboração e entrega ao Contratante do banco de dados do Concurso

em mídia digital;

- tomar providências relativas a atendimento e esclarecimento aos
candidatos e/ou terceiros, em todas as fases do processo, disponibilizando
correio eletrónico (e-mail), linha telefónica e pessoal para contato;

- manutenção de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos,

contendo toda a situação histórica das fases do concurso (resultados

parciais, deferimento/indeferimento, notas de cada etapa, situação dos
recursos administrativos, etc.), por meio de mídia impressa e eletrónica,

dados estes que constarão do Relatório Final que será encaminhado
ao Contratante;

- disponibilização de um escritório com infraestrutura, bem como de linha
telefónica com DDD (085) Fortaleza-CE, caso a empresa vencedora seja

de outro Estado da Federação, a fim de esclarecer dúvidas sobre o

Concurso Público;

---— m
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•outras ações e outros serviços ou trabalhos relativos ao Certame que não
tenham sido já mencionados anteriormente ou que venham a ser solicitados
pelo contratante, dentro das possibilidades de execução pela
proponente/contratada.

Atribuições da Contratante

•Constituir Comissão Coordenadora do Concurso Público presidida por um servidor
da Prefeituta de Sobral ;

•Publicar o Edital do Concurso Público no Diário Oficial do Município — DOM,

resultado final e homologação, e algum ato administrativo de sua competência
(aditivo, anulação, etc.);

•Acompanhar a realização dos trabalhos executados pela contratada até a
homologação.

A interposição de recursos será de 02 (dois) dias úteis, a contar da data da
circulação da publicação do resultado no Diário Oficial do Estado.

Cronograma de Execução

Em atendimento ao Termo de Referência execufaremos o seguinte cronograma
observando as seguintes atividades:

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

PERÍODOAÇÃO

Assinatura do Contrato Outubro/2021

Publicação do Contrato para elaboração do Concurso Público Novembro/2021

Publicação do Edital de Abertura do Concurso Público Dezembro/2021

InícioSolicitação de Isenção do Valor da Inscrição 02/Dez

Término 03/Dez

Divulgação do Resultado Preliminar da Isenção 17/Dez

InícioPrazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de
isenção

20/Dez

Término 21/Dez

28/DezResultado Definitivo da Isenção

Início 07/Dez/2021Solicitação de Inscrição pela Internet

Término 09/Jan/2022

11/Jan/2022Ultimo dia para pagamento do valor da inscrição

17/JanDivulgação do resultado preliminar da inscrição

1 18/JanInícioPrazo para recurso contra o resultado preliminar da inscrição

Término 19/Jan

24/Jan/2022Divulgação do Resultado Definitivo da inscrição

09/Fev/2022Divulgação dos locais e horários de realização da prova objetiva

' »immm
tmam
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Aplicação da prova objetiva

Divulgação do gabarito preliminar da prova objetiva

InícioPrazo para entrega de recursos contra o gabarito da prova objetiva T

Término 18/Fev

Resposta aos recursos do gabarito da Prova /divulgação das notas da
prova objetiva e do gabarito definitivo

04/Março

Avaliação de Capacidade Física 2a quinzena/Março

Avaliação Psicológica 2a quinzena/Abril

Exame Toxicológico Ia quinzena/Maio

Ia quinzena/junhoInvestigação Social

Curso de Formação Julho, Agosto,
Setembro e Outubro

Resultado Final Definitivo Novembro/2022

i
Valor unitário por candidato: R$ 400,00 (quatrocentos reais).

O valor da taxa de inscrição será de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

O valor da taxa de inscrição será recolhido pelo IMPARFf e pertencerá a ele, ainda que

o volume de recursos arrecadados seja superior ao valor das despesas consignadas no
Plano de Trabalho.
Caso o valor arrecadado referente as taxas de inscrição não garantam os recursos
necessários para a execução do Concurso, haverá repasse de recursos
complementares pela Prefeitura deSobral, garantindo que o processo seletivo não sofra
prejuízos em sua aplicação.

A presente proposta tem validade de 30 (trinta) dias.

Fortaleza, 17 de setembro de 2021.

Débora Marques do Nascimento

Presidente do IMPARH

Avenida João Pessoa, S609 •Damas «' CEP 604ÿ25-685
,Fortaleza,.Ceará, Brasil. Tel.:

II : : .. .
'
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Sobral/CE, 26 de agfipÿde 2021ÿ %Ofício n° 598/2021 - SEPLAG

I

limo. Sr. Fábio Perdigão Vasconcelos

Presidente da Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará

Assunto: Solicitação de orçamento para a realização de concurso público

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orçamento referente a realização de concurso público

de provas e títulos para a Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do Ceará, com a maior

brevidade possível.

O certame será composto de duas fases, sendo direcionado a cargo de nível médio

de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com um quantitativo de 7 vagas e formação de

cadastro de reserva. Segue em anexo o Termo de Referência para maiores esclarecimentos

Tendo em vista a necessidade e urgência para realização deste Concurso,

solicitamos que o envio da proposta seja feito em 10 (dez) dias corridos do recebimento deste ofício.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atenção e nos

colocamos a inteira disposição para maiores esclarecimentos que será tratado pelo jurídico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

Luiz Ramom Tei5®ira Carvalho

SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO
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SOLICITAÇÃO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBÍÿL 202Y-
Termo de Referência
4 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: Marcondes França <marcondes.franca@uece.br>. Marcondes França <marcondescfranca@gmail.com>,
fabioperdigao@gmail.com

26 de agosto de 2021 15:38

Viemos por meio deste e-mail, lhes solicitar Proposta de preço conforme Ofício e Termo de Referência em anexo, para
realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

A proposta de orçamento deverá ser fornecida conforme item 6.12 do Termo de Referência, com validade de
até 90 dias.

Saliento que temos urgência na realização do concurso, com isso pedimos as
dias corridos, contados do recebimento deste e-mail.

10

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAGr

p H y,1K milA »l: (88) 3677-1291

Íÿ}RRÀÍ macprado@sobrai.ce.gov.br

2 anexos

Ofício n 598.2021 - SEPLAG > Solicitação de Proposta Concurso GCM - UECE CEV.pdf

“ 299K

TR - SEPLAG - Concurso GCM - Finalizado - Assinado.pdf
9377K

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br> 3 de setembro de 2021 17:08
Para: Marcondes França <marcondes.franca@uece.br>, Marcondes França <marcondescfranca@gmail.com>,
fabioperdigao@gmail.com

Informamos que o prazo para entrega das propostas foi prorrogado para até o dia 10 de setembro.

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

p s K >’ E ( T U it A » (88) 3677-1291

SOBRAI riiacprado@sobral.ce.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

13 de setembro de 2021 14:10Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>



Pai-a: Marcondes França <marcondes.franca@uece:br>, Marcondes França <marcondescfranca@gmail.com>ÿ>ÿ
fabioperdigao@gmail.com

«8
Informamos que o prazo para entrega das propostas foi prorrogado para até o dia 17 de seraíhbro.

Atenciosamente,

%
\oS IFL.£

7
é

Mac'Dougias F. Prado
Coordenador Jurídico OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

G
p a r, i 1. 1 T u « ,\ o r (88) 3677-1291

SOfíRAI macprado@sobral.ce.gov.br

Em qui., 26 de ago. de 2021 às 15:38, Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

13 de setembro de 2021 19:29Marcondes França <marcondes.franca@uece.br>

£Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br>

Blz, obrigado . Até o final deste prazo enviaremos
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Prof. Marcondes França
(85) 9 8861 9036
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5AProposta do Concurso para Guarda Municipal de Sobral
2 mensagens a

4 de outubro de 2021 16:22Marcondes França <marcondes.franca@uece.br>
Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br>

Segue a Proposta do Concurso para Guarda Municipal de Sobral com alteração no orçamento.

Prof. Marcondes França
(85) 9 8861 9036

<g| Proposta - Concurso da Guarda Municipal de Sobral.pdf
958K

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br> 4 de outubro de 2021 16:27
Ramom Carvalho <ramomcarvalho@sobral.ce.gov.br>, Marcio Diego <marcio.diego@sõErãl.ce.gov.br>

Segue anexo a proposta de UECE com simulações de números de inscritos e valor a ser pago quanto a estes.

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

ft
Mi:rIt T U * A J> i; (88) 3677-1291

QA|2DAI macprado@sobral.ce.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Proposta - Concurso da Guarda Municipal de Sobral.pdf
958K
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FUNDAçãO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARá-FUNECE

Comissão Executiva do Vestibular -CEV/UECE %
ÍSUN.CiPÿ

PROPOSTA TÉCNICA E FINANCEIRA

Contratação de Instituição para realização de serviços operacionais e técnico especializados de

planejamento, coordenação, organização e execução referentes ao Concurso Público para o provimento de

7 cargos efetivos de Guarda Civil Municipal da Prefeitura de Sobral e formação de cadastro reserva._

SOLICITANTE

Prefeitura Municipal de Sobral/CE

PROPONENTE

Fundação Universidade Estadual do Ceará -FUNECE

Comissão Executiva do Vestibular da UECE-CEV/UECE

Presidente da FUNECE

Hidelbrando dos Santos Soares

Membros da CEV/UECE
Fábio Perdigão Vasconcelos - Presidente
Aline Alice Cavalcante de Albuquerque
Francisco Antônio Figueiredo

Germana Costa Paixão
Luiz Eduardo Farias Bezerra

Assessor Especial

Marcondes Cavalcante França

Secretaria

Glauce Maria Piancó Siebra

Proposta Técnica e Financeira, datada de 17/09/2021, apresentada pela FUNECE/CEV/UECE para realização de serviços operacionais e técnico especializados

de planejamento, coordenação, organização e execução referentes ao Concurso Público para o provimento de 7 cargos efetivos de Guarda Civil Municipal da

Prefeitura de Sobral e formação de cadastro reserva*

-903 - Fortaleza, Ceará, Brasil - Telefones: (85) 3101 9710, 3101 9711.» Endereço da CEV/UECE: Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperl - 60.714-9
Página 1de 16
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1. A presente proposta tem por objetivo atender ao descrito no Termo de Referêrç
Municipal de Sobral e definir a participação da Fundação Universidade Estadual do Cej

intermédio da Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará {Cl

Concurso Público para o provimento de 7 cargos efetivos de Guarda Civil Municipal da Prefeitura de

Sobral e formação de cadastro reserva.

UN

2. O Certame será constituído de duas fases e etapas da seguinte forma:

12 Fase: Prova Objetiva de múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório, de responsabilidade

da FUNECE/CEV/UECE;

22 Fase: Constituída das cinco etapas seguintes:

1® Etapa: Avaliação de Capacidade Física, com duas oportunidades, de caráter eliminatório,

destinada aos candidatos habilitados para a 2- Fase do Certame, na forma estabelecida no Edital

do Concurso, de responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE;

Antes de iniciar as atividades referentes à esta etapa do Concurso, os candidatos inscritos para as

vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD) serão submetidos à Avaliação Biopsicossociai,

a ser realizada em Sobral/CE, visando confirmar, ou não, a deficiência informada no ato da inscrição

e avaliação da compatibilidade da deficiência do candidato com as atribuições do cargo. Finalizado '

este processo, inclusive com análise e julgamento dos recursos pertinentes, é que será iniciada as

atividades referentes à Avaliação de Capacidade Física.

22 Etapa: Avaliação Psicológica, com duas oportunidades, de caráter eliminatório, destinada aos

candidatos habilitados para a 22 Fase do Certame, na forma estabelecida no Edital do Concurso, de

responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE;

32 Etapa: Exame Toxicológico, de caráter eliminatório, destinada aos candidatos habilitados para a

2? Fase do Certame na forma estabelecida no Edital do Concurso, realizado às expensas dos

candidatos, em laboratório especializado e com laudo analisado pela FUNECE/CEV/UECE;

42 Etapa: Investigação Social, de caráter eliminatório, destinada aos candidatos habilitados para a

22 Fase do Certame, na forma estabelecida no Edital do Concurso, de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Sobral;

52 Etapa: Curso de Formação Profissional, com duração de 742 (setecentos e quarenta e duas)

horas, de caráter classificatório e eliminatório, destinado aos candidatos habilitados para a 22 Fase

do Certame, na forma estabelecida no Edital do Concurso, de responsabilidade da

FUNECE/CEV/UECE;

3. As atividades referentes ao Concursos a serem desenvolvidas pela FUNECE/CEV/UECE encontram-se no

item desta Proposta que trata das "Responsabilidades da FUNECE/CEV/UECE no Contrato".

4. A FUNECE/CEV/UECE está ciente das exigências contidas no Termo de Referência, declara concordar com

elas e que irá cumpri-las na forma que estão estabelecidas.

Da Proponente

5. A Fundação Universidade Estadual do Ceará-FUNECE é uma entidade da administração descentralizada

do Estado do Ceará, sem fins lucrativos, com personalidade jurídica de direito público, duração por

17/09/2021, apresentada pela FUNECE/CEV/UECE para realização de serviços operacionais e técnico especializados

ão e execução referentes ao Concurso Público para o provimento de 7 cargos efetivos de Guarda Civil Municipal da
ro reserva.

Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperl - 60.714-903 - Fortaleza, Ceará, Brasil - Telefones: (85) 3101 9710, 3101 9711.
Página 2 de 16
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tempo indeterminado, sede e foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Cearêi e rêgg=se~

legislação pertinente e por seu Estatuto. V&

6. O Estatuto da FUNECE/UECE foi alterado pelo Provimento N2 02/2007 aprovadoÿ
Universitário da Universidade Estadual do Ceará e ratificado pela Resolução N2 349/2007
Diretor da Fundação Universidade Estadual do Ceará, publicados nas páginas 13 e 14do Diário Oficial do

Estado do Ceará de 02 de maio de 2008. Com esta alteração, foram incluídas normas relativas aos seus

objetivos e fins para que a FUNECE/CEV/UECE possa participar legalmente como instituição incumbida

de realizar, dentre outros serviços técnicos especializados, seleções e concursos públicos no âmbito da

administração pública.

7. Inscrita no CNPJ sob o número 07.885.809/0001-97, a FUNECE vincula-se à Secretaria da Ciência,

Tecnologia e Educação Superior do Estado do Ceará -SECITECE, está localizada na Av.Dr. Silas Munguba,

1700, CEP 60714-903, Fortaleza, Ceará e seu presidente é o Prof. Hidelbrando dos Santos Soares,

cumulativamente, Reitor da Universidade Estadual do Ceará, nomeado por ato do Governador do Estado

do Ceará, publicado no Diário Oficial do Estado do Ceará (DOE) de 13 de janeiro de 2021, página 01, com

mandato de quatro anos, contados da data de publicação do DOE, com residência na Rua Francisco

Virgílio de Vasconcelos, 68, apartamento 202, Meireles, Fortaleza, Ceará, CEP 60.165-060, CPF

500.823.453-68 e RG 33092982, SSP CE.

8. A FUNECE por ser uma instituição de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional, sem

fins lucrativos, poderá ser dispensada de licitação para realização de Seleções e Concursos Públicos, com

fundamento no disposto no inciso XIII do Art. 24 da Lei N9 8666/93 (lei das licitações e contratos).

5
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Da Capacidade Técnico Profissional da Proponente

9. A FUNECE, por intermédio da Comissão Executiva do Vestibular da UECE, planeja, coordena, organiza e

executa, sob sua responsabilidade técnica e operacional, desde1984, Vestibulares, Seleções e Concursos

Públicos.

10. A FUNECE/CEV/UECE planejou, coordenou, organizou e executou, dentre outros, os seguintes Concursos

e Seleções:

(i) Concurso Público de Provas e Títulos, com Prova Objetiva e Avaliação de Títulos, para

preenchimento de 124 (cento e vinte e quatro) vagas distribuídas nos cargos efetivos de nível

superior de Analista de Infraestrutura (Arquitetura e Urbanismo); Analista de Infraestrutura

(Engenharia Civil); Analista de Infraestrutura (Engenharia Elétrica); Analista de infraestrutura

(Engenharia Mecânica) Analista de Políticas Públicas Sociais (Antropologia, Ciências Sociais,

Economia Doméstica, Musicoterapia, Pedagogia, Terapia Ocupacional); Analista de Políticas

Públicas Sociais (Serviço Social); Analista de Políticas Públicas Sociais (Psicologia); Auditor de

Controle Interno (Auditoria em Obras Públicas); Auditor de Controle Interno (Auditoria em

Tecnologia da Informação); Auditor de Controle Interno (Auditoria Governamental); Auditor

Fiscal de Tributos Municipais (Auditoria Fiscal); Enfermeiro; Fiscal de Urbanismo e Meio

Ambiente, com lotação nas Secretarias Municipais do Município de Sobral, regulamentado pelo

Edital Ns 02/2018-SECOG/PMS, de 13/04/2018, publicado no Diário Oficial do Município de

Sobral desta mesma data;

(ii) Concurso Público de Provas e Títulose de Provas destinado ao provimento de18 (dezoito) cargos

efetivos de Analista de Gestão/Contabilidade; Analista de Gestão/Controle Interno. Proposta Técnica e Financeira, datada de 17/09/2021, apresentada pela FUNECE/CEV/UECE para realização de serviços operacionais e técnico especl

de planejamento, coordenação, organização e execução referentes 9o Concurso Público para o provimento de 7 cargos efetivos de Guarda Civil Muni

Prefeitura de Sobrai e formação de cadastro reserva.

lalizados
idpal da

•Endereço da CEV/UECE: Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperl - 60,714-903 - Fortaleza, Ceará, Brasil - Telefones: (85) 3101 9710, 3101 9711.
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Governamental; Analista de Gestão/Desenvolvimento Humano; Analista de

Social; Analista de Saneamento/Engenharia Ambiental; Analista de Saneamertta/bngenha

Civil; Analista de Saneamento/Engenharia Mecânica; Analista de Saneamenflragngenharia

Química; Fiscal Municipal Agropecuário/Medicina Veterinária; Técnico em Ag

Agropecuária ou Agrícola; Técnico em Saneamento/Análises Químicas; Técnico êm

Saneamento/Edificações; Técnico em Saneamento/Eletrotécnica; Técnico em

Saneamento/Segurança do Trabalho; com lotação na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento

Económico (STDE) e no Serviço Autónomo de Água e Esgoto (SAAE) do município de Sobral,

regulamentado pelo Edital NS 01/2019-SEGET/PMS, de 18/09/20219, publicado no Diário Oficial

do Município de Sobral desta mesma data.

(iii) Concurso Público para provimento de 1.000 cargos efetivos de Guarda Municipal, 18 cargos de

Agente de Defesa Civil e 10 cargos de Agente de Segurança Institucional da Prefeitura Municipal

de Fortaleza, regulamentado pelos Editais Ne 14/2013-SESEC/SEPOG, NS 15/2013-SESEC/SEPOG
e N9 22/2013-SESEC/SEPOG, datados de 19/09/2013, 24/09/2013 e 26/11/2013,

respectivamente. Constituído de Prova Objetiva, Exame Médico e Toxicológico, Curso de

Formação Profissional com duração de 400 horas/aula, Avaliação Psicológica, Avaliação de

Capacidade Física, Prova Objetiva do Curso de Formação.

(iv) Seleção Pública de Provas e Títulos, com Prova Objetiva e Avaliação de Títulos, para

preenchimento de funções temporárias de Assistente Social, Pedagogo, Psicólogo e

Socioeducador no quadro de pessoal da Superintendência do Sistema Estadual de Atendimento

Socioeducativo-SEAS, para preenchimento de funções temporárias integrantes do Quadro de

Pessoal, regulamentado pelo Edital Ns 01/2017-SEAS/SEPLAG, de 03 de abril de 2017, publicado

no DOE de 27 de abril de 2017, de abertura da Seleção;

(v) Concurso Público para provimento de 800 cargos efetivos de Agente Penitenciário da Secretaria

da Justiça e Cidadania do Estado do Ceará, regulamentado pelo Edital N2 029/2011-
SEPLAG/SEJUS, publicado no DOE de 06/09/2011. Constituído de Prova Objetiva, Inspeção de

Saúde, Avaliação de Capacidade Física, Avaliação Psicológica e Curso de Formação Profissional

com duração de 200 horas/aula.

(vi) Sã Turma do Concurso PMCE/2011, regulamentado pelo Edital Ne 01/2011-PMCE, de

08/11/2011, publicado no DOE de novembro de 2011, compreenderam Inspeção de Saúde,

composta de Exame Biométrico, Exame Médico, Exame Odontológico e Exame Toxicológico;

Prova de Capacidade Física (duas oportunidades); Avaliação Psicológica (duas oportunidades); e

Prova Final do Curso de Formação Profissional.

(vii) Concurso Público para provimento de 130 cargos efetivos de Agente Penitenciário da Secretaria

da Justiça e Cidadania do Estado do Ceará, regulamentado pelo Edital N2 013/2006-SEAD/SEJUS,

publicado no DOE de 03/03/2006.Constituído de Prova Objetiva, Avaliação de Capacidade Física

e Avaliação Psicológica.

(viii) Concurso Público para provimento de 1.000 cargos efetivos de Soldado da PMCE,

regulamentado pelo Edital N2 007/2006-SEAD/S5PDS, publicado no DOE de 06/02/2006.
Constituído de Prova Objetiva,Exame Médico-Odontológico-Toxicológico, Exame de Capacidade

Física e Avaliação Psicológica.

s0T7ê

. Proposta Técnica e Financeira, datada de 17/09/2021, apresentada peta FUNECE/CEV/UECE para reallzaçao de serviços operacionais e técnico

de planejamento, coordenação, organização e execução referentes ao Concurso Público para o provimento de 7 cargos efetivos de Guarda Clv
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(ix) Concurso público para provimento de 900 cargos efetivos de Soldado da PMCE, fàèufèunentado
pélo Edital N8 002/2000-SEAD/SSPDS, publicado no DOE de 13/03/2000. Consti\uíd
Objetiva, Exame Médico-Odontóiógico-Toxicológico, Exame de Capacidade Físi

Psicológica.

T
%
o

“ Avaliação

(x) Concurso Público para provimento de 900 cargos efetivos de Soldado da PMCE, regulamentado

pelo Edital N8 005/2001-SEAD/SSPDS, publicado no DOE de 08/03/2001. Constituído de Prova

Objetiva, Exame Médico-Odontológíco-Toxicológico, Exame de Capacidade Física e Avaliação

Psicológica.

4

(xi) Concurso Público de Provas e Títulos, com Prova Objetiva, Prova Discursiva/Dissertativa e

Avaliação de Títulos, para o preenchimento de 40 (quarenta) vagas, sendo 35 (trinta e cinco)

para o cargo efetivo de Pesquisador em 12 (doze) áreas de especialidade e 5 (cinco) para o cargo

de Analista de Suporte à Pesquisa em 2 (duas) áreas de especialidades, regulamentado pelo

Edital N8 01/2018-FUNCEME/SEPLAG, de 09 de abril de 2018, publicado no Diário Oficial do

Estado do Ceará de 20 de julho de 2018;

(xii) Concurso Público de Provas e Títulos, com Prova Objetiva, Prova Prática (Aula), Avaliação de

Títulos, para o preenchimento de 2.500 (dois mil e quinhentos) vagas do cargo de

Professor/Arte-Educação; Professor/Biologia; Professor/Educação Física; Professor/Filosofia;

Professor/Física; Professor/Geografia; Professor/História; Professor/Língua Brasileira de Sinais

- Libras; Professor/Língua Espanhola; Professor/Língua Inglesa; Professor/Língua Portuguesa;

Professor/Matemática; Professor/Química; Professor/Sociologia; com lotação na rede de ensino

da Secretaria da Educação do Estado do Ceará, regulamentado pelo Edital N8 030/2018-
SEDUC/SEPLAG, de 19 de julho de 2018, publicado no Diário Oficial do Estado do Ceará de 20 de

julho de 2018

(xiii) Concurso Público de Provas e Títulos, com Prova Objetiva e Avaliação de Títulos, para

preenchimento de 102 (cento e duas) vagas de 19 (dezenove) cargos efetivos de nível superior

do quadro de pessoal da Secretaria da Cultura do Estado do Ceará -SECULT/CE, regulamentado

pelo Edital N8 01/2018-SECULT/SEPLAG, publicado no Diário Oficial do Estado do Ceará de 29 de

junho de 2018;

(xiv) Concurso Público de Provas e Títulos e de Provas para preenchimento de 383 (trezentos e

oitenta e três) vagas distribuídas nos cargos efetivos de Nível Superior (8)- Analista de Trânsito

e Transportes, nas especialidades Administração, Arquitetura, Ciências Contábeis, Engenharia

Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecânica, Assuntos Educacionais e Tecnologia da

Informação; Nível Médio (2)-Agente deTrânsito e Transportes; Vistoriador; Nível Fundamental

(1) -Assistente de Atividade de Trânsito e Transportes, do quadro de pessoal do Departamento

Estadual de Trânsito-DETRAN/CE, regulamentado pelo Edital N8 01/2017-DETRAN/SEPLAG, de

13/09/2017, publicado no Diário Oficial do Estado do Ceará de 15 de setembro de 2017;

(xv) Seleção Pública Temporária de Provas e Títulos, com Prova Objetiva e Avaliação de Títulos, para

preenchimento de funções temporárias no quadro de pessoal da Companhia Cearense de

Transportes Metropolitanos-METROFOR, regulamentado pelo Edital Ne 02/2016-METROFOR,

de 13 de outubro de 2016, publicado no DOE de 18 de outubro de 2016.

Prefeitura de Sobral e formação de cadastro reserva.. Endereço da CEV/UECE; Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperl - 60.714-903 - Fortaleza, Ceará, Brasil - Telefones: (85) 3101 9710, 3101 9711.
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Do Concurso Público

11. O presente Concurso Público destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 7 carg<

Guarda Civil Municipal de Sobral e formação de cadastro reserva.

Etapas e Fases do Concurso

12. 0 Concurso Público objeto desta Proposta Técnica Financeira será realizado para o provimento de 7

cargos efetivos de Guarda Civil Municipal da Prefeitura de Sobral, Ceará.

13. O Concurso será composto de duas Fases e a segunda Fase constituída de cinco Etapas e para a 2a Fase

serão habilitados o quantitativo de 220 candidatos, ressalvados os empates na última posição, os quais

também serão habilitados.

14. As etapas e fases do Concurso estão a seguir descritas:

12 Fase -Prova Objetiva, de caráter eliminatório eclassificatório, composta por 65 questões de múltipla

escolha com quatro alternativas (A, B, C, D), distribuídas nas seguintes disciplinas: Língua Portuguesa

(15); Conhecimentos Gerais (15); Conhecimentos Específicos (35); a ser realizada sob a responsabilidade

técnica e operacional da CEV/UECE.

2a Fase-Constituída das seis fases seguintes:

Ia Etapa: Avaliação de Capacidade Física, com duas oportunidades, de caráter eliminatório,

destinada aos candidatos habilitados para a 2a Etapa do Certame, na forma estabelecida no Edital

do Concurso, a ser realizada sob a responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE;

22 Etapa: Avaliação Psicológica, com duas oportunidades, de caráter eliminatório, destinada aos

candidatos habilitados para a 2§ Etapa do Concurso, na forma estabelecida no Edital do Concurso,

a ser aplicada sob a responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE;

32 Etapa: Exame Toxicológico, a ser realizado em laboratórios credenciados, com despesas

custeadas pelos candidatos, de caráter eliminatório, destinada aos candidatos habilitados para a 2a

Etapa do Certame, na forma estabelecida no Edital do Concurso e com a responsabilidade técnica

e operacional da CEV/UECE para recebimento e análise dos laudos e emissão de parecer médico,

de aptidão ou inaptidão do candidato em tal exame toxicológico;

4a Etapa: Investigação Social, de caráter eliminatório, destinada aos candidatos habilitados para a

2a Etapa do Concurso, na forma estabelecida no Edital do Concurso, de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Sobral;

5a Etapa: Curso de Formação Profissional, com duração de 742 (setecentos e quarenta e duas)

horas, de caráter classificatório e eliminatório, destinado aos candidatos habilitados para a 2a Fase

e aptos nas Etapas anteriores do Concurso, até o limite de 140 candidatos, ressalvados os empates

em tal posição, os quais também serão convocados, na forma estabelecida no Edital do Concurso,

a ser realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE;

15. As atividades referentes às etapas e fases do Concurso serão realizadas na forma seguinte

(i) As Provas Objetivas da Ia Etapa do Concurso serão aplicadas na cidade de Sobral, na data e

horário que constarão do Cronograma de Eventos do Concurso;

Prefeitura de Sobral e formação de cadastro reserva.
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A Avaliação de Capacidade Física (13 Etapa da 23 Fase), em suas duas opoipinictdflóS, suUjpi §
realizadas em Sobral, em datas e locais que constarão dos Comunicados ÍÿCEV/UECEÿoe/

convocação para esta fase do Certame;

00

(iii) A Avaliação Psicológica (25 Etapa da 23 Fase), em suas duas oportunidades, será rea

Sobral, em datas e locaisque constarão dos Comunicados da CEV/UECE de convocação para esta

fase do Certame;

Os laudos do Exame Toxicológico (33 Etapa da 2ã Fase) serio entregues e avaliados, na forma

que for estabelecida no Edital do Concurso;

A metodologia da realização da Investigação Social (43 Etapa da 2? Fase) será definida pela

Prefeitura Municipal de Sobral, tendo em vista que esta fase é de sua responsabilidade;

As aulas teóricas do Curso de Formação Profissional serio realizadas online no Ambiente Virtual

de Aprendizagem da UECE, as aulas práticas e a Prova Final do Curso de Formação Profissional

(53 Fase da 25 Etapa) serão realizadas em Sobral, em data e locais que constarão dos

Comunicados da CEV/UECE de convocação para esta etapa do Certame;

(iv)

(v)

(vi)

Da Publicidade

16. Toda a divulgação relacionada ao Concurso Público, por intermédio do Diário Oficial do Município de

Sobral, será da responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sobral, incluindo, dentre outros, o Edital de

Abertura do Concurso, o Edital do Resultado Final do Concurso e o Edital de Homologação do Resultado

Final do Concurso.

17. Todas as matérias relacionadas ao Concurso Público serão divulgadas no endereço eletrónico da

CEV/UECE (www.uece.br/cev) por meio de comunicados, avisos, notícias, boletins, informativos e notas

disponibilizadas no site do Concurso.
18. A CEV/UECE promoverá a divulgação do Certame no site do Concurso (www.uece.br/cev) e, por

intermédio da Assessoria de Comunicação da UECE, em redes sociais (Instagram e Facebook), a partir da

publicação do Edital de Abertura do Concurso, dos resultados das fases e etapas do Concurso e do

Resultado Final do Certame.

Do Cronograma de Eventos do Concurso

19. O Cronograma do Concurso, com a descrição de todas as atividades do Certame e as respectívas datas,

será elaborada pela CEV/UECE para apreciação e aprovação da Secretaria de Planejamento e Gestão da

Prefeitura Municipal de Sobral, o qual, após aprovação, será disponibilizado no site do Concurso, no

quinto dia útil a contar do primeiro dia útil após a circulação do Diário Oficial de Sobral que publicar o

Edital de regulamentação do Concurso.

Suporte Técnico Administrativo e Jurídico

20. A FUNECE/CEV/UECE prestará apoio técnico e administrativo durante todas as etapas e fases do

Concurso, e até a homologação de seu resultado final, para assessorar a Comissão Coordenadora do

Concurso, composta por integrantes da Prefeitura Municipal de Sobral, em demandas judiciais

eventualmente interpostas, individual ou coletivamente,por candidatosoupor terceiros (pessoas físicas

ou jurídicas, públicas ou privadas).

pela FUNECE/CEV/UECE para realização de serviços operacionais e técnico especializados

referentes ao Concurso Público para o provimento de7 corgos efetivos de Guarda Civil Municipal da
•Proposta Técnica e Financeira, datada de 17/09/2021, apresentada

de planejamento, coordenação, organização e execução
Prefeitura de Sobral e formação de cadastro reserva.
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21. A Assessoria Jurídica da FUNECE será responsável por esclarecimentos, informaçõesit contestações

referentes às ações judiciais relacionadas com o Concurso que venham a ser interposflÿbtendo como

impetrada a FUNECE/CEV/UECE.

22. A CEV/UECE dispõe de Parque Gráfico próprio para confecção das provas, em instalações seguras,

isoladas com pessoal confinado para realização dos trabalhos gráficos referentes à confecção das provas

e embalagem dos cadernos de tais provas em malotes lacrados.

23. A CEV/UECE dispõe de sistema de processamento de dados do concurso em rede interna de servidores

e computadores, sem comunicação externa com a internet ou qualquer outra rede de comunicação de

dados, de forma a garantira integridade das informações, sem possibilidade de rastreamento ou ataque

de hackers.

24. A CEV/UECE dispõe de dois scanners que serão usados na leitura eletrónica das folhas de respostas das

Provas Objetivas, os quais tem capacidade de leitura de 50.000 folhas por dia.

Responsabilidades da FUNECE/CEV/UECE no Contrato

25. A FUNECE/CEV/UECE será responsável por:

25.1. Elaborar, revisar e divulgar o Edital de regulamentação do Concurso, incluindo a publicação deste

instrumento de convocação para inscrição em página eletrónica da CEV/UECE (www.uece.br/cev):

25.2. Elaborar o Cronograma de Eventos do Concurso em conjunto com a Comissão Coordenadora do

Concurso, devidamente designada pela Prefeitura Municipal de Sobral nos moldes da legislação;

25.3. Desenvolver o sistema,eletrónico de isenção e de inscrição dos candidatos ao Concurso Público,

com verificação de dados em tempo real, em site desenvolvido especificamente para estes fins;

25.4. Criar o banco com dados oriundos do sistema de isenção e inscrição;

25.5. Acompanhar e controlar as isenções e as inscrições via internet por meio de arquivo de retorno;

25.6. Disponibilizar SAC, Serviço de Atendimento ao Candidato, com disponibilização de pessoal para

atendimento por telefone e por mensagem a ser enviada para o e-mail do Concurso, estrutura

necessária ao bom andamento do Certame;

25.7. Analisar os recursos das isenções e das inscrições indeferidas e dos recursos eventualmente

interpostos pelos candidatos, emitindo pareceres e divulgando os resultados no site do Concurso;

25.8. Divulgar os locais de realização das provas;

25.9. Recrutar, instruir e contratar:

(i) Comissões de elaboração dos programas e das provas objetivas de múltipla escolha;

(ii) Comissões de definição dos testes físicos, da aplicação dos mesmos aos candidatos e da

elaboração do resultado final da Avaliação de Capacidade Física;

(iii) Comissões de definição dos testes, da aplicação e da elaboração dos laudos individuais da

Avaliação Psicológica dos candidatos;

(iv) Coordenadores para os locais de aplicação das Provas Escritas (lã Etapa e Prova Finai do Curso

de Formação);

•Proposta Técnica e Financeira, datada de 17/09/2021, apresentada pela FUNECE/CEV/UECE para reallzaçSo de serviços operaclonalÿcÿenlcoÿespÿ
Prefeitura de Sobral e formação de cadastro reserva.
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Fiscais para aplicação das Provas Escritas, sendo, em média,1(um) fiscal paraÿda grupo de no

máximo 20 (vinte) candidatos; [$ FL--ÿ2 -_ >.

(v)

o

(vi) Equipes de apoio para a aplicação da Avaliação Psicológica;

(vii) Equipes de apoio para a aplicação das Avaliações de Capacidade Física;

(viii) Pessoal de preparação e limpeza das saias, seguranças e pessoal de apoio operacional.
v

25.10. Assessoria técnica na formulação de questões e na adequação pedagógica/avaliativa das Provas

Escritas e Prova Final do Curso de Formação.

25.11. Digitação, formatação, revisão, impressão, empacotamento e guarda das Provas Escritas.

25.12. Aplicação em Sobral em dia específico e exclusivo definido no cronograma, das Provas Objetivas,

englobando as seguintes atividades;

(I) definição, preparação e sinalização dos locais de prova;

(ii) preparação do Cartão de Informação do Candidato com a indicação do local de prova e outras

informações relativas ao candidato e a sua prova;

(iii) disponibilização do Cartão de Informação do Candidato na Internet na página eletrónica da

CEV/UECE (www.uece.br/cev), durante o prazo previsto no Cronograma de Eventos;

(iv) preparação da folha de respostas referente às provas de cada candidato.

25.13. Leitura das folhas de resposta das Provas por equipamento eletrónico.

25.14. Criação do banco com dados oriundos da leitura das folhas de respostas.

25.15. Correção eletrónica das Provas Objetivas, após a divulgação do gabarito definitivo destas Provas.

25.16. Emissão das listagens dos candidatos que atingiram o perfil de aprovação na Prova Escrita

Objetiva da ia Fase e que foram habilitados para a 2ÿ Fase, de conformidade com as regras

estabelecidas no Edital.

25.17. Providenciar meios para recebimento e análise dos laudos do Exame Toxicológico, a ser realizado

em laboratórios credenciados, com despesas custeadas pelos candidatos, habilitados para a 2§

Fase do Certame e parecer de aptidão ou inaptidão em tal exame toxicológico,emitido por equipe

médica.

25.18. Disponibilização de local adequado em Sobral para realização da Avaliação de Capacidade Física.

25.19. Aplicação em Sobral (em duas oportunidades), em dia definido no cronograma, dos testes da

Avaliação de Capacidade Física, englobando as seguintes atividades:

(i) definição, preparação e sinalização do local de aplicação das de provas de capacidade física;

(ii) preparação do Cartão de Informação do Candidato com a indicação do local da Avaliação de

Capacidade Física e outras informações relativas ao candidato e as provas;

(iii) disponibilização do Cartão de Informação do Candidato na Internet na página eletrónica da

CEV/UECE (www.uece.br/cev), durante o prazo previsto no Edital.

25.20. Criação do banco de dados com as informações oriundas do resultado da Avaliação de Capacidade

Física.

&
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25.21. Emissão das listagens dos candidatos aprovados após a Avaliação de Capacidade Física;

de serviços operacionais e técnico especializados
de 7 cargos efetivos de Guarda Civil Municipal da

ientada pela FUNECE/CEV/UECE para realização
érentes ao Concurso Público para o provimento

- 60.714-903 - Fortaleza, Ceará, Brasil - Telefones: (85) 31019710, 3101 9711.
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ÍC0.25.22. Divulgação das listagens de convocação dos candidatos habilitados para o Exame fôíc

25.23. Disponibilização de local adequado para realização da Avaliação Psicológica. \
25.24. Aplicação em Sobrai (em duas oportunidades), em dia definido no cronograma,

Avaliação Psicológica, englobando as seguintes atividades:

(i) definição, preparação e sinalização dos iocais de prova;

(ii) preparação do Cartão de Informação do Candidato com a indicação do local de prova e outras

informações relativas ao candidato e a sua prova;

(iii) disponibilização do Cartão de Informação do Candidato na Internet na página eletrónica da

CEV/UECE (www.uece.br/cev), durante o prazo previsto no Edital.

25.25. Criação do banco de dados com as informações oriundas do resultado da Avaliação Psicológica.

25.26. Emissão das listagens com os resultados dos candidatos na Avaliação Psicológica

25.27. Divulgação das listagens dos nomes dos candidatos que foram promovidos para o Curso de

Formação.

25.28. Realização das atividades práticas do Curso de Formação em local disponibilizado pela Prefeitura

Municipal de Sobral.

25.29. Ministração online das disciplinas teóricas, e presencial em Sobral das disciplinas práticas, do

Curso de Formação com carga horária de 742 (setecentas e quarenta e duas) horas, para 4 turmas

de 35 alunos, em média.

25.30. Aplicação em Sobral, em dia específico e exclusivo definido no cronograma do Curso, da Prova

Final do Curso, englobando as seguintes atividades:

(I) definição, preparação e sinalização dos locais de prova;

(ii) preparação do Cartão de Informação do Candidato com a indicação do local de prova e outras

informações relativas ao candidato e a sua prova;

(iH) disponibilização do Cartão de Informação do Candidato na Internet na página eletrónica da

CEV/UECE (www.uece.br/cev), durante o prazo previsto no Editai;

(iv) preparação da folha de respostas referente às provas de cada candidato.

25.31. Leitura das folhas de resposta das Provas por equipamento eletrónico.

25.32. Criação do banco de dados com as informações oriundas da leitura das folhas de respostas da

Prova Final do Curso de Formação.

25.33. Divulgação dos Gabaritos Oficiais Preliminar e Definitivo da Prova Final do Curso de Formação.

25.34. Correção eletrónica da Prova Final.

25.35. Emissão das listagens dos candidatos com as notas obtidas na Prova Final.

25.36. Julgamento dos recursos administrativos relativos:

(i) ao indeferimento de pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição;

(ii) ao indeferimento de requerimento de inscrição;

(iii) à formulação e ao conteúdo de questão e/ou ao gabarito preliminar das Provas Escritas;

. Proposta Técnica e Financeira, datada de 17/09/2021, apresentada pela FUNEC6/CEV/UECE para realização de serviços opera

de planejamento, coordenação, organização e execução referentes ao Concurso Público pare o provimento de 7 cargos efetiv

Prefeitura de Sobral e formação de

•Endereço da CEV/UECE: Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperl - 60.
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(iv) ao resultado preliminar da análise dos recursos referentes à Prova Escrita da

(v) à eliminação na Avaliação de Capacidade Física;

(vi) à eliminação na Avaliação Psicológica;

(vii) ao resultado da análise dos laudos do Exame Toxicológico;

(viii) à eliminação na Investigação Social;

(ix) à formulação e ao conteúdo de questão e/ou ao gabarito preliminar da Prova Final do Curso de

Formação;

(x) ao resultado preliminar da análise dos recursos referentes à Prova Final do Curso de Formação;

(xi) ao resultado final preliminar do Concurso.

25.37. Elaboração dos Comunicados de divulgação do:

(i) resultado de julgamento de recursos administrativos;

(ii) gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;

(iii) gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;

(iv) resultado após a correção definitiva da Prova Objetiva da 1- Fase, contendo a relação dos

promovidos para a 2ÿ Fase do Certame;

(v) convocação para todas as etapas da 2ÿ Fase;

(vi) resultados preliminares e definitivos (após recursos) de todas as etapas da 2a Fase.

25.38. Divulgação de atos administrativos da competência da FUNECE/CEV/UECE, na página eletrónica

da CEV/UECE (www.uece.br/cev).

25.39. Emissão das listagens de Classificação Final.

25.40. Elaboração de minuta do editai de homologação do resultado final do Concurso.

25.41. Elaboração do Relatório Final do Concurso e seu encaminhamento ao Contratante em mídia

digital e impressa.

25.42. Elaboração e entrega ao Contratante do banco de dados do Concurso em mídia digital.

25.43. Providências no atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou terceiros em todas as fases

do processo, disponibilizando correio eletrónico (e-mail), linha telefónica e pessoal para contato.

25.44. Manutenção de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos, contendo toda a situação

histórica das fases do concurso (resultados parciais, deferimento/indeferimento, notas de cada

etapa, situação dos recursos administrativos, etc.), através de mídia impressa e eletrónica, dados

estes que comporão o Relatório Final e que serão encaminhados ao Contratante.

25.45. Outras ações, serviços ou trabalhos relativos ao Certame que não tenham sido já mencionados

anteriormente ou que venham a ser solicitados pela contratante, dentro das possibilidades de

execução pela contratada.

26. A responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE se encerra depois de decorrido o prazo de três meses da

homologação do Resultado Final do Concurso. A partir deste prazo, qualquer determinação judicial para

1
&

?%
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srepetição de prova ou etapa deverá ser objeto de novo orçamento que será encaminhai
para aprovação e posterior execução.

o

Das Comissões e do Termo de Compromisso

27. As Comissões Examinadoras para as Provas Escritas, Avaliação de Capacidade Física, Avaliação

Psicológica e para a Prova Final do Curso serão recrutadas observando-se os critérios de competência,

responsabilidade e confiabilidade necessários ao processo. A CEV/UECE guardará em seus arquivos os

currículos dos membros das Comissões.

27.1. Será adotado 0 mesmo procedimento com relação ao recrutamento dos elaboradores de conteúdo

das apostilas das disciplinas do Curso de Formação, bem como aos professores e instrutores das

aulas do referido curso.

28. Cada membro das Comissões Examinadoras deverá assinar Termo no qual se compromete a:

a) não ter conhecimento de possuir parentesco até 0 terceiro grau com candidatos convocados para a

etapa ou fase do Concurso para o qual foi convidado para nela trabalhar;

b) não ter impedimentos de caráter profissional envolvendo atividades e/ou prestação de serviços ou

publicação de conteúdos relacionados ao Evento;

c) garantir 0 ineditismo das questões elaboradas para as Provas Escritas; .•

d) manter sigilo das questões elaboradaspara as Provas Escritas até a publicação do gabarito definitivo;

e) manter sigilo de sua participação no evento;

f) manter sigilo dos resultados dos laudos da Avaliação Psicológica;

g) manter sigilo dos resultados da Avaliação de Capacidade Física.

Atribuições da Contratante

29. Dentre as atribuições da Contratante encontram-se:

a) Constituir Comissão Coordenadora do Concurso Público, na forma da legislação pertinente;

b) Publicar Editais do Concurso Público no Diário Oficial do Município;

c) Divulgar o Concurso, por intermédio da Assessoria de Comunicação do Município, nos órgãos de

imprensa;

d) Proporcionar todas as condições para que a FUNECE/CEV/UECE possa desempenhar seus serviços de

acordo com esta proposta e com o Contrato a ser celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sobral

e a FUNECE, fornecendo todas as informações necessárias para o andamento do concurso, tais como

a legislação atinente aos mesmos, número de vagas, descrição das atribuições do cargo,

remuneração, requisitos para provimento, bem como outras informações relevantes ao concurso;

e) Fazer articulação com a FUNECE/CEV/UECE com relação às datas e eventos do Concurso para o fiel

cumprimento do Cronograma;

f) Solicitar informações à FUNECE/CEV/UECE para subsidiar respostas a questionamentos

administrativos, extrajudiciais ou judiciais em que a Prefeitura Municipal de Sobral seja demandada;

•Proposta Técnica e Financeira, datada de 17/09/2021, apresentada pela FUNECE/CEV/UECE para realização de serviços operacionais e técnico especializados

de planejamento, coordenação, organização e execução referentes ao Concurso Público para o provimento de 7 cargos efetivos de Guarda Civil Municipal da

Prefeitura de Sobral e formação de cad. Endereço da CEV/UECE: Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itapei
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g) Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigações contratuais assumidas pelá FUNEcE/CEV/UELlfc: An—
\% 'S
a

Do Orçamento do Concurso

30. Para o Orçamento do Concurso serão consideradas as inscrições de 5.000 (cinco mil) candidatos

pagantes e isentos.

31. A taxa de inscrição para o Concurso da Guarda Civil Municipal de Sobral de 2016, com pagamento até 03

de outubro de 2016 foi no valor de R$ 80,00 (oitenta reais). Considerando que a variação do INPC no

período de outubro/2016 a agosto/2021foi de 23,68% e, se o valor da taxa for reajustado considerando

esta variação,o valor da taxa de inscrição do Concurso atual importaria em R$ 98,95 (noventa e oito reais

e noventa e cinco centavos), ficando a decisão do valor da nova taxa de inscrição a critério da Prefeitura

Municipal de Sobral.

32. A composição do custo do contrato está dividida da seguinte forma, por etapa/fase do concurso:

Até 5.000 CandidatosDescrição

12 Fase- Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, composta por

65 questões de múltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C, D), distribuídas

nas seguintes disciplinas: Língua Portuguesa (15); Conhecimentos Gerais (15);

Conhecimentos Específicos (35); a ser realizada em Sobral sob a responsabilidade

técnica e operacional da CEV/UECE.

312.000,00

22 Fase-Constituída de evento e etapas seguintes:

Evento: Avaliação Biopsicossocial. os candidatos inscritos para as vagas

reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD) serão submetidos à Avaliação

Biopsicossocial, a ser realizada em Sobral/CE, visando confirmar, ou não, a

deficiência informada no ato da inscrição e avaliação da compatibilidade da

deficiência do candidato com as atribuições do cargo

6.200,00

12 Etapa: Avaliação de Capacidade Física, com duas oportunidades, de caráter

eliminatório, destinada aos candidatos habilitados para a 2§ Etapa do Certame, na

forma estabelecida no Edital do Concurso, a ser realizada em Sobral sob a

responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE;

79.000,00

22 Etapa: Avaliação Psicológica, com duas oportunidades, de caráter eliminatório,

destinada aos candidatos habilitados para a 2a Etapa do Concurso, na forma

estabelecida no Edital do Concurso, a ser aplicada em Sobral sob a

responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE;

104.000,00

32 Etapa: Exame Toxicológico. a ser realizado em laboratórios credenciados, com

despesas custeadas pelos candidatos, de caráter eliminatório, destinada aos

candidatos habilitados para a 22 Etapa do Certame, na forma estabelecida no

Edital do Concurso e com a responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE
para recebimento e análise dos laudos e emissão de parecer médico, de aptidão

ou inaptidão do candidato em tal exame toxicológico;

' 3.600,00

a15 e técnico especializados
e Guarda Civil Municipal da
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jÿandidatosDescrição Até 5.001

4§ Etapa: Investigação Social, de caráter eliminatório, destinada aos candidatos

habilitados para a 2§ Etapa do Concurso, na forma estabelecida no Edital do

Concurso, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sobral;

0,00

52 Etapa: Curso de Formação Profissional, com duração de 742 (setecentos e

quarenta e duas) horas, de caráter classifícatório e eliminatório, destinado aos

candidatos habilitados para a 2â Fase e aptos nas Etapas anteriores do Concurso,

até o limite de 140 candidatos, com o desempate na 140ã e última posição

resolvido de conformidade com os critérios de desempate estabelecidos no Edital

do Concurso, a ser realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da

CEV/UECE; Nesta Etapa do Concurso estão incluídas os custos com elaboração dos

conteúdos e confecção das apostilas das 39 disciplinas, ministração online das 526

horas teóricas e presencial, em Sobral, das 216 horas práticas, em quatro turmas

de 35 candidatos, e aplicação da Prova Final do Curso.

417.200,00

922.000,00TOTAL

33. Caso o número de candidatos inscritos seja superior a 5.000 (cinco mil) será cobrado por candidato

excedente (pagante ou isento) o valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais);

34. Caso o número de candidatos inscritos (pagantes e isentos) seja inferior a 5.000 (cinco mil) será

subtraído do valor do contrato a quantia de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por candidato a menos do limite

de 5.000 (cinco mil), até a cota mínima de 2.000 (dois mil) candidatos inscritos (pagantes e isentos);

35. Serão adotadas as seguintes legendas:

VG: Valor Global

A: Valor Variável (R$ 38,00 x o número de candidatos excedentes ao limite de 5.000)

B: Vaior Variável (R$ 38,00 x número de candidatos não inscritos na faixa de 2.001a 5.000,)

C: Valor bruto arrecadado com a taxa de inscrição;

D: Valor das tarifas referentes à emissão do boieto bancário para pagamento da taxa de inscrição.

36. No caso de haver candidatos inscritos (pagantes ou isentos) excedentes ao referenciai de 5.000 (cinco

mil) candidatos, o Valor Global (VG) do Contrato será calculado da seguinte forma:

VG = R$ 922.000,00 (Valor Fixo) + A-(C- D), valor que será parcelado em 5 vezes.

37. No caso de haver candidatos inscritos (pagantes ou isentos) em número inferior ao referencial a 5.000

(cinco mil) candidatos e limitado a um mínimo de 2.000 (dois mil) candidatos, o Valor Global (VG) do

Contrato será calculado da seguinte forma:

VG = R$ 922.000,00 (valor fixo)- B-(C-D), valor que será parcelado em 5 vezes.

técnico especializados
arda Civil Municipal da
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%Parcelas do Contrato <|á*-FL %
&38. 0 Valor Global {VG] do presente contrato deverá ser pago da seguinte forma. '

13 parcela (30%)-a ser paga até 15 (quinze) dias após a homologação das inscrições;

23 parcela (20%)-a ser paga até 15 (quinze) dias após a divulgação do resultado das provas

33 parcela (20%)-a ser paga até 15 (quinze) dias após o resultado do exame Toxicológico;

43 parcela (20%)-a ser paga até 15 (quinze) dias após a divulgação do resultado Curso de Formação;

S5 parcela (10%)-a ser paga até 15 (quinze) dias após a entrega do Relatório Final dos Trabalhos.

39. O Valor Global (VG) do contrato será informado à Prefeitura Municipal de Sobral após a finalização do

processo de inscrição, momento em que se tem conhecimento da quantidade exata de candidatos que

pagaram a taxa de inscrição, 0 valor bruto arrecadado com tais taxas de inscrição, o total de candidatos

que foram isentos do pagamento da taxa, o número de excedentes (pagantes e isentos) ao limite de

5.000 ou o número de não inscritos na faixa de 2.001 a 5.000 e o valor correspondente ao total das

tarifas bancárias, ocasião em que será informado os valores exatos de cada parcela.

40. O valor arrecadado com as taxas de inscrição, após deduzidas as tarifas bancárias, será utilizado no

pagamento de parcela devendo, a Prefeitura Municipal de Sobral, no prazo estabelecido para as

parcelas, repassar para a Contratada a diferença (se houver) da parcela do Contrato que não puder ser

paga com os recursos arrecadados.

41. Simulações de orçamento:

41.1. Inscritos pagantes: 5000 candidatos; inscritos isentos: 500; Taxa de Inscrição R$ 120,00; tarifa

bancária R$ 5,00 (valor unitário).

VG = R$ 922.000,00 (Valor Fixo)£(500 x 38,00)\ [(5000 x 120,00) - (5000 x 5,00)]

VG = R$ 922.000,00 (Valor Fixo) + 19.000,00 (isentos) - 600.000,00 (arrecadação) - 25.000,00

(tarifas)

VG = RS 922.000,00 (Valor Fixo) -606.000,00

VG = R$ 366.000,00

Nessa situação hipotética (5000 pagantes e mais 500 isentos), o custo do Concurso para a

Prefeitura Municipal de Sobral seria de R$ 366.000,00.

41.2. Inscritos pagantes: 8000 candidatos; inscritos isentos: 700; Taxa de Inscrição R$ 120,00; tarifa

bancária R$ 5,00 (valor unitário).

VG = R$ 922.000,00 (Valor Fixo) + (3.700 x 38,00) - [(8000 x 120,00) - (8000 x 5,00)]

VG = R$ 922.000,00 (Valor Fixo) +140.600,00- (960.000,00-40.000,00)

VG = R$ 922.000,00 (Valor Fixo)-779.400,00

VG = R$ 142.600,00

Nessa situação hipotética (8000 pagantes e mais 700 isentos), 0 custo do Concurso para a

Prefeitura Municipal de Sobral seria de R$ 142.600,00.

&
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>41.3. Se houver 10.000 candidatos pagantes inscritos, com SOO isentos além dos 10.000,|

do Contrato seria de:

VG = R$ 922.000,00 (Valor Fixo) + (5.800 x 38,00)-[(10.000 x 120,00) - (10.000 x 5,00ÿ

VG = R$ 922.000,00 (Valor Fixo) + 220.400,00-(1.200.000,00-50.000,00)

VG =-7.600,00

Nesta situação hipotética (10.000 pagantes e mais 800 isentos), o' Valor Global do Concurso

importa em número negativo, significando que a FUNECE/IEPRO devolveria à Prefeitura Municipal

de Sobral o valor de R$ 7.600,00.

oT Global o

Disposições Finais

42. Anexo a esta proposta seguem os seguintes documentos:

a) Certidões;

b) Certidões de Capacidade Técnico Profissional;

c) Estatuto da FUNECE;

d) Decreto Ns 13.044, de 10/07/2000.

e) Provimento ISIS 02/2007 aprovado pelo Conselho Universitário da Universidade Estadual do

Ceará;

f) Lei N2 15.955, de 11/02/2016;

43. Esta Proposta Técnica Financeira será parte intègrante do Contrato a ser celebrado entre a Secretaria

do Planejamento e Gestão da Prefeitura Municipal de Sobral e a Fundação Universidade Estadual do

Ceará (FUNECE), com a Interveniência do Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE (IEPRO),

para realização de serviços operacionais e técnico especializados de planejamento, coordenação,

organização e execução do Concurso Público para provimento de 7 cargos de provimento efetivo de

Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral e formação de cadastro reserva.

44. Esta Proposta Técnica Financeira tem validade de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir desta data.

Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará, em Fortaleza, 17 de setembro de 2021.

Prof. Dr. Fábio Perdigão Vasconcelos1 /
Presidente da CEV/UECE*

Prefeitura de Sobral e formaçao de cadastro reserva.

•endereço da CEV/UECE: Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperl - 60.714-903 - Fortaleza, Ceará, Brasil - Telefones: (85) 3101 9710, 3101 9711.
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$
Ofício n° 599/2021 - SEPLAG Sobral/CE, 26 de ago! de 2021

Á Coordenadoria de Negócios do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e Seleção e de
Promoção de Eventos -CEBRASPE/UNB

Assunto: Solicitação de orçamento para a realização de concurso publico

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orçamento referente a realização de concurso público

de provas e títulos para a Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do Ceará, com a maior

brevidade possível.

O certame será composto de duas fases, sendo direcionado a cargo de nível médio

de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com um quantitativo de 7 vagas e formação de

cadastro de reserva. Segue em anexo o Termo de Referência para maiores esclarecimentos

Tendo em vista a necessidade e urgência para realização deste Concurso,

solicitamos que o envio da proposta seja feito em 10 (dez) dias corridos do recebimento deste ofício.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atenção e nos

colocamos a inteira disposição para maiores esclarecimentos que será tratado pelo jurídico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

Luiz Rarnomÿnn*

SECRETÁRIO DO PLANE.
Carvalho
:NTO E GESTÃO
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Mac Douglas F. Prado <macprado@siÿÿLce.govÿbrÿ)j' fl» PREFEITURA DE

êSOBRAL
ln> %

SOLICITAÇÃO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRjt 2ÿ27ÿÿ-
Termo de Referência *
4 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: neqocios@cebraspe.oia.br

Viemos por meio deste e-mail, lhes solicitar Proposta de preço conforme Ofício e Termo de Referência em anexo, para
realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

26 de agosto de 2021 15:37

A proposta de orçamento deverá ser fornecida conforme item 6.12 do Termo de Referência, com validade de
até 90 dias.

Saliento que temos urgência na realização do concurso, com isso pedimos as propostas no prazo improrrogável de 10
dias corridos, contados do recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

«•K l: f K t f u K A o e. (88) 3677-1291

SOBRAL macprado@sobral.ce.gov.br

40 Ofício n 599.2021 - SEPLAG - Solicitação de Proposta Concurso GCM - UNB CEBRASP.pdf

“ 301K

26 de agosto de 2021 15:38Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: negocios@cebraspe.org.br

Segue anexo o T.R.

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219

Coordenadoria Jurídica - SEPLAG
r n r r >:ir u «A n * (88) 3677-1291

SOBRAL macPracio@sobra!-c9-9ov't:ir

[Texto das mensagens anteriores oculto]

TR - SEPLAG - Concurso GCM - Finalizado - Assinado.pdf

9377K

3 de setembro de 2021 17:08Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: negocios@cebraspe.org.br



Informamos que o prazo para entrega das propostas foi prorrogado para até o dia 10 de setembmÿOÿ,ANeÿÿJVj
Atenciosamente, °<?£

% i
o

iMac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219

Coordenadoria Jurídica - SEPLAG
6

nummiu fti; (88)3677-1291
macprado@sobral.ce.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: negocios@cebraspe.org.br

13 de setembro de 2021 14:10

Informamos que o prazo para entrega das propostas foi prorrogado para até o dia 17 de setembro.

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219

Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

i' RI:r F t r u it A gt *; (88) 3677-1291

SOBRAI., macprado@sobral.ce.gov.br

Em qui., 26 de ago. de 2021 às 15:37, Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Ofício n° 601/2021 - SEPLAG Sobral/CE, 26 de aatátcFrie 2021 5.

o

v>
Ao Instituto CONSULPAM

Assunto: Solicitação de orçamento para a realização de concurso público

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orçamento referente a realização de concurso público

de provas e títulos para a Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do Ceará, com a maior

brevidade possível.

O certame será composto de duas fases, sendo direcionado a cargo de nível médio

de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com um quantitativo de 7 vagas e formação de

cadastro de reserva. Segue em anexo o Termo de Referência para maiores esclarecimentos

Tendo em vista a necessidade e urgência para realização deste Concurso,

solicitamos que o envio da proposta seja feito em 10 (dez) dias corridos do recebimento deste ofício.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atenção e nos

colocamos a inteira disposição para maiores esclarecimentos que será tratado pelo jurídico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

Luiz RamoixMtweira Carvalho
SECRETÁRIO DO PLANBJÁMENTO E GESTÃO
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PREFEITURA D E

®SOBRAL Mac Douglas F. Prado <macpradi

— »>
o

SOLICITAÇÃO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL 2021 -
Termo de Referência
3 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: licitacaoconsulpam@gmail.com, Licitacao@consulpam.com.br, messias.gomes@gmail.com

26 de agosto de 2021 16:45

Viemos por meio deste e-mail, lhes solicitar Proposta de preço conforme Ofício e Termo de Referência em anexo, para
realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

A proposta de orçamento deverá ser fornecida conforme Item 6.12 do Termo de Referência, com validade de
até 90 dias.

Saliento que temos urgência na realização do concurso, com isso pedimos as
dias corridos, contados do recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

VBSfr Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

PKKFBITOKA (88)3677-1291

SOBRAI rnacprado@sobral.ce.gov.br

2 anexos

•Çi TR - SEPLAG - Concurso GCM - Finalizado - Assinado.pdf
m 9377K

« Ofício n 601.2021 - SEPLAG - Solicitação de Proposta Concurso GCM - CONSULPAM.pdf

281K

Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: licitacaoconsulpam@gmail.com, Licitacao@consulpam.com.br, messias.gomes@gmail.com

Informamos que o prazo para entrega das propostas foi prorrogado para até o dia 10 de setembro.

3 de setembro de 2021 17:07

Atenciosamente,

m Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219

Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

I' N G F JE 11U K A o V (88) 3677-1291

SOBRAL macprado@sobral.ce.gov.br

(Texto das mensagens anteriores oculto]

13 de setembro de 2021 14:11Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: licitacaoconsulpam@gmail.com, Licitacao@consulpam.com.br, messias.gomes@gmail.com



• Informamos que o prazo para entrega das propostas foi prorrogado para até o dia 17 de setembr

Atenciosamente,
&*»**>§

V
fn
íO

%

O0$
Mac'Oouglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoria Jurídica - SEPLAG

f 8 K !•' K ( T u it A o * (88) 3677-1291

macprado@sobral.ce.gov.br

Em qui., 26 de ago. de 2021 às 16:45, Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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•ftSOBRAL Mac Douglas F. Prado <macpradoi |ral.ce.grw.br>
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PROPOSTA DE PREÇOS - INSTITUTO CONSULPAM
2 mensagens

10 de setembro de 2021 23:21Instituto Consulpam <licitacaoconsulpam@gmail.com>
Para: macprado@sobral.ce.gov.br

Prezados,

Segue proposta de preços conforme solicitado e toda documentação necessária para

contratação de acordo com a Lei Vigente de Licitações.

Estamos à disposição.

Observação: As propostas e documentos seguem em anexo e também em forma de link.

https://drive.google.eom/file/d/1yaTrS-IWM3hvK5dGOCMVymOiXOYhDfZF/view?
usp=sharing - Proposta de preços.

https://drive.google.eom/fiie/d/1gd9tptzDWSMN9FaOKeWnEE03DFnB7-ro/view?
usp=sharing - Parte 1

https://drive.google.eom/file/d/1wY8z5NtuCFmzqScTz3zvkffp6EUCfwRX/view?
usp=sharing - Parte 2

--r

li Documentos - Sobral - CE - Parte 1.pdf

Documentos - Sobral - CE - Parte 2.pdf

PROPOSTA DE PREÇOS - CONSULPAM.pdf

“ 3490K

17 de setembro de 2021 16:35Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: Ramom Carvalho <ramomcarvalho@sobral.ce.gov.br>

Atenciosamente,

É! Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Jurídico - OAB/CE 30.219
Coordenadoría Jurídica - SEPLAG

p e tiMlt(l tt A »li (88) 3677-1291

SOBRÁI macprado@sobral.ce.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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CONSULPAM
PROPOSTA DE PREÇOS

PREFEITURA MUNICÍPAU DE SOBRAL- CE
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO
TERMO DE REFERENCIA: SEPLAG

í Proposta para contratação do Instituto COJVSULPÀM para prestaça» dc serviços |
técnicos especializados dc planejamento, organização c realização de Concurso Público j

] de Pravas e Títulos para seleção de candidatos para provimento do cargo efetivo de

| Guarda Municipal, com exigência dc Nível Médio, pertencentes k Guarda Civil

Municipal dc sobral, órgão subordinado à Secretaria d» Segurança Cidadã de Sobrai -
CE, (SESEC/Sobral), com o fornecimento completo de recursos materiais e. humanos,

logísticos eexecução dc todas as atividades envolvidas e correlatas. ______
.

Q lnstitufoCONSDLPAMOrnsullóriaPúblico- Privada, inscritono ÇNP.J N°0S.381-236.000i~27, com sede
na Av. Evilàsio Almeida Miranda.N* 280. Edson Queiroz,Fortaleza.Ceará, CE? 60.834-486, em obediência
ao Termo deReferêcia- SEPTAG,acima descrito apresentasproposta depreçosparacontrataçSo doInstituto

CONSLIEPAM para prestação de serviços técnicos espédatizados deplanejamento, organização e realização

de Concurso Público de Pravas e Títulos para seleção de candidatos para provimento do cargo efetivo de

Guarda Municipal, com exigência de Nivel Médio, pertencentes á Guarda Civil Municipal de sobrai, órgão

subordinadoàSecretaria da SegurançaGidad3.de Sobral-ÇÈ,(SESEG/Sóbbil), como fornecimentocompleto

de recursos materiais e humanos, logísticos e execução de todas as atividades envolvidas e correlatas.

FASES OÕ CONCURSO
O Concurso Público objeto desta Proposta constará das segumtes feses:

l.t, 1" Fase: Prova Escrita paracada cargo, de caráter eliminatórioe classificatório, com 65 (sessenta ecinco)

questões objetivas de múltipla escolha e 4 (quatro) alternativas (A,B, C,D) para cada uma delas.

12. 2a Fase: Teste de aptidão física, constituído de 04 (quatro) testes: Flexo-extensão de cotovelos sobre o

solo em apoio na banco (sexo feminino) e flexo-extensão dc cotovelos em apoio de frente sobre o solo (sexo

masculino), resistência abdominal; corrida de 50 metros; e corrida de .12 minutos, a serem realizadas cm um

único dia pelo candidato. O teste dc aptidão física será realizado, em até duas oportunidades, devendo o

candidato obter êxito em uma das oportunidades e podendo ser alterada peia Comissão Coordenadora do

Concurso.

1.3. 3a Fase: Avaliação Psicológica, realizada por comissão especializada, composta por no minímo 3 (três)

psicólogos habilitadose aptos aoexercidoprofissional juntoaoConselhoFederal dc Psicologia,para verificar

as earacterísticas pessoais do candidato, a fim dc observar as condições dc adaptabilidades do indivíduo no

desempenho dás atividades que compõem o perfil prófíssiogràfico do cargo pretendido. A Avaliação

PiMTITTO GONSULPA.V - Ç3>mTfORJ|A POtiLIO) * PRIVADA
AV. EV1ÍLÁSKiAUV1EIÍTA MHÍANUA...280 - FDSOX OtiEUtO?. CEI’.:

ráJEF.çxm) astoM&y
FOtrhALEZA -dÊARA
wiw.eftttwiljwjn.cuni.hr
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CONSULPAM
Rsícotògka será realumlÿ diias oportunidades devendo ©. candidato obter êxito cm uma das
opcwtUHÍdades,e iÿendoiseraltaada jktóiÇònMssÿ Coordeóadora do Concurso.

1.4. 4* Fase: Exame Toxícolôgico, consistindó cm análise dn exame para detecção do im de drogas ilícitas,

paria oscargos objeto deste concurso públicoÿ dos candidtúos aprovados ná etapa anterior. A análise do exame

será reaíiradápor banca técnicacompostadeiprofíssiOnais babffitados e aptosao exercicio prufissiooaijumo
ao Conselho Federaí:deMedieina e podendo ser alterada pela Comissão Coordenadora do Concurso,

1.5.' 5a Fase: AvaliaÿSÒ de Verificaçãode Ayeirdizagem do Curso deFormação Profissional consistindo em

prova de avaliação dp cursoqye julgamento de cada item será Çértò ou Errado, de acordo com seu comando,

no qual medirá o conhecimento adquirido pelo aluno ao:longo do Curso de Formação Profissional, composta

dos compimentes eurricularesmmisttodosno reférido curso,decaráter classificatório oeliminatório ç perdendo

sér alterada peia. Comissão Coordenadora do Concurso.

2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONSOLPAM será responsável pelo(a)

a) recruíamento, tremameutoicontratação, coordenação e;pagamento doscolaboradores envolvidos nas fases

do concurso sob sua responsabilidade;

b) coordenação de todos os eventos referentes às fases do Certame, sob sua responsabilidade;

ç) expedição de comunicados diversos, em seu endereço;eletrónico, relacionados às fases do Concurso sob

suaresponsabilsdafej

d) elaboração de formuláriosdiversos inerentes às fases do Concurso sobaua responsabilidade;

e) atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou a terceiros em todas as íáses do processo sob sua

responsabilidade, disponibilizando correio eletrónico (eunaii), linha telefónicae pessoas para contato;

f) dísponibiiizução de pessoal para segurança, durante aaplicação dasProvas,Exames e Avaliações das fases

sob sua responsabilidade;

g) locação de espaço fisico,organização c logísticade todas as operações concernentes àaplicação dasprovas,

dos exames e avaliações das fáses,

b) vistoria dos locais de realização das provas, das avaliações das fases e do curso de formação profissional

referentes a cada fase,

i) divulgação na internet de avisos, comunicados, editais e resultados dc julgamenlo de recursos

administrativos que venham a ser previstos noEditalRegulamentador do Concurso

3. ATRIBl>IÇÕES DA CONSULPAM

As atribuições dáCONS11ÈPÁMno referidocertaiíie encontram-se, assim, discriminadas:

3.1. Planejamento e Execução do Concurso.____
INSTÍTíTÚTONSTtPAM *COMSULl’OWA PÚBLICO -PRAADA

AW EV1I.Á5JO MAIEIDA MIKANPA. 2S0-EDSON-QLT4ROZ - CEE: «0.83 M8<v

TMErAX (8fO 3221-936» / CNÍ*J.«B.381±56/m»I-27
roinAifXA-CIARá
vnvivxxtnsitlparo.corn.I»
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3,2. Coprÿsnâçâo das fases do Çoncureo.

3.3. Elaboração de minutas de Editais relacionados com o Concurso. O Edital de Abertura do concurso será

efaboradopda Contratada comasupervisíio da Stxretaria dc Segurança Pública eDefea Social.

3.4. Elaboração do Cronograma do Eventos do Coiicnrso em conjunto corn a Comissão do Concurso.

3.5. Elaboração,e dispóhibiHzaçãona páginaeletrónicadaCONSULPAM do Edita! em seu inteiro teor e seus

Anexos.

3.6. Elaboração s disponibíliz-açâo na página eletrónica. daÍCGNStlEPAÍvl do Requerimento Eletrónico de

Inscrição.

3.7. Adoção dc providências logísticas c operacionais para o recebimento somente on line dos requerimentos

eletrónicos de inscrição.

3.8. Adoção de providências logSstícas e:operacítmais;para ó recebimento dos pedidos de isenção da taxa de
inscrição.

3.9.Análisedosrequerunentosdeinscrição paraefeitodedeferimantoouindeferimento.

3.10. Divulgação das listagens de candidatos com inscrições deferidas ou indeferidas na internet, na página

eletròmca da CONSULPAM.

3.11. Elaboração do banco de dados com base nas informações dos requerimentos de insenção.

3.12. Recrutamento, instrução e contratação da(s):

a) Comissões de elaboração dos programas c das provas objetivas de múltipla escolha.

b) Comissões de definição dos testes llsicos, da aplicação deles aos candidatos e da elaboração do resultado

final do Teste de Aptidão física;

c) Comissões de definição dos testes, da aplicação e da elaboração dos laudos individuais da Avaliação

Psicológica doscandidatos;

ti) Comissões para realização da análise e credenciamcnto dos Laboratórios para a realização dos Exames

Toxicológicos;

c) Coordenadores para os locais de aplicação das Provas Escritas (1* Fase e.final do Curso);

0 Fiscais para aplicação das Provas Escritas;

g) Equipes dc apoio para recebimento dos laudos dos Exames Toxicológicos;

10 Equipes de apoio para a aplicação da Avaliação Psicológica;,

í) Equipes dc apoio para a aplicação dos Testes de Aptidão Física;

j) Pessoal de preparaçãoe limpeza das satòs, seguranças C pessoal de apoio operacional.

3.13, AssessOria técnica na íbrrnulação de questões o na adequação pcdagógica/avalíativa dasProvasEscritas.

observando a fotmação acadétnitxi mínima exigida ptoporcional á complexidade dos conhecimentos a serem

exigidos; . , „

_______ ____ __
:iNS"QmrTQ{.0>JSl1.EAyÿí;<3b'Sl.T.TOKióPT;BIJa')-l‘lUVADA

AV. KVIIÁSID ALMEIDA MIRANDÁ - ED.SONÇH EÍROX - ClEP.r I5«&W«I>
TELEFAX \m 32249369í ClNPJ Õ8ÿí.230/tj0()í,!27

FORTALEZA CfcAItA
"w.roitf.aíjí.im.iom.b)
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CONSULPAM
3.14, Digitação, formatação, revisão, impressão, empacotamento e guarda éits Provas Escritas

3.15. Aplicação, preferettdãlmemê cm Fortaleza e região metropolitana, em dia espcçtfteo e exclusivo
definido no cTonograma.dasProvasObjetivas, englobandoasseguintcs atividades;

a) definição, preparação e sinalização dos locais de prova, contando com carteiras.confortáveis, com apoio
para escrita, ou mesa acoplada* còustdemndó percentual mínimooxigido para candidatos canhotos;

b) disponibilizaçào de, no mínimo, 02 (dois) fiscais por sake02 (dois) coordenadores por local de aplicação
de prova;

J). panàèoitcoe.o<anatív«s
do Governo do Estado do Ceará;

d) preparação do CtuiSo Confirmação com a indfeição do local de prova e outras informações relativas ao

. candidato e a sua prova;.

e) Contratação de ambtiãncia de suporte avançado (tipoD);

í) disponibilização doCartãoConfirmação na Internet na páginaeletrónicadaCONSULPAM,duranteo prazo

previsto no Edital;

g) preparação do cartSo-«i$ppsta referente âs provas dc cada candidato.

3á6, Leitura dós cart8es»respostàdasProvas ppr equipamento eletrónico,

3;17. Criação:doíânco dodados com;asmfomraçêes ofiutidas da leitura dos cartões-resposta,

3.18. Correção eletrónica das Provas Objetivas, após adivulgação do gabarito definitivo destas Provas.

3.19. Emissão-das listagens dos candidatos que atingiram o perfil de aprovação na ProvaEscrita Objetiva da

1K Fase, que estão dentro dos limites estabelecidos para correção de suas Provas Dissertativas.

3.20. Disponibílização da Ficha de informações Confidenciais, visando o respectivo preenchimento e

posterior encaminhamento via sistema on-Iíne, juntamente com seus anexos, à Coordcnadoria de Inteligência

da Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social, obedecendo Q Çronogramá do Concurso.

3.21. Correção, por profissionais capacitados, das Provas Dissertativas dos candidatos que a alcançaram os

perfis e encontram-se dentro dos limites estabelecidasparacorreção de talprova.

3,22; Convecção dôs candidatos inscritos como pessoa cot» deficiência para serem submetidos à perícia

médica, formadaporiseis profissionais, que verificará,a suá tiualificação como deficiente ounão,

3.23. Realização da perícia médica para confirmação ou nâo da deficiência informada pelos candidatos

inscritos como ped

3.24. Emissão das listagens dos candidatos que atingiram o perfil de aprovação na Ia Fase c que. foram

promovidos para a 2a Fase.

3.25. Dt$ponibibzaçãóde local adequado para realização do Teste de AptidãoFísico.

INSftttT0CO.N.WU>AM - OGNSLirtJRÍA PUHLHiO * PRIVADA
AV. LV1LÂSIO ALMEIDAM1RANHA, W» - lifisON ót ’fíRO/. - t-f í* 8« S3*48B-

TELEFAX-iSD) 3&M43«t /

ft>Kl2U£ZA- CÊJVKÁ
«ywvfzSBnsóIpáro.ccjnt.br
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CONSULPAM
3JS. ApJieaçao cm Fortaleza (cm ató duos oportunidades), era dm definido no cronogrnma, dos Testes de
AptidRo Física, englobando as seguintes atividades;

a) definição, prepamçàô e sinalização dos locais de teste;

b) contratação das comissdcs formadas por profissionais graduados cm Educação Física, habilitados c aptos

no: excrcicio profissional junto ao Cpnsclho Federal de Educação Fiçicar

c) Contratação de árábilãneíii de suporte avançado (tipo D) para.reaiteaçâo de todos os testes de cajiacidade
' 'tísica;

d) Gravação de áudio e vídeo dos testes de. aptidão ftsiea de lodos os candidates;

cF Aplicado dos testes.de Idèxoÿlensao de cotovelos sobip o solo em apoio «o banco (sexo teniiniiMi) e
tlexó-iÿícmsao dç ççitovelos em apoio detamíe sobre osoto (sexO'mascú1íno); résisíSncia abdominal; corrida

de 5tí »ietnis;e corrida de 12 minutos» a serem realizadas em im único dia peio candidato;

•-Õ- o-ÿttÿftÿêoáÿdo-jxoKtÿaeucò enormativos
do Governo do Estado do Ceará,

g) prcparaçSo do CartãoConfirmação coma indicação do Focal de aplicação dos testes e outras informações

relativas ao candidato.

h) dispoaibflização do Cartão Cónfiámção«a Internet na página eletrónica da CONSULPAM, durante o

-prazoprevisto nbEdÉái;:

2,27. Criação do. banco de dados com as informaçOes oriundas do resultado da Avaliação de Capacidade
Física,

3.28, EmissSo «Lis listagens-dos candidatos;aprovadosaposó Teste de AptidãoFísica.

3.29, Eníisslpdas jistagens com os:resultados doscandidates no Testedé AptidãoFísica edaqueles que foram
promovidos.para a Avaliação Psicológica

3-30. Disponibilizaçàó de local adequado pararealização da Avaliação Psicológica.

3.31. Aplicação em Fortaleza (em duas oportunidades), em dia definido no crònograma» dos testes da
Avaliação Psicológica, englobando as seguintes atividades*.

b) contratação de comissão especializada composta por, no mínimo, 3 (três) psicólogos habilitados e aptos

ào exercício profissional junto ao Conselho PedemldePsicológía;

e)ComrataçSo dè anlbuiânoiade suporteávançado (tipo 0) para realização dé todos os testes da Avaliação
Psicológica; '

d) Utilização de material era obediência as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia;

:c) definiçaoidfiiogisticaadequada e medidas sanitârias, considerando p atual cenário pandémico enormativos
dóGóverrKidoiEstadodbCèait;

INSflWTG (JOSS!:L»,M * siXrvSUÍ.IORlA PI WJC10 - PRIVADA
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f) pítípápçâp dò Cariàip poppa indicação do fecal de aplicação úQ& te$tes-e outras foíbrntftçõés

réíaW-asaocandidalo.

g) dispontbiííxaçSo dò Caril» Confirmação ha Internet na página eletrónica da CONSULPAM, durante o

prazo previsto noEdital.

3.32, Sessão, de conhecimento da não recomendação na Avaliação Psicológica, a qual será facultado ao

candidato ser acompanhado ou não de psicólogo, por ele comtratado, para rer acesso à i.espeaiva-tíiotiváçâo.

3.33, Criação do banco de dados com as informações oriundas do resultado da Avaliação Psicológica.

3.34. Emissão das listagens com os resultados dos candidatos na Avaliação Psicológica e daqueles que foram
promovidos para oExame toxicológico.

3.35. Drsponibihzaçâo, em Fortaleza, de fecaladequado paru entrega do laudo do ExameTotricológico.

3í36. Realização dft análise dos laudos dó Exame Toxicológico. para detecçâo do uso de drogas «licitas, pór

médico apto ao exercício profissional junto úwConselhoFederal de,Mediana,

3,37. Criação ctaibaneo de dados coin as inforhíáções oriundas do resultado da análise dos laudos dó Exame

Toxicológico.

3.38. Emissão das listagens com os resultados dos candidatos na 4* Fase (Exame Toxicológico) e daqueles

que foram promovidos para a 55 Fase (Curso de Formação).

3,39. Aplicação em Fortaleza,cm dia especifico e exclusivo definido no cronograma do Curso, da Avaliação

de- Verificação de Aprendizagem do Curso de Formação Profissional, englobando as seguintes atividades:

à) definição, preparação c sinalização dos locais de prova, contara?» com carteiras confortáveis, com apoio

para çscota,:óu;mesa acopfeda,:Cpnsfeeraiido pereentual mínáno exigido paràçandidatos canhotos;

b) Contratação de ambilància dc suporte avançado (tipo D) para realízaçâo de todos os testes de capacidade .

física;

c) disponihílização de, no mínimo, 02 (dois) fiscais por saia e 02 (dois) coordenadores por local, de aplicação
de prova,

dfj definiçãode logística adeqttàdà e medidassanifáirias,considerando oàtual cenário.pandêniico enormativos
doGovemodoEstadodo-Ceará;

e) preparação do Carilo Confirmação com á SgdiçaçSo do focal de prova e outras informações relativas aó

candidato e a sua pròvá; .

í) disporiibílização do Cartão Confirmação-na fetempt na página .eletrónica da CONSULPAM, durante o ;

prazo previstonoEditai;

g) preparação do cartão- resposta referente às provas de cada candidato

3.40. Leitora dos cartões-resposta das Provas por equipamento eletrónico

3.41. Criação do banco de dados com as informações oriundas da leitura dos cartões-resposta.

iN.strji.To tiONSi.'U'Axj - coN'scp'oiiiA niauft)--:imvDA
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ITUTAX íSfe f r,NrvffiX.:5$LS6Tn«Jii-tt
KJRJALEZíV-C&tálv.
wvrw.rf«n.su!f)iin.í cnii'.H

-



°<?
O'

IFLma

I N S T I T U T O

CONSULPAM **/NICIPÿ

3.42, Divulgação dos Gabaritos Oficiais Preliminar eDefinitivo.

3.43, Correção eletrónica das Provas.

3.44. Emissão das 1istágehs dos candidatos comias-notas obtida» tta Prova

3.45. Julgamento dos recursos admiinstratívós retativos:

a) ao indeferimento de solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição,

b) aoindeferimento derequerimento de inscrição;

c) â ibrmulaçSo e ao conteúdo de questão e/ou ao gabarito preliminar das Provas Escritas;

d) â cíinrinação no "feste de Apttdão Física;(F Oportunidade);

e) à eliminação na Avaliação Psicológica (2”Oportunidade);

0 â inaptidão no Exame Toxicológico.

3.46. Elaboração dos Comunicados de divulgação do:

a) resultado de juigamento.de recursos administrativos;

b) gabarito oficialpreliminardas Provas Objetivas;

c) gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas,

t|> resultado oficial preliminar da correção dasProvas Discursiva;

e) resultado oficia! definitivo da correção das ProvasDiscursiva;

f) resultado definitívb/da l‘J:P3se (ProvaEserita), conteridb a relação dos promovidos para a 2“ Fase ('Peste de
Aptidão Física);

g) Restdtado da Ia Oportunidade e convocação paru a 2a Oportunidade do Teste de Aptidão Física;

h) resultado oficiai preliminar dò Teste de AptidãoFísica;

í) resultado oficial definitivo do Teste de Aptidão Física;

j) convocaçSo jiara a 3a Fase (Avaliação Psicológica);

k) Resultado da ift Oportunidade e convocação para a2“ Oportunidade da Avaliação Psicológico;

I) resultado oficial preliminar da AvaliaçãoPsicológica;

mjresultado oficial definitivo da Avaliação Psicológica;

n) convocação para entrega do exame toxicológico (4;* Fase do Concurso);

o) resultado após aconfecção definitiva dos laudos do Exame Toxicológico;

p) convocação para a 5“ Fase (Curso de Formação Profissional).

ItfsrnwoCONbVUViM v TÚfiÚKÍO-PfUtmt
AV. EV1LÃS10 Ai. MIC!DÁ MIRANDA. '1W - qtT.ílUV, «VP.: j *pii
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3.4J. .iMvuígaça» : de atpS: admimsiraÿ M- internet;: <sm; sua página
eletrónica.

3,48. EmisSffo das listagens deCiassificaçâóFinal,

3.49. Elaboração tic minuta do Termo de Homologação do Concurso.

3,5ft;.EtoterftfSs do RelatórioFinal doÇoncurso e seu cncaininhamenío ao::GoplTai&nte,

i«SSi Elaboração:e értirega iiU) €ontrator»ie do banco de dadosdo Cphaursei cm mídia digital.

3Í52. Providencias no atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou terceiros em todas as fases do

processo, disponibíliiando correio eletròrticp (e-inail),Iínhatelefônica e pessoal para contato.

&SS, iNdanuvençâo de eadastfOiWrti:dados pessoais de:todos os candidatos, contendo toda a situação histórica

das:fases do concurso (resultados parciais, (!eferimentc)/indõI:eritnento, notas do cada etapa, situação dos

recursos stdfttinístratívos, ate), através de mídia impressaeeletrónica, dados estes que comporão o Relatório

FiúSI«xioesctio encaminhados áftContratante;

3.54. Outras açBes, serviços óii trabalhos ridatreóS ao Çèrtamé qufe não tenham sido já mencionados
ánteriormenlc ou que venham a ser solicitados pela contratante, dentro das possibilidades de execução pela

contratada

4. DAS COMISSÕES E DO TERMO DE COMPROMISSO

As Comissões Examinadoras para as Provas Escritas, Exame Toxicológíco, para a Avaliação Psicológica e

jiiara a Teste de Aptidão Física serão recrutadas observando>se os critérios de competência, responsabilidade

e conRabiiídade necessários ao processo A CONSULPAM guardará em seus arquivos os currículos dos

membros das Comissões.

4,1, Cada membro das ('omissões Examinadoras assinara'fermo no qualise compromete a:

a j não ter parentesco atú o tercMíiio gpiu com candidates:inscritos no Concurso;

B) não ter impedimentos Ide eaiátçr profissional envolvendo atividades &m prestação de serviços ou

pubiieáçSo de conteúdos relacionados ao Evento;

c) garantir o ineditismo das qucsiôes elaboradaspara asErovas Escritas;

d) munter sigilodás questões elaboradas para as Provas Escritasaté a publicação do gabarito definitivo;

e) manter sigilo de sua paríieípáçãò no evento;

f) mantersigilodos resultados doslaudo.sdaAvaltação Psicológica;

g) manter sigilo dos resultados do Teste de Aptidão Física.

4.2. A Comissão Examinadora para o Teste de Aptidão Fisica será composta por profissionais graduados em

educação Bsicii que tenham registro no Conselho Federal de Educação Fisica, aos quais caberá, dentre outras

funções, a ctmrdenaçáo. o acompanhamento e a fiscalização do trabalho de pessoal treinado para os registros

IMSrm TOimsumy •cx)N;st:i.iORUit'ittjcxf - PRIVARA
V.EviTASU > M.Mtii) \ MIRAND'A, 2R0-EDSON($>MRP7. - iT !>.: tiftftS'MSi/
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feí»ái?cÿ4ÿ.;çÿ#daíÿ;feteÿs sè iíiçl«èiiã wbíííos credenciados eáluóósde graduaçãode Curses
éeEducaçãoFísica.

4JJ.:-Á í?o®isÿi>.:Eÿãíõa.dosa (M ÁvâlíaçãOíPstcotógtcà será qompmta por 3 (três.) psicólogos responsáveis

petaassinatura dfos laudosdecada candidato epsicologospara acomprahar aaplicação dos testes daavaliação

para os candidatos convocados para esta fase do Concurso, mediante a utilização de técnicas que busquem a

análise de raracteristicas pessoais, a fim de verificar as eondiçôes de adaptabilidade do indivíduo no

ífcsempejilio.àis atividades que cotápõemo perfildo cargopretendido;

4A. A Comissãode AvaliaçãodoExame ToàcÒlógico.seraComposta por médico responsável pelaavaliação

dos exames, além da emissão dos resultados de cada candidato.

5. ATRIBt IÇÕESBA CONTRATANTE

Dentre as atribuições da Contratante encontram-se:

5-1. Publicação do Edital do Concurso apòs apreciação e análise daminuta apresentada pelaCONSULPAM.

5-2. Constituição da Comissão Coordenadora do Concurso, no âmbito da Secretaria de Segurança Pública e

defesa.Social.

S3.Estabelecimentodo valor da taxa de inscrição. j...:

5.4. Celebração doContratocom aCONSULPAMobjetivando a execução de serviços técnicos especializados

neoessáriospara a reaiizaçãodo-CtTíamé.

5,5. Divulgaçãogemido ConcursonamídiaepublicaçãodbEdital,av-isos,atosetc noDiárioOficial do Estado

do Ceará.

54.Aeorapánfeameníb;dK;írabalhps;exeçuíadoS::péla;ex<ÿutbm:do:Conciirso;. .

5.7. Adoção dás providências relativas a pagamento de valores devidos â CONSULPAM — executora do

Concurso, decorrentes de cláusula contratual.

5.8.Emissãodecertidãoque ateste a capacidade tccnicanarealização dos serviçoscontratadose ainexistência
de.fatos que desabbnem a reputação ético-pfbfíssional dacontratada durante a realização das atividades. .

5.9,Resolução, oavidaàentidade ekécutora ào Concurso, quando necessário;dos casos omissos que surjam

durante a realizaçãodo:Corte.úrso.

6. ORÇAMENTO

6.1.Referência para orçamento

Os números de candidatos inscritos m> Concurso que servirão de base para o orçamenta serão os seguintes:

• ProvaEscrita da l6Fasççomestimativapara até 5.000(cincomij)candidatos para ura cargo, incluindo

os candidatos pagantes e os não pagantes (isentos);

LN6im:itó€ONSl LéA.M -CAJN'SlL'l'QRblUbBUCO- I’RIVADA
AV - 'LPrWi.sUStSn
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Teste de Aptidão Física, em duas oportunidades, para até 220‘- (ducentésima vigésima posição)

candidatos, açrescidos doscandidatos empatados e emcondição sohjudies (se houver);

• Avaliação Psicológica, em duas oportunidades, para até 220° (ducentésima vigésima posição)
candidatos,acrescidos dos cãndidatosempatados e etn condtç3o«ÿ jurfiix (se houver),

Exttme Toxicolôgfe>;para.atèpara:até:220a(dt?centésum;vigôstma posição)candidatos, acRscidosdos
êandidaíossmpatados e em condição sub-judked.seMuver);

* Aplicado da Avaliação de Venficação ds Aprendbÿgem do Curso deForxmmo Profissional para até

140° (centésima quadragésima posição) candidatos, acrescidos dos candidatos entpatados e em condiçãotvnA

judice (se houver).

«

6.2. Custos

Õs serviços operacionais e técnicos especializados, objeto da presente proposta, estão orçados em RS

450.000,00 (reais), conforme descriminado nas tabelasa seguir:

Planilha de Custo

A '

Ss
PrcstaçSo de serviços Técnicas especializados
de planejamento, organização e realização de
Concurso Público de Pravas c Títulos par3

seleção de candidatos para provimonto do
cargo efetivei de. Guarda Municipal, . cora
exigência de Nível Médio», pertfstcéijtçs
Guarda Cívíi Municipal de .wheat. orgSo
sobordihadoàSceretanítsíaSegurançaGidtulã
de Sobral - CE, (SESECVSobroJ), cem o

foiTiedmento compScto de recursos materiais e
huntanqs, logístiçòs e. execução de todas as

atividades envolvidas ecorrelatas

A»

! :
i RS 450.000,00 j

I (Quatrocentos c 1
| eiquenta tiiil reais) j

RS 90,00
(Noventa Reais)

5000

Valor Total |......11S 450.0tó,»Cí
rc:aso aja inscritos acima da estimativa acima fixada será cobrado RS 85,00 por candidate excedente.

Nos preços unitários e totais, para cada itemeotado,estio ineíusos lodos os impostos, laxas, fretes, seguros e

tíemãts custos, expressos na moedacorrente nacional..

Validade: 90 dias.

LNSimiOGONMJU'AM - CGNSUTORÍA fÚBJLWJO - PRIVADA
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Fortaleza, 10 de setembro cie 2021.

<'

Gi&ele Bérgcs Pereira de Oliveira
DiretoraPresidente
RG Nw 200882802348 SSP-CE
CPF-N" 760.343.305-78

tM*
|:

:

#

‘íMini ííM/íNjrllM# - Í;X>MÍULT0RIA J'l/HI;w3Ci - ptuv.uw

».V. l.V!tÁ*iOAI MflllVMHUvrix.'.'MI F1lS<iVÇ)n tlfrj/.CFK- WW !«i

Tf.i.tíAX t#\i ICíMSIí'»
ii>Ki.:U>;2A - f í Ain

waw:r<>j)iS(Ít|)i>iii.y >.•«!>!»>



é Éj SOBRAL
H|§I*PREFEITURA

SECRETARIA OO PLANEJAMENTO
E GESTÃO

RELAÇÃO DAS EMPRESAS CONVIDADAS PARA O CERTAME

TELEFONE [ CONWO CONFIRMAÇÃOINSTITUIÇÃO E-MAIL ill's

: I
Cícero
Joyce

projetos@acep.org.br /(85)3253 4161 CONFIRMADOACEP

cetrede@cetrede.com.br /Prof. Miguel(85) 3214 8200 CONFIRMADOCETREDE

Etiene Constantino contratar@fcc.org.br(11)3723 3000 CONFIRMADOFCC

Fábio Santiago
Mônica Feitosa

presidencia.imparh@fortaleza.ce.go
CONFIRMADO(85) 3433 2987IMPARH v.br

Fábio Perdigão
Marcondes França

marcondescfranca@gmail.com(85)3101 9601CEV/UECE CONFIRMADO

Norma Silva negocios@cebraspe.org.br(61)2109 5828 CONFIRMADOCEBRASPE

Gisele Borges licitacaoconsulpam@gmail.com CONFIRMADO(85) 3224-9369CONSULPAM

f \ojujbiia cZUcLod
Nargiia Vidal Loiola i,IhvCoordenadora da Gestão Estratégica de Pessoas - SEPLAG

J
oV&

Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100 Pg.1/1
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MAPA COMPARATIVO DAS EMPRESAS CONVIDADAS-VALORES DAS PRÒBpSTAS

; INSTITUIÇÃO “2=™ I
(Para previsão de 5000 inscritos)

VALOR DATAXA DE
INSCRIÇÃO

(Para previsão de 5000 inscritos)
: :

ACEP Não enviou proposta

CETREDE Não enviou proposta

FCC Não enviou proposta

CEBRASPE Não enviou proposta

R$ 400,00 R$ 250,00IMPARH

R$ 922.000,00 / 5.000 (inscritos)
R$ 120,00CEV/UECE

R$ 184,40

R$ 90,00 Não constaCONSULPAM

cÿQúuâÀ.lxL \lÁchoJL
I Nargila Vidal Loiola

Coordenadora da Gestão Estratégica de Pessoas - SEPLAG

Prefeitura Municipal de Sobra!- CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100 Pg.1/1



Sistema de Compras - PMS

Sistema de Compras - PMS

Usuário: Marieli Pereira de Albuquerque

Função: Gestor de Compras

Email: marietialbuquerque@sobral.ce.gov.br

mãt P R E F E I T U R A D E

SOBRAL V

Mapa Comparativo

Processo: P148847/2021
Tipo de Cácuio: Menor Preço

Total Estimado do Processo: RS 922.000,00

Cod Item Unidade Qtd Proposta Valor Unitário Valor Valor Total

SERVIÇO TÉCNICO ESPECIALIZADO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO

E REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO.

Complemento: Prestação de serviços técnicos especializados de
RECURSOS HUMANOS

planejamento, organização e realização de Concurso Público de Provas e
07 908 866/ood:M4

1112027 Títulos para seleção de candidatos para o provimento de cargo efetivo de SERVIÇO 1,00

Guarda Municipal, com exigência de Nível Médio, pertencentes à Guarda Civil
Municipal de Sobral, órgão subordinado à Secretaria da Segurança Cidadã de
Sobrai-CE (SESEC/Sobral), com fornecimento completo de recursos materiais e

humanos, logística e execução de todas as atividades envolvidas e correlatas.

INSTITUTO MUNICOAL DE
DESENVOLVIMENTO DE R3 1:250.000,00

R$ . ' R$ ;

922.000,00 922.000,00

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CERARÁ
07.885.80S/0001-97

RS 922.000,00

T.

/ 0U de Zn<31Sobral,

v

1
1 0 Nargila Vidal Loiola
(Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas)

CPF: 838.939.973-34
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