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SOBRAL PLANILHA DESCRITIVA ORÇAMENTÁRIA

OBJETO: LOCAÇÃO DE CAMINHÃO BASCULANTE 12M3 PARA SERVIÇOS DA SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVIÇOS PUBLÿQS ISÿIMRÿI __ fy \
COM FORNECIMENTO DE MÃO DE OBRA, COMBUSTÍVEL E MANUTENÇÃO NECESSÁRIA, SOB DEMANDA. f ff; 1
MUNICÍPIO: SOBRAL ------ *

DATA: 02/10/2017.

tSEIHíFRA 24.1TABELA: "i
-y?!

6ÿ—-----op /
52%BDI:

T VALOR UNITÁRIO
Cf BDI (R$)

VALOR
UNITÁRIO (R$)

BDI (24,52%) TOTAIDESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS UND QUANTIDADEITEM

:
LOCAÇÃO DE CAMINHÃO BASCULANTE 12M3 PARA SERVIÇOS DA SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E

SERVIÇOS PÚBLICOS (SECOMP), COM FORNECIMENTO DE MÃO DE OBRA, COMBUSTÍVEL E MANUTENÇÃO

NECESSÁRIA, SOB DEMANDA.

RS 2.077.463,201

1

CAMINHÃO BASCULANTE 12m3 - DIÁRIA DIÁRIA RS 2.077.463,20R$ 571,36 RS 140,10 RS 711,461.1 2920,00

TOTAL GERAL SEM BDI RS 1.668.371,20

-f rJBDi(24,52%) R$ 409.084,62

TOTAL GERAL R$ 2.077.455,82________ _

OBSERVAÇÃO: NOS ITENS MENCIONADOS ACIMA, ESTÃO INCLUSOS TODOS OS CUSTOS RELACIONADOS A MÃO DE OBRA COM ENCARGOS E OS DE FUNCIONAMENTO DO

EQUIPAMENTO(COMBUSTÍVEL E EQUIPAMENTOS).

A COMPOSIÇÃO DO VALOR UNITÁRIO DAS DIÁRIAS FOI CONFORME VALORES DA TABELA OFICIAL SEINFRA 24.1

OS VEÍCULOS DEVEM FICAR A DISPOSIÇÃO DA SECRETARIA, SEM RESTRIÇÃO DE HORÁRIO E LIMITE DE RODAGEM.

Manoel LucasMont’Alveme
L Mat. 21525

Gerente
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DEMONSTRATIVO DE TAXA DE B.D.I.

OBRA: LOCAÇÃO DE CAMINHÃO BASCULANTE 12M3 PARA SERVIÇOS DA SECRETARIA DE OBRAS,

MOBILIDADE E SERVIÇOS PÚBLICOS (SECOMP), COM FORNECIMENTO DE MÃO DE OBRA, COMBUSTÍVEL E

MANUTENÇÃO NECESSÁRIA, SOB DEMANDA, (02.10,2017)

I - PARCELAS INCIDENTES SOBRE O CUSTO INDIRETO

1 - ADMINISTRAÇÃO CENTRAL (AC) 3,00%

II - PARCELAS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

1 - IMPOSTOS (I)

1.1 -COFINS

1.2 -PIS

1.3-CPRB

1.4 - ISS (CONSIDERADO SOBRE 50% DO VALOR DA OBRA)

3,00%

0,65%

4,50%

2,00% 10,15%

6,16%2 - LUCRO (L)

0,80%3 - GARANTIA (G) + SEGURO (S)

0,97%4- RISCO (R)

0,59%5 - DESPESAS FINANCEIRAS (DF)

III - CÁLCULO DO B.D.I.

B D I =((((1+(AC+S+R+G))x(1+DF)x(1+L)) / (1-l))-1) x 100

B D I = 24,52 %

OBS.: DE ACORDO COM O ACÓRDÃO TCU AC-2622-37/13

ACÓRDÃO TCU AC-2622-37/13-P DE 09/2013 (UTILIZADO NO DAE A PARTIR DE 20/02/2014)

Mande! LucasMont’ASve
Mat. 21525

Gerente
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PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAlk

OBRA: LOCAÇÃO DE CAMINHÃO BASCULANTE 12M3 PARA SERVIÇOS DA SECRETARIA DE
OBRAS, MOBILIDADE E SERVIÇOS PÚBLICOS (SECOMP), COM FORNECIMENTO DE MÃO

DE OBRA, COMBUSTÍVEL E MANUTENÇÃO NECESSÁRIA, SOB DEMANDA, (02.10.17)

1.ENCARGOS SOCIAIS = 87,01%

APLICÁVEL AO SALÁRIO/HORAS

%

16,80GRUPO A (básicos)

INSS 0,00
8,00FGTS

SESI 1,50

SENAI 1,00

SEBRAE 0,60
INCRA
Salário-educação

0,20
2,50
3,00Seguro de acidentes do trabalho

GRUPO B ________ _46,45
10,42Férias (adicional de 1/3)

Auxílio-enfermidade 0,91
0,08Licença-paternidade
0,73Faltas legais

10,9213° salário
Salário maternidade 0,03

17,87Repouso Semanal Remunerado
Feriados 3,72
Dias de Chuvas 1,65

Auxílio Acidente de Trabalho 0,12

GRUPO C 15,43
4,84Indenização (rescisão s/justa causa)

6,35Aviso prévio indenizado
3,56Férias Indenizadas
0,15Aviso prévio trabalhado

Indenização adicional/Dispensa obstativa
> D (incidência cumulativa) _

Grupo A x Grupo B

0,53

ElSffi 8,33
7,80

Reincidência de grupo A sobre Aviso Prévio
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso

0,53Prévio Indenizado.

1TOTAL GERAL 87,01

Manoel LucasMontAlveme
Mat. 2:525

Gerente
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Tabela 024.1:

;•' : i |IA D 1

_______

Preço adotado = R$ 571,36 Unidade: Hora!
'

j;
I V-- -*-i

_ 0 EQUIPAMENTOS (CHORARIO)
,..V ...J

CAMINHÃO BASCULANTE
12m3- ALUGUEL (CHI)

80,16003,00 26,7200I0577 H

CAMINHÃO BASCULANTE
12m3- ALUGUEL (CHP)

491,200098,24005,00I0689 H

571,3600Total:

CUSTO HORÁRIO IMPRODUTIVO

CUSTO HORÁRIO PRODUTIVO

*CHI

*CHP

571,36Total Simples:

Encargos Sociais:
BDI:

Valor Total sem BDI:

0,00
0,00

571,3602.10.2017

Manoel LucasMont’Alverne
Mat 21525

Gerente


