PREFEITURA

SECRE'U\RIA 20 PLANEJAMENTO
£ GESTA

ANALISE DAS PROPOSTAS APRESENTADAS

Com a finalidade de obter a melhor proposta para contratagéo de instituicdo especializada
na prestacéo dos servigos operacionais e técnicos de organizagédo e execugdo de Concurso Publico
para provimento cargos de Guarda Civil Municipal, foram enviadas solicitagfes de propostas, via e-
mail, contendo em anexo o Termo de Referéncia constante nos autos para as instituicdes
devidamente identificadas no processo.

Vale salientar, de logo, que as solicitagBes remetidas as instituigbes que constam no

o

processo foram precedidas de percuciente andlise das atividades corriqueiramente desenvolvidas
pelas mesmas, enquadrando-se, portanto, nas exigéncias constantes do inciso XIIl, artigo 24 da Lei
Geral de Licitag6es e Contratos, quais sejam, séo brasileiras, incumbidas da pesquisa, do ensino e
do desenvolvimento institucional, demonstram que detém notéria e inquestionavel! reputacéo ético-
profissional e ndc possuem fins lucrativos.

Cumpre ressaltar que o pagamento se dara de acordo com o valor global estimado com o
quantitativo de inscritos, o qual a instituigéo devera prever em sua proposta. Tal parametrizacéo se
justifica pela dificuldade de se firmar preco fixo, tendo em vista a incerteza quanto ac numero de
inscritos e, por conseguinte, aos gastos da instituico para a realizagéo do concurso, devendo ser
levada em conta, ainda, a distancia entre a sede da instituigdo e o local de realizagdo da prova,
situado no interior do Ceara, uma vez que, caso contrario, as instituicbes no possuiriam interesse

. na realizagdo do Concurso Puablico.

Conforme os documentos constantes dos autos, a Fundagdo Carlos Chagas — FCC
declinou na oportunidade de participar da selegdo e a ACEP-UFC, o CETREDE e o CEBRASPE-
UNB néo enviaram propostas até a presente data.

Passamos a andlise das propostas apresentadas pelas seguintes instituigbes:
FUNECE/CEV/UECE, IMPARH e CONSULPAM. _

O Termo de Referéncia, em seu subitem 6.12, estabelece os requisitos minimos necessarios
para a proposta comercial, vejamos:

6.12. Proposta_comercial_com_sugestio do valor da taxa de inscri¢do e orgcamento
discriminado para a presiacio dos servigos constantes no presente Termo de Referéncia,

tendo por pardmetro a estimativa de _inscrifgs indicadas no item 10.4, bem como proposta
aditiva de valor, per capita, que abarque os custos decorrentes de eventual quantitativo de

inscritos acima da estimativa fixada.
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itos) oS, ritos
UECE R$ 922.000,00 R$ 120,00 R$ 38,00 R$ 120,00
IMPARH 2.000.000,00 R$ 400,00 Nao Consta R$ 250,00
CONSULPAM R$ 450.000,00 R$ 90,00 R$ 85,00 Ndo Consta

Da analise das propostas apresentadas, verifica-se que a UECE foi a Unica instituigdo que
apresentou proposta que atende plenamentie as exigéncias do subitem 6.12 do Termo de
Referéncia, restando as demais proposias desclassificadas. |

Além disso, ressalta-se que o Instituto CONSULPAM estabeleceu em sua proposta
comercial que as provas seriam aplicadas em Fortaleza, em clara violag&o os subitens 11.5e 11.6
do Termo de Referéncia, que expressamente estabelecem que todas as etapas do certame deveréo
ocorrer na cidade de Sobral.

Néo obstante, o IMPARH determinou em sua proposta o prazo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias para a execugdo dos servicos, de modo que o resultado final do certame somente
seria publicade em novembro de 2022,

Tal situacdo contraria o disposto do subitem 7.2 do Termo de Referéncia e vai de encontro
ao interesse publico, sobretudo se considerarmos que a realizagdo do Concurso Publico é de
necessidade primordial para este Municipio.

Portanto, conclui-se que a proposta apresentada pela UECE apresenta as condigbes mais
adequadas e vantajosas a efetiva execucéio dos servigos, tendo respeitado todos as exigéncias do
Termo de Referéncia, além de ser uma entidade que detém inquestionavel reputagdo ético-
profissional e vasta experiéncia na execugéo dos servigos a serem contratados, além de possuir a
estrutura fisica e pessoal indispensaveis a realizagdo dos servigos ja devidamente instalada neste
Estado, sendo, portanto, bastante remota a possibilidade de subcontratagio dos servigos, o que
poderia comprometer todo o sigilo indispensaveis a realizagdo de Concurso Publico.

Ademais, cumpre salientar que trata-se de uma instituigdo publica sem fins lucrativos,
auditada pelo Tribunal de Contas do Estado, o que garante maior lisura e eficiéncia na realizagao

(e

de todo o procedimento.
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Diante das vantagens elencadas, sugerimos a contratagdo da sobredita entidad
realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas de nivel médio para atender a
necessidade da Secretaria da Seguranga Cidada, através do suprimento de cargos vacantes da
Guarda Civil Municipal de Sobral.

| Nargila Vidal Loiola
Coordenadora da Gestao Estratégica de Pessoas - SEPLAG
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